
 
 

บทที ่4 
ผลการวจิยั 

 
 การศึกษางานวจิยัเร่ือง ผลกระทบของวฒันธรรมองคก์ารท่ีมีต่อคุณภาพขอ้มูลงบการเงิน
ในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาผลกระทบของวฒันธรรมองคก์าร
ลักษณะการบริหารงานและภาวะผู ้น าในองค์การที่มีต่อคุณภาพข้อมูลงบการเงิน ผู ้วิจ ัย
ได้ท าการศึกษาและเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการแจกแบบสอบถามทั้งหมดจ านวน 900 ฉบบั และ
ไดร้ับการตอบกลบัมาแบบสมบูรณ์ทั้งหมด 215 ฉบบั คิดเป็นอตัราการตอบกลับ 23.88% ซ่ึง
สอดคล้องกบัขอ้เสนอของการส่งแบบสอบถามตอ้งได้รับการตอบกลบัอย่างน้อยร้อยละ 20 
จึงเป็นท่ียอมรับได ้(Aaker, Kumar and Day, 2001) และไดน้ ามาวิเคราะห์หาค่าสถิติของขอ้มูล 
ความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปร และทดสอบสมมติฐานการวิจ ัยโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ทางคอมพิวเตอร์ ซ่ึงน าเสนอผลงานวจิยัแบ่งออกเป็น 3 ตอน 
 ตอนท่ี 1  วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป 

1.1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม  
1.2 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูบ้ริหารทัว่ไปและผูบ้ริหารดา้นบญัชี  

 ตอนท่ี 2  ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัวฒันธรรมองคก์าร ลกัษณะการบริหารงาน ภาวะผูน้ า
ในองคก์ารและคุณภาพขอ้มูลงบการเงิน 
 ตอนท่ี 3  การทดสอบสมมติฐานผลกระทบระหว่างตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม 
โดยการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (Correlations Analysis) และสมการถดถอยเชิงพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) โดยก าหนดนยัส าคญั ณ ระดบัสถิติท่ี 0.05 
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ตอนที ่1  วเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไป  
1.1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
 

ตารางที ่4.1  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
 

 
 
 

 จ ำนวน  ร้อยละ

ผลิต 78.00                                    36.28                                    

คา้ปลีก 42.00                                    19.53                                    

บริการ 52.00                                    24.19                                    

คา้ส่ง 43.00                                    20.00                                    

รวม 215.00                                 100.00                                 

น้อยกวา่ 10 ปี 91.00                                    42.33                                    

10 - 15 ปี 47.00                                    21.86                                    

16 - 20 ปี 16.00                                    7.44                                      
มากกวา่ 20 ปี 61.00                                    28.37                                    

รวม 215.00                                 100.00                                 

ไมเ่กิน 15 คน 111.00                                 51.63                                    

16 - 50 คน 82.00                                    38.14                                    

51 - 100 คน 12.00                                    5.58                                      
101 - 200 คน 10.00                                    4.65                                      

รวม 215.00                                 100.00                                 

ไมเ่กิน 30 ลา้นบาท 181.00                                 84.19                                    

30 - 50 ลา้นบาท 21.00                                    9.77                                      

51 - 100 ลา้นบาท 6.00                                      2.79                                      
101 - 200 ลา้นบาท 7.00                                      3.26                                      

รวม 215.00                                 100.00                                 

ทุนจดทะเบียน

ประเภทธุรกิจ

ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน

จ านวนพนักงานของ

กิจการ
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ตารางที ่4.1  (ต่อ) 
 

 
 

 จากตารางท่ี 4.1 พบวา่กิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ส่วนใหญ่เป็นธุรกิจ
ประเภทผลิต คิดเป็นร้อยละ 36.28 รองลงมาคือประเภทบริการ คิดเป็นร้อยละ 24.19 ส่วนใหญ่
ระยะเวลาในการด าเนินงานของกิจการ นอ้ยกวา่ 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 42.33 รองลงมาคือ ระยะเวลา
มากกว่า 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 28.37 กิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีจ านวนพนกังาน
ของกิจการ นอ้ยกวา่ 15 คน คิดเป็นร้อยละ 51.63 รองลงมามีพนกังานจ านวน 16 – 50 คน คิดเป็น
ร้อยละ 38.14 วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มส่วนใหญ่มีทุนจดทะเบียนของกิจการ นอ้ยกวา่ 30 ลา้นบาท
คิดเป็นร้อยละ 84.19 รายไดร้วมต่อปี ยอดไม่เกิน 30 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 74.42 สินทรัพยร์วม
ของกิจการไม่เกิน 30 ลา้นบาทต่อปี คิดเป็นร้อยละ 77.67 
 
 
 
 
 
 

 

 จ ำนวน  ร้อยละ

ไมเ่กิน 30 ลา้นบาท 160.00                                 74.42                                    

30 - 50 ลา้นบาท 34.00                                    15.81                                    

51 - 100 ลา้นบาท 12.00                                    5.58                                      
101 - 200 ลา้นบาท 9.00                                      4.19                                      

รวม 215.00                                 100.00                                 

ไมเ่กิน 30 ลา้นบาท 167.00                                 77.67                                    

30 - 50 ลา้นบาท 28.00                                    13.02                                    

51 - 100 ลา้นบาท 13.00                                    6.05                                      
101 - 200 ลา้นบาท 7.00                                      3.26                                      

รวม 215.00                                 100.00                                 

สินทรัพยร์วม

รายไดร้วมต่อปี
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1.2 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูบ้ริหารทัว่ไปและผูบ้ริหารดา้นบญัชี 
 

ตารางที ่4.2  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูบ้ริหารทัว่ไปและผูบ้ริหารดา้นบญัชี 
 

 
 
 

 จ ำนวน  ร้อยละ

เจา้ของ 58.00 27.00

ผูบ้ริหาร 65.00 30.20

ผูบ้ริหารทางบญัชี 68.00 31.60

อ่ืนๆ 24.00 11.20

รวม 215.00 100.00

หญิง 96.00                                        44.65                                        

ชาย 119.00                                      55.35                                        

รวม 215.00                                      100.00                                      

น้อยกวา่ 35 ปี 52.00                                        24.19                                        

35 - 40 ปี 75.00                                        34.88                                        

41 - 50 ปี 75.00                                        34.88                                        

มากกวา่ 50 ปี 13.00                                        6.05                                          

รวม 215.00                                      100.00                                      

หมา้ย/หยา่ 18.00                                        8.37                                          

แต่งงาน 96.00                                        44.65                                        

โสด 101.00                                      46.98                                        

รวม 215.00                                      100.00                                      

ต ่ากวา่ปริญญาตรี 39.00                                        18.14                                        

ปริญญาตรี 132.00                                      61.40                                        

สูงกวา่ปริญญาตรี 44.00                                        20.47                                        

รวม 215.00                                      100.00                                      

ต าแหน่งงานปัจจุบนั

เพศ

อายุ

สถานะภาพ

ระดบัการศึกษา
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ตารางที ่4.2  (ต่อ) 
 

 
 
 จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่ง ผูบ้ริหารดา้นบญัชี 
และผูบ้ริหารทัว่ไปโดยผูบ้ริหารดา้นบญัชี คิดเป็นร้อยละ 31.60 ผูบ้ริหารทัว่ไป คิดเป็นร้อยละ 30.20 
เจา้ของกิจการ คิดเป็นร้อยละ 27.00 และอ่ืน ๆ คิดเป็นร้อยละ 11.20 ส่วนใหญ่จะเป็นผูช้าย คิดเป็น
ร้อยละ 55.35 ซ่ึงมีอายุอยู่ระหว่าง35 – 40 ปี และ 41 – 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 34.88 ส่วนใหญ่
มีสถานะภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 46.98 จบการศึกษาในระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 61.40 
มีประสบการณ์การท างานมากกวา่ 15 ปี คิดเป็นร้อยละ 51.16 มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 30,000 – 60,000 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 48.37 

 
 
 
 
 
 
 

 จ ำนวน  ร้อยละ

น้อยกวา่ 5 ปี 24.00                                        11.16                                        

5 - 10 ปี 54.00                                        25.12                                        

11 - 15 ปี 27.00                                        12.56                                        

มากกวา่ 15 ปี 110.00                                      51.16                                        

รวม 215.00                                      100.00                                      

น้อยกวา่ 30,000 บาท 37.00                                        17.21                                        

30,000 - 60,000 บาท 104.00                                      48.37                                        

60,001 - 90,000 บาท 64.00                                        29.77                                        

มากกวา่ 90,000 บาท 10.00                                        4.65                                          

รวม 215.00                                      100.00                                      

ประสบการณ์การท างาน

รายไดต่้อเดือน
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ตอนที ่2  ระดับความคิดเห็นเกีย่วกบัวฒันธรรมองค์การ ลักษณะการบริหารงาน ภาวะผู้น าใน
องค์การและคุณภาพข้อมูลงบการเงิน 

 
ตารางที ่4.3  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัวฒันธรรมองคก์าร

ลกัษณะการบริหารงาน ภาวะผูน้ าในองคก์ารและคุณภาพขอ้มูลงบการเงิน 
 
 

  x̄  S.D. ระดบั 

คุณภาพขอ้มูลงบการเงิน 3.86 0.55 มาก 
วฒันธรรมองคก์าร 4.01 0.49 มาก 

ลกัษณะการบริหารงาน 4.07 0.45 มาก 

ภาวะผูน้ าในองคก์าร 4.15 0.41 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.3 พบว่าความคิดเห็นเก่ียวกบัวฒันธรรมองค์การ โดยเฉล่ียคิดเป็น 4.01 
ซ่ึงอยูใ่นระดบัมาก ในด้านลกัษณะการบริหารงาน โดยเฉล่ียคิดเป็น 4.07 ซ่ึงอยู่ในระดบัมาก 
ในด้านภาวะผูน้ าในองค์การโดยเฉล่ียคิดเป็น 4.15 ซ่ึงอยูใ่นระดบัมาก และในดา้นคุณภาพขอ้มูล
งบการเงิน โดยเฉล่ียคิดเป็น 3.86 ซ่ึงอยู่ในระดบัมาก สรุปไดว้่าผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นว่า
ผู ้บ ริหารของกิจการได้ให้ความส าค ัญในการปฏิบ ัติงานร่วมกันในองค์การ ได้จ ัดให้มี
การส่งเสริมการเรียนรู้มีการวางแผนในการปฏิบตัิงานอย่างเป็นระบบเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
และมีการจัดท างบการเงินได้อย่างน่าเช่ือถือมีข้อมูลงบการเงินที่มี คุณภาพปราศจากข้อมูล
ท่ีขัดต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ซ่ึงจดัอยูใ่นระดบัมาก 
 ความหมายคะแนนเฉลี่ยของผลการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใช้เกณฑ์การวิเคราะห์
ของ รศ. ดร. บุญชม ศรีสะอาด (2535) ดงัน้ี 

คะแนนเฉล่ีย  4.51-5.00 แปลความวา่  มากท่ีสุด 

คะแนนเฉล่ีย   3.51-4.50 แปลความวา่  มาก 

 คะแนนเฉล่ีย   2.51-3.50 แปลความวา่  ปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย   1.51-2.50 แปลความวา่  นอ้ย 
คะแนนเฉล่ีย   1.00-1.50 แปลความวา่  นอ้ยท่ีสุด 
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ตารางที ่4.4  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานวฒันธรรมองคก์ารรายขอ้ 
 

ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกบัวัฒนธรรมองค์การ x̄  S.D.  ระดบั  
1.  กิจการมุ่งเนน้ในการก าหนดแนวทางในการปฏิบติังาน 
เพื่อมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างสมาชิกในองค์การร่วมกนั โดย
ค านึงถึงสภาพแวดลอ้มในองคก์าร 

 
4.04 

 
.683 

 
มาก 

 
2.  บุคลากรในองค์การมีแบบแผนพฤติกรรมในการ
ท างานร่วมกนั มีความเช่ือ ค่านิยม และจิตส านึกตรงกนั 

 
4.25 

 
.626 มาก 

3.  กิจการส่งเสริมและสนบัสนุนให้บุคลากรมีการเรียนรู้ 
และพฒันานวตักรรมใหม่ ๆ ในการท างานอยา่งต่อเน่ือง 
มีแนวทางการปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกันและมี
เป้าหมายร่วมกนั 

 
 

3.67 

 
 

.852 มาก 
 

4. กิจการมีรูปแบบ แนวทาง และวิถีการด าเนินงานท่ีเป็น
แบบอย่างเดียวกันอย่างเด่นชัดในสภาพแวดล้อมการ
ท างาน  เพื่อส่งเสริมให้กิจการสามารถ ปฏิบติังานไดเ้ป็น
อยา่งดีและมีประสิทธิภาพ อยูร่อดและมัน่คงไดใ้นระยะยาว 

 
 

4.09 

 
 

.552 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.4 ค่าเฉล่ียของวฒันธรรมองค์การ อยู่ในระดบัมาก ซ่ึงแสดงให้เห็นถึง
กิจการมีการมุ่งเน้นในการก าหนดแบบแผนแนวทางในการปฏิบตัิงานร่วมกัน มีความเชื่อ 
ค่าความนิยม มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีการเรียนรู้ และพฒันานวตักรรมใหม่ ๆ 
ในการท างานอย่างต่อเน่ืองมีแนวทางการปฏิบติังานไปในทิศทางเดียวกนัและมีเป้าหมายร่วมกนั
เพื่อส่งเสริมให้กิจการสามารถ ปฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดีและมีประสิทธิภาพ อยูร่อดและมัน่คงได้
ในระยะยาว โดยมีค่าเฉล่ียสูงสุดในเร่ืองบุคลากรในองคก์ารมีแบบแผนพฤติกรรมในการท างานร่วมกนั
มีความเช่ือ ค่านิยม และจิตส านึกท่ีตรงกนัมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.25 
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ตารางที ่4.5  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเก่ียวกบัลกัษณะการบริหารงาน 
 

ลกัษณะการบริหารงาน x̄  S.D.  ระดบั  
1. กิจการด าเนินงาน เพื่อให้องคก์ารไดรั้บประโยชน์ และความ
พอใจจากการใช้ทรัพยากรท่ีมีจ ากดั เพื่อบรรลุเป้าหมายขององค์กรได้
เป็นอยา่งดี 

 
4.01 

 
.600 

มาก 

2. กิจการสามารถตดัสินใจเลือก ทางเลือกท่ีดีท่ีสุดตามสถานการณ์
ท่ีเกิดข้ึน โดยอาศยับุคลากรและทรัพยากรอย่างเหมาะสม เพื่อ
ด าเนินการใหบ้รรลุวตัถุประสงคร่์วมกนั 

 
4.11 

 
.601 มาก 

 
3. ในการบริหารองค์การไดใ้ช้กระบวนการท างานอย่างมีระบบ 
เพื่อเกิดผลสัมฤทธ์ิบรรลุตามวตัถุประสงคข์ององคก์าร 

 
4.05 

 
.531 มาก 

4. องคก์ารมีศกัยภาพในการบริหารงาน โดยใชศิ้ลปะในการท างาน
ร่วมกนักบัผูอ่ื้นอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
4.12 

 
.559 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.5 ค่าเฉล่ียของลกัษณะการบริหารงาน อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงแสดงให้เห็นถึง

องค์การมีศกัยภาพในการบริหารงาน สามารถตดัสินใจเลือก ทางเลือกท่ีดีท่ีสุดตามสถานการณ์
ท่ีเกิดข้ึน โดยอาศยับุคลากรและทรัพยากรอยา่งเหมาะสม เพื่อด าเนินการให้บรรลุวตัถุประสงคร่์วมกนั
อย่างมีระบบ พร้อมทั้งมีการบริหารจดัการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ าก ัดเพื่อบรรลุเป้าหมาย
ขององค์การไดเ้ป็นอย่างดี โดยมีค่าเฉล่ียสูงสุดในเร่ืององค์การมีศกัยภาพในการบริหารงาน โดยใช้
ศิลปะในการท างานร่วมกนักบัผูอ่ื้นอยา่งมีประสิทธิภาพโดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.12 
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ตารางที ่4.6  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเก่ียวกบัภาวะผูน้ าในองคก์าร 

 

ภาวะผู้น าในองค์การ x̄  S.D. 
 

ระดบั  
1. ท่านมั่นใจว่าบุคลากร ผูร่้วมงานปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
กระตือรือร้นและเตม็ใจ 

 
4.03 

 
.538 มาก 

 

2. ผูบ้ริหารองคก์ารมีการยืดหยุน่และตดัสินใจท่ีเด็ดเด่ียว มีเหตุผล มี
เป้าหมายชัดเจนท าให้การปฏิบัติงานประสบความส าเร็จตาม
จุดมุ่งหมายขององคก์าร 

 
4.16 

 
.535 มาก 

 
3. ผูบ้ริหารองคก์ารมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี ช่วยเหลือ ช้ีแนะ สั่งการและ
แนะน าแนวทางท่ีถูกตอ้งเหมาะสม เพื่อใหมุ้่งไปสู่จุดหมายท่ีก าหนด 

 
4.24 

 
.599 

 
มาก 

4. ผูบ้ริหารองคก์ารมีการวางแผนในการท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ
และสามารถท างานไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

 
4.18 

 
.555 

 
มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.6 ค่าเฉล่ียของภาวะผูน้ าในองคก์าร อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงแสดงให้เห็นถึง

ผูบ้ริหารองค์การมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี ช่วยเหลือ ช้ีแนะ สั่งการและแนะน าแนวทางท่ีถูกต้อง
เหมาะสม เพื่อให้มุ่งไปสู่จุดหมายที่ก าหนด มีการวางแผนในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ
และสามารถท างานไดอ้ยา่งเป็นระบบ มีความยดืหยุน่ในการท างานและสามารถตดัสินใจท่ีเด็ดเด่ียว 
มีเหตุผล มีเป้าหมายชดัเจน ส่งผลใหผู้ร่้วมงานปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความกระตือรือร้นและเต็มใจ โดยมี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดในเร่ืองผูบ้ริหารองค์การมีมนุษยสัมพนัธ์ที่ดี ช่วยเหลือ ช้ีแนะ สั ่งการและ
แนะน าแนวทางท่ีถูกตอ้งเหมาะสม เพื่อใหมุ้่งไปสู่จุดหมายท่ีก าหนด โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.24 
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ตารางที ่4.7  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพขอ้มูลงบการเงิน 
 

คุณภาพขอ้มูลงบการเงิน x̄  S.D. 
 

ระดบั  
1.  กิจการให้ความส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีจ  าเป็นเก่ียวกบักิจการ
เพื่อให้ผูใ้ช้งบการเงิน ไดรั้บประโยชน์ในการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ
อยา่งครบถว้น 

 
3.87 

 
.661 มาก 

 
2.  กิจการตระหนกัถึงคุณค่าของขอ้มูลท่ีน าเสนอในงบการเงินซ่ึงขอ้มูล
ดงักล่าวจะตอ้งช่วยในการคาดคะเน ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนในอนาคต 

 
3.84 

 
.639 

 
มาก 

3.  กิจการมุ่งมัน่ในการน าเสนอขอ้มูลท่ีมีความน่าเช่ือถือ และปราศจาก
ความล าเอียง แสดงถึงรายการและเหตุการณ์ ท่ีเกิดข้ึนตามความเป็นจริง 

 
3.89 

 
.598 

 
มาก 

4.  กิจการมุ่งเน้นการใช้วิธีการทางบญัชี จากงวดหน่ึงไปอีกงวดหน่ึง 
โดยน าเสนองบการเงินเปรียบเทียบในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีแตกต่างกนั 
เปรียบเทียบกับงบการเงินของธุรกิจอ่ืน เพื่อให้ผู ้ใช้งบการเงิน
เปรียบเทียบขอ้มูลทางบญัชีได ้

 
3.85 

 
.619 มาก 

 
 

 
 จากตารางท่ี 4.7 ค่าเฉล่ียของคุณภาพขอ้มูลงบการเงิน อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงแสดงให้เห็นถึง
กิจการมีความมุ่งมัน่ในการน าเสนอขอ้มูลงบการเงินท่ีมีความน่าเช่ือถือ และปราศจากความล าเอียง 
แสดงถึงรายการและเหตุการณ์ ท่ีเกิดข้ึนตามความเป็นจริง ให้ความส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูล
ที่จ  าเป็นเก่ียวกบักิจการเพื่อให้ผูใ้ช้งบการเงิน ได้รับประโยชน์ในการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ
อย่างครบถว้นโดยตระหนกัถึงคุณค่าของขอ้มูลท่ีน าเสนอในงบการเงินและสามารถเปรียบเทียบ
ขอ้มูลกนัได ้ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวจะตอ้งช่วยในการคาดคะเน ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนในอนาคตได ้โดยมี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดในเร่ืองกิจการมุ่งมัน่ในการน าเสนอขอ้มูลที่มีความน่าเช่ือถือ และปราศจาก
ความล าเอียง แสดงถึงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนตามความเป็นจริง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.89 
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ตอนที่ 3  การทดสอบสมมติฐานผลกระทบระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม โดยการ
วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์(Correlations) และสมการถดถอยเชิงพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) โดยก าหนดนยัส าคญั ณ ระดบัสถิติท่ี 0.05 

 
การทดสอบสมมติฐานความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรงานวจิยั ไดก้  าหนดสมมติฐานการวจิยั ดงัน้ี 
 สมมติฐาน H1 วฒันธรรมองคก์ารส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพขอ้มูลงบการเงิน 
 สมมติฐาน H2 ลกัษณะการบริหารงานส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพขอ้มูลงบการเงิน 
 สมมติฐาน H3 ภาวะผูน้ าในองคก์ารส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพขอ้มูลงบการเงิน 

 
ตารางที ่4.8  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งวฒันธรรมองคก์าร ลกัษณะการ

บริหารงาน ภาวะผูน้ าในองคก์ารกบัคุณภาพขอ้มูลงบการเงิน 
 

Correlations 

  MANAGE LEADER QUALITY 
CULTURE .601*** .562*** .406*** 

MANAGE   .574*** .473*** 

LEADER     .422*** 

QUALITY       

 
หมายเหตุ ***P<0.01 **P<0.05 *P<0.10 
 
 จากตารางท่ี 4.8 แสดงผลการวเิคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งวฒันธรรมองคก์าร 
ลกัษณะการบริหารงาน ภาวะผูน้ าในองคก์ารกบัคุณภาพขอ้มูลงบการเงินโดยมีตวัแปรอิสระ 3 ตวัแปร 
ไดแ้ก่ วฒันธรรมองค์การ ลกัษณะการบริหารงาน ภาวะผูน้ าในองคก์าร และตวัแปรตาม 1 ตวัแปร 
คือคุณภาพขอ้มูลงบการเงิน ผลการวิจยัพบวา่ ตวัแปรอิสระทุกตวัแปรมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรตาม 
โดยมีค่าความสัมพนัธ์ระหวา่ง 0.406-0.601 ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 แสดงให้เห็นวา่ 
กิจการท่ีมีวฒันธรรมองคก์ารท่ีมุ่งเนน้ในการก าหนดแนวทางในการปฏิบติังาน แบบแผนพฤติกรรม
ในการท างานร่วมกนัมีความเช่ือ ค่านิยม และจิตส านึกตรงกนั พร้อมทั้งส่งเสริมและสนบัสนุน
ให้บุคลากรมีการเรียนรู้ และพฒันานวตักรรมใหม่ ๆ ในการท างานอยา่งต่อเน่ืองเพื่อส่งเสริมให้
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กิจการสามารถ ปฏิบติังานได้เป็นอย่างดีและมีประสิทธิภาพ อยู่รอดและมัน่คงได้ในระยะยาว 
มีลกัษณะการบริหารงานท่ีสามารถตดัสินใจเลือกทางเลือกที่ดีที่สุดตามสถานการณ์ที่เกิดข้ึน โดย
อาศัยบุคลากรและทรัพยากรอย่างเหมาะสม เพื่อด าเนินการให้บรรลุวตัถุประสงค์ร่วมกัน 
ใช้กระบวนการท างานอย่างมีระบบ เพื่อเกิดผลสัมฤทธ์ิบรรลุตามวตัถุประสงค์ขององค์การ 
มีภาวะผูน้ าในองคก์ารที่ผูร่้วมงานปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความกระตือรือร้นและเต็มใจ มีการยืดหยุ่น
และตดัสินใจที่เด็ดเด่ียว มีเหตุผล มีเป้าหมายชัดเจนท าให้การปฏิบตัิงานประสบความส าเร็จ
ตามจุดมุ่งหมายขององค์การ ผูบ้ริหารองค์การมีมนุษยสัมพนัธ์ที่ดี ช่วยเหลือ ช้ีแนะ สั่งการ
และแนะน าแนวทางท่ีถูกตอ้งเหมาะสม เพื่อให้มุ่งไปสู่จุดหมายท่ีก าหนด มีการวางแผนในการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถท างานไดอ้ย่างเป็นระบบ จะมีความสัมพนัธ์ต่อคุณภาพขอ้มูล
งบการเงิน 
 
ตารางที ่4.9  ผลกระทบของวฒันธรรมองคก์าร ลกัษณะการบริหารงาน ภาวะผูน้ าในองคก์ารท่ีมีต่อ

คุณภาพขอ้มูลงบการเงิน 
 

 
 
 

ตัวแปรต้น 

ตัวแปรตาม 

QUALITY 

(Constant) 
0.781  

(0.361) 

CULTURE 
   0.144**  

(0.089) 

MANAGE 
    0.362***  

(0.098) 

LEADER 
   0.247**  

(0.103) 

Adjust R2 = 0.257 

***P<0.01 **P<0.05 *P<0.10  ค่าความคลาดเคล่ือนไวใ้นวงเล็บ 
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 จากตารางท่ี 4.9 ทดสอบสมมติฐานงานวจิยั พบวา่ 
 สมมติฐาน H1 วฒันธรรมองค์การส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพขอ้มูลงบการเงิน

ผลการวิจยัพบว่าวฒันธรรมองค์การท่ีส่งผลกระทบต่อคุณภาพขอ้มูลงบการเงินได้ค่าสัมประสิทธ์ิ
ถดถอยเท่ากบั 0.144 อยา่งมีนยัส าคญั ณ ระดบัสถิติท่ี 0.05 ดงันั้นอธิบายไดว้า่วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมท่ีมีวฒันธรรมองค์การท่ีดีจะส่งผลให้ขอ้มูลงบการเงินมีคุณภาพจึงยอมรับสมมติฐาน H1
วฒันธรรมองคก์ารส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพขอ้มูลงบการเงิน  

 สมมติฐาน H2 ลักษณะการบริหารงานส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพข้อมูล
งบการเงิน ผลการวิจ ัยพบว่าการบริหารงานที่มีความสัมพนัธ์ต่อคุณภาพข้อมูลงบการเงิน
ได้ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากบั 0.362 อย่างมีนยัส าคญั ณ ระดบัสถิติท่ี 0.05 ดงันั้นอธิบายไดว้่า
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่มีลกัษณะการบริหารงานที่ดีจะส่งผลให้ขอ้มูลงบการเงิน
มีคุณภาพจึงยอมรับสมมติฐาน H2 ลกัษณะการบริหารงานส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพขอ้มูลงบการเงิน
 สมมติฐาน H3 ภาวะผูน้ าในองคก์ารส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพขอ้มูลงบการเงิน
ผลการวิจยัพบวา่ภาวะผูน้ าในองค์การท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อคุณภาพขอ้มูลงบการเงินไดค้่าสัมประสิทธ์ิ
ถดถอยเท่ากบั 0.247 อยา่งมีนยัส าคญั ณ ระดบัสถิติท่ี 0.05 ดงันั้นอธิบายไดว้า่วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมท่ีมีภาวะผูน้ าในองค์การท่ีดีจะส่งผลให้ขอ้มูลงบการเงินมีคุณภาพจึงยอมรับสมมติฐาน 
H3 ภาวะผูน้ าในองคก์ารส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพขอ้มูลงบการเงิน 

 
 


