
 
 

บทที ่3  
วธีิด ำเนินงำนวจิยั 

 
 การศึกษาเร่ือง ผลกระทบของวฒันธรรมองคก์ารท่ีมีต่อคุณภาพของขอ้มูลงบการเงิน 
ในวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มโดยมีวธีิด าเนินการศึกษา ดงัน้ี 

3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นศึกษา 
3.3 การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือ 
3.4 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.5 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 
3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงทีใ่ช้ในกำรวจัิย 

1) ประชากรส าหรับงานวิจยัน้ีศึกษา วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม จ านวน 51,042 รายทัว่
ประเทศ (ท่ีมา : ส านกังานส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม, 2557) 

2) ตวัอยา่งที่ใชศ้ึกษา ไดแ้ก่ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ใช้วิธีการเลือกตวัอย่าง
อาศยัหลกัความน่าจะเป็น (Probability Sample) ใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิ (Stratified sampling) 
เป็นการสุ่มตวัอย่างโดยแยกประชากรออกเป็นกลุ่มประชากรยอ่ย ๆ ซ่ึงหน่วยประชากรในแต่ละกลุ่ม
จะมีลกัษณะเหมือนกนั (Homogenious) แลว้ใชก้ารสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random) จ านวน 215 ราย 

 
3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัในคร้ังน้ี คือแบบสอบถามความคิดเห็นผูบ้ริหารทัว่ไปและ
ผูบ้ริหารดา้นบญัชีในวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ลกัษณะของแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 7 ส่วน 
ไดแ้ก่  
 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ไดแ้ก่ ทุนจดทะเบียน 
ระยะเวลาด าเนินงานของกิจการ จ านวนพนกังาน 
 ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา  
 ส่วนท่ี 3 ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัวฒันธรรมองคก์าร 
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 ส่วนท่ี 4 ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัลกัษณะการบริหารงาน 
 ส่วนท่ี 5 ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัภาวะผูน้ าในองคก์าร 
 ส่วนท่ี 6 ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพขอ้มูลงบการเงิน  
 ส่วนท่ี 7 ขอ้เสนอแนะ 
 ผูว้ิจยัก าหนดให้คะแนนค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) 
ตามรูปแบบของไลเคิร์ท (Likert’s Scale) ท่ีตรงกบัความคิดเห็นและเป็นจริงมากท่ีสุด โดยให้เลือก
ค าตอบเพียงค าตอบเดียว และมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนของความเห็นไว ้5 ระดบัดงัน้ี 
 ระดบัความคิดเห็น            ค่าคะแนน 

  มากท่ีสุด   5 
 มาก   4 
 ปานกลาง   3 
 นอ้ย   2 
 นอ้ยท่ีสุด   1 
 ส่วนการแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยของผลการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใช้เกณฑ์
การวเิคราะห์ของ รศ. ดร. บุญชม ศรีสะอาด (2535:100) ดงัน้ี 
 คะแนนเฉล่ีย 4.51-5.00 แปลความวา่ มากท่ีสุด 
 คะแนนเฉล่ีย 3.51-4.50 แปลความวา่ มาก 
 คะแนนเฉล่ีย   2.51-3.50 แปลความวา่ ปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย  1.51-2.50 แปลความวา่ นอ้ย 
 คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.50 แปลความวา่ นอ้ยท่ีสุด 
 
3.3 กำรสร้ำงและพฒันำเคร่ืองมือ 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามล าดบัดงัน้ี 

3.3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง จากการศึกษาข้อมูลทุติยภูมิ เอกสาร ทฤษฎี 
แนวคิด ต ารา วารสารทางวิชาการ งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และขอค าแนะน าจากผูท้รงคุณวุฒิเพื่อเป็น
แนวทางในการก าหนดกรอบแนวคิดและสร้างแบบสอบถาม 

3.3.2 จัดท าแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดท่ีก าหนด โดยพิจารณาถึงรายละเอียดท่ี
ครอบคลุมถึงความหมายและสมมุติฐานของการวิจยั และตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) เบ้ืองตน้เพื่อใหต้รงตามวตัถุประสงคแ์ละสอดคลอ้งกบัหวัขอ้งานวจิยั 
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3.3.3 น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสม ความถูกตอ้งของการใชภ้าษาและความครอบคลุมของเน้ือหาการวิจยั และน ามาปรับปรุง
แกไ้ขตามท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาสารนิพนธ์แนะน า 

3.3.4 ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาสารนิพนธ์แนะน า และน าเสนอเพื่อ
พิจารณาอีกคร้ัง 

 
3.4 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 

3.4.1 ด าเนินการจดัท าแบบสอบถาม (Questionnaires) ที่จดัท าข้ึน และก าหนดขอบเขต
และเน้ือหาของแบบสอบถาม เพื่อใหไ้ดมี้ความชดัเจนตามวตัถุประสงคข์องงานวจิยั 

3.4.2 เก็บรวบรวมขอ้มูล โดยการศึกษาคน้ควา้รายละเอียด เน้ือหา ผลงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง
กบัผลกระทบของวฒันธรรมองค์การที่มีต่อคุณภาพของขอ้มูลงบการเงิน ขอ้มูลบางส่วนผูว้ิจยั
ไดร้วบรวมจากต ารา บทความ วิทยานิพนธ์ และรายงานทางวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง เพื ่อใช้
ก าหนดรูปแบบของแบบสอบถาม ตามประเด็นที่ส าคญัของวตัถุประสงค์ และขอบเขตของ
งานวจิยั 

3.4.3 น าผลการทดสอบเคร่ืองมือมาปรับปรุง เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.4.4 ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มประชากร โดยการจดัส่งแบบสอบถามไป

ยงัวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม พร้อมทั้งแจง้ก าหนดวนัส่งคืนแบบสอบถาม 
3.4.5 การทดสอบความเท่ียงตรงและความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม (Validity and 

Reliability) ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามท่ีทดสอบความเท่ียงตรงและท าการทดสอบ (Pre-Test) กับ
ประชากรท่ีมีความใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 คน เพื่อตรวจสอบค าถามในแบบสอบถาม 
เพื่อที่จะสามารถน าไปส่ือสารความหมายได้ตรงตามความตอ้งการ และเหมาะสม โดยส่งให้
หัวหน้าส่วนงานบญัชี การเงิน และพนักงานบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกับงานด้านบญัชี และน ากลับมา
ปรับปรุงก่อนส่งไปยงักลุ่มตวัอยา่ง จากนั้นท าการทดสอบค่า Conbach’s Alpha Coefficient เพื่อวดั 
Internal Consistency Reliability และ Factor Loadings เพื่อวดัความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม
โดยไดค้่าการทดสอบดงัน้ี 
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ตำรำงที ่3.1 ผลการทดสอบความเช่ือมัน่และค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม 
 

  ค่ำควำมเช่ือมั่น ค่ำอ ำนำจจ ำแนก 

วฒันธรรมองคก์าร 0.671 0.619-0.777 

ลกัษณะการบริหารงาน 0.765 0.716-0.837 

ภาวะผูน้ าในองคก์าร 0.704 0.605-0.820 

คุณภาพขอ้มูลงบการเงิน 0.827 0.844-0.894 

 
 จากตารางท่ี 3.1 ท าการทดสอบค่า Conbach’s Alpha Coefficient พบว่าทุกตวัแปร

มีค่าสูงกว่า 0.6 โดยอยู่ระหว่าง 0.605 – 0.894 แสดงว่าเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลส าหรับการวิจยั
ในคร้ังน้ีมีความเชื่อมั่น ในด้านวฒันธรรมองค์การมีระดับค่าความเชื่อมั ่นที่  0.671 มีค่า
อ านาจจ าแนกเท่ากบั 0.619-0.777 ในดา้นลกัษณะการบริหารงานมีระดบัค่าความเช่ือมัน่ท่ี 0.765 มีค่า
อ านาจจ าแนกเท่ากบั 0.716-0.837 ในดา้นภาวะผูน้ าในองค์การมีระดบัค่าความเช่ือมัน่ท่ี 0.704 มีค่า
อ านาจจ าแนกเท่ากบั 0.605-0.820 และในด้านคุณภาพขอ้มูลงบการเงินมีระดบัค่าความเช่ือมัน่
ที่ 0.827 มีค่าอ านาจจ าแนกเท่ากบั 0.844-0.894 และพบวา่ค่า Factor Loadings ของทุกตวัแปรมีค่า
สูงกว่า 0.4 แสดงว่าเคร่ืองมือในการเก็บข้อมูลส าหรับงานวิจยัในคร้ังน้ีมีความเท่ียงตรง ซ่ึง
สอดคลอ้งกบั Nunnally (1994) 

 
3.5 สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ 

3.5.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ 
3.5.1.1 ค่าร้อยละ (Percentage) 
3.5.1.2 ค่าเฉล่ีย (Mean) 
3.5.1.3 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

3.5.2 สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน  
3.5.2.1 วเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (Correlations) 
3.5.2.2 สมการถดถอยเชิงพหุคุณ (Multiple Regression Analysis) 


