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บทคดัย่อ 

  การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) ศึกษาองคป์ระกอบคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผูบ้ริหารตามทศันะของครูผูส้อนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจงัหวดัพทัลุง 2)ศึกษาระดบั
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูบ้ริหารตามทศันะของครูผูส้อนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
จงัหวดัพทัลุง 3) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของผูบ้ริหารตามทศันะของ
ครูผูส้อนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวดัพทัลุงระหว่าง เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ต าแหน่ง และประสบการณ์ในการท างาน กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้เป็นครูผูส้อนโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามจงัหวดัพทัลุง จ  านวน 447 คน โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 จ  านวน 225 คน 
เป็นกลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ กลุ่มท่ี 2 จ  านวน 222 คน เป็นกลุ่ม
ตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาและเปรียบระดบัคุณลกัษณะ เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามประเมิน
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูบ้ริหารตามทศันะของครูผูส้อนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
จงัหวดัพทัลุง วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ การหาค่าความถ่ี ค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

ผลการวิจยั พบว่า องคป์ระกอบคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของผูบ้ริหารตามทศันะ
ของครูผูส้อนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจงัหวดัพทัลุง ประกอบดว้ย องคป์ระกอบดา้นการ
ปฏิสมัพนัธก์บัผูร่้วมงาน ดา้นการปฏิบติังานแบบมีเป้าหมาย และดา้นความรับผดิชอบและการอุทิศ
ตนต่องาน ส่วนระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของผูบ้ริหารโดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบั
มาก และผลการเปรียบเทียบระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูบ้ริหาร ทั้ง 5 ตวัแปร พบว่า ทศันะ
ของครูผูส้อนท่ีมีเพศ ระดบัการศึกษา ต าแหน่ง และประสบการณ์ในการท างานต่างกนั โดยรวมและ
รายดา้นไม่แตกต่างกนั ทศันะของครูผูส้อนท่ีมีอายตุ่างกนั โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคทัทางสถิติ 
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ABSTRACT 

This study aimed to (1) conduct a factor analysis on desired characteristics of 
administrators as perceived by teachers in Islamic private schools in Phatthalung province, (2) 
examine the levels of  desired characteristics of administrators as perceived by teachers in Islamic 
private schools in Phatthalung province, and (3) compare the differences of levels of desired 
characteristics of administrators as perceived by teachers in Islamic private schools in Phatthalung 
province based on gender, age, education of qualification, position, and work experience. The 
sample consisted of 447 teachers in Islamic private schools in Phatthalung province that were 
divided into 2 groups. The first group of 225 samples were selected for exploratory factor analysis. 
The second group comprising 222 samples were used to examine and compare the differences of 
levels of desired characteristics. The research instrument was the assessment scale of desired 
characteristics of administrators as perceived by teachers in Islamic private schools in Phatthalung 
province. Data was analyzed based on exploratory factor analysis, frequency, percentage, mean, 
standard deviation, and one-way ANOVA 

The finding shows that desired characteristics of administrators as perceived by 
teachers in Islamic private schools in Phatthalung province is composed of 3 dimensions, i.e. 
interaction with co-workers, goal-oriented, and the commitment and dedication to work. The 
perceived levels of desired characteristics of administrators are high in both overall and each aspect 
of the three. The comparison of different levels of desired characteristics of administrators for five 
variables found that perceptions of teachers on different gender, education of qualification, position, 
and work experience considering overall and each aspect were not different, perceptions of teachers 
on different age considering overall and each aspect were  different statistically significant. 

 


