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บทที ่3 

วธีิดาํเนินการวจัิย 

 
 
 การวิจยัเร่ือง ประสิทธิผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของกาํนนัและผูใ้หญ่บา้นในจงัหวดัชยันาท 
ผูว้ิจยัไดใ้ชว้ิธีการวิจยัเชิงสาํรวจ (Serway Study) ตามขั้นตอนต่อไปน้ี 
 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 
 ประชากร  คือ  ประชาชนตวัแทนหมู่บา้น  499  หมู่บา้น  หรือ  499  คน  จากหมู่บา้น
ในจงัหวดัชยันาท  (จากทะเบียนราษฎรจงัหวดัชยันาท  พ.ศ.2554) 
 กลุ่มตวัอย่างไดม้าจากการกาํหนดขนาดโดยใชสู้ตรของ ยามาเน่ (Yamane,1973) ท่ี
ความเช่ือมัน่  95%  ค่าความคลาดเคล่ือนท่ี  0.05   ดงัน้ี 
   

n = 
N 

1+Ne² 
 
 โดย  n  =  จาํนวนของขนาดตวัอยา่ง 
    N =  จาํนวนหมู่บา้นทั้งหมดของจงัหวดัชยันาท 
    e  =  ความคลาดเคล่ือนจากการสุ่มตวัอยา่ง (โดยกาํหนดใหเ้ท่ากบั  0.005) 
  
 แทนค่า 
   

n = 
499 

1+499x(0.05)² 
= 223 

 ดงันั้น จาํนวนตวัอยา่ง =  223  หมู่บา้น  หรือ   223   คน 
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จากตวัอย่างดงักล่าว  ไดท้าํการกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยวิธี  แบ่งตามโควตา  จาก
สูตร 
 

กลุ่มตวัอยา่ง       = 
จาํนวนประชากร (หมู่บา้น)ในอาํเภอ x  กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 

ประชากรทั้งหมด (หมู่บา้น) 
  แทนค่าหากลุ่มตวัอยา่ง 
  

กลุ่มตวัอยา่งอาํเภอเมือง                         = 
79 x  223 

499 

  = 35.3 
 
 จากสูตรหากลุ่มตวัอยา่งแบบ  แบ่งตามโควตา ไดต้วัแทนหมู่บา้นจาํนวน  ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 3.1  ตวัแทนหมู่บา้น 
 

ลาํดับ ช่ืออาํเภอ จํานวนหมู่บ้าน 
จํานวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 

จํานวนเต็ม 

1 เมือง 79 35.3 35 

2 มโนรมย ์ 40 17.9 18 

3 สรรพยา 55 24.6 25 

4 วดัสิงห์ 47 21.0 21 

5 สรรคบุรี 92 41.1 41 

6 หนัคา 97 43.3 43 

7 เนินขาม 48 21.5 22 

8 หนองมะโมง 41 18.3 18 

รวม 499 223 223 
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 เม่ือไดจ้าํนวนกลุ่มตวัอย่างจากการแบ่งแบบโควตา  ผูว้ิจยัไดท้าํการหากลุ่มตวัอย่าง
โดยวิธีการสุ่มตวัอย่างอย่างง่าย (Simple  random  sampling) โดยวิธีการจบัสลาก  ซ่ึงผูว้ิจยั
ดาํเนินการจดัทาํกล่องข้ึนมา  8  กล่อง  1  กล่องเป็นตวัแทนหน่ึงอาํเภอ  แลว้เขียนหมายเลข
บา้นเลขท่ีทั้ งหมดของแต่ละอาํเภอลงในกล่อง  ทาํการจับสลากข้ึนมาทีละแผ่นแล้วจดบนัทึก
หมายเลขบา้นเลขท่ีท่ีจบัได ้ ใหค้รบจาํนวนตามท่ีตอ้งการของแต่ละอาํเภอจากการแบ่งกลุ่มตวัอยา่ง
แบบโควตา 
 

2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่แบบสอบถามปลายเปิดโดยผูว้ิจยัไดส้ร้างแบบสอบถาม
แบบประเมินค่า (Rating scale) ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert Scale) โดยกาํหนดให้มีนํ้ าหนัก
เปรียบเทียบกนั  เป็นการแบ่งตามมาตราส่วนประมาณค่าของการตีความหมายออกเป็น  4  ระดบั  
โดยจดัรูปแบบท่ีเอ้ือต่อการประเมินผล  ให้มีความง่ายต่อผูต้อบแบบสอบถามและการวิเคราะห์ผล  
มีค่านํ้ าหนกัเปรียบเทียบกนั  4  ชั้น  ใชสู้ตรอนัตรภาคชั้น (อา้งถึงในวรพจน์  พรหมสัตยพรต  และ
สุมทันา  กลางคาร  2548: 31)  ดงัน้ี 
 
  

ขนาดชั้น = ค่าสูงสุด -  ค่าตํ่าสุด =  4 - 1 = 0.75 

จาํนวนชั้น 4 
  
  การแปลความหมายค่าเฉล่ียใชเ้กณฑ ์ดงัน้ี 
 
    ค่าเฉล่ีย  1.00  -  1.75 หมายถึง  1 นอ้ยท่ีสุด 
    ค่าเฉล่ีย  1.76  -  2.50 หมายถึง  2 นอ้ย 
    ค่าเฉล่ีย  2.51  -  3.25 หมายถึง  3  มาก  
    ค่าเฉล่ีย  3.26  -  4.00 หมายถึง  4 มากท่ีสุด 
 
  สาํหรับแบบสอบถามท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัแบ่งเป็น  6  ตอน  ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1  ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  ลกัษณะคาํถามเลือกตอบ 
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  ตอนท่ี 2  ระดบัประสิทธิผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของกาํนนัและผูใ้หญ่บา้นตามกฎหมาย
กาํหนด  ลกัษณะคาํถามปลายปิด  ใชม้าตรวดั  4  ระดบั 
  ตอนท่ี 3  ระดับประสิทธิผลการปฏิบัติหน้าท่ีของกาํนันและผูใ้หญ่บ้าน ด้าน
บริหารทัว่ไป  ลกัษณะคาํถามปลายปิด  ใชม้าตรวดั  4  ระดบั 
  ตอนท่ี 4  จุดเด่นและจุดดอ้ยการปฏิบติัหนา้ท่ีของกาํนนัและผูใ้หญ่บา้น  ลกัษณะ
คาํถามแบบเลือกตอบ 
  ตอนท่ี 5  ระดบัประสิทธิผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของกาํนนัและผูใ้หญ่บา้น ตามหลกั
ธรรมาภิบาล  ลกัษณะคาํถามปลายปิด  ใชม้าตรวดั  4  ระดบั 
  ตอนท่ี 6  ปัญหาและขอ้เสนอแนะการปฏิบติัหน้าท่ีของกาํนันและผูใ้หญ่บา้น  
ลกัษณะคาํถามปลายเปิด   
 

3.  การตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม 
 
 ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณาและ
ให้ขอ้เสนอแนะ  แลว้นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงตามคาํแนะนาํของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์
เรียบร้อยแลว้  นาํไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุ  3  ท่าน ตรวจเคร่ืองมือวิจยั ประกอบดว้ย 
 นายสถาพร  ทองไทย  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนเทศบาลตาํบลหางนํ้ าสาคร  วุฒิการศึกษา   
ครุศาสตรมหาบณัฑิต  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 นางริริญญา  แสงศร  นักวิชาการศึกษา  เทศบาลตาํบลหางนํ้ าสาคร  วุฒิการศึกษา      
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
 นางจิราพร  แกว้วานิช  ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลอู่ตะเภา  วุฒิการศึกษา  
บริหารสาธารณสุขศาสตรมมหาบณัฑิต  มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น 
 จากนั้นนาํแบบสอบถามท่ีไดไ้ปทดลองหาค่าความเช่ือมัน่  โดยใชท้ดลองกบัประชากร
ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง  จาํนวน  30  ชุด  แลว้นาํแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliabillity) 
โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (∞- Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ไดค่้าความ
เช่ือมัน่  .944 
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4.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 ผูว้ิจยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามแจกกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน  223  ชุด  
โดยท่ีผูว้ิจยัแจกแบบสอบถามพร้อมทั้งช้ีแจงรายละเอียดในการตอบแบบสอบถามแก่กลุ่มตวัอยา่ง 
ซ่ึงผูว้ิจยัเลือกใชห้ลายวิธีในการส่งแบบสอบถาม  ข้ึนอยูก่บัความสะดวกของผูต้อบแบบสอบถาม  
เช่น  ผูว้ิจยัจดัส่งใหก้ลุ่มตวัอยา่งเอง ผูว้ิจยัจดัส่งผา่นตวัแทน ผูว้ิจยัส่งแบบสอบถามผา่นกาํนนัและ
ผูใ้หญ่บา้นช่วยส่งต่อใหก้ลุ่มตวัอยา่ง 
 ผูว้ิจัยทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถามพร้อมทั้ งตรวจสอบความครบถ้วน
สมบูรณ์ดว้ยตวัผูว้ิจยัเอง โดยเร่ิมเก็บขอ้มูลระหว่างวนัท่ี 1  -  31  พฤษภาคม  2556  ไดรั้บแบบสอบถาม
กลบัคืนมาครบตามจาํนวน  223  ชุด   
 

5.  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการวิจยัเร่ืองประสิทธิผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของกาํนนัและผูใ้หญ่บา้นในเขตจงัหวดั
ชยันาท  ผูว้ิจยัใชส้ถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูล  โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป 

1)  ขอ้มูลส่วนตวัของของผูต้อบแบบสอบถาม  ได้แก่  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  
อาชีพ  รายได ้ ระยะเวลาท่ีอาศยัอยู ่ เขตปกครองท่ีอาศยัอยู ่ ใชส้ถิติ  การแจกแจงความถ่ี  (Frequency) 
และค่าร้อยละ (Percentage) 

2)  ประสิทธิผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของกาํนนัผูใ้หญ่บา้นตามกฎหมายกาํหนด  ใชส้ถิติ  
ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 

3)  ประสิทธิผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของกาํนนัผูใ้หญ่บา้น ดา้นบริหารทัว่ไป  ใชส้ถิติ  ค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 

4)  จุดเด่นจุดดอ้ยการปฏิบติัหน้าท่ีของกาํนันและผูใ้หญ่บา้น  ใชส้ถิติ  การแจกแจง
ความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

5)  ประสิทธิผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของกาํนนัผูใ้หญ่บา้นตามหลกัธรรมาภิบาล  ใชส้ถิติ  
ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) การทดสอบ
ค่าที (t-test) สาํหรับกรณีทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ีย  2  กลุ่ม  และใชก้ารวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance = ANOVA) สาํหรับการหาความแตกต่าง  
มากกวา่  2  กลุ่ม  การทดสอบเป็นรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างอยา่งมีนยัสาํคญันอ้ยท่ีสุด (Least Significance 
Difference : LSD)   
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6)  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของกาํนนัและ
ผูใ้หญ่บา้น ใชส้ถิติ การทดสอบค่าที (t-test) สาํหรับกรณีทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ีย  2  
กลุ่ม  และใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance = ANOVA)  
สาํหรับการหาความแตกต่าง  มากกวา่  2  กลุ่ม  การทดสอบเป็นรายคู่ดว้ยวิธีผลต่างอยา่งมีนยัสาํคญั
นอ้ยท่ีสุด (Least Significance Difference : LSD) 

7)  ปัญหาและขอ้เสนอแนะสําหรับหารปฏิบติัหน้าท่ีกาํนันและผูใ้หญ่บา้น  ใชส้ถิติ  
การแจกแจงความถ่ี (Frequency) การอภิปรายเชิงพรรณนา (Content  Analysis) 
 


