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การศึกษาวงจรชีวิตของพริตตี้ 
The Study of Pretty Life Cycle 

 

วริดา ศักดิ์ศิริรักษ์1  และ บัณฑิต สวรรยาวสุิทธิ์2 
 

 

บทคดัย่อ  
การศึกษาเร่ืองวงจรชีวิตของพริตต้ี เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพและมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาวงจรชีวิตของพริตต้ี 

และเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างวงจรชีวิตของพริตต้ีกบัวงจรของชีวิตผลิตภณัฑ์ ผูเ้ขา้ร่วมการศึกษาคือ ผูท่ี้
ประกอบอาชีพพริตต้ีเป็นเวลาอย่างน้อย 5 ปี โดยท าการเลือกแบบเฉพาะเจาะจงแบบกอ้นหิมะ การเก็บขอ้มูลไดแ้ก่ 
การสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่มดว้ยการใชแ้บบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง การสนทนากลุ่มจะกระท าจนกระทัง่
มีการอ่ิมตวัของขอ้มลู การศึกษาน้ีมีผูเ้ขา้ร่วมการศึกษาจ านวน 15 ราย พบว่า วงจรชีวิตของพริตต้ีนั้น มีความแตกต่าง
กนักบัวงจรชีวิตของผลิตภณัฑ ์กล่าวคือ วงจรชีวิตของพริตต้ีมีช่วงชีวิตอยู ่5 ขั้น ไดแ้ก่ ขั้นท่ี 1 ระยะเตรียมการ ขั้นท่ี 2
ระยะเร่ิมตน้ ขั้นท่ี 3 ระยะเติบโต ขั้นท่ี 4 ระยะอ่ิมตวั  และขั้นท่ี 5 ระยะถดถอย ส่วนวงจรชีวิตของผลิตภณัฑ ์ประกอบ
ไปดว้ย 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นแนะน า ขั้นเจริญเติบโต ขั้นเติบโตเต็มท่ี และขั้นถดถอย โดยสรุป วงจรชีวิตของพริตต้ีมี 5 
ขั้นซ่ึงแตกต่างจากวงจรชีวิตของผลิตภณัฑท่ี์มีเพียง 4 ขั้นตอน 
 
ค าส าคญั:  พริตต้ี, วงจรชีวิตของพริตต้ี, วงจรชีวิตของผลิตภณัฑ ์
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Abstract 

This study on pretty life cycle was a qualitative research and aimed to evaluate pretty life cycle and 
compare differences between pretty life cycle and product life cycle. The inclusion criteria were persons who works 
as a pretty for at least five years. The study population were selected by a purposive method with snowball 
sampling. An in-depth interview and focus group discussion with a semi-structured questionnaire were used. The 
focus group discussion was performed until saturation of data. There were 15 participants in this study. The results 
revealed that pretty life cycle was different from product life cycle. The pretty life cycle comprised of five stages 
including Pre-Beginning Phase, Beginning Phase, Growing Phase, Maturing Phase, and Declining Phase, while the 
product life cycle consisted of only four stages; Introduction Stage, Growth Stage, Maturity Stage, and Decline 
Stage. In conclusion, pretty life cycle was comprised of five stages and different from product life cycle which 
consisted only four stages. 
 
 Key words:  Pretty, Pretty Life Cycle, Product Life Cycle 
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1. บทน า 
ในปี พ.ศ. 2559 ท่ีผ่านมา ภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใตไ้ดก้า้วเขา้สู่การเป็นประชาคมอาเซียนอย่างเป็น

ทางการ และจากเหตุการณ์คร้ังนั้นไดส่้งผลให้เกิดกระแสการหลัง่ไหลเขา้มาของเงินทุนจากนักลงทุนนานาประเทศ  
ท่ีหวงัจะเขา้มาท าก าไร และสร้างธุรกิจใหม่ในภูมิภาคแห่งน้ี รวมถึงประเทศไทยดว้ยเช่นกนั  

ปีท่ีผ่านมาพบว่า ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเน่ือง  ทั้งจากนักลงทุนชาวไทย และ 
นักลงทุนชาวต่างชาติ ซ่ึงจากผลการส ารวจความเช่ือมัน่ของนักลงทุนชาวต่างชาติในประเทศไทย ประจ าปี 2560  
จ  านวน 600 บริษทัท่ีตอบแบบสอบถาม พบว่า นักลงทุนชาวต่างชาติมีความเช่ือมัน่ต่อประเทศไทย โดยนักลงทุน
ชาวต่างชาติร้อยละ 35.7 มีแผนท่ีจะขยายการลงทุนในประเทศไทย ซ่ึงมีสัดส่วนสูงกว่าท่ีไดมี้การส ารวจในปี 2559 
และปี 2558 (ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน, 2560) จะเห็นไดว้่านักลงทุนชาวต่างชาติมีแนวโน้มท่ีจะ
ขยายการลงทุนในประเทศไทยเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงส่งผลให้นักลงทุนชาวไทยจะตอ้งปรับตวัให้พร้อมกบัการแข่งขนัท่ีจะ
เกิดข้ึนในอนาคต ไม่ว่าจะแข่งขนักบันักลงทุนชาวไทยดว้ยกนัเอง หรือนักลงทุนจากชาติอ่ืน ซ่ึงมีแนวโน้มว่าจะมี 
การแข่งขนัทางธุรกิจท่ีทวีความรุนแรงมากยิง่ข้ึน เพ่ือให้ธุรกิจสามารถแข่งขนั และแย่งชิงส่วนแบ่งทางการตลาดกบั
คู่แข่งได ้ธุรกิจต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นธุรกิจจ าหน่ายสินคา้ หรือธุรกิจบริการ ต่างตอ้งงดักลยุทธ์ทางการตลาดมาใช ้ เพ่ือ
ส่ือสารกับกลุ่มผูบ้ริโภคเป้าหมายให้เกิดความสนใจ  ตระหนักรู้ และโน้มน้าวจิตใจให้เกิดการตดัสินใจซ้ือสินค้า 
ให้ไดม้ากท่ีสุด  

เกรียงไกร กาญจนะโภคิน (2555) กล่าวว่า บริษทัส่วนใหญ่ในปัจจุบนันิยมใชก้ารตลาดเชิงกิจกรรม (Event 
Marketing) มากข้ึน เน่ืองจากการตลาดเชิงกิจกรรมเป็นการส่งเสริมการตลาดแบบสร้างประสบการณ์ (Experience) 
ให้กบัผูบ้ริโภคและกระตุน้ให้ผูบ้ริโภคเกิดการตดัสินใจทดลองใชห้รือซ้ือสินคา้นั้นๆ โดยอาศยัพรีเซนเตอร์เป็น 
ผูน้ าเสนอและสาธิตวิธีการใชสิ้นคา้ พรีเซนเตอร์ซ่ึงท าหนา้ท่ีแนะน าสินคา้หรือบริการต่างๆ นั้น คนทัว่ไปจะรู้จกักนั
ในนามของ “พริตต้ี”  

ตน้ก าเนิดของพริตต้ีในประเทศไทย มีการสันนิษฐานว่า อาชีพพริตต้ีไดเ้ร่ิมตน้ข้ึนประมาณปี พ.ศ. 2535 จาก
บริษทั โตโยตา้ มอเตอร์ ประเทศไทย จ ากดั เป็นผูริ้เร่ิมการใชพ้ริตต้ีในการประชาสัมพนัธ์ โดยไดรั้บอิทธิพลมาจาก
บริษทัแม่ในประเทศญ่ีปุ่น ซ่ึงทางบริษทัเรียกพวกเขาเหล่าน้ีว่า “โตโยตา้ พริตต้ี” เพ่ือท าหน้าท่ีในการประชาสัมพนัธ์ 
และน าเสนอข้อมูลต่าง ๆ เก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ของบริษทัสู่สาธารณชน ผ่านกิจกรรมทางการตลาดต่าง ๆ อาทิ งาน
มอเตอร์โชว ์งานแนะน ารถยนตรุ่์นใหม่ รวมทั้งตอบขอ้ซักถามของผูร่้วมงาน ซ่ึงลกัษณะงานอาจจะแตกต่างออกไป
จากงานของพริตต้ีท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ คือ ไม่ตอ้งท าหน้าท่ีกางร่มให้กบันักแข่งรถแลว้ แต่ยงัคงอยู่ในวงการรถยนต์
เช่นเดิม หลงัจากนั้นค่ายรถยนตอ่ื์น ๆ จึงไดอ้าศยัวิธีการประชาสัมพนัธ์โดยใชพ้ริตต้ีเช่นเดียวกนั ซ่ึงแต่ละบริษทัจะมี
ช่ือเรียกแตกต่างกนัออกไป เช่น อีซูซุ เลด้ี (Isuzu Lady) จากค่ายรถยนตอี์ซูซุ มิตซูบิชิ แองเจิล (Mitsubishi Angel) จาก
ค่ายรถยนต์มิตซูบิชิ รวมทั้งมาสดา้ สวีท (Mazda Sweet) จากค่ายรถยนต์มาสดา้ (กมลวรรณ ขุมทรัพย,์ 2548) และ
ถึงแมว้่าพวกเขาเหล่าน้ีจะมีช่ือเรียกท่ีแตกต่างกนั แต่พวกเขามีคุณสมบติัของการเป็นพริตต้ีท่ีเหมือนกนั คือ จะตอ้ง
เป็นสาวสวย วัยสดใส  มีบุคลิกดี มีอัธยาศัยดี มีไหวพริบ แก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้ รวมทั้ งจะต้องมี
ความสามารถในการพดูคุยเจรจา ซ่ึงจะเห็นไดว้่า ผูท่ี้จะสามารถเป็นพริตต้ีไดน้ั้น นอกจากจะตอ้งเป็นสาวสวย หน้าตา
ดีแลว้ ยงัตอ้งเป็นคนเก่ง มีปฏิภาณไหวพริบในการแกปั้ญหาอีกดว้ย และดว้ยความสาว ความสวยน้ีเอง ท าให้อาชีพ 
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พริตต้ีมีขอ้จ ากดัในเร่ืองของอาย ุเน่ืองจากอาชีพพริตต้ีเป็นอาชีพท่ีตอ้งอาศยัความสาวและความสวย จึงจะมีเพียงแค่
ช่วงอายหุน่ึงเท่านั้นท่ีจะสามารถประกอบอาชีพน้ีได ้ 

ผูศึ้กษาพบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่ยงัไม่ได้ศึกษาในเ ร่ือง ท่ีเก่ียวกับวงจรชีวิตของอาชีพน้ี ผู ้ศึกษาจึง 
มีความสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกับวงจรชีวิตของพริตต้ี และเน่ืองจากผูศึ้กษามีความเห็นว่า พริตต้ีเป็นอาชีพหน่ึงท่ีมี
ลกัษณะของช่วงชีวิตแตกต่างกนัในแต่ละระยะของการประกอบอาชีพ ซ่ึงมีความเป็นไปไดว้่า ลกัษณะดงักล่าวน้ี จะมี
คลา้ยคลึงกบัช่วงชีวิตของสินคา้ในตลาด ดงันั้น ผูศึ้กษาจึงไดท้  าการศึกษาวงจรชีวิตของพริตต้ีโดยเปรียบเทียบกับ
วงจรชีวิตของผลิตภณัฑ์ ซ่ึงวงจรชีวิตของผลิตภณัฑ์ หรือ Product Life Cycle ท่ีกล่าวขา้งตน้ คือ เป็นวงจรท่ีแสดงถึงช่วง
ชีวิตของผลิตภณัฑผ์ลิตภณัฑห์น่ึง ตั้งแต่การเขา้สู่ตลาด จนกระทัง่ออกจากตลาดไป วงจรชีวิตของผลิตภณัฑ์น้ี ไดแ้บ่ง
ช่วงชีวิตของผลิตภณัฑอ์อกเป็น 4 ช่วง ไดแ้ก่ ช่วงแนะน า (Introduction Stage) ช่วงเติบโต (Growth Stage) ช่วงอ่ิมตวั 
(Maturity Stage) และช่วงถดถอย (Decline Stage) โดยอา้งอิงกับปัจจัยด้านยอดขายและระยะเวลา (Kotler & 
Armstrong, 2012) 

การศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาจึงไดมี้ความสนใจในการศึกษาวงจรชีวิตของพริตต้ี ว่ามีวงจรชีวิตอย่างไร มีความแตกต่างกนั
กบัวงจรชีวิตของผลิตภณัฑห์รือไม่ เพ่ือให้ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการศึกษาเหล่าน้ี เป็นประโยชน์สูงสุดส าหรับผูท่ี้สนใจและ
เก่ียวขอ้งในแวดวงธุรกิจดา้นงานกิจกรรมทางการตลาดเชิงกิจกรรมต่อไป 
 

2. วตัถุประสงค์การวจิัย 
2.1 เพ่ือศึกษาวงจรชีวิตของพริตต้ี 
2.2 เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างวงจรชีวิตของพริตต้ีกบัวงจรของชีวิตผลิตภณัฑ ์

 

3. การด าเนินการวจิัย 
3.1 ผูใ้ห้ขอ้มลูหลกั  
การศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาใชว้ิธีการคดัเลือกผูใ้ห้ขอ้มลูหลกัดว้ยวิธีการเฉพาะเจาะจง แบบกอ้นหิมะ (Snowball 

Sampling) โดยคุณสมบติัของผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั คือ ตอ้งเป็นผูป้ระกอบอาชีพพริตต้ี เพศหญิง และมีประสบการณ์การ
ท างานตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป 

3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา  
ผูศึ้กษาใช้การสัมภาษณ์แบบเชิงลึก และการสนทนากลุ่ม ด้วยการใช้แบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง เป็น

เคร่ืองมือในการรวบรวมขอ้มลู โดยอาศยัการคดัเลือกกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั ดว้ยวิธีเฉพาะเจาะจง แบบกอ้นหิมะ และ
ให้ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัแสดงความคิดเห็น โดยผูศึ้กษาท าการบนัทึกเสียงสนทนา พร้อมทั้งท  าการจดบนัทึกลงสมุดจด
บนัทึก  

3.3 การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
การศึกษาคร้ังน้ีผูศึ้กษาไดแ้บ่งประเภทการเก็บขอ้มลูเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

3.3.1 ขอ้มลูปฐมภูมิ เป็นขอ้มลูท่ีอยูใ่นรูปของประสบการณ์ส่วนบุคคล การเก็บรวบรวมขอ้มูลจะ
รวบรวมดว้ยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก และการสนทนากลุ่มกบัผูใ้ห้ขอ้มลูหลกั ในการคดัเลือกกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัเป็น
แบบเฉพาะเจาะจง คือ เป็นผูป้ระกอบอาชีพพริตต้ี เพศหญิง และมีประสบการณ์การท างานตั้งแต่  5 ปีข้ึนไป โดยใช้
การสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง ดว้ยการศึกษาแนวคิด และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งประเด็นค าถามจากงานวิจัย
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อ่ืนๆ ท่ีคลา้ยคลึงกนั มาสร้างเป็นประเด็นค าถาม โดยยดึตามวตัถุประสงคข์องงานวิจยั ในส่วนของจ านวนผูใ้ห้ขอ้มูล
หลกัท่ีเราจะท าการสัมภาษณ์นั้น บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ (2551) ไดก้ล่าวเอาไวว้่าว่า การวิจยัเชิงคุณภาพจะใชก้ลุ่ม
ตวัอย่างจ านวน 30 ตัวอย่าง หรือ เก็บขอ้มูลจนได้ขอ้มูลครบถว้นอ่ิมตวั หากกลุ่มตวัอย่างท่ีหายาก มีจ านวนน้อย 
สามารถใชจ้  านวนนอ้ยกว่า 15 ตวัอยา่งได ้แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 8 ตวัอย่าง ดงันั้น ผูศึ้กษาจึงไดค้ดัเลือกกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล
หลกัจ านวน 10 คน และการท าสนทนากลุ่มอีก 2 กลุ่ม กลุ่มละ 6 คน ตามท่ีสุเมษา จ ารูญศิริ (2555) ให้ความหมายของ
การท าสนทนากลุ่มเอาไวว้่า การสนทนากลุ่ม คือ การเก็บรวบรวมขอ้มลูจากการสนทนาของผูใ้ห้ขอ้มูล ซ่ึงเป็นบุคคล
ท่ีสามารถให้ค าตอบในประเด็นท่ีตอ้งการศึกษาได ้โดยจดัให้มีกลุ่มสนทนาประมาณ 6-12 คน ซ่ึงกลุ่มท่ีจะมีลกัษณะ
โตต้อบโตแ้ยง้กนัดีท่ีสุดคือ 7-8 คน จากนั้นผูศึ้กษาท าการสรรหาและคดัเลือกผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั จากการสอบถามจาก
เพ่ือน อาจารย ์และญาติพ่ีน้อง และได้มีการแนะน าผูใ้ห้ขอ้มูลหลักท่านอ่ืน ๆ ต่อไป หรือการสุ่มแบบก้อนหิมะ 
จากนั้ นผูศึ้กษาท าการคดัเลือกผูใ้ห้ข้อมูลหลกั โดยพิจารณาจากคุณสมบติัท่ีตรงกบัความตอ้งการของผูศึ้กษา และ
บุคคลท่านนั้นจะตอ้งสะดวกท่ีจะให้ขอ้มลู สามารถนดัวนั เวลา และสถานท่ีท่ีเหมาะสมในการสัมภาษณ์และสนทนา
กลุ่มได้ ขั้นตอนต่อไปผูศึ้กษาท าการสัมภาษณ์ รวมทั้งท  าการสนทนากลุ่มกับผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัจนไดข้้อมูลท่ีอ่ิมตัว 
(Saturation of Data) ซ่ึงก่อนจะท าการสัมภาษณ์ ผูศึ้กษาตอ้งขออนุญาตกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มลูหลกัในการบนัทึกเสียงสนทนา 
หากไม่อนุญาตจะงดบนัทึกเสียงสนทนา พร้อมทั้งท าการจดบนัทึกลงสมุดจดบนัทึก หลังจากนั้ นผูศึ้กษาท าการ
รวบรวมขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่ม โดยการถอดค าสัมภาษณ์และบทสนทนาของผูใ้ห้ขอ้มูล
หลกัจากเคร่ืองบนัทึกเสียง แลว้ท าการบนัทึกไวเ้ป็นเอกสารดว้ยการจดัเก็บขอ้มูลอย่างเป็นระบบ (Data Management) 
จากนั้นผูศึ้กษาอ่านค าสัมภาษณ์และบทสนทนากลุ่มท่ีไดจ้ากการถอดเทป ร่วมกบัการอ่านขอ้มูลท่ีผูศึ้กษาจดบนัทึกไว้
ระหว่างการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่ม เพ่ือหาขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่องานวิจยั แล้วน าข้อมูลท่ีได้มาท าการ
วิเคราะห์และสรุปผลการวิจยัท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์เชิงลึก รวมทั้งการสนทนากลุ่ม 

3.3.2  ขอ้มลูทุติยภูมิ เป็นขอ้มลูท่ีไดจ้ากการคน้ควา้จากเว็บไซต์ หนังสือ หนังสือพิมพ ์นิตยสาร และ
บทความเอกสารทางวิชาการ รวมทั้งงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.4 การวิเคราะห์ขอ้มลู หลงัจากท่ีผูศึ้กษาไดข้อ้มลูจากการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่มแลว้ ผูศึ้กษา
จะน าขอ้มลูเหล่านั้นมาเก็บรวบรวมและวิเคราะห์เชิงคุณภาพ โดยการน าขอ้มูลมารวมเป็นหมวดหมู่และแยกประเด็น
ของขอ้มลูท่ีตอ้งการ เพ่ือสร้างขอบเขตของงานวิจยัท่ีถูกตอ้งชดัเจน ผูศึ้กษาจะน าขอ้มูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกและ
การสนทนากลุ่มมาถอดค าสัมภาษณ์และบทสนทนาของผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัแบบค าต่อค า แลว้บนัทึกไวเ้ป็นเอกสาร
รายบุคคล จากนั้นผูศึ้กษาจะอ่านเอกสารดงักล่าวซ ้ าหลาย ๆ รอบ เพ่ือพิจารณาขอ้มูลท่ีไดรั้บ และใชว้ิธีการจ าแนก
ประเภทขอ้มลูให้เป็นหมวดหมู่โดยการวิเคราะห์ค าหลกั  โดยจ าแนกค าท่ีมีความสัมพนัธ์กนัมาไวใ้นชุดขอ้มลูเดียวกนั 
น ามาวิเคราะห์เป็นประเด็นหลกั และประเด็นย่อยต่อไป  ผูศึ้กษาน าขอ้มูลท่ีไดม้าสร้างเป็นขอ้สรุปแบบอุปนัย โดยการหา
ความสัมพนัธ์กนัของประเด็นยอ่ย และประเด็นหลกั เพ่ือน าขอ้มลูเหล่านั้นมาใชตี้ความตามวตัถุประสงค์ของการวิจยั 
โดยสรุปผลขอ้มลูแบบการบรรยายเชิงพรรณนา 
 
4. ผลการวจิัย 

ผลการวิจยัแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ผลศึกษาวงจรชีวิตของพริตต้ี และผลศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหว่างวงจรชีวิตของพริตต้ีกบัวงจรชีวิตของผลิตภณัฑ ์
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ส่วนท่ี 1 ผลศึกษาวงจรชีวิตของพริตต้ี พบว่า วงจรชีวิตของพริตต้ีมีช่วงชีวิตอยู่ 5 ขั้น ไดแ้ก่ ขั้นท่ี 1 ระยะ

เตรียมการ (Pre-Beginning Phase) ขั้นท่ี 2 ระยะเร่ิมตน้ (Beginning Phase) ขั้นท่ี 3 ระยะเติบโต (Growing Phase) ขั้นท่ี 
4 ระยะอ่ิมตวั (Maturing Phase) และขั้นท่ี 5 ระยะถดถอย (Declining Phase) ผูศึ้กษาจึงเขียนออกมาเป็นแบบจ าลอง 
ภายใตช่ื้อว่า “Pretty Life Cycle” (ภาพท่ี 1)โดยแบบจ าลองน้ีไดอ้า้งอิงจากความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นรายไดแ้ละ
ปัจจยัดา้นระยะเวลา 
 

 
 

รูปท่ี 1 วงจรชีวิตของพริตต้ี (Pretty Life Cycle) 
 

 ขั้นท่ี 1 ระยะเตรียมการ (Pre-Beginning Phase) พบว่า ในระยะเตรียมการของวงจรชีวิต พริตต้ีนั้น 
พริตต้ีบางส่วนจะมีการเตรียมความพร้อมและหาช่องทางเพ่ือเขา้สู่วงการพริตต้ี โดยเร่ิมจากการหาขอ้มูล  ต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัอาชีพน้ี เช่น ประเภทของงานพริตต้ี ช่องทางการเขา้ท างาน รวมทั้งรายไดท่ี้คาดว่าจะไดรั้บ หลงัจากนั้น
พวกเขาจะเร่ิมพฒันาบุคลิกภาพ รวมทั้งรูปร่างหนา้ตาของตนเองให้สวยงาม โดดเด่น พริตต้ีบางคนยอมรับว่าไดมี้การ
ท าศลัยกรรมเพ่ิมเติมอีกดว้ย นอกจากน้ี พวกเขายงัไปสถานท่ีท่ีจะสามารถพบผูท่ี้พาตนเขา้สู่วงการพริตต้ีได ้เช่น 
ร้านอาหาร ร้านเหลา้ รวมถึงผบับาร์ ตวัอยา่งเช่นบทสมภาษณ์ดงัต่อไปน้ี 

 
“…พ่ีมีความใฝ่ฝัน ท่ีจะเป็นพริตต้ี มาตั้งแต่มธัยมปลายแลว้ พ่ีก็หามาตลอดนะว่า ท  ายงัไงถึงจะได้
เป็นพริตต้ี ไดแ้ต่งตวัสวยๆ ไดต้งัคเ์ยอะๆ แบบเขาบา้ง บงัเอิญว่าตอนนั้นพ่ีขา้งบา้นพ่ีพ่ึงเป็นพริตต้ี
ใหม่ พ่ีก็เลยไปถามเคา้ว่าท  ายงัไงถึงไดเ้ป็นพริตต้ี เขาเลยบอกว่าพ่ีว่า หน้าอย่างพ่ีไม่ไดเ้ป็นพริตต้ี
หรอก อาจจะไดเ้ป็นแค่สาวเชียร์เบียร์ ดั้งก็ไม่มี หนา้อกก็แบน จากนั้นมาพ่ีเลยตดัสินใจท าจมูกกบั
ท าหนา้อก แลว้ท าตวัเองให้สวย ๆ จนมีรุ่นพ่ีท่ีมหาลยัมาชวนเขา้วงการ…”  
(ผูใ้ห้ขอ้มลูหลกัคนท่ี 4, สัมภาษณ์, 5 กุมภาพนัธ์ 2561) 
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“…เราอ่ะอยากเป็นพริตต้ีตั้งแต่เรียนปี 1 แลว้ เห็นรุ่นพ่ีท่ีคณะเป็น เขาสวย มีออร่ามาก ตอนนั้นเรา
ทั้งด า ฟันก็เหยนิ เราเลยจดัไปจดัฟันแลว้ก็ไปฉีดกลูตา้ ก็ขาวข้ึน สวยข้ึน คนเร่ิมมองเยอะข้ึน แลว้
ตอนนั้นไปร้านเหลา้ ก็เลยมีคนมาติดต่อว่า ลองไปท าพริตต้ีดูไม…๊”   
(ผูใ้ห้ขอ้มลูหลกัคนท่ี 13, สนทนากลุ่ม 1, 13 กุมภาพนัธ์ 2561) 
 

 ขั้นท่ี 2 ระยะเร่ิมตน้ (Beginning Phase) พบว่า ลกัษณะวงจรชีวิตของพริตต้ี ในระยะเร่ิมตน้ นั้น 
พริตต้ี จะเร่ิมงานแรกในช่วงอายรุะหว่าง 18-20 ปี งานแรกท่ีผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัส่วนใหญ่ท า คือ งานเชิญถว้ยรางวลัตาม
งานแข่งขนักีฬาต่าง ๆ โดยมีอตัราค่าจา้งอยูท่ี่ 700-1,000 บาท พริตต้ีในระยะเร่ิมตน้ยงัไม่ค่อยมีงานเขา้มาเน่ืองจากยงั
ขาดประสบการณ์ รวมทั้งยงัขาดช่องทางในการหางาน โดยส่วนใหญ่แลว้ พริตต้ีในระยะน้ีจะไดรั้บงานจากค าชกัชวน
ของเพ่ือน และไม่ค่อยเลือกงานมากนกั มกัจะรับงานเป็นนางแบบให้ช่างภาพโดยไม่คิดเงิน ซ่ึงนอกจากพริตต้ีจะได้
ภาพถ่ายของตนฟรีแลว้ ยงัไดป้ระชาสัมพนัธ์ตนเองจากการท่ีช่างภาพน าภาพของพวกเธอไปประชาสัมพนัธ์ในเฟซบุ๊ก 
(Facebook) อีกดว้ย พริตต้ีบางส่วนมีการลงทุนในเร่ืองของความสวยความงาม และบุคลิกภาพ เช่น การท าศลัยกรรม การ
ฉีดผวิขาว รวมทั้งการไปฟิตเนสออกก าลงักายให้รูปร่างดี เพ่ือให้สามารถแข่งขนักบัพริตต้ีคนอ่ืนได ้ตามตารางท่ี 1 

 
ตารางที ่1 ผลการศึกษาวงจรชีวิตของพริตต้ีในระยะเร่ิมตน้ 

หัวขอ้ประเด็นค าถาม ผลการวิจยั 
หมายเลขผูใ้ห้ขอ้มลูหลกั 

สัมภาษณ์ สนทนากลุ่ม 
1. ช่วงอายุในการเร่ิมท างาน
คร้ังแรก 

- 18 ปี 
- 19 ปี 
- 20 ปี 

- 1,4,5,9,11 
- 8,10,12,15,17 
- 2,3,6,13,14 

- 17,18,22,26,27 
- 16,20,23,24 
- 19,21,25 

2. งานท่ีท าคร้ังแรก - งานเชิญถว้ยรางวลั 
- งานพริตต้ีลานเบียร์ 

- 1,2,3,5,7,8,9 
- 4,12 

- 16,20,22,23,24 

3. ค่าจา้งท่ีไดรั้บ - 700 บาท 
- 800 บาท 
- 900 บาท 
- 1,000 บาท 

- 2,3,6,11,15 
- 1,4,8,9 
- 7,10,17 
- 5,12,13,14,16 

- 19,20,21 
- 22,23 
- 18,24,25,26,27 
- 16,17, 

4. การหางานในช่วงแรก - ค าชกัชวนของเพ่ือน 
- ค าชกัชวนของคนรู้จกั 
- การติดต่อจากบริษทัจดัหาพริตต้ี/นางแบบ 

- 1,2,4,5,8,9,10 
- 3,7 
- 6 

- 16,17,18,19 
- 21 
- 20 

5. การประชาสัมพนัธ์ตนเอง - เป็นนางแบบให้ช่างภาพ - 1,2,3,4,5,7,8 -17,18,19,21,25 
6. การพฒันาตนเอง - การท าศลัยกรรม 

- การออกก าลงักาย 
- พฒันาบุคลิกภาพ 

- 2,4,7,9,10 
- 1,5,6,13 
- 3,15 

- 18,22,23,26 
- 16,17,19,20 
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 ขั้นท่ี 3 ระยะเติบโต (Growing Phase) พบว่า ลกัษณะวงจรชีวิตของพริตต้ีในระยะเร่ิมเติบโตนั้น 
พริตต้ีส่วนใหญ่จะเร่ิมหางานไดง่้ายข้ึน โดยเร่ิมจากการเขา้ร่วมกลุ่มไลน์ (Line) ของพริตต้ีโดยเฉพาะ ซ่ึงจะมีเพ่ือนพ
ริตต้ีเสนองานเขา้มาในกลุ่ม ถ้าหากพริตต้ีคนใดสนใจ สามารถท าการส่งคอมพ์การ์ด (Comp Card) หรือประวติั
ส่วนตวัให้กบัเจา้ของงานนั้นไดโ้ดยตรง และมีผูติ้ดต่อขอว่าจา้งงานกบัพริตต้ีโดยตรง เน่ืองจากเคยเห็นผลงานแลว้ 
เกิดความช่ืนชอบ จึงเกิดการว่างจ้างซ ้ า และบอกต่อ พริตต้ีจึงเร่ิมมีสิทธ์ิในการเลือกงานมากข้ึน หากเป็นงานท่ีไม่
น่าสนใจ ค่าจา้งน้อย มีความเส่ียงสูง งบประมาณน้อย พริตต้ีสามารถท่ีจะปฏิเสธงานได้ พริตต้ีบางส่วนในระยะน้ี
ยงัคงรับงานเป็นนางแบบฟรีให้ช่างภาพ ซ่ึงนอกจากจะท าให้ตนเป็นท่ีรู้จกัมากข้ึน มีผูติ้ดตามในเฟซบุ๊ก (Facebook) 
หรืออินสตาแกรม (Instagram) มากข้ึนแล้ว ยงัส่งผลให้มีงานมากข้ึน ค่าจา้งสูงข้ึนอีกด้วย อาจกล่าวไดว้่าจ  านวน
ผูติ้ดตามมีผลโดยตรงกบัจ านวนงานและค่าจา้ง ส าหรับอัตราค่าจา้งมีอตัราเฉล่ียท่ีเพ่ิมสูงข้ึน ประมาณ 40%-100% 
หรือ 4,000-10,000 บาทต่องาน ซ่ึงมีผูใ้ห้ขอ้มลูหลกัท่านหน่ึง ไดรั้บค่าจา้งสูงถึง 100,000 บาทต่องาน ตามตารางท่ี 2 
 

ตารางที ่2 ผลการศึกษาวงจรชีวิตของพริตต้ีในระยะเติบโต 

หัวขอ้ประเด็นค าถาม ผลการวิจยั 
หมายเลขผูใ้ห้ขอ้มลูหลกั 

สัมภาษณ์ สนทนากลุ่ม 
1. วิ ธีการหางานในระยะ
แนะน า 

- การเขา้กลุ่มไลน์ของพริตต้ี 
- การบอกปากต่อปากของลูกคา้ 
- การติดต่อจากบริษทัจดัหาพริตต้ี/นางแบบ 

-  
1,2,5,6,8,9,11 
- 3,4,12,15 
- 6 

- 16,18,19,21,22 
- 17,26,27 
- 20 

2.  เ ลื อก รับงานในระยะ
แนะน า 

- ค่าจา้งสูง 
- งานน่าสนใจ 
- งานทา้ทาย 
- งานในอาคาร หรือในร่ม 

- 1,2,3,5,7,8,15 
- 4,12,13 
- 6,9,10 
- 11,14 

- 16,18,19,22,23 
- 17,20,27 
- 21,25 
-24,26 

5. การประชาสัมพนัธ์ตนเอง - เป็นนางแบบให้ช่างภาพ - 2,3,6,8,13,14 -19,21,25 
 

 ขั้นท่ี 4 ระยะอ่ิมตวั (Maturing Phase) พบว่า ลกัษณะวงจรชีวิตของพริตต้ีในระยะเร่ิมอ่ิมตวันั้น จะ
มีอตัราการจา้งงานคงตวั นอกจากน้ี พริตต้ีบางส่วนยงัรับท างานท่ีตนไม่อยากท า แต่ท าดว้ยความจ าเป็น และปัจจยัท่ี
ส่งผลกระทบต่อการท างานในระยะอ่ิมตัว คือ ปัจจยัทางดา้นอายุ และปัจจยัทางดา้นการแข่งขนัจากพริตต้ีรุ่นใหม่ 
พริต ต้ีบางคนยอมรับว่า มีการศัลยกรรมเ พ่ิมเ ติม และจะต้องดูแลตัวเองมากข้ึน เ พ่ือให้ตนสวยอยู่ เสมอ  
จึงจะสามารถต่อสู้กบัคู่แข่งขนัได ้ตามตารางท่ี 3 
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ตารางที ่3 ผลการศึกษาวงจรชีวิตของพริตต้ีในระยะอ่ิมตวั 

หัวขอ้ประเด็นค าถาม ผลการวิจยั 
หมายเลขผูใ้ห้ขอ้มลูหลกั 

สัมภาษณ์ สนทนากลุ่ม 
1. ปัจจยัใดท่ีส่งผลให้งานไม่
เพ่ิมมากข้ึน 

- ปัจจยัทางดา้นอาย ุ
- ปัจจยัทางดา้นการแข่งขนัจากพริตต้ีรุ่นใหม่ 

- 1,2,3,4,5,6,7,9 
- 1,3,5,6,8,11,12 

- 16,17,20,22,23 
- 16,18,19,20,21 

2. การพฒันาตนเอง - การท าศลัยกรรม 
- การออกก าลงักาย 

- 1,3,5,13,14,15 
- 2,3,4,5,11,14 

- 16,20,22,23,27 
- 16,17,18,19,22 

 
 ขั้นท่ี 5 ระยะถดถอย (Declining Phase) พบว่า ลกัษณะวงจรชีวิตของพริตต้ีในระยะถดถอยนั้น จะ

มีการจา้งงานท่ีลดลงอยา่งเห็นไดช้ดั ดว้ยสาเหตุหลกัมาจากปัจจยัทางดา้นอาย ุกล่าวคือ ช่วงอายุ  ท่ีสามารถท าอาชีพพ
ริตต้ีได ้จะมีระยะเวลาเพียงแค่ 10-15 ปีเท่านั้น พริตต้ีส่วนใหญ่มีอายไุม่เกิน 35 ปี นอกจากน้ียงัมีปัจจยัดา้นการแข่งขนั
ท่ีมีแนวโนม้จะเพ่ิมข้ึนเร่ือย ๆ จากเขา้มาของพริตต้ีรุ่นใหม่ ถึงแมว้่าจะท าการลดค่าจา้งแลว้ยงัไม่สามารถท าให้งาน
เ พ่ิ ม ข้ึ น ไ ด้  จ นก ร ะทั่ ง ไ ม่ มี ง า น เ ข้ า ม า  แ ล ะต้อ ง อ อ ก จ า ก ว ง ก า ร ไป  นอ ก จ า ก ปั จ จั ย ข้ า ง ต้น แล้ ว  
ยงัมีปัจจยัอ่ืนท่ีท าให้พริตต้ีเลิกท าอาชีพน้ี ไดแ้ก่ การแต่งงานหรือการมีครอบครัว การประกอบอาชีพท่ีมีความมัน่คง
มากกว่า อาชีพพริตต้ีเป็นอาชีพท่ีไม่มัน่คง เหมาะกบัการท าเพียงช่วงใดช่วงหน่ึงของชีวิตเท่านั้น ไม่สามารถท าเป็น
งานประจ าได ้เน่ืองจากมีรายไดท่ี้ไม่แน่นอน และมีขอ้จ ากดัทางดา้นอาย ุเม่ือถึงช่วงอายหุน่ึง พริตต้ีจึงตอ้งผนัตวัไปท า
อาชีพอ่ืนแทน ตามตารางท่ี 4 

 

ตารางที ่4 ผลการศึกษาวงจรชีวิตของพริตต้ีในระยะถดถอย 

หัวขอ้ประเด็นค าถาม ผลการวิจยั 
หมายเลขผูใ้ห้ขอ้มลูหลกั 

สัมภาษณ์ สนทนากลุ่ม 
1. ปัจจยัใดท่ีส่งผลให้พริตต้ี
มีอตัราการท างานท่ีลดลง 

- ปัจจยัทางดา้นอาย ุ
- ปัจจยัทางดา้นการแข่งขนัจากพริตต้ีรุ่นใหม่ 
- ปัจจยัส่วนบุคคล 

- 1,2,3,5,6,7,9,15 
- 4,5,6,8,11,13 
- 3,4,8,10,15 

- 16,17,20,22,23 
- 16,18,19,20,21 
- 17,19,22,25 

 
ส่วนท่ี 2 ผลศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างวงจรชีวิตของพริตต้ีกบัวงจรชีวิตของผลิตภณัฑ์ พบว่า 

วงจรชีวิตของพริตต้ีนั้นมีความแตกต่างกนักบัวงจรชีวิตของผลิตภณัฑ ์กล่าวคือ วงจรชีวิตของผลิตภณัฑ์ ประกอบไป
ดว้ย 4 ขั้นตอน (Kotler & Armstrong, 2012) ไดแ้ก่  

- ขั้นท่ี 1 ขั้นแนะน า (Introduction Stage)  
- ขั้นท่ี 2 ขั้นเจริญเติบโต (Growth Stage)  
- ขั้นท่ี 3 ขั้นเติบโตเต็มท่ี (Maturity Stage)  
- ขั้นท่ี 4 ขั้นถดถอย (Decline Stage) 

ในขณะท่ีวงจรชีวิตของพริตต้ีจะประกอบดว้ยช่วงชีวิต 5 ขั้น ไดแ้ก่  
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- ขั้นท่ี 1 ระยะเตรียมการ (Pre-Beginning Phase) เป็นระยะของการเตรียมความพร้อมและหา
ช่องทางเพ่ือเขา้สู่วงการพริตต้ี โดยเร่ิมจากการหาขอ้มูล การพฒันาบุคลิกภาพ รวมยงัไปสถานท่ีท่ีจะสามารถพบผูท่ี้
พาตนเขา้สู่วงการพริตต้ีได ้

- ขั้นท่ี 2 ระยะเร่ิมตน้ (Beginning Phase)  เป็นระยะท่ีผูส้นใจจะประกอบอาชีพพริตต้ีเร่ิมเขา้สู่การ
ท างานคร้ังแรก ซ่ึงจะอยู่ช่วงอายุระหว่าง 18-20 ปี และยงัไม่ค่อยมีงานเขา้มามากนัก เน่ืองจากยงัขาดประสบการณ์ 
รวมทั้งยงัขาดช่องทางในการหางาน 

- ขั้นท่ี 3 ระยะเติบโต (Growing Phase) เป็นระยะท่ีพริตต้ีเร่ิมหางานไดง่้ายข้ึน มีการว่าจา้งซ ้ า และ
บอกต่อ พริตต้ีจึงเร่ิมมีสิทธ์ิในการเลือกงานมากข้ึน หากเป็นงานท่ีไม่น่าสนใจ พริตต้ีสามารถท่ีจะปฏิเสธงานได ้

- ขั้นท่ี 4 ระยะอ่ิมตวั (Maturing Phase)  เป็นระยะท่ีพริตต้ีมีอตัราการจา้งงานคงตวั พริตต้ีบางส่วน
ยงัรับท างานท่ีตนไม่อยากท า แต่ท าดว้ยความจ าเป็น และปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการท างานในระยะอ่ิมตวั คือ ปัจจยั
ทางดา้นอาย ุและปัจจยัทางดา้นการแข่งขนัจากพริตต้ีรุ่นใหม่ 

- ขั้นท่ี 5 ระยะถดถอย (Declining Phase)  เป็นระยะท่ีมีการจา้งงานท่ีลดลงอย่างเห็นไดช้ดั ดว้ย
สาเหตุหลกัมาจากปัจจยัทางดา้นอายุ  และปัจจยัทางดา้นการแข่งขนั จนกระทัง่ไม่มีงานเขา้มา และตอ้งออกจากวงการ
ไปประกอบอาชีพอ่ืนแทน 
 

ตารางท่ี 5 แสดงการเปรียบเทียบระหว่างวงจรชีวิตของพริตต้ีกบัวงจรชีวิตของผลิตภณัฑ ์

ล าดบัขั้น วงจรชีวิตของพริตต้ี วงจรชีวิตของผลิตภณัฑ ์

1 ระยะเตรียมการ (Pre-Beginning Phase) - 
2 ระยะเร่ิมตน้ (Beginning Phase) ขั้นแนะน า (Introduction Stage) 
3 ระยะเติบโต (Growing Phase) ขั้นเจริญเติบโต (Growth Stage) 
4 ระยะอ่ิมตวั (Maturing phase) ขั้นเติบโตเต็มท่ี (Maturity Stage) 
5 ระยะถดถอย (Declining Phase) ขั้นถดถอย (Decline Stage) 

  
 ผูศึ้กษาอธิบายจากตารางท่ี 1 ไดด้งัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 หากเปรียบเทียบวงจรชีวิตของพริตต้ีกบัวงจรชีวิตของผลิตภณัฑ์แลว้ พบว่า ระยะน้ีจะยงั
ไม่ปรากฏในวงจรชีวิตของผลิตภณัฑ ์แต่จะคลา้ยคลึงกบัขั้นตอนของการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑแ์ทน 
 ขั้นท่ี 2 หากเปรียบเทียบวงจรชีวิตของพริตต้ีกบัวงจรชีวิตของผลิตภณัฑ์แลว้ พบว่า      ในขั้นน้ี
วงจรชีวิตของพริตต้ีจะมีความคลา้ยคลึงกบัขั้นแนะน า (Introduction Stage) คือ เป็นช่วงท่ีผลิตภณัฑ์ใหม่ท่ีเร่ิมน าออก
สู่ตลาดในคร้ังแรกยงัไม่เป็นท่ีรู้จกัของผูซ้ื้อหรือผูบ้ริโภคเหมือนกนั ผูผ้ลิตหรือผูจ้  าหน่ายตอ้งเสนอรายละเอียดของ
สินค้าโดยอาศัยการส่งเสริมการตลาด (Promotion) เ พ่ือติดต่อส่ือข่าวกับผู ้บริโภคให้ทราบว่ามีสินค้าใหม่ 
ออกสู่ตลาด ซ่ึงมีภาระค่าใชจ่้ายสูงในขณะท่ีรายไดอ้าจยงัไม่มีหรือมีนอ้ยมาก 
 ขั้นท่ี 3 หากเปรียบเทียบวงจรชีวิตของพริตต้ีกบัวงจรชีวิตของผลิตภณัฑ์แลว้ พบว่า      ในขั้นน้ี
วงจรชีวิตของพริตต้ีจะมีความคลา้ยคลึงกบัขั้นเจริญเติบโต (Growth Stage) ซ่ึงเป็นช่วงท่ีผลิตภณัฑ์เร่ิมไดรั้บการ
ยอมรับและเป็นท่ีรู้จกัมากข้ึน ส่งผลให้ยอดขายเพ่ิมสูงข้ึนและเพ่ิมในอตัราท่ีรวดเร็ว 
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 ขั้นท่ี 4 หากเปรียบเทียบวงจรชีวิตของพริตต้ีกบัวงจรชีวิตของผลิตภณัฑ์แลว้ พบว่า     ในขั้นน้ี
วงจรชีวิตของพริตต้ีจะมีความคลา้ยคลึงกบัขั้นเติบโตเต็มท่ี (Maturity Stage) คือ มีคู่แข่งขนัท่ีพร้อมน าเสนอสินคา้ใหม่
เพ่ิมจ านวนมากข้ึนเร่ือย ๆ ผลิตภณัฑ์ต้องการส่งเสริมการตลาด (Promotion) มากข้ึน ท าให้มีค่าใชจ่้ายท่ีสูงข้ึน ส่งผลให้
รายไดท่ี้รับลดนอ้ยลง  ยอดขายไม่เพ่ิมข้ึนมากเหมือนขั้นเจริญเติบโต และในท่ีสุดอตัราการเพ่ิมจะหยุดน่ิง 

 ขั้นท่ี 5 หากเปรียบเทียบวงจรชีวิตของพริตต้ีกบัวงจรชีวิตของผลิตภณัฑ์แลว้ พบว่าในขั้นน้ีวงจร
ชีวิตของพริตต้ีจะมีความคลา้ยคลึงกบัขั้นถดถอย (Decline Stage) คือ การท่ีผลิตภณัฑ์นั้นเร่ิมมียอดขายลดลงเร่ือย ๆ 
อาจ เ น่ืองมาจาก มีผลิตภัณฑ์ ท่ีใหม่กว่ ามาแทนท่ีในตลาด ลูกค้า จึงหันไปบริโภคผลิตภัณฑ์ใหม่แทน  
การท่ียอดขายลดลงจะท าให้ผูจ้  าหน่ายมีรายไดท่ี้ลดลงไปดว้ย จนเกิดภาวะขาดทุน และค่อย ๆ ถอนตัวออกจากตลาด
เพราะไม่สามารถรับภาระการขาดทุนได ้
 
5. บทสรุป 

แบบจ าลองวงจรชีวิตของพริตต้ี ไดอ้้างอิงจากความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยทางด้านรายไดแ้ละปัจจยัดา้น
ระยะเวลา โดยวดัจากรายไดข้องพริตต้ีกบัระยะเวลาของการท างาน ซ่ึงแบบจ าลองดงักล่าว ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน
ดว้ยกนั เร่ิมจากขั้นตอนแรกเป็นขั้นตอนของการเตรียมพร้อมและหาช่องทางเพ่ือเขา้ท างานในอาชีพน้ี โดยเร่ิมจากการ
หาขอ้มลูต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง การพฒันาบุคลิกภาพ รวมทั้งรูปร่างหนา้ตาของตนให้สวยงาม รวมทั้งการไปยงัสถานท่ีท่ี
จะพบผูท่ี้สามารถพาตนเขา้สู่วงการพริตต้ีได ้ขั้นตอนท่ี 2 เป็นขั้นตอนในระดบัปฏิบติัการ โดยหลงัจากท่ีพริตต้ีเร่ิม 
เขา้สู่วงการแลว้ จะเร่ิมมีการใชส่ื้อและการส่งเสริมการตลาดต่าง ๆ เพ่ือสร้างการรับรู้แก่ผูบ้ริโภค ดงันั้น จึงมีภาระ
ค่าใชจ่้ายสูง ในขณะท่ีรายไดอ้าจยงัไม่มีหรือมีน้อยมาก ขั้นตอนท่ี 3 เป็นขั้นตอนท่ีพริตต้ีเร่ิมเป็นท่ีรู้จกัของผูบ้ริโภค
แลว้ มีงานและรายไดท่ี้เพ่ิมมากข้ึน มีการใชก้ารส่งเสริมการตลาดท่ีลดลง ในขณะเดียวกนัจะเร่ิมมีคู่แข่งขนัเขา้มาใน
ตลาด ขั้นตอนท่ี 4  เป็นระยะท่ีมีอตัราการจา้งงานคงตวั มีพริตต้ีรุ่นใหม่เขา้มาในวงการเพ่ิมมากข้ึน ท าให้มีอตัราการ
แข่งขนัท่ีสูงข้ึน  มีภาระค่าใชจ่้ายในการส่งเสริมการตลาดต่าง ๆ เช่น ค่าใชจ่้ายในการท าศลัยกรรม เพ่ือให้ตนเองสวยข้ึน 
ส่งผลให้มีงานเพ่ิมมากข้ึน  นอกจากน้ี พริตต้ีในระยะอ่ิมตวับางส่วนยงัรับงานท่ีตนไม่อยากท า แต่ท าดว้ยความจ าเป็น 
ขั้นตอนท่ี 5 เป็นระยะท่ีมีการจา้งงานท่ีลดลงอย่างเห็นไดช้ดั ถึงแมว้่าจะท าการลดค่าจา้งแลว้ แต่ยงัไม่สามารถท าให้
งานเพ่ิมข้ึนได ้จนกระทัง่ไม่มีงานท า และตอ้งออกจากวงการไปประกอบอาชีพอ่ืน เช่น ดารานักแสดง โมเดลล่ิง  
ครูสอนบุคลิกภาพ รวมทั้งประกอบธุรกิจส่วนตัว และวงจรชีวิตของพริตต้ีนั้ น มีความแตกต่างกันกับวงจรชีวิต 
ของผลิตภัณฑ์ กล่าวคือ วงจรชีวิตของผลิตภณัฑ์ ประกอบไปด้วย 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นท่ี 1 ขั้นแนะน า ขั้นท่ี 2  
ขั้นเจริญเติบโต ขั้นท่ี 3 ขั้นเติบโตเต็มท่ี และขั้นท่ี 4 ขั้นถดถอย แต่วงจรชีวิตของพริตต้ี จะประกอบดว้ยช่วงชีวิต 5 ขั้น 
ไดแ้ก่ ขั้นท่ี 1 ระยะเตรียมการ ขั้นท่ี 2 ระยะเร่ิมตน้ ขั้นท่ี 3 ระยะเติบโต ขั้นท่ี 4 ระยะอ่ิมตวั และขั้นท่ี 5 ระยะถดถอย 
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