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ป พ.ศ. 2562 และ 2563 คาดวาจะเปนปที่ธุรกิจตางตองจับตามอง
การเติบโตของเศรษฐกิจโลกอยางใจจดใจจอ ทั้งนี้เริ่มปรากฏใหเห็นขาวการ
ลดพนักงานและมาตรการลดตนทุนของธุรกิจตาง ๆ  ตามมาเปนระยะ บทวิจารณ
หนังสือฉบับนี้ขอแนะนําหนังสือเลมหนึ่งท่ีนาจะเหมาะกับสถานการณในปจจุบัน
เปนอยางดี

ผู เขียนทั้งสามทานทํางานที่ PricewaterhouseCoopers Advisory 
Services มีประสบการณรวมกันกวา 70 ปทางดานการใหคําปรึกษาใน
หลากหลายอุตสาหกรรมเพ่ือแกปญหาและสรางโอกาสแกธุรกิจตาง ๆ  เนื้อหา
จึงเหมาะกับผูบริหารระดับอาวุโสและผูบริหารระดับกลางในการปรับโครงสราง
องคกรและโครงสรางตนทุนใหเขากับกลยุทธเพื่อสรางความไดเปรียบในการ
แขงขันเหนือคูแขง

หนังสือเลมนี้มีทั้งหมดสามสวน สวนแรกเปนการแนะนําใหเห็นภาพรวม
โดยพยายามเช่ือมโยงกลยุทธขององคกรกับการลดตนทุนและการปรับโครงสราง
องคกร มีการยกตัวอยางบริษัทเชน IKEA เพื่อแสดงใหเห็นการประยุกตหลักการ
และแกนแนวคิดของหนังสือ ในทายบทที่สามของสวนแรกมีการเปรียบเทียบ
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ใหเห็นวาการลดตนทุนแบบเดิมและการลดตนทุนเพื่อความเติบโตตางกันอยางไร
ทั้งในดานปรัชญา กรรมวิธี ความเชื่อมโยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง และ
การสรางความย่ังยืนระยะยาว

สวนที่สองของหนังสือเขาสู รายละเอียดของแนวทางที่ไดผานการทดลอง
และพิสูจนแลววาการลดตนทุนเชิงกลยุทธควรเปนเชนไร ในสวนนี้มีการยก
กรณีศึกษาและแนวปฏิบัติที่ดีโดยอภิปรายถึง “Levers” ของการบริหารตนทุน 
9 ประการ คําวา Lever ที่กลาวถึงในหนังสือเลมนี้เปรียบคลายคันโยกท่ีใช
ในการลดตนทุน ซึ่งประกอบดวย 1) การจัดการ Business Portfolio
2) การเร่ิมจากฐานศูนย 3) การปรับโมเดลการดําเนินงาน 4) Outsourcing 
5) การสรางสิ่งที่ดีที่สุด [Footprint Optimization] 6) กระบวนการท่ีเปนเลิศ 
7) การจัดสายการบังคับบัญชาใหม 8) การบริหารหวงโซอุปทานเชิงกลยุทธ
และ 9) การทําใหเปนดิจิทัล ทานที่ติดตามความกาวหนาทางโลกยุค Digital
อาจรูสึกผิดหวังเล็กนอยเพราะในบทที่ 13 วาดวยเรื่องนี้เขียนลักษณะกระชับ
และอาจไมไดใหรายละเอียดในเชิงปฏิบัติการมากนัก

ในสวนที่สามสวนสุดทายมีดวยกัน 4 บท เปนการสรุปวิธีการจัดการ
การปรับรื้อตนทุนในชวงเปล่ียนผานเพื่อกาวไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน ทําอยางไร
ใหสิ่งท่ีแนวทางซ่ึงกลาวไวในสวนท่ีสองสามารถยืนหยัดและสรางองคกรใหเติบโต
ไปไดโดยไมสะดุด สิ่งสําคัญคือ การเคลื่อนไหว (Mobilizing) การปรับขนาด 
(Scaling) และการทําใหยั่งยืน (Sustaining) ซึ่งผูอานตองไปติดตามอานกันเอง
นะครับวาเปนอยางไร

สวนตัวเองชอบบทท่ี 15 และ 16 ในสวนท่ีสาม เพราะผูเขียนหนังสือ
ได ให ความสําคัญกับการบริหารงานบุคคล โดยคํานึงถึงความสําคัญของ
ทรัพยากรมนุษย เนื่องจากทุกการเปล่ียนแปลงยอมสงผลตอขวัญกําลังใจของ
พนักงาน อาจเผชิญแรงตาน ทําอยางไรใหบุคลากรทุกสวนเห็นดวย เต็มใจ
ที่จะขับเคล่ือนองคกรไปพรอมกันคือ องคประกอบแหงความสําเร็จและเปน
ความทาทายอยางยิ่งของผูบริหารระดับสูงในยุคปจจุบัน
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