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บทคัดย่อ
	 การรวมกลุ่มผู้ปกครองชุมชนบ้านพักภายในโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์เพื่อการดูแลเลี้ยงบุตรหลาน

ของสมาชกิชมรมส่งเสรมิสขุภาพจติเดก็ครอบครวัและวฒันธรรมอสิาน รเิริม่ขึน้เพือ่ให้สมาชิกช่วยกันดแูลเลีย้งบตุรหลาน 

โดยด�ำเนินการในรูปแบบของชมรมซึ่งชมรมส่งเสริมสุขภาพจิตเด็กครอบครัวและวัฒนธรรมอิสาน เริ่มต้ังแต่  

พ.ศ.2553 ถึงปัจจุบัน ด�ำเนินการโดยใช้แนวคิดการมีส่วนร่วมจัดท�ำโครงการต่างๆ เพื่อสร้างระบบการท�ำงานของ

ทมีแกนน�ำในการขบัเคลือ่น ร่วมก�ำหนดทศิทางการพฒันาลกูหลาน โดยหาแหล่งเรยีนรู้ทัง้จากภายในและภายนอก

หน่วยงานสานสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกและลูก ๆ ผ่านการจัดกิจกรรมที่มาจากความจ�ำเป็น หรือความต้องการของ

สมาชิก ได้แก่ การสร้างสัมพันธภาพ  การสื่อสารแบบ  I message หลักการคิดของพ่อแม่เลี้ยงบวก โดยใช้ความรู้

และประสบการณ์จากการสัง่สมจากครอบครัวเดมิเพิม่เตมิความรูเ้กีย่วกบัเดก็วยัต่างๆ และกจิกรรมการแลกเปล่ียน

เรียนรู้การวัดผลจากเสียงสะท้อนของสมาชิกและผลการเปล่ียนแปลง พบว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์ของชมรม  

ครอบครัวของสมาชิกชมรมมีการช่วยเหลือกันในการดูแลเลี้ยงบุตรหลานของสมาชิก มีความสนใจในการพัฒนา

ทกัษะในการใช้ชีวติ อาศยัอยูใ่นสิง่แวดล้อมทีด่มีคีวามปลอดภยั และเอือ้อ�ำนวยต่อการเรยีนรูข้องสมาชกิ ทัง้ภายใน

และภายนอกชุมชนบ้านพักโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ 

	 ค�ำส�ำคัญ : กลุ่มช่วยเหลือกันเอง ชมรมส่งเสริมสุขภาพจิตเด็กครอบครัว วัฒนธรรมอิสาน 
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ABSTRACT
	 A group assembly of residents of the dormitory community in the Phrasimahapho 

Hospital compound with the objectives to promote a child’s mental health, a family and Isan’s 

culture was initiated.  The program was implemented in the name of a club. The club in question 

has been in operation from 2011 to the present according to the participatory principles.   

The teamwork was established as a driving force to formulate the direction for a development. 

Learning sources both inside and outside the agency were sought after. Relations among  

members and their children were created via activities based on their needs or desires.  

The activities included the establishment of relations, communication and principles related to 

the positive attitude of the parents. Existing knowledge and experience were accumulated,  

utilized, and added to newly acquired knowledge and experience of children.  It was found that 

the objectives of the club had been achieved. Members of the club were mutually helpful as 

regards the child rearing process. They were interested in the life skill development. They lived 

in an environment secure and favorable to learning of the members. 

	 Keywords : Self-help Group, Club for the Promotion of a Child’s Mental Health and a 

Family,  Isan’s Culture. 

บทน�ำ 
	 วิชาชีพพยาบาลมีหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการรักษาพยาบาลผู้ป่วย เพื่อช่วยให้ประชาชนมีสุขภาพ

อนามยัดทีัง้กายและใจ การปฏบิตัหิน้าทีจ่งึต้องผลดัเปลีย่นหมุนเวยีนให้เกิดความต่อเนือ่งตลอด 24 ชัว่โมง โดยสลับกนั

เข้าปฏิบัติหน้าที่กันเป็นผลัด จ�ำนวน 3 ผลัด หรือที่เรียกว่าการขึ้นเวร นอกเหนือจากการท�ำงานในเวลาราชการ 

ตามปกติ คือ เวรเช้า ระหว่างเวลา 8.00-16.00 น. เวรบ่าย ระหว่าง 16.00-24.00 น. และเวรดึกระหว่างเวลา 

24.00- 8.00น. ในแต่ละวัน ซึ่งการปฏิบัติหน้าที่ของวิชาชีพพยาบาลบ่อยครั้งส่งผลกระทบต่อสุขภาพและคุณชีวิต

การท�ำงานของพยาบาลทัง้ทางตรงและทางอ้อม จากรายงานสาระสขุภาพ ส�ำนกันโยบายและยทุธศาสตร์ ส�ำนกังาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (2558) พบว่า พยาบาลวิชาชีพทั้งประจ�ำการและไม่ประจ�ำการ มีการเจ็บป่วยเกี่ยวกับ

กล้ามเนื้อ กระดูกและข้อ เช่น อาการปวดหลัง มากที่สุด ร้อยละ 47.8 และร้อยละ53.7 ตามล�ำดับ นอกจากนี้  

ยังเป็นโรคไขมันในเลือดสูง ความดันโลหิตสูง บางกรณีพยาบาลอาจเกิดการติดเชื้อไวรัสตับอักเสบ วัณโรคและโรค

ปอดจากผู้ป่วยได้ และในปี 2557 มีพยาบาลเสียชีวิต 1,305 ราย ร้อยละ 39.2 ของพยาบาลที่เสียชีวิตมาจากมะเร็ง 

แบ่งเป็นมะเร็งเต้านม ร้อยละ 22.9 และมะเร็งรังไข่ มดลูก ปากมดลูก เยื่อบุโพรงมดลูก ร้อยละ 18.4 ซึ่งนอกจาก

ความเสี่ยงของ การเกิดโรคต่างๆ ทางด้านร่างกายแล้ว พยาบาลยังมีปัญหาด้านจิตใจด้วย กล่าวคือ พยาบาล 

ร้อยละ 53.2 ระบุว่า ตนเองมีภาวะความไม่สบายจากอาการเจ็บปวด  และร้อยละ 38.3 ยอมรับว่า บ่อยครั้งที่มี

ความวิตกกังวล และมีภาวะซึมเศร้า จากภารกิจในหน้าที่และภาระของครอบครัว นอกจากน้ีเวลาหยุดพักของ

พยาบาลอาจไม่สอดคล้องกับวิถีกับวันหยุด ของครอบครัวหรือบุตรหลาน ซ่ึงบางครั้งต้องขึ้นเวรโดยเฉพาะในช่วง

วันหยุดนักขัตฤกษ์หรือวันหยุดตามเทศกาล วิชาชีพพยาบาลตลอดจนโรงพยาบาลที่จะต้องเตรียมพร้อมเพื่อรับ
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สถานการณ์ต่างๆ  ล้วนส่งผลให้ขาดโอกาสในการดแูลบตุรหลานซึง่ยงัในช่วงวยัทีต้่องการความดแูลเอาใจใส่ทัง้ด้าน

ร่างกายและจิตใจให้สมบูรณ์ตามวัย แม้ว่าบางครอบครัวที่โชคดีได้หยุดตรงกับลูก ต่างยุ่งกับภารกิจของครอบครัว

ตนเองจึงไม่ได้สนใจสภาพแวดล้อม หรือสังคมที่มีส่วนส�ำคัญในการหล่อหลอมบุตรหลานหรือเยาวชนอย่างเหมาะ

สมเท่าที่ควร จุดเริ่มต้นของชมรมส่งเสริมสุขภาพจิตเด็กครอบครัวและวัฒนธรรมอิสาน เกิดจากเหตุการณ์ใน 

ฤดูร้อน ปี พ.ศ. 2553 ในวันหยุดปิดภาคเรียนของที่เด็กๆ และเยาวชนที่พักในบ้านพักสวัสดิการของโรงพยาบาล 

พระศรมีหาโพธิ ์และอาศยัอยูใ่นละแวกเดียวกนั เป็นกลุม่เดก็และเยาวชนทีส่่วนใหญ่อยูใ่นวยัประถมต้น และมคีวาม

สนิทสนมกันเป็นพื้นฐาน แต่พ่อแม่หรือผู้ปกครองที่เป็นวิชาชีพพยาบาลยังคงต้องขึ้นเวรและปฏิบัติงานตามปกติ 

เด็กๆ ในกลุ่มมีหลายคนอายุประมาณ 6-8 ขวบ ต่างพากันวิ่งเล่นสนุกสนาน บ้างปั่นรถจักรยาน เก็บมะม่วงสุก  

ที่ปลูกอยู่บริเวณหน้าเรือนแถวที่มีหลายต้น เด็กๆ เอามากินกันอย่างเอร็ดอร่อยและสนุกสนานประสาเด็ก จากการ

สนทนาพบว่าเด็กล้วนเป็นลูกหลานของพยาบาลที่รู้จักคุ้นเคยอย่างดี เด็กๆ เล่าว่า “ที่บ้านไม่มีคนอยู่พ่อแม่ขึ้นเวร” 

เดก็บางคนบอกว่า “อยู่บ้านไม่รูจ้ะท�ำอะไรกเ็ลยออกมาวิง่เล่นนอกบ้าน” เดก็บางคนบอกว่า “ตอนนีห้วิข้าว (09.30 น) 

และยังไม่ได้อาบน�้ำ”  ค�ำบอกเล่าของเด็กๆ เป็นกระจกสะท้อนที่ชัดเจนว่า การดูแลบุตรหลานของวิชาชีพพยาบาล

นัน้ไม่สามารถท�ำได้อย่างเตม็ที ่แม้จะอยูใ่นสถานท่ีทีม่คีวามปลอดภยั แต่อบุตัเิหตกุอ็าจจะเกดิขึน้กบัเดก็ ๆ  ได้เสมอ 

หากคลาดสายตาจากผู้ปกครอง ในมุมของความรู้สึกพ่อแม่ผู้ปกครองอาจมีความรู้สึกผิดที่ไม่สามารถดูแลลูกหลาน

ของตนให้ได้ดกีว่านี ้ด้วยเหตทุีต้่องปฏบิตัหิน้าทีห่รอืภารกจิของตน หากเป็นช่วงเปิดภาคเรยีนการจัดการส่งลกูหลาน

ไปโรงเรียนก็ท�ำได้ไม่เต็มที่  ด้วยภารกิจตามหน้าที่และช่วงเวลาที่ไม่สอดคล้องกัน ซึ่งในฐานะพ่อแม่ผู้ปกครองอาจ

ไม่สามารถไปส่งหรือรบัลกูทีโ่รงเรยีนภายในเวลาทีโ่รงเรยีนก�ำหนดได้ เนือ่งจากต้องใช้เวลาเดนิทางทัง้จากการจราจร

ทีต่ดิขดั ท�ำให้ไปรบับตุรหลานล่าช้า พบปัญหาการเสียสมัพันธภาพระหว่างผูป้กครองกับบุตรหลาน  บางครัง้ประสบ

ปัญหาว่าบุตรหลานของตนโดนเพื่อนในชั้นเรียนรังแก ส่งผลให้บุตรหลานเกิดความรู ้สึกไม่ม่ันคง กังวล  

ส่งผลต่อความมั่นใจ เข้มแข็งทางจิตใจของบุตรหลานที่จะเติบใหญ่เป็นเยาวชนที่มีคุณภาพในอนาคต  

	 จากเหตุการณ์ข้างต้น จึงเกิดค�ำถามในใจของกลุ่มพ่อแม่ผู้ปกครองที่อยู่บ้านในละแวกเดียวกันว่า“เรา

จะปล่อยให้โรงเรยีนรบัผดิชอบชีวติลกูเราทัง้หมดเลย ?” หรอื“ท�ำอย่างไรลกูเราจะปลอดภยั ทัง้ทีบ้่านและโรงเรยีน”   

หรือ “ท�ำอย่างไร ลูกเราจะกินอิ่ม มีที่เล่นที่ปลอดภัย” หรือ“ท�ำอย่างไรเราจะได้รับลูกให้เร็วขึ้น” หรือ“เราอยู่ใน

แวดวงสขุภาพจิต ท�ำหน้าทีด่แูล บ�ำบดั รกัษาคนอืน่ๆ ทัว่ทัง้เขต 10 แล้วท�ำไมเราไม่ดแูลคนของเราเอง” เป็นค�ำถาม

ทีก่ลุม่พ่อแม่ผูป้กครอง ทีพ่ดูคยุและแลกเปลีย่นความคดิเหน็กนัจงึได้ข้อสรปุทีชั่ดเจนและเป็นทีม่าของการรวมกลุม่

พ่อแม่ข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยให้กลุ่มพ่อแม่ในกลุ่มช่วยกันเล้ียงลูกให้ปลอดภัย ได้กินอิ่ม และอยู่ในที่ๆ 

ปลอดภัยมีความสุขเมื่อพ่อแม่ผู้ปกครองคลายความกังวลใจเกี่ยวกับดูแลบุตรหลาน เมื่อมีความสบายใจแล้ว  

การปฏิบัติหน้าที่ในงานประจ�ำของวิชาชีพของตนเองอย่างมีความสุข  ครอบครัวมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข  

แนวคิดที่ใช้ในการพัฒนา
	 การพัฒนาชมรมส่งเสริมสุขภาพจิตเด็กครอบครัวและวัฒนธรรมอิสานใช้แนวคิดการมีส่วนร่วมคือ  

การที่สมาชิกในชมรมไดเขามามีส่วนรวมในการแสดงความคิดเห็น มีส่วนรวมในการตัดสินใจ มีส่วนร่วมปฏิบัติ

กิจกรรม มีส่วนร่วมในการสนับสนุนทรัพยากร เช่น เวลา แรงงาน วัสดุ อุปกรณและอื่นๆ และ มีส่วนร่วมในด้าน

จิตใจและอารมณของสมาชิกในชมรม ดังน้ัน การมีสวนรวมจึงเริ่มจากความสมัครใจบนพ้ืนฐานความเสมอภาค  

เพื่อใหสมาชิกชมรมเขา มามีสวนในการปฏิบัติอยางแทจริงจะท�ำใหบุคคล ชุมชน เกิดความรูสึกวาตนเองไดลงทุนมี
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ความผูกพันและอุทิศพลังทุกอยางเพื่อใหงานประสบผลส�ำเร็จ (สิรินทรทิพย  เกษร, 2545) การใช้ทุนทางสังคม  

ของบุคลากรทางการแพทย์ พยาบาลและผู้ปกครองชุมชนโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ที่พบว่า คนของโรงพยาบาล

พระศรีมหาโพธิ์ มีความรู้ด้านสุขภาพท้ังด้านร่างกายและจิตใจ มีกลุ่มงานสุขภาพจิตเด็กที่พร้อมและเอื้อต่อการ

สนับสนนุ และผลกัดนัใหเกดิพลงัรวมของคนในชุมชนของโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิท่ี์มค่ีานิยมของการใส่ใจสุขภาพ

จิตของครอบครัวและสังคม และชุมชน ดังที่ ศ.นพ.ประเวศ วะสี (2547) กล่าววา ทุนทางสังคมเปนพลังทางสงัคม 

คอื การทีค่นมารวมกนั เอาความรูมารวมกัน เปนสิง่ทีม่พีลงัแกปญหาวกิฤตสงัคม ซึง่มข้ัีนตอนดงัรายละเอียดต่อไปนี้

	 ขั้นตอนการพัฒนาชมรมส่งเสริมสุขภาพจิตเด็กครอบครัวและวัฒนธรรมอิสาน

	 1. ในปี พ.ศ.2553 สร้างกลุ่มผู้ปกครอง เริ่มจากเชิญชวนจากคนที่สนิทกัน เพียง 7 คน ที่มีลูก 

วัยใกล้เคียงกัน อยู่โรงเรียนเดียวกัน ให้เห็นถึงความส�ำคัญเรื่องความปลอดภัยของลูก การใส่ใจกับลูกให้มากขึ้น  

การสอนลูกให้ป้องกันตัวเอง การขอความช่วยเหลือ การบริหารเวลาเพื่อช่วยเหลือกันในการรับ - ส่งลูก ฯลฯ  

เพื่อให้เกิดสิ่งที่อยากจะเห็น  

	 2. ใน พ.ศ. 2554 ตั้งชื่อ “ชมรม ส่งเสริมสุขภาพจิตเด็ก และครอบครัว” มีสมาชิกเพิ่มขึ้นจากการ 

แจ้งเวยีนใบสมคัรให้กบัควรัเรอืนแถวต่าง ๆ  ทีพ่กัในโรงพยาบาลมสีมาชกิจ�ำนวน 37 คน จดักจิกรรมสร้างสมัพนัธภาพ

กับลูกให้มากที่สุดและดีที่สุด เน้นการสื่อสารแบบ I message และหลักการของคิดพ่อแม่เลี้ยงบวก (แผนงาน 

สร้างเสริมสุขภาพจิต, 2555) ใช้ความรู้และประสบการณ์จากการสั่งสมจากครอบครัวเดิมและหาความรู้เพิ่มเติม  

กิจกรรมแรก คือ พาลูกน่ังรถไฟ ไปเท่ียวสวนสัตว์ท่ีจังหวัดศรีสะเกษมีสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมจ�ำนวน 64 คน  

จัดกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้ เป็นสองกลุ่ม คือ 1) กลุ่มพ่อแม่คุยกันเรื่องลูก 2) กลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส�ำหรับลูก  

แบ่งเป็นกลุ่มเด็กวัยประถมปลาย เด็กวัยประถมต้น และอนุบาลจัดท�ำเฟสบุ๊คกลุ่มปิด ชื่อ”ชมรมส่งเสริมสุขภาพจิต

เด็กและครอบครัว”

	 3. ในปี พ.ศ. 2555 จัดท�ำโครงการต่างๆ สร้างระบบการท�ำงานของทีมแกนน�ำในการขับเคลื่อน และ

เข้าเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมของคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์  ดังนี้

	 	 3.1 คัดเลือกประธานชมรมจากการเสนอของสมาชิก คือ นางพิมพ์ชนก หาค�ำ ประชาสัมพันธ์ คือ 

แพทย์หญิงนันทิยา จีระทรัพย์ เลขานุการคือ นางนาฎลดา น�ำภา (พยาบาลวิชาชีพ) เหรัญญิกคือ นางวิภาดา      

พุ่มโพธิ ์(พยาบาลวชิาชพี) และนางประนอม แกว้กลุ (พยาบาลวชิาชพี) ทีป่รกึษาคอื แพทย์หญงิวริย์ีอร จมูพระบุตร 

และนายอัครเดช กลิ่นพิบูลย์ (พยาบาลวิชาชีพ)		 	   

	 	 3.2 ท�ำข้อตกลงการท�ำหน้าที่ของกรรมการในกลุ่มเป็นการท�ำงานนอกเวลาราชการตามโอกาส

อ�ำนวยผ่านช่องทางโทรศัพท์เฟสบุ๊คกลุ่ม และการประชุม

	 	 3.3 การบริหารจัดการ ด้านการมอบหมายงานยึดความยืดหยุ่น ทุกคนมีส่วนร่วม ในกิจกรรม  

เสียสละเวลา  

	 	 3.4 งบประมาณหลกัมาจากการสนบัสนนุโดย สมาชกิพ่อแม่ผูป้กครอง  เงนิบรจิาคจากผูใ้หญ่ใจดี

ในหน่วยงานที่รับรู้การจัดกิจกรรมของชมรม การขายเสื้อยืดของชมรมเน้นการมีส่วนร่วม ไม่เรี่ยไร และไม่หวัง 

ผลก�ำไร 

	 	 3.5 ก�ำหนดทศิทางการพฒันาลกูหลาน โดยหาแหล่งเรยีนรูท้ัง้จากภายในและภายนอกหน่วยงาน

	 	 	 3.5.1   แหล่งเรียนรู้ภายในหน่วยงาน โดยเข้าหาผู้รู้หรือแหล่งเรียนรู้ เล่าส่ิงที่อยากเห็นให้      

“น้าหมอลูกปลา” (แพทย์หญิงนันทิยา จีระทรัพย์) ฟังเพื่อขอค�ำปรึกษา และสมาชิกแกนน�ำเข้ารับการอบรม 

การสือ่สารและปรบัพฤตกิรรมลกู อบรมการฝึกวธิกีารสนทนากบัลกูเพือ่ให้เกดิสมัพนัธภาพทีด่รีะหว่างพ่อ แม่ และ
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ลูก หาแหล่ง เพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับการดูแลลูกให้ทันสมัยจากห้องสมุด กลุ่มงานจิตเวชเด็ก ศูนย์สุขภาพจิตเขต  

นกัจิตวทิยา เกีย่วกบั การป้องกนัลกูตดิเกมส์ การประเมนิพฤตกิรรมเดก็ และแกนน�ำศกึษาเทคโนโลยเีพือ่จัดกจิกรรม

พัฒนาอีคิวในกลุ่มวัยต่างๆ  

	 	 	 3.5.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอกหน่วยงาน แกนน�ำเข้าไปร่วมท�ำงานกับองค์กรต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง

กบัเดก็ การหาแหล่งสนบัสนนุในการเรยีนรูไ้ด้แก่ ศนูย์เรยีนรูเ้ศรษฐกจิพอเพยีงดงนาทาม  ศูนย์เรยีนรูต้ามรอยธรรม 

(แม่เกษแก้ว)  บ้านสวนไม้หวาน สถาบันสืบสานภูมิปัญญาอิสาน เพื่อน�ำความรู้มาประยุคใช้อย่างค่อยเป็นค่อยไป 

ตามวิถีแต่ละครอบครัว แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์กันระหว่างกัน	

	 4. ในปี พ.ศ.2555-2558  สานสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกและลูก ๆ ผ่านการจัดกิจกรรมง่ายๆ และการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของสมาชิกหลังสิ้นสุดมีการประเมินผลในประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์พฤติกรรมลูกๆ และ      

การเรียนรู้ของพ่อแม่ทุกครั้ง  

	 	 4.1   การคัดเลือกกิจกรรมเลือกด�ำเนินการมาจากความจ�ำเป็นหรือความต้องการของสมาชิก 

ใกล้ตวัเดก็ๆ ก่อน เช่น เร่ิมต้นทีป่ั่นจกัรยานรอบๆ โรงพยาบาลไปรูจ้กัห้องสมดุ (เพือ่หาแหล่งเรยีนรูท้ีดี่และปลอดภยั) 

เข้าศึกษาการจัดกิจกรรมฟื้นฟูให้ผู้ป่วยจิตเวชเรื้อรัง ให้รู้จักที่ท�ำงานของพ่อแม่และรู้จักผู้ป่วย ส่วนกิจกรรมนอก

สถานที่ ก�ำหนดอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ช่วงปิดเทอมใหญ่จากสมาชิกเสนอความเห็นรับสมาชิกอื่นๆ ที่มีความคุ้นเคย

กับสมาชิกที่เป็นบุคลากรของโรงพยาบาลรวมสมาชิกทั้งสิ้นจ�ำนวน 164 คน

	 5. พ.ศ. 2559 ชมรมรวมกลุ่มกันท�ำงานเพื่อช่วยเหลือสังคมโดยรวมประชาสัมพันธ์ แนวคิดของชมรม

ในเวทีประชุมวิชาการจิตแพทย์เด็กแห่งประเทศไทย และให้สมาชิกพัฒนาความรู้ที่สูงขึ้นเข้าร่วมโครงการของศูนย์

สุขภาพจิตเขตเพื่อหารูปแบบการให้บริการให้ค�ำปรึกษาแก่ ครอบครัวนอกเวลาราชการ (เสาร์และอาทิตย์ เวลา 

18.00-21.00 น.) และจัดกิจกรรมต่างๆ ให้กับครอบครัวอย่างต่อเนื่อง ชมรมตกผลึกความคิดคือ การด�ำเนินงาน

และทิศทางการพัฒนาเด็กใช้ชุมชน และวัฒนธรรมอิสานเป็นฐานการเรียนรู้ และมีองค์ความรู้ทางวิชาการน�ำทางมี

ความรักความผูกพันของสมาชิกจึงเปลี่ยนชื่อเป็นชมรม “ ส่งเสริมสุขภาพจิตเด็กครอบครัว และวัฒนธรรมอิสาน ” 

มีสมาชิกรวมทั้งสิ้น จ�ำนวน 223 คน 

การวัดผลและผลการเปลี่ยนแปลง 

	 จากการด�ำเนนิงานต้ังแต่ปี 2553 ถงึปัจจุบัน ชมรมมพีฒันาการ ทีเ่ข้มแขง็ขึน้เรือ่ยๆ บรรลวุตัถปุระสงค์คอื

	 1. สมาชกิมกีารช่วยเหลอืกนัในการเลีย้งลกู ลกูของทกุคนคือลูกของเรา โดยวดัจากยงัคงมกีารรวมกลุ่ม

และมีสมาชิกเพิ่มขึ้นเรือ่ยๆ เพือ่ด�ำเนนิกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับสมาชิก และสังคมอย่างเหนียวแนน่และต่อเนื่อง 

สมาชิกมีแนวทางในการแก้ไขปัญหาในการเลี้ยงลูก จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันอย่าง

สม�่ำเสมอผ่านโซเชียลมีเดียต่างๆ ท�ำให้สมาชิกมีความสุข มีความรักความผูกพันต่อกัน เสียสละ มุ่งประโยชน์ที่ 

บตุรหลานและสงัคมโดยรวม จากเสยีงสะท้อนของพ่อแม่ผูป้กครอง “ชมรมช่วยให้มทีางออก ไม่รูส้กึว่าโดดเดีย่ว ได้

คยุกนั ปรกึษากนั ได้ไปเทีย่วลกูๆสนกุ” สมาชกิบางคนกล่าวว่า “ ลกูมเีพือ่น ไปคนเดียวไม่ได้กม็ชีมรมพาไป” สมาชกิ

บางรายบอกว่า “ชมรมนี้กิจกรรมดี ๆ เยอะคนก็ขยัน เสียสละ ชื่นชมค่ะ”

	 2. ลูกของสมาชิก มีความสนใจในการพัฒนาทักษะในการใช้ชีวิต มีความสุข เป็นคนดีของสังคม  

มีสัมมาคารวะ สอนง่าย ใส่ใจการเรียน จากเสียงสะท้อนของพ่อแม่ผู้ปกครอง และเด็กๆ ดังนี้          	

	 	 “จากการท�ำกิจกรรมครั้งน้ี สังเกตได้ว่าน้องจอมเปล่ียนไปมาก กล้าคิด กล้าพูด กล้าแสดงออก  

ไม่เกาะแม่เหมือนทุกครั้งที่ผ่าน ขอขอบคุณกิจกรรมดี ๆ ส�ำหรับเด็ก ๆ นะคะ”
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	 	 จากการจัดค่ายภาษา ลูก ๆ บอกว่า “หนูมีความสุข ได้เพื่อน ได้เรียนรู้นอกห้องเรียน ได้ความรู้ 

ค�ำศัพท์ วาดรูป เต้น เล่นเกมส์ ..ไอติมอร่อย ขนมอร่อย ขอขอบคุณ ที่จัดแบบนี้ให้หนู..หนูอยากมาอีก”

	 3. การมีสิ่งแวดล้อมที่ดี ปลอดภัย และเอื้ออ�ำนวยต่อการเรียนรู้ของสมาชิก  ทั้งภายในและภายนอก

ชุมชนบ้านพักโรงพยาบาล ได้แก่ กลุ่มงานจิตเวชเด็ก ห้องสมุด บริเวณเรือนแถว มีพ่อแม่ผู้ปกครองช่วยดูแล  

เม่ือผู้ปกครองต้องขึ้นปฏิบัติงาน มีแหล่งเรียนรู้ภายนอกชุมชนเก่ียวกับวิถีธรรมชาติ ในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธาน ี 

คือที่บ้านสวนไม้หวาน  บ้านสวนตามรอยธรรม  ร้านอาหารแซบซอยเก้า ที่ต้อนรับสมาชิกได้ตลอดพร้อมสนับสนุน

ในการจัดกิจกรรมโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย  โรงพยาบาลสรรพสิทธิ์อินเตอร์ที่เป็นเครือข่ายให้ค�ำปรึกษาเมื่อเกิดการเจ็บ

ป่วยทางกาย

  

บทเรียนที่ได้รับ
	 1. การพัฒนาชมรม ฯ ให้มีความเข้มแข็งเกิดจากเป้าหมายที่ดีงามของชมรมที่มีเพื่อคนส�ำคัญของ

ครอบครัวคือ ลูก  และการรวมกลุ่มเกิดขึ้นเองจากปัญหาร่วมตัวของสมาชิก ท�ำให้มีอ�ำนาจตัดสินใจในกระบวนการ

ภายใต้การบริหารจัดการที่ยืดหยุ่น มีเงินทุนส่วนตัวที่พร้อมจะร่วมจ่าย มีช่องทางการสื่อสารเพื่อช่วยเหลือสมาชิก

ทีส่ะดวก     มแีกนน�ำทีเ่สยีสละ ซือ่สตัย์ รอบรู ้มสีมัพนัธภาพทีด่ ีกบัแหล่งเรยีนรูภ้ายในองค์กรทีเ่กีย่วข้องกับปัญหา

นั้นเป็นตัวเชื่อมให้ชมรม ฯ และองค์กรมีความสัมพันธ์กันแบบอิสระ

	 2. ผู้ปกครองในชมรมเป็นกลุ่มวิชาชีพด้านสุขภาพจิต ยังจ�ำเป็นที่ต้องมีความรู้และทักษะในพัฒนาการ

ด้านร่างกายตามวัยของเด็ก

	 3. การเปิดโอกาสให้คนในองค์กรได้รวมกลุ่มกันเพื่อช่วยกันเล้ียงลูกท�ำให้คนมีความสุข รักกัน  

เกิดสัมพันธภาพที่ดีต่อกันส่งผลต่อการท�ำงานอื่นๆ ในองค์กร  

	 4. ลกูไม่ใช่สมบตัขิองเราพ่อแม่มหีน้าทีส่นับสนนุให้เค้าเตบิโตอย่างมคีณุภาพ ดงันัน้ พ่อแม่ต้องมคีณุภาพ

และเข้มแข็งเป็นครูที่สอนทักษะชีวิตให้ลูกเรียนรู้นอกห้องเรียนเพื่อพร้อมส�ำหรับเรียนรู้ในห้องเรียน

กิตติกรรมประกาศ 

	 ขอกราบขอบพระคุณ นายแพทย์ธรณินทร์ กองสุข  อดีตท่านผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์  

ท่านผู้บริหาร บุคลากรและครอบครัว ชุมชนโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ ที่ให้ความส�ำคัญ ใส่ใจในการพัฒนาเด็ก 

และ เอื้ออ�ำนวยให้เกิดกิจกรรมต่างๆ ของชมรมฯ ขอบพระคุณแพทย์หญิงนันทิยา จีระทรัพย์ ที่กรุณาจุดประกาย

ในการฝึกอบรมให้กบัผูป้กครองตลอดจนให้ค�ำปรกึษาแก่ผูป้กครอง และอนญุาตให้ใช้สถานทีแ่ละสนบัสนนุบคุลากร 

ในการจัดกิจกรรมต่างๆในบริเวณกลุ่มงานจิตเวชเด็ก ขอบคุณคณะกรรมการของชมรมฯ ที่เสียสละเวลา ร่วมแรง

ร่วมใจ แก้ไขปัญหาและด�ำเนินกิจกรรมอย่างสม�่ำเสมอ ขอบคุณลูกๆ ที่น่ารัก ของชมรมที่เป็นก�ำลังใจและร่วมมือ

ในการร่วมกิจกรรมของชมรมฯ อย่างดีเยี่ยม 
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