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บทที่  4 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การศึกษา เรื่อง การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ ขององคการบริหารสวนตําบลนาเจริญ 

อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

  ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหสภาพการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุขององคการบริหาร

สวนตําบลนาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี  

  ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหแนวทางการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ ขององคการ

บริหารสวนตําบลนาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

 

สัญลักษณและอักษรยอท่ีใชในการสื่อความหมายในการวิจัย 

  

 n        หมายถึง จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

 X   หมายถึง คาเฉลี่ย 

 S   หมายถึง คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 x   หมายถึง คะแนนรวมทั้งหมด 
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ตอนท่ี  1  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ตารางท่ี  4.1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม    

 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

เพศ   

     1.  ชาย 97 46.19 

     2.  หญิง 113 53.81 

รวม 210 100.00 

อาย ุ   

     1.  อายุ  60 – 64  ป 42 20.00 

     2.  อายุ  65 – 69  ป 98 46.67 

     3.  อายุ   70 – 74 ป 22 10.48 

     4.  อายุ   75 – 79 ป 34 16.19 

     5.  อายุ 80 ป ข้ึนไป 14 6.67 

รวม 210 100.00 

ระดับการศึกษา   

     1.  ประถมศึกษา 82 39.05 

     2.  มัธยมศึกษา 68 32.38 

     3.  อนุปริญญา 33 15.71 

     4.  ปริญญาตร ี 21 10.00 

     5.  สูงกวาปรญิญาตร ี 6 2.86 

รวม 210 100.00 

อาชีพ   

     1.  เกษตรกร 62 29.52 

     2.  คาขาย 83 39.52 

     3.  ขาราชการบํานาญ 22 10.48 

     4.  ลูกจาง อปท. 11 5.24 

     5.  รับจาง 32 15.24 

รวม 210 100.00 



 

61 

ตารางท่ี  4.1  (ตอ)    

 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

รายไดตอเดือน   

     1.  ต่ํากวา 5,000 บาท 90 42.86 

     2.  5,001 – 10,000 บาท 98 46.67 

     3.  10,001 – 15,000 บาท 18 8.57 

     4.  15,001 บาท ขึ้นไป 4 1.90 

รวม 210 100.00 

 

 

 จากตารางที่ 4.1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 53.81)            

มีอายุ 65 - 69 ป (รอยละ 46.67) การศึกษาระดับประถมศึกษา (รอยละ 39.05) อาชีพคาขาย   

(รอยละ 39.52) และ รายไดตอเดือน 5,001 – 10,000 บาท (รอยละ 46.67) 
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ตอนท่ี  2   ผลการวิเคราะหสภาพการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบล             

นาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

 

ตารางท่ี 4.2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุขององคการ

บริหารสวนตําบลนาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี โดยภาพรวม 

 

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ ขององคการบริหารสวน 

ตําบลนาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี  

โดยภาพรวม 

ระดับการจัด 

สวัสดิการสังคม 
แปลผล 

  S  

1. ดานใหบริการดานสุขภาพอนามัย 3.08 1.03 ปานกลาง 

2. ดานสงเสรมิการอยูรวมกันและสรางความเขมแข็งดานองคกร

ผูสงูอายุ 

3.05 1.04 ปานกลาง 

3. ดานสงเสรมิอาชีพหรือรายไดของผูสูงอายุ 2.98 0.94 ปานกลาง 

4. ดานการบรหิารจัดการระบบพฒันาคุณภาพชีวิต 2.99 0.99 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.03 1.00 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4.2  พบวา การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบล  

นาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี โดยภาพรวมมีการจัดสวัสดิการสังคมอยูในระดับ             

ปานกลาง (  = 3.03) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานใหบริการ

ดานสุขภาพอนามัย  ( = 3.08) รองลงมาคือ ดานสงเสริมการอยูรวมกันและสรางความเขมแข็ง 

ดานองคกรผูสูงอายุ  (  = 3.05) ดานการบริหารจัดการระบบพัฒนาคุณภาพชีวิต (  = 2.99) 

และดานสงเสริมอาชีพหรือรายไดของผูสูงอายุ (  = 2.98) ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.3 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุขององคการ

บริหารสวนตําบลนาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี ดานใหบริการดาน

สุขภาพอนามัย 

 

ขอท่ี 

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุขององคการบริหารสวน

ตําบลนาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

ดานใหบริการดานสุขภาพอนามัย     

ระดับการจัด

สวัสดิการสังคม แปลผล 

  S  
1 อบต. มีบุคลากรรับผิดชอบโดยตรงในการดูแลสุภาพ

อนามัยแกผูสูงอายุ 

3.14 0.95 ปานกลาง 

2 อบต. มีการฟนฟสูมรรถภาพดานรางกายของผูสงูอายุ 2.89 1.24 ปานกลาง 

3 อบต. มีการใหความรูเกี่ยวกับการปรบัสภาพแวดลอม

ภายในบานใหมีความปลอดภัยแกผูสูงอายุ 

3.05 1.18 ปานกลาง 

4 อบต. มีการใหความรูกบัผูดูแลและครอบครัวในชุมชน

เกี่ยวกับการปรับสภาพแวดลอมภายในบานเพื่อ

อํานวยความสะดวกแกผูสูงอายุ  

3.08 1.08 ปานกลาง 

5 อบต. มีการจัดฝกอบรมใหความรูในดานสุขภาพที่

เกี่ยวของกบัผูสูงอายุ 

3.07 0.88 ปานกลาง 

6 อบต. ดําเนินการออกหนวยเคลือ่นที่เพื่อบริการตรวจ

สุขภาพเบื้องตนแกผูสูงอายุ 

3.32 0.99 ปานกลาง 

7 อยต. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพแกผูสูงอายุ เชน 

การออกกําลงักาย กิจกรรมนันทนาการประเพณีตาง ๆ 

2.99 0.98 ปานกลาง 

8 อบต. มีหนวยเคลื่อนทีส่ําหรับรักษาพยาบาลแบบฉุกเฉิน

แกผูสงูอายุ 24 ช่ัวโมง 

3.04 0.96 ปานกลาง 

9 อบต. จัดหารถพยาบาล พรอมแพทยพยาบาลเพื่อ

รักษาพยาบาลผูสูงอายุไดทันท ี

3.19 0.96 ปานกลาง 

10 มีการติดตามผลการจัดสวัสดิการผูสงูอายุดานสุขภาพ

อยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

3.03 1.05 ปานกลาง 

 ภาพรวม 3.08 1.03 ปานกลาง 
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 จากตารางที่  4.3  พบวา การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบล

นาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี ดานใหบริการดานสุขภาพอนามัย  ในภาพรวมมีการจัด

สวัสดิการสังคมผูสูงอายุอยูในระดับปานกลาง (  = 3.08) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา ขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด  คือ ดําเนินการออกหนวยเคลื่อนที่เพื่อบริการตรวจสุขภาพเบื้องตนแกผูสูงอายุ (  = 

3.32) รองลงมา คือ จัดหารถพยาบาล พรอมแพทยพยาบาลเพื่อรักษาพยาบาลผูสูงอายุไดทันที (  

= 3.19) และมีบุคลากรรับผิดชอบโดยตรงในการดูแลสุภาพอนามัยแกผูสูงอายุ (  = 3.14) 

ตามลําดับ  

 

ตารางท่ี 4.4 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุขององคการ

บริหารสวนตําบลนาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี ดานสงเสริมการอยู

รวมกันและสรางความเขมแข็งดานองคกรผูสูงอายุ 

 

ขอท่ี 

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุขององคการบริหารสวน 

ตําบลนาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

ดานสงเสริมการอยูรวมกันและสรางความ 

เขมแข็งดานองคกรผูสูงอายุ 

ระดับการจัด

สวัสดิการสังคม 
แปลผล 

  S  

11 อบต. มีการสํารวจความตองการของผูสงูอายุในการจัดต้ัง

สมาคมผูสงูอายุในชุมชน 

3.01 0.99 ปานกลาง 

12 อบต. สนับสนุนการจัดต้ังชมรมผูสูงอายุในชุมชน   3.03 0.86 ปานกลาง 
13 อบต. สงเสริมการรวมกลุมและการจัดกจิกรรมของผูสูงอายุ

ในชุมชน 
3.10 1.04 ปานกลาง 

14 อบต. มีการสงเสริมใหผูสูงอายุ ปราชญชาวบานไดถายทอด

ความรูภูมิปญญาทองถ่ินผานการเรียนรูและการจัดการ

ความรูในชุมชน  

3.13 1.02 ปานกลาง 

15 อบต. สงเสริมใหผูสูงอายุไดเขารวมกจิกรรมวันสําคัญทาง

ศาสนา เชน การทําบญุวันมาฆบูชา วันเขาพรรษา 

3.25 1.09 ปานกลาง 

16 อบต. มีการสนับสนุนการสรางองคความรูใหมทีส่อดคลอง

กับความความตองการของผูสงูอายุในชุมชน 

2.80 1.08 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.4 (ตอ) 

 

ขอท่ี 

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุขององคการบริหารสวน 

ตําบลนาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

ดานสงเสริมการอยูรวมกันและสรางความ 

เขมแข็งดานองคกรผูสูงอายุ 

ระดับการจัด

สวัสดิการสังคม 
แปลผล 

  S  

17 อบต. มีการนําผูสูงอายุไปทัศนศึกษาและดูงานพรอมพบปะ

กับผูสูงอายุ ในชมรมผูสูงอายุอื่น ๆ 

3.22 1.07 ปานกลาง 

18 อบต. มีการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมตาม

ความเหมาะสม 

3.10 1.02 ปานกลาง 

19 อบต. มีการจัดประชุมสมาชิกในองคกรผูสงูอายุ            

อยางนอย 2 เดือนตอครั้ง 

2.73 1.13 ปานกลาง 

20 อบต. ประสานใหมีคณะกรรมการที่เปนผูบรหิารชมรม

ผูสงูอายุ 

3.09 1.06 ปานกลาง 

 ภาพรวม 3.05 1.04 ปานกลาง 
 

 

 จากตารางที่ 4.4 พบวา การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบล          

นาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี ดานสงเสริมการอยูรวมกันและสรางความเขมแข็งดาน

องคกรผูสูงอายุมีการจัดสวัสดิการสังคมอยูในระดับปานกลาง  (  = 3.05) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  

พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ สงเสริมใหผูสูงอายุไดเขารวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา เชน การ

ทําบุญวันมาฆบูชา วันเขาพรรษา (  = 3.25) รองลงมา คือ การนําผูสูงอายุไปทัศนศึกษาและดูงาน

พรอมพบปะกับผูสูงอายุ ในชมรมผูสูงอายุอื่น ๆ (  = 3.22)  และสงเสริมใหผูสูงอายุ ปราชญ

ชาวบานไดถายทอดความรูภูมิปญญาทองถ่ินผานการเรียนรูและการจัดการความรูในชุมชน (  = 

3.13)   ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.5 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุขององคการ

บริหารสวนตําบลนาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี ดานสงเสริมอาชีพ

หรือรายไดของผูสูงอายุ 

 

ขอท่ี 

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุขององคการบริหารสวน 

ตําบลนาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

ดานสงเสริมอาชีพหรือรายไดของผูสูงอาย ุ

ระดับการจัด

สวัสดิการสังคม แปลผล 

  S  
21 อบต. จัดใหมีวิทยากรมาบรรยายและแนะนําการสราง

เสริมอาชีพแกผูสงูอายุในชุมชน 
2.85 0.99 ปานกลาง 

22 อบต. มีการสงเสริมและใหความรูในการสรางผลิตภัณฑใน

ชุมชนของผูสงูอายุ 
3.44 1.03 ปานกลาง 

23 อบต. สนับสนุนทรัพยากรในการสรางผลิตภัณฑของ

ผูสงูอายุในชุมชน 

2.77 1.10 ปานกลาง 

24 อบต. มีการใหความรูแกผูสูงอายุในการประกอบอาชีพ

อิสระ เชน การเลี้ยงไก เลี้ยงปลา เปนตน 
2.74 0.78 ปานกลาง 

25 อบต.  มีการประสานกบัสถานประกอบการเพื่อเปดโอกาส

ใหผูสูงอายุที่มีความพรอมไดทํางาน 
2.75 0.81 ปานกลาง 

26 อบต. มีการจัดประสบการณฝกอาชีพ ใหผูสูงอายุรวมกบั

กลุมอาชีพที่มีอยูแลวในทองถ่ิน 

3.16 0.77 ปานกลาง 

27 อบต. มีการประสานกับศูนยโอทอปประจําอําเภอเพื่อ 

รองรับผลิตภัณฑชุมชนของผูสงูอายุ 

2.84 0.91 ปานกลาง 

28 อบต. มีการประสานกับสํานักงานจัดหางานในจังหวัด

เพื่อใหขอมูลในการประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มรายไดแก

ผูสงูอายุ 

3.08 0.97 ปานกลาง 

29 อบต. มีการสงเสริมกลุมอาชีพที่มอียูแลวในทองถ่ิน  3.06 0.99 ปานกลาง 
30 อบต. มีการประสานกับรานคาในชุมชนเพื่อจัดหาตลาด 

รองรับผลิตภัณฑจากผูสูงอายุ 

3.08 1.06 ปานกลาง 

 ภาพรวม 2.98 0.94 ปานกลาง 
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 จากตารางที่ 4.5 พบวา การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบล           

นาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี ดานสงเสริมอาชีพหรือรายไดของผูสูงอายุ โดยภาพรวม

มีการจัดสวัสดิการสังคมอยูในระดับปานกลาง (  = 2.98) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือ การสงเสริมและใหความรูในการสรางผลิตภัณฑในชุมชนของผูสูงอายุ (  = 3.44)  

รองลงมา คือ การจัดประสบการณฝกอาชีพ ใหผูสูงอายุรวมกับกลุมอาชีพที่มีอยูแลวในทองถ่ิน (  = 

3.16) และประสานกับสํานักงานจัดหางานในจังหวัดเพื่อใหขอมูลในการประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มรายได

แกผูสูงอายุและการประสานกับรานคาในชุมชนเพื่อจัดหาตลาด รองรับผลิตภัณฑจากผูสูงอายุ (  = 

3.08) ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 4.5 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุขององคการ

บริหารสวนตําบลนาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี ดานการบริหาร

จัดการระบบพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

ขอท่ี 

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุขององคการบริหารสวน 

ตําบลนาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

ดานการบริหารจัดการระบบพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ระดับการจัด

สวัสดิการสังคม แปลผล 

  S  
31 อบต. มีการจัดทําฐานขอมูลผูสงูอายุในพื้นที่และสามารถ

ตรวจสอบได 
3.21 0.99 ปานกลาง 

32 อบต. มีการสํารวจความตองการความชวยเหลือของผูสงูอายุ

ในชุมชน 
3.06 0.91 ปานกลาง 

33 อบต. มีการแจงขอมูลขาวสารใหผูสงูอายุไดรบัทราบถึงสิทธิ

ของตนในการขอรับเงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพ   

3.29 1.05 ปานกลาง 

34 อบต. ประสานความรวมมือในการจัดทางเดินลาดพรอม 

ราวบันไดสําหรับผูสูงอายุในตลาดสดหรือสถานที่

สาธารณะ 

2.93 1.02 ปานกลาง 

35 อบต. มีการประชาสัมพันธสิทธิของผูสงูอายุทีจ่ะไดรบับริการ

สาธารณสุขและสวัสดิการสังคมตามกฎหมาย 
3.07 0.94 ปานกลาง 

36 อบต. จัดทางเดินลาดพรอมราวบันได สําหรบัผูสูงอายุใน

องคการ 

2.96 0.88 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.5 (ตอ) 

 

ขอท่ี 

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุขององคการบริหารสวน 

ตําบลนาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

ดานการบริหารจัดการระบบพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ระดับการจัด

สวัสดิการสังคม แปลผล 

  S  
37 อบต. มีการแจงใหผูสูงอายุไดทราบสิทธิในการเขาไปมสีวน

รวมทางการเมือง ทัง้ระดับชาติและระดับทองถ่ินตาม

กฎหมาย 

3.00 0.94 ปานกลาง 

38 อบต. มีการจัดอบรมเบือ้งตนใหแกอาสาสมัครดูแลผูสงูอายุ

เพื่อสงเสรมิใหมีอาสาสมัครที่มีคุณภาพและมี

ประสิทธิภาพ 

2.94 1.04 ปานกลาง 

39 อบต. มีการจัดทําสติกเกอร เพื่อแสดงการรบัรองอาคาร

หรือสถานที่ทีม่ีสิง่อํานวยความสะดวกแกผูสงูอายุ 

2.80 0.97 ปานกลาง 

40 อบต. มีแผนในการบริหารจัดการระบบพฒันาคุณภาพชีวิต

ของผูสูงอายุ 

2.68 1.19 ปานกลาง 

 ภาพรวม 2.99 0.99 ปานกลาง 

 

 

 จากตารางที่ 4.5 พบวา การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบล          

นาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี ดานการบริหารจัดการระบบพัฒนาคุณภาพชีวิต โดย

ภาพรวมมีการจัดสวัสดิการสังคมอยูในระดับปานกลาง (  = 2.99) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา 

ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การแจงขอมูลขาวสารใหผูสูงอายุไดรับทราบถึงสิทธิของตนในการขอรับเงิน

สงเคราะหเบี้ยยังชีพ  (  = 3.29)  รองลงมา คือ การจัดทําฐานขอมูลผูสูงอายุในพื้นที่และสามารถ

ตรวจสอบได (  = 3.21) และการประชาสัมพันธสิทธิของผูสูงอายุที่จะไดรับบริการสาธารณสุขและ

สวัสดิการสังคมตามกฎหมาย (  = 3.07) ตามลําดับ 
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ตอนท่ี  3  ผลการวิเคราะหแนวทางการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ ขององคการบริหารสวน

ตําบลนาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 จากการวิเคราะหขอเสนอแนะและแนวทางการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ ขององคการ

บริหารสวนตําบลนาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี โดยผูวิจัยไดรวบรวมขอเสนอแนะจาก

แบบสอบถามปลายเปดและการสัมภาษณ พบวามีแนวทางการพัฒนาในแตละดานโดยสรุปดังน้ี 

  1.  ดานใหบริการดานสุขภาพอนามัย มีแนวทางการพัฒนา ดังน้ี 

   1.1  ควรจัดใหมีโครงการตรวจสุขภาพประจําปสําหรับผูสูงอายุอยางนอยปละ            

1 ครั้ง โดยการประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 

   1.2 ควรจัดเจาหนาที่ใหมีบริการจากเย่ียมบานผูสูงอายุเปนประจําและสม่ําเสมอ

อยางนอยปละ 2 ครั้ง เพื่อใหความรูดานดูแลสุขภาพอนามัย การปรับสภาพแวดลอมภายในบานใหมี

ความปลอดภัยและอํานวยความสะดวกแกผูสูงอายุ 

   1.3.  ควรสนับสนุนใหมีกิจกรรมการออกกําลังกายภายในชุมชน โดยการจัดใหมี

วิทยากรหรือผูเช่ียวชาญมาแนะนําวิธีการออกกําลังกายที่ถูกตอง 

   1.4  ควรจัดใหมีบริการกิจกรรมอาสาสมัครในการใหความรูดานสุขภาพอนามัย

การดูแลผูสูงอายุในเขตพื้นที่ โดยการจัดโครงการอบรมอาสาสมัครประจําหมูบาน 

   1.5 ควรสนับสนุนใหมีจัดกิจกรรมการออกกําลังกายสําหรับผูสูงอายุภายในชุมชน 

โดยการจัดใหมีวิทยากรหรือผูเช่ียวชาญมาแนะนําวิธีการออกกําลังกายที่ถูกตองและเหมาะสม 

   1.6  ควรใหการสนับสนุนกิจกรรมที่ใหความรูแกผูสูงอายุในชุมชนในการปองกัน

และควบคุมโรคติดตอ โดยการจัดใหมีวิทยากรจากสถานีอนามัยมาบรรยายใหความรูและสรางความ

เขาใจที่ถูกตอง  

  2.  ดานสงเสริมการอยูรวมกันและสรางความเขมแข็งดานองคกรผูสูงอายุ มีแนวทาง

การพัฒนา ดังน้ี 

   2.1  ควรสนับสนุนใหผูสูงอายุไดเผยแพรความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมทองถ่ินแก

เยาวชนใหตระหนักถึงคุณคาของวัฒนธรรมทองถ่ินสรางความผูกพันกับรากฐานทางวัฒนธรรม โดย

การขอความรวมมือกับทางโรงเรียนในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

   2.2 ควรมีการจัดต้ังศูนยบริการสังคมสําหรับผูสูงอายุในวัดโดยชุมชน เปนการ

สนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวมในการดูแลผูสูงอายุในชุมชนของตนเอง    



 

70 

   2.3 องคการบริหารสวนตําบลควรมีการพิจารณาสนับสนุนงบประมาณหรือวัสดุ

อุปกรณในการดําเนินกิจกรรมตามความเหมาะสม เชน การสนับสนุนอุปกรณในการออกกําลังกาย

ของผูสูงอายุ โครงการสวนสุขภาพในชุมชน สวนรวมแรง รวมใจ รวมรัก พิทักษสุขภาพ เปนตน 

   2.4 ควรใหการสนับสนุนการจัดต้ังกลุมสงเสริมภูมิปญญาชาวบาน ในชุมชนน้ัน 

ใหมีการสืบทอดการปฏิบัติเปนกิจวัตรประจําวัน เพื่อใหผูสูงอายุไดถายทอดความรูแกลูกหลาน และ

เปนวัฒนธรรมในชุมชนตลอดไป เชน กลุมจัดทําสิ่งของเครื่องใช กลุมการนวดแผนไทย 

   2.5 องคการบริหารสวนตําบลควรมีการจัดทําประกาศเกียรติคุณลูกหลาน หรือ

ผูดูแลผูสูงอายุดีเดนในชุมชน เพื่อเปนแบบอยางที่ดีงาม ใหลูกหลานมีจิตสํานึก ในความรับผิดชอบ

ดูแลผูสูงอายุอยางตอเน่ืองสืบไป 

  3. ดานสงเสริมอาชีพหรือรายไดของผูสูงอายุ มีแนวทางการพัฒนา ดังน้ี 

   3.1  ควรใหการสนับสนุนผูสูงอายุไดมีกิจกรรมทําในการประกอบอาชีพเสริม 

ใหแกผูสูงอายุ โดยการจัดกิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัวสําหรับจําหนายในชุมชน     

   3.2 ควรใหการสงเสริมการประกอบสัมมาอาชีพเปนการสรางรายไดใหแกผูสงูอายุ 

โดยการจัดหาแหลงเงินทุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของหรือภาคเอกชนเพื่อใหการสนับสนุน  

   3.3  ควรมีการจัดต้ังรานคาชุมชนเพื่อรองรับผลิตภัณฑจากงานฝมือของผูสูงอายุ  

   3.4  ควรมีการจัดอบรมอาชีพเสริมที่เหมาะสมตามความสนใจของผูสูงอายุ โดย

องคการบริหารสวนตําบลมีการประสานงานกับวิทยาลัยสารพัดชางในการเชิญวิทยากรมาใหความรู 

   3.5  ควรมีการสงเสริมการขายผลิตภัณฑจากงานฝมือของผูสูงอายุ โดยการจัดใหมี

ตลาดนัดในชุมชน เชน โครงการตลาดนัดวันเสาร   

   3.6  ควรเสริมสรางและเพิ่มทักษะอาชีพของผูสูงอายุ โดยการเชิญวิทยากรมาให

ความรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพในชุมชน เชน การจัดต้ังกลุมจักสาน 

  4. ดานการบริหารจัดการระบบพัฒนาคุณภาพชีวิต มีแนวทางการพัฒนา ดังน้ี 

   4.1  ควรจัดใหมีโครงการจัดสวัสดิการของเทศบาลในการบริการรถเข็นสําหรับ

ผูสูงอายุการจัดที่น่ังสําหรับผูสูงอายุที่มารับบริการในเทศบาล 

   4.2  ควรมีการสํารวจที่อยูอาศัยของผูสูงอายุ เพื่อใหไดขอมูลในการบริการที่พัก

อาศัยของผูสูงอายุใหถูกสุขลักษณะอยางนอยปละ 1 ครั้ง  

   4.3 ควรมีการใหบริการเกี่ยวกับการใหความรู คําแนะนํา ปรึกษา ดําเนินการอื่น 

ที่เกี่ยวของในทางกฎหมายแกผูสูงอายุเพื่อปองกันการหลอกลวงหรือการถูกเอารัดเอาเปรียบ       
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   4.4  ควรมีการจัดกิจกรรมใหผูสูงอายุไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมน้ัน ๆ โดยการ

เชิญผูสูงอายุเปนวิทยากรในการเผยแพรความรูตามความสนใจและความสามารถของผูสูงอายุ   

   4.5  ควรมีการประชาสัมพันธแจงขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนดานสิทธิสําหรับ

ผูสูงอายุที่ควรไดรับ โดยการติดประกาศขอมูลขาวสารใหทราบโดยทั่วกัน แจงขอมูลขาวสารทาง

วิทยุกระจายเสียงประจําชุมชน เปนตน 

 

 


