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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผูเช่ียวชาญ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 

 

 

1.  อาจารย ดร.พงษธร  สงิหพันธ อาจารยประจําคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

2.  นายพรสวรรค  สุขย่ิง รองปลัดเทศบาลตําบลนาจาน  

อําเภอนาเยีย จังหวัดอุบลราชธานี 

3.  นายพนม  ศรีพิกุล   หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบรหิารสวนตําบลนาเจริญ  

อําเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี 
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ภาคผนวก ข 

หนังสือราชการทีเ่กี่ยวของ 
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ท่ี ศธ  ๐๕๔๗.๐๕/ ว. ๒๓๘๖              คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 

                 มหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธานี 

                                                                                   ถนนราชธานี  อําเภอเมือง 

                                                                                   จังหวัดอุบลราชธานี  ๓๔๐๐๐ 

 ๒๖  ธันวาคม  ๒๕๕๖ 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะหเปนผูเชีย่วชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

เรียน    อาจารย ดร.พงษธร  สงิหพันธ 

ส่ิงที่สงมาดวย    ๑.  แบบสอบถาม    จํานวน     ๑       ชดุ 

 ดวย สิบเอกศราวุฒิ  จันทรังษี นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา           

การบริหาร การพัฒนาทองถิ่น  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี กําลังทําวิจัยเร่ือง “การจัดสวัสดิการทางสังคม          

ของผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลนาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี” โดยมี รองศาสตราจารย 

ดร.มาลี  ไชยเสนา และอาจารย ดร.ศิริเพ็ญ  อัตไพบูลย เปนคณะกรรมการท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ ซ่ึงขณะน้ีอยู

ในขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือในการวิจัยเสนอใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ไดพิจารณาแลว เห็นวา 

ทานเปนผูมีความรูความสามารถในเร่ืองดังกลาว จึงใครขอความอนุเคราะหใหทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ

เคร่ืองมือวิจัย ในขอบกพรอง พรอมท้ังขอเสนอแนะตาง ๆ เพ่ือนักศึกษาไดแกไขเคร่ืองมือใหเกิดความ

สมบูรณยิ่งขึ้น กอนนําไปทดลองใชและดําเนินการตามขั้นตอนตอไป หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความ

อนุเคราะห จากทานดวยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 ขอแสดงความนับถือ 

  

 

 ( อาจารยสุเชาวน  มีหนองหวา ) 

 คณบดคีณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 

                                                    มหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธานี  

 

สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาทองถิ่น 

โทร.  ๐-๔๕๓๕-๒๐๐๐ ตอ ๓๐๐๕ 
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ท่ี ศธ  ๐๕๔๗.๐๕/ ว. ๒๓๘๖                 คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 

                 มหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธานี 

                                                                                   ถนนราชธานี  อําเภอเมือง 

                                                                                   จังหวัดอุบลราชธานี  ๓๔๐๐๐ 

   ๒๖  ธันวาคม  ๒๕๕๖ 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

เรียน    นายพรสวรรค  สขุยิง่ 

ส่ิงที่สงมาดวย    ๑.  แบบสอบถาม    จํานวน     ๑       ชดุ 

 ดวย สิบเอกศราวุฒิ  จันทรังษี นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา           

การบริหาร การพัฒนาทองถิ่น  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี กําลังทําวิจัยเร่ือง “การจัดสวัสดิการทางสังคม          

ของผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลนาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี” โดยมี รองศาสตราจารย 

ดร.มาลี  ไชยเสนา และอาจารย ดร.ศิริเพ็ญ  อัตไพบูลย เปนคณะกรรมการท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ ซ่ึงขณะน้ีอยู

ในขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือในการวิจัยเสนอใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ไดพิจารณาแลว เห็นวา 

ทานเปนผูมีความรูความสามารถในเร่ืองดังกลาว จึงใครขอความอนุเคราะหใหทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ

เคร่ืองมือวิจัย ในขอบกพรอง พรอมท้ังขอเสนอแนะตาง ๆ เพ่ือนักศึกษาไดแกไขเคร่ืองมือใหเกิดความ

สมบูรณยิ่งขึ้น กอนนําไปทดลองใชและดําเนินการตามขั้นตอนตอไป หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความ

อนุเคราะห จากทานดวยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 ขอแสดงความนับถือ 

  

 

 ( อาจารยสุเชาวน  มีหนองหวา ) 

 คณบดคีณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 

                                                    มหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธานี  

สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาทองถิ่น 

โทร.  ๐-๔๕๓๕-๒๐๐๐ ตอ ๓๐๐๕ 
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ท่ี ศธ  ๐๕๔๗.๐๕/ ว. ๒๓๘๖               คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 

                 มหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธานี 

                                                                                   ถนนราชธานี  อําเภอเมือง 

                                                                                   จังหวัดอุบลราชธานี  ๓๔๐๐๐ 

   ๒๖  ธันวาคม  ๒๕๕๖ 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

เรียน    นายพนม  ศรีพิกุล 

ส่ิงที่สงมาดวย    ๑.  แบบสอบถาม    จํานวน     ๑       ชดุ 

 ดวย สิบเอกศราวุฒิ  จันทรังษี นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา           

การบริหาร การพัฒนาทองถิ่น  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี กําลังทําวิจัยเร่ือง “การจัดสวัสดิการทางสังคม          

ของผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลนาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี” โดยมี รองศาสตราจารย 

ดร.มาลี  ไชยเสนา และอาจารย ดร.ศิริเพ็ญ  อัตไพบูลย เปนคณะกรรมการท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ ซ่ึงขณะน้ีอยู

ในขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือในการวิจัยเสนอใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ไดพิจารณาแลว เห็นวา 

ทานเปนผูมีความรูความสามารถในเร่ืองดังกลาว จึงใครขอความอนุเคราะหใหทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ

เคร่ืองมือวิจัย ในขอบกพรอง พรอมท้ังขอเสนอแนะตาง ๆ เพ่ือนักศึกษาไดแกไขเคร่ืองมือใหเกิดความ

สมบูรณยิ่งขึ้น กอนนําไปทดลองใชและดําเนินการตามขั้นตอนตอไป หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความ

อนุเคราะห จากทานดวยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 ขอแสดงความนับถือ 

  

 

 ( อาจารยสุเชาวน  มีหนองหวา ) 

 คณบดคีณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 

                                                    มหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธานี  

สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาทองถิ่น 

โทร.  ๐-๔๕๓๕-๒๐๐๐ ตอ ๓๐๐๕ 
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ท่ี ศธ  ๐๕๔๗.๐๕/ ว ๐๑๗              คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 

                 มหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธานี 

                                                                                   ถนนราชธานี  อําเภอเมือง 

                                                                                   จังหวัดอุบลราชธานี  ๓๔๐๐๐ 
 

         ๕  มกราคม ๒๕๕๗ 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะหทดลองใชเคร่ืองมือวิจัย 

เรียน    นายกองคการบริหารสวนตําบลกระแซง 

ส่ิงที่สงมาดวย    ๑.  แบบสอบถาม      จํานวน  ๓๐    ชุด 
 
 ดวย สิบเอกศราวุฒิ  จันทรังษี นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา           

การบริหาร การพัฒนาทองถิ่น  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี กําลังทําวิจัยเร่ือง “การจัดสวัสดิการทางสังคม          

ของผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลนาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี” โดยมี รองศาสตราจารย 

ดร.มาลี  ไชยเสนา และอาจารย ดร.ศิริเพ็ญ  อัตไพบูลย เปนคณะกรรมการท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ และในการ

วิจัยคร้ังน้ี นักศึกษาจําเปนตองทดลองใชเคร่ืองมือวิจัย 

 ดังนั้น คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จึงใคร              

ขออนุญาตทานให สิบเอกศราวุฒิ  จันทรังษี ไดทําการแจกแบบสอบถามกับผู ส ูงอายุในเขตพื้นท่ี

รับผิดชอบของทาน เพ่ือใหการวิจัยไดขอมูลท่ีถูกตองตรงตามความเปนจริง อันจะนําไปเปนประโยชนใน

การปรับปรุงตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดี 

ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

  

 

 ( อาจารยสุเชาวน  มีหนองหวา ) 

 คณบดคีณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 

                                                    มหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธานี  

สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาทองถิ่น 

โทร.  ๐-๔๕๓๕-๒๐๐๐ ตอ ๓๐๐๕ 
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ท่ี ศธ  ๐๕๔๗.๐๕/ ว ๐๔๐              คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 

                 มหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธานี 

                                                                                   ถนนราชธานี  อําเภอเมือง 

                                                                                   จังหวัดอุบลราชธานี  ๓๔๐๐๐ 
 

     ๑๑ มกราคม ๒๕๕๗ 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลในการวิจัย 

เรียน    นายกองคการบริหารสวนตําบลนาเจริญ 

ส่ิงที่สงมาดวย    ๑.  แบบสอบถาม    จํานวน               ชุด 
 
 ดวย สิบเอกศราวุฒิ  จันทรังษี นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา           

การบริหาร การพัฒนาทองถิ่น  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี กําลังทําวิจัยเร่ือง “การจัดสวัสดิการทางสังคม          

ของผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลนาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี” โดยมี รองศาสตราจารย 

ดร.มาลี  ไชยเสนา และอาจารย ดร.ศิริเพ็ญ  อัตไพบูลย เปนคณะกรรมการท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ และในการ

วิจัยคร้ังน้ี นักศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลท่ีใชในการวิจัย 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จึงใครขออนุญาต

ทานให สิบเอกศราวุฒิ  จันทรังษี ไดทําการแจกแบบสอบถามกับผูสูงอายุในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของทาน 

เพ่ือใหการวิจัยไดขอมูลท่ีถูกตองตรงตามความเปนจริง อันจะนําไปเปนประโยชนในการปรับปรุงตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดี 

ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

  

 

 ( อาจารยสุเชาวน  มีหนองหวา ) 

 คณบดคีณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 

                                                    มหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธานี  

 

สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาทองถิ่น 

โทร.  ๐-๔๕๓๕-๒๐๐๐ ตอ ๓๐๐๕ 
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ภาคผนวก ค 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามท่ีใชในการวิจัย 

การจัดสวัสดิการสงัคมผูสงูอายุ ขององคการบริหารสวนตําบลนาเจริญ  

อําเภอเดชอุดม จงัหวัดอุบลราชธานี 

-------------------------------------- 

คําชี้แจง 

 1.  แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ ขององคการบริหารสวนตําบล

นาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี เพื่อเปนแนวทางพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ 

ขององคการบริหารสวนตําบลนาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

 2.  แบบสอบถามน้ี  แบงออกเปน 3  ตอน  คือ 

  ตอนที่ 1  เปนคําถามเกี่ยวกับขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2  เปนคําถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามในการการจัด

สวัสดิการสังคมผูสูงอายุ ขององคการบริหารสวนตําบลนาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

  ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถามในการพัฒนาการจัดสวัสดิการ

สังคมผูสูงอายุ ขององคการบริหารสวนตําบลนาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

 3. คําตอบของทานจะนํามาวิเคราะหและสรุปเปนภาพรวมเสนอเปนผลการศึกษาเทาน้ัน 

และจะปกปดเปนความลับ  

 ผูศึกษาหวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรบัความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถามเปน

อยางดี และขอขอบพระคุณทานมา  ณ โอกาสน้ี 

 

 

สิบเอกศราวุฒิ  จันทรงัษี 

นักศึกษาหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการบรหิารการพฒันาทองถ่ิน  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   

 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  ที่เปนจริงตรงกบัขอมลูของทานเพียงขอละ 1 

คําตอบ (ยกเวนบางคําถามที่เลือกตอบไดมากวา 1 ขอ) 

 

1. เพศของผูตอบแบบสอบถาม 

 ชาย      หญิง 

 

2.   อายุ    

 60 – 64  ป     65 – 69  ป  

 70 – 74 ป     75 – 79 ป 

 80 ป ข้ึนไป  

 

 3.  ระดับการศึกษา  

     ประถมศึกษา     มัธยมศึกษา 

  อนุปริญญา      ปริญญาตร ี

  สูงกวาปริญญาตร ี     

 

 4. อาชีพ   

    เกษตรกร      คาขาย   

    ขาราชการบํานาญ       ลูกจาง อปท.   

   คาขาย   

 

 5. รายไดตอเดือน     

   ต่าํกวา 5,000 บาท       5,001 – 10,000 บาท 

 10,001 – 15,000 บาท    15,001 บาท ขึ้นไป 
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ตอนท่ี 2   แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบล

 นาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี จํานวน 4 ดาน  ไดแก  

 1) ดานใหบริการดานสุขภาพอนามัย 

 2) ดานสงเสริมการอยูรวมกันและสรางความเขมแข็ง ดานองคกรผูสูงอายุ 

 3) ดานสงเสริมอาชีพหรือรายไดของผูสูงอายุ 

 4) ดานการบริหารจัดการระบบพัฒนาคุณภาพชีวิต    

 

คําชี้แจง  :  ใหทานทําเครื่องหมาย        ลงในชองของขอความตามความคิดเห็นของทานใหตรง

ตามความเปนจริงมากทีสุ่ด ดังน้ี 

คะแนน     ความหมาย 

5 มีการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุในระดับมากที่สุด 

4 มีการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุในระดับมาก 

3 มีการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุในระดับปานกลาง 

2 มีการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุในระดับนอย 

1 มีการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุในระดับนอยที่สุด 

 

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุขององคการบริหารสวน 

ตําบลนาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

ระดับการจัดสวัสดิการสังคม 

5 4 3 2 1 

1) ดานใหบริการดานสุขภาพอนามัย     

1.1 อบต. มีบุคลากรรับผิดชอบโดยตรงในการดูแลสุภาพ

อนามัยแกผูสูงอายุ 

     

1.2 อบต. มีการฟนฟสูมรรถภาพดานรางกายของผูสงูอายุ      

1.3 อบต. มีการใหความรูเกี่ยวกับการปรบัสภาพแวดลอม

ภายในบานใหมีความปลอดภัยแกผูสูงอายุ 

     

1.4 อบต. มีการใหความรูกบัผูดูแลและครอบครัวในชุมชน

เกี่ยวกับการปรับสภาพแวดลอมภายในบานเพื่อ

อํานวยความสะดวกแกผูสูงอายุ  

     

1.5 อบต. มีการจัดฝกอบรมใหความรูในดานสุขภาพที่

เกี่ยวของกบัผูสูงอายุ 

     

1.6 อบต. ดําเนินการออกหนวยเคลือ่นที่เพื่อบริการตรวจ

สุขภาพเบื้องตนแกผูสูงอายุ 
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การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุขององคการบริหารสวน 

ตําบลนาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

ระดับการจัดสวัสดิการสังคม 

5 4 3 2 1 

1.7 อยต. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพแกผูสูงอายุ เชน 

การออกกําลงักาย กิจกรรมนันทนาการประเพณีตาง ๆ 

     

1.8 อบต. มีหนวยเคลื่อนทีส่ําหรับรักษาพยาบาลแบบฉุกเฉิน

แกผูสงูอายุ 24 ช่ัวโมง 

     

1.9 อบต. จัดหารถพยาบาล พรอมแพทยพยาบาลเพื่อ

รักษาพยาบาลผูสูงอายุไดทันท ี

     

1.10 มีการติดตามผลการจัดสวัสดิการผูสงูอายุดานสุขภาพ

อยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

     

2)  ดานสงเสริมการอยูรวมกันและสรางความเขมแข็งดานองคกรผูสูงอายุ  

2.1 อบต. มีการสํารวจความตองการของผูสงูอายุในการ

จัดต้ังสมาคมผูสูงอายุในชุมชน 

     

2.2 อบต. สนับสนุนการจัดต้ังชมรมผูสูงอายุในชุมชน        

2.3 อบต. สงเสริมการรวมกลุมและการจัดกจิกรรมของ

ผูสงูอายุในชุมชน 
     

2.4 อบต. มีการสงเสริมใหผูสูงอายุ ปราชญชาวบานได

ถายทอดความรูภูมิปญญาทองถ่ินผานการเรียนรูและ

การจัดการความรูในชุมชน  

     

2.5 อบต. สงเสริมใหผูสูงอายุไดเขารวมกจิกรรมวันสําคัญ

ทางศาสนา เชน การทําบุญวันมาฆบูชา วัน

เขาพรรษา 

     

2.6 อบต. มีการสนับสนุนการสรางองคความรูใหมที่

สอดคลองกบัความความตองการของผูสูงอายุใน

ชุมชน 

     

2.7 อบต. มีการนําผูสูงอายุไปทัศนศึกษาและดูงานพรอม

พบปะกับผูสงูอายุ ในชมรมผูสงูอายุอื่น ๆ 

     

2.8 อบต. มีการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินกิจกรรม

ตามความเหมาะสม 

     

2.9 อบต. มีการจัดประชุมสมาชิกในองคกรผูสงูอายุ            

อยางนอย 2 เดือนตอครั้ง 
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การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุขององคการบริหารสวน 

ตําบลนาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

ระดับการจัดสวัสดิการสังคม 

5 4 3 2 1 

2.10 อบต. ประสานใหมีคณะกรรมการที่เปนผูบรหิารชมรม

ผูสงูอายุ 

     

3)  ดานสงเสริมอาชีพหรือรายไดของผูสูงอาย ุ  

3.1 อบต. จัดใหมีวิทยากรมาบรรยายและแนะนําการสราง

เสริมอาชีพแกผูสงูอายุในชุมชน 
     

3.2 อบต. มีการสงเสริมและใหความรูในการสรางผลิตภัณฑ

ในชุมชนของผูสงูอายุ 
     

3.3 อบต. สนับสนุนทรัพยากรในการสรางผลิตภัณฑของ

ผูสงูอายุในชุมชน 

     

3.4 อบต. มีการใหความรูแกผูสูงอายุในการประกอบอาชีพ

อิสระ เชน การเลี้ยงไก เลี้ยงปลา เปนตน 
     

3.5 อบต.  มีการประสานกบัสถานประกอบการเพื่อเปด

โอกาสใหผูสูงอายุที่มีความพรอมไดทํางาน 
     

3.6 อบต. มีการจัดประสบการณฝกอาชีพ ใหผูสูงอายุรวมกบั

กลุมอาชีพที่มีอยูแลวในทองถ่ิน 

     

3.7 อบต. มีการประสานกับศูนยโอทอปประจําอําเภอเพื่อ 

รองรับผลิตภัณฑชุมชนของผูสงูอายุ 

     

3.8 อบต. มีการประสานกับสํานักงานจัดหางานในจังหวัด

เพื่อใหขอมูลในการประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มรายไดแก

ผูสงูอายุ 

     

3.9 อบต. มีการสงเสริมกลุมอาชีพที่มอียูแลวในทองถ่ิน       

3.10 อบต. มีการประสานกับรานคาในชุมชนเพื่อจัดหาตลาด 

รองรับผลิตภัณฑจากผูสูงอายุ 

     

4)  ดานการบริหารจัดการระบบพัฒนาคุณภาพชีวิต   

4.1 อบต. มีการจัดทําฐานขอมูลผูสงูอายุในพื้นที่และ

สามารถตรวจสอบได 
     

4.2 อบต. มีการสํารวจความตองการความชวยเหลือของ

ผูสงูอายุในชุมชน 
 

     



 

97 

การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุขององคการบริหารสวน 

ตําบลนาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

ระดับการจัดสวัสดิการสังคม 

5 4 3 2 1 

4.3 อบต. มีการแจงขอมูลขาวสารใหผูสงูอายุไดรบัทราบถึง

สิทธิของตนในการขอรบัเงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพ   

     

4.4 อบต. ประสานความรวมมือในการจัดทางเดินลาดพรอม 

ราวบันไดสําหรับผูสูงอายุในตลาดสดหรือสถานที่

สาธารณะ 

     

4.5 อบต. มีการประชาสัมพันธสิทธิของผูสงูอายุทีจ่ะไดรบั

บริการสาธารณสุขและสวัสดิการสังคมตามกฎหมาย 
     

4.6 อบต. จัดทางเดินลาดพรอมราวบันได สําหรบัผูสูงอายุใน

องคการ 

     

4.7 อบต. มีการแจงใหผูสูงอายุไดทราบสิทธิในการเขาไปมี

สวนรวมทางการเมือง ทั้งระดับชาติและระดับทองถ่ิน

ตามกฎหมาย 

     

4.8 อบต. มีการจัดอบรมเบือ้งตนใหแกอาสาสมัครดูแล

ผูสงูอายุเพือ่สงเสรมิใหมอีาสาสมัครที่มีคุณภาพและมี

ประสิทธิภาพ 

     

4.9 อบต. มีการจัดทําสติกเกอร เพื่อแสดงการรบัรองอาคาร

หรือสถานที่ทีม่ีสิง่อํานวยความสะดวกแกผูสงูอายุ 

     

4.10 อบต. มีแผนในการบริหารจัดการระบบพฒันาคุณภาพ

ชีวิตของผูสูงอายุ 
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ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ ขององคการบริหารสวน

ตําบลนาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 1.  ทานมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ ขององคการบริหาร

สวนตําบลนาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี ดานใหบริการดานสุขภาพอนามัย อยางไรบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………          

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 2.  ทานมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ ขององคการบริหาร

สวนตําบลนาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี ดานสงเสริมการอยูรวมกันและสรางความ

เขมแข็งดานองคกรผูสูงอายุ อยางไรบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………          

 3.  ทานมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ ขององคการบริหาร

สวนตําบลนาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี ดานสงเสริมอาชีพหรือรายไดของผูสูงอายุ 

อยางไรบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………          

 4.  ทานมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ ขององคการบริหาร

สวนตําบลนาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี ดานการบริหารจัดการระบบพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต อยางไรบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………          
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แบบสัมภาษณการวิจัย 

เร่ือง  แนวทางการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ ขององคการบริหารสวนตําบลนาเจริญ  

อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง 

แบบสัมภาษณ เปนคําถามหลักเกี่ยวกับแนวทางการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ ขององคการ

บริหารสวนตําบลนาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี จํานวน  4 ดาน ไดแก (1) ดาน

ใหบริการดานสุขภาพอนามัย (2) ดานสงเสริมการอยูรวมกันและสรางความเขมแข็งดานองคกร

ผูสูงอายุ (3) ดานสงเสริมอาชีพหรือรายไดของผูสูงอายุ และ (4) ดานการบริหารจัดการระบบพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสัมภาษณ 

 

 ช่ือผูใหสมัภาษณ..........................................เพศ..............การศึกษา...................................... 

 ตําแหนง..................................................สถานที่ทํางาน......................................................... 

 วัน / เดือน / ป ที่สัมภาษณ..................................................................................................... 

 
 

ตอนท่ี 2  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ ขององคการ

บริหารสวนตําบลนาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 1.  ทานคิดวา แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสงูอายุ ดานใหบรกิารดานสุขภาพ

อนามัย ควรเปนอยางไรบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 2.  ทานคิดวา แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสงูอายุ ดานสงเสริมการอยูรวมกัน

และสรางความเขมแข็งดานองคกรผูสูงอายุ ควรเปนอยางไรบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 3.  ทานคิดวา แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสงูอายุ ดานสงเสริมอาชีพหรือ

รายไดของผูสูงอายุ ควรเปนอยางไรบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 4.  ทานคิดวา แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสงูอายุ ดานการบริหารจัดการ

ระบบพัฒนาคุณภาพชีวิต ควรเปนอยางไรบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก   ง 

รายช่ือผูใหสัมภาษณ 
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รายชื่อผูใหสัมภาษณ 

 

 ตัวแทนผูบริหาร  

1 นายอนิรุทธ์ิ  ภาวะนา ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลนาเจรญิ 

อําเภอเดชอุดม จงัหวัดอุบลราชธานี 

2 นายณรงค  ศิริวาล ตําแหนง รองนายกองคการบริหารสวนตําบลนาเจริญ 

อําเภอเดชอุดม จงัหวัดอุบลราชธานี 

3 นายประยูร  ดุลท ิ ตําแหนง รองนายกองคการบริหารสวนตําบลนาเจริญ 

อําเภอเดชอุดม จงัหวัดอุบลราชธานี 

 ตัวแทนผูปฏิบัติงาน  

4 สิบเอกสัตยา  อุดมรัตน ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ องคการบริหารสวนตําบลนาเจริญ 

อําเภอเดชอุดม จงัหวัดอุบลราชธานี 

5 นางกัลญา  พลแสน ตําแหนง เจาหนาที่บันทึกขอมูล องคการบริหารสวนตําบลนาเจริญ 

อําเภอเดชอุดม จงัหวัดอุบลราชธานี 

6 นายสิธิชัย  พวงผะกา ตําแหนง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน องคการบริหารสวนตําบลนาเจรญิ 

อําเภอเดชอุดม จงัหวัดอุบลราชธานี 

 ตัวแทนผูสูงอายุ  

7 นางสภีุ  กรุณา ตําแหนง ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน หมูที่ 1 

ตําบลนาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

8 นายเปลี่ยน  ทองทับ ตําแหนง อดีตประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลนาเจรญิ 

ตําบลนาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

9 นางยุพิน  ขันอาสา ตําแหนง ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน หมูที่ 8 

ตําบลนาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

10 นายวิเชียร  บุญโสภา ตําแหนง อดีตรองนายกองคการบริหารสวนตําบลนาเจริญ 

อําเภอเดชอุดม จงัหวัดอุบลราชธานี 

 

 

 

 




