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 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ ขององคการ

บริหารสวนตําบลนาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี และหาแนวทางการพัฒนาการจัด

สวัสดิการสังคมผูสูงอายุ ขององคการบริหารสวนตําบลนาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ผูสูงอายุที่มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป ที่อาศัยและมี

ช่ือในทะเบียนบานอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาเจริญ อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

โดยการสุมตัวอยางงาย จํานวน 210 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ  แบบสอบถามและแบบ

สัมภาษณเกี่ยวกับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัยพบวา  

 1. การจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลนาเจริญ อําเภอเดชอุดม 

จังหวัดอุบลราชธานี โดยภาพรวมมีการจัดสวัสดิการสังคมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนราย

ดาน  พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานใหบริการดานสุขภาพอนามัย รองลงมาคือ ดานสงเสริม

การอยูรวมกันและสรางความเขมแข็ง ดานองคกรผูสูงอายุ ดานการบริหารจัดการระบบพัฒนา

คุณภาพชีวิต และดานสงเสริมอาชีพหรือรายไดของผูสูงอายุ ตามลําดับ 

 2. แนวทางการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ ขององคการบริหารสวนตําบลนาเจริญ 

อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี ดังน้ี  (1) ดานใหบริการดานสุขภาพอนามัย ควรจัดใหมีโครงการ

ตรวจสุขภาพประจําปสําหรับผูสูงอายุอยางนอยปละ 1 ครั้ง จัดเจาหนาที่ใหมีบริการจากเย่ียมบาน
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ผูสูงอายุเปนประจํา สนับสนุนใหมีกิจกรรมการออกกําลังกายภายในชุมชน จัดใหมีบริการกิจกรรม

อาสาสมัครในการใหความรูดานสุขภาพอนามัยการดูแลผูสูงอายุในเขตพื้นที่ โดยการจัดโครงการ

อบรมอาสาสมัครประจําหมูบาน สนับสนุนกิจกรรมที่ใหความรูแกผูสูงอายุในชุมชนในการปองกันและ

ควบคุมโรคติดตอ (2) ดานสงเสริมการอยูรวมกันและสรางความเขมแข็งดานองคกรผูสูงอายุ ควร

สนับสนุนใหผูสูงอายุไดเผยแพรความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมทองถ่ินแกเยาวชน จัดต้ังศูนยบริการสังคม

สําหรับผูสูงอายุในวัดโดยชุมชน สนับสนุนงบประมาณหรือวัสดุอุปกรณในการดําเนินกิจกรรมตาม

ความเหมาะสม จัดต้ังกลุมสงเสริมภูมิปญญาชาวบาน จัดทําประกาศเกียรติคุณลูกหลาน หรือผูดูแล

ผูสูงอายุดีเดนในชุมชน (3) ดานสงเสริมอาชีพหรือรายไดของผูสูงอายุ ควรใหการสนับสนุนผูสูงอายุได

มีกิจกรรมทําในการประกอบอาชีพเสริม จัดกิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัวสําหรับจําหนายในชุมชน 

สงเสริมการประกอบสัมมาอาชีพเปนการสรางรายไดใหแกผูสูงอายุ จัดต้ังรานคาชุมชนเพื่อรองรับ

ผลิตภัณฑ จัดอบรมอาชีพเสริมที่เหมาะสมตามความสนใจของประสานงานกับวิทยาลัยสารพัดชาง

เชิญวิทยากรมาใหความรู สงเสริมการขายผลิตภัณฑจากงานฝมือของผูสูงอายุ (4) ดานการบริหาร

จัดการระบบพัฒนาคุณภาพชีวิต ควรจัดใหมีโครงการจัดสวัสดิการ ใหบริการเกี่ยวกับการใหความรู 

คําแนะนํา ปรึกษา ดําเนินการอื่น ที่เกี่ยวของในทางกฎหมายแกผูสูงอายุ เชิญผูสูงอายุเปนวิทยากรใน

การเผยแพรความรูตามความสนใจและความสามารถของผูสูงอายุ  ประชาสัมพันธแจงขอมูลขาวสาร

ที่เปนประโยชนดานสิทธิสําหรับผูสูงอายุที่ควรไดรับ โดยการติดประกาศขอมูลขาวสารใหทราบโดย  

ทั่วกัน แจงขอมูลขาวสารทางวิทยุกระจายเสียงประจําชุมชน เปนตน 
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 The research aimed to study the organization of social welfare for the 

elderly and to find the guidelines of the development of the social welfare 

organization for the elderly by  Nacharoen Administrative Organization in Det Udom 

of Ubon Ratchathani province.  The samples used were 210 elderly aged over 60 

who resided under Nacharoen Administrative Organization in Det Udom, derived by a 

simple random sampling. The research instruments were the questionnaire and the 

interviews. Statistics used were percentage, mean and standard deviation.  

 The research findings were as follows.  

 1. The social welfare organization by Nacharoen Administrative Organization 

was overall moderate.  Considering individual aspect, it was found that a maximum 

value aspect was a health service followed by co-existence and community strength, 

the elderly network,  life quality management,  promotion of occupation and income 

for the elderly.  

 2. The guidelines for the social welfare organization for the elderly in Det 

Udom  were as follows. (1) On health service:  a medical should be conducted at 

least one a year,  the authority should be assigned to visit the elderly’ s house on a 

regular basis, a community exercise should be given a support and regulary held,  
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there should be a volunteer activity to provide knowledge on health care for the 

elderly, the activities in imparting knowledge in preventing the diseases should be  

undertaken.  (2) On co-existence and the elderly strength:  they should be 

encouraged to impart knowledge on local culture to the young,  the social service 

for the elderly should be established in the monastery,  there should be an 

appropriate support for budget and equipments for the activities meant for the 

elderly, the local wisdom group should be established.  (3) On occupation or income 

promotion:  the elderly should be supported to do an extra occupation to earn  

some income through growing the domestic plants,  and the products made by the 

elderly should get a outlet for distribution.  (4) On the life quality management:  

there should be a counseling on laws for the elderly.  They should have some 

opportunity to attend the meeting and training and should be informed of their 

rights. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

------------------------------------------------ 

 

……………….……….……(Assoc. Prof. Mali  Chaisena, Ph.D.) Chairman, Independent Advisor 

 

……………….…………….(Mrs. Siripen  Attapaiboon, Ph.D.)       Independent Advisor 




