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        บทท่ี  3 
       วิธีดําเนินการวิจัย 

  
การศึกษาวิจัยเรื่องการเพ่ิมศักยภาพดานความรู เจตคติ ความตระหนัก ความพรอม และการ

คัดเลือกแรงงานท่ีเหมาะสมของภาคอุตสาหกรรมการผลิตในจังหวัดอุบลราชธานีตอโครงการความ
รวมมือทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาคอาเซียนเปนการวิจัยประยุกต (Applied Research) ในบทนี้จะ
นําเสนอ ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย การกําหนดกลุมประชากรและกลุมตัวอยาง เครื่องมือท่ีใชในการ
วิจัย การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะห
ขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย แผนกิจกรรมการดําเนินงานโครงการวิจัย ตามลําดับ ดังนี้ 
 

3.1 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยข้ันตอนการดําเนินการหลัก 3 ข้ันตอน (1) การพัฒนาแบบประเมิน

ความรู  ความตระหนัก เจตคติ และ ความพรอม ของภาคอุตสาหกรรมการผลิตในจังหวัด

อุบลราชธานีตอโครงการความรวมมือทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาคอาเซียน (2) การเพ่ิมศักยภาพดาน

ความรูและความตระหนักของภาคอุตสาหกรรมการผลิตในจังหวัดอุบลราชธานีตอโครงการความ

รวมมือทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาคอาเซียน และ (3) เพ่ือศึกษาคุณสมบัติของแรงงานท่ีผูประกอบการ

อุตสาหกรรมการผลิตในจังหวัดอุบลราชธานีพึงประสงคเม่ือเขาสูโครงการความรวมมือทางเศรษฐกิจ

ระดับภูมิภาคอาเซียน โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังตอไปนี้ 

3.1.1 ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี หรืองานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ ความรู ความตระหนัก เจตคติและ
ความพรอม ตอโครงการความรวมมือทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาคอาเซียน 

ในข้ันตอนนี้ผูวิจัยไดทําการศึกษาทฤษฎีจากงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  โดยการสืบคนจาก
แหลงขอมูลตางๆ เชน เอกสาร วารสาร  วารสารการประชุมวิชาการ   ตํารา ผลงานทางวิชาการ งาน
วิทยานิพนธ  งานวิจัย  ระบบหองสมุดออนไลน  ระบบอินเตอรเน็ต หนวยงานหรือองคกรท่ีเก่ียวของ 
เอกสารประกอบการประชุม และ ขอมูลเผยแพร โดยดําเนินการสํารวจขอมูลเก่ียวกับ ความหมาย  
วัตถุประสงค หนาท่ี หรือ ปรัชญา  ท่ีเก่ียวของกับความรู  ความตระหนัก เจตคติและความพรอมตอ
โครงการความรวมมือทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาคอาเซียน   

3.1.2 กําหนดประชากรและกลุมตัวอยางเพ่ือประเมินและพัฒนาความรูตอโครงการความ
รวมมือทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาคอาเซียน 

3.1.3 สรางเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน ความรู ความตระหนัก เจตคติและความพรอม ตอ
โครงการความรวมมือทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาคอาเซียน 

3.1.4 ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน ความรู ความตระหนัก เจตคติและ
ความพรอม ตอโครงการความรวมมือทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาคอาเซียนโดยวิธีการทางสถิติ เชน 
การหาความเท่ียงตรง หาคาอํานาจจําแนก หาคาความเชื่อม่ัน เปนตน 
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3.1.5 ประเมิน ความรู ความตระหนัก เจตคติและความพรอม ตอโครงการความรวมมือทาง
เศรษฐกิจระดับภูมิภาคอาเซียน ในรูปแบบการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey research method) โดยใช
แบบทดสอบและแบบสอบถาม (Questionnaires) เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

3.1.6 พัฒนาศักยภาพความรู ตอโครงการความรวมมือทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาคอาเซียน 
ของภาคอุตสาหกรรมการผลิตในจังหวัด โดยแบงกลุมผูประกอบการอุตสาหกรรมการผลิต โดย
พิจารณาจากองคประกอบท่ีสงผลตอขนาดอุตสาหกรรมการผลิต ไดแก ขนาดของเครื่องจักร จํานวน
พนักงาน สินทรัพยจดทะเบียน เปนตน หลังจากนั้นทําการพิจารณาวิธีการพัฒนาความรูในแตละกลุม
โดยใชวิธีการท่ีเหมาะสม 

3.1.7 เปรียบเทียบผลการดําเนินการพัฒนาความรูท้ังกอนการพัฒนาและหลังการพัฒนา  
3.1.8 ศึกษาความสัมพันธเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
3.1.9 วิเคราะหคุณสมบัติของแรงงานท่ีผูประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตในจังหวัด

อุบลราชธานีพึงประสงคเม่ือเขาสูโครงการความรวมมือทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาคอาเซียน 
3.1.10 สรุปผลการวิจัย 
โดยสามารถสรุปข้ันตอนการดําเนินการวิจัยดังรูปท่ี 3.1 
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รูปท่ี 3.1 ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 

 
3.2 การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
3.2.1 ประชากร 

ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ไดแกผูประกอบการหรือผูบริหารระดับกลางข้ึนไปในกิจการ
ภาคอุตสาหกรรมการผลิตซ่ึงอยูในการควบคุมดูแลของอุตสาหกรรมจังหวัดอุบลราชธานี จํานวน 919 
แหง (ดังแสดงในตาราง ผนวก ก) โดยแตละแหงจะมีผูตอบแบบประเมินได 1 คนเทานั้นผูตอบแบบ
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ประเมินแตละแหงจะเปนตัวแทนดานทักษะ (Skill) และคานิยมรวม (Share Value) ของสถาน
ประกอบการจึงกําหนดไดวาหนึ่งสถานประกอบการเปน 1 ตัวอยางเทานั้น 
 
3.2.2 กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางท่ีใชแบงออกเปน 3 กลุม คือ 
1. กลุมตัวอยางท่ีใชในการทดสอบเพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือ 
เปนกลุมตัวอยางท่ีมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยแตไมใชกลุมตัวอยางใน

การวิจัย ไดมาโดยการสุมตัวอยางอยางงายแบบไมอาศัยความนาจะเปน (Non-probability 
Sampling) ไดแก ผูประกอบการหรือผูบริหารระดับกลางข้ึนไปในกิจการภาคอุตสาหกรรมการผลิต
ในจังหวัดอํานาจเจริญ จํานวน 30 คน 

2. กลุมตัวอยางท่ีใชในการประเมินความรู เจตคติ ความตระหนัก และความพรอม 
ผูวิจัยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางวิธียามาเน (Yamane T. 1973 : 105) ดังตาราง

ท่ี 3.1 ระดับความม่ันใจ 95% และความคลาดเคลื่อน 5% จากจํานวนประชากรเปน 919 คน โดยทํา
การเปรียบเทียบสัดสวนจากคาในตารางอีกครั้งหนึ่ง ซ่ึงในการวิจัยนี้สามารถเปดตารางและคํานวณ
ขนาดตัวอยางท่ีแนนอนโดยวิธีการแทรก (interpolate) ได 278.71 คน แตเพ่ือความสะดวกในการ
หาคาสถิติจึงกําหนดขนาดกลุมตัวอยางเปน 280 คน 

วิธีการสุมตัวอยาง (Sampling) ใชวิธีการสุมตัวอยางอยางงายแบบไมอาศัยความนาจะเปน 
(Non-probability Sampling) โดยกลุมตัวอยางจะถูกเลือกข้ึนมาในลักษณะบังเอิญพบ 
(Accidental Selection) ไดแก ผูประกอบการหรือผูบริหารระดับกลางข้ึนไปในกิจการ
ภาคอุตสาหกรรมการผลิตซ่ึงมาติดตอธุรกรรมท่ี อุตสาหกรรมจังหวัด พานิชยจังหวัด ศูนยสงเสริม
อุตสาหกรรมภาคท่ี 7  สํานักงานสรรพากร และในงานจัดประชุมผูประกอบการตาง ๆ ตลอดจน
ไดรับความอนุเคราะหจากอุตสาหกรรมจังหวัดอุบลราชธานีในการแจกแบบประเมิน เม่ือไดรับกลับมา
ทําการคัดเลือกแบบประเมินท่ีสมบูรณจนครบ 280 ชุดจึงหยุดแจกแบบประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 3.1 ตารางกําหนดขนาดตัวอยางเม่ือเทียบกับจํานวนประชากรโดยวิธียามาเน 

  
ขนาด

ประชากร 
 (N) 

ขนาดตัวอยาง (n) 
ณ ความคลาดเคลื่อนระดับตางๆ 

  
ขนาด

ประชากร 
 (N) 

ขนาดตัวอยาง (n) 
ณ ความคลาดเคลื่อนระดับตางๆ 

1% 3% 5% 7% 10% 1% 3% 5% 7% 10% 
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30 30 29 28 26 23 5,000 3,333 909 370 196 98 

50 50 48 44 40 33 6,000 3,750 938 375 197 98 

100 99 92 80 67 50 7,000 4,118 959 378 198 99 

200 196 169 133 101 67 8,000 4,444 976 381 199 99 

300 291 236 171 121 75 9,000 4,737 989 383 200 99 

400 385 294 200 135 80 10,000 5,000 1,000 385 200 99 

500 476 345 222 145 83 15,000 6,000 1,034 390 201 99 

500 476 345 222 145 83 20,000 6,667 1,053 392 202 100 

700 654 429 255 158 88 25,000 7,143 1,064 394 202 100 

800 741 465 267 163 89 50,000 8,333 1,087 397 203 100 

900 826 497 277 166 90 100,000 9,091 1,099 398 204 100 

1,000 909 526 286 169 91 200,000 9,524 1,105 399 204 100 

2,000 1,667 714 333 185 95 300,000 9,677 1,107 399 204 100 

3,000 2,308 811 353 191 97 500,000 9,804 1,109 400 204 100 

4,000 2,857 870 364 194 98 Infinity 10,000 1,111 400 204 100 

 
3. กลุมตัวอยางท่ีใชในการใหน้ําหนักความสําคัญของคุณสมบัติแรงงานอาเซียนท่ี

ผูประกอบการพึงประสงค 
คือผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาตัวชี้วัดคุณสมบัติของแรงงานท่ีผูประกอบการพึงประสงค 

จํานวนท้ังสิ้น 8 คนซ่ึงผูวิจัยใชวิธีคัดเลือกโดยวิธีการเจาะจง ซ่ึงประกอบไปดวย  อาจารย  
นักวิชาการ ผูประกอบอาชีพการบริหารงานบุคคล และ ผูประกอบการอุตสาหกรรม โดยผูวิจัยเปนผู
ติดตอชี้แจงรายละเอียดดวยตนเอง 

 
 
 
3.3    เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบประเมิน ซ่ึงแบงออกเปน 6 สวน แบงเปนแบบประเมิน
สําหรับผูประกอบการหรือผูบริหารระดับกลางข้ึนไปในกิจการภาคอุตสาหกรรมการผลิต 5 สวนและ
แบบประเมินสําหรับการประชุมกลุมผูเชี่ยวชาญอีก 1 สวน ดังตอไปนี้ 
 
3.3.1 แบบสอบถามขอมูลเบ้ืองตนดานขนาดสถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิต  

ชนิดของแบบประเมินเปนแบบเขียนตอบคําถามและแบบสํารวจรายการเลือกตอบ (Check 
List) ประกอบดวย เงินทุนจดทะเบียน จํานวนพนักงาน และทําเลท่ีตั้งโรงงาน 
 
3.3.2 แบบประเมินความรูดานโครงการความรวมมือทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาคอาเซียน 
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แบบประเมินมีจํานวนท้ังหมด  40 ขอ ลักษณะคําถามเปนคําถามแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
ใหผูตอบแบบประเมินเลือกตัวเลือกท่ีถูกตองท่ีสุดเพียงขอเดียว ท้ังนี้แบบประเมินความรูดังกลาวเปน
การวัดความรูท่ัวไป 2 ดานคือ 

1) ความรูในเนื้อเรื่อง ไดแก ความรูเก่ียวกับศัพทและนิยาม และ ความรูเก่ียวกับกฎและความ
จริง 

2) ความรูในวิธีการดําเนินการ ไดแก ความรูเก่ียวกับระเบียบแบบแผน ความรูเก่ียวกับ
แนวโนมและลําดับ ความรูเก่ียวกับการจําแจกประเภท ความรูเก่ียวกับเกณฑ และ ความรูเก่ียวกับ
วิธีการ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553 : 58-59) 

ในการวิจัยนี้ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการวัดความรูไว 3 วัตถุประสงคคือ 
1) ความรูท่ัวไปในการรวมตัวและเอกลักษณของอาเซียน 
2) ความรูดานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
3) ความรูเก่ียวกับประเทศตาง ๆ ในอาเซียน 
โดยมีเกณฑการใหคะแนนคําตอบ คือตอบถูกได 1 คะแนน และตอบผิดได 0 คะแนน ดัง

ตัวอยางขอคําถามจากแบบประเมินความรูดานโครงการความรวมมือทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาค
อาเซียนดังตอไปนี้ 
 
คําช้ีแจง โปรดอานทําความเขาใจและพิจารณาวาคําตอบในแตละขอ วาตัวเลือก ก ข ค หรือ ง 
คือตัวเลือกท่ีถูกตองท่ีสุด โดยทํา เครื่องหมาย X  ท่ีตัวเลือกนั้น 
 
0. ประเทศใดไมเก่ียวของกับการกําเนิดอาเซียน 

ก สิงคโปร 
ข ฟลิปปนส 
ค อินโดนีเซีย 
ง เวียดนาม 

 
3.3.3 แบบประเมินเจตคติตอโครงการความรวมมือทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาคอาเซียน 

มีคําถามท้ังหมดจํานวน 22 ขอ ลักษณะแบบประเมินเปนมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ  
สรางตามมาตรวัดประมาณคาของลิเคิรท (Likert Scale) ใหผูตอบแบบประเมินเลือกตัวเลือกท่ีตรง
ตามความรูสึกเพียงขอเดียวท้ังนี้แบบประเมินดังกลาวเปนการวัดระดับเจตคติท่ัวไป  โดยพัฒนาขอ
คําถามจากประเด็น เจตคติของพลเมืองไทยในประชาคมอาเซียน (กรมอาเซียน, เอกสารเผยแพร
ความรู, 2556) แบบประเมินทัศนคติตอประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (แพรภัทร  ยอดแกว, 2556)  
แบบประเมินทัศนคติตอการเปนประชาคมอาเซียน (พรทิวา  คงคุณ, 2555) และการทบทวน
วรรณกรรมอ่ืน ๆ โดยมีเกณฑการใหคะแนนคําตอบตามความรูสึกของผูตอบ ดังตารางท่ี 3.2   

 
ตารางท่ี 3.2 เกณฑการใหคะแนนคําตอบตามมาตรวัดของลิเคิรท (Likert Scale)  

คําตอบ ขอความเชิงบวก ขอความเชิงลบ 
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นอยท่ีสุด 
นอย 

ปานกลาง 
มาก 

มากท่ีสุด 

1  คะแนน 
2  คะแนน 
3  คะแนน 
4  คะแนน 
5  คะแนน 

5  คะแนน 
4  คะแนน 
3  คะแนน 
2  คะแนน 
1  คะแนน 

 
โดยมีตัวอยางขอคําถามจากแบบประเมินเจตคติตอโครงการความรวมมือทางเศรษฐกิจระดับ

ภูมิภาคอาเซียนดังตอไปนี้ 
  

คําช้ีแจง โปรดอานและทําความเขาใจสถานการณหรือความรูสึก ท่ีกําหนดใหหากเกิดข้ึนจริงกับ
ตัวทาน และพิจารณาวาทานเห็นดวยมากนอยเพียงใดโดยทําเครื่องหมาย √ ลงในชองดาน
ขวามือ 
ขอ ขอความ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
0 ทานเห็นดวยในประเด็นการ

สงเสริมใหอาเซียนเปนฐานการ
ผลิตเดียว 

     

การแปลผลจากคะแนนแบบประเมินใชเกณฑในการจัดชวงคะแนนเฉลี่ย (Best 1981, 181) 
และการแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นในการตัดสินใจ (Thurstone อางถึงใน เพ็ญ
แข แสงแกว 2542, น. 91) เปนดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย  1.00-1.49   หมายถึง   มีความเห็นดวยนอยท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ย  1.50-2.49   หมายถึง   มีความเห็นดวยนอย 
คะแนนเฉลี่ย  2.50-3.49   หมายถึง   มีความเห็นดวยปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย  3.50-4.49   หมายถึง   มีความเห็นดวยมาก 
คะแนนเฉลี่ย  4.50-5.00   หมายถึง   มีความเห็นดวยมากท่ีสุด 
 

3.3.4 แบบประเมินความตระหนักตอโครงการความรวมมือทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาคอาเซียน 
มีคําถามท้ังหมดจํานวน 27 ขอ ลักษณะแบบประเมินเปนมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ  

สรางตามมาตรวัดประมาณคาของลิเคิรท (Likert Scale) ใหผูตอบแบบประเมินเลือกตัวเลือกท่ีตรง
ตามความรูสึกเพียงขอเดียวท้ังนี้แบบประเมินความตระหนักดังกลาว  เปนการวัดความตระหนักท่ัวไป  
ในประเด็นระบบอุตสาหกรรมการผลิต ไดแก ดานแรงงาน ดานวัตถุดิบ ดานอุปกรณเครื่องจักร ดาน
เทคโนโลยีการผลิต  และดานลักษณะผลิตภัณฑ  โดยมีเกณฑการใหคะแนนคําตอบตามความรูสึก
ของผูตอบ ดังกลาวแลวในตารางท่ี 3.2 

โดยมีตัวอยางขอคําถามจากแบบประเมินความตระหนักตอโครงการความรวมมือทางเศรษฐกิจ
ระดับภูมิภาคอาเซียนดังตอไปนี้ 
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คําช้ีแจง โปรดอานและทําความเขาใจสถานการณหรือความรูสึก ท่ีกําหนดใหหากเกิดข้ึนจริงกับ
ตัวทาน  โปรดพิจารณาวาเปนจริงมากนอยเพียงใดโดยทําเครื่องหมาย √ ลงในชองดานขวามือ 
ขอ ขอความ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
0 ทานคิดวาจะตองมีการหาแหลง

วัตถุดิบในการผลิตเพ่ิมมากข้ึน
หลั งดํ า เนิ น โครงการความ
รวมมือในภูมิภาคอาเซียน 

     

 
การแปลผลจากคะแนนแบบประเมินใชเกณฑในการจัดชวงคะแนนเฉลี่ย (Best, J.W. 1981 : 

181) และการแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นในการตัดสินใจ (Thurstone อางถึงใน 
เพ็ญแข แสงแกว 2542, : 91) เปนดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย  1.00-1.49   หมายถึง   มีความตระหนักนอยท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ย  1.50-2.49   หมายถึง   มีความตระหนักนอย 
คะแนนเฉลี่ย  2.50-3.49   หมายถึง   มีความตระหนักปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย  3.50-4.49   หมายถึง   มีความตระหนักมาก 
คะแนนเฉลี่ย  4.50-5.00   หมายถึง   มีความตระหนักมากท่ีสุด 
 

3.3.5 แบบประเมินความพรอมของสถานประกอบการตอโครงการความรวมมือทางเศรษฐกิจ
ระดับภูมิภาคอาเซียน 

มีคําถามท้ังหมดจํานวน 20 ขอ ลักษณะแบบประเมินเปนมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ  
สรางตามมาตรวัดประมาณคาของลิเคิรท (Likert Scale) ใหผูตอบแบบประเมินเลือกตัวเลือกท่ีตรง
ตามความรูสึกดานความพรอมเพียงขอเดียว  ท้ังนี้แบบประเมินดังกลาวเปนการวัดระดับความพรอม  
โดยพัฒนาขอคําถามจากประเด็น คุณลักษณะของพลเมืองไทยในประชาคมอาเซียน (กรมอาเซียน, 
เอกสารเผยแพรความรู, 2556)  คุณลักษณะของพลเมืองตามกฎบัตรอาเซียน  (แพรภัทร  ยอดแกว, 
2555)  แบบประเมินความพรอมตอการเปนประชาคมอาเซียน (พรทิวา  คงคุณ, 2555) และการ
ทบทวนวรรณกรรมอ่ืน ๆ ซ่ึงเกณฑการใหคะแนนคําตอบตามความรูสึกของผูตอบดังกลาวแลวใน
ตารางท่ี 3.2  โดยมีตัวอยางขอคําถามจากแบบประเมินความพรอมของสถานประกอบการตอ
โครงการความรวมมือทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาคอาเซียนดังตอไปนี้ 

 
คําช้ีแจง โปรดอานและทําความเขาใจสถานการณหรือความรูสึก ท่ีกําหนดใหหากเกิดข้ึนจริงกับ
ตัวทาน และพิจารณาวาทานเห็นดวยมากนอยเพียงใดโดยทําเครื่องหมาย √ ลงในชองดาน
ขวามือ 
ขอ ขอความ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
0 ในสถานประกอบการของทานมี

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ช
ภาษาอังกฤษติดตอสื่อสารกับ
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หนวยงานอ่ืนไดเปนอยางดี 
 

การแปลผลจากคะแนนแบบประเมินใชเกณฑในการจัดชวงคะแนนเฉลี่ย (Best, J.W. 
1981:181) และการแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นในการตัดสินใจ (Thurstone อาง
ถึงใน เพ็ญแข แสงแกว 2542, น. 91) เปนดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย  1.00-1.49   หมายถึง   มีความพรอมในระดับนอยท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ย  1.50-2.49   หมายถึง   มีความพรอมในระดับนอย 
คะแนนเฉลี่ย  2.50-3.49   หมายถึง   มีความพรอมในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย  3.50-4.49   หมายถึง   มีความพรอมในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย  4.50-5.00   หมายถึง   มีความพรอมในระดับมากท่ีสุด 

 
3.3.6 แบบประเมินเพ่ือศึกษาคุณสมบัติของแรงงานท่ีผูประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตใน
จังหวัดอุบลราชธานีพึงประสงค 

มีคําถามท้ังหมดจํานวน 20 ขอ ลักษณะแบบประเมินเปนมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ  
สรางตามมาตรวัดประมาณคาของลิเคิรท (Likert Scale) ใหผูตอบแบบประเมินเลือกตัวเลือกท่ีตรง
ตามความรูสึกดานแรงงานท่ีพึงประสงคเพียงขอเดียว  ท้ังนี้แบบประเมินดังกลาวเปนการวัดระดับ
ความพึงประสงค  โดยพัฒนาขอคําถามจากประเด็น คุณลักษณะของพลเมืองไทยในประชาคม
อาเซียน (กรมอาเซียน, เอกสารเผยแพรความรู, 2556)  แนวคิดดานคุณสมบัติแรงงานคุณสมบัติ
พ้ืนฐานของพลเมืองอาเซียน(แพรภัทร  ยอดแกว, 2555) คุณสมบัติของพลเมืองอาเซียนตามกฎบัตร
อาเซียน (คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน,สํานักงาน, 2551) และการทบทวนวรรณกรรมอ่ืน ๆ 
ซ่ึงเกณฑการใหคะแนนคําตอบตามความรูสึกของผูตอบดังกลาวแลวในตารางท่ี 3-2  โดยมีตัวอยาง
ขอคําถามจากแบบประเมินคุณสมบัติของแรงงานท่ีพึงประสงคของผูประกอบการอุตสาหกรรมการ
ผลิตในจังหวัดอุบลราชธานีดังตอไปนี้ 

 
คําช้ีแจง โปรดอานและทําความเขาใจสถานการณหรือความรูสึก ท่ีกําหนดใหหากเกิดข้ึนจริงกับ
ตัวทาน และพิจารณาวาทานพึงประสงคตอคุณสมบัติของแรงงานในประเด็นนั้นมากนอยเพียงใด
โดยทําเครื่องหมาย √ ลงในชองดานขวามือ 
ขอ ขอความ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
0 การคิดวิเคราะห      
 

การแปลผลจากคะแนนแบบประเมินใชเกณฑในการจัดชวงคะแนนเฉลี่ย (Best, J.W.  1981: 
181) และการแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นในการตัดสินใจ (Thurstone อางถึงใน 
เพ็ญแข แสงแกว 2542, น. 91) เปนดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย  1.00-1.49   หมายถึง   มีความพึงประสงคตอคุณสมบัติของแรงงานในประเด็น
นั้นระดับนอยท่ีสุด 
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คะแนนเฉลี่ย  1.50-2.49   หมายถึง   มีความพึงประสงคตอคุณสมบัติของแรงงานในประเด็น
นั้นระดับนอย 

คะแนนเฉลี่ย  2.50-3.49   หมายถึง   มีความพึงประสงคตอคุณสมบัติของแรงงานในประเด็น
นั้นระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย  3.50-4.49   หมายถึง   มีความพึงประสงคตอคุณสมบัติของแรงงานในประเด็น
นั้นระดับมาก 

คะแนนเฉลี่ย  4.50-5.00   หมายถึง   มีความพึงประสงคตอคุณสมบัติของแรงงานในประเด็น
นั้นระดับมากท่ีสุด 
 
3.3.7 แบบประเมินเพ่ือศึกษาน้ําหนักความสําคัญของคุณสมบัติของแรงงานท่ีผูประกอบการ
อุตสาหกรรมการผลิตในจังหวัดอุบลราชธานีพึงประสงค 

ลักษณะเปนแบบประเมินเพ่ือวิเคราะหทางเลือกของปจจัยทีละคู (Pair wise comparison) 
และทําการเปรียบเทียบเพ่ือประเมินคาน้ําหนักความสําคัญในการประชุมกลุมผูเชี่ยวชาญ ท้ังนี้แบบ
ประเมินดังกลาวเปนการเปรียบเทียบคุณสมบัติท่ีพึงประสงคของแรงงาน โดยพัฒนาจากประเด็น 
ทักษะและกระบวนการของพลเมืองไทยในประชาคมอาเซียน (กรมอาเซียน, เอกสารเผยแพรความรู, 
2556) คุณลักษณะของพลเมืองตามกฎบัตรอาเซียน (แพรภัทร ยอดแกว, 2555) และการทบทวน
วรรณกรรมอ่ืน ๆ ซ่ึงมีเกณฑการใหคะแนนดังตารางท่ี 3.3 

 
ตารางท่ี 3.3 คะแนนลําดับความสําคัญของการเปรียบเทียบรายคู 

ระดับความสําคัญ   คาคะแนน   
เทากัน 

 
1 

 เทากันถึงปานกลาง 
 

2 
 ปานกลาง 

 
3 

 ปานกลางถึงคอนขางมาก 
 

4 
 คอนขางมาก 

 
5 

 คอนขางมากถึงมากกวา 
 

6 
 มากกวา 

 
7 

 มากกวาถึงมากท่ีสุด 
 

8 
 มากท่ีสุด 

 
9 

  
โดยมีตัวอยางขอคําถามจากแบบประเมินเพ่ือศึกษาคุณสมบัติของแรงงานท่ีผูประกอบการ

อุตสาหกรรมการผลิตในจังหวัดอุบลราชธานีพึงประสงคเม่ือเขาสูโครงการความรวมมือทางเศรษฐกิจ
ระดับภูมิภาคอาเซียนดังตอไปนี้ 
คําช้ีแจง โปรดวงกลมบนคําตอบท่ีทานตองการในการเปรียบเทียบระดับความสําคัญของปจจัย
หรือตัวช้ีวัดแตละคูโดยปจจัยหรือตัวช้ีวัดท่ีพิจารณาเปรียบเทียบกันจะอยูในบรรทัดเดียวกัน  
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เม่ือพิจารณาปจจัยหลักแตละคูตอไปนี้ ทานมีความเห็นวา 

1 = เทากัน        3 = พอสมควร        5 = เห็นไดชัด      7 = เห็นไดชัดมาก     9 = อยางยิ่ง  
 

        
ระดับ 

 
ปจจัย 

ปจจัยหลักดานซายมือมี
ความสําคัญมากกวาปจจัยหลัก

ดานขวามือในระดับ 

 ปจจัยหลักดานขวามือมี
ความสําคัญมากกวาปจจัยหลัก

ดานซายมือในระดับ 

ระดับ 
 
 

ปจจัย 
ทักษะการ
สื่อสาร 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 ความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
สื่อสาร 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 การใช
เทคโนโลย ี

ความ
รับผิดชอบ 

9 8 7 6 5 4 3 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 การใช
เทคโนโลย ี

 
หลังจากนั้นนําผลการประเมินไปเขาสูการบวนการวิเคราะหเชิงลําดับชั้นเพ่ือหาน้ําหนัก

ความสําคัญของคุณสมบัติของแรงงานท่ีผูประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตในจังหวัดอุบลราชธานี
พึงประสงคตอไป 
 

3.4 การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใชวิจัย 
แบบประเมินท่ีผูวิจัยใชเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูลคือ แบบประเมินความรู  ความตระหนัก 

เจตคติ ความพรอม ดานโครงการความรวมมือทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาคอาเซียน และคุณสมบัติของ
แรงงานท่ีผูประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตในจังหวัดอุบลราชธานีพึงประสงค มีข้ันตอนการพัฒนา
และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยดังนี้ 
 
3.4.1 การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินความรูดานโครงการความรวมมือทาง
เศรษฐกิจระดับภูมิภาคอาเซียน 

1. การหาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาวาขอสอบ 
หรือ ขอคําถามแตละขอ วัดเนื้อหาตามจุดประสงคมากนอยเพียงใด โดยใชเกณฑการประเมิน ดังนี้  

ใหคะแนน +1 หมายถึง แนใจวาขอสอบวัดจุดประสงค/เนื้อหานั้น  
ใหคะแนน 0 หมายถึง ไมแนใจวาขอสอบวัดจุดประสงค/เนื้อหานั้น  
ใหคะแนน -1 หมายถึง แนใจวาขอสอบไมวัดจุดประสงค/เนื้อหานั้น  
แลวนําขอมูลท่ีไดจากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ หาคาความสอดคลองระหวางขอสอบแตละ

ขอกับจุดประสงค หรือ เนื้อหา (Index of Item Objective Congruence หรือ IOC) โดยคํานวณคา 
IOC ไดจากสูตร 

               IOC = ∑R/N   (3.1) 
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เม่ือ ∑R แทน ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
     N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
ขอท่ีใชไดคือขอท่ีมีคา IOC ตั้งแต 0.50 ข้ึนไป โดยงานวิจัยครั้งนี้มีแบบประเมินความเท่ียงตรง

เชิงเนื้อหาดังแสดงในภาคผนวก และผลการประเมินเฉลี่ย 0.90 ดังแสดงในภาคผนวก ค 
  

2. การหาคาความยาก เปนการหาคุณภาพเครื่องมือท่ีเปนแบบทดสอบแสดงสัดสวนของผูท่ี
ตอบถูกขอนั้นเม่ือเทียบกับจํานวนคนท้ังหมดท่ีตอบคําถามขอนั้นถูก ซ่ึงแทนดวยสัญลักษณ p ดังสูตร
คํานวณ 

 P = จํานวนผูตอบขอนั้นถูก / จํานวนผูตอบขอนั้นท้ังหมด (N)  (3.2) 
 
คาความยาก จะมีคาตั้งแต 0.00 - 1.00 ถา p เขาใกล 1.00 แสดงวาขอสอบนั้นงาย แตถาคา 

p เขาใกล 0 แสดงวาขอสอบนั้นยาก การแปลความหมายคา p ใชเกณฑ ตอไปนี้  
p = 0.00 - 0.19 หมายถึง ขอสอบยากเกินไป  
p = 0.20 - 0.39 หมายถึง ขอสอบคอนขางยาก  
p = 0.40 - 0.59 หมายถึง ขอสอบยากงายพอเหมาะ  
p = 0.60 - 0.80 หมายถึง ขอสอบคอนขางงาย  
p = 0.81 - 1.00 หมายถึง ขอสอบงายเกินไป 
ขอสอบท่ีใชได คือ ขอสอบท่ีมีคาความยาก 0.20 - 0.80 สวนขอท่ีนอกเหนือจากนี้ผูวิจัยได

ตัดท้ิง โดยในงานวิจัยนี้มีคาความยากของแบบประเมินความรูดานโครงการความรวมมือทาง
เศรษฐกิจระดับภูมิภาคอาเซียน เฉลี่ยในระดับงายพอเหมาะ (คา P = 0.53) ดังแสดงในภาคผนวก ค 

 
3) การหาคาอํานาจจําแนก เปนการหาประสิทธิภาพของขอสอบ ในการจําแนก นักเรียน

ออกเปน 2 กลุม คือ กลุมสูงและกลุมต่ํา สัญลักษณท่ีใช คือ r  
คา r มีคาตั้งแต -1.00 ถึง +1.00 ถาคาเปน + แสดงวากลุมสูงตอบถูกมากกวากลุมต่ําแตถาคา

เปน - แสดงวากลุมสูงตอบถูกนอยกวามากกวากลุมต่ํา การแปลความหมายของคา r มีเกณฑดังนี้  
คา r = .40 ข้ึนไป หมายถึง มีอํานาจจําแนกสูงมาก  
คา r = .30 - .39 หมายถึง มีอํานาจจําแนกสูง  
คา r = .20 - .29 หมายถึง มีอํานาจจําแนกพอใช  
คา r = .00 - .19 หมายถึง มีอํานาจจําแนกต่ํา  
คา r = ติดลบ หมายถึง ไมมีอํานาจจําแนก  
ข้ันตอนหาคาอํานาจจําแนกมีดังนี้ 

(1) นําแบบทดสอบท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ไปทดลองสอบกับตัวอยาง แลวนํามาตรวจใหคะแนน  
(2) เรียงลําดับคะแนนจากมากไปหานอย  
(3) แบงคะแนนของแบงคะแนนของนักเรียนออกเปน 2 กลุม คือ กลุมสูง (H) คือ กลุมท่ี

สอบไดคะแนนมาก โดยนับจากคะแนนสูงสุดลงมา กับ กลุมต่ํา (L) คือ  
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กลุมท่ีสอบไดคะแนนนอย โดยนับจากคะแนนนอยท่ีสุดข้ึนไป ในการแบงกลุม อาจแบงเปน
กลุมละ 25 % หรือ 27 % หรือ 33 % หรือ 50 % ซ่ึงในงานวิจัยครั้งนี้แบงกลุมเปน 50% 

(4) หาจํานวนนักเรียนท่ีตอบถูกในแตละขอของกลุมสูงและกลุมต่ํา  
(5) คํานวณหาคาอํานาจจําแนกจากสูตร 
  

            r = ( RH - RL ) / NH      (3.3) 
 
หรือ                   r =   PH - PL   (3.4) 
  
เม่ือ  r แทน อํานาจจําแนกของขอสอบแตละขอ 
    RH    แทน จํานวนคนท่ีตอบถูกของกลุมสูง 
    RL    แทน จํานวนคนท่ีตอบถูกของกลุมต่ํา 

    PH    แทน สัดสวนคนท่ีตอบถูกของกลุมสูง 
    PL    แทน สัดสวนคนท่ีตอบถูกของกลุมต่ํา 
    NH   แทน จํานวนคนท้ังหมดของกลุมสูงหรือกลุมต่ํา (มีจํานวนเทากัน) 
ขอสอบท่ีใชได คือ ขอสอบท่ีมีคาอํานาจจําแนก ตั้งแต 0.20 ข้ึนไป โดยในงานวิจัยนี้มีคา

อํานาจจําแนกของแบบประเมินความรูดานโครงการความรวมมือทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาคอาเซียน 
แสดงในภาคผนวก ค 
 

4) การหาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 
ผูวิจัยหาคาความเชื่อม่ันโดยวิธีแบงครึ่งฉบับ (Split-half Method) เปนการหาคาความเชื่อม่ัน

ของ แบบทดสอบโดยนําแบบทดสอบไปสอบครั้งเดียวกับกลุมตัวอยางนําผลการวัดท่ีไดมาแบงครึ่ง
หรือแบงเปนสองสวน ซ่ึงในงานวิจัยนี้ใชแบบแบงระดับความยากงายออกเปนสองสวนเทา ๆ กัน แลว
หาความสัมพันธกันโดยใชสูตรแบบเพียรสัน แลวทําการปรับขยายใหเต็มฉบับโดยใชสูตรแบบสเปยร
แมนบราวน หากมีคาความเชื่อม่ันเกิน 0.5 ถือวาแบบทดสอบใชได โดยมีข้ันตอนดังแสดงในรูปท่ี 3.2 
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รูปท่ี 3.2 ข้ันตอนการหาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบแบบสเปยรแมนบราวน 

 
การหาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันครึ่งฉบับโดยใชสูตรแบบเพียรสัน มีสูตรคํานวณดังตอไปนี้ 
 

    (3.5) 
 

เม่ือ ρ (1/2)xy   เปนสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันครึ่งฉบับ 
     ∑X       เปนผลรวมของคะแนนในครั้งท่ี 1  
     ∑Y       เปนผลรวมของคะแนนในครั้งท่ี 2  
     ∑X2      เปนผลรวมของคะแนนในครั้งท่ี 1 แตละตัวยกกําลังสอง  
     ∑Y2      เปนผลรวมของคะแนนในครั้งท่ี 2 แตละตัวยกกําลังสอง  
     ∑XY      เปนผลรวมของผลคูณของคะแนนในครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2  
      N       เปนจํานวนผูใหขอมูล 
 
การหาคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับของสเปยรแมน-บราวน(Spearman-Brown) คํานวณคา

สัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันไดดังสูตรคํานวณตอไปนี้ (Mehrens, W.A. and Lehman,I.J, 1984: 195)  
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  (3.6) 

 

เม่ือ      ρxy      เปนสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันท้ังฉบับ  
                 ρ (1/2)xy   เปนสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันครึ่งฉบับ  
 

โดยในงานวิจัยนี้มีการคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบสเปยรแมน-บราวนเพ่ือหาคา
ความเชื่อม่ันของแบบประเมินความรูดานโครงการความรวมมือทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาคอาเซียน 
โดยแบบทดสอบฉบับนี้มีความเชื่อม่ันท้ังฉบับเทากับ 0.85 ดังแสดงในภาคผนวก ค 

 
3.4.2 การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินความตระหนัก เจตคติ ความพรอม ตอ
โครงการความรวมมือทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาคอาเซียน 

ผูวิจัยทําการทดสอบเครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล  ตามข้ันตอนดังนี้ 
1) การหาความเท่ียงตรงในเนื้อหา (Content Validity) โดยการใหผูเชี่ยวชาญในการวิจัยให

คําแนะนํา ตลอดจนพิจารณาความถูกตองดานเนื้อหา ความชัดเจนของขอคําถามและประเด็นคําถาม 
เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขขอบกพรอง 

2). การหาความเชื่อม่ัน (Reliability)  
นําแบบประเมินมาทําการทดสอบกับตัวอยางจํานวน  30  คน  แลวนําผลการทดสอบมา

ปรับแก  และทดลองใช  (Tryout)  เพ่ือพิจารณาความชัดเจนของคําถามตางๆ  โดยไดสัมภาษณ
ผูตอบแบบสอบถาม เก่ียวกับความเขาใจในขอความตางๆ  ปญหาท่ีพบในขณะตอบแบบสอบถาม 
รวมท้ังใหผูตอบแบบสอบถามวิจารณ แบบสอบถามนั้นดวย  แลวนําขอมูลท่ีไดจากผูตอบ
แบบสอบถามมาปรับปรุง แกไขเก่ียวกับการใชภาษา  ความเหมาะสม  ความชัดเจนรัดกุม  และ
ลักษณะการกระจายขอมูลในแตละคําถาม  หลังจากท่ีดําเนินการแกไขสวนท่ีบกพรองแลวจึงนํา
แบบสอบถามท่ีแกไขสมบูรณใชกับกลุมตัวอยางท่ีไดกําหนดไวสําหรับการทําวิจัยครั้งนี้ 
 
3.4.3 การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินเพ่ือศึกษาคุณสมบัติของแรงงานท่ี
ผูประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตในจังหวัดอุบลราชธานีพึงประสงค 

การพัฒนาแบบประเมินในข้ันตอนนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือการหาความเท่ียงตรงในเนื้อหา 
(Content Validity) โดยการใหผูเชี่ยวชาญในการวิจัยใหคําแนะนํา ตลอดจนพิจารณาความถูกตอง
ดานเนื้อหา ความชัดเจนของขอคําถามและประเด็นคําถาม เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไข
ขอบกพรอง เพ่ือนําไปใชประเมินคาน้ําหนักความสําคัญของแตละปจจัย ทําใหสามารถตัดสินใจใหคา
น้ําหนักความสําคัญไดตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด ซ่ึงเปนไปตามหลักการของกระบวนการ
วิเคราะหเชิงลําดับชั้น โดยแบบสอบถามท่ีใชใหคาน้ําหนักความสําคัญ ประกอบดวยสวนตาง ๆ ดังนี้ 
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1) อธิบายถึงวัตถุประสงคของแบบสอบถาม 
2) แสดงตัวอยางวิธีการกรอกขอมูลในการใหคาน้ําหนักความสําคัญของแตละปจจัย 
3) อธิบายรายละเอียดของแตละปจจัย 
4) การเปรียบเทียบคาระดับความสําคัญของแตละปจจัยของผูตัดสินใจ 
 

3.5   การเก็บรวบรวมและการวิเคราะหขอมูล 
3.5.1   การเก็บขอมูล 

 ขอมูลท่ีทําการศึกษาในครั้งนี้ ใชขอมูลท่ีจําแนกตามแหลงท่ีมาแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
1) ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) คือ ขอมูลท่ีเก็บในภาคสนามโดยเก็บขอมูลจากกลุม

ตัวอยางไดแก ผูประกอบการหรือผูบริหารระดับกลางข้ึนไปในกิจการภาคอุตสาหกรรมการผลิต
จํานวน 400 ตัวอยาง   เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบประเมิน ซ่ึงแบงออกเปน 5 สวน รูปแบบ
ของแบบประเมินเปนแบบเลือกตอบ และ Likert Scale ดังนี้ 

สวนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลเบื้องตนของผูประกอบการภาคอุตสาหกรรมการผลิต 
สวนท่ี 2  แบบประเมินความรูเบื้องตนตอโครงการความรวมมือทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาค

อาเซียนของผูประกอบการภาคอุตสาหกรรมการผลิต 
สวนท่ี 3  แบบประเมินความตระหนักตอโครงการความรวมมือทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาค

อาเซียนของผูประกอบการภาคอุตสาหกรรมการผลิต 
สวนท่ี 4 แบบประเมินเจตคติตอโครงการความรวมมือทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาคอาเซียน

ของผูประกอบการภาคอุตสาหกรรมการผลิต 
สวนท่ี 5 แบบประเมินความพรอมตอโครงการความรวมมือทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาค

อาเซียนของผูประกอบการภาคอุตสาหกรรมการผลิต 
และแบบประเมินสําหรับการประชุมกลุมผูเชี่ยวชาญอีก 1 สวน คือแบบประเมินเพ่ือศึกษา

คุณสมบัติของแรงงานท่ีผูประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตในจังหวัดอุบลราชธานีพึงประสงค 
2) ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เก็บรวบรวมขอมูลจากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของ

เอกสารทางวิชาการ ตํารา หนังสือ วิทยานิพนธ รวบรวมคนหาเพ่ิมเติมจากเว็บไซต (Website) ตางๆ
ท่ีเก่ียวของ เปนตน 

 
3.5.2 การเตรียมขอมูลเพ่ือการวิเคราะห  

หลังจากไดจัดเก็บรวบรวมขอมูลแลว  ไดมีการจัดเตรียมขอมูล  ดังนี้ 
1)  การตรวจสอบขอมูล โดยตรวจสอบขอมูลท่ีรวบรวมมาไดเพ่ือดูวามีขอมูลใดบางท่ี

ผิดพลาด หรือขอมูลท่ีไดมานั้นไมตรงกับความเปนจริง  ซ่ึงอาจเกิดจากสาเหตุตางๆ เชน กลุมตัวอยาง
ใหขอมูลผิด  ใหขอมูลคลาดเคลื่อน หรือไมใหขอมูล เปนตน  เพ่ือความสมบูรณของขอมูลใน
แบบสอบถามแตละชุดและแบบฟอรมบันทึกขอมูล  ซ่ึงการตรวจสอบ มีดังนี้ 

(1) การตรวจสอบขอมูลภายในภาคสนาม เปนการตรวจสอบวาในแบบสอบถามมีสวนไหน
บาง มีคําตอบไมสมบูรณครบถวน หรือมีการบันทึกขอมูลผิดพลาดอะไรบาง ท้ังนี้เพ่ือทําใหขอมูลท่ี
จัดเก็บมาเกิดความคลาดเคลื่อนนอยท่ีสุด 
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(2) การตรวจสอบภายใน เปนการตรวจสอบขอมูล ภายหลังจากการท่ีมีการตรวจสอบ
ภาคสนามแลว เชน การตรวจสอบความตรงกันของคําตอบ เพ่ือใหสามารถลงรหัสและการตรวจสอบ
ความสมบูรณ หรือความสอดคลองตรงกันของขอมูลบางสวน บางขอท่ีผูตอบๆไมครบถวนสมบูรณ 
เพ่ือสามารถปอนขอมูลลงในเครื่องคอมพิวเตอรไดโดยไมมีปญหา 

2)  การบันทึกขอมูล  คือ  การนําขอมูลท่ีสอบถามหรือสังเกตมาได จัดระเบียบใหรวมเปน
หมวดหมูเพ่ือแสดงจํานวนขอมูลแตละลักษณะและนําขอมูลมาวิเคราะหและแปลความหมายตอไปได 

3)  การลงรหัสขอมูล คือการลงรหัสในกรณีท่ีใชเครื่องคอมพิวเตอรในการวิเคราะห
ขอมูลซ่ึงจะตองระมัดระวังไมใหเกิดขอผิดพลาด  เพราะจะทําใหเกิดความเสียหายและลาชา  การ
วางแผน   ลงรหัสขอมูลตองคิดไปพรอมๆ กับการสรางเครื่องมือเพราะอาจจําเปนท่ีจะตองพิมพ
เครื่องมือ  โดยกําหนดชองสําหรับลงรหัสเอาไวอยางละเอียด  เพ่ือใหการประมวลผลโดยใช
คอมพิวเตอรนั้นถูกตองและรวดเร็ว 

 
 
 

3.5.3 การวิเคราะหขอมูล  
หลังจากเก็บรวบรวมขอมูลเรียบรอยแลว จะนําขอมูลปฐมภูมิท่ีไดจากการตอบแบบสอบถาม 

มาลงรหัสและวิเคราะหผลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร โดยใชการวิเคราะหทางสถิติดังตอไปนี้ 
1) สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ใชเปนสถิติเบื้องตนในการอภิปรายผล ไดแก 

คารอยละ (Percentage) คามัชฌิมเลขคณิต (Arithmetic mean) และ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation หรือ S.D.) 

2) สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ใชเปนสถิติในการหาความสัมพันธของขอมูล และ
ทดสอบสมมุติฐานการวิจัย การหาคาความแตกตาง โดยศึกษาหาคาความแตกตางทางสถิติ t-test  F-
test ในกรณีพบวามีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จะทําการเปรียบเทียบเปน
รายคู นอกจากนี้ยังมีการวิเคราะหสมการความสัมพันธโดยใชวิธีวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ
เพียรสัน (Pearson Correlation Coefficient) ซ่ึงมีการประมาณคาความสัมพันธในดังนี้ 

r = .50 ถึง 1.00 หรือ r = -.50 ถึง -1.00 ถือวาขอมูลมีความสัมพันธในระดับสูง 
r = .30 ถึง .49 หรือ r = -.30 ถึง -.49 ถือวาขอมูลมีความสัมพันธในระดับปานกลาง  
r = .10 ถึง .29 หรือ r = -.10 ถึง -.29 ถือวาขอมูลมีความสัมพันธในระดับต่ํา  
r = .00 ถือวาขอมูลไมมีความสัมพันธกัน 
 

3.5.4 การหาน้ําหนักความสําคัญของคุณสมบัติของแรงงานท่ีผูประกอบการอุตสาหกรรมการผลิต
ในจังหวัดอุบลราชธานีพึงประสงค 

นําขอมูลคุณสมบัติของแรงงานท่ีผูประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตในจังหวัดอุบลราชธานีพึง
ประสงคจากการวิเคราะหในข้ันตอนท่ีแลว มาคัดเลือกเฉพาะคุณสมบัติท่ีท่ีมีระดับความพึงประสงค
ในระดับมากท่ีสุด หลังจากนั้นใชหลักการวิเคราะหเชิงลําดับชั้นโดยการคํานวณ (วิฑูรย ตันศิริ
มงคล:2542)  สรุปเปนแผนภาพและสมการคาน้ําหนักตอไป 
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3.6 การพัฒนาศักยภาพความรูตอโครงการความรวมมือทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาค
อาเซียน 

ผูวิจัยใชสื่อเผยแพรความรูจากกรมอาเซียน(กรมอาเซียน, 2556) เปนหลักในการเผยแพรเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพความรูดานความรวมมือทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาคอาเซียนตอภาคอุตสาหกรรมการ
ผลิตในจังหวัดอุบลราชธานี โดยสรางการกระตุนเตือนแกผูประกอบการในการใหความรูแกพนักงาน
ในองคกรซ่ึงจะทําใหผูประกอบการเกิดการพัฒนาความรู เจตคติ ความตระหนัก และความพรอมท่ีดี 
ในทางออมโดยกําหนดแนวทางการพัฒนาเปน 3 ระดับคือ 

  
3.6.1. ผูประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตท่ีมีจํานวนพนักงานมากกวา 50 คน  

(1)  เสนอแนะใหจัดทําแผนฝกอบรมตอโครงการความรวมมือทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาค
อาเซียน หรือกําหนดเปนความจําเปนในการฝกอบรม (Training needs) 

(2)  เสนอแนะใหติดปายประกาศ หรือ ปายรณรงคสรางความตระหนักในองคกร 
(3)  เสนอแนะใหแจกสื่อประชาสัมพันธความรู 
(4)  เสนอแนะใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในองคกร 
 

3.6.2 ผูประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตท่ีมีจํานวนพนักงานไมเกิน 50 คน และมีเงินทุนจด
ทะเบียนมากกวา 10 ลานบาท 

(1) เสนอแนะใหติดปายประกาศ หรือ ปายรณรงคสรางความตระหนักในองคกร 
(2)  เสนอแนะใหแจกสื่อประชาสัมพันธความรู 
(3)  เสนอแนะใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในองคกร 
 

3.6.3 ผูประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตท่ีมีจํานวนพนักงานไมเกิน 50 คน และมีเงินทุนจด
ทะเบียนไมเกิน 10 ลานบาท 

(1)  เสนอแนะใหแจกสื่อประชาสัมพันธความรู 
(2)  เสนอแนะใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในองคกร 
 

โดยมีกระบวนการพิจารณาแนวทางการเสนอแนะในการเผยแพรความรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพดัง
แสดงในรูปท่ี 3.3 
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รูปท่ี 3.3 แผนภาพข้ันตอนการพิจารณาแนวทางการเสนอแนะในการเผยแพรความรู 

 
3.8 แผนกิจกรรมการดําเนินงานโครงการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ไดวางแผนการวิจัยโดยเริ่มตนจากการศึกษาคนควาเอกสาร และงานวิจัยท่ี
เก่ียวของ ศึกษากลุมตัวอยางการวิจัย สรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย แจกแบบประเมิน เก็บรวบรวม
ขอมูลท่ีเก่ียวของท้ังหมด วิเคราะหขอมูล สรุปผลการวิจัย จัดทํารูปเลมฉบับสมบูรณ และเขียน
บทความเพ่ือเขารวมประชุมวิชาการหรือตีพิมพในวารสารวิชาการรายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 3.4 

 
 
 
 

ตารางท่ี 3.4 แผนกิจกรรมการดําเนินงานโครงการวิจัย 
กิจกรรม ชวงเวลาและสถานท่ี 
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1. ศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เดือนมกราคม 2556 ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีและ
หนวยงานที่เก่ียวของ 

2. ศึกษากลุมตัวอยางการวิจัย เดือนกุมภาพันธ 2556 ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
และสถานที่ที่เก่ียวของ 

3. สรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เดือนกุมภาพันธ 2556 ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

4. แจกแบบประเมิน เดือนมีนาคม ถึง  เมษายน 2556 ที่มหาวิทยาลยัราชภัฏ
อุบลราชธานีและสวนราชการทีเ่ก่ียวของ 

5. เก็บรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของท้ังหมด เดือนพฤษภาคม 2556   ทีส่ถานที่ตาง ๆ  

6. วิเคราะหขอมูล เดือนมิถุนายน 2556  ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

7. สรุปผลการวิจัย เดือนกรกฎาคม 2556   ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

8. จัดทํารูปเลมฉบับสมบูรณ เดือนสิงหาคม ถึง ตุลาคม  2556  ที่มหาวิทยาลยัราชภัฏ
อุบลราชธาน ี

9. เขียนบทความเพ่ือเขารวมประชุมวิชาการ
หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ 

เดือนกันยายน 2556 ถึง ตุลาคม  2556  ตามวารสารหรือ
หนวยงานที่เก่ียวของ 

 
 


