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บทท่ี  1 
บทนํา 

 
1.1 ที่มาและความสําคัญของปญหา 

สังคมโลกในปจจุบันเปนยุคแหงการสื่อสารไรพรมแดน  แตละสังคมประเทศมีการปฏิสัมพันธ

กันสามารถเขาถึงขอมูลตาง ๆ ไดอยางสะดวกรวดเร็ว  ประเทศตาง ๆ ในทุก ๆ ภูมิภาคตางมีนโยบาย

ท่ีจะขยายการคาระหวางประเทศท้ังภายในภมิูภาคเดียวกันและระหวางภูมิภาคท่ัวโลก ดังนั้นจึงตองมี

การสรางเครือขายระหวางประเทศเพ่ิมมากข้ึนเพ่ือประโยชนในการรวมมือกันในดานตาง ๆ รวมถึง

ประโยชนทางเศรษฐกิจดวย    โดยการรวมกลุมทางเศรษฐกิจ (Economic Integration) เริ่มเกิดข้ึน

ในยุคหลังสงครามเย็น(Post-Cold War)  ในปลายทศวรรษ 1980 ซ่ึงโฉมหนาของโลกไดเปลี่ยนแปลง

จากความขัดแยงทางอุดมการณการเมือง ระหวางเสรีประชาธิปไตย และคอมมิวนิสต ไปสูความ

ขัดแยงทางเศรษฐกิจในรูปแบบสงครามการคา ปรากฏการณท่ีตามมาคือมีการสถาปนากลุมทาง

เศรษฐกิจและการคาเพ่ิมเติมข้ึนเปนจํานวนมาก ท้ังนี้การรวมกลุมทางเศรษฐกิจของภูมิภาคตาง ๆ ซ่ึง

โดยสวนมากเนนการสรางโครงสรางพ้ืนฐานการใหความสะดวกทางศุลกากรและการขนสงท่ีทําให

การคาและการเคลื่อนยายทรัพยากรระหวางกันสะดวกข้ึน  

ปจจุบันในภูมิภาคอาเซียน(ASEAN) ซ่ึงเปนคํายอมาจาก Association of Southeast Asian 

Nations แปลเปนภาษาไทยอยางเปนทางการโดยกระทรวงการตางประเทศของไทยวา สมาคม

ประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต  กําลังดําเนินการเพ่ือจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือ

ASEAN Economic Community (AEC) ในป 2015  (ASEAN Secretariat, 2009) ตามเปาหมาย 

4 ประการ ไดแก การเปนตลาดเดียวและมีฐานการผลิตรวมกัน การสรางเสริมความสามารถในการ

แขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจอยางเสมอภาค และ การบูรณาการเขากับเศรษฐกิจของโลก  หากบรรลุ

ตามเปาหมายการวมตัวทางเศรษฐกิจท่ีวางไว  จะทําใหประชาคมอาเซียนท่ีมีประชากรกวา 566 ลาน

คน มีขนาดผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ (GDP) มากกวา 1.73 ลานลานเหรียญสหรัฐ (ศิรศักย 

เทพจิต, 2554 : 6) รวมกันไดอยางสมบูรณ  เปนการสรางสังคมภูมิภาคใหพลเมืองของท้ังสิบสมาชิก

อาเซียนอยูรวมกันฉันญาติมิตรในครอบครัวเดียวกันหรือชุมชนคนหมูบานเดียวกันกอใหเกิด สันติภาพ 

เสถียรภาพ ความม่ันคงทางการเมือง การพัฒนาทางสังคมวัฒนธรรม การกินดีอยูดีบนพ้ืนฐานของ

ความเสมอภาค   ความเจริญกาวหนาทางดานเศรษฐกิจ  พลังตอรองในเวทีระหวางประเทศ  ความ

ไววางใจซ่ึงกันและกันระหวางรัฐสมาชิก อันทําใหเกิดบรรยากาศท่ีสรางสรรคและเอ้ือตอความรวมมือ

ระหวางกัน ทําใหสถานการณในเอเชียตะวันออกเฉียงใตไดเปลี่ยนผานจากสภาวะแหงความตึงเครียด

และการเผชิญหนาในยุคสงครามเย็นมาสูความรวมมืออยางใกลชิด (กรมอาเซียน, 2555)  
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สําหรับประเทศไทยซ่ึงเปนผูนําทักษะดานอุตสาหกรรมการผลิตและมีท่ีตั้งเปนจุดศูนยกลาง

ของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต มีสวนเก่ียวของกับการทําความตกลงทางการคาท้ังในระดับพหุ

ภาคี (การเขารวมเปนสมาชิกขององคการการคาโลก) ภูมิภาค และทวิภาคีมาเปนระยะเวลานาน การ

ทําความตกลงระดับภูมิภาคไดมีการขยายขอบเขตมากข้ึนในปจจุบันท้ังในดานจํานวนสมาชิกในกลุม 

จํานวนขอตกลงภายในกลุม และการทําความตกลงระหวางกลุมกับประเทศอ่ืน ๆ  ซ่ึงมีท้ังท่ีเกิดข้ึน

แลวและอยูระหวางดําเนินการ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชความไดเปรียบดานทักษะและตําแหนงท่ีตั้ง 

ขยายมูลคาการคาการเชื่อมโยงเสนทางการคมนาคมระหวางประเทศภายในกลุมประเทศตางๆ ใน

ภูมิภาคท้ังทางตรงและทางออม ซ่ึงนอกจากการทําการคาในรูปแบบปกติท่ีมีการนําเขาและสงออก

ทางทาเรือและทาอากาศยานแลว ประเทศไทยยังสามารถทําการคาชายแดนกับประเทศเพ่ือนบาน

ท่ีตั้งโดยรอบ ท่ีมีอาณาเขตติดตอกับประเทศไทย 4 ประเทศ คือ พมา ลาว กัมพูชา และมาเลเชีย 

รวม 5,582 กิโลเมตร ซ่ึงติดตอกับจังหวัดชายแดนของไทย 30 จังหวัด มีประชากรรวมกันถึงกวา 

89.2 ลานคน มีชองทางการคาชายแดนในรูปแบบตางๆ เชน จุดผานแดนถาวร จุดผานแดนชั่วคราว 

และจุดผอนปรนจํานวน 72 แหง กระจายอยูใน 25 จังหวัดชายแดนท่ัวประเทศ (Asean 

Development Bank: ADB, 2004)  ซ่ึงรัฐบาลไทยในหลายรัฐบาลไดเล็งเห็นความสําคัญในประเด็น

เหลานี้จึงไดกําหนดยุทธศาสตรในระดับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ (คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ, 2554) ดังนี้ 

1.1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 

(พ.ศ. 2555-2559) ในประเด็น ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความ

ม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมดานการสรางความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

1.1.2 ยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ (พ.ศ. 2555-2559) ในประเด็น การสรางศักยภาพและ

ความสามารถเพ่ือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ การพัฒนาเศรษฐกิจระหวางประเทศ  และ ความพรอม

ของการรับการแขงขันจากขอตกลงระหวางประเทศ 

1.1.3 นโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2555-2559) ใน

ประเด็นการสรางศักยภาพและความสามารถเพ่ือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  และ กลไกท่ีเหมาะสมใน

การพัฒนาเศรษฐกิจระหวางประเทศเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจแหงภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียง

ใต (ASEAN Economic Community )  

1.1.4 นโยบายเรงดวนของรัฐบาล (พ.ศ. 2554-2559) ในประเด็น การสรางความเชื่อม่ันและ

กระตุนเศรษฐกิจในภาพรวมเพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันแกภาคประชาชนและเอกชนในการลงทุนและ

บริโภค และ นโยบายพัฒนาการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ 

จั งหวัด อุบลราชธานี เปนจั งหวัดชายแดนไทยอีกจั งหวัดหนึ่ ง ซ่ึ ง มีผู ประกอบการ

ภาคอุตสาหกรรมการผลิตอยูเปนจํานวนมากและมีอาณาเขตติดตอกับประเทศเพ่ือนบานกลุมอาเซียน 
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ถึง 2 ประเทศ คือ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และ กัมพูชาประชาธิปไตย   ซ่ึงปจจุบัน

ท้ังสองประเทศดังกลาวจัดอยูในชวงกําลังพัฒนาการคาแบบกาวกระโดด มีนโยบายเปดทําการคากับ

ตางประเทศมากข้ึน จึงมีความตองการสินคาภาคอุตสาหกรรม  ประเภทวัสดุกอสราง เครื่องจักร

อุปกรณ น้ํามันเชื้อเพลิง และสินคาอุตสาหกรรมท่ัวไปเพ่ิมมากข้ึน และนอกจากนี้ยังมีการสงผาน

วัตถุดิบขามผานไปยังประเทศท่ี 3 อีกดวย จึงทําใหผูเก่ียวของดานอุตสาหกรรมทุกภาคสวนในจังหวัด

อุบลราชธานี ท้ังหนวยงานราชการ และเอกชนใน อุตสาหกรรมการผลิต  อุตสาหกรรมบริการ  

เกษตรกร ผูคาสง ผูคาปลีก  ตลอดจนแรงงานท่ีเก่ียวของท้ังแรงงานภายในประเทศและแรงงานตาง

ดาว มีการตื่นตัวในทุก ๆ ฝาย 

ปจจุบันจังหวัดอุบลราชธานีมีการลงทุนประกอบกิจการโรงงานอุตสาหกรรมท่ีอยูในความดูแล

ของอุตสาหกรรมจังหวัดอุบลราชธานี รวมท้ังสิ้น 919 แหง มูลคาเงินลงทุนรวม 16,480,496,756 

บาท มีการจางงาน 13,593 คน โดยมีกิจการอุตสาหกรรมเกษตรและอาหารเปนอุตสาหกรรมหลัก 

(อุตสาหกรรมจังหวัดอุบลราชธานี , 2556) โครงสรางทางเศรษฐกิจของจังหวัดอุบลราชธานีข้ึนอยูกับ

ภาคการขายสงขายปลีก  ภาคการเกษตร สาขาอุตสาหกรรม และสาขาขนสงและการคมนาคม เปน

สําคัญ  สําหรับภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดอุบลราชธานีในตนป 2556 โดยรวมขยายตัวเม่ือเทียบกับ

ชวงเดียวกันของปท่ีแลว  สําหรับนโยบายระดับจังหวัดอุบลราชธานี ผูวาราชการจังหวัด ประธาน

กรรมการท่ีปรึกษาหอการคาจังหวัดอุบลฯ ตัวแทนผูประกอบการ สมาชิกภาคีเครือขายท้ังภาครัฐ  

ภาคเอกชน และผูเก่ียวของกลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ไดจัดการประชุมเม่ือวันท่ี 21 

กรกฎาคม 2554 ไดเสนอมติท่ีประชุมผาน สภาพัฒน และ ธนาคารพัฒนาแหงเอเชีย ในกรณีการ

วางแผนยุทธศาสตรตอโครงการความรวมมือทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาคอาเซียนท่ีสําคัญ(สันติ  บาง

ออ, 2555 : 3) ไดแก 

(1) การพัฒนาเสนทางเชื่อมโยง คูขนานแนวพ้ืนท่ีเศรษฐกิจตะวันออก ตะวันตก (เวียดนาม  

ลาว ไทย  พมา) หรือ Para-EWEC เริ่มจาก (ทะเลจีนใต) ท่ี เว  ดานัง  ควิเยิน (บิ่งดิ่งห) เวียดนาม 

ผาน สาละวัน  เซกอง  อัตตะปอ 3 เสนทางผานเมืองปากเซ (จําปาสัก) ลาว ชองเม็ก อุบลราชธานี 

ศรีสะเกษ สุรินทร  บุรีรัมย  นครราชสีมา  กรุงเทพฯ  กาญจนบุรี ดานพุน้ํารอน ทวาย พมา (ทะเล

อันดามัน) 

(2) การสรางสะพานมิตรภาพไทย – ลาว แหงท่ี 5 ระหวางจังหวัดอุบลฯ กับแขวงสาละวัน ท่ี

อําเภอเขมราฐ และเมืองละครเพ็ง เพ่ิมอีกแหงหนึ่ง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ และโอกาสของจังหวัด

อุบลราชธานี และกลุมจังหวัดอีสานใต ในการขยายตัวเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบาน ดานการคา 

การลงทุน การทองเท่ียวการเกษตร การขนสง ฯลฯ ตามกรอบยุทธศาสตรอนุภาคลุมแมน้ําโขง 

(ชวลิต องควานิช, 2554) 
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(3) การแกปญหาดานจํานวนแรงงานและคุณภาพแรงงานในพ้ืนท่ีเพ่ือรองรับความเปน

ศูนยกลางการเชื่อมโยงทางเศรษกิจ สืบเนื่องมาจากขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร 

โดยสํานักงานสถิติ แหงชาติ ป 2554 พบวาประเทศไทยมี การจางงาน ท้ังสิ้นจํานวน 37.7 ลานคน 

โดยภาพรวมผูประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศไทยทุกภาคสวนไดประสบปญหาขาด

แคลนแรงงานโดยในป 2555 มีความตองการแรงงานท้ังสิ้น 395,567 คน  และขาดแคลนแรงงาน 

250,397 คนในจํานวนนี้เปนความตองการแรงงานในภาคการผลิตไมต่ํากวา 50%  (สถาบันวิจัยเพ่ือ

การพัฒนาประเทศไทย, 2556) รวมถึงในจังหวัดอุบลราชธานีก็ประสบปญหาเดียวกันเนื่องจาก

ภาวะการจางงานมีการขยายตัว พิจารณาจากจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม  56,380 คน 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 6.88  (สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุบลราชธานี: 2556)   

นอกจากนี้ จังหวัดอุบลราชธานียังถูกกําหนดใหเปนศูนยกลางในการเปดศูนยประชาสัมพันธ

อาเซียน ณ สํานักประชาสัมพันธเขต 2 อุบลราชธานี เพ่ือเปนแหลงขอมูลความรูใหประชาชนในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ 9 จังหวัด ไดแกอุบลราชธานี ศรีสะเกษ สุรินทร บุรีรัมย ยโสธร รอยเอ็ด อํานาจเจริญ 

มุกดาหาร และนครพนม ใหมีความรู  เขาใจขอมูลพ้ืนฐาน สรางทัศนคติท่ีดีเก่ียวกับความรวมมือของ

อาเซียน สงเสริมความตระหนักถึงประโยชนของการเปนสมาชิกประชาคมอาเซียน เพ่ือเตรียมความ

พรอมประเทศไทยสูประชาคมอาเซียนอยางเต็มตัวในป 2558 อีกท้ังเพ่ือใหเครือขายความรวมมือดาน

การประชาสัมพันธ นําขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับอาเซียนไปขยายผลตอไป  

เ ม่ือพิจารณานโยบายดังกลาวจะเห็นไดวาการวางแผนยุทธศาสตรจะสงผลกระทบ

ภาคอุตสาหกรรมการผลิตในจังหวัดอุบลราชธานี  ท้ังดานโอกาสในการขยายตลาดและใน

ขณะเดียวกันคูแขงทางการคาก็อาจเพ่ิมมากข้ึนดวย ซ่ึงในขณะนี้การตื่นตัวทางการประชาสัมพันธให

ความรูและการเตรียมพรอมในภาคอุตสาหกรรมยังถือวานอยมาก โดยปญหาคือยังขาดเจตคติใน

ความเปนเจาของ (sense of ownership) ขาดความตระหนักในการมีสวนรวม (sense of 

participating) ทําใหความเปนประชาคมอาเซียนไมเกิดข้ึนภายในจิตใจของคนอาเซียนรวมท้ังคนไทย

ดวย (สุรเกียรติ์  เสถียรไทย , 2554)  นอกจากนี้ปญหาจํานวนแรงงานและคุณภาพแรงงานในพ้ืนท่ีก็

เปนอีกปญหาหนึ่งท่ีจําเปนตองตระหนักในการการปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมคุณสมบัติของแรงงานในสวน

ท่ียังไมสมบูรณ เพ่ือใหผูท่ีตองการสมัครงานนําเสนอคุณสมบัติตามความตองการของตลาดแรงงาน

มากข้ึนอันจะเปนประโยชนตอผูสมัครงานและผูประกอบการภาคอุตสาหกรรมการผลิตในการวาจาง

แรงงานอาเซียนท่ีเหมาะสม   จากความสําคัญดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจในการแกปญหานี้โดยการสราง

แรงกระตุนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพดานความรู เจตคติ ความตระหนัก ความพรอม และ การคัดเลือก

แรงงานท่ีเหมาะสม ของภาคอุตสาหกรรมการผลิตในจังหวัดอุบลราชธานี  เพ่ือเขาสูโครงการความ

รวมมือทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาคอาเซียนอยางสมบูรณแบบตอไป 
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1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 
1.2.1 เพ่ือศึกษาระดับความรู เจตคติ ความตระหนักและความพรอมของผูประกอบการ

อุตสาหกรรมการผลิตในจังหวัดอุบลราชธานีตอโครงการความรวมมือทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาค
อาเซียน 

1.2.2 เพ่ือพัฒนาระดับ ความรู เจตคติ ความตระหนัก และ ความพรอมของผูประกอบการ
อุตสาหกรรมการผลิตในจังหวัดอุบลราชธานีตอโครงการความรวมมือทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาค
อาเซียน 

1.2.3 เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางระดับความรู กับเจตคติ ความตระหนักและความพรอม
ของผูประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตในจังหวัดอุบลราชธานีตอโครงการความรวมมือทาง
เศรษฐกิจระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.2.4 เพ่ือสรางเกณฑการคัดเลือกแรงงานท่ีเหมาะสม ของผูประกอบการอุตสาหกรรมการ
ผลิตในจังหวัดอุบลราชธานีเม่ือเขาสูโครงการความรวมมือทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาคอาเซียน 

 
1.3 ขอบเขตของการวิจัย 
 ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตในการศึกษาวิจัย ประชากรในการศึกษาและเครื่องมือท่ีใชในการ
วิจัยในครั้งนี้ไวดังนี้ 
 1.3.1 ขอบเขตในการศึกษา 
  (1) ขอบเขตเนื้อหาท่ีศึกษาไดแก ความรู และ ความตระหนัก เจตคติ ความพรอม 
และคุณสมบัติ ของแรงงานท่ีพึงประสงคของผูประกอบการอุตสาหกรรมการผลิต   

  (2) สวนขอบเขตดานการพัฒนาเนนการพัฒนาศักยภาพความรูดานการ
เตรียมพรอมเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) ในป พ.ศ.
2558 ซ่ึงถือวาครอบคลุมในการเตรียมพรอมในการเขาสูโครงการความรวมมือทางเศรษฐกิจระดับ
ภูมิภาคอาเซียนทุก ๆ กลุม 

  (3) ขอบเขตดานการเพ่ิมศักยภาพใชสื่อจากเอกสารการประชาสัมพันธเผยแพร
ความรูของกรมอาเซียน กระทรวงตางประเทศ 

 1.3.2 ประชากรในการศึกษา  
 กลุ ม เป าหมายประชากรในการ ศึกษาไดแกผู ประกอบการหรือผู บริหาร กิจการ

ภาคอุตสาหกรรมการผลิตซ่ึงอยูในการควบคุมดูแลของอุตสาหกรรมจังหวัดอุบลราชธานี จํานวน 919 
แหง โดยผูวิจัยไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางวิธียามาเน (Yamane 1970: 725) ท่ีระดับ
ความม่ันใจ 95% และความคลาดเคลื่อน 5% โดยไดขนาดกลุมตัวอยางเปน 280 

สถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมการผลิตแตละแหงจะมีผูตอบแบบประเมินได 1 คน
เทานั้นท่ีเปนตัวแทนตอบแบบประเมิน ผูตอบแบบประเมินแตละแหงจะเปนตัวแทนดานทักษะ (Skill) 
และคานิยมรวม (Share Value) ของสถานประกอบการจึงกําหนดไดวาหนึ่งสถานประกอบการเปน 1 
ตัวอยางเทานั้น  

1.3.3 เครื่องมือในการศึกษา  
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก แบบสอบถาม 5 ตอน ซ่ึงผานการตรวจสอบคุณภาพแลว และ 
แบบสอบถามการเปรียบเทียบรายคู ซ่ึงใชสําหรับศึกษาคุณสมบัติของแรงงานท่ีผูประกอบการ
อุตสาหกรรมการผลิตในจังหวัดอุบลราชธานีพึงประสงคเม่ือเขาสูโครงการความรวมมือทางเศรษฐกิจ
ระดับภูมิภาคอาเซียน 
 

1.4 สมมติฐานการวิจัย 
1.4.1 ผูประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตในจังหวัดอุบลราชธานีท่ีมีสภาพธุรกิจไดแก จํานวน

พนักงาน ทุนจดทะเบียน และ สถานท่ีตั้ง ท่ีแตกตางกันมีระดับระดับความรู เจตคติ ความตระหนัก
และความพรอม ดานโครงการความรวมมือทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาคอาเซียนแตกตางกัน 

1.4.2 ระดับความรู มีความสัมพันธกับ ความตระหนัก เจตคติ และความพรอมของ
ผูประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตในจังหวัดอุบลราชธานีตอโครงการความรวมมือทางเศรษฐกิจ
ระดับภูมิภาคอาเซียน 

 โดยมีตัวแปรในการวิจัยครั้งนี้แบงไดเปน 3 กลุม ดังนี้ 
ตัวแปรกลุมท่ี 1  ปจจัยดานสภาพธุรกิจ ไดแก จํานวนพนักงาน  ทุนจดทะเบียน และ สถาน

ท่ีตั้ง 
ตัวแปรกลุมท่ี 2 ระดับความรูดานโครงการความรวมมือทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาคอาเซียน 
ตัวแปรกลุมท่ี 3 ระดับความตระหนัก เจตคติ และ ความพรอมดานโครงการความรวมมือทาง

เศรษฐกิจระดับภูมิภาคอาเซียน 
ซ่ึงการทดสอบสมติฐานขอท่ี 1.4.1  ตัวแปรกลุมท่ี 1 จะทําหนาท่ีเปนตัวแปรตนและตัวแปร

กลุมท่ี 2 จะทําหนาท่ีเปนตัวแปรตาม  และการทดสอบสมติฐานขอท่ี 1.4.2  ตัวแปรกลุมท่ี 2 จะทํา
หนาท่ีเปนตัวแปรตนและตัวแปรกลุมท่ี 3 จะทําหนาท่ีเปนตัวแปรตาม   

 

1.5 นิยามศัพท 
1.5.1 ความรู หมายถึงความสามารถทางสมองในการจําหรือระลึกไดของบุคคลบุคคลหนึ่ง 

แบงเปน 
1) ความรูในเนื้อเรื่อง ไดแก ความรูเก่ียวกับศัพทและนิยาม และ ความรูเก่ียวกับกฎและ

ความจริง 
2) ความรูในวิธีการดําเนินการ ไดแก ความรูเก่ียวกับระเบียบแบบแผน ความรูเก่ียวกับ

แนวโนมและลําดับ ความรูเก่ียวกับการจําแจกประเภท ความรูเก่ียวกับเกณฑ และ ความรูเก่ียวกับ
วิธีการ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น 58-59) 

1.5.2 ความตระหนัก หมายถึงการแสดงออกถึงความรูสึก รับรู คิดได มองเห็นประโยชนและ
ความสําคัญ การเห็นความสําคัญของการเปลี่ยนแปลง ในการวิจัยครั้งนี้หมายถึงการเห็นความสําคัญ
ของการเปลี่ยนแปลงดานปจจัยการผลิต และ การจัดจําหนายสินคา เม่ือเขาสูโครงการความรวมมือ
ทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.5.3 เจตคติ หมายถึง ความรูสึกท่ีมีตอโครงการความรวมมือทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาค
อาเซียนดานตาง ๆ ในเชิงบวกหรือลบ  
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1.5.4 ความพรอมหมายถึง การเตรียมตัวดานปจจัยภายในองคกรเพ่ือรับสถานการณเม่ือเขาสู
โครงการความรวมมือทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาคอาเซียน  

1.5.5 อุตสาหกรรมการผลิต ภาคอุตสาหกรรมการผลิตซ่ึงอยูในการควบคุมดูแลของ
อุตสาหกรรมจังหวัดอุบลราชธานี 

1.5.6 ผูประกอบการอุตสาหกรรมการผลิต หมายถึง เจาของกิจการ ผูลงทุน หรือผูบริหาร
ตั้งแตระดับกลางข้ึนไปของกิจการภาคอุตสาหกรรมการผลิตซ่ึงอยู ในการควบคุมดูแลของ
อุตสาหกรรมจังหวัดอุบลราชธานี 

1.5.7 คุณสมบัติของแรงงานท่ีพึงประสงค หมายถึงคุณสมบัติของแรงงานตามเปาหมายของ
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนในประเทศ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2546) มี 6 
ประการ คือ 

1)  มีความสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ 
2)  มีสติปญญา คิดได คิดเปน ประยุกตได 
3)  มีความรู 
4)  มีคุณธรรมจริยธรรม 
5)  มีวัฒนธรรม 
6)  อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 

1.6 กรอบแนวคิดในงานวิจัย 
 กรอบแนวคิดท่ีใชในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้  ประกอบดวยแนวคิดเก่ียวกับประชาคม 
เศรษฐกิจ อาเซียน แนวคิดเก่ียวกับความรู ความตระหนัก เจตคติ ความพรอม และคุณลักษณะ
แรงงานท่ีพ่ึงประสงค ซ่ึงนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดในงานวิจัยดังแสดงในรูปท่ี 1.1 สวน
รายละเอียดจะไดกลาวถึงในบทท่ี 2 ตอไป 
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รูปท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการดําเนินงานวิจัย 

 
1.7 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1.7.1 ผูประกอบการและพนักงานในอุตสาหกรรมการผลิตในจังหวัดอุบลราชธานีมีความรู 
ความตระหนัก ในการเขาสูโครงการความรวมมือทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาคอาเซียนเพ่ิมมากข้ึนและ
สามารถนําความรูท่ีไดจากการวิจัยไปใชเตรียมความพรอมตอไป 

1.7.2 หนวยงานท่ีเก่ียวของ เชนอุตสาหกรรมจังหวัด พานิชยจังหวัด สํานักงานสงเสริมและ
สนับสนุนทางวิชาการภาคท่ี 7   ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 7 ศุลกากร ขนสงจังหวัด ฯลฯ 
สามารถนําแบบประเมินความรู เก่ียวกับความรวมมือทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาคอาเซียนท่ีสรางข้ึนไป
ใชทดสอบผูประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตในจังหวัดอุบลราชธานี ในชวงเวลาตาง ๆ  

1.7.3 หนวยงานท่ีเก่ียวของ สามารถนําผลการวิจัยไปใชในการวางแผนการประชาสัมพันธเพ่ือ
เพ่ิมความรูสวนท่ีขาดหายไป 

1.7.4 หนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถพยากรณ ระดับความตระหนัก เจตคติ และความพรอม
ของผูประกอบการอุตสาหกรรมการผลิต ตอโครงการความรวมมือทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาค
อาเซียน จากระดับความรูท่ีวัดได 
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1.7.5 ผูประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตสามารถกําหนดเกณฑการคัดเลือกแรงงานท่ี
เหมาะสมผูสนใจเขาสมัครงาน บัณฑิตจบใหม หรือประชาชนท่ัวไป สามารถใชผลการวิจัยเพ่ือวาง
แนวทางจัดความสําคัญในการพัฒนาตนเองในการเขาทํางานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต 


