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บทคัดยอ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาคุณลักษณะของผูประกอบการ ท่ีประสบ

ความสําเร็จในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2  2) ศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของ
ผูประกอบการ กับการประสบความสําเร็จของกิจการ 3) เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะของ
ผูประกอบการจําแนกตาม ประเภทของกิจการ ระยะเวลาดําเนินธุรกิจจนถึงปจจุบัน มูลคาเงินลงทุน 
จํานวนการจางงาน ผลการดําเนินงานในรอบปท่ีผานมา และระดับการประสบความสําเร็จของกิจการ 
4) เพ่ือเสนอแนะแนวทางในการสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาใหผูประกอบการมีคุณลักษณะท่ีเอ้ือ
ตอการประสบความสําเร็จ   ประชากรท่ีใชในการศึกษาคือ ผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอมใน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2  ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดอุบลราชธานี  ศรีสะเกษ  
ยโสธร และอํานาจเจริญ ทําการเลือกกลุมตัวอยาง จํานวน 244 ราย ผลการวิจัยพบวา 

 1) คุณลักษณะของผูประกอบการท่ีเอ้ือตอการประสบความสําเร็จในภาพรวม 3 อันดับแรก 
อยูในระดับมากท่ีสุด เรียงลําดับจากมากไปหานอยไดแก มีแนวคิดเก่ียวกับธุรกิจของตนเองอยาง
ชัดเจน รองลงมาคือมีความม่ันใจในตนเอง และลําดับท่ีสามคือ มีความมุงม่ันท่ีจะประสบ 

 2) คุณลักษณะของผูประกอบการในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2 ท้ัง 10 ดาน มี
ความสัมพันธในทางบวก กับความสําเร็จท้ังในภาพรวม และจําแนกตามระดับของการประสบ
ความสําเร็จ อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01  

3) เม่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะของผูประกอบการ พบวา ผูประกอบการท่ีมีระยะเวลาดําเนิน
ธุรกิจจนถึงปจจุบัน มีมูลคาการลงทุนปจจุบัน ระดับการประสบความสําเร็จของกิจการ แตกตางกันมี
คุณลักษณะของผูประกอบการท่ีประสบความสําเร็จตางกัน สวนดานอ่ืนๆไมแตกตางกัน 

4) แนวทางในการสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาใหผูประกอบการมีคุณลักษณะท่ีเอ้ือตอ
การประสบความสําเร็จ   คือการจัดกลุมผูประกอบการ แยกตามระดับของการประสบความสําเร็จ
และใหการสนับสนุนหรือสงเสริม ตามความตองการของแตละกลุม 
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ABSTRACT 
 The purposes of this research were 1) to study the successful entrepreneurial 
characteristics of small and medium enterprises (SME) in Lower Northeastern Region 
2 2) to identify the correlations between successful characteristics and the success of 
the enterprises.  3) to compare the differences between successful entrepreneurial 
characteristics which classified by sector of businesses, age of business, amount of 
investment, number of employees, business performance, and level of success. 4) to 
suggest  the effective ways for supporting SMEs to have successful entrepreneurial 
characteristics. The samples of the research were 244 SME entrepreneurs who run 
the business in three sectors: manufacturing, trading, and servicing in Ubon 
Ratchathani, Srisaket, Yasothorn and Amnatcharoen provinces. The research findings 
were as follows:  
 1) The first three successful characteristics, that were in the highest level, 
were: a clear business idea, self-confidence and willingness to success.  
 2) All of the 10 characteristics of SME entrepreneurs had significant positive 
relationships with business success at 0.01 levels.  
 3) The entrepreneur whose age of business, amount of investment, and level 
of success were different, had significant differences successful entrepreneurial 
characteristics at the level of .01. 
 4) ) The effective ways of developing SME entrepreneur’s characteristic 
contributing to success were to group businesses  by the level of success and to 
support or promote them according to needs of each group. 

Key words: entrepreneurs’ characteristics, successful characteristics, small and 
medium enterprises (SME) 
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คํานํา 
 งานวิจัยเรื่องคุณลักษณะของผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีประสบ
ความสําเร็จ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง2 ไดรับความอนุเคราะหทุนสนับสนุนการวิจัย จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี งานวิจัยนี้สําเร็จไดอยางสมบูรณ ดวยความรวมมือของ ดร. รุงโรจน 
อิฐรัตน ผูรวมวิจัยท่ีชวยรวบรวมขอมูล และขอขอบคุณ ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาค 7 สมาคม
หอการคาจังหวัด อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร และอํานาจเจริญ ท่ีใหความรวมมือ ในการ
ประสานงานกับผูประกอบการ ขอขอบคุณผูประกอบการทุกทานท่ีใหความรวมมือตอบแบบสอบถาม 
และใหขอมูลในการสัมภาษณ ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวางานวิจัยนี้จะเปนประโยชน ตอผูประกอบการ 
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือนําไประยุกตใชในโอกาสตอไป 
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