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บทที ่5 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูลการเรียนการสอนแบบห้องเรียนเสมือนในด้านผู้สอน 
 

ตารางที ่5.1 : ทรัพยากรและเทคโนโลย ี

มหาวิทยาลยั/ ส่ือการเรียนการสอน การรับรู้ในคุณค่า ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

มรภ.เหนือ ระบบเครือข่าย เช่น LAN, LMS, E-conference, 

web-site 

 

5 มีประโยชน ์ 5 ขาดความรู้และความเขา้ใจ 2 ตอ้งมีการสอนในรูปแบบ online เป็นประจาํ 1 

วสัดุอุปกรณ์สนนัสนุน 2 ช่วยเสริมการเรียน 5 ไม่มีเวลาในการพฒันาส่ือ 2 มีการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างเทคนิคอยู่

สม ํ่าเสมอ 

4 

บุคลากรท่ีจะทาํการถ่ายทอดความรู้, ใหก้าร

ฝึกอบรม และถ่ายทอดเทคนิคต่าง ๆ 

1 ประหยดั

ทรัพยากร 

1 อุปกรณ์ไม่เพียงพอ 1 อุปกรณ์ควรมีความทนัสมยัอยูเ่สมอ 2 

หอ้งปฏิบติัการ 1 อุปกรณ์ไม่ทนัสมยั เช่น ระบบชา้ 2 

มรภ.กลาง ระบบเครือข่าย เช่น LAN, LMS, E-conference, 

web-site 

 

5 มีประโยชน ์ 5 ไม่มีเวลาในการพฒันาส่ือ 1 มีศูนยใ์ห้คาํแนะนาํในการผลิตส่ือ หรือมีคู่มือ

ใหค้าํแนะนาํ 

2 

ช่วยเสริมการเรียน 3 ตอ้งมีการสอนในรูปแบบ online เป็นประจาํ 1 

บุคลากรท่ีจะทาํการถ่ายทอดความรู้, ใหก้าร

ฝึกอบรม และถ่ายทอดเทคนิคต่าง ๆ 

1 ประหยดั

ทรัพยากร 

1 อุปกรณ์ไม่ทนัสมยั เช่น ระบบชา้  5 ควรผลิตส่ือท่ีเขา้ถึงไดง่้าย | 

มรภ.ใต้ ระบบเครือข่าย เช่น LAN, LMS, E-conference, 

web-site 

 

5 มีประโยชน ์ 6 อุปกรณ์ไม่เพียงพอ 1 มีการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างเทคนิคอยู่

สม ํ่าเสมอ 

1 

วสัดุอุปกรณ์สนนัสนุน  2 ช่วยเสริมการเรียน 3 

บุคลากรท่ีถ่ายทอดความรู้ 1 

หอ้งปฏิบติัการ 1 อุปกรณ์ไม่ทนัสมยั เช่น ระบบชา้  1 

มรภ.อสีาน ระบบเครือข่าย เช่น LAN, LMS, E-conference, 

web-site 

 

6 มีประโยชน ์ 3 อุปกรณ์ไม่ทนัสมยั เช่น ระบบชา้ 3 

2 

มีการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างเทคนิคอยู่

สม ํ่าเสมอ 

2 

ช่วยเสริมการเรียน 3 

อุปกรณ์ควรมีความทนัสมยัอยูเ่สมอ 2 

ควรผลิตส่ือท่ีเขา้ถึงไดง่้าย | 
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ส่วนที ่1   ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนแบบห้องเรียนเสมือน หรือ การเรียนการสอนออนไลน์  

 

อาจารยท่ี์มีการเรียนการสอนแบบห้องเรียนเสมือนเกือบทั้งหมด ให้ความเห็นว่ามหาวิทยาลยัได้

สนับสนุนส่ือการสอน โดยมีระบบเครือข่าย เช่น LAN, LMS, E-conference, web-site ร้อยละ 87.5  และ

วสัดุอุปกรณ์ ร้อยละ 16.6  สําหรับบุคลากรท่ีจะทาํการถ่ายทอดความรู้ ให้การฝึกอบรม และถ่ายทอดเทคนิค

ต่าง ๆ ยงัมีจาํนวนนอ้ยมาก โดยมีเพียงร้อยละ 12.5   โดยความเห็นของอาจารยส์อดคลอ้งกนัท่ีวา่เคร่ืองมือท่ี

สนบัสนุนการเรียนการสอนเหล่าน้ีมีประโยชน์ร้อยละ 79.16  และช่วยเสริมในการเรียนการสอนไดร้้อยละ 

54.16 

โดยปัญหาของทรัพยากรท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน ร้อยละ 37.5  ให้ความเห็นว่า ปัญหาเร่ือง

อุปกรณ์ท่ีไม่ทนัสมยั ระบบชา้ และไม่เพียงพอ เป็นอุปสรรคอนัดบัแรก รองลงมา ไดแ้ก่ อาจารยผ์ูส้อนไม่มี

เวลาพฒันาส่ือ ร้อยละ 16.66  และขาดความรู้ความเขา้ใจ ร้อยละ 8.3 

สาํหรับขอ้เสนอแนะ ผูส้อนแบบห้องเรียนเสมือนเสนอวา่ ควรมีการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างเทคนิค

อยู่สมํ่าเสมอ ร้อยละ 29.16 และควรมีอุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีทนัสมยั และมีการเรียนการสอนแบบน้ี

อยา่งสมํ่าเสมอ ตลอดจนมีศูนยใ์หค้าํแนะนาํในการผลิตส่ือ หรือมีคู่มือใหค้าํแนะนาํ 
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ตารางที ่5.2 : ทกัษะในการใช้เคร่ืองคอมพวิเตอร์ และเคร่ืองมือการส่ือสาร 

มหาวทิยาลยั ประสบการณ์ (ปี) ระดบัความสามารถ ปัญหา ความต้องการฝึกอบรม 

มรภ.เหนือ 5 – 8   2 ระดบัพ้ืนฐาน    1. ตอ้งการ  

9 – 12 3 ระดบักลาง 3   - พฒันาส่ือ 2 

13 – 15 1 ระดบัสูง 3   - เทคนิคการปฏิบติั เช่น การเขียนโปรแกรม การทาํ

มลัติมีเดีย 

2 

16 – 20        

21 – 25        

มรภ.กลาง 5 – 8    ระดบัพ้ืนฐาน  ความล่าชา้ในการส่งงานของนกัศึกษา และการตอบโตข้อง

อาจารยแ์ละนกัศึกษา เช่น การโตต้อบในกระดานขอ้ความ 

4 1. ตอ้งการ  

9 – 12 1 ระดบักลาง 5   - พฒันาส่ือ 1 

13 – 15 2 ระดบัสูง 1   - เทคนิคการปฏิบติั เช่น การเขียนโปรแกรม การทาํ

มลัติมีเดีย 

5 

16 – 20 3       

21 – 25        

มรภ.ใต้ 5 – 8    ระดบัพ้ืนฐาน  ความไม่เสถียรของระบบ เช่น server down หรือ ระบบล่ม 1 1. ตอ้งการ  

9 – 12  ระดบักลาง    - พฒันาส่ือ 1 

13 – 15 3 ระดบัสูง 5   - เทคนิคการปฏิบติั เช่น การเขียนโปรแกรม การทาํ

มลัติมีเดีย 

3 

16 – 20 1       

21 – 25 1     2. ไม่ตอ้งการ 2 

มรภ.อสีาน 5 – 8   2 ระดบัพ้ืนฐาน  ความล่าชา้ในการส่งงานของนกัศึกษา และการตอบโตข้อง

อาจารยแ์ละนกัศึกษา เช่น การโตต้อบในกระดานขอ้ความ 

1 1. ตอ้งการ  

9 – 12 2 ระดบักลาง 1 ปัญหาของสแปมเมล ์ 1 - พฒันาส่ือ 2 

13 – 15 1 ระดบัสูง 5   - เทคนิคการปฏิบติั เช่น การเขียนโปรแกรม การทาํ

มลัติมีเดีย 

3 

16 – 20        

21 – 25 1     2. ไม่ตอ้งการ 4 



 59 

ด้านทักษะในการใช้เค ร่ืองคอมพิวเตอร์ และเคร่ืองมือการส่ือสารของผู ้สอนส่วนใหญ่ มี

ประสบการณ์ใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ตั้งแต่ 9 ปี จนถึง 25 ปี ถึงร้อยละ 82.6  และมีเพียง ร้อยละ17.4 เท่านั้น ท่ี

มีประสบการณ์การใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์และเคร่ืองมือส่ือสารตํ่ากวา่ 8 ปี   ส่วนระดบัความสามารถในการ

ใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัสูง  ร้อยละ 60.9 และ ระดบักลาง ร้อยละ 39.1  สาํหรับปัญหาใน

การใชค้อมพิวเตอร์และเคร่ืองมือส่ือสาร เช่น อีเมล ์ กระดานสนทนา  เป็นส่ือในการสอน ผูส้อนมีความเห็น

ว่า ความล่าช้าในการส่งงานของนกัศึกษา และการตอบโตข้องอาจารยแ์ละนักศึกษา เช่น การโตต้อบใน

กระดานข้อความ   อย่างไรก็ดี ผูส้อนให้ความเห็นว่ายงัต้องการการอบรมเก่ียวกับการพัฒนาส่ือ โดย

ฝึกอบรมเก่ียวกบัเทคนิคการปฏิบติั เช่น การเขียนโปรแกรม การทาํมลัติมีเดีย  

 

 

ตารางที ่5.3 : การยอมรับในคุณค่า 

มหาวทิยาลัย/ตัวแปร 
รับรู้ประโยชน์ของ

คอมพวิเตอร์ 

รับรู้ประโยชน์ของ

ข้อมูลข่าวสาร 

รับรู้ประโยชน์

ของ ICT 
ความถี ่

มรภ.เหนือ 6 6 6  

มรภ.กลาง 6 6 6  

มรภ.ใต้ 6 6 6  

มรภ.อสีาน 6 6 6  

 
จากตารางจะเห็นว่าผูส้อนแบบห้องเรียนเสมือนมีการยอมรับในคุณค่าโดยรับรู้ประโยชน์ของ

คอมพิวเตอร์ และขอ้มูลข่าวสารบนอินเทอร์เน็ต ตลอดจนเคร่ืองมือในการส่ือสาร วา่สามารถนาํมาปรับปรุง

การเรียนการสอนไดร้้อยละ 100  
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ตารางที ่5.4 : วฒันธรรมในการแบ่งปันและแลกเปลีย่นความรู้ 

มหาวทิยาลยั 
ระดบัการ

ใช้ ICT 

รูปแบบการสอน 
รูปแบบ

การเรียน 
ระยะห่างของอาํนาจ การหลกีเลีย่งความไม่แน่นอน  กรณศึีกษา 

(Case  study) 

เน้ือหาบน

เว๊บเพจ 

อุตรดติถ์ ใชทุ้กวนั 

3 

1 2 ผสม   3 อาจารยผ์ูส้อนเป็นศูนยก์ลาง   

3   

มีการแลกเปล่ียนทางเวบ็บอร์ด  เวบ็

ลอ็ก และอีเมล ์

กฎระเบียบ แบบแผนการปฏิบติัของ

สถาบนัส่งเสริมใหมี้การแลกเปล่ียน

ความคิดความรู้ ออนไลน์ 3 

เชียงใหม่ ใชทุ้กวนั 

3 

- 3 ผสม   3 อาจารยผ์ูส้อนเป็นศูนยก์ลาง 

2 

 

มีการแลกเปล่ียนทางเวบ็บอร์ด  เวบ็

ลอ็ก และอีเมล ์1 

กฎระเบียบ แบบแผนการปฏิบติัของ

สถาบนัส่งเสริมใหมี้การแลกเปล่ียน

ความคิดความรู้ ออนไลน ์3 

สวนดุสิต ใชทุ้กวนั 

3 

3 3 ผสม   3 อาจารยผ์ูส้อนเป็นศูนยก์ลาง 

2 

มีการแลกเปล่ียนทางเวบ็บอร์ด  เวบ็

ลอ็ก และอีเมล ์2 

กฎระเบียบ แบบแผนการปฏิบติัของ

สถาบนัส่งเสริมใหมี้การแลกเปล่ียน

ความคิดความรู้ ออนไลน ์3 

พระนคร ใชทุ้กวนั 

3 

3 3 ผสม    2 อาจารยผ์ูส้อนเป็นศูนยก์ลาง 

1 

มีการแลกเปล่ียนทางเวบ็บอร์ด  เวบ็

ลอ็ก และอีเมล ์3 

กฎระเบียบ แบบแผนการปฏิบติัของ

สถาบนัเป็นอุปสรรค เน่ืองจาก

นโยบายกาํหนดใหมี้การบรรยายโดย

อาจารยผ์ูส้อนในหอ้งเรียนจริง และ

อาจารยผ์ูส้อนตอ้งเขา้สอนและเลิก

ตรงเวลา  ระบบเครือข่ายมีความล่าชา้ 

หรือปิดกั้นไม่ใหค้น้ควา้ขอ้มูล    

ภูเกต็ ใชทุ้กวนั 

3 

3 3 ผสม    3  มีการแลกเปล่ียนทางเวบ็บอร์ด  เวบ็

ลอ็ก และอีเมล ์1 

กฎระเบียบ แบบแผนการปฏิบติัของ

สถาบนัส่งเสริมใหมี้การแลกเปล่ียน

ความคิดความรู้ ออนไลน ์3 

สุราษฎร์

ธาน ี

ใชทุ้กวนั 

3 

3 3 ผสม    3 อาจารยผ์ูส้อนเป็นศูนยก์ลาง 

3 

มีการแลกเปล่ียนทางเวบ็บอร์ด  เวบ็

ลอ็ก และอีเมล ์2 

กฎระเบียบ แบบแผนการปฏิบติัของ

สถาบนัส่งเสริมใหมี้การแลกเปล่ียน

ความคิดความรู้ ออนไลน์ 2 
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ตารางที ่5.4 : วฒันธรรมในการแบ่งปันและแลกเปลีย่นความรู้ (ต่อ) 

มหาวทิยาลยั 
ระดบัการ

ใช้ ICT 

รูปแบบการสอน 
รูปแบบ

การเรียน 
ระยะห่างของอาํนาจ การหลกีเลีย่งความไม่แน่นอน  กรณศึีกษา 

(Case study) 

เน้ือหาบน

เว๊บเพจ 

นครราชสีมา ใชทุ้กวนั 

3 

3 3 ผสม    3  มีการแลกเปล่ียนทางเวบ็บอร์ด  เวบ็

ลอ็ก และอีเมล ์3 

กฎระเบียบ แบบแผนการปฏิบติัของ

สถาบนัเป็นอุปสรรค เน่ืองจากไม่มี

การประเมินผลจากการใชส่ื้อ

ออนไลน์ มีลกัษณะเป็นการใชเ้สริม

เท่านั้น และการกาํหนดใหมี้การสอน

ในชั้นเรียนแบบเตม็เวลา 

เลย ใชทุ้กวนั 

3 

3 3 ผสม    3 อาจารยผ์ูส้อนเป็นศูนยก์ลาง 

1 

มีการแลกเปล่ียนทางเวบ็บอร์ด  เวบ็

ลอ็ก และอีเมล ์1 

กฎระเบียบ แบบแผนการปฏิบติัของ

สถาบนัส่งเสริมใหมี้การแลกเปล่ียน

ความคิดความรู้ ออนไลน ์2 

รวม 24 19 23 23 อาจารยผ์ูส้อนเป็นศูนยก์ลาง 

12 

ไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัอาจารยอ์ยา่ง

เดียว นกัศึกษาตอ้งมีความ

กระตือรือร้น และศึกษา

คน้ควา้ดว้ยตนเองดว้ย  12 

มีการแลกเปล่ียนทางเวบ็บอร์ด  เวบ็

ลอ็ก และอีเมล ์15 
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ในด้านผูส้อน มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น e-mail, groupwise เป็นประจาํทุกวนั 

โดยเฉพาะ ใช้ในการเรียนการสอน โดยมีการติดต่อส่ือสารกบันักศึกษา อย่างไรก็ตาม ผูส้อนใช้

รูปแบบการเรียนการสอนทั้งสองแบบ คือ แบบสอนในชั้นเรียน และแบบห้องเรียนเสมือนผสมกนั 

โดยในการเรียนการสอนแบบห้องเรียนเสมือนส่วนใหญ่มีการเสนอเน้ือหา ทฤษฎีไวบ้นเวบ็เพจ 

และใหน้กัศึกษามีการอภิปรายกรณีศึกษา (case study) 

ในด้านรูปแบบการเรียนการสอนแบบใดท่ีจะช่วยให้นักศึกษาได้รับความรู้มากท่ีสุด 

อาจารยผ์ูส้อนให้ความเห็นว่า การเรียนการสอนควรเป็นแบบผสม ร้อยละ 100 คือ อาจารยไ์ด้ให้

แนวทาง หรือทฤษฎี และให้กรณีศึกษา ควบคู่กนัไป เพื่อให้มีการอภิปราย online  และแลกเปล่ียน

ความรู้ระหวา่งอาจารยก์บันกัศึกษา และนกัศึกษาดว้ยกนัเอง  

ในดา้นวฒันธรรมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้  ในดา้นระยะห่างของอาํนาจ ผูส้อนยงัเช่ือว่า

นกัศึกษาจะเรียนไดดี้แค่ไหนข้ึนกบัผูส้อน และความรอบรู้ของผูส้อนเป็นหลกั ถึง ร้อยละ 50 (12 

คน)  โดยเช่ือว่าการเรียนการสอนอาจารยผ์ูส้อนควรจะเป็นศูนยก์ลาง  และท่ีเหลืออีกร้อยละ 50 มี

ความเห็นวา่ การท่ีนกัศึกษาจะเรียนไดดี้นั้นไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัอาจารยอ์ย่างเดียว นกัศึกษาตอ้งมีความ

กระตือรือร้น และศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองดว้ย   

สําหรับวฒันธรรมการหลีกเล่ียงความไม่แน่นอน ผู ้สอนได้ใช้ส่ือออนไลน์ เป็นท่ี

แลกเปล่ียนขอ้มูล ข่าวสาร ตลอดจนความคิดเห็นและความรู้ทางเวบ็บอร์ด เวบ็ล็อก และอีเมล์ ถึง

ร้อยละ 62.5 

ในดา้นกฎ ระเบียบ แบบแผนการปฏิบติัของสถาบนัฯ  ส่วนใหญ่จะมีนโยบายสนบัสนุนให้

มีการแลกเปล่ียนขอ้มูล และความรู้โดยใช้ส่ือออนไลน์ แต่ก็มีอุปสรรคบา้งในสถาบนับางแห่งท่ีมี

นโยบายกาํหนดใหมี้การบรรยายโดยอาจารยผ์ูส้อนในห้องเรียนจริง และอาจารยผ์ูส้อนตอ้งเขา้สอน

และเลิกตรงเวลา ระบบเครือข่ายมีความล่าช้า หรือปิดกั้นไม่ให้ค้นควา้ข้อมูล   และไม่มีการ

ประเมินผลจากการใชส่ื้อออนไลน์ มีลกัษณะเป็นการใชเ้สริมเท่านั้น 
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ตารางที ่5.5: พนัธกจิ 

มหาวทิยาลยั/

ตวัแปร 

ระดบัของการมส่ีวนร่วม (ข้อ 

18) 

ความร่วมมือของบุคลากร 

ข้อเสนอแนะในการส่งเสริมความร่วมมือ ความถี ่

อุตรดติถ์  นอ้ย 

ปานกลาง     

มาก             

1. พฒันาระบบเครือข่ายใหมี้ความเร็วมากข้ึน    

2. สร้างแรงจูงใจดา้นอ่ืน ๆ เช่น เพ่ิมภาระงาน หรือ ค่าตอบแทน     

3. จดัสมัมนาแลกเปล่ียนความรู้    

2 

2 

1 

เชียงใหม่  นอ้ย            

ปานกลาง 

มาก            

1. พฒันาระบบเครือข่ายและระบบ e-learning ใหส้ามารถใชไ้ดดี้    

2. ควรมีการประชาสมัพนัธ์ใหเ้ห็นถึงขอ้ดี    

3. กาํหนดใหเ้ป็นหลกัสูตร   

2 

2 

1 

สวนดุสิต  นอ้ย             

ปานกลาง     

มาก              

1. จดัสมัมนา สร้างกลุ่มการเรียนรู้ เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้   

2. การประชาสมัพนัธ์ใหเ้ห็นถึงขอ้ดี    

3. สร้างแรงจูงใจดา้นอ่ืน ๆ เช่น เพ่ิมภาระงาน ค่าตอบแทน ใหเ้ป็น

ผลงานทางวชิาการ 

1 

2 

2 

พระนคร  นอ้ย 

ปานกลาง     

มาก              

1. พฒันาระบบเครือข่ายและระบบ e-learning ใหส้ามารถใชไ้ดดี้    

2. สร้างแรงจูงใจดา้นอ่ืน ๆ เช่น ใหทุ้นไปศึกษาเพ่ิมเติมโดยตรง    

2 

2 

ภูเกต็  นอ้ย             

ปานกลาง 

มาก             

1. กาํหนดเป็นขอ้บงัคบั เช่น ใหมี้การทาํ post test ทุกคร้ัง  

2. สร้างแรงจูงใจดา้นอ่ืน ๆ เช่น ใหทุ้นไปศึกษาเพ่ิมเติมโดยตรง  

1 

2 

 

สุราษฎ์ธาน ี  นอ้ย            

ปานกลาง    

มาก 

1. กาํหนดเป็นขอ้บงัคบั เช่น ใหอ้าจารยทุ์กท่านตอ้งมีส่วนร่วม  

2. ส่งเสริมใหมี้การอบรมอยูต่ลอดเวลา 

1 

1 

โคราช  นอ้ย 

ปานกลาง    

มาก             

1. สร้างแรงจูงใจ โดยใหถื้อวา่เป็นภาระงาน หรือ ผลงานทาง

วชิาการ  

2 

เลย  นอ้ย                    

ปานกลาง          

มาก                

1. สร้างแรงจูงใจ โดยใหถื้อวา่เป็นภาระงาน หรือ ผลงานทาง

วชิาการ  

2. การประชาสมัพนัธ์ใหเ้ห็นถึงขอ้ดี   

3. ฝึกอบรมอาจารยเ์ป็นประจาํ  

 

1 

2 

1 

 
 

เก่ียวกับกฎ ระเบียบ แบบแผนการปฏิบัติของสถาบันฯ  ผูใ้ห้สัมภาษณ์ร้อยละ 50  ให้

ความเห็นว่าบุคลากรของสถาบนัฯ ให้ความร่วมมือในระดบัมาก และในระดบัปานกลาง ร้อยละ 
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29.17 และร้อยละ 20.83 ตอบวา่บุคลากรในสถาบนัให้ความร่วมมือน้อย โดยเฉพาะ มหาวิทยาลยั

ราชภฏัในเขตภาคใต ้ 

สําหรับขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมความร่วมมือ ผูใ้ห้สัมภาษณ์ เสนอแนะว่า ควรสร้าง

แรงจูงใจ เช่น กําหนดให้เป็นภาระงาน  มีการจ่ายค่าตอบแทน  และให้มีการอบรมเพิ่มเติม  

นอกจากนั้น ควรมีการพฒันาระบบเครือข่ายและระบบ e-learning ให้สามารถใช้ไดดี้   มีความเร็ว

ในการส่งและรับขอ้มูล ตลอดจนการจดัให้มีการสัมมนาแลกเปล่ียนความรู้ และประชาสัมพนัธ์ให้

เห็นประโยชน์ของการเรียนการสอนแบบห้องเรียนเสมือน 

 

ตารางที ่5.6 : ตัววดัความสําเร็จ  

(Descriptive Statistics) 
 

  N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

V1 24 3 5 4.29 .624 

V2 24 3 5 4.25 .676 

V3 24 2 5 3.79 .779 

V4 24 2 5 3.79 1.062 

V5 24 2 5 3.67 .868 

V6 24 2 5 4.38 .824 

TOTAL 24 2.83 5.00 4.0278 .54655 

Valid N (list wise) 24         

 

ในด้านคุณภาพการเรียนการสอน ผูส้อนให้ความเห็นด้วยว่า การเรียนการสอนแบบ

หอ้งเรียนเสมือนทาํให้นกัศึกษาเขา้ใจรายวชิาท่ีเรียนไดดี้ข้ึน (V1)   (mean = 4.29, S = .624)  และใน

ด้านประสิทธิผลของการเรียน โดยทาํให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน  (V2)  (mean =  

4.25, S = .676)   และเห็นดว้ยวา่ สามารถทาํให้นกัศึกษามีทกัษะในการคิดแบบมีวิจารณญาณ (V3) 

(mean = 3.79, S = .779  ตลอดจนมีความรู้เพิ่มข้ึนจากการได้แลกเปล่ียนความคิด (V4) mean =  

3.79, S = 1.062  ส่วนในด้านการยอมรับคุณค่า ว่าสามารถใช้ทดแทนการเรียนการสอนแบบเดิม 

(V5) ผูส้อนมีความคิดเห็นดว้ย ( mean = 3.67, S = .0868)  ตลอดจนเห็นดว้ยว่าถา้มีรายวิชาท่ีมีการ

เรียนการสอนโดยใชส่ื้อออนไลน์อีก  ผูส้อนยงัคงยินดีท่ีจะสอนในรายวิชานั้น  (V6) mean =  4.38,  

S = .824   

 


