
บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 การวิจยัการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ทักษะการคิดวิเคราะห  และความฉลาด 
ทางอารมณของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่  1  ระหวางการจัดการเรียนรูแบบแผนผังความคิดรวบยอด
กับแบบสืบเสาะหาความรู  เร่ือง  การอานวรรณกรรมประเภทเรื่องสัน้  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของตามหัวขอตอไปนี้ 
  1.  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ช้ันมัธยมศึกษาปที่  1 
  2.  ความรูเร่ืองการอาน 
  3.  การคิดวิเคราะห 
  4.  ความฉลาดทางอารมณ 
  5.  การจัดการเรียนรูแผนผังความคิดรวบยอด 
  6.  การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
  7.  ส่ือการเรียนรูและแหลงการเรียนรู 
  8.  การวัดและประเมินผลการเรียน 
  9.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
   9.1  งานวิจยัในประเทศ 
   9.2  งานวิจยัตางประเทศ 
 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ชั้นมัธยมศกึษาปท่ี  1 
 
 กรมวิชาการ  (2545  ข  :  10-19)  ไดสรุปสาระและมาตรฐานการเรียนรูภาษาไทย ดังนี้ 
  สาระที่  1  :  การอาน 
   มาตรฐาน  ท  1.1  :  ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิดไปใชตัดสินใจ
แกปญหา  และสรางวิสัยทัศนในการดําเนนิชีวิต  และมนีิสัยรักการอาน   
  สาระที่  2  :  การเขียน 
   มาตรฐาน  ท  2.1  :  ใชกระบวนการเขยีน  เขียนสื่อสาร  เขียนเรยีงความ  ยอความ   
และเรื่องราว  ในรูปแบบตางๆ  เขียนรายงานขอมูลสารสนเทศ  และเขยีนรายงานการศึกษาคนควา
อยางมีประสิทธิภาพ   
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  สาระที่  3  :  การฟง  การดู  และการพดู 
   มาตรฐาน  ท  3.1  :  สามารถเลือกฟงและดอูยางมีวิจารณญาณ  และพดูแสดงความรู  
ความคิด  ความรูสึก  ในโอกาสตางๆ  อยางมีวิจารญาณ  และสรางสรรค   
  สาระที่  4  :  หลักการใชภาษา 
   มาตรฐาน  ท  4.1  :  เขาใจธรรมชาติและเกณฑของหลักภาษาไทย  การเปลี่ยนแปลง 
ของภาษา  และพลังของภาษา  ภูมิปญญาทางภาษา  และรักษาภาษาไทยไวเปนสมบัตขิองชาติ   
   มาตรฐาน  ท  4.2  :  สามารถใชภาษาแสวงหาความรู  เสริมสรางลักษณะนิสัย
บุคลิกภาพ  และความสัมพนัธระหวางภาษากับวฒันธรรม  อาชีพ  สังคมและใชประโยชนใน
ชีวิตประจําวัน 
  สาระที่  5  :  วรรณคดี  และวรรณกรรม 
   มาตรฐาน  ท  5.1  :  เขาใจแสดงความคิดเห็น  วจิารณวรรณคดีและวรรณกรรมไทย 
อยางเหน็คุณคา  และซาบซึ้งและนํามาประยุกตใชในชวีิตจริง 
  สาระและมาตรฐานกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
   สาระที่  1  การอาน 
    มาตรฐาน  ท  1.1  ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิดไปตดัสินใจ  
แกปญหาและสราง  วิสัยทัศนในการดําเนนิชีวิตและมีนสัิยรักการอาน 
     ขอ  1  สามารถอานอยางมีสมรรถภาพและอานไดเร็วยิ่งขึน้  เขาใจวงคําศัพท 
กวางขึ้น  เขาใจ  สํานวนและโวหาร  การบรรยาย  การพรรณนา  อธิบาย  อุปมาและสาธก   
สามารถใชบริบทการอานสรางความเขาใจการอานและใชแหลงความรูพัฒนาประสบการณ 
และความรูกวางขวางขึ้น 
     ขอ  2  สามารถแสดงความคดิเห็นเชิงวิเคราะหเร่ืองที่อาน  ประเมินคําทั้งขอดี 
และขอดอย  อยางมีเหตุผลโดยใชแผนภาพความคิดและกระบวนการคิดวิเคราะหอยางหลากหลาย   
พัฒนาการอาน  สามารถเลาเรื่อง  ยอเร่ือง  ถายทอดความรู  ความคิดจากการอานไปใชเปนประโยชน
ในการดําเนินชีวิตและใชการอานในการตรวจสอบความรู 
     ขอ  3  สามารถอานในใจและอานออกเสยีงตามลักษณะคําประพันธที่
หลากหลายและวิเคราะหคณุคาดานภาษา  เนื้อหาและสังคม  จําบทประพันธที่มีคุณคาไปใชอางอิงได  
เลือกอานหนังสือและสื่อสารสนเทศ  ทั้งส่ิงพิมพและส่ืออีเลกทรอนิกสอยางกวางขวางเพื่อพัฒนาดาน
ความรูและการทํางาน  มีมารยาทการอานและนิสัยรักการอาน 
   สาระที่  2  การเขียน 
    มาตรฐาน  ท  2.1  ใชกระบวนการเขียน  เขยีนส่ือสาร  เขียนเรียงความ  ยอความ
และเขียนเร่ืองราว  ในรูปแบบตาง  ๆ  เขียนรายงานขอมลูสารสนเทศและรายงานการศึกษาคนควา   
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อยางมีประสิทธิภาพ 
     ขอ  1.  สามารถเขียนเรียงความ  ยอความ  เขียนคําอธิบายชี้แจง  แสดงความ
คิดเห็น  แสดงการโตแยง  เขยีนรายงาน  และเขียนเชิงสรางสรรครวมทั้งใชกระบวนการเขียน
พัฒนาการเขยีน 
     ขอ  2.  มีมารยาทในการเขยีนและมีนิสัยรักการเขียนและการศึกษาคนควา   
รูจักเลือกใช  ภาษาเขยีน  เรียงความไดอยางประณีต  สนใจการศกึษาคนควา  รวบรวมบันทึก 
ขอมูล  จัดลําดับความคิด  ขัน้ตอนในการนําเสนอตามรูปแบบของงานเขียนประเภทตาง  ๆ 
   สาระที่  3  การฟง  การดู  และการพูด 
    มาตรฐาน  ท  3.1  สามารถเลือกฟงและดอูยางมีวิจารณญาณ  พูดแสดงความรู  
ความคิด  ความรูสึกในโอกาสตาง  ๆ  อยางมีวิจารณญาณและสรางสรรค 
     ขอ  1.  สามารถสรุปความจับประเด็นสําคญั  วิเคราะห  วินิจฉยัขอเท็จจริง  
ขอคิดเห็น  และจุดประสงคของเรื่องที่ฟงและดู  สังเกตการใชน้ําเสียง  กิริยาทาทาง  การใชถอยคํา 
ของผูพูดและสามารถแสดง  ทัศนะจากการฟงและดูส่ือรูปแบบตางๆอยางมีวจิารณญาณ 
     ขอ  2.  สามารถพูดนําเสนอความรู  ความคิด  การวิเคราะหและการประเมิน
เร่ืองราวตาง  ๆ  พูดเชิญชวน  อวยพร  และพูดในโอกาสตาง  ๆ  ไดอยางเหมาะสม  มีเหตุผล   
ใชภาษาถกูตอง  ชัดเจน  นาฟง  ตามหลักการพูด  มีมารยาทการฟง  การดู  และการพูด 

   สาระที่  4  หลักการใชภาษา   
   มาตรฐาน  ท  4.1  เขาใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย  การเปลีย่นแปลง 
ของภาษาและพลังของภาษา  ภูมิปญญาทางภาษา  และรักษาภาษาไทยไวเปนสมบัตขิองชาติ 
    ขอ  1.  เขาใจการสรางคําไทยตามหลักเกณฑของภาษา 
    ขอ  2.  สามารถใชประโยคสามัญและประโยคซับซอนในการสื่อสารไดชัดเจน
และสละสลวยขอ  3.  สามารถใชภาษาแสดงความคิดเหน็  สรางความเขาใจ  เจรจาตอรองดวยภาษา
และกิริยา  ทาทางที่สุภาพ  ใชคําราชาศัพทไดถูกตองตามฐานะของบุคคล  คิดไตรตรองและลําดับ
ความคิดกอนพูด  และเขียน 
    ขอ  4.  เขาใจธรรมชาติของภาษา  การนําคําภาษาตางประเทศมาใชในภาษาไทย   
ทําใหภาษาไทยมีวงคําศัพทเพิ่มมากขึ้น  ตามความเจริญทางวิชาการและเทคโนโลยี 
    ขอ  5.  สามารถแตงบทรอยกรองประเภทกาพย  กลอน  โคลงโดยแสดงความคิด 
เชิงสรางสรรค 
    ขอ  6.  สามารถรองเลนหรือถายทอดเพลงพื้นบานและบทกลอมเด็กในทองถ่ิน 
อยางเหน็คุณคา 
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   มาตรฐาน  ท  4.2  สามารถใชภาษาแสวงหาความรู  เสริมสรางลักษณะนิสัย  
บุคลิกภาพ  และความ  สัมพันธระหวางภาษากับวัฒนธรรม  อาชีพ  สังคม  และชีวติประจําวนั 
    ขอ  1.  สามารถใชทักษะทางภาษาในการแสวงหาความรู  ระดมความคดิ   
การประชุม  การวิเคราะห  การประเมิน  การทํางานและใชเทคโนโลยีส่ือสารพัฒนาความรู 
และใชในชีวติประจําวนั 
    ขอ  2.  เขาใจระดับของภาษาที่เปนทางการและภาษาที่ไมเปนทางการและใช
ภาษาพดู  ภาษาเขียนไดถูกตองตามหลักการใชภาษา  ใชภาษาในกลุมสาระการเรียนรูตาง  ๆ   
ในการพัฒนาความรู  เห็นคณุคาการใชตวัเลขไทย 
    ขอ  3.  ใชภาษาอยางสรางสรรค  เปนประโยชนตอสวนรวมและพัฒนา
บุคลิกภาพสอดคลองกับขนบธรรมเนียม  ประเพณแีละวฒันธรรม  ยกยองผูใชภาษาไทยอยางมี
คุณธรรมและวัฒนธรรม  เขาใจการใชภาษาของกลุมบุคคลในวงการตาง  ๆ  ในสังคม 
   สาระที่  5  วรรณคดีและวรรณกรรม 
    มาตรฐาน  ท  5.1  เขาใจและแสดงความคิดเห็น  วิจารณวรรณคดีและวรรณกรรม
ไทยอยางเห็นคุณคา  และนํามาประยุกตใชในชีวิตจริง 
     ขอ  1.  สามารถอานบทกวีนพินธ  ประเภทกลอน  โคลง  และกาพย  บทละคร  
บทกวีรวมสมยั  และวรรณกรรมประเภทเรือ่งสั้น  นวนยิาย  สารคดี  บันทึก  บทความ  พงศาวดาร  
และสามารถเลือกอานไดตรงตามจุดประสงคของการอานใชหลักการพิจารณาคณุคาของงาน
วรรณกรรม  พิจารณาทั้งคณุคาดานวรรณศิลป  เนื้อหาและคุณคาทางสังคม  และนาํไปใชในชวีิตจริง 
 
ความรูเร่ืองการอาน 
 
 1.  ความหมายของการอาน 
  การอาน  เปนการแปลความหมายของตวัอักษรออกมาเปนความรู  ความคิด  ความเขาใจ  
แลวนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวัน  การอานเปนกระบวนการใชภาษาอยางหนึ่ง  
การอานจะสมบูรณได  กจ็ะตองครบกระบวนการขั้นตอนตอไปนี้   
   1.  การอาน   
   2.  การมองเหน็ตัวอักษร   
   3.  เขาใจความหมายของตวัอักษร   
   4.  นําคุณคาไปใชประโยชนไดอยางเหมาะสมในชวีิตประจําวนั   
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    หากผูใดสามารถอานหนังสือใหเปนไปตามกระบวนการดังกลาวขางบนนี้   
(ครบทั้ง  4  ขั้นตอน)  อยางครบถวน  ก็จะไดช่ือวา  “อานหนังสือเปน”  นั่นก็คืออานอยางม ี
ประสิทธิภาพนั่นเอง 
  นวลอนงค  บญุจรูญศิลป  (2544  :  เว็บไซต)  กลาวไวดังนี ้
   1.  การอาน  เปนสะพานสูการเรียนรู   
   2.  การอาน  เปนหนทางสูปญญา  และ  การอาน  เปนประตูสูความสําเร็จ   
   3.  การอานชวยใหเรารูจักโลกกวางขึน้  ไมวาส่ิงนั้นจะอยูใกลหรือไกลเพียงใด   
เราสามารถรูและเขาใจไดถาไดอานเรื่องราวของสิ่งนั้น  ๆ   
   4.  การอานชวยใหเราเขาใจสิ่งตางๆ  แมวาส่ิงนั้นจะสัมผัสไดหรือไมได  มีตัวตน 
หรือไมมีตัวตนก็ตาม   
   5.  การอานทําใหไดรูเกี่ยวกบัสิ่งที่ไดเกิดขึน้หรือเหตกุารณที่ผานมาในอดีต   
ส่ิงที่กําลังเกิดขึ้นในปจจุบัน  และที่กําลังจะเกิดขึน้ในอนาคต  ทําใหเปนคนทันสมัยทันเหตกุารณ   
   6.  การอานชวยใหไดเรียนรูเรื่องราวตาง  ๆ  ไมวาจะเปนภูมิศาสตร  ประวัติศาสตร   
สังคม  วิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  ศิลปะ  ตลอดจนภาษาตาง  ๆ   
   7.  การอานยังมีผลตอความรูสึกนึกคิด  และอารมณ  ตลอดจนจนิตนาการของผูอาน   
  นอกจากนี้การอานยังสามารถชวยผอนคลายความเครียด  ชวยลดความเศรา  กําจัดความ
เหงา  และเพิ่มความสนุกสนานเบิกบานใจใหแกผูอานอกีดวย  จะเหน็วาประโยชนและคุณคาของการ
อานนั้นมีมากมายมหาศาล  ยิ่งไปกวานัน้  นักประสาทวทิยาและนักจิตวิทยาพฒันาการหลายคน   
ไดศึกษาพบวา  การอานดัง  ๆ  หรืออานออกเสียง  ไมวาจะเปนการอานใหเด็กฟง  หรือใหเดก็อานเอง  
สามารถพัฒนาระดับสติปญญาของเด็กได  โดยเฉพาะอยางยิ่งถาทําในชวงเวลาที่เหมาะสม   
เพราะเสียงทีไ่ดยินจากการอานนั้นจะไปกระตุนเซลลประสาทในสมอง  ทําใหเซลลมีขนาดใหญขึน้  
และเพิ่มการแตกแขนงของเสนใยประสาทมากขึ้น  ทําใหมีการสงคลื่นสัญญาณประสาทไปไดดี  
และไกลขึ้น  และถาหากไดทาํเปนประจําสม่ําเสมอในบรรยากาศที่ดี  นัน่คือไมมีความเครียด   
ก็จะทําใหการเดินทางของคลื่นสัญญาณประสาทเปนไปไดดี  มีผลใหสติปญญาของเด็กดีขึ้น  
นอกจากนี้เนื้อเรื่องที่อานยังกระตุนใหเกิดการสรางภาพหรือจินตนาการ  กอใหเกิดความเชื่อมโยง
เหตุการณและสามารถลําดับเหตุการณตางๆ  ได  สงเสริมใหเกดิความคิดที่  เปนขั้นตอนและ 
มีเหตุมีผล  การอานจึงเปนสิง่จําเปนที่ผูใหญควรสงเสริม  และสนับสนนุใหเด็ก  ๆ  ทกุคนรักการอาน 
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  เปาหมายของการอาน  มีดังตอไปนี ้
   1.  การอานเพือ่พัฒนาตนเอง 
    การอานเพื่อพฒันาตนเอง  เปนการอานเพือ่ทําใหตวัผูอานมีความรู  ความคิด   
วิจารณญาณแลวนําส่ิงเหลานี้ไปใชประโยชนเพื่อกอใหเกิดความเจริญทางดานรางกาย  สติปญญา  
อารมณและความคิด  การอานเพื่อพัฒนาความเพลิดเพลิน  การอานหนังสือควรอานตั้งแตคํานํา 
ของหนังสือ  เพื่อจะไดทราบความคิดความรูสึก  และจุดมุงหมายของผูเขียน  การอานหนังสือพิมพ
มักจะอานเพยีงพาดหวัขาวและวรรคนําขาวที่นาสนใจ  และสําคัญ  จึงอานเนื้อขาวโดยละเอียด   
การอาน  เพื่อพัฒนาตนเอง  ควรหมั่นฝกฝนอยูเสมอจะทาํใหอานไดเร็วและจับใจความไดด ี

   2.  อานเพื่อพฒันาตนเองในดานความรู 
    การอานเพื่อพฒันาตนเองในดานความรูซ่ึงเปนความรูเกีย่วกับเหตุการณ 
ในชีวิตประจําวัน  สุขภาพอนามัย  ส่ิงแวดลอม  ผูที่สนใจตองการรูเร่ืองราวในดานความรูตาง  ๆ   
เชน  ความรูเกีย่วกับเหตกุารณในชวีิตประจําวัน  โดยอานไดจากหนังสือพิมพรายวนั  หนังสือพิมพ
รายสัปดาห  ฯลฯ  ซ่ึงจะรายงานขาวหลาย  ๆ  ดาน  ทั้งขาวสังคม  เศรษฐกิจ  การเมอืง  บันเทิง  กฬีา  
เทคโนโลยี  การตางประเทศ  เปนตน   
   3.  อานเพื่อพฒันาตนเองในดานอารมณ 
    การอานเพื่อพฒันาตนเองในดานอารมณเปนการอานที่เปลี่ยนแปลง  ปรับปรุง
ความรูสึกจากความหยาบกระดางใหประณตีสุขุมขึ้นใหสามารถควบคุมอารมณรุนแรงได  และมี  
ความออนไหวรูสึกตอส่ิงที่มากระทบทั้งในดานที่พึงพอใจ  และไมพึงพอใจ  สารที่ใหประโยชน 
ในดานพัฒนาอารมณมักเปนสารผอนคลายความเครงเครียด  เชน  อานนิทาน  คํากลอน  บทกวีตาง  ๆ  
นวนยิาย  เร่ืองสั้น  เปนตน 
   4.  อานเพื่อพฒันาตนเองในดานคุณธรรม 
    คุณธรรมเปนเครื่องกาํกับจิตใจของมนุษยใหประพฤติปฏิบัติในดานดีงาม   
เปนสิ่งที่ทําใหมนุษยแตกตางจากสัตว  ทําใหมนษุยอยูรวมกันได  เปนชุมชนใหญ  มนุษยชาต ิ
จะเจริญขึ้นมาเปนอารยชนไมไดเลย  ถาปราศจากคุณธรรม  งานเขียนเกี่ยวกับธรรมะ  ศิลปะ  คติธรรม  
สุภาษิตเหลานีเ้ปนงานเขยีนคุณธรรม  ซ่ึงประกอบดวยความรู  ความคิด  และอารมณชวยขัดเกลา
จิตใจใหประณีตยิ่งขึ้น  ทําใหผูอานเกิดวิจารณญาณ  ในดานสติปญญา  พิจารณาไดวา  อะไรดี  
อะไรชั่ว  อะไรควร  อะไรไมควร  (กรรณิกา  แกวปานกนั.    2547  :  62) 
 2.  ความสําคัญของการอาน 
  การอานเปนพฤติกรรมการรับสารอยางหนึง่  กลาวคือเปนการรับรูเรื่องราวโดยใชสายตา
มองดูตัวอักษร  แลวสมองกจ็ะลําดับเปนถอยคํา  ประโยค  และขอความตาง  ๆ  เกิดเปนเรื่องราว 
ตามความรูและประสบการณของผูอานแตละคน  การอานชวยใหเราสามารถติดตามความเคลื่อนไหว   
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ความกาวหนา  และความเปลี่ยนแปลงทั้งหลายไดทนัตอเหตุการณ  ฉะนั้นการอานจงึเปนความจําเปน
ตอชีวิต  ของทุกคนในปจจบุัน 
  การอานเปนเครื่องมือในการศึกษาหาความรูและเปนปจจยัสําคัญในการเรียนรู  การคิด
แกปญหาตาง  ๆ  ใหประสบการณแกผูอาน  การอานที่มปีระสิทธิภาพ  ผูอานจําเปนจะตองเขาใจ
จุดมุงหมาย  และความนึกคดิของผูเขียน  สามารถจับใจความสําคัญจากเนื้อหาที่อาน  สามารถแสดง
ความคิดเหน็เกี่ยวกับเรื่องทีอ่านได  สามารถนําความรูและความคิดที่ไดรับจากการอานไปใช 
ในชีวิตประจําวันได 
  การอานมีความสําคัญตอตนเอง  เพราะการอานทําใหเราไดรับความรูความเพลิดเพลิน 
มีความคิดทันโลก  ทันเหตุการณ  และเขาสังคมไดดี  การอานมีความสําคัญตอสังคม  เพราะคน 
ในสังคมจํานวนมากจะไดรับความรู  ความเพลิดเพลิน  และความจรรโลงใจจากการอาน  ฉะนั้น   
สารที่อานในโอกาสสําคัญตาง  ๆ  จะผิดพลาดหรือคลาดเคลื่อนไมได  เพราะมักมีผูนําไปอางอิง 
หรือเผยแพรเปนลายลักษณอักษรอยูเสมอ  หากผิดพลาดก็จะเปนผลเสียหายได 
   สรุป  ความสําคัญของการอานไดดังนี ้
    1.  การอานเปนการแสวงหาความรูที่งายทีสุ่ด  เปรียบเสมือนกุญแจดอกสําคัญ 
ที่จะไขไปสูดวงประทีปแหงปญญาได  หากผูใดชอบอานหนังสือกจ็ะไดเปรียบผูอ่ืน 
    2.  การอานทําใหผูอานสามารถปรับตัวเขากับบุคคลอื่นไดดี  เพราะการอานชวย
เสริมบุคลิกภาพผูอานได  อยางวิเศษ  ยิ่งกวานั้นการอานยงัเปนการพัฒนาตัวเองใหตามสถานการณ 
ของโลกไดอีกดวย 
    3.  การอานทําใหเกดิไหวพรบิ  สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยาง
เหมาะสม  รวดเร็วและถูกตอง 
    4.  การอานชวยสงเสริมความเขาใจใหกวางขวางยิ่งขึ้น  ทําใหกลายเปนคนชางคิด
ไตรตรอง  ตลอดจนสงเสริมความสนใจใหกวางขวางขึ้น 
    5.  การอานสามารถจะบันดาลใหผูอานกลายเปนปราชญที่ยิ่งใหญของโลกได  
แมกระทั่งกลายเปนมหาบุรุษของโลกไปได  ฟรานซีส  เบคอน  (Francis  Bacon)  กลาวไววาการอาน
ทําใหเปนคนสมบูรณ  (Reading  Make  a  Full  Man) 
    6.  การอานชวยขจัดโรคประสาทลงได  ทั้งนี้เพราะการอานชวยผอนคลาย
ความเครียดลงได   
  การอานชวยใหผูอานไดรับความเพลิดเพลิน  มีอารมณช่ืนบานไดเปนอยางด ี
มีความสําคัญ  4  ประการ  ดงันี้ 
   1.  สงเสริมความเขาใจใหแจมแจง 
   2.  สรางนิสัยใหเปนคนชางคดิและไตรตรอง 
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   3.  สงเสริมใหมีความสนใจกวางขวางขึ้น 
   4.  สรางเสริมบุคลิกภาพผูอานใหมัน่คงยิ่งขึ้น 
  ดวยเหตนุี้ทุกคนควรจะอานหนังสือเปนประจําใหเกดิเปนนิสัย  เพราะการอานถือวามี 
ความจําเปนตอคนอยางมาก  บางทานถึงกับกลาววา  การอานเปนการเสพสิ่งประเสริฐประการหนึ่ง  
ฉะนั้นจึงนาจะไดเสพการอานใหตดิเปนนสัิย  อยางนอยก็นาจะไดตระหนักวา  การอานมีความจําเปน
ตอคนเราดังนี ้
   1.  การอานชวยใหผูอานสามารถปรับตัวเขากับสังคม  เหตุการณ  สถานการณ   
ตลอดจนความเคลื่อนไหวของโลกไดด ี
   2.  การอานสรางคนใหเปนนกัปราชญขึ้นมาไดอยางมหัศจรรย  อยางที่เขาเรียกวา   
“ผูเปนพหูสูต”  การอานชวยสรางคนใหสมบูรณได   
 3.  ประเภทของการอาน 
  3.1  การอานออกเสียง  ไดแก  การอานที่ตองเปลงเสียงของตัวอักษรออกมาดัง  ๆ  
สามารถจําแนกไดเปน  4  ประเภทดวยกัน  คือ   
   3.1.1  อานออกเสียงตามปกติ   
   3.1.2  การอานตีบท   
   3.1.3  การอานทํานองเสนาะ   
   การอานออกเสียงมีความจําเปนเมื่อตองการฝกทักษะการอาน  เพื่อตองการทราบวา
อานผิด  อานถูกเพียงใด  เชน  อานเสียงควบกล้ํา  เสียงของ  ร.  และ  ล.  อานแบงวรรคตอนถูกหรือไม  
หรือไม  ก็อานคําประพันธชนิดตาง  ๆ  วาอานไดถูกตองตามลักษณะฉนัทลักษณเพียงใด  ตลอดจน
อานเพิ่มความไพเราะซาบซึ้งรสแหงถอยคํา   
  3.2  การอานในใจ  คือ  อานโดยไมตองออกเสียง  ถือวาเปนการอานเงยีบ  การอานในใจ
มี  ความจําเปนตอผูเรียนมาก  เพราะจะตองอานในใจมากกวาการอานออกเสียง  การอานในใจเปน
กระบวนการทีจ่ะตองมีความสัมพันธกันระหวางสายตา  สมองและใจ  หากขาดอยางใดอยางหนึ่งไป  
ก็จะทําใหการอานขาดประสทิธิภาพได 
 4.  การอานตามลักษณะและจุดมุงหมายการอาน 
  การอานหนังสือในชีวิตประจําวนั  มีจดุมุงหมายในการอานแตกตางกนัไป  บางครั้งอาจ  
จะอานเพื่อรับความบันเทิง  เบิกบานใจ  คือ  อานเพียงผาน  ๆ  จับใจความเพียงคราว  ๆ  บางครั้งอาจ  
จะอานเพราะตองการเสาะแสวงหาความรู  ซ่ึงจะตองมีความตั้งใจอยางมาก  แตบางครั้งมีจุดมุงหมาย
อ่ืนๆ จึงขอเสนอการอานตามจุดมุงหมายตางๆพอเปนสังเขปไว  ดังนี้ (กิ่งกาญจน  สิรสุคนธ.    2547  :  
12-16) 
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   4.1  การอานจบัใจความสําคญั   
    เปนการอานเพื่อที่จะใหรูเร่ืองราวตลอดทั้งเรื่อง  การอานจับใจความสาํคัญ   
ตองจับประเดน็เรื่องใหไดวาใครทําอะไร  ที่ไหน  เมื่อใด  อยางไรหรือผลเปนอยางไร  การอาน 
จับใจความสําคัญ  เปนการอานที่สามารถรูจุดประสงคของผูเขียนวาผูเขียนตองการแสดงความคิดเห็น
เชนไร  แมผูเขยีนอาจจะบอกไวแตโดยทัว่ไปแลวผูอานตองเก็บความและตีความเอง 
    ปจจุบันมนษุยไดรับสารตาง  ๆ  จากสื่อหลากชนิด  ทั้งจากการฟง  การดู  และ 
การอานการรบัสารจึงตองใชความรูความคิดในการวิเคราะห  ทักษะที่จําเปนอยางยิ่งในการวิเคราะห
สารคือ  การอานจับใจความ  และเนื่องจากภาษาไทยเปนวิชาทักษะ  จึงควรฝกใหผูเรยีนมี
ความสามารถในการอานจับใจความตั้งแตในระดับประถม  เพื่อใหเกดิความชํานาญและจะเปน
ประโยชนในการศึกษาหาความรูตอไป 
    การอานจับใจความเปนการอานที่มุงคนหาสาระสําคัญของเรื่องหรือส่ือที่อาน   
ผูอานจะตองทราบวาสวนใดเปนใจความสําคัญ  สวนใดเปนสวนที่ขยายใจความสําคัญเพื่อใหเร่ือง
ชัดเจนขึ้น  การอานจับใจความสําคัญจึงเปนหัวใจของการอานสื่อทุกประเภท 
    การอานจับใจความมีหลักวา  ผูอานตองสังเกตองคประกอบตาง  ๆ  ไดแก  คํา   
และความหมาย  การเรียงลําดับคํา  ประโยค  ใจความสําคัญ  รายละเอียดหรือสวนขยาย  ตลอดจน
แนวคดิหลักหรือแนวคิดสําคัญของยอหนาหรือใจความที่อาน  การอานจับใจความสาํคัญควรเปน  
การอานในใจ  เพราะมุงจับสาระสําคัญของสิ่งที่อานใหเร็วที่สุด  จึงควรมีการตั้งคําถามและตอบ
คําถามเพื่อดูวา  จําไดแคไหน  เขาใจ  เพียงใด  ถาตั้งคําถามไดถูกก็จะไดคําตอบที่ตองการ  และถาตอบ
คําถามไดถูกตอง  ก็จะทําใหเกิดความเขาใจที่ถูกตอง  ตรงกันกับความคดิที่ผูเขียนตองการสื่อถึงผูอาน 
    เทคนิคการฝกอานจับใจความสําคัญวิธีหนึ่ง  คือ  การตั้งคําถามและคิดหาคําตอบ 
เมื่ออานสื่อหรือขอความแลว  ใหตอบคําถามวาใคร  ทําอะไร  ที่ไหน  เมื่อไร  และอยางไร  เพื่อดู
ความเขาใจ  เมื่อตอบไดถูกตองแสดงวาเขาใจเรื่องที่อานแลว  อาจเพิม่คําถามประเภท  ทําไม  และถา  
เพื่อดูความสามารถในการวิเคราะห  นําไปใช  สังเคราะหและประเมนิคา  นอกจากฝกตอบคําถามแลว  
อาจจะฝกตั้งคาํถามจากคําตอบที่ใหไวไดอีกดวย  เพื่อฝกการใชภาษาในการถามเพือ่ใหไดคําตอบที่
ตองการ  การฝกตอบคําถามและตั้งคําถามนี้ควรใหเขียนเปนประโยคสมบูรณ  เพื่อฝกทักษะในการ
เขียนใหถูกตองดวย  เนื้อเร่ืองที่นํามาใหอานควรใหเหมาะสมกับวยัและความสนใจของผูเรียน  และ
ใหผูเรียนหาเนื้อความหรือหัวขอที่ตนเองสนใจมาไดเองดวย  เพื่อใหผูเรียนเกดิความสนใจและมสีวน
รวมในกิจกรรม  เมื่อฝกบอย  ๆ  จนเปนนสัิยแลวจะทําใหผูเรยีนจับใจความสื่อที่อานไดรวดเร็ว  และ
เปนประโยชนในชีวิตประจําวันตอไป  
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   4.2  การอานวเิคราะห   
    การอานวิเคราะห  หมายถึง  การอานเพื่อแยกแยะขอความที่อานอยางถ่ีถวน   
เพื่อใหทราบถงึโครงสราง  องคประกอบ  หลักการและเหตุผลของเรื่อง  จนสรุปไดวาแตละสวนเปน
อยางไร  สัมพนัธกันอยางไร  เหมือนหรือแตกตางกันอยางไร 
     การอานวิเคราะหชวยใหเห็นภาพรวมและรายละเอียดของเรื่องที่อาน   
ฝกใหอานอยางรอบคอบ  ชวยใหเขาใจเรื่องนั้นอยางแทจริง  ชวยพัฒนาสติปญญาเพราะตองใชเหตผุล
ในการอธิบายแงมุมตาง  ๆ  ซ่ึงทักษะในการอานนี้สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได  และจะ
นําไปใชในการอานประเมินคาตอไป 
     การอานวิเคราะหมีสาระสําคญัที่จะตองพิจารณาอยู  4  ประเด็น  ดังนี ้
      1.  รูปแบบคําประพันธ  พิจารณาเกีย่วกับลักษณะคําประพันธ 
ที่ใชขนบนยิมในการดําเนินเรื่อง  และรูปแบบของภาษาที่ใช   
      2.  เนื้อหา  พจิารณาโครงสรางของเนื้อหา  โครงเรื่อง  แนวคิด  จดุมุงหมาย   
เนื้อเร่ืองขอขัดแยงและขอคิดเห็นของผูเขียน  สวนงานเขียนบันเทิงคดี  จะพิจารณาเกีย่วกับ  โครงเรื่อง  
แนวคดิ  เนื้อเรื่อง  ตัวละคร  ฉาก  บรรยากาศและบทเจรจา   
      3.  กลวิธีแตง  พิจารณาถึงความชํานาญในการเขียน  เชน  การตั้งชื่อเร่ือง   
วิธีเลาเรื่อง  วธีิการดําเนินเรือ่ง  การจบเรื่อง  การนําเสนอที่แปลกใหม   
      4.  การใชภาษา  พิจารณาถึง  ความสามารถในการใชภาษา  เชน  การใชคํา  
+  ประโยคสํานวนโวหาร  เปนตน   
   4.3  การอานตคีวาม 
    พิทยา  ล้ิมมณ ี (2547  :  4-6)  ใหความหมายของการอานตีความไวดังนี ้
     การอานตีความเปนศิลปะการอานชั้นสูงที่แสดงถึงความสามารถของผูอาน 
ในการเขาใจเนื้อหา  สาระ  เจตนา  และน้าํเสียงของผูเขียนที่ปรากฏในงานเขียน  ทัง้ยังสามารถแสดง
ความคิดเหน็สืบเนื่องเกีย่วกบัเรื่องที่อานนัน้อยางคมคายลึกซึ้ง   
     การอานตคีวาม  หมายถึง  การเก็บความเดมิมาบันทึกใหม  เรียบเรียงใหม 
หรือรอยกรองใหม  เปนการมองเรื่องราวเดิมในแงใหม  คนหาและเปรียบเทียบทั้งความสําคัญและ
ความสัมพันธของสวนยอยจนสามารถยนยอเร่ืองตาง  ๆ  เปนขอสรุปได   
     การอานตีความ  คือ  การอานที่ผูอานจะตองใชสติปญญาตีความหมายของคํา  
และขอความทัง้หมด  โดยพิจารณาถึงความหมายโดยนยัหรือความหมายแฝงที่ผูเขียนตองการจะสื่อ
ความหมาย  ซ่ึงทั้งนี้ผูอานจะสามารถตีความหมายของคําสํานวนไดถูกตองหรือไมนัน้  จําเปนตอง
อาศัยเนื้อความแวดลอมของขอความนั้น  ๆ  บางครั้งตองอาศัยความรูหรือประสบการณเกีย่วกับ
เหตุการณปจจบุันเปนเครื่องชวยตดัสิน 
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     การอานตีความ  เปนการอานเพื่อหาความหมายที่ซอนเรน  หรือหาความหมาย 
ที่แทจริงของสาร  โดยพิจารณาขอความทีอ่านวาผูเขียนมีเจตนาใหผูอาน  เกิดความคิดหรือความรู
อะไรนอกเหนอืไปจากการรูเรื่อง 
      ความสําคัญของการอานตีความ 
       1.  ชวยใหผูอานเขาใจเรื่องทีอ่านไดหลายดานหลายมุม   
       2.  ทําใหเห็นคณุคาและไดรับประโยชนจากสิ่งที่อาน   
       3.  ชวยฝกการคิดไตรตรองหาเหตุผล   
       4.  ทําใหมวีิจารณญาณในการอาน   
      ประเภทของการอานตีความ  แบงออกไดเปน  2  ประเภท  คือ 
       1.  การอานออกเสียงอยางตีความ  (การอานตีบท)  เปนการอาน 
แบบทําเสียงใหสมบทบาท  ใสอารมณกับบทที่อานและความรูสึกใหเหมาะสม 
       2.  การอานตีความเปนการอานที่ตองศึกษาทําความเขาใจงานเขียน 
ทุกแงทุกมุมเพื่อตีความเปนพื้นฐานของการอานออกเสียงอยางตีความ   
    ความรูเกี่ยวกบัการอานตีความ  มีดังนี ้
     1.  เสียง  (คํา)  และความหมาย  เสียงของคาํที่แตกตางกนั  ยอมส่ือความหมาย 
ที่แตกตางกนั  ผูอานตองวิเคราะหวาเสียงของคําที่ผูเขียนใชนั้น  สัมพันธกับความหมายอยางไร   
     2.  ภาพพจน  ผูอานตองมีความรูความเขาใจเรื่องภาพพจน  ซ่ึงจะชวยให 
การอานตีความมีความกวางขวางลึกซึ้งยิ่งขึ้น  เชน  ภาพพจน  อุปมา  อุปลักษณ  นามนัย  อธิพจน  
บุคลาธิษฐาน  เปนตน   
     3.  สัญลักษณ  สัญลักษณในทางวรรณกรรม  หมายถึง  ส่ิงใดสิ่งหนึ่ง 
ซ่ึงมักจะเปนรูปธรรม  ที่เปนเครื่องแทนนามธรรม  เชน  ดอกไมแทนหญิงงาม  พระเพลิง 
แทนความรองแรง  ฯลฯ  แบงเปนสัญลักษณตามแบบแผน  และสัญลักษณสวนตัว   
     4.  พื้นหลังของเหตุการณ  คือ  ความเปนไปในสมัยที่งานเขียนเรื่องนัน้ 
ไดแตงขึ้นรวมถึงลัทธิความเชื่อ  สภาพภูมศิาสตร  เศรษฐศาสตร  ประวัติศาสตร  และความเปนอยู
ของยุคสมัยนัน้  ๆ   
     5.  ความรูอ่ืน  ๆ  ที่เกี่ยวของกับการอานตีความ  ไดแก  ความรูเกีย่วกับประวัติ
ผูแตง  ภูมิศาสตร  ประวัติศาสตร  สังคมวิทยา  เศรษฐศาสตร  จิตวิทยา  ปรัชญา  ศาสนา   
     6.  องคประกอบที่ทําใหการอานตีความแตกตางกัน  ไดแก  ความสนใจ  
ประสบการณ  จินตนาการ  เจตคติ  ระดับสติปญญา  ความรูและวยั   
     7.  เกณฑการพิจารณาการอานตีความ  การตีความงานเขยีน  ความผิดถูกไมใช
เร่ืองสําคัญ  อยูที่มีความลึกซึ้งกวางขวางและมีความสมเหตุสมผล   
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    กลวิธีการอานตีความ  มีดังนี้ 
     1.  การวิเคราะหเพื่อการตีความ  หมายถึง  การพิจารณารปูแบบเนื้อหา   
กลวิธีการแตง  และการใชภาษาของงานเขียน   
     2.  พิจารณารายละเอียดของงานเขียน  จะตองพิจารณารายละเอียดตาง  ๆ  คือ   
      2.1  พิจารณาวาสวนใดเปนขอเท็จจริง  เร่ืองใดเปนขอคิดเห็น  ตลอดจน 
ความรูสึก  และอารมณของผูเขียน  ซ่ึงอาจแสดงออกโดยตรง  หรือแสดงออกโดยผานพฤติกรรม 
ของตัวละคร 
      2.2  วิเคราะหและรวบรวมปฏิกิริยาของผูอานที่มีตองานเขียน  เปนการที่ 
ผูอานวิเคราะหตัวเอง 
      2.3  การพิจารณาความคิดแทรก  หมายถึง  การพิจารณาขอความรูความคิด 
ที่ผูเขียนมีไวในใจ  แตไมไดเขียนไวในงานเขียนนั้นตรง  ๆ 
     3.  การตีความงานเขียน  นําขอมูลตาง  ๆ  ประมวลเขาดวยกัน  เพื่อทําใหเกดิ 
ความเขาใจแลวตีความงานเขยีน  วาผูเขียนสงสารอะไรมาใหแกผูอาน   
     4.  การแสดงความคิดเสริม  เปนการที่ผูอานแสดงความคิดของผูอานเอง   
โดยที่กระบวนการอานตีความนั้นมีสวนยัว่ยใุหคิด  เปนความรู  ความคิดเห็น  ความรูสึกหรืออารมณ
ที่เกิด  ขึ้นใหม   
    การอานตีความมีหลักเกณฑในการอานดังนี้ 
     1.  อานเรื่องที่จะตีความนั้นใหละเอียด  แลวพยายามจับประเด็นสําคัญใหได 
     2.  ขณะที่อานตองพยายามคดิหาเหตุผลและใครครวญอยางรอบคอบ   
แลวนํามาประมวลเขากับความคิดของตนเองวา  ขอความหรือเร่ืองนั้นมีความหมายถึงส่ิงใด 
     3.  พยายามทําความเขาใจกับถอยคําที่เห็นวามีความสําคัญและจะตองไมลืม
ตรวจดูบริบทดวยวา  บริบทหรือส่ิงแวดลอมนั้นไดกําหนดความหมายของคํานั้นอยางไร 
     4.  ตองระลึกไวเสมอวา  การตีความไมใชการถอดคําประพันธ   
เพราะการตีความเปนการจับเอาแตใจความสําคัญและคงไวซ่ึงคําของขอความเดิม 
     5.  การเขียนเรยีบเรียงถอยคําที่ไดจากการตคีวามนั้นจะตองใหมีความหมาย
ชัดเจน 
     6.  การตีความไมวาจะเปนการตีความเกีย่วกับเนื้อหาหรือเกี่ยวกับน้ําเสียงก็
ตามเปนการตคีวามตามความรู  ความคิดและประสบการณของผูตีความเอง  ดังนั้น  ผูอ่ืนจึงอาจจะ 
ไมเห็นพองดวยก็ได 
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      ตัวอยาง  เห็นชางขี้  อยาขี้ตามชาง  ตีความไดวา  จะทําอะไรควรดูฐานะ
ของตน  ไมควรเอาอยางคนอืน่ที่มีฐานะดีกวาเรา  (ฐะปะนีย  นาครทรรพ  และคณะ.    2548  :  119) 
   4.4  การอานในใจ 
    การอานในใจเปนการทําความเขาใจสัญลักษณที่มีผูบันทกึไวเปนลายลกัษณ
อักษร  รูปภาพ  และเครื่องหมายตาง  ๆ  แลวผูอานจะตองทําความเขาใจโดยแปลสัญลักษณที่บันทึก
ไวนัน้ใหตรงตามความตองการของผูบันทึก  การอานในใจจึงใชเพยีงสายตากวาดไปตามตัวอักษร
หรือสัญลักษณตาง  ๆ  แลวใชความคิดแปลความ  ตีความ  รับสารตางๆที่นั้น  เพื่อเปนประโยชน 
ในการไดรับความรู  ความคดิ  และความบนัเทิง  อันเปนจุดมุงหมายของการอานโดยทั่วไป 
    การอานที่จะชวยใหผูอานสามารถบรรลุจุดมุงหมายในการอาน  ไมวาจะเปน   
การอานเพื่อศกึษาหาความรู  เพื่อหาคําตอบหรือเพื่อความบันเทิงไดนัน้  ผูอานตองอานอยางมี
ประสิทธิภาพ  วิธีที่จะชวยใหอานอยางมีประสิทธิภาพไดนั้น  ผูอานตองสามารถจับใจความสําคัญ
ของเรื่องที่อานได  ตองรูวาเรื่องที่ตนอานนั้นผูเขียนกลาวถึงอะไร  มุงเสนอความคิดหลักวาอยางไร  
ผูอานจึงควรฝกจับใจความสาํคัญของเรื่องที่อานใหไดถูกตองตรงประเด็นและฝกอยางสม่ําเสมอ  
เพื่อใหสามารถจับใจความจากขอความที่อานไดอยางรวดเร็ว  อันจะเปนประโยชนอยางยิ่ง 
ในการแสวงหาความรูหรือความบันเทิงในเวลาอันจํากดั  (ฐะปะนยี  นาครทรรพ  และคณะ.    2548  :  
67) 
    หลักเกณฑการอานในใจ  มีดังนี ้
     1.  ตองตั้งจุดมุงหมายในการอานแตละครั้งไวใหชัดเจนแนนอนเพราะ
วัตถุประสงคจะชวยใหผูอาน  อานไดอยางถูกตอง 
     2.  ตองมีสมาธิตลอดเวลาในการอาน  ทั้งนี้เพื่อชวยใหสายตา  สมอง   
และใจไดสัมพันธกันตลอดเวลา  จะทําใหการอานมีประสิทธิภาพ 
     3.  ไมควรใชไมหรือนิ้วช้ีตวัอักษรขณะที่อาน  เพราะจะทําใหอานไดชา   
ขาดความแมนยํา  และที่สําคญัจะทําใหติดเปนนิสัย 
     4.  ไมควรทําปากขมุบขมิบ  เพราะจะทําใหเหนื่อยและเมื่อยลาเร็วกวาปกติ   
และอานไดชา 
     5.  พยายามฝกสายตาเวลาอาน  โดยขจดัจุดจับสายตา  (Fixation)  ใหนอยลง   
ขณะเดียวกันกใ็หเพิ่มชวงสายตา  (Eye  Span)  ใหกวางขึน้  นั้นก็คือ  ใหพยายามอานเปนวรรค  ๆ  
หรือเปนขอความ  ๆ  หรือไมก็อานเปนประโยค  ๆ  มิใชอานเปนคํา  ๆ 
     6.  พยายามอานขอความใหถูกตองเพียงครั้งเดียว  ทั้งนี้เพื่อปองกันมิใหอานซ้ํา
คร้ังที่สองอีก  (Regression)  เพราะจะทําใหอานไดชา 
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     7.  พยายามเปลี่ยนบรรทัดใหแมนยํา  หากไมแมนยําก็ทําใหอานไดชา 
     8.  เมื่ออานจบยอหนาหนึ่ง  ๆ  ควรจะไดประเมินผลการอานวาไดอะไรบาง  
โดยสรุปประเด็นความหรืออยางนอยก็ใหถามเอง  ตอบเอง  ดวยคําถาม  5  W  1  H 
     9.  นาจะไดทําสถิติการพัฒนาการอานไวดวยจะดี  อาจจะประเมินผลดวย
วิธีใชเวลาเปนหลัก  หรือใชเนื้อหาของสารเปนหลักก็ได 
    อยางไรก็ตามการอานจะมีประสิทธิภาพเพยีงใด  ก็ขึ้นอยูกับปจจยัอ่ืน  ๆ  อีก  เชน
สภาพของผูอาน  อันไดแกสภาพรางกาย  อารมณ  พื้นฐานความรู  ตลอดจนการปลกูสมาธิขณะทีอ่าน  
บางครั้ง  ก็ขึ้นอยูกับสภาพแวดลอม  เชน  แสงสวางเพียงพอไหม  เสียงรบกวนมหีรือไม  บรรยากาศ
เปนอยางไร  กล่ินรบกวนไหม  ตลอดจนสถานที่อานนิ่งหรือเคลื่อนไหวตลอดเวลา  เปนตน  
นอกจากนี้กย็ังขึ้นอยูกับขาวสารที่อานนั้นดวยวา  ขนาดสั้น  ยาว  เพียงใด  ยากหรืองาย  ลักษณะ 
ของตัวอักษรที่เขียนหรือพมิพเปนอยางไร  เปนตน 
   4.5  การอานประเมินคา   
    การอานประเมินคาเปนการอาน  เพื่ออธิบายลักษณะดี  ลักษณะบกพรอง 
ของงานเขียนในแงมุมตาง  ๆ  ไดแก  ดานเนื้อเร่ือง  ดานความคิดเหน็  ดานทํานองแตง  เปนตน  
อธิบายใหผูอานเขาใจ  แลวตองวินิจฉยัวางานนั้น  เขยีนดหีรือไมดี  ผูประเมินคาจะตองหยิบยก
สวนประกอบที่สําคัญมาวิพากษวจิารณทกุแงทุกมุม  เพื่อใหผูอานคลอยตามและเหน็ดเีห็นงาม 
ตามมุมมองของผูประเมินคา  สรุปประเด็น  ความหมาย  ประเภท 
     4.5.1  การอานประเมินคาทั่วไป   
      1)  ตองอาศัยหลักเกณฑ   
      2)  ตองมีความสามารถในการอาน  ใชวิจารณญาณใครครวญทุกแงทกุมุม
ของงานเขียน   
      3)  ตองคนหาขอดี  ขอบกพรองของงานเขียนใหได   
     4.5.2  หลักการอานประเมินคางานเขียน  4  ประเด็น   
      1)  การพิจารณาสวนประกอบและเนื้อหา   
      2)  การพิจารณาถอยคําภาษา   
      3)  การพิจารณากลวิธีการดาํเนินเรื่อง   
      4)  การพิจารณาคุณคาของงานเขียน   
     4.5.3  การอานประเมินคา  ชวยใหเกิดงานเขียนที่สรางสรรค   
ทําใหผูแตงสรางสรรค  งานคุณภาพเพื่อผูอาน  และชวยใหงานเขยีนแพรหลายยิ่งขึน้   
     4.5.4  คุณสมบัติของผูประเมินคา   
      1)  มีความรูเกีย่วกับผลงานที่ประเมินคา   
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      2)  รูหลักการประเมินคา  หรือหลักการวิพากษวจิารณ   
      3)  มีความรอบรูในสาขาวิชาการตาง  ๆ   
      4)  เปนนกัอานและสนใจงานทุกประเภท   
      5)  มีใจกวาง  ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน   
 5.  การพัฒนาสมรรถภาพการอาน 
  5.1  ความหมายของการพัฒนาการอาน 
   ภาสกร  เกิดออน  และคณะ  (2548  :  119  –  142)  กลาววา  การพัฒนาการอานหรือ 
การพัฒนาสมรรถภาพในการอาน  หมายถงึ  การพยายามเรียนรู  ฝกฝนดวยตนเองหรือฝกฝนผูอ่ืน 
ใหสามารถยกระดับทักษะการอานจากระดับ  พื้นฐานเบื้องตน  คือ  อานออก  เขียนได  ใหเขาสู
ระดับสูงขึ้นไปตามลําดับ  คือ  อานไดแตกฉาน  คลองแคลว  รวดเรว็  เขาใจความหมายของคําและ
ขอความ  เก็บความคิดรวบยอดได  วินิจฉยั  และวเิคราะหเนื้อหาที่ไดวา  ถูกตอง  มีเหตุผล  เชื่อถือได
หรือไม  คัดเลอืกและนําสารที่อานไปใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพใหเกดิพฒันาการดานตางๆ
ของตนเองและชวยพัฒนาสงัคมได  นักวิชาการทางภาษาศาสตรบางทานไดนับการสรางทักษะ
พื้นฐานอยูในกระบวนการพัฒนาการอานดวย 
  5.2  การพัฒนาสมรรถภาพการอาน 
   ความสามารถในการอานหรือสมรรถภาพในการอาน  ลวนมีความแตกตางกัน   
ทั้งนี้ขึ้นอยูกับปจจัยตางๆหลายประการ  โดยเฉพาะการสรางนิสัยรักการอานและการรวบรวมสมาธิ
ในการอานหนังสือ  เปนปจจัยสําคัญที่จะกระตุนจูงใจใหแตละคนเกิดความรักและตองการอาน
หนังสือในปรมิาณและคณุภาพมากนอยแตกตางกัน  อยางไรก็ตาม  ยังมีปจจัยอ่ืน  ๆ  ที่เกี่ยวของกับ  
การพัฒนาสมรรถภาพการอานของเราอีกมาก 
  5.3  สมรรถภาพการอาน  มีดงันี้ 
   5.3.1  สมรรถภาพดานความรูความสามารถเกี่ยวกับภาษา  หมายถึง  ตองมีความรู
ความเขาใจ  คาํศัพท  ประโยค  ลักษณะของโครงสรางการเขียน  รูปแบบของขอความที่อาน   
วามีวัตถุประสงคและกลวิธีเสนอขอมูลอยางไร  เขาใจการสื่อความหมายจากถอยคําสํานวนทีเ่ลือก
เฟนมาใช  มีความรูความสามารถภาษาไทยเปนความสามารถระดับพื้นฐาน  การอานในระดับที่สูงขึ้น  
ผูอานตองมีการพัฒนาสมรรถภาพการอานและสามารถจับใจความสําคญัไดตรงประเด็นของเรื่อง  
ถูกตองตามวัตถุประสงคของผูเขียน  ซ่ึงตองอาศัยการตีความหมายถอยคําสํานวนโวหารระดับสูง  
เชนกัน  ดังนัน้  ตองพัฒนาความสามารถในการใชภาษาตามลําดับดังนี้ 
    5.3.1.1  ความรูเกี่ยวกับคําและหนวยคํา   
    5.3.1.2  ความรูเกี่ยวกับโครงสรางประโยคและการใชวรรคตอน 
    5.3.1.4  ความรูเกี่ยวกับลักษณะและการใชยอหนา 
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   5.3.2  สมรรถภาพดานความเขาใจโครงสรางขอเขียน  คอื  ตองมีความรู  ความเขาใจ
บทอานแตละประเภท  ซ่ึงจะมีการใชสํานวนโวหารแตกตางกันไป  เพือ่แสดงเอกลักษณแบบแผน  
กลวิธีการเสนอรูปแบบและเนื้อความของเรื่องอยางประณีต  จึงตองเขาใจลักษณะแตกตางของ
ขอเขียนดังกลาวดวย  จะชวยใหการอานสอดคลองกับวตัถุประสงคของเรื่องมากยิ่งขึ้น   
การสงสารโดยใชภาษาเรยีบเรียงความคิด  รายละเอียด  ใหมีสัมพันธภาพรูปแบบตางๆ  เชน   
จดหมาย  บทความ  นิทาน  เร่ืองสั้น  ฯลฯ  การพิจารณาเกี่ยวกับเนื้อความภาษาที่เกิดจากการเชื่อมโยง
ประโยคใหสัมพันธกันตามรายละเอียดของเรื่องนั้น  ๆ  ซ่ึงจําเปนจะตองอาศัยการพจิารณา 
ดังตอไปนี ้
    5.3.2.1  การพจิารณารูปลักษณและระเบียบวิธีการใชภาษา 
    5.3.2.2  การพจิารณาลักษณะการสรางความสัมพันธระหวางประโยค 
    5.3.2.4  การพจิารณาลีลาและแบบแผนการใชโวหารของขอเขียน 
   5.4.4  สมรรถภาพในการคิดและภูมิปญญาของผูอาน  พฤติกรรมของผูอานในขณะ 
ที่กําลังอานเรื่องตางๆ  อยูนัน้  สวนใหญจะใชความรู  ความคิดที่เปนประสบการณเดมิของตน
ประกอบกับการรับรูและซึมซับกับความคิดใหม  ๆ  แลวจึงถายโอนความเขาใจที่ไดรับมาไปจัดกลุม
เปนความคิดใหม  เปนปจจัยที่เกี่ยวของกับการอานอยางมีประสิทธิภาพ  จึงตองสํารวจตนเอง  ดังนี้ 
    5.4.4.1  ความรูรอบตัวและความถนัดเฉพาะสาขาวิชา 
    5.4.4.2  ทัศนคติผูอาน 
    5.4.4.4  ความรูดานภูมหิลังและประสบการณของผูเขียน 
    5.4.4.4  ความเขาใจดานภูมิหลังทางวัฒนธรรม 
    5.4.4.5  ความสามารถในการคิดของผูอาน 
  สรุป  การอานประเมินคาและการพัฒนาสมรรถภาพการอาน  เปนกระบวนการเรยีนรู
และฝกฝนตนเองหรือผูอ่ืนใหสายตาและสมองสามารถพัฒนาศักยภาพในการดูสัญลักษณ   
ของการสื่อสาร  โดยเฉพาะตัวหนงัสือในการรับรูและแปลความหมายไดอยางแจมแจง   
ทั้งความหมายตามตัวหนังสือและนยัอ่ืนทีแ่ฝงอยูในขอความนั้น  ๆ  วิเคราะหเนื้อหาที่อาน  สามารถ
แยกแยะไดวา  สวนใดเปนแกน  สวนใดเปนพลความ  สวนใดเปนขอคดิเห็น  สวนใดเปนขอเท็จจรงิ  
ประเมินหรือวจิารณไดวา  เนื้อหานั้นผิดหรือถูกตามหลักวิชาและขอเท็จจริง  ผิดหรอืถูกตามหลัก
ศีลธรรม  ทันหรือไมทันตอเหตุการณและมีคุณคาอยางไรบาง  บูรณาการหรือสังเคราะหส่ิงที่อานได
วา  กอใหเกดิความคิดใหมที่กาวหนาไดเพียงไรและสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีคณุคา
สมบูรณ 
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 6.  มารยาทในการอาน   
  การอานในชวีติประจําวนั  มทีั้งการอานในใจและการอานออกเสียง  การอานจะตองมี  
ความระมัดระวังในการปฏิบัติตน  เชน  การจัดหาที่นั่งใหสะดวกสบายและถูกสุขลักษณะ   
อานหนังสือในระยะที่เหมาะสมกับสายตา  นอกจากนั้นยังตองคํานึงถึงมารยาทการอานอีกดวย   
ขอพึงปฏิบัติ  และมารยาทการอานที่สําคัญ  มีดังนี ้
   1.  ไมอานเสียงดังจนรบกวนผูอ่ืน 
   2.  ออกเสียงถูกตองชัดเจน  ตามอักขรวิธี  และการเวนวรรคตอน 
   3.  กรณีอานหนังสือในหองสมุด  ตองไมสงเสียงหรือทําเสียงดังรบกวนผูอ่ืน 
   4.  เลือกอานหนังสือที่มีประโยชนตอตนเองและสังคม 
   5.  อานอยางมวีิจารณญาณ  มีเหตุผล  ไมหลงเชื่อในสิ่งงมงายไรเหตุผล 
   6.  ระมัดระวังในการถือหนังสือมิใหเกิดความเสียหาย 
   7.  ถาตองการเรื่องหนึ่งเรื่องใดจากหนังสือ  อาจเพื่อนําไปเปนหลักฐานอางอิง   
ควรถายสําเนาไว  ไมควรฉีกออกไปจากเลม 
   8.  การแสดงความคิดเห็นในการอานตองมเีหตุผล  ไมมีอคติในการอาน 
   9.  เมื่อนําเนื้อหาสวนหนึ่งสวนใดจากเรื่องที่อานไปใชอางอิงในงานเขยีน   
เชน  รายงานควรใสอางอิงใหถูกตองตามหลักการ  เพื่อใหเกยีรติผูเขียน 
   10.  ถาบังเอิญทําหนังสือเสียหาย  ควรซอมหนังสือใหถูกตองตามวิธีการซอม
หนังสือเพื่อมิใหหนังสือชํารุดยิ่งขึ้น 
 7.  การสรางนิสัยรักการอาน 
  การปลูกฝงนิสัยรักการอานนี้  ตองเริ่มตั้งแตวยัเดก็  โดยผูปกครองผูใหญในบาน   
ครูอาจารย  ตลอดจนสื่อตาง  ๆ  ในสังคมควรสงเสริม  การเลือกหนังสือที่เหมาะสมกับวยัของผูเรียน
แตละระดับ  ยอมมีสวนจูงใจใหเดก็อยากอานอยากรูอยากเห็น  อยากคนควาหาความรูเพิ่มเติม 
เพื่อจะไดเปนนักอานที่ดีตอไป 
  ในวยัแรกเริ่มหัดอานนัน้  ผูใหญอาจเราความสนใจดวยหนังสือที่มีภาพประกอบสวย  ๆ  
หนังสือการตนูนิทานที่สนกุสนานมีภาพประกอบ  หรือเมื่อเร่ิมโตขึ้นเริ่มมีหนังสือสารคดี  นวนิยาย  
เร่ืองสั้น  ที่ตรงกับความสนใจ  ทําใหเขาเกดิความรูสึกวาหนังสือนั้นมปีระโยชน  มคีุณคา  และมี
ความหมายตอเขามาก  การเลือกหนังสือเขาหองสมุดใหเหมาะสมกับวยัผูเรียน  จะมสีวนอยางมาก 
ในการจูงใจใหเด็กเขาหองสมุด  และหยบิหนังสือมาอานจนเกิดความเคยชินกับการอาน  หนังสือที่
เหมาะกับวยัและรสนิยมของเด็กจะชวยใหเด็กรักและมคีวามสุขกับการอานหนังสือ  เมื่อเขาโตขึ้นก็
ควรไดรับการปลูกฝงใหรักการอานดวยตวัเอง  ดังนี ้
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   1.  รวมกิจกรรมสงเสริมการอาน  เชน  อานแลวนําเรื่องมาเลาตอ  ขณะที่อานควร
บันทึก  ช่ือหนงัสือ  ช่ือผูแตง  แนวคดิสําคัญของเรื่องและคุณคา  ฯลฯ  ลงในบัตรทุกครั้ง 
   2.  จดบันทึก  ขอความ  ถอยคํา  เร่ืองราว  ขอคิด  ความรูที่มีประโยชน  หรืออาจลืม
ไดงาย  เก็บไวเพื่อเตือนความจําหรือเปนแบบใหศึกษาคนควาเพิ่มเติมได 
   3.  ใชพจนานกุรมและสารานุกรมชวยในกรณีที่พบถอยคํา  สํานวน  หรือคําศัพทยาก
ที่ไมเขาใจความหมาย  หรือตองการตรวจสอบความถูกตอง 
   4.  สํารวจสมาธิในการอาน  เพื่อจับสาระสําคัญ  หรือสารประโยชนอ่ืน  ๆ   
ตามจุดประสงคที่ตั้งไว 
   5.  ปรับอารมณใหสอดคลองกับขอเขียน  เพื่อสรางจินตนาการและความเขาใจ 
ใหลึกซึ้งขึ้น 
   6.  รูจักลักษณะเฉพาะของวรรณกรรม  เขาใจศิลปะของการใชภาษาในคําประพันธ  
รวมทั้งถอยคําโวหารในงานนั้นๆ 
   7.  สะสมประสบการณและความรูเชิงภาษาใหกวางขวางและมากพอจนสามารถ
เขาใจเรื่องราวที่อานไดอยางรวดเร็ว  รับรสจากการอานไดอยางซาบซึ้ง 
  การเสริมสรางนิสัยรักการอาน 
   การเสริมสรางลักษณะนิสัยรักการอาน  สามารถทําไดดวยวิธีการดังนี ้
    1.  รักการอานเปนชีวิตจิตใจ 
     ทุกครั้งที่มองเห็นหนังสือหรือวัสดุการอานใดก็ตาม  ขอใหนักเรยีน 
สรางความรูสึกวาเปนเพื่อนที่ดี  เปนสิ่งทีม่ีคุณคา  สมควรอาน  ยิ่งอานมากก็ทวีประโยชนแกตนเอง  
ยิ่งกวานั้นนักเรียนทราบหรอืไมวา  ผูที่ประสบความสําเร็จในชีวติทั้งอดีตและปจจุบนั  สวนใหญ 
จะมีคุณสมบัตทิี่เหมือนกนัประการหนึ่ง  คอืเปนผูที่รักการอาน  หากตองการที่จะประสบความสําเร็จ  
ก็ขอใหเร่ิมอานและรักการอานตั้งแตบัดนี ้
    2.  สรางนิสัยใฝรู 
     เมื่อเกิดความรูสึกที่ดีตอการอานแลว  จะตองมีความกระตือรือรน 
ที่จะแสวงหาความรูอยูเสมอ  และคิดเสมอวาความรูเกิดขึน้และเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเรว็  ดังนัน้ 
จึงตองเอาใจใสติดตามเปนประจํา  มิฉะนัน้จะเปนคนลาหลัง  นอกจากนั้นจะตองรูจักแสวงหาความรู
ไดดวยตนเอง  ทั้งนอกและในโรงเรียน  ความรูดังกลาวอาจเปนความรูเกี่ยวกับเรื่องที่กําลังเรียน   
และความรูโดยท่ัวไปทีจ่ะชวยเสริมใหเปนคนรอบรูดวย 
    3.  เตรียมความพรอมทุกดาน 
     กอนการอานทุกครั้งควรสํารวจความพรอมของตนดวยวามีมากนอยเพียงใด  
ความพรอมทีก่ลาวถึงนี้หมายรวมถึงความพรอมทางกาย  ทางใจ  และสภาพแวดลอม 
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      1.  ความพรอมทางกาย  ไดแก  สุขภาพดี  ไมมีปญหาดานสายตา   
หรือหากมีปญหาก็ควรปรึกษาแพทย 
      2.  ความพรอมทางใจ  ไดแก  ตองมีจุดมุงหมายแนชัดในการอานวาอาน
ขอความนี้เพื่ออะไร  เพื่อความรู  เพื่อสอบ  หรือเพื่อความบันเทิง  เปนตน  นอกจากนัน้ตองมีสมาธิ 
ในการอานปราศจากความกงัวลใดๆ 
      3.  ความพรอมทางสภาพแวดลอม  หมายถึง  ควรเลือกอานในสถานที่ 
ที่เหมาะกับการอาน  บรรยากาศดี  แสงสวางเพียงพอ  และปราศจากเสียงรบกวน  แตหากไมสามารถ
หาสภาพแวดลอมที่ดีพรอมไดก็มิใชวาจะไมตองอาน  เพราะความจรงิส่ิงที่สําคัญมากในการอานคือ
สมาธิ  หากผูอานมีสมาธิดีแลว  ไมวาจะอยูในสภาพแวดลอมใดยอมไมหวั่นไหวและสามารถอาน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    4.  จัดสรรเวลาในการคนควา 
     การแบงเวลาไวสําหรับศึกษาคนควาและพฒันาตนเองเปนเรื่องที่สําคัญ   
หากเปนไปได  ควรหาชวงเวลาที่ตนเห็นวาเหมาะสม  โดยควรกําหนดไวใหคนควาทกุวัน 
เพื่อความตอเนื่อง  เมื่อถึงเวลาก็จะเกิดความพรอมที่จะคนควา  ในที่สุดก็จะกระทําจนเปนนิสัย 
     สําหรับนักเรียนนั้น  การแบงเวลาเพื่อการศึกษาคนควาและพัฒนาตนเอง   
อาจทําได  2  ลักษณะ  คือ 
      1.  การแบงเวลาในการทบทวนทําความเขาใจกับบทเรยีน  นักเรยีนตอง
พิจารณาวาควรใชเวลาดหูนงัสือในชวงใดที่จะดีที่สุด  คอืมีสมาธิในการอานและทําความเขาใจไดด ี
      2.  การศึกษาหาความรูเพิ่มเตมิดวยตนเอง  นักเรียนตองกาํหนดวาควรใช
เวลาชวงใด  อาจใชเวลาที่อยูในโรงเรียนเขาหองสมุดเพื่อศึกษาคนควาเพิ่มเติม  หรืออาจจะไปใช
บริการหองสมุดจากหนวยงานอื่นก็ได  หากนักเรยีนสนใจหนังสือบางเลมเปนพิเศษกอ็าจซื้ออาน 
เพื่อเพิ่มพนูความรูดวยตนเอง 
    5.  นําความรูมาใชใหเกิดประโยชน 
     ความรูที่สะสมไดจากการศกึษาคนควา  ควรจะนํามาใชใหเกดิประโยชน   
ทั้งในการเรยีนและในชีวิตประจําวนั  เพราะยิ่งนําความรูมาใชมากเพียงใด  กย็ิ่งทาํใหเกดิความรู 
ใหม  ๆ  เพิ่มเติมมากขึ้นเพยีงนั้น  ทั้งกอใหเกิดประโยชนแกตนเองดวย 
     การจะฝกนิสัยรักการอานใหไดครบทั้ง  5  ประการ  และฝกโดยตอเนื่องนั้น  
คงจะตองใชเวลาและความตัง้ใจจริงของผูฝกดวย  ดังนัน้  หากนักเรยีนตองการจะเปนนักอานทีด่ ี 
และตองการที ่ จะประสบความสําเร็จในชีวติก็ควรจะเริ่มตนฝกฝนโดยไมทอถอย 
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 สรุป   
  การอานเปนกระบวนการสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาคน  ถาคนไทยมีนสัิยรักการอาน  
อานมาก  อานอยางสม่ําเสมอ  ที่สําคัญคือ  รูจักเลือกอานหนังสือและสือ่สารสนเทศที่มีคุณคา   
ก็จะทําใหเปนผูมีความรูและสามารถใชความรูที่ไดจากการอานมาพัฒนาคุณภาพชีวติ  พัฒนาสังคม
และพัฒนาประเทศชาติในทีสุ่ด   
 8.  แนวทางพฒันาทักษะการอาน 
  การอานเปนสิง่ที่ทําไดไมยาก  แตคนเปนจาํนวนมากไมคอยรักการอาน  นักเรียน 
ซ่ึงอยูในวัยเรียน  จะไดรับความรูจากการอานเปนสวนใหญ  จึงตองฝกฝนตนใหเปนนกัอาน   
มีความอยากอาน  จนติดเปนนิสัยรักการอานไปตลอดชีวติ 
  แนวทางพัฒนาทักษะการอาน  ควรดําเนินการดังนี ้
   1.  สรางนิสัยในการอานดวยวิธีงายๆ  คือ 
    1.1  เร่ิมตนอานหนังสือที่ตนชอบดวยการซื้อเปนสมบัติสวนตนหรือเขาหองสมุด  
เมื่อมีเวลาวาง 
    1.2  อานหนังสือทุกประเภทในเวลาวาง  นอกเหนือจากหนังสือเรียนหรือหนังสือ
ที่ชอบ 
    1.3  อานประกาศตางๆ  ในสถานที่ที่เขาไปติดตอ 
   2.  เขารวมกิจกรรมอานออกเสียง  อานบทรอยกรอง  รอยแกว  ความเรยีง  เชน    
อานขาว  เลานทิาน  อานทํานองเสนาะ  ฯลฯ  เพื่อเพิ่มทกัษะการอานออกเสียงใหถูกตอง  โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการเวนวรรคตอน  การอานคําควบกล้ํา  ขณะทีอ่านควรใชน้ําเสียงมีชีวิตชีวาตามเนื้อหาทีอ่าน 
   3.  สะสมขอความประทับใจที่อานพบ  ไวใชในโอกาสที่เหมาะสมดวยการบันทึก  
ลงบัตรและเกบ็สะสมบัตรไวใชตอไป 
   4.  บันทึกผลการอานทุกครั้ง  ตั้งแตที่มาของหนังสือ  สาระสําคัญของ 
เร่ืองความคิดเห็นของผูอาน  ฯลฯ 
   5.  อานหนังสือใหมากและรูจักเลือกหนังสือที่มีคุณคา  เพิ่มพูนความรูและคุณธรรม
ของตนเอง 
   6.  สรางบรรยากาศการอานใหเปนที่นาพึงใจ  หาที่นั่งที่สบาย  อากาศดี  แสงสวาง
พอเพียง  และไมมีเสียงรบกวน 
   7.  พยายามอานหนังสือทุกวนั  ทั้งหนังสือประเภทที่ชอบและขาวสารตาง  ๆ   
ในหนังสือพิมพที่ชวยใหผูอานทันโลก 
   8.  ฝกฟง  เพราะการฟงเปนพื้นฐานของการอาน  ถาฟงการวิจารณเร่ืองที่เรา           
กําลังอาน  จะชวยใหมีทัศนะในเรื่องที่อานกวางขึน้ 
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   9.  เมื่อจิตใจทอแท  เบื่อหนาย  เครียด  สมองทํางานหนกั  ควรอานหนังสือประเภท
ขบขัน  หนังสือประเภทใหความเพลิดเพลินทางปญญาและอารมณ  หนังสือช้ีชวนดโูลกในแนวใหม
หรือใหสัจธรรม  จะชวยขจดัความรูสึกอันไมพึงปรารถนาได  และชวยใหจิตใจสดชื่นเห็นความงาม  
ในชีวิต  ชวยใหกําลังใจเขมแข็งและรูสึกรักการอาน  เพราะตระหนักวาการอานชวยใหมีความสุขได 
   10.  เมื่อตอบคําถามหรือสนองความอยากรูอยากเหน็ของตนไมไดดวยวิธีอ่ืน  ๆ   
ที่เหมาะสม  ควรอานหนังสือเพื่อตอบคําถามเหลานั้น  เมื่ออานไปมากๆ  ก็จะพบคาํตอบทําใหเปน 
ผูรักการอาน 
   11.  เมื่ออานหนังสือและพัฒนาการอานจนถึงขั้นแตกฉาน  ก็จะเกดิความรูสึกรัก 
ที่จะอานหนังสือใหมากขึ้น  การอานไดมาก  ๆ  ตองฝกอานเร็ว  ตองมสีมาธิแนวแนในการอาน   
ตาและสมองตองอยูกับสิ่งทีอ่าน  เมื่อมีสมาธิจะอานไดเร็ว  รูเร่ือง  และจับประเดน็ได  ก็จะยิ่งรูสึกรัก
ที่จะอานมากขึ้น  ซ่ึงชวยพฒันาการอานไดมากยิ่งขึ้น 
 
การคิดวิเคราะห 
 
 1.  ความหมายการคิดวิเคราะห 
  ราชบัณฑิตยสถาน  (2546  :  210)  คิด  หมายถึง  ทําใหปรากฏเปนรูปหรือประกอบ 
ใหเปนรูปหรอืเปนเรื่องขึ้นในใจ  ;  ใครครวญ,  ไตรตรอง,  มุง,  จงใจ,  ตั้งใจ,  นึก   
  วนิช  สุธารัตน  (2547  :  24  ;  อางอิงมาจาก  พระยาอุปกิตศิลปสาร.    2511  :  76)   
ใหความหมายของการคิดวา 
   การคิด  เปนการแสดงถึงการกระทํา  วิธีการหรือกรรมวธีิที่เกิดจากการทําหนาที่ของ
จิตใจ  ในเรื่องตาง  ๆ  ที่มีการกระทําเปนขัน้ตอนอยางชดัเจน  เชน  การคิดแกปญหา  การคิดวิเคราะห  
และการตัดสนิใจ  เปนตน     
  ชาติ  แจมนุช  (2545  :  10)  กลาวถึงการคิดวา  การคิดเปนกระบวนการทํางาน 
ของสมอง  โดยใชประสบการณมาสัมพันธกับสิ่งเราและขอมูลหรือส่ิงแวดลอม  เพื่อแกปญหา  
แสวงหาคําตอบ  ตัดสินใจ  หรือสรางสรรคส่ิงใหม  และการคิดเปนพฤติกรรมที่เกิดในสมอง  
 เปนนามธรรม  ไมสามารถมองเห็นไดดวยตาเปลา  การจะรูวามนุษยคิดอะไร  อยางไร  จะตองสังเกต  
จากพฤติกรรมที่แสดงออก  หรือคําพูดออกมา   
  ราชบัณฑิตยสถาน  (2546  :  231)  ความคดิ  หมายถึง  ส่ิงที่นึกรูขึ้นในใจ  ความรูสึกที่
เกิดขึ้นภายในใจ  กอใหเกิดการแสวงหาความรูตอไป  เชน  เครื่องบินเกิดขึ้นไดเพราะความคิด 
ของมนุษย;  สติปญญาที่จะทาํส่ิงใดสิ่งหนึ่งอยางถูกตองและสมควร  เชน  คนทําลายของสาธารณะ
เปนพวกไมมคีวามคิด 
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  สุวิทย  มูลคํา  (2547  :  9)  ใหความหมายของการวิเคราะหและการคิดวเิคราะห  วา 
การวิเคราะห(Analysis)  หมายถึง  การจําแนก  แยกแยะ  องคประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่งออกเปน 
สวน  ๆ  เพื่อคนหาวามีองคประกอบยอย  ๆอะไรบาง  ทํามาจากอะไร  ประกอบขึ้นมาไดอยางไร 
และมีความเชือ่มโยงสัมพันธกันอยางไร 
   การคิดวิเคราะห  หมายถึง  ความสามารถในการจําแนก  แยกแยะองคประกอบตาง  ๆ  
ของ  ส่ิงใดสิ่งหนึ่งซ่ึงอาจจะเปนวัตถุ  ส่ิงของ  เร่ืองราวหรือเหตุการณและหาความสัมพันธเชิงเหตุผล
ระหวางองคประกอบเหลานัน้  เพื่อคนหาสภาพความเปนจริงหรือส่ิงสําคัญของสิ่งที่กําหนดให 
  วนิช  สุธารัตน  (2547  :  123-124)  กลาวถึงการคิดวิเคราะห  (Critical  Thinking)   
และความหมายของการคิดวเิคราะหวาการคิดวิเคราะหมคีวามจําเปนอยางยิ่งสําหรับการดําเนินชวีติ 
ในปจจุบนั  การคิดวิเคราะห  เปนวิธีการของนักปราชญ 
   การคิดวิเคราะห  เปนวธีิคิดที่ทําใหผูคิดมคีวามชํานิชํานาญในการคิด  สามารถ
กอใหเกิดผลิตผลทางปญญาที่ดีกวาและสามารถประเมินผลงานทางดานสติปญญาไดดี  สงผลให 
การกระทําดานตาง  ๆ  มีเหตุผลดีขึ้น  มีประสิทธิภาพมากขึ้น  ทั้งทางดานการดําเนนิชีวิตและการทาํ
กิจการงานทั้งหลาย 
   การคิดวิเคราะห  เปนสิ่งที่ใชเปนมาตรฐานของการวัดผลทางสติปญญาและ 
การกระทํา  ของมนุษย  ซ่ึงมีสาระสําคัญอยูที่ความสมบูรณถูกตองของการใหเหตผุลและการตัดสิน
ส่ิงตาง  ๆ 
   การคิดวิเคราะห  เปนการคิดที่เต็มไปดวยสาระและมีสวนสรางความเจริญ 
แกวิทยาการทกุ  ๆ  สาขา  ทําใหทุกเรื่องมคีวามสมบูรณทางดานเหตุผลและการปฏิบัติทั้งวิชา 
ในสายวิทยาศาสตร  ศิลปะและวิชาชีพ 
   การคิดวิเคราะห  เปนวิธีการที่บุคคลใชประเมินผลตนเอง  เพื่อใหรูวาตนเองมีวิธีการ
ให  เหตุผลและการตัดสินเรือ่งตาง  ๆ  มีความสมบูรณเพียบพรอมเพยีงใด 
  ดังนั้น  การคิดวิเคราะหจึงเปนกระบวนการทางปญญาที่มีคุณคาของมนุษย   
เปนความคิดทีเ่ต็มไปดวยสาระ  มีคุณภาพ  โดยแสดงออกมาในลักษณะของการใหเหตุผล   
และการตัดสนิสิ่งตาง  ๆ  ดวยความสมบูรณเพยีบพรอมทางดานสติปญญา  การคิดวเิคราะห 
จึงเปนองคประกอบที่สําคัญยิ่ง  สําหรับการสรางความเจริญทั้งแกบุคคลและวิทยาการตาง  ๆ   
ในทุกๆ  สาขา   
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 2.  กระบวนการคิดและการยอยขอมูล 
  อรนุช  ลิมตศิริ  (2549  :  19  -  21)  กลาวถึงกระบวนการคิดและการยอยขอมูล 
ของผูเรียนวา  การทํางานของสมองทั้งสอง  2  ซีก  คือ  สมองซีกซายและสมองซีกขวาเปนตัวกําหนด
วิถีทางในการคิด  การเรียนรูและยอยขอมูลของผูเรียนแตละคนที่แตกตางกันไป  สมองทั้งสองซีก
เชื่อมโยงตอกนั  โดยเยื่อประสาทสัมผัสที่เรียกวา  คอรปส  คาลโลซัม  (Corpus  Callosum)   
ซ่ึงทําหนาที่เหมือนสายโทรเลขชวยส่ือสารระหวางสมองทั้งสองซีก  หากไมมีสวนนี้แลว   
การคิดอยางผสมผสานระหวางสมองทั้งสองซีก  (Whole  Brain  Thinking)  จะไมเกดิขึ้นเลย 
   ระบบการทํางานของสมอง  2  ซีกเหมือนกนั  แตกลับขางกัน  (Bilaterally  
Symmetrical)  นั่นคือ  สมองจะควบคุมการทํางานของรางกายฝงตรงขาม  ทั้งการเคลื่อนไหว 
และการรับรู  สมองทางดานซายและขวาจะมีลักษณะเหมือนกระจกสอง(ส่ิงที่อยูหนากระจกกับเงา 
ในกระจกเหมอืนกันแตอยูตรงขามกัน)  สมองซีกซายควบคุมการทํางานของรางกายซีกขวา 
(มือขวาและสวนอื่น)  สมองซกีขวาควบคมุรางกายดานซาย 
   แตความเหมือนกันทางกายภาพระหวางซีกซายและซีกขวาของสมองและรางกายเรา
นั้น  มิไดหมายความวา  สมองซีกทางดานซายและขวาสามารถทําอะไรไดเหมือนกนัทุกประการ  เชน  
ถาเราตรวจสอบสมรรถภาพของมือทั้ง  2  ขางจะสังเกตเห็น  ความอสมมาตร  (Asymmetry)  หรือ
ความไมเทากนัหรือเหมือนกันของหนาทีน่ั้น  มีนอยคนนักที่ถนัดการใชมือทั้งสองขางอยางแทจริง 
   สมองซีกซายเกี่ยวของกับการวิเคราะห  โดยเฉพาะสื่อการรับรู  ความสามารถ 
ในการตีความหมายสัญลักษณทุกชนดิ(ตัวเลขหรือตัวอักษร)  ความสามารถทางภาษา  หมายถึง  
ความสามารถในการถายทอดความรูสึกนกึคิดทางวาจา  การอาน  การออกเสียง  การมองเห็น
รายละเอียดและขอมูลนานาชนิด  ความสามารถที่จะเขาใจและทําตามคาํส่ัง  การโยงสัมพันธ 
กับสิ่งที่ไดยนิ  ความสามารถในทางตรรกะ  การวิเคราะหขอมูลเปนขั้นเปนตอน  การเรียงลําดับ
กอนหลัง  บางครั้งอาจเรียกสมองซีกซายวา  สมองวิชาการ 
   สมองซีกขวาเกี่ยวของกับระบบการทํางานของประสาทสัมผัสในลักษณะแฮบติค  
(Haptic)  ซ่ึงเปนระบบที่รับขอมูลทางผิวหนัง  การเคลือ่นไหวของขอตอผสมผสานกับการเคลื่อนไหว
ทั้งตัว  ความสามารถในการใชรางกายและพื้นที่รอบตัว(มิติสัมพันธ)  เปนความสามารถทางกีฬา  
ความสามารถเกี่ยวกับรูปทรงรูปแบบ  ความสามารถทางศิลปะสรางสรรค  (สมองซีกซายอาจทํางาน
ในรูปแบบศิลปะที่ตายตวัไดดี)  ขับรอง  ทํานอง  จังหวะ  ดนตรี  ความไวตอสี  หลับตาแลวเห็นสีได
ตามความตองการ  การฝนกลางวัน  ลวนเปนความสามารถของสมองซีกขวาทั้งส้ิน  สมองซีกขวา 
อาจเรียกไดวา  เปนสมองสวนที่สรางสรรค 
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 3.  คุณสมบัติที่เอื้อตอการคิดวิเคราะห 
  สุวิทย  มูลคํา  (2547  :  14)  แบงคุณสมบัตทิี่เอื้อตอการคิดวิเคราะหไว  4  ประการ  คือ 
   3.1  ความรูความเขาใจในเรือ่งที่จะวเิคราะห  ผูคิดจะตองมีความรูความเขาใจพื้นฐาน
ในเรื่องนั้น  เพราะจะชวยกาํหนดขอบเขตการวิเคราะห  จําแนก  แจกแจงองคประกอบ  จัดหมวดหมู  
ลําดับความสําคัญหรือหาสาเหตุของเรื่องราวเหตกุารณไดชัดเจน 
   3.2  ชางสังเกต  ชางสงสัย  ชางไตถาม 
ชางสังเกต  สามารถเห็นหรือคนหาความผดิปกติของสิ่งของหรือเหตุการณที่ด ู อยางผิวเผินแลว
เหมือนไมมีอะไรเกดิขึ้น 
    ชางสงสัย  เมื่อเห็นความผดิปกติแลวไมละเลย  หยุดคดิพิจารณา 
    ชางไตถาม  ชอบตั้งคําถามเกี่ยวกับสิ่งที่เกดิขึ้นอยูเสมอ  เพื่อนําไปสูการขบคิด  
คนหาความจริงในเรื่องนั้น  คําถามที่มักใชกับการคิดวเิคราะหคือ  5  W  1  H  ประกอบดวย  What  
(อะไร)  Where  (ที่ไหน)  When  (เมื่อใด)  Why  (ทําไม)  Who  (ใคร)  และ  How  (อยางไร) 
   3.3  ความสามารถในการตีความ 
    การตีความ  เกดิจากการรับรูขอมูลเขามาทางประสาทสัมผัส  สมองจะทําการ
ตีความขอมูล  โดยวิเคราะหเทียบเคียงกับความทรงจําหรอืความรูเดิมที่เกี่ยวกับเรื่องนัน้  เกณฑที่ใช
เปนมาตรฐานในการตัดสินจะแตกตางกนัไปตามความรู  ประสบการณและคานิยมของแตละบุคคล 
   3.4  ความสามารถในการหาความสัมพันธเชิงเหตุผล 
    การคิดวิเคราะหจะเกิดขึน้เมือ่พบสิ่งที่มีความคลุมเครือ  เกิดขอสงสัยตามมาดวย   
คําถาม  ตองคนหาคําตอบหรือความนาจะเปนวา  มีความเปนมาอยางไร  ซ่ึงสมองจะพยายามคิด   
เพื่อหาขอสรุปความรูความเขาใจอยางสมเหตุสมผล 
 4.  ทักษะยอยของการคิดวิเคราะห 
  สุวิทย  มูลคํา  (2547  :  15  ;  อางอิงมาจาก  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  
2540  :  44) 
   1.  การรวบรวมขอมูลทั้งหมดมาจัดระบบหรือเรียบเรียงใหงายแกการทําความเขาใจ 
   2.  กําหนดมิตหิรือแงมุมที่จะวิเคราะหโดยอาศัยองคประกอบอยางใดอยางหนึ่งหรือ   
ทั้งสองอยาง  ไดแก   
    2.1  ความรูหรือประสบการณเดิม 
    2.2  การคนพบคุณลักษณะหรือคุณสมบัติรวมของกลุมขอมูลบางกลุม 
   3.  การกําหนดหมวดหมูในมิติหรือแงมุมที่จะวเิคราะห 
   4.  การแจกแจงขอมูลที่มีอยูลงในแตละหมวดหมู  โดยคํานึงถึงความเปนตัวอยาง  
เหตุการณ  การเปนสมาชิกหรือความสัมพันธเกี่ยวของโดยตรง 
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   5.  การนําขอมูลที่แจกแจงเสร็จแลวในแตละหมวดหมูมาจัดลําดับหรือจัดระบบ 
ใหงาย  แกการทําความเขาใจ 
   6.  การเปรียบเทียบขอมูลระหวางหรือแตละหมวดหมู  ในแงของความมาก-นอย   
ความสอดคลอง–ความขัดแยง  ผลทางบวก  –  ทางลบ  ความเปนเหต–ุเปนผล  ลําดับความตอเนื่อง 
 5.  กระบวนการคิดวิเคราะห 
  กระบวนการคดิวิเคราะห  ประกอบดวย  5  ขั้นตอน  ดังนี้ 
   ขั้นที่  1  กําหนดสิ่งที่ตองการวิเคราะห 
    เปนการกําหนดวัตถุ  ส่ิงของ  เร่ืองราวหรือเหตุการณตาง  ๆ  ขึ้นมา  เพื่อเปนตน
เร่ืองที่จะใชวิเคราะห  เชน  พืช  สัตว  หิน  ดิน  รูปภาพ  บทความ  เร่ืองราว  เหตกุารณหรือ
สถานการณจากขาว  ของจรงิหรือส่ือเทคโนโลยีตางๆ  เปนตน 
   ขั้นที่  2  กําหนดปญหาหรือวัตถุประสงค 
    เปนการกําหนดประเดน็ขอสงสัยจากปญหาหรือส่ิงที่ตองการวิเคราะห   
ซ่ึงอาจจะกําหนดเปนคําถามหรือเปนการกาํหนดวัตถุประสงคของการวิเคราะหเพื่อคนหาความจริง  
สาเหตุ  หรือความสําคัญ  เชน  ภาพนี้  บทความนี้ตองการสื่อหรือบอกอะไรที่สําคัญที่สุด 
   ขั้นที่  3  กําหนดหลักการหรือกฎเกณฑ 
    เปนการกําหนดสําหรับใชแยกสวนประกอบของสิ่งที่กําหนดให  เชน  เกณฑ 
ในการจําแนกสิ่งที่มีความเหมือนกันหรือแตกตางกัน  หลักเกณฑในการหาลักษณะความสัมพันธ 
ที่มีความคลายคลึงกันหรือขัดแยงกัน 
   ขั้นที่  4  การพจิารณาแยกแยะ 
    เปนการพินจิ  พิเคราะห  ทําการแยกแยะ  กระจายสิ่งที่กาํหนดใหออกเปนสวน 
ยอยๆ  โดยอาจใชเทคนิคคําถาม  5  W  1  H  ประกอบดวย  What  (อะไร)  Where  (ที่ไหน)  When  
(เมื่อใด)  Why  (ทําไม)  Who  (ใคร)  และ  How  (อยางไร) 
   ขั้นที่  5  สรุปคําตอบ 
    เปนการรวบรวมประเด็นทีสํ่าคัญเพื่อหาขอสรุปเปนคําตอบหรือปญหา 
ของสิ่งที่กําหนดให 
 6.  ลักษณะการคิดวิเคราะห 
  การคดิวิเคราะหอาจจําแนกออกเปน  3  ลักษณะ  ดังนี ้
   1.  การวิเคราะหสวนประกอบ  เปนความสามารถในการหาสวนประกอบที่สําคัญ 
ของสิ่งของหรือเร่ืองราวตาง  ๆ  เชน  การวิเคราะหขาว  บทความ  เร่ืองสั้น  สารคดี  เปนตน 
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    ตัวอยางคําถามการวิเคราะหสวนประกอบ 
     1.1  อะไรเปนสาเหตุสําคัญของความยากจน 
     1.2  อะไรเปนสาเหตุหลักทีท่ําใหเกดิอุบัตเิหต ุ
     1.3  องคประกอบของเรื่องสั้นมีอะไรบาง 
     1.4  สาระสําคัญของบทความเรื่องนี้คืออะไร 
   2.  การวิเคราะหความสัมพันธ  เปนความสามารถในการหาความสัมพนัธ 
ของสวนสําคัญตาง  ๆ  โดยระบุความสัมพันธระหวางความคิด  ความสัมพันธในเชิงเหตุผล 
หรือความแตกตางระหวางขอโตแยงที่เกีย่วของและไมเกี่ยวของ 
    ตัวอยาง  คําถามวิเคราะหความสัมพันธ 
     2.1  ครอบครัวมีปญหาสงผลตอสังคมอยางไร 
     2.2  พอแมทะเลาะกันสงผลตอลูกอยางไร 
     2.3  พืชและสตัวมีความสัมพันธกันอยางไร 
     2.4  ขุนแผน  ขุนชาง  นางวนัทอง  เกี่ยวของกันอยางไร 
   3.  การวิเคราะหหลักการ  เปนความสามารถในการหาความสัมพันธสวนสําคัญ 
ในเรื่องนั้น  ๆ  วาสัมพันธกันอยูโดยอาศยัหลักการใด  เชน  การใหผูเรยีนคนหาหลักการ 
ของเรื่อง  การระบุจุดประสงคของผูเรียน  ประเด็นสําคัญของเรื่อง  เทคนิคที่ใชในการจูงใจผูอาน  
และรูปแบบของภาษาที่ใช  เปนตน 
    ตัวอยาง  คําถามการวิเคราะหหลักการ 
     3.1  หลักการสําคัญของการอาน  คือ  อะไร 
     3.2  หลักการสําคัญของการเขียน  คือ  อะไร 
     3.3  หลักการสําคัญของการพูด  คือ  อะไร 
     3.4  หลักการสําคัญของการฟง  คือ  อะไร 
     3.5  ความมุงหมายของการเรยีน  คือ  อะไร 
     3.6  แกนของเรื่องสั้นเรื่องนี้  คือ  อะไร 
     3.7  ลักษณะพฤติกรรมของครูที่เอื้ออํานวยตอการพัฒนาทักษะการคิด 
ของนักเรียน 
  Kizlik  (นิราศ  จันทรจิตร.    2549  :  16  ;  อางอิงมาจาก  Kizlik.    2006)  ไดสรุป
ลักษณะพฤติกรรมที่เอื้ออํานวยตอการพัฒนาทักษะการคดิของนักเรียนไวดังนี ้
   1.  กําหนดขอปฏิบัติพื้นฐานเพื่อเสริมสรางความกาวหนาในการเรยีนทีด่ี 
   2.  จัดใหมีกิจกรรมการวางแผนที่ดีสําหรับนักเรียน 
   3.  แสดงออกเพื่อยอมรับพฤติกรรมการปฏิบัติของนักเรียนแตละคน 
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   4.  หลีกเลี่ยงกจิกรรมที่เปนอปุสรรคหรือมีภาวะคุกคามตอการเรียนและการคิด 
ของนักเรียน 
   5.  มีความยืดหยุนในการจัดกิจกรรมการเรยีน   
   6.  ยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียน 
   7.  จัดกิจกรรมเพื่อใหนักเรยีนไดแสดงออกดานเจตคติเชงิบวก 
   8.  สรางแบบจําลองหรือตัวแบบดานทกัษะการคิด 
   9.  ระบุการไดรับขอมูลความรูเมื่อมีพฤติกรรมตอบสนองในทุกสถานการณ 
   10.  เปดโอกาสใหนักเรยีนแสดงพฤติกรรมการมีสวนรวมในการจดักิจกรรม 
การเรียน 
   11.  สรางสรรคประกอบการเรียนของนักเรียนที่มั่นใจวา  แตละคนสามารถทําได 
  สําเร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 
   12.  เลือกใชแบบการจัดกจิกรรมการเรียนที่หลากหลายและครอบคลุมทักษะการคิด 
 
ความฉลาดทางอารมณ 
 
 EQ  มาจากคําวา  "Emotional  Quotient"  หมายถึง  ความสามารถทางอารมณในการดําเนิน
ชีวิตรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคและมีความสุข 
 การรูจักความฉลาดทางอารมณของตนเองเพื่อการพัฒนาและการใชศกัยภาพของตนเอง 
ในการดําเนินชีวิตครอบครัว  การทํางานและการอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและประสบ
ความสําเร็จ   
 E.Q  มาจากคําวา  Emotional  Quotient  หมายถึง  ความฉลาดทางอารมณและความฉลาด  
ทางอารมณ  คือ  ความสามารถทางอารมณ  ที่จะชวยใหการดําเนินชวีิตเปนไปอยางสรางสรรค   
และมีความสขุ  (รัตนา  ประชาทัย.    2549  :  เว็บไซต) 
 “EQ”  (Emotional  Quotient  หรือ  Emotional  Intelligence)  หรือในภาษาไทย   
มีช่ือเรียกวา  ความฉลาดทางอารมณ  หมายถึง  ความสามารถในการควบคุมอารมณ  มีจิตใจที่มัน่คง  
การมองโลก  ในแงดี  รูจักเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา  มีความมุงมัน่แนวแน   
มีเหตุผล  มีสติ  สามารถควบคุมตนเอง  มีความสามารถในการรับรูถึงความตองการของคนอื่น   
และรูจักมารยาททางสังคม  พูดงายๆ  ก็คือ  คนที่มี  “EQ”  ดี  จะเปนคนที่สามารถแสดงออก 
ทางพฤติกรรมตางๆ  ไดอยางเหมาะสม  ตามวัยของตน  และสามารถอยูกับคนอื่นๆ  ในสังคม 
ไดอยางดี  (วรนันท  ศรียากร.    2549  :  เวบ็ไซต) 
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 EQ  หมายถึง  ความฉลาดทางอารมณ  ซ่ึงเปนตัวที่ทําใหรูจักควบคุมอารมณตัวเองและเขาใจ
อารมณผูอ่ืนไดดี  (จรัญญา  ศรีไพร.    2549  :  เว็บไซต) 
 ป  ค.ศ.  1990  ซาโลเวย  และเมเยอร  (Peter  Salovey  and  John  Mayer)  สองนักจิตวิทยา
ไดศึกษาแนวคิดและสรุปความฉลาด  ทางอารมณเปนครั้งแรกวา  “เปนรูปแบบหนึ่งของความฉลาด
ทางสังคมที่ประกอบดวยความสามารถในการรูอารมณและความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน  สามารถ
แยกความแตกตางของอารมณที่เกดิขึ้นและใชขอมูลนี้เปนเครื่องชี้นําในการคิดและการกระทํา 
ส่ิงตางๆ” 
 ตอมา  แดเนยีล  โกลแมน  (Daniel  Goleman.   2006  :  Web Site)  ซ่ึงจบการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกจากมหาวทิยาลัยฮารวารด  ไดสานตอแนวคดินี้อยางจริงจงัโดยไดเขียนเปนหนังสือเร่ือง  
ความฉลาดทางอารมณ  (Emotional  Intelligence)  และไดใหความหมายวา  “เปนความสามารถหลาย
ดาน  ไดแก  การเรงเราตัวเองใหไปสูเปาหมาย  มีความสามารถควบคุมความขัดแยงของตนเอง  รอ
คอยเพื่อใหได  ผลลัพธที่ดีกวา  มีความเหน็อกเหน็ใจผูอ่ืน  สามารถจัดการกับอารมณไมสบายตางๆ  มี
ชีวิตอยูดวยความหวัง” 
 หลังจากหนังสือความฉลาดทางอารมณ  (Emotional  Intelligence)  ของแดเนยีล  โกลแมน  
ออกสูสาธารณชน  ผูคนก็เริ่มใหความสนใจกับความฉลาดทางอารมณมากขึ้น  (Daniel  Goleman.   
2006  :  Web Site) 
 แดลเนยีล  โกลแมน  (Daniel  Goleman)  เปนผูนําคําวา  EQ  หรือ  ความฉลาดทางอารมณ  
(Emotional  Quotient)  มาใช  ใน  พ.ศ.2538  โดยมีความหมายวา  เปนความสามารถของบุคคล 
ในการใชปญญากํากับอารมณของตนเอง  โดยเนนในเรื่อง  การเขาใจตนเอง  ซ่ึงประกอบดวย  3  ส่ิง  
คือ  การรูจักอารมณของตนเอง  (Self  awareness)  การควบคุมอารมณของตนเอง  (Self  Regulation)  
การปรับอารมณใหมีชีวิตชีวาได  (Motivation)  และการเขาใจผูอ่ืน  ซ่ึงมี  2  ส่ิง  คือ  การเห็นอกเหน็
ใจผูอ่ืน  (Empathy)  การมีมนุษยสัมพนัธที่ดี  กับคนรอบขาง  (Social  Skill)  (บุบผา  ไตรโรจน.    
2549  :  เว็บไซต) 
 อารมณ  หรือ  Emotion  มาจากคําในภาษาละตินวา  Motere  แปลวา  เคลื่อนไหว  เมือ่เติม   
E  นําหนา  จึงหมายถึง  “เคล่ือนไหวจาก”  แสดงถึงคณุสมบัติของอารมณที่มีสวนรวมในการกระตุน
ใหเกดิการกระทําตางอยูเสมอ   
 อารมณมีหนาที่เตรียมสภาพรางกายใหมีปฏิกิริยาโตตอบในลักษณะตางๆ  เชนเมื่อโกรธ 
จะมีการไหลเวียนของโลหติที่มือทําใหงายตอการหยิบจบัอาวุธหรือตอยคูตอสูและมีการหลั่งสาร 
แอดรีนาลีนทีน่ําไปสูการมพีละกําลังที่แขง็แรงพอที่จะทาํการใดๆ  ที่ตองมีการตอสูอยางรุนแรง 
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 ขณะที่เมื่อคนเรามีความสุข  อารมณสุขก็จะไปเพิ่มการทาํงานของศูนยกลางในสมองสกัด
กั้นความรูสึกทางลบไมใหเกิดขึ้น  และเพิม่พลังงานการกําจัดความคิดวิตกกังวลใหหมดไป   
ทําใหเรารูสึกสงบและเกิดความพึงพอใจ  เปนผลใหรางกายฟนจากสิ่งกระตุนทางรางกายไดเร็วกวา
เมื่อมีอารมณโกรธ 
 คนที่มีความฉลาดทางอารมณสูงหรือมีทักษะทางอารมณที่ไดรับการพฒันามาเปนอยางดี  
จะเปนคนที่สามารถรับรู  เขาใจและจัดการกับความรูสึกของตนเองไดดี  รวมทั้งเขาใจความรูสึก 
ของคนอื่น  จึงมักจะประสบความสําเร็จ  มคีวามพึงพอใจในชีวิต  สามารถสรางสรรคงานใหมๆ  
ออกมาไดเสมอ  ตรงกันขามกับคนที่ไมสามารถควบคุมอารมณ  มักจะเต็มไปดวยความขัดแยง 
ภายในจิตใจ  พลอยทําใหขาดสมาธิในการทํางานและมีความคิดที่หมกมุน  กังวล  ไมปลอดโปรง 
 ปจจุบัน  นักวจิัยตางยื่นยนัวา  เชาวนปญญามีสวนเกีย่วของตอความสําเร็จในชวีิต  เชน   
การเรียนหรือการทํางานเพยีง  20  เปอรเซ็นตเทานั้น  ทีเ่หลือเปนปจจยัดานอื่นๆ  ซ่ึงรวมทั้ง 
ความฉลาดทางอารมณ 
 องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 
  ซาโลเวย  และเมเยอร  (บุบผา  ไตรโรจน.    2549  :  เว็บไซต  ;  อางอิงมาจาก  Salovey  
and  Mayer.    1998)  ไดแบงโครงสรางของความฉลาดทางอารมณ  ไวดังนี ้  
   1.  การตระหนักรูอารมณของตนเอง  (Self  -  Awareness)  หมายถึงความสามารถที่
จะรับรู  ประเมิน  และแสดงออกทางอารมณไดอยางถูกตอง  เชน  รูวาขณะนี้ตนเองกําลังโกรธ  อิจฉา  
รูสึกผิด  หรือรูสึกหอเหีย่ว  การรูเทาทันอารมณของตนเองเปนสิ่งที่มีคา  เพราะบุคคลจํานวนมากตก
อยูในสภาวะอารมณที่สับสนไมสามารถชี้ชัดลงไปวาตนเองรูสึกไมสบายใจ  บุคคลผูซ่ึงรูจักอารมณ
ของตนเองจึงเปนผูที่ไวตอความรูสึกของตนเองดวย   
   2.  การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน  (Empathy)  หมายถึงความสามารถที่จะรับรู   
และเขาใจวา  ผูอ่ืนรูสึกอยางไร  เปนผูที่ไวตอการอานความรูสึกของผูอ่ืนทั้งการแสดงออกทางสีหนา  
น้ําเสียง  และสัญลักษณของอารมณตาง  ๆ 
   3.  ความสามารถในการจัดการกับอารมณ  (Managing  Emotions)  หมายถึง
ความสามารถที่  จะจดัการกบัอารมณของตนเองและของผูอ่ืน  เชน  รูจักทําใจใหสงบขณะโกรธ   
และรูจักทําใหผูอ่ืนสงบเมื่อรูสึกโกรธ   
   4.  ความสามารถที่จะเขาใจอารมณ  (Understanding  Emotions)  หมายถงึ
ความสามารถที่จะรูถึงสาเหตุของการเกิดอารมณ  รูความหมายของอารมณ  และรูวาจะแสดงออก 
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ทางอารมณอยางไร  เชน  อารมณโกรธมักจะชี้ใหเหน็ถึงความผิดพลาด  ความวิตกกังวลชี้ใหเห็น
ความไมแนนอน  ความขวยเขินมักสื่อใหเห็นถึงความละอายใจ  ความเก็บกดสื่อถึงความรูสึกไร
ประโยชน  ความกระตือรือรนส่ือใหเห็นความตื่นเตน 
   5.  ความสามารถที่จะใชอารมณ  (Using  Emotion)  หมายถึงความสามารถที่จะใช
อารมณใน  การสงเสริมใหเกดิการคิด  หรือการตัดสินใจ  เชน  ถาเราระลึกไดวาเราเคยแสดงอารมณ
ในอดีตอยางไรเรา  ก็มักแสดงอารมณนั้นๆไดดีกวาในสถานการณใหมๆ  นอกจากนี้ความฉลาด 
ทางอารมณยังเกี่ยวของกับการใชอารมณในการสงเสริมความเจริญงอกงามสวนบุคคล  และ 
การพัฒนาความสัมพันธกับบุคคลอื่น  เชน  เรารูสึกสุขใจเมื่อเราไดใหความชวยเหลือคนอื่น   
  แดเนยีล  โกลแมน  (Daniel  Goleman.   2006  :  Web Site)   ซ่ึงปจจุบนัเปนกรรมการ
ผูจัดการของ  Emotional  Intelligence  Services  ในรัฐแมสซาชูเส็ต  ประเทศสหรัฐอเมริกาและเปน
ผูเขียนหนังสือเร่ือง  “Working  with  Emotional  Intelligence”  ไดจําแนกความฉลาดทางอารมณไว  
5  ประการดังนี้   
   1.  การตระหนักรูอารมณตนเอง  (Self-Awareness)  หมายถึงความสามารถที่จะรับรู
และเขาใจความรูสึก  อารมณ  และความตองการของตนเองตลอดจนผลที่เกิดขึ้นกบับุคคลอื่นอัน
เนื่องมาจากความรูสึก  อารมณ  และความตองการเหลานั้นของตน  ผูที่มีความสามารถดังกลาว 
จะมีคุณลักษณะดังนี ้  
    1.1  มีความเชือ่มั่นในตนเอง   
    1.2  ประเมินตนเองตามความเปนจริง   
    1.3  มีอารมณขัน   
   2.  การควบคมุอารมณของตนเอง  (Self  Regulation)  หมายถึงความสามารถ 
ในการควบคุม  หรือจัดการกบัอารมณของตนเองได  อีกทั้งสามารถที่จะใชความคดิกอนลงมือ 
ปฏิบัติได  ผูที่มีความสามารถดังกลาวจะมคีุณลักษณะดังนี้   
    2.1  มีการควบคุมตนเอง  คือสามารถจัดการกับอารมณทียุ่งยาก  และหนุหันพลัน
แลนไดเปนอยางดี   
    2.2  มีความไววางใจ  คือการรักษาคําพูดและสัญญา  มีความรับผิดชอบ   
และมีความ  ระมัดระวังในการทํางาน   
    2.3  มีความสามารถในการปรับตัว  คือมีความยืดหยุนในการรับมือ 
กับความตองการที่หลากหลายและการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วได   
    2.4  มีความสามารถในการเปลี่ยนแปลง  คือความสามารถในการเปดรับความคิด 
และขอมูล  ใหม  ๆ  อยูเสมอ  และการสรางแนวคดิใหมที่เปนประโยชน   
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   3.  การสรางแรงจูงใจใหแกตนเอง  (Self  Motivation)  หมายถึง  ความปรารถนา
อยางแรงกลาที่จะทํางานดวยเหตุผลมิใชเพื่อเงินหรือเพือ่สถานภาพของตนเอง  แตเพื่อความสําเร็จ 
ของงานตามเปาหมาย  โดยใชความพยายามอยางไมลดละ  ผูที่มีความสามารถดังกลาวจะมี
คุณลักษณะดังนี้   
    3.1  เปนผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  คือมีความพยายามทีจ่ะปรับปรุงหรือ 
ความพยายามที่จะ  ไปสูมาตรฐานความเปนเลิศ  ทําความดีโดยไมหวังสิ่งตอบแทน  เชน  ตั้งใจเรยีน
หนังสือใหเกงเพราะอยากเปนแพทยที่มีช่ือเสียง   
    3.2  มีความคิดริเร่ิม  คือมีความพรอมที่จะทําส่ิงหนึ่งส่ิงใดเมื่อโอกาสมาถึง 
    3.3  มองโลกในแงด ี คือความไมยอทอตออุปสรรคที่ขัดขวางการบรรลุเปาหมาย   
มีความสุขกับชีวิต   
   4.  การเขาใจอารมณของผูอ่ืน  (Recognizing  Emotions  in  Others)  หมายถึง  
ความสามารถในการเขาใจธรรมชาติทางอารมณของคนอื่นๆ  และมีทกัษะทีจ่ะปฏิบตัิตอคนอื่นๆ 
ได  มีคุณลักษณะดังนี ้  
    4.1  มีความไวตอการรับความรูสึกของผูอ่ืน   
    4.2  มีความเหน็อกเหน็ใจผูอ่ืน   
    4.3  มีจิตใจใฝบริการซึ่งเปนลักษณะดี  ๆ  ที่ทําใหประสบความสําเร็จ 
ในการทํางานโดยเฉพาะงานที่ตองใหบริการแกผูอ่ืน   
   5.  ทักษะทางสังคม  (Social  Skill)  หมายถึงความสามารถ  ในการสรางสัมพันธภาพ
กับผูอ่ืน  ตลอดจนสามารถที่จะคนพบสิ่งทีเ่ปนพื้นฐานรวมกันของบุคคล  และทําใหเกิดความสามัคคี
ปรองดองกัน  ผูที่มีความสามารถดังกลาวจะมีคุณลักษณะดังนี ้  
    5.1  มีการสื่อสารที่ดี  คือสามารถสื่อสารดวยคําพดูและทาทางที่เหมาะสม   
เขาใจงาย   
    5.2  มีความเชีย่วชาญในการสรางและการนําทีมงาน 
    5.3  สามารถบริหารความขัดแยงไดดี  ซ่ึงเปนคุณสมบัตขิองผูบริหารจัดการ 
ที่สําคัญ  เชน  ถาลูกนอง  หรือเพื่อนรวมงานขัดแยงกันกส็ามารถไกลเกลี่ย  ลดความขัดแยงทําใหงาน
สามารถเดินตอไปได  (รัตนา  ประชาทัย.    2549  :  เว็บไซต)   
 เทคนิคการพฒันาความฉลาดทางอารมณในสถานศึกษา   (รัตนา  ประชาทัย.    2549  :  
เว็บไซต)   
  1.  ประชาธิปไตยในการเรียน  สรางบรรยากาศการเรียนรูที่เปนประชาธิปไตย   
มีความอิสระที่  จะแสดงความคิดเห็น  มีความเคารพในกันและกัน  ครูรับฟงผูเรียน  เพื่อใหผูเรยีน 
เห็นวาความรูสึกของตนเปนที่รับฟง  ไมใชส่ิงที่ไมมีความหมายหรือไรคนสนใจ 
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  2.  เรียนรูเร่ืองอารมณ  หนาที่ของครูอาจารยในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ 
คือการชวยใหผูเรียนเขาใจถงึความรูสึก  อารมณของตน  มีการแสดงออกที่เหมาะสมกับบุคคล 
และสถานที่  มีความเอื้ออาทรตอผูอ่ืน 
  3.  เร่ิมตนใหด ี เร่ิมที่ครู  การเริ่มตนที่ดีที่สุดคือการที่ครูอาจารยทําตัวเปนแบบอยางทีด่ี
ใหผูเรียน  โดยการทําใหส่ิงที่ตนเองพร่ําสอน  เชนเรียนรูที่จะทําความเขาใจอารมณ  ความรูสึก  
บุคลิกลักษณะของตนเอง  ระมัดระวังคําพดูและการแสดงอารมณใหเหมาะสมอยูเสมอ 
 ความฉลาดทางอารมณตอการศึกษา 
  โดยทั่วไปถาพดูถึงปจจัยที่ทําใหเดก็เรียนด ี พอแมอาจจะนึกถึงการเรียนพิเศษ 
ในวิชายากๆ  เชน  คณิตศาสตร  ฟสิกส  เคมี  ภาษาอังกฤษ  เราเคยเชื่อวาถาทุมเทเวลาใหกับการอาน
หนังสือ  มีโอกาส  กวดวิชาเหลานั้นจากอาจารยเกง  ๆ  เด็ก  ๆก็จะมีผลการเรียนที่ดขีึ้นและสามารถ
สอบเขามหาวทิยาลัยได 
  ในโลกของความเปนจริง  การที่เด็กจะเรียนดี  มีอนาคตทีด่ี  นอกจากความสามารถ 
ทางวิชาการแลว  ยังตองอาศัยปจจยัอ่ืนๆ  อีกมากโดยเฉพาะในสังคมปจจุบันที่เต็มไปดวยส่ิงยัว่ย ุ 
พบวามีเดก็จํานวนไมนอยทีเ่ผชิญปญหาทางดานอารมณความรูสึกจนทําใหเสียโอกาสทางการศึกษา
ไปอยางนาเสยีดาย  เชน  ปญหายาเสพตดิ  ปญหาการตั้งครรภในวยัเรียนหรือปญหาดานพฤติกรรม 
อ่ืน  ๆ  ปญหาเหลานี้ไมไดมทีี่มาจากความออนแอทางเชาวนปญญา  แตมาจากความออนแอ 
ทางอารมณที่ไมสามารถรูเทาทันและจดัการกับอารมณความรูสึกทั้งของตนเองและผูอ่ืนได 
  โรงเรียนแหงหนึ่งในสหรัฐอเมริกา  มีการขานชื่อนักเรียนในชั้นดวยวธีิแปลกใหม 
ไมเหมือนใคร  ดวยการใหนกัเรียนบอกความรูสึกของตนเองในขณะนั้น  เชน  วันนี้อารมณดี  ตืน่เตน  
กังวลเล็กนอย  หรือมีความสุข  แทนการตอบวามาหรือไมมา 
   กิจกรรมนี้เรียกวา  Self-Science  เปนวิชาเกี่ยวกับความรูสึกทั้งของตนเองและผูอ่ืน  
ครูจะใหความสนใจกับประสบการณทางอารมณของเดก็  มีการนําความเครียดและประสบการณ
เลวรายที่เคยเกดิขึ้นมาเปนหวัขอที่จะพูดคยุกันในแตละวัน 
   จุดมุงหมายในการสอนวิชานีค้ือเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณและสังคม  หลักสูตรนี้
ไมไดสอนเฉพาะเดก็ที่มีปญหาเทานั้น  แตเปนการพัฒนาทักษะและความเขาใจทีม่ีความสําคัญกับ 
เด็ก  ๆ  ทุกคน  โดยมีแนวคิดวาผูเรียนจะเขาใจบทเรียนไดอยางลึกซึ้งเมื่อมีประสบการณโดยตรง
มากกวาการรับฟงจากการสอนเพียงอยางเดียว 
   ปจจุบันมีการนําหลักสูตรนีม้าใชในการปองกันปญหาดานตาง  ๆ  ในสถานศึกษา  
เชน  การสูบบุหร่ีในเด็กวัยรุน  การใชสารเสพติด  การตั้งครรภในวยัเรียน  การออกจากโรงเรียนกอน
กําหนด  รวมถึงการมีพฤติกรรมกาวราวรุนแรง  เปนตน  (กรมสุขภาพจิต.    2549  ก  :  เว็บไซต) 
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   แตอยางไรก็ตาม  การนําความรูเกี่ยวกับอารมณเขามาสอนในโรงเรียนก็ยัง 
เปนเรื่องใหมที่ไมเคยทํามากอน  โครงการนี้จึงตองใชนกัจิตวิทยาเปนผูสอนแตคาดวาตอไป 
จะมีการถายทอดและฝกหัดใหครูทั่วไปในโรงเรียนสามารถดําเนินการไดเองเพื่อเปนการปองกนั
ปญหาที่เกิดขึน้จากอารมณและความรูสึกที่ทําใหเดก็จํานวนไมนอยตองหมดอนาคตทางการเรียน 
ไปอยางนาเสยีดาย 
  นอกจากนี ้ ยังพบอีกวาความฉลาดทางอารมณมีผลตอการเรียน  ดังเชนงานวิจยั 
ของจอหน  กอตตแมน  (John  Kottman)  นักจิตวิทยา  เคยศึกษาถึงผลการสอนทักษะความฉลาด 
ทางอารมณตอการเรียนของเด็ก  รวบรวมขอมูลจาก  56  ครอบครัว  ตั้งแตป  พ.ศ.2529  แลวติดตาม
ผลอยูหลายป  ปรากฏวาในกลุมที่  พอแมเล้ียงลูกแบบเนนทักษะทางอารมณเดก็จะมีผลการเรียน 
ที่ดีกวา  ถึงแมวาจะมีระดับไอคิวใกลเคยีงกันก็ตาม  ที่สําคัญเด็กในกลุมดังกลาวยังมคีวามสัมพันธที่ดี
กับพอแม  ครู  และเพื่อน  ๆ  สามารถควบคุมอารมณไดดี  ปรับตัวกับปญหาความขดัแยง  ความโกรธ  
ความเครียดไดดีและมีความสุขในการดําเนินชีวิต 
  งานวิจยัอีกเรื่องหนึ่งที่แสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพของความฉลาดทางอารมณ 
ที่มีผลตอการศึกษาคืองานวจิัยของมหาวิทยาลัยฮารวารดที่ทําการศึกษายอนหลังเกี่ยวกับความสําเรจ็
ในการทํางาน  โดยศึกษาจากผูเรียนจบในป  ค.ศ.  1940  จํานวน  95  คน  เปนการศึกษาระยะยาว
ติดตามจนถึง  วัยกลางคน  พบวานักศกึษาที่เรียนจบและไดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสูง   
ประสบความสําเร็จทั้งในดานการงานและครอบครัวนอยกวานักศกึษาที่ไดคะแนนต่าํกวา   
ยังมีการศึกษาที่แสดงวาความสําเร็จดานตาง  ๆ  นั้น  เปนผลมาจากความฉลาดทางอารมณถึง   
80%  สวนอีก  20%  เปนผลมาจากความฉลาดทางเชาวนปญญา 
 ความฉลาดทางอารมณตอตนเอง 
  เปนที่ยอมรับในปจจุบันวาจติใจมีผลตอรางกายและความเครียด  คือ  บอเกิดที่สําคัญ
ของโรคภัยไขเจ็บหลายชนิดทั้งทางตรงและทางออม  เชน  โรคแผลในกระเพาะอาหารไมเกรน   
ความดันโลหติสูง  ไปจนถึงโรครายอยางมะเร็ง  เพราะเมือ่เรามีอารมณดี  ก็จะสงผลดีใหรางกาย
แข็งแรงตามไปดวย  ตรงกันขามเมื่อเราเครียด  วติกกังวล  หดหู  เศราซึม  ภูมิคุมกันในรางกาย 
ก็จะลดระดับลงทําใหงายที่  จะติดเชื้อหรือเจ็บไขไมสบาย 
  คนอารมณดียงัเปนคนมีเสนห  ใคร  ๆ  ก็อยากอยูใกล  ตรงขามกับคนที่มักเครงเครียด  
หงุดหงดิ  เจาอารมณ  ผูคนก็ไมอยากจะเกี่ยวของ  ความฉลาดทางอารมณยังชวยใหคนมองโลกในแงดี  
มีความสุข  มีความพอใจและยอมรับไดกบัสภาพที่เปนอยู  แมวาสภาพนั้นอาจไมเปนที่พึงปรารถนา
เพียงใดก็ตาม  (กรมสุขภาพจติ.    2549  ข  :  เว็บไซต) 
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 เทคนิคการพฒันาความฉลาดทางอารมณสําหรับตนเอง 
  1.  รูตัว  รูตน  หมายถึง  การรูความเปนไปไดของตน  รวมทั้งความพรอมในดานตางๆ  
รูทั้งจุดเดนและจุดดอย  รูเทาทันอารมณ  รูสาเหตุที่ทําใหเกิดอารมณความรูสึกนั้น  ๆ  รูวาผลที่จะ
ตามมาเปนอยางไร  ประเมินความสามารถตนเองไดตามความเปนจริงและนํามาใชไดอยางเหมาะสม 
  2.  รูทน  รูควร  หมายถึง  ความสามารถในการจัดการกบัความรูสึกของตนเอง  เชน  
จัดการกับความโกรธ  ความไมพอใจ  ความหงุดหงดิได  สามารถควบคุมตนเองใหทาํในสิ่งที่ถูก 
ที่ควรได  เปนผูที่มีความรับผิดชอบ  ใจกวางสามารถรับฟงความคิดและขอมูลใหม  ๆ  ตลอดจน
ปรับตัวตอสภาพการณที่เปลีย่นแปลงได 
  3.  รูสรางกําลังใจ  หมายถึงการมีแรงบันดาลใจที่จะทําใหเกิดความพยายามในการกาวสู
เปาหมายอยางไมทอถอย  มีความตั้งใจทีจ่ะทําใหดีที่สุดในสิ่งที่รับผิดชอบ  เมื่อมีปญหาก็ไมทอแท
หมดกําลังใจ  รูจักมองโลกในแงดแีละพยายามหาทางปรบัปรุงแกไขจนถึงที่สุด  (กรมสุขภาพจิต.    
2549  ข  :  เวบ็ไซต) 
 เทคนิค  5  ประการเพื่อความฉลาดทางอารมณของเด็ก 
  1.  ดวยรักและเขาใจ  พอแมควรแสดงความเขาใจ  ยอมรบั  เห็นอกเห็นใจใหความสําคัญ
กับสิ่งที่ลูกสนใจแทนการตําหนิ  บังคับ  วจิารณหรือลงโทษ  ขณะเดยีวกันพอแมก็จะตองระวัง 
การแสดงอารมณความรูสึกที่อาจจะเปนตวัอยางที่ไมดีสําหรับลูก 
  2.  ใชโอกาสใหเกิดประโยชน  ใชโอกาสหรือสถานการณที่เกดิขึ้นเพื่อสรางความ
ใกลชิดสนิทสนม  และสอนใหเดก็เรียนรูเรื่องอารมณ  เชน  เวลาที่เดก็เกิดความกลัวขณะดูรายการ
โทรทัศนที่เปนเรื่องตื่นเตน  อันตราย  พอแมอาจใชโอกาสนี้  โดยการเขาไปนั่งใกล  ๆ  แลวปลอบใจ
และสอนใหลูกเขาใจอารมณที่เกดิขึ้น  อธิบายดวยเหตผุลเพื่อใหเดก็กลาเผชิญสภาพการณที่มีลักษณะ
คลายคลึงกัน 
  3.  เรียนรูรวมกัน  รับฟงความรูสึกและอารมณของเด็กดวยความตั้งใจเอือ้อาทร   
และพยายามตรวจสอบความรูสึกของเด็กโดยการพจิารณาจากสถานการณ  พฤติกรรม  ทาทางและ
อากัปกิริยาทีแ่สดงออก  ในขณะที่รับฟง  พอแมอาจชวยสะทอนหรือสรุปประเด็นพรอมหาเหตุผล 
มาอธิบายใหเด็กเขาใจในแงมุมอ่ืนบาง  แตไมควรสรุปเรื่องราวตาง  ๆ  ในลักษณะการชี้นํา 
  4.  ไมปดกั้นความรูสึก  ฝกใหเด็กบอกอารมณความรูสึกของตนไดอยางถูกตอง 
เพื่อปองกัน  การเก็บกดปญหาแลวมาระบายออกโดยขาดการควบคุม  การแสดงอารมณที่เปดเผย
ตรงไปตรงมา  คือพื้นฐานทีด่ีของผูมีความฉลาดทางอารมณ  เชน  รูตัววากําลังโกรธ  เสียใจ   
นอยใจ  อิจฉา  เพื่อนําไปสู  การจัดการอยางถูกตองเหมาะสมดวยตนเองตอไป 
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  5.  เร่ืองธรรมดาที่ตองพอด ี เมื่อพอแมเห็นวาเดก็เขาใจอารมณที่ทําใหเกดิพฤติกรรม 
ที่ไมเหมาะสมของตนและเลง็เห็นพฤติกรรมที่ควรทําแลว  พอแมควรบอกใหเด็กทราบวา 
การมีอารมณ  ตาง  ๆ  เปนเรื่องปกติธรรมดา  แตควรระมัดระวังการแสดงออกใหเหมาะสม 
กับบุคคล  เวลา  และสถานที่  (กรมสุขภาพจิต.    2549  ค  :  เว็บไซต) 
 พระพุทธศาสนากลาวถึงเรื่องความฉลาดทางอารมณไววาอยางไร 
  พระธรรมปฎก  (ป.อ.ปยุตโต)  อธิบายถึง  ความฉลาดทางอารมณวา  อารมณก็คือ  
สภาพจิตที่โยงไปถึงพฤติกรรมในความสมัพันธกับสิ่งแวดลอมเพราะอารมณหรือสภาพจิตนั้น 
อาศัยพฤติกรรมเปนชองทางสื่อสารแสดงออก 
  เมื่ออารมณหรือสภาพจิตไดรับการดูแลพฒันา  ช้ีชอง  นําทาง  ขยายขอบเขตและ
ปลดปลอยดวยปญญา  ใหส่ือสารแสดงออกอยางไดผลดี  ดวยพฤติกรรมทางกาย  วาจา  ก็นับไดวา
ระบบความสมัพันธแหงพฤติกรรม  จิตใจและปญญา  เขามาประสานกนั  บรรจบเปนองครวม 
ซ่ึงเมื่อดําเนินไปอยางถูกตองก็จะอยูในภาวะสมดุล  กอใหเกิดผลดีทั้งแกตนและคนอืน่  ตลอดถึง
สังคมและสิ่งแวดลอมทั้งหมด 
  พระราชวรมุน ี (ประยูร  ธมมฺจิตโต)  (2549  : เว็บไซต)  อธิการบดีมหาจุฬาลงกรณ      
ราชวิทยาลัย  ใหความหมายของความฉลาดทางอารมณวา  คือการใชปญญากํากับอารมณที่ออกมาให
มีเหตุผล  เปนการแสดงอารมณความรูสึกออกมาในแตละสถานการณ  โดยถือวาอารมณหรือ
ความรูสึกนั้นเปนพลังใหเกิดความประพฤติ  ซ่ึงถาพลังขาดปญญากํากบัก็เปนพลังบอดปญญาจึงเปน
ตัวที่จะกํากับชีวิตของเราให  การแสดงออกเปนไปในทางถูกตอง  ซ่ึงถาพิจารณาในความหมายนี ้ ทั้ง
ความสามารถทางเชาวนปญญา  และความสามารถทางอารมณมีความสัมพันธเกี่ยวของกัน 
  Emotional  Quotient  (EQ)  เปนทักษะการบริหารจัดการตัวเอง  และการทํางานรวมกบั
บุคคลอื่นๆ  แดเนียล  โกลแมน  จบการศึกษาปริญญาเอกสาขาจิตวิทยา  มหาวิทยาลัยฮารวารด  
ซ่ึงเขียนหนังสือช่ือ  Emotional  Intelligence  เมื่อป  2538  ได  จําแนก  EQ  เปน  2  กลุมใหญ  ๆ  คือ   
1)  ทักษะดานบริหารจัดการตนเอง  (Self-Management  Skills)  ไดแก  การรูจักตัวเองในจุดเดน 
และจุดดอย  การไตรตรองอยางรอบคอบกอนตัดสินใจ  การควบคุมอารมณ  ความมุงมั่นที่จะดําเนินชีวิต
อยางซื่อสัตยสุจริต  และมีคณุธรรม  ความขยันในการทํางาน  คิดในแงบวก  ไมทอถอยเมื่อเผชิญอุปสรรค  
และ  2)  ทักษะในดานบริหารปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น  (Relationship  Skills)  ไดแก  ความเขาใจ 
และเหน็อกเหน็ใจผูอ่ืน  ทกัษะการเขาสังคม  ความระมัดระวังในการใชคําพูด  การรูกาลเทศะ  การสราง
ความนาเชื่อถือและไววางใจ  รวมถึง  การโนมนาวใหบคุคลอื่นคลอยตามความคิดเห็นของตนเอง   
การเขาสังคมเปนเพียงเครื่องมือในการบรรลุเปาหมายใหงานประสบผลสําเร็จเทานั้น  การจะทํางานใหญ
ใหประสบผลสําเร็จตองไดรับความรวมมือของบุคคลอื่น  มีผูทําการทดสอบพบวา  โดยปกติผูชาย   
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และผูหญิงมีทกัษะการบริหารจัดการตนเองพอ  ๆ  กัน  แตทักษะดานบริหารปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น  
ผูหญิงจะมีทักษะสูงกวาผูชายคอนขางมาก  เพราะมีบุคลิกชอบเขาสังคมมากกวา  ทําใหมีโอกาสฝกฝน
ทักษะดานนี้มากกวา   
  ในหลักธรรมคําสอนของศาสนาพุทธ  ไดกลาวถึง  EQ  ในสวนของ  Self-Management  
Skills  วาใกลเคียงกับ  ฆราวาสธรรม  4  (หลักธรรมในการครองชีวิตของฆราวาสเพื่อใหเกิดความดีงาม  
ความสําเร็จ  และความสงบสุข)  ประกอบดวย   
   1.  สัจจะ  คือ  ความซื่อตรง  จริงใจ  พดูจรงิ  ทําจริง   
   2.  ทมะ  คือ  การฝกนิสัย  ปรับตัว  รูจักควบคุมจิตใจ  แกไขขอบกพรอง  ปรับปรุงตนเอง 
ใหเจริญกาวหนาดวยสติปญญา   
   3.  ขันติ  คือ  ความอดทน  ตั้งใจทํางานดวยความขยันหมั่นเพียร  ไมหวั่นไหว   
มั่นใจในจดุหมาย  ไมทอถอย  และ   
   4.  จาคะ  คือ  ความเสียสละ  ยอมสละกิเลส  ความสุขสบาย  และผลประโยชนสวนตัว   
ไม  คับแคบเหน็แตประโยชนของตนเอง  ไมเอาแตใจตัว   
  ในสวนของ  Relationship  Skills  สอดคลองกับ  พรหมวิหาร  4  (หลักธรรมเกี่ยวกับความ 
ประพฤติที่ประเสริฐ  ปฏิบัติตนตอผูอ่ืนโดยชอบ)  ประกอบดวย   
   1.  เมตตา  คือ  รักใคร  ปรารถนาดี  อยากใหเขามีความสขุ  มีจิตใจแผไมตรี  และคิดทํา 
ประโยชนตอผูอ่ืน   
   2.  กรุณา  คือ  คิดชวยเหลือใหคนอื่นพนทกุข   
   3.  มุทิตา  คือ  ความยินดีเมื่อผูอ่ืนมีความสุข  และ   
   4.  อุเบกขา  คือ  ความวางและวางใจเปนกลาง   

  ปจจุบันยอมรับกันวา  EQ  มีความสําคัญมากพอกับ  Intelligence  Quotient  (IQ)  หรือ  
ความฉลาดทางสติปญญา  บางคนเห็นความสําคัญของ  EQ  มากกวา  IQ  อยางกรณคีนฉลาดหลัก
แหลม  หากไมมี  EQ  จะประสบปญหามากมาย  เชน  ขัดแยงกับผูบังคับบัญชา  ไมกนิเสนกับคนอืน่  
เกียจครานในการทํางาน  มีพฤติกรรมตอตานองคกร  มีทัศนคติในแงลบ  ชอบนินทาวารายคนอื่น  
ชอบปลอยขาวลือไรสาระ  จึงมีการกลาวกันวา  IQ  ทําใหไดรับการจางงาน  สวน  EQ  ทําใหไดเล่ือน
ตําแหนง   

  แดเนยีล  โกลแมน  (Daniel  Goleman.    2006  :  Web Site)  ผูเขียนหนงัสือเร่ืองความ
ฉลาดทางอารมณ  กลาวถึงลักษณะของคนที่มีอีคิวสูงหรือมีความฉลาดทางอารมณสูงไวดังนี ้
   1.  เปนคนที่มวีุฒิภาวะทางอารมณ 
   2.  มีการตัดสินใจที่ด ี
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   3.  สามารถควบคุมอารมณตนเองได 
   4.  มีความอดทน  อดกล้ัน 
   5.  ไมหุนหันพลันแลน 
   6.  สามารถทนตอความผิดหวังได 
   7.  มีความสามารถในการเขาใจอารมณความรูสึกของผูอ่ืน 
   8.  มีความเขาใจในสถานการณทางสังคม 
   9.  ไมยอทอหรือยอมแพงาย 
   10.  มีพลังใจที่จะฝาฟนตอสูกับปญหาชีวติได 
   11.  สามารถจัดการกับความเครียดได  ไมปลอยใหความเครียดเกาะกุมจิตใจ   
จนทําอะไรไมถูก   
 
การจัดการเรียนรูแบบผงัความคิดรวบยอด 

 
 รูปแบบการเรยีนการสอนโดยใชผังกราฟก  (Graphic  Organizer  Instructional  Model) 
  1.  ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ 
   กรมวิชาการ  (2544  :  72  -  73)  แผนภาพโครงเรื่องมีช่ือเรียกหลายชื่อ  เชน  
แผนภาพความหมาย  แผนภาพความคดิ  เปนตน  สวนคําภาษาอังกฤษก็มีใชหลายคํา  เชน  Semantic  
Map,  Structured  Overview,  Web,  Concept  Map,  Semantic  Organizer,  Story  Map,  และคําวา  
Graphic  Organizer  เปนตน 
   แผนภาพโครงเรื่อง  เปนการแสดงความรูโดยใชแผนภาพ  เปนวิธีการนําความรู 
หรือขอ  เท็จจริงมาจัดเปนระบบ  สรางเปนแผนภาพหรอืจัดความคิดรวบยอด  หรือนําหัวขอเร่ืองใด
เร่ืองหนึ่งมาจดัเปนหวัขอยอย  แลวนํามาจดัลําดับเปนแผนภาพ  การใชแผนภาพโครงเรื่องในการสอน
นั้น  ผูสอนจะใหผูเรียนเปนผูสรางแผนภาพโครงเรื่อง  ผูเรียนจะอาน  อภิปราย  ฟงเรื่องราว  รวบรวม
ความคิด  บันทึกเรื่องจากการฟง  การดูส่ือโสตจักษุภาพ  แลวนําขอมูล  ขอเท็จจริง  ความรู  เร่ืองราว
ตาง  ๆ  มาจัดทําเปนแผนภาพโครงเรื่อง 
   แผนภาพโครงเรื่องจะเปนเครื่องมือใหผูสอนกับผูเรียนหรือผูเรียนกับผูเรียนรวมกนั
ทํางาน  แผนภาพโครงเรื่องอาจจะใชในการเตรียมการอาน  หลังการอาน  เตรียมการเขียน  ใชพฒันา
ความรู  ใหเหตุผล  อภิปราย  ใชแสดงพืน้ความรูของผูเรียนหรือใชจัดขอบเขตสิ่งที่จะตองเรียน 
หรือใชรวบรวมความรูที่ตองการ 
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   แนวคดิเกีย่วกบัแผนภาพโครงเรื่อง  มีดังนี้ 
    1.  แผนภาพโครงเรื่องจะใชเมื่อขอมูลขาวสารอยูกระจัดกระจาย  จึงตองนําขอมูล
ขาวสารมาเชื่อมโยงกันเปนแผนภาพโครงเรื่อง  ทําใหเกดิความเขาใจเปนความคิดรวบยอดจากการนํา
ขอมูลมาจัดทําเปนแผนภาพ 
    2.  แผนภาพโครงเรื่องจะจัดความคิดใหเปนระบบและรวบรวมและจัดลําดับ
ขอเท็จจริง  นาํมาจัดเขากรอบเปนหมวดหมูที่เรียกวา  แผนภาพ  เปนความคิดรวบยอดที่ชัดเจน   
เกิดเปนความรูใหมขึ้น 
    3.  แผนภาพโครงเรื่องจะนําความคิดหรือขอเท็จจริงมาเขียนเปนแผนภาพ   
ทําใหจําเรื่องราวตางๆไดงายขึ้นดีกวาการอานตําราหลาย  ๆ  คร้ัง  เพราะตําราบรรยายดวยคําพูด   
ไดจัดเรื่องราวเปนเครื่องหมายหรือเปนภาพ  ทําใหผูเรียนจําเรื่องราวไดแมนยํา 
    4.  แผนภาพโครงเรื่องจะใชภาษาทั้งที่เปนสัญลักษณและคําพูดมาสรางแผนภาพ
ทําใหเกดิการเรียนรูดวยตนเอง  เปนการเรยีนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ  การจัดทําแผนภาพโครงเรือ่ง
ผูเรียนจะตองอาศัยการฟง  การพูด  การอาน  การเขียนและใชความคิดรวบรวมความรู  ขอเท็จจริงมา
จัดทําแผนภาพ  เปนการเสริมแรงการเรียน  ทําใหการเรียนรูมีความหมายมากขึ้น 
   นิราศ  จันทรจติร  (2548  :  46  ;  อางอิงมาจาก  พิมพนัธ  เดชะคุปต.    2543  :  52)   
    แผนภูมกิราฟก  หมายถึง  แบบของการสื่อสารเพื่อใชนาํเสนอขอมูลที่ไดจาก 
การรวบรวมอยางเปนระบบ  มีความเขาใจงาย  กระชับ  กะทัดรัด  ชัดเจน  แผนภูมิกราฟกไดมาจาก
การนําขอมูลดิบหรือความรูจากแหลงตางๆมาทําการจัดกระทําขอมูลตองใชทักษะการคิด  เชน   
การสังเกต  การเปรียบเทียบ  การแยกแยะ  การจัดประเภท  การเรียงลําดับ  การใชตวัเลข  เชน  
คาความถี่  คาเฉลี่ย  และการสรุป  เปนตน  จากนั้นจึงมีการเลือกแบบแผนภูมิกราฟกเพือ่นําเสนอ
ขอมูลที่จัดกระทําแลวตามเปาหมายหรือวตัถุประสงคที่ผูนําเสนอตองการ 
   ทิศนา  แขมมณี  (2548  :  232  –  236)  ไดกลาวถึงรูปแบบการเรียนการสอน 
โดยใชผังกราฟก  (Graphic  Organizer  Instructional  Model)  ไวดังนี ้
   โจนส  และคณะ  (Jones and others)  คลาก  (Clarke)  และจอยส  และคณะ  (Joyce  
and others)  ไดพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนการสอนโดยใชผังกราฟกขึ้น  โดยใชแนวคิดทฤษฎี
กระบวนการทางสมองในการประมวลขอมูล  (Information  Processing  Theory)  ซ่ึงกลาววา  
กระบวนการเรียนรูเกิดขึน้ไดจากองคประกอบสําคัญ  3  สวนดวยกัน  ไดแก  ความจาํขอมูล  
(Information  Storage)  กระบวนการทางปญญา  (Cognitive  Processes)  และเมตาคอคนิช่ัน  
(Metacognition)  ความจําขอมลูประกอบดวย  ความจําจากความรูสึกสัมผัส  (Sensory  Memory)     
ซ่ึงจะเก็บขอมลูไวเพยีงประมาณ  1  วินาทเีทานั้น  ความจําระยะสั้น  (Short-Term  Memory)  หรือ
ความจําปฏิบัตกิาร  (Working  Memory)  เปนความจําที่เกิดขึ้นหลังจากการตีความสิง่เราที่รับรูมาแลว  
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ซ่ึงจะเก็บขอมลูไวไดช่ัวคราวประมาณ  20  วินาทีและทําหนาที่ในการคิด  (Mental  Operation)           
สวนความจําระยะยาว  (Long-Term  Memory)  เปนความจําที่มีความคงทน  มีขนาดความจุไมจํากดั  
สามารถคงอยูเปนเวลานาน  เมื่อตองการใชจะสามารถเรียกคืนได  ส่ิงทีอ่ยูในความจําระยะยาวมี          
2  ลักษณะ  คอื  ความจําเหตุการณ  (Episodic  Memory)  และความจําความหมาย  (Semantic  
Memory)  เกี่ยวกับขอเท็จจรงิ  มโนทัศน  กฎ  หลักการตาง  ๆ  องคประกอบดานการจํา  ขอมูลนี้  จะมี
ประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด  ขึ้นอยูกับกระบวนการทางปญญาของบุคคลนั้น  ประกอบดวย 
    1.  การใสใจ  (Attention)  หากบุคคลมีความใสใจในขอมูลที่รับเขามาทาง 
การสัมผัส  (Sensory  Memory)  ขอมูลนั้นก็จะถูกนําเขาไปสูความจําระยะสั้น  (Short-Term  
Memory)  ตอไป  หากไมไดรับ  การใสใจ  ขอมูลนั้นก็จะเลือนหายไปอยางรวดเร็ว 
    2.  การรับรู  (Perception)  เมื่อบุคคลใสใจในขอมูลใดที่รับเขามาทางประสาท
สัมผัส  บุคคลก็จะรับรูขอมลูนั้น  และนําขอมูลนี้เขาสูความจําระยะสัน้ตอไป  ขอมูลที่รับรูนี้   
จะเปนความจริงตามการรับรู  (Perceived  Reality)  ของบุคคลนั้น  ซ่ึงอาจไมใชความจริงเชิงปรนยั  
(Objective  Reality)  เนื่องจากเปนความจริงที่ผานการตีความจากบุคคลนั้นมาแลว 
    3.  การทําซํ้า  (Rehearsal)  หากบุคคลมีกระบวนการรักษาขอมูล   
โดยการทบทวนซ้ําแลวซํ้าอีก  ขอมูลนั้นก็จะยังคงถูกเก็บรักษาไวในความจําปฏิบัติการ 
    4.  การเขารหสั  (Encoding)  หากบุคคลมีกระบวนการสรางตัวแทนทางความคิด  
(Mental  Representation)  เกีย่วกับขอมูลนั้น  โดยมีการนาํขอมูลเขาสูความจําระยะยาวและเชื่อมโยง
เขากับสิ่งที่มีอยูแลวในความจําระยะยาว  การเรียนรูอยางมีความหมายกจ็ะเกดิขึ้น 
    5.  การเรียกคนื  (Retrieval)  การเรียกคืนขอมูลที่จําไวในความจําระยะยาว 
เพื่อนําออกมาใชมีความสัมพันธอยางใกลชิดกับการเขารหัส  หากการเขารหัสทําใหเกิดการเก็บจําไดดี
มีประสิทธิภาพ  การเรียกคนืก็จะมีประสิทธิภาพตามไปดวย 
   การเรียนรูจึงเปนการสรางความรูของบุคคล  ซ่ึงตองใชกระบวนการเรยีนรูอยางมี
ความหมาย  4  ขั้นตอนไดแก   
    1.  การเลือกรับขอมูลที่สัมพันธกัน  (Selecting  Relevant  Information) 
    2.  การจัดระเบียบขอมูลเขาสูโครงสราง  (Coherant  Structure) 
    3.  การบูรณาการขอมูลเดิม  (Integrating) 
    4.  การเขารหสั  (Encoding)  ขอมูลการเรียนรู  เพื่อใหคงอยูในความจําระยะยาว   
และสามารถเรียกคืนมาไดโดยงาย 
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   ดวยเหตนุี้  การใหผูเรียนมีโอกาสเชื่อมโยงความรูกับโครงสรางความรูเดิม  ๆ 
และนําความรูความเขาใจมาเขารหัสหรือสรางตัวแทนทางความคิดที่มีความหมายตอตนเองขึ้น 
จะสงผลใหการเรียนรูนั้นคงอยูในความจําระยะยาวและสามารถเรียกคืนมาใชได 
  2.  วัตถุประสงคของรูปแบบ 
   เพื่อชวยใหผูเรยีนไดเชื่อมโยงความรูใหมกบัความรูเดิม  สรางความหมายและ 
ความเขาใจในเนื้อหาสาระหรือขอมูลที่เรียนรู  และจดัระเบียบขอมูลที่เรียนรูดวยผังกราฟก   
ซ่ึงจะชวยใหงายแกการจดจํา 
  3.  กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
   รูปแบบการสอนโดยใชผังกราฟก  มีหลายรูปแบบ  ในทีน่ี้จะนําเสนอไวรูปแบบ  
ดังนี ้
    3.1  รูปแบบการเรียนการสอนโดยใชผังกราฟกของโจนส  และคณะ  
ประกอบดวยข้ันตอน  การเรียนการสอนที่สําคัญ  ๆ  5  ขั้นตอน  ดังนี ้
     3.1.1  ผูสอนเสนอตัวอยางการจัดขอมูลดวยผังกราฟกที่เหมาะสมกับเนื้อหา   
และวัตถุประสงค 
     3.1.2  ผูสอนแสดงวิธีการสรางผังกราฟก 
     3.1.3  ผูสอนชี้แจงเหตุผลของการใชผังกราฟกนั้นและอธบิายวิธีการใช 
     3.1.4  ผูเรียนฝกการสรางและใชผังกราฟกในการทําความเขาใจเนื้อหาเปน 
รายบุคคล 
     3.1.5  ผูเรียนเขากลุมและนําเสนอผังกราฟกของตนแลกเปลี่ยนกัน 
    3.2  รูปแบบการเรียนการสอนโดยใชผังกราฟกของคลาก  (Clark)  ประกอบดวย 
ขั้นตอนการเรยีนการสอนทีสํ่าคัญ  ๆ  ดังนี้ 
     ขั้นกอนสอน 
      1.  ผูสอนพิจารณาลักษณะของเนื้อหาที่จะสอนสาระนั้นและวัตถุประสงค 
ของการสอนเนื้อหาสาระนัน้ 
      2.  ผูสอนพิจารณาและคิดหาผังกราฟกหรือวิธีหรือระบบในการจดัระเบียบ 
เนื้อหาสาระนัน้  ๆ 
      3.  ผูสอนเลือกผังกราฟกหรือวิธีการจัดระเบียบเนื้อหาที่เหมาะสมที่สุด 
      4.  ผูสอนคาดคะเนปญหาทีจ่ะเกดิขึ้นแกผูเรียนในการใชผังกราฟกนั้น 
     ขั้นสอน 
      1.  ผูสอนเสนอผังกราฟกที่เหมาะสมกับลักษณะของเนือ้หาสาระแกผูเรียน 
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      2.  ผูเรียนทําความเขาใจเนื้อหาสาระและนาํเนื้อหาสาระใสลงในผังกราฟก 
ตามความเขาใจของตน 
      3.  ผูสอนซักถาม  แกไขความเขาใจผิดของผูเรียนหรือขยายความเพิ่มเตมิ 
      4.  ผูสอนกระตุนใหผูเรยีนคดิเพิ่มเติม  โดยนําเสนอปญหาที่เกีย่วของกับ 
เนื้อหา  แลวใหผูเรียนใชผังกราฟกเปนกรอบในการคิดแกปญหา 
      5.  ผูสอนใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียน 
    3.3  รูปแบบการเรียนการสอนโดยใชผังกราฟกของจอยส  และคณะ 
     จอยส  และคณะ  (ทศินา  แขมมณี.    2548  :  232–236  ;  อางอิงมาจาก  joie  
and  others.    1975)  นํารูปแบบการเรียนการสอนของคลาก  (Clark)  มาปรับใชโดยเพิ่มขั้นตอนเปน  
8  ขั้น  ดังนี้   
      1.  ผูสอนชี้แจงจุดมุงหมายของผูเรียน 
      2.  ผูสอนนําเสนอผังกราฟกที่เหมาะสมกบัลักษณะของเนื้อหา 
      3.  ผูสอนกระตุนใหผูเรยีนระลึกถึงความรูเดิมเพื่อเตรียมสราง
ความสัมพันธกับความรูใหม 
      4.  ผูสอนเสนอเนื้อหาสาระที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู 
      5.  ผูสอนเชื่อมโยงเนื้อหาสาระที่เรียนกับผังกราฟกและใหผูเรียนนําเนื้อหา
สาระใสลงในผังกราฟกตามความเขาใจของตน 
      6.  ผูสอนใหความรูเชิงกระบวนการโดยชี้แจงเหตุผลในการใชผังกราฟก 
และวิธีใชผังกราฟก 
      7.  ผูสอนและผูเรียนอภิปรายผลการใชผังกราฟกกับเนื้อหา 
      8.  ผูสอนซักถาม  ปรับความเขาใจและขยายความจนผูเรียนเกดิความเขาใจ
กระจางชัด 
    3.4  รูปแบบการเรียนการสอนโดยใชผังกราฟกของสุปรียา  ตันสกุล 
     รูปแบบการสอนประกอบดวยข้ันตอน  7  ขั้นตอน  ดังนี้  (ทิศนา  แขมมณี.  
2548  :  232–236) 
      1.  การทบทวนความรูเดิม 
      2.  การชี้แจงวตัถุประสงคลักษณะของบทเรียน  ความรูที่คาดหวัง 
ใหเกดิแกผูเรียน 
      3.  การกระตุนใหผูเรียนตระหนักถึงความรูเดิม  เพื่อเตรยีมสราง
ความสัมพันธกับสิ่งที่เรียนและการจัดเนื้อหาสาระดวยแผนภาพ 
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      4.  การนําเสนอตัวอยางการจัดเนื้อหาสาระดวยแผนภาพที่เหมาะสมกับ
ลักษณะของเนื้อหา  ความรูที่คาดหวัง 
      5.  ผูเรียนรายบุคคลทําความเขาใจเนื้อหาและฝกใชแผนภาพ 
      6.  การนําเสนอปญหาใหผูเรยีนใชแผนภาพเปนกรอบในการแกปญหา 
      7.  การทําความเขาใจใหกระจางชัด 
  4.  ผลที่ผูเรียนจะไดรับจากการเรียนตามรูปแบบ 
   ทิศนา  แขมมณี  (2548  :  233)  ใหแนวคดิวา  ผูเรียนจะมีความเขาใจเนื้อหาสาระที่
เรียนและจดจําสิ่งที่เรียนรูไดดี  นอกจากนัน้ยังไดเรียนรูการใชผังกราฟกในการเรียนรูตางๆ  ซ่ึงผูเรียน
สามารถนําไปใชในการเรียนรูเนื้อหาสาระอื่นๆ  ไดอีก 
 สรุป  การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการใชผังกราฟก  (Graphic  Organizer)   
หรือแผนภาพเปนการเรียนรูโดยใชผังกราฟกแสดงความรูเดิมแลวสัมพันธกับการสรางความรูใหม
และสามารถนําไปใชในการแกปญหาตามกรอบแผนภาพได 
 
การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

 
 1.  ความหมาย 
  สุวัฒก  นยิมคา  (2531  :  502)  ไดใหความหมายของการสืบเสาะหาความรูวา   
เปนการสอนที่สงเสริมใหนกัเรียนเปนผูคนหาหรือสืบเสาะหาความรูเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
  ภพ  เลาหไพบลูย  (2537  :  119)  ไดกลาววา  การสอนแบบสืบเสาะหาความรู 
เปนกระบวนการแสวงหาความรูที่จะชวยใหนักเรยีนไดมปีระสบการณตรงในการเรียนรูเนื้อหาวิชา 
  สุรางค  สากร  (2537  :  133)  ไดใหความหมายของการสอนแบบสืบเสาะหาความรูวา  
เปนวิธีการสอนที่ครูจัดสถานการณหรือกจิกรรมที่เปนกระบวนการคิดเพื่อใหนักเรยีนไดคนหาความรู
ไดอยางมหีลักการและเหตุผล  โดยเปดโอกาสใหนกัเรียนมีการตั้งคําถามหรือตั้งสมมุติฐานขึ้นมา  
และทดสอบโดยใหนกัเรียนใชประสบการณหรือความรูเดิมกับการคิดอยางมีเหตุผลประกอบ 
  พิมพันธ  เดชะคุปต  (2544  :  56-57)  กลาววา  การจัดกจิกรรมแบบสบืเสาะหาความรู
เปนวิธีการหนึง่ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยเนนการปฏิบัติจริงมากที่สุด  เปนวิธีที่อยูบนพื้นฐาน 
ของแนว  Constructivism  ที่เนนใหผูเรียนเปนผูสรางความรูใหม  ส่ิงประดิษฐใหมดวยตนเอง   
ความรูที่จะไดจะคงถาวรอยูในความจําระยะยาว  ครูไมสามารถสรางได  แตเปนเพยีงผูจัด
ประสบการณเรียนรู  ดังนัน้  การสอนแบบสืบเสาะหาความรู  หมายถึง  การจัดการเรยีนการสอน 
โดยวิธีใหนกัเรียนเปนผูคนควาหาความรูดวยตนเองหรือสรางความรูดวยตนเอง  โดยกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร  ครูเปนผูอํานวยความสะดวก  เพื่อใหนกัเรียนบรรลุเปาหมาย 
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  วิมลรัตน  สุนทรโรจน  (2545  :  160  ;  อางอิงมาจาก  วฒันาพร  ระงบัทุกข.    2542  :  
16-17)  กลาวถึง  การจัดการเรียนรูแบบสบืสวนสอบสวนวา  การจัดการเรียนรูแบบสืบสวนสอบสวน  
เปนการใชคําถามที่มีความหมายเพื่อกระตุนใหผูเรยีนสืบคนหรือคนหาคําตอบในประเด็นทีก่ําหนด  
เนนการใหผูเรยีนรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง  บทบาทครู  คือ  ผูใหความกระจางและผูอํานวย
ความสะดวก  ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนคนพบขอมูลและจัดระบบความหมายขอมูลของตนเอง  ครูตองฝก
ทักษะและกระบวนการสืบคน  (Inquiry  Process)  ใหกบัผูเรียนกอน  ใหเขาสืบคนความรู  ประเดน็
ปญหาที่ครูเลือกใหผูเรยีนปญหา  ความสัมพันธกับหลักสูตรและสอดคลองกับพัฒนาการของผูเรียน  
ครูตองตระหนักเสมอวาตองเนนที่กระบวนการมากกวาผลที่ไดจากกระบวนการ  และครูตอง
ตรวจสอบวา  ไดจัดสิ่งอํานวยความสะดวกแกผูเรียนอยางเพียงพอ  รวมทั้งมีส่ือและแหลงวิทยาการ 
ที่เหมาะสมในการสงเสริมใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียน 
  นคร  พันธุณรงค  (2549  :  เว็บไซต)  ใหความหมายของการเรียนรูแบบสืบสวนวา 
   การเรียนรูแบบสืบสวนสอบสวน  หมายถึง  การเรียนรูโดยวิธีการใหคนควาหา
ความรูดวย  ตนเอง  เปนยุทธศาสตรการเรียนรูที่มีประสทิธิภาพ  เปนกระบวนการวิเคราะหปญหา 
และตัดสินใจโดยใชความรูทีผู่เรียนไดรับมาจากความคิดและการเสาะแสวงหามาดวยตนเองภายใต
การแนะนําของผูสอน 
   การเรียนรูแบบสืบสวนสอบสวน  แบงออกเปน  3  แบบ  คือ  มีทั้งแบบที่ผูเรียน 
เปนผูสืบสวนเอง  แบบที่ผูสอนเปนผูสืบสวน  และ  แบบที่ผูเรียนและผูสอนรวมมือกันสืบสวน
สอบสวน 
  สรุปไดวา  การสอนแบบสืบเสาะหาความรูเปนการสอนที่มุงสงเสริมใหผูเรียนรูจกั
คนควาหาความรูดวยตนเองโดยใชทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  เนนกจิกรรมของนักเรียนเปน
สําคัญ  ครูมีหนาที่จัดสภาพการเรียนการสอนใหเอื้อตอการเรียนรู  โดยคํานึงถึงหลักการและพื้นฐาน
ทางจิตวิทยาดวย 
 2.  ประเภทการสืบเสาะหาความรู 
  สรุปจากฉัตร  ทองจรัส  (2548  :  18-19)  ไดดังนี ้

   1.  การสืบเสาะสําเร็จรูป  (Structured  Inquiry)  เปนการสืบเสาะที่ครูเปนผูกําหนด
ปญหา  ใหนักเรียน  กําหนดขั้นตอนในการทดลองและจดักระทําขอมูล  นักเรียนเปนผูแปล
ความหมาย  และสรุปดวยตนเอง 

   2.  การสืบเสาะแบบแนะนํา  (Guided  Inquiry)  เปนการสืบเสาะที่ครูกําหนดปญหา
ให  ครูใหคําปรึกษาหารือหรือแนะนําวิธีการทดลองและจดักระทําขอมูลนักเรียน  นักเรียนเปนผูแปล
ความหมายและสรุปดวยตนเอง 
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   3.  การสืบเสาะแบบเปดกวาง  (Open  Inquiry)  หรือการคนพบ  (Discovery)  
นักเรียนเปน  ผูกําหนดปญหา  จัดกระทําขอมูลตลอดจนการแปลความหมายและสรุปดวยตนเอง  
นักเรียนทําการสืบเสาะคลายกับการศกึษาคนควาของนกัวิทยาศาสตร 
  การเรียนรูแบบสืบสวนสอบสวน  มีขั้นตอนและองคประกอบ  ดังนี ้
   1.  ขั้นเตรียมหรือข้ันนําเขาสูบทเรียน  เปนขั้นจัดสถานการณตาง  ๆ  หรือเสนอ
เร่ืองราวที่นาสนใจ  เกิดการสังเกตและทําความรูจักกับปญหา  จนผูเรียนเกดิความตองการที่จะหา
คําตอบ  เพื่อคล่ีคลายความสงสัย 
   2.  ขั้นยอมรับปญหา  เปนขัน้ที่ผูสอนพยายามจะชีแ้นะใหผูเรียนออกความคิดเห็น  
ใหคนพบสาเหตุของปญหาดวยตนเอง  วาปญหาตาง  ๆ  มีสาเหตุและปจจัยอะไรบาง   
   3.  ขั้นการเขาถึงปญหาอยางแจมแจง  และ  มองเห็นความสําคัญของปญหา   
โดยนําปญหานั้นมาอธิบาย  ตีความ  วามีปญหาอะไรบาง  แยกแยะวามปีระเด็นใหญ  ๆ  กี่ประเด็น  
และแยกเปนหวัขอยอย  นําปญหาหรือขอความในสมมตฐิานมาจํากดัขอบเขตวาตองการแคไหน   
โดยการที่ผูสอนใชคําถามซักถาม  หรือใหผูเรียนซักถามสืบสวนสอบสวน  จนกระทั่งผูเรียนสามารถ
ใหคําจํากัดความในตัวปญหานั้นได  พรอมที่จะหาแหลงที่มาได  และสามารถที่จะคาดคะเนผลที่
เกิดขึ้นจากแนวทางเลือก  ทีจ่ะแกปญหานัน้ได 
   4.  ขั้นการตั้งสมมติฐาน  เปนขั้นการตั้งกรอบการทํางานของผูเรียน  จะนําไปสู 
การทดลอง  และข้ันสรุป  สมมติฐานอาจตัง้เปนคําถามกไ็ด  โดยใหผูเรยีนชวยกนัแสดงความคิดเหน็
และคาดคะเน  ดูวา  อาจเปนเพราะอยางนัน้อยางนี้หลายชนิดดวยกัน  ครูจะเปนผูช้ีแนะหาขอสรุป
เทานั้น  ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนคดิเปน  รูจักวิเคราะหจากสภาพแวดลอมรอบตัวที่เกดิขึ้น  และชวยกนั
ตัดสินใจวาจะเอาสมมติฐานขอไหน  แลวผูเรียนจะตองพิสูจนขอสมมติฐานดังกลาวโดยมขีอมูล  
หลักฐาน  เอกสาร  ตาง  ๆ  มาประกอบการพิจารณาหาขอยุติดังกลาวอยางสมเหตุสมผลที่แทจริง  
เพื่อที่จะไดผลสรุปออกมาสนับสนุนสมมติฐานที่กําหนดไว 
   5.  ขั้นการรวบรวมขอมูล  เปนขั้นที่พยายามรวบรวมขอมูลดวยการคนหาจากเอกสาร
ตาง  ๆ  หนังสือพิมพหรือจากการสัมภาษณ  เพื่อนํามาเปนหลักฐานประกอบการพจิารณาขอสรุป   
ขั้นนี้  เปนการสรางทักษะในการคนควา  วจิัย  ใหแกผูเรียนใหรูจกัสรุป  และนํามารายงานจัด
นิทรรศการและอื่น  ๆ  ซ่ึงครูอาจเปนผูแนะนําใหผูเรยีนเห็นแนวทางในการคนหาไดงายและสะดวก
มากยิ่งขึ้น   
   6.  ขั้นการเลือกและตรวจสอบขอมูล  เปนขั้นนําขอมูลที่รวบรวมไดมา   
เลือกวาขอมูลไหนสําคัญที่สุดและเกี่ยวของมากที่สุด  โดยมีการพิจารณาอยางละเอียดรอบคอบ
รวมกันเพื่อหาขอสรุปที่ถูกตองที่สุด  ซ่ึงเปนการชวยใหผูเรียนรูจักคดิ  และรูจักการคนพบดวยตนเอง 
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   7.  ขั้นสรุปผล  เปนขั้นสรุปผลจากขอมูลที่หามาได  วาจะยอมรับหรือไมยอมรับขอ
สมมติฐานที่วางไว  เปนการสรุปตามขอมูลที่ได  แตถามขีอมูลที่ดีกวานี้  ผลสรุปอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงไปตามขอมูลใหม 
   8.  ขั้นยอมรับพรอมที่จะนําไปใช  เปนขั้นสุดทายของการเรียนรู  แบบสืบสวน
สอบสวน  ครูจะตองประเมนิผูเรียนในการยอมรับขอสรุป  ซ่ึงประกอบดวยลักษณะ  ดังนี้  คือ   
เกิดทักษะในการคิด  มีเจตคติที่ดี  มีความรูสึกและปฏิกิริยาโตตอบ  มีความรู  มีอารมณ-รวมดวย   
และมีความคิดเห็นคุณคาประโยชน   
  วิมลรัตน  สุนทรโรจน  (2545  :  160)  ไดนําเสนอวิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวน 
ประกอบดวยข้ันตาง  ๆ  4  ขั้นดังนี ้
   ขั้นที่  1  การสังเกต  (Observation)  นักเรียนสังเกตสภาพการณหรือส่ิงแวดลอม 
อันเปนปญหา  พยายามนําความคิดรวบยอดเดิมมาแปลความหมาย  ทําความเขาใจ  จัดโครงสราง
ความคิดในรูปแบบตางๆ  เพือ่ใหสอดคลองสัมพันธกับสภาพการณอันเปนปญหานั้น 
   ขั้นที่  2  การอธิบาย  (Explanation)  นักเรียนจดัโครงสรางความคิด  ตัง้สมมุติฐาน
เพื่ออธิบาย  คิดทบทวนหรือทําความเขาใจปญหานั้น  ๆ  ใหชัดเจน  เปลี่ยนแปลงโครงสรางความคิด
หลาย  ๆ  รูปแบบ  เพื่ออธิบายทําความเขาใจปญหา 
   ขั้นที่  3  การทํานาย  (Prediction)  เมื่อจัดโครงสรางความคิดหลายๆ  รูปแบบ 
หรืออธิบายปญหาแลว  มองเห็นแนวทาง  มีความเขาใจ  และสามารถทํานายหรือพยากรณไดวา   
เมื่อเปนเชนนี้  ผลจะเปนอยางไร  อะไรจะเกิดขึ้น 
   ขั้นที่  4  ขั้นสรุปผลและการนําไปใชสรางสรรค  (Control  and  Creativity)   
สามารถทําความเขาใจได  แกปญหา  สามารถคิดกวางไกลออกไปในการใชประโยชนกวางขวาง   
คิดสรางสรรคนําไปใชในสภาพการณตาง  ๆ  ไมจํากัดอยูเพยีงแตการแกปญหาไดหรือพอใจ 
เพียงแตการแกปญหาไดเทานั้น 
  การสอนแบบสืบสวนสอบสวนกาวไกลกวาการสอนแบบวิทยาศาสตรในลักษณะ 
ที่คิดไปไกลถงึการใชประโยชนตอไปดวย  ไมจํากัดเฉพาะแตแกปญหาที่เกิดขึน้เทานั้น 
  ในการจดัการเรียนรู  ผูสอนตองศึกษาเปาหมายของปรัชญาการจัดการเรียนรูใหเขาใจ
อยางถองแท  ทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ  ทฤษฎีการเรียนรูตลอดจนกระบวนการเรียนการสอน 
ที่เนนกระบวนการและผูเรียนมีความสําคญัมากที่สุด  แลวพิจารณาเลือกนําไปใชในการออกแบบ
กิจกรรม  ที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ  เหมาะกับสภาพแวดลอมและศักยภาพของผูเรียน 
  บทบาทของครูและนักเรยีนในการสอนและการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู 
   สรุปจาก  รจนา  วิเศษวงษา  (2547  :  50-51)  ไดดังนี ้
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    ครูจะตองเปนผูคอยกระตุนใหนักเรยีนไดคดิไดซักถาม  ครูตองพยายาม 
สรางแรงจูงใจ  ใหเกดิขึ้นในตัวนักเรียน  เมื่อนักเรียนสามารถทํางานสําเร็จ  ครูตองเสริมแรง 
ใหเกดิขึ้นตลอดเวลา  โดยครูมีบทบาทดังตอไปนี ้
     1.  ครูเปนผูกํากับและจดัระเบียบตาง  ๆ  ของการทํากิจกรรมเพื่อใหนกัเรียน
ทํางานอยางมรีะเบียบและดาํเนินกจิกรรมถูกขั้นตอน 
     2.  ครูสรางบรรยากาศในชั้นเรียน  ใหนกัเรยีนมีความกระตือรือรนอยากคิดหา
คําตอบของปญหา 
     3.  ครูแนะนําแนวทางในการแกปญหา 
     4.  ครูไมควรชี้แนะปญหาใหแกนกัเรียนโดยการบอกขอเท็จจริง  ครูควรให
คําถามเพื่อนําไป  สูการแกปญหานั้นๆ 
     5.  ครูตองไมดวนสรุปขอมลูดวยตนเอง  ควรเปดโอกาสใหมีการอภปิราย
ซักถามเพื่อจะไดเกดิแนวคิดใหกวางขวางยิง่ขึ้น  แลวจึงใหนักเรยีนสรปุ 
     6.  ครูตองหาวธีิสอนหลากหลายวิธีมาชวยในการสอนดวยจะทําใหนักเรียน 
มีความเขาใจดยีิ่งขึ้น 
  ดังนั้น  บทบาทของครูในการสอนแบบสืบเสาะหาความรู  จึงตองเปนผูสราง
สถานการณที่เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตาง  ๆ  ที่จะชวยนําทางใหนักเรยีนคนควา
หาความรู  และบทบาทของนักเรียนในการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู  ควรมีดังนี้   
   1.  พยายามคนพบสิ่งที่เรียนรูดวยตนเอง 
   2.  ใชหลักการตาง  ๆ  ใชทักษะการสังเกต  ใชเครื่องมือ  การดําเนินการทดลอง   
การบันทึกขอมูล  การอภิปรายและการสรุป  ซ่ึงนําไปสูการคิดและหลักเกณฑที่สําคัญของบทเรียน 
   3.  แสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นอยางมอิีสระและมีเหตุผล 
   4.  พูดซักถามหรือโตแยงในสิ่งที่นักเรียนเชื่อมั่นและมีเหตุผล 
  สรุปบทบาทของนักเรียนไดวา  ตองเปนผูสืบเสาะหาความรูดวยตนเอง  ใชความคิด   
หาความสัมพนัธของสิ่งที่พบเห็น  แสดงความคิด  อภิปรายในเรื่องที่เรียน 
  ขอดีของการสอนแบบสืบเสาะหาความรูมีดังนี้  คือ 
   1.  นักเรียนมีโอกาสไดพัฒนาความคิดอยางเต็มที่  ไดศึกษาคนควาดวยตนเอง   
จึงมีความอยากรูอยูตลอดเวลา 
   2.  นักเรียนมีโอกาสฝกความคิดและการกระทํา  ไดเรียนรูวิธีจัดระบบความคิดและ
วิธีเสาะแสวงหาความรูดวยตนเอง  ทําใหความรูคงทนและถายโยงการเรียนรูได  สามารถจําไดนาน
และนําไปใชในสถานการณใหมได 
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   3.  นักเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู 
   4.  นักเรียนสามารถเรียนรูมโนทัศนและหลักการทางวิทยาศาสตรไดเร็วขึ้น 
   5.  นักเรียนจะเปนผูมีเจตคตทิี่ดีตอการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและอื่น  ๆ 
  ขอจํากัดของการสอนแบบสืบเสาะหาความรูมีดังนี้  คือ 
   1.  ใชเวลามากในการสอนแตละครั้ง 
   2.  ถาสถานการณที่ครูสรางขึ้นไมนาสงสัย  แปลกใจจะทําใหนกัเรียนเบื่อหนายและ
ถาครูไมเขาใจบทบาทหนาทีใ่นการสอนวิธีนี้  มุงควบคุมพฤติกรรมนักเรียนเกนิไปจะทําใหนกัเรียน
ไมมีโอกาสไดสืบเสาะหาความรูดวยตนเอง 
   3.  นักเรียนทีม่ีระดับสติปญญาต่ําและเนื้อหาวิชาคอนขางยาก  นกัเรียนอาจจะ 
ไมสามารถศึกษาหาความรูดวยตนเองได 
   4.  นักเรียนบางคนที่ยังไมเปนผูใหญพอ  ทาํใหแรงจูงใจของนักเรียนลดลง 
   5.  ถาใชการสอนแบบนี้อยูเสมออาจทําใหความสนใจของนักเรียนลดลง 
   ในการเรยีนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูจะเหน็วาเปนการสอนที่ดี  ผูเรียนเรียน 
ดวยความเขาใจ  ไมใชเรียนแบบทองจํา  โดยมีครูเปนผูสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนการสอน 
ใหนกัเรียนสรางความรูดวยตนเอง  สามารถพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเจตคต ิ
ทางวิทยาศาสตรใหเกดิในตวัผูเรียนได 
 
สื่อการเรียนรูและแหลงการเรียนรู 
 
 วัชรี  บูรณสิงห  (2542  :  91)  กลาววา  ส่ือการเรียนการสอนหรือโสตทัศนศึกษา  หมายถึง  
ส่ิงพิมพ  วัสดุ  อุปกรณ  เครือ่งมือ  และสิ่งที่ครูสรางขึ้น  เพื่อนํามาใชเปนตัวกลางที่ถายทอดความรู
ไปสูนักเรียน  เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ส่ือการเรียนการสอน 
ชวยใหนกัเรียนอานไดเร็วและเขาใจมากยิง่ขึ้น  จําส่ิงที่เรียนไดมากและจําไดนานขึ้น  ชวยในการ
ลําดับความคิดและลําดับเรื่องราวตางๆไดดี  ชวยสงเสรมิใหคิดเปน  แกปญหาเปนและทําใหอยากรู
อยากเรียนมากยิ่งขึ้น  ส่ือการเรียนการสอนจะเราใหนกัเรยีนเกดิความพอใจและอยากทํากิจกรรม 
ดวยตนเอง 
  1.  ส่ือการสอนหรือส่ือการเรียนรู 
   1.1  ความหมายของสื่อการสอน  กมล  เวยีสุวรรณและนติยา  เวยีสุวรรณ   
(2540  :  39-40)  ไดอางถึง  ซอรส  (Shores)  ซ่ึงกลาววา  ส่ือ   
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การสอนเปนเครื่องมือ  ชวยส่ือความหมายใดๆก็ตามที่จดัโดยครูและนกัเรียน  เพื่อเสริมการเรียนรู  
เครื่องมือการสอนทุกชนิดเปนสื่อการสอน  เชน  หนังสือในหองสมุด  โสตทัศนวัสดุตาง  ๆ  
ทรัพยากรจากชุมชน  เปนตน 
    คําวา  ส่ือการสอน  ตรงกับคําภาษาอังกฤษวา  Instructional  Media  “  Instruct  ”   
มีความหมายวา  teach  แปลวา  สอน  Media  เปนคําพหพูจน  มาจากคาํเอกพจนวา  Medium  แปลวา  
ส่ือ  เมื่อรวม  2  คํานี้เขาดวยกันเปน  Instructional  Media  จึงมีความหมายวา  ส่ือการสอน  บางทาน
เรียกวา  ส่ือการเรียน  ซ่ึงแทที่จริงแลวจะเรยีก  ส่ือการสอน  หรือส่ือการเรียนการสอนหรือ  ส่ือการ
เรียนก็มจีุดมุงหวังเหมือนกนั  คือ  เพื่อใหเกิดการเรยีนรูในสิ่งนั้น  ปจจุบันมีนักเทคโนโลยี   
ทางการศึกษาจะนยิมใชคําวา  วัสดุและเครื่องมือเทคโนโลยีการศึกษา  ทั้งคําส่ือการเรียนการสอน  
และวัสดแุละเครื่องมือเทคโนโลยีการศึกษานั้น  มุงหวังใหผูเรียนไดเขาใจในสิ่งที่เรียนไดอยางถูกตอง
และเขาใจไดงายและรวดเรว็ข้ึน  จึงไดใหความหมายของสื่อการสอนวา  หมายถึง  วัสดุ  เครื่องมือ
และ/หรือวิธีการที่จะนําหรือถายทอดสารไปยังผูรับ 
  สรุปไดวา  ส่ือการสอน  หมายถึง  การนําวสัดุอุปกรณ  ระบบและวิธีการมาเปนตัวกลาง
ในการใหการศึกษาแกผูเรียนไดบรรลุจุดมุงหมายในการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
   1.2  ความจําเปนและบทบาทของสื่อการสอน 
    ส่ือการสอนมีความจําเปนตอการเรียนการสอน  ในฐานะตัวกลางที่ชวย   
ในการเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู  ดังนี ้
     1.  การเพิ่มจํานวนนักเรยีน  ส่ือการสอนมีความสําคัญในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการสอนเพื่อใหเพียงพอตอความตองการของผูเรียน 
     2.  ส่ือการสอนชวยแกปญหาพื้นฐานหรือภูมิหลังนกัเรียนที่แตกตางกนั 
     3.  ส่ือการสอนชวยใหครูสอนไดดีขึ้น  และชวยทําใหการสอนของครู 
บรรลุเปาหมาย 
     4.  ส่ือการสอนสําเร็จรูปชวยใหนักเรยีนทีอ่ยูในสภาพเสยีเปรียบ 
หรือผูยากไรสามารถเรียนไดทัดเทียมผูที่มฐีานะดกีวา 
   1.3  การเลือกสื่อการสอน 
    สมพร  จารุนัฏ  (2540  :  16 –20)  ไดเสนอแนวทางในการเลือกประเภท 
ของสิ่งเราและสื่อการเรียนการสอนสรุปใจความไดวา  ในการเลือกสื่อการเรียนการสอนนั้น   
มีหลักเกณฑพืน้ฐานที่ควรพจิารณาดังตอไปนี้ 
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     1.  จุดประสงค  เมื่อไดกําหนดจุดประสงคเปนอยางดแีลว  จะสามารถเลือก 
ส่ือการเรียนการสอนไดโดยไมยาก  ถาส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับจุดประสงคไมปรากฏให
เห็นอยางเดนชัดทันทีก็อาจจะไมสําคัญเทาไรนัก  ถาจะเลือกใชส่ือประเภทใด  โดยอาศัยจุดประสงค
ทําใหมั่นใจไดวา  ประเภทของสิ่งเราที่จะนําเสนอในสื่อการเรียนการสอนจะเหมาะสมกับ
ความสามารถที่คาดหวังไวสําหรับนักเรยีน 
     2.  ความรู  ทักษะ  และเจตคติ  การตัดสินใจเกี่ยวกบัประเภทของสิ่งเรา 
และประเภทของสื่อการเรียนการสอนจะอยูที่การพิจารณาวา  ส่ิงเราและสื่อตางประเภทยอมสงเสริม
ใหเกดิการเรยีนรูที่ตางกันไป  ตองพิจารณาวา  ตองการให  นักเรียนไดรับประสบการณดานใด  ดาน
ความรูหรือทกัษะความชํานาญ  หรือเจตคติ  ความรูในหวัขอหรือความคิดรวบยอดเดยีวกัน  อาจจะ
นําเสนอไดหลายแนวทาง  เชน  เปนคําพูด  เปนภาพ  เปนตัวเลข  เปนทางสภาพ  ภูมิประเทศหรือ 
ทางสภาพสังคม  ประเด็นสําคัญอยูที่วา  ไมมีส่ือการเรียนการสอนเพยีงประเภทเดียวที่สามารถเสนอ
ความรู  ทักษะและเจตคตไิดครบถวนอยางเหมาะสม 
     3.  ความตองการของนักเรียน  ในกรณีที่มส่ิีงเราหลายประเภทซึ่งเหมาะสม   
กับจุดประสงคที่กําหนด  ควรจัดประเภทที่เหมาะสมกบันักเรียนมากที่สุด  ถาไมแนใจวา  นักเรียน
ชอบส่ือประเภทใด  อาจใชส่ือหลายประเภทสําหรับจุดประสงคหนึ่งก็ได  โดยคาดหวงัวา  ส่ือ
เหลานั้นจะทําใหนกัเรียนพึงพอใจอยางทัว่ถึง  ในการสนองความสนใจแตละบุคคล  อาจจําเปนตอง
ใหนกัเรียนแตละคนมีโอกาสเลือกสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกบัความตองการ  ความสามารถ 
และความสนใจมากที่สุด  การเลือกใชส่ือการเรียนการสอนและวิธีการสอนเปนกจิกรรมที่นักเรียน
ควรไดมีสวนรวมและใหความรวมมือ 
     4.  ความคุนเคย  การเลือกใชส่ือการเรียนการสอนมีขอจํากัดอยูบาง 
เนื่องจากความไมคุนเคยกับสื่อบางประเภท  ความคุนเคยตอส่ือใด  ๆ  มีความสําคัญมาก  ถาหวัง 
จะใชส่ือประเภทนั้นใหไดผลดีที่สุด 
     5.  ความเปนไปไดและคาใชจาย  ความชอบและความคุนเคยของนกัเรียน   
ตอส่ือการเรียนการสอน  ไมใชขอจํากัดประการเดยีวในการเลือกใชส่ือ  แตตองคํานงึถึงความเปน  ไป
ไดและราคาของสื่อดวย  ส่ือบางประเภทมคีวามสําคัญมาก  แตขณะเดียวกันก็มีราคาแพง  ครู  และ
นักเรียนอาจรวมกันพิจารณาเลือกสื่อที่สามารถใชแทนกนัได 
     6.  ส่ือหลากหลาย  แมวาส่ือการเรียนการสอนประเภทหนึ่งเหมาะกับ 
จุดประสงคหลายจุดประสงค  แตถาผูสอนใชส่ือประเภทเดียว  นักเรียนอาจเบื่อส่ือประเภทนั้นได  
ความหลากหลายเปนเหตุผลที่ดีในการใชส่ือในกิจกรรมการเรียนการสอน  แมวาส่ือประเภทเดียว   
จะทําหนาที่ไดทั้งหมดก็ตาม 
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     7.  การหามาได  ผูสอนตองพิจารณาวา  ส่ือการเรียนการสอนที่จะเลือกใช 
นั้นมีหรือไม  บางประเภทอาจมีปริมาณจํากัดและไมหลากหลาย  ผูสอนตองพิจารณาทั้งความ
เหมาะสมและการหามาใชดวย  การเลือกใชส่ือการเรียนการสอนมีขอจํากัด  เนื่องจากบางประเภท 
ไมมีและหาไมได 
     8.  การใชส่ือจากแหลงตางๆ  ผูสอนออกแบบและวางแผนประสบการณ 
การเรียนจากสิง่ที่ผูสอนและนักเรียนสามารถทําหรือสรางขึ้นมาได  รวมทั้งอาศัยแหลงความรูอ่ืนดวย  
โดยเฉพาะการไดรับความรวมมือจากแหลงชุมชนหรือเพือ่นรวมงาน  ทัง้นี้จะตองคํานงึถึงความ
เหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงคเปนสําคัญ 
   การเลือกสื่อการสอนใหพิจารณาจากคําถาม  13  ขอตอไปนี้ 
    1.  ส่ือการสอนมีประโยชนตอหนวยการสอนและมีกิจกรรมในแกปญหา 
หรือใหประสบการณเฉพาะหรือไม 
    2.  เนื้อหาที่จะตองถายทอดดวยส่ือการสอนนี้  มีประโยชนและมีความสําคัญ 
แกนกัเรียนในชุมชนและสังคมหรือไม 
    3.  ส่ือการสอนเหมาะสมกบัวัตถุประสงคการสอนหรือเปาหมายของนักเรียน
หรือไม 
    4.  มีการตรวจสอบระดับความยากของวัตถุประสงคการสอน  ทางพุทธิศึกษา   
เจตนศึกษาและทักษะศึกษาหรือไม 
    5.  ส่ือการสอนเนนการใหนกัเรียนไดคิดตอบสนอง  อภิปรายและศึกษาคนควา
หรือไม 
    6.  เนื้อหาที่บรรจุในสื่อการสอน  ชวยแกปญหาและเสรมิกิจกรรมของนักเรียน
หรือไม 
    7.  ส่ือการสอนมีเนื้อหาที่มคีวามสัมพันธกันหรือไม 
    8.  ส่ือการสอนมีมโนทัศนที่ใหเนื้อหาความรูเกี่ยวกับขนาด  อุณหภูม ิ น้ําหนกั  
ความลึก  ระยะทาง  การกระทํา  กล่ิน  เสียง  สี  ความมชีีวิตและอารมณหรือไม 
    9.  ส่ือการสอนมีเนื้อหาและวิธีการที่มีความแนนอน  และทันสมัยหรือไม 
    10.  ส่ือการสอนสอดคลองกับวัตถุประสงคการสอนหรือไม 
    11.  ส่ือการสอนแสดงถึงรสนิยมที่ดีหรือไม 
    12.  ส่ือการสอนนั้น  ๆ  ใชในหองเรยีนธรรมดาไดหรือไม 
    13.  ความรู  เนื้อหาในสื่อการสอนมีตัวอยางใหมากพอหรือไม 
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   1.4  การนําเสนอสื่อการสอน 
    ประภาพร  ธรรมรส  (2537  :  46  -  49)  ไดกลาววา  ส่ือไมมีความสมบูรณในตวั
ของมันเอง  และเฉพาะตวัส่ือ  ไมสามารถทําใหเกดิภาพความรูใหสําเรจ็ลุลวงได  แตถาส่ือเหลานั้น
ไดรับการเลือกสรรอยางฉลาด  มีการประเมินคาอยางเหมาะสมและใชอยางมีประสิทธิภาพก็สามารถ
ทํา  ใหผูเรียน  เกิดการเรยีนรูไดอยางมากมาย  ทักษะและความสามารถในการใชส่ือ  จึงเปนสิ่งที่
สําคัญอยางยิ่ง  ดังนั้น  ประสทิธิภาพของสื่อจึงขึ้นอยูกับคุณสมบัติของผูใชและ  การวางแผนใชส่ือ 
   1.5  คุณสมบัติของผูใชส่ือ  ผูใชส่ือควรมีลักษณะ  ดังนี ้
    1.5.1  เขาใจจติวิทยาการเรียนรูและความสมัพันธของการใชส่ือโสตวัสดุควบคู
กับการใชเครือ่งมือ 
    1.5.2  มีความรูพื้นฐานเรื่องสื่อเปนอยางด ี
    1.5.3  ตระหนกัถึงคุณคาของสื่อที่ใชกับเนือ้หาและบูรณาการของสื่อกับเนื้อหา
ทั้งหมด 
    1.5.4  ตองรับวา  ส่ือไมไดเขาไปแทนผูนาํเสนอทั้งหมด  แตทําหนาทีส่ื่อ
แนวความคิดใหกระจางขึ้นเทานั้น 
    1.5.5  ทราบคุณลักษณะและธรรมชาติของส่ือทุกชนิด  ตลอดจนขีด 
ความสามารถในการใชส่ือความหมายดวย 
    1.5.6  มีความรูเร่ืองสื่อวาชนิดใดเหมาะกบัเนื้อหาอยางไร  ใชอยางไร 
    1.5.7  ควรรูวิธีการผลิตส่ือชนิดตางๆ  รวมทั้งรูจักการจัดบริการสื่อในหนวยงาน 
   1.6  การวางแผนการใชส่ือการสอน  การใชส่ือที่ดีควรวางแผนตามลําดบั  ไดแก 
    1.6.1  การเลือก 
    1.6.2  การเตรียมการใช 
    1.6.3  การนําเสนอ 
    1.6.4  การติดตามผลการใช 
   1.7  หลักการใชส่ือ  มีดังนี้ 
    1.7.1  เลือกใหเหมาะสมกับจดุมุงหมาย 
    1.7.2  เลือกใหเหมาะสมกับเนื้อหา 
    1.7.3  เลือกใหเหมาะสมกับลักษณะการนําไปใช  เชน  ใชเปนบทนําอธิบาย   
ขยายความรูหรือใชสรุปเนื้อหา 
    1.7.4  เลือกใหเมาะสมกับกจิกรรม  เชน  กลุมใหญหรือรายบุคคล 
    1.7.5  เลือกใหเมาะสมกับประสบการณที่จดัไว 
    1.7.6  เลือกใหเหมาะสมกับสภาพการณ  เชน  หองบรรยายขนาดใหญ  ฯลฯ 
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    1.7.7  เลือกใหเหมาะสมกับวฒุิภาวะ  ความสนใจ  ความสามารถผูเรียน 
   1.8  การเตรียมการใช  การเตรียมการใช  ไดแก 
    1.8.1  เตรียมส่ือ 
    1.8.2  เตรียมผูนําเสนอ 
    1.8.3  เตรียมผูฟง 
   1.9  การนําเสนอ 
    การใชส่ือที่เหมาะสมจะเพิ่มประสิทธิภาพของการใชส่ือสารได  แตการใชก็ไมมี
กฎเกณฑตายตัววา  จะใชส่ือนั้นเมื่อใด  เทาใดหรืออยางไร  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับเรื่องที่จะนําเสนอ  พื้นฐาน
และความเขาใจของนักเรียนรวมทั้งคุณประโยชนของสือ่เอง  ผูใชตองตัดสินใจถึงความเหมาะสม 
ในการใชเอง  ในการนําเสนอแตละครั้งตองมีเหตุผลวา  ทําไมจะตองเสนอเรื่องนี้ตอนักเรียน  และที่
สําคัญควรคํานึงถึงจุดมุงหมาย  นักเรียนและเนื้อเร่ืองทีน่ําเสนอ 
   1.10  ขอเสนอแนะการพิจารณาการใชส่ือในการนําเสนอ 
    1.10.1  เร่ืองหนึ่งๆ  ไมควรใชส่ือมากเกินความจําเปน 
    1.10.2  ใชส่ือตามแผนที่วางไว 
    1.10.3  ใชส่ือซํ้า  กรณีใชแลวนักเรียนเขาใจชัดเจนขึ้น 
    1.10.4  ใชส่ือใหเหมาะสมกบัเวลา 
    1.10.5  ใชส่ือใหเปนเครื่องชวย  แตไมใชผูนําเสนอ 
    1.10.6  ใชส่ือที่มีคุณคาและไดคัดเลือกแลว 
    1.10.7  ใชส่ืออยางคลองแคลวและมั่นใจ 
   1.11  การติดตามผลการใชส่ือ 
    1.11.1  สังเกตความสามารถของนักเรียน 
    1.11.2  สังเกตความสนใจ  และทัศนคติของนักเรียน 
    1.11.3  บันทึกความรวมมือของนักเรียน 
    1.11.4  สังเกตปฏิกิริยาโตตอบของนักเรียน 
    1.11.5  ทดสอบความรูของนักเรียน 
 2.  แหลงการเรียนรู 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  ไดใหความสําคัญของแหลงการเรียนรู   
จึงกําหนดไวดงันี้  “มาตรา  25  รัฐตองสงเสริมการดําเนนิงานและการจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอด
ชีวิตทุกรูปแบบ  ไดแก  หองสมุดประชาชน  พิพิธภณัฑ  หอศิลป  สวนสัตว  สวนสาธารณะ   
สวนพฤกษศาสตร  อุทยานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  ศูนยการกีฬาและนันทนาการ  แหลงขอมูล  
และแหลงการเรียนรูอ่ืนอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ” 
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  แหลงการเรียนรู  คือ  อะไร 
   ดําริ  บุญชู  (2548  :  27)  แหลงการเรียนรู  หมายถึง  แหลงขอมูล  ขาวสาร  ความรู 
และประสบการณทั้งหลายที่สามารถทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดวยตนเอง  จากการไดคิดเอง  
ปฏิบัติเอง  และสรางความรูดวยตนเองตามอัธยาศัยและตอเนื่อง  จนเกิดกระบวนการเรียนรูและ
สุดทายก็จะเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
  แหลงการเรียนรู  มีความสําคัญดังนี้ 
   1.  เปนแหลงที่รวมขององคความรูอันหลากหลาย  พรอมที่จะใหผูเรียนเขาไปศึกษา
คนควา  ดวยกระบวนการจัดการเรียนรูที่แตกตางกันของแตละบุคคลและเปนการสงเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวิต 
   2.  เปนแหลงเชื่อมโยงใหสถานศึกษาและชมุชนมีความสมัพันธใกลชิดกัน  ทําใหคน
ในชุมชนมีสวนรวมในการจดัการศึกษาแกบุตรหลานของตน 
   3.  เปนแหลงขอมูลที่ทําใหผูเรียนเกดิการเรียนรูอยางมีความสุข  เกิดความสนุกสนาน
และมีความสนใจที่จะเรยีนรู  ไมเกิดความเบื่อหนาย 
   4.  ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการคิดไดเอง  ปฏิบัติเอง  และสรางความรูดวย
ตนเอง  ขณะเดียวกันก็สามารถเขารวมกิจกรรมและทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
   5.  ทําใหผูเรียนไดรับการปลูกฝงใหรูและรักทองถ่ินของตน  มองเห็นคุณคา 
และตระหนักถึงปญหาในชมุชนของตน  พรอมที่จะเปนสมาชิกที่ดีของชุมชนทั้งในปจจุบัน 
และอนาคต 
  ประเภทของแหลงการเรียนรู 
   ประเภทของแหลงการเรียนรู  แบงออกได  4  ประเภท  ดังนี ้
    1.  แหลงการเรียนรูประเภทบุคคล  ไดแก  บุคคลทั่วไปที่อยูในชุมชนซ่ึง 
สามารถถายทอดองคความรูใหแกผูเรียนได  เชน  ชาวนา  ชาวสวน  ชาวไร  ชางฝมือ  พอคา  นัก
ธุรกิจ  พนักงานบริษัท  ขาราชการ  ภิกษุสงฆ  ศิลปน  นักกีฬา 
    2.  แหลงการเรียนรูประเภทสิ่งที่มนุษยสรางขึ้น  ไดแก  สถานที่สําคัญทางดาน 
ประวัติศาสตร  โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  สถานที่ราชการ  สถาบันทางศาสนา  พิพธิภัณฑ  ตลาด  
รานคา  หางราน  บริษัท  ธนาคาร  โรงมหรสพ  โรงงานอุตสาหกรรม  หองสมุด  ถนน  สะพาน  
เขื่อน  ฝายทดน้ํา  สวนสาธารณะ  สนามกฬีา  สนามบิน  ฯลฯ 
    3.  แหลงการเรียนรูประเภททรัพยากรธรรมชาติ  เปนแหลงการเรียนรูทีเ่กิดขึ้นเอง
ตามธรรมชาติ  ไดแก  ภูเขา  ปาไม  พืช  ดนิ  หิน  แร  ทะเล  น้ําตก  แมน้ํา  ลําคลอง  หนอง  บึง  หวย  
ทุงนา  สัตวปา  สัตวน้ํา  ฯลฯ 
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    4.  แหลงการเรียนรูประเภทกิจกรรมทางสังคม  ไดแก  ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  
พิธีกรรม  การละเลนพื้นบาน  กีฬาพื้นบาน  วรรณกรรมทองถ่ิน  ศิลปะพื้นบาน  ดนตรีพื้นบาน   
วิถีชีวิตความเปนอยูประจําวนั 
  โรงเรียนบานเปอยนาสูง  ตําบลตะดอบ  อําเภอเมือง  จังหวัดศรีสะเกษ  ไดกําหนด 
แหลงการเรียนรูของสถานศึกษาไวดังนี ้  
   แหลงการเรียนรู  หมายถึง  แหลงที่เปนอาคารสถานที่  บุคคล  เอกสาร  วัตถุ 
ที่สามารถใหความรูอยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย  ๆอยางได  แหลงการเรียนรูมีทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา  แบงออกได  4  ประเภท  คือ 
    1.  แหลงเรียนรูที่เปนอาคารสถานที่   
     1.1.  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
     1.2  หองสมุด 
     1.3  เรือนเพาะชํา 
     1.4  แหลงธรรมชาติ  สวนสมเด็จพระศรีนครินทร  สวนสัตวศรีสะเกษ   
สวนสัตวหวยกวาง 
     1.5  พื้นที่การเกษตร   
     1.6  วัด  โบสถ  สถานที่ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา   
     1.7  โบราณสถาน   
     1.8  หนวยงานที่เปนสํานักงาน  สถานที่ราชการ   
    2.  แหลงเรียนรูที่เปนบุคคล   
     เปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ  ความชํานาญการ  ความเชี่ยวชาญ   
เปนผูทรงคุณวุฒิ  มีประสบการณเปนทีย่อมรับและเชื่อถือได  ผูเรียนสามารถเรียนรูได 
โดยการสัมภาษณ  สอบถาม  สังเกตพฤติกรรม 
     2.1  ครู  อาจารย  ผูบริหารสถานศึกษา   
     2.2  นายแพทย/พยาบาล/เจาหนาที่สาธารณสุข   
     2.3  ขาราชการ   
     2.4  นักธุรกิจ   
     2.5  นักวิชาการ/นักเขียน/นักหนังสือพิมพ   
     2.6  นักการคา  (พอคา/แมคา)   
     2.7  นักการเมอืงการปกครอง  ทั้งระดับทองถ่ิน  สวนภูมภิาคและสวนกลาง   
     2.8  ผูทรงคุณวุฒิในชุมชน   
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    3.  แหลงเรียนรูที่เปนเอกสาร   
     เอกสาร  ตํารา  ส่ิงพิมพ  หรือขอเขียนดวยลายมือรวมทั้งภาพที่ปรากฏ 
ในเอกสาร  เปนแหลงเรยีนรูสําคัญ  ซ่ึงประกอบดวย 
      3.1  เอกสารทางวิชาการ  เชน  บทความ  งานวิจยั 
      3.2  ตําราเรียนวิชาหรือศาสตรตาง  ๆ 
      3.3  หนังสือวรรณกรรม/วรรณคดี  ซ่ึงประกอบดวยหนงัสือรวมบทกวี   
สารคดี  เร่ืองสั้น  นิยาย  ตํานาน  พงศาวดาร  นิทาน  ฯลฯ 
      3.4  หนังสือพมิพ  ประกอบดวยหนังสือพมิพรายวนั  รายปกษ  รายเดอืน   
      3.5  เอกสารทางราชการ  เชน  หนังสือเขา-ออก  ประกาศ  รายงาน 
การประชุม  จดหมายเหตุ  บนัทึกการตรวจเยี่ยม  ฯลฯ 
      3.6  กฎหมาย  พระราชบัญญัติ  พระกฤษฎกีา  พระราชกาํหนด   
กฎกระทรวง  ระเบียบ  ขอบงัคับตาง  ๆ 
    4.  แหลงเรียนรูที่เปนวัตถุ 
     4.1  โบราณวตัถุ 
     4.2  เครื่องมือทางการเกษตร 
     4.3  เครื่องมือทางการแพทย 
     4.4  เครื่องมือทางอุตสาหกรรม 
     4.5  เครื่องมือส่ือสาร  วิทยุ  โทรทัศน  คอมพิวเตอร  โทรศัพท 
 สรุป  แหลงการเรียนรู  หมายถึง  แหลงขอมูล  ขาวสาร  แหลงความรู  ประสบการณ 
ที่เปน  ทุกรูปแบบ  สามารถทําใหผูเรียนเกดิการเรียนรูไดตลอดชีวิตและกลายเปนบุคคล 
แหงการเรยีนรู 

 
การวัดและประเมินผลการเรียน 
 
 บุญเลี้ยง  ทุมทอง  (2547  :  61)  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  มาตรา  26  
ไดกําหนดไววา  “ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียน  โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน   
ความประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรรม  และการทดสอบควบคู 
ไปในพฤติกรรมการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา” 
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 หลักการวดัและประเมินผลทีค่ํานึงถึงศักยภาพและพัฒนาการของผูเรียน  ตองดําเนินการวัด
และประเมนิผลใหช้ีชัดถึงศกัยภาพและพฒันาการของผูเรียน  โดยคํานึงถึงหลักการตอไปนี ้
  1.  เนนกระบวนการประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียน  (Formative  Evaluation)  และประเมนิ 
เพื่อตัดสินผลการเรียน  (Summative  Evaluation)  ครอบคลุมทั้งดานความรู  ทักษะกระบวนการ 
รวมทั้งคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 
  2.  เนนการประเมินดวยวิธีการที่หลากหลายสอดคลองกับสภาพจริงหรือใกลเคียง 
กับสถานการณที่เปนจริง  (Authentic  Learning  and  Assessment)  สะทอนความสามารถและ 
การแสดงออกของผูเรียน  (Student  Performance)  ที่ชัดเจน 
  3.  เนนการบูรณาการการประเมินผลควบคูไปกับการจดัการเรียนการสอนและ
กระบวนการเรียนรูของผูเรียน  โดยประเมนิจากคณุภาพของงานและกระบวนการทํางานของผูเรียน 
  4.  เนนใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการประเมิน  สงเสริมใหมีการประเมนิ
ตนเอง  ประเมนิโดยเพื่อนและกลุมเพื่อนและประเมินโดยผูมีสวนเกีย่วของ  เชน  ผูปกครอง  เปนตน 
  5.  เนนการประเมินผูเรียนดวยการพิจารณาอยางครอบคลุมตากพัฒนาการของผูเรียน  
ความประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรรมและการทดสอบ 
 หลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี  การวัดและประเมินผลวิชาสังคมศึกษา  สํานักนิเทศและพัฒนา
มาตรฐานการศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2543  :  165) 
  การศึกษาเปนกระบวนการทีเ่นนการพัฒนานักเรียนใหมคีวามเจริญงอกงามในทกุ  ๆ  
ดาน  ทั้งดานความรู  ความสามารถ  คุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมทีด่ี  มีคุณภาพชวีิตที่ดีและอยู 
ในสังคมอยางมีความสุข  เชน  พัฒนาจากคนที่ไมคอยรูจักคิดอยางมเีหตุผลมาเปนคนที่รูจักคิด 
อยางมีเหตุผลมากขึ้น  หรือจากคนที่ทําไมคอยเปนมาเปนคนที่ทําเปนมากขึ้น  หรือจากคนที่ไมคอย
รับผิดชอบมาเปนคนที่รับผิดชอบมากขึ้น  เปนตน  คุณลักษณะดังกลาวเปนพฤติกรรมที่พึงประสงค
ใหเกดิกับผูเรียนทุกคน   
 การวัดและประเมินผลเปนองคประกอบทีสํ่าคัญของกระบวนการจัดการศึกษา  ทั้งนี ้
เนื่องจาก  ผลของการวัดและประเมินจะทาํใหเราทราบวา  ผูสอนไดจัดกิจกรรมการเรยีนรูไดบรรลุ  
ตามสิ่งที่คาดหวังไวหรือไม  ซ่ึงส่ิงที่คาดหวังดังกลาว  คือ  จุดหมายของหลักสูตร  จุดประสงค 
ของกลุมวิชา/รายวิชา  จนกระทั่งถึงจุดประสงคของแตละเนื้อหาที่ใชเปนสื่อนําไปสูความสําเร็จ 
ในแตละครั้งดวย  ที่สําคัญอยางยิ่งจะทําใหทราบพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนวา  มพีัฒนาการไป
มากนอยเพียงใด  จุดประสงคดังกลาว  จะถูกจําแนกเปนกลุมของพฤติกรรมโดยอางอิงจากแนวคิด
และทฤษฎีทางจิตวิทยาตางๆที่มีอิทธิพลตอการวัดและประเมิน  ดังตอไปนี ้
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 
 



 66 

  1.  แนวคดิการวัดและประเมนิผลตามการจําแนกพฤตกิรรมตามกลุมของบลูม 
   แนวคดิของบลูมและคณะไดกลาววา  ในการจัดการศกึษาไมวาจะเปนระดับใดก็ตาม  
ถานําจุดมุงหมายทั้งหมดมาพิจารณาแลว  จะสามารถจําแนกไดเปน  3  ดานดวยกัน  คือ 
    1.1  ดานพุทธพิิสัย  (Cognitive  Domain)  จัดเปนพฤตกิรรมดานความรู  ความคิด  
เปนพฤติกรรมที่ใชกระบวนการทางสมองหรือสติปญญาเพื่อเรียนรูส่ิงตาง  ๆ  เชน  มีความรู   
ความเขาใจในวิชาสังคมศึกษา  และสามารถนําไปแกปญหาได  เปนตน 
    1.2  ดานจิตพสัิย  (Affective  Domain)  จัดเปนพฤติกรรมดานความรูสึก   
เปนพฤติกรรมที่เกี่ยวกับอารมณ  หรือความรูสึกซึ่งเปนสิ่งเราที่สรางสมขึ้นจนเปนคณุลักษณะ 
เฉพาะบุคคล  เชน  เจตคติ  ความสนใจ  ความรับผิดชอบ  เปนตน 
    1.3  ดานทักษะพิสัย  (Psychomotor  Domain)  จัดเปนพฤติกรรมดานทักษะ
ปฏิบัติ  เปนพฤติกรรมการเรียนรูที่ใชความสามารถในการปฏิบัติงานอยางคลองแคลว  ชํานาญ  
แสดงออกอยางอัตโนมัติ  ในการลงมือกระทํา  เชน  การใชเครื่องมือช่ัง  ตวง  วดัสิ่งของ  เปนตน 
   พฤติกรรมการเรียนรูในแตละดานมกีารจําแนกไวเปนลําดับตั้งแตขั้นต่าํไปจนถึง 
ขั้นสูงสุด  ผูสอนจึงจําเปนตองศึกษา  วเิคราะหใหเขาใจอยางแจมแจงชดัเจน  เพราะเปนสิ่งสําคัญ 
ที่ทําใหครูผูสอนรูเปาหมายของการเรียนการสอน  ชวยใหได  แนวทางในการจดัการเรียนการสอน  
กําหนดสื่อการสอน  และการวัดและประเมินผล  ไดอยางถูกตอง  เหมาะสม 
  2.  แนวคดิทฤษฎีพหุปญญา 
   แนวคดิ  ทฤษฎีพหุปญญา  (Theory  of  Multiple  Intelligences)  นี้  โฮเวิรด               
การดเนอร  ศาสตราจารยแหงภาควิชาจติวทิยา  มหาวิทยาฮารวารด  ประเทศสหรัฐอเมริกาไดศึกษา
และเขียนไววา  ความสามารถของมนุษยในการแกปญหาหรือกระทําอะไรสักอยางทีม่ีคาในสังคม
เดียวกันหรือหลายสังคม  ความสามารถนั้นตองมีสวนของสมองเปนฐานรองรับ  ซ่ึงความสามารถ
ของบุคคลแตละลักษณะจะมีรูปแบบพัฒนาการเฉพาะของมันเองและมีรูปแบบทางความคิดที่แยก
ตางหากออกไปที่ชัดเจนจากสังคมวัฒนธรรมที่แตกตางกนั  ซ่ึงมีอิทธิพลและสงผลตอการเสริมสราง
สติปญญาความสามารถของบุคคลที่แตกตางกันไปอยางเห็นไดชัด 
   ลักษณะความสามารถที่การดเนอร  ไดนําเสนอไวมี  8  ประเภท  ดังนี ้
    1.  ความสามารถในการใชภาษาทั้งพูดและเขียน  (Linguistic  Intelligence)  
หมายถึง  ความสามารถในการใชภาษาเดิมของตน  และอาจจะสามารถใชภาษาอื่นไดดวย  เพื่อแสดง
ความคิดและความรูสึกของตนเอง  และแสดงความเขาใจตอผูอ่ืน  กวี  เปนผูมีความสามารถทาง
ปญญา  โดยแทจริง  บุคคลอื่น  เชน  นกัพดู  ทนายความและบุคคลที่ใชภาษาในการประกอบอาชพี  
แสดงออก  ถึงความสามารถทางปญญาดานภาษาอยางชดัเจน 
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    2.  ความสามารถในการใชเหตุผลเชิงตรรกศาสตรและคณิตศาสตร  (Logical   
Mathematical  Intelligence)  หมายถึง  ความสามารถเขาใจหลักการของเหตุและผลอยางที่   
นักวิทยาศาสตรและนักคณิตศาสตรปฏิบัติ  หรือความสามารถในการจดักระทํากับตัวเลข  ปริมาณ  
และการปฏิบตัิการทางคณิตศาสตร(บวก  ลบ  คูณ  และหาร)อยางที่นกัคณิตศาสตรกระทํา 
    3.  ความสามารถทางภาพมิติ  (Spatial  Intelligence)  หมายถึง  ความสามารถ 
ในการสรางภาพ  3  มิติของโลกภายนอกขึน้ในจิตใจของตนเอง  เชน  นักบินหรือนักเดินเรือมองภาพ
ของโลกภายนอกในการนําเครื่องบินหรือเรือไปตามทิศทางที่ตองการ  หรือชางแกะสลักมองภาพ   
3  มิติ  ในการทํางานของตน  ความสามารถในการเขาใจภาพ  3  มิติ  มีประโยชนในงานทั้งศิลปะ 
และวิทยาศาสตร  ถาบุคคลใดมีความสามารถทางดานมิติมาก  บุคคลนั้นจะเปน  คนเกงทางดาน 
การวาดภาพ  แกะสลักหรือสถาปนิกมากกวาจะเปนนักดนตรีหรือนกัเขียน 
    4.  ความสามารถทางกลามเนื้อในการเคลือ่นไหวของรางกาย  (Bodily  
Kinesthetic  Intelligence)  หมายถึง  ความสามารถในการใชรางกายทัง้หมดหรือบางสวน  เชน  มอื  
นิ้วมือ  หรือแขน  ในการแกปญหาทําอะไรสักอยาง  หรือผลลิตอะไรสักอยางออกมา  ตัวอยางที่เหน็
ชัดเจนของบุคคลที่มีความสามารถทางดานนี้  เชน  นักกีฬา  นกัแสดง  โดยเฉพาะนักเตนรํา  ดารา
ภาพยนตร  เปนตน 
    5.  ความสามารถทางดานดนตรี  (Musical  Intelligence)  หมายถึง  ความสามารถ 
ในการคิดเปนดนตรี  สามารถฟงรูปแบบ  จําได  รูได  และอาจปฏิบัติตนไดดวยบุคคลที่มีปญญา
ทางดานดนตรอียางสูงไมเพียงแตจําดนตรีไดงายเทานัน้  ยังฝงใจในดนตรีอยางไมมีวนัลืมอีกดวย   
    6.  ความสามารถทางสังคมหรือเขาใจบุคคลอื่น  (Interpersonal  Intelligence)   
เปนปญญาที่ทุกคนตองการ  โดยเฉพาะบุคคลที่มีอาชีพครู  การแพทย  การขายหรือนกัการเมือง   
บุคคลที่ตองทํางานกับคนมากๆ  ตองมีความสามารถหรือมีปญญาทางสังคมสูง 
    7.  ความสามารถในการเขาใจตนเอง  (Intrapersonal  Intelligence)  หมายถึง  
ปญญาในการเขาใจตนเอง  รูวาตนเองเปนใคร  มีความสามารถทําอะไรไดบาง  รูวาตนเองมีความ
ตองการทําอะไร  ควรจะมกีารตอบโตส่ิงตาง ๆ อยางไร  ส่ิงใดควรหลีกเลี่ยงและสิ่งใดควรแสวงหา  
เรามักจะชอบคนที่เขาใจตนเอง 
    8.  ความสามารถในการเขาใจธรรมชาติ  (Naturalist  Intelligence)  หมายถึง  
ปญญาที่มนุษยใชในการแยกแยะธรรมชาติ  เชน  แยกระหวางพืชกับสัตว  แยกประเภทของพืช  แยก
ประเภทของสตัว  รวมทั้งความฉับไวในการเขาใจลักษณะอื่น  ๆ  ของธรรมชาติ  เชน  สภาพของ  
กอนเมฆ  กอนหิน  เปนตน  ความสามารถเชนนี้มีประโยชนสําหรับมนษุยทั้งอดีตและปจจุบนั  เชน  
เปนประโยชนตอพรานหรือคนหาของปา  ชาวนา  นกัพฤกษศาสตรหรือพอครัว  เปนตน  
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ความสามารถในการแยกแยะสิ่งตาง  ๆ  อันเปนประโยชนตอการดํารงชีวิตในปจจุบนั  การมองเหน็
รูปแบบในวิทยาศาสตรบางแขนงก็เปนลักษณะความสามารถเขาใจธรรมชาติเชนกัน 
  3.  แนวคดิการประเมินตามสภาพจริง 
   ลัดดาวรรณ  เจริญศักดิ์ศิริ  (2548  :  16)  การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 
ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศกัราช  2544  กาํหนดใหประเมินผลการเรียนรูและพัฒนาการ
ของผูเรียนระหวางเรยีนเพื่อหาคําตอบวา  ผูเรียนมีความกาวหนาดานความรู  ทักษะกระบวนการ 
และคานิยมอันพึงประสงคจากการรวมกจิกรรมการเรียนการสอนหรอืกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตาง  ๆ  
หรือไมเพยีงไร  ซ่ึงจะสะทอนความสําเร็จในการเรียนของผูเรียนและประสิทธิภาพในการจัด
การศึกษาของผูเรียน 
    วิธีการที่เหมาะสมและเอื้อตอการประเมินผล  การแสดงออก  ความสามารถ   
คุณลักษณะและเจตคติของผูเรียนไดแก  การประเมินตามสภาพจริง  (Authentic  Assessment)   
ซ่ึงเปนการประเมินจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมตามภาระงาน 
ที่กําหนด  จากผลการปฏิบัติและผลงานสามารถประเมินผูเรียนไดทกุดาน  คือ  ดานความรู  ความคดิ  
กระบวนการปฏิบัติ  ทักษะการแกปญหา  ความสามารถในการประยุกตใชในชวีิตประจําวนั  
คุณลักษณะและความรูสึก  โดยการสังเกตการแสดงออกเปนรายบุคคลหรือรายกลุม  การสังเกต   
อาจสังเกตแบบไมเปนทางการ  ครูเฝาดูพฤติกรรมของผูเรียนระหวางการทํางาน  การรวมกิจกรรม
หรือในเหตุการณประจําวัน  การสังเกตแบบเปนทางการจะมีจดุเนนในการสังเกตโดยอาจใช 
แบบสํารวจรายการมาตราสวนประมาณคาหรือการบันทึกพฤติกรรม  มีการกาํหนดเกณฑการประเมิน
(Rubric  Assessment)  โดยกําหนดระดับคะแนนและคาํอธิบายของแตละระดับคะแนน  ซ่ึงการให
คะแนนอาจพจิารณาจากภาพรวมของชิ้นงานหรือแยกองคประกอบของการใหคะแนนและอธิบาย
คุณภาพงานในแตละองคประกอบ 
    การประเมินตามสภาพที่แทจริง  (Authentic  Assessment)  เปนทางเลือกอีกทาง
หนึ่งสําหรับการวัดและประเมินผล  แนวคดิของการประเมินลักษณะนีส้รุปวา  การที่ผูเรียนจะมี
ความรู  ความเขาใจ  ความสามารถและทักษะในเรื่องตางๆมากนอยเพยีงใด  รวมทั้งมคีวามนาพอใจ
หรือไมนั้น  ควรประเมินโดยใชเร่ืองราว  เหตุการณสภาพชีวิตจริง  ๆ  ที่นักเรียนประสบอยูในชวีิต  
ประจําวนัของเขา  เปนสิ่งเราเพื่อใหผูเรยีนไดตอบสนองดวยการแสดงออก  การปฏิบัติหรือการผลิต
มากกวาการทีผู่สอนจะจําลองสถานการณ  ทั้งนี้การวดัและประเมินตามสภาพที่แทจริง  มีความเชื่อ
พื้นฐานทีว่า  หากใชสภาพเหตุการณจริงเปนสิ่งเราใหผูเรียนไดตอบสนองแลว  ผูเรียนจะตอบสนอง  
โดยใชความรู  ความเขาใจ  ความสามารถและทักษะตลอดจนเจตคติทีส่อดคลองกับสภาพที่คาดหวัง  
ไวนัน้  จะเปนการดีกวาที่จะใหผูเรียนไดเลือกคําตอบจากแบบทดสอบเพียงอยางเดียว  โดยเฉพาะ
อยางยิ่งสถานการณจําลองทีจ่ัดใหนั้นไมสามารถวัดความรู  ความสามารถขั้นสูงไดเลย 
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   ลักษณะสําคัญของการประเมินตามสภาพที่แทจริงที่ควรนํามาใชมีดังตอไปนี ้
    1.  งานที่ปฏิบัติเปนงานที่มีความหมาย  (Meaningful  Task)  งานที่ผูเรียนปฏิบัติ 
ในกิจกรรมตาง  ๆ  ตองเปนงานที่สอดคลองกับชีวิตจริง  เปนเหตกุารณจริงมากกวา  กิจกรรม 
จากสถานการณจําลองที่จัดขึ้นเพื่อใชในการทดสอบเทานั้น 
    2.  การประเมนิรอบดานดวยวิธีการทีห่ลากหลาย  (Multiple  Assessment)   
การประเมินแตละครั้ง  ควรมีการประเมินผูเรียนทุกดาน  ทั้งความรู  ความสามารถทักษะ 
และคุณลักษณะนิสัย  โดยใชเครื่องมือที่เหมาะสมสอดคลองกับวิธีการวัดและพัฒนาการของผูเรียน  
เนนใหผูเรียนตอบสนองดวยการแสดงสรางสรรค  ผลิตหรือปฏิบัติงาน  ในการประเมินตองประเมิน
หลาย  ๆ  คร้ังดวยวิธีการที่หลากหลาย  โดยเฉพาะอยางยิง่เนนการลงมอืปฏิบัติมากกวาการประเมนิ
เฉพาะความรู  ความจําเพยีงอยางเดยีว 
    3.  ผลผลิตมีคุณภาพ  (Quality  Products)  ผูเรียนควรมีการประเมินตนเองอยู
เสมอและพยายามแกไขจุดดอยของตนเอง  จนกระทั่งไดผลงานที่มีคุณภาพ  ผูเรียนเกดิความพึงพอใจ 
ในผลงานของตนเอง  มีการแสดงผลงานของนักเรียนตอสาธารณชน  เพื่อเปดโอกาสใหบุคคลอื่น 
ไดเรียนรูและชื่นชม  นอกจากนี้ยังตองมีมาตรฐานของงานหรือสภาพความสําเร็จของงานที่เกิดขึน้  
จากการกําหนดรวมกนัระหวางผูสอน  ผูเรียนและอาจรวมถึงผูปกครองดวย  มาตรฐานหรือสภาพ
ความสําเร็จดังกลาวนั้นจะเปนสิ่งที่ชวยบงชี้วา  งานของผูเรียนมีคุณภาพอยูในระดับใด 
    4.  การใชความคิดระดับสูง  (Higher-Order  Thinking)  การจัดกจิกรรม                 
การเรียนรูจะตองพยายามใหผูเรียนแสดงออกหรือผลิตผลงาน  ซ่ึงเปนผลงานที่เกิดจากการคิด
วิเคราะหสังเคราะหประเมนิทางเลือก  ลงมือปฏิบัติตลอดจนการใชทักษะการแกปญหาไดอยาง
คลองแคลว 
    5.  การมีปฏิสัมพันธทางบวก  (Positive  Interaction)  การวัดและประเมินลักษณะ
นี้ผูเรียนจะตองไมรูสึกเครียด  หรือเบื่อหนายตอการประเมิน  ผูสอน  ผูปกครอง  และผูเรียนตองเกดิ
ความรวมมือทีด่ีตอกันในการประเมิน  รวมทั้งตองมีการนําผลการประเมินมาใชในการแกไข  
ปรับปรุงผูเรียนอยูเสมอ 
    6.  งานและมาตรฐานตองชัดเจน  (Clear  Tasks  and  Standard)  งานและ
กิจกรรมที่จะใหผูเรียนปฏิบตัิตองมีขอบเขตที่ชัดเจน  สอดคลองกับจุดหมายหรือสภาพที่คาดหวังที่
ตองการใหเกดิพฤติกรรมดงักลาว 
    7.  การสะทอนตนเอง  (Self  Reflections)  ในกระบวนการวัดและประเมินตองมี 
การเปดโอกาสใหนักเรยีนแสดงความรูสึก  ความคิดเหน็หรือเหตุผลตอการแสดงออก  การกระทํา
หรือผลงานของตนเองวา  ทําไมจึงปฏิบัติ  ไมปฏิบัติ  ทําไมจึงชอบ  ทําไมจึงไมชอบ 
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    8.  ความสัมพันธกับชีวิตจรงิ  (Transfer  into  life)  การกําหนดปญหาที่เปนสิ่งเรา 
ใหผูเรียนไดตอบสนอง  ตองเปนปญหาทีส่อดคลองกับชีวิตประจําวัน  พฤติกรรมที่ประเมินตองเปน
พฤติกรรมที่แทจริง  ที่เกิดขึน้ในชวีิตประจําวัน  ทั้งโรงเรียนและที่บาน  ดังนั้น  ผูปกครองของ
นักเรียน  จึงนบัวามีบทบาทเปนอยางมากในการประเมินลักษณะนี ้
    9.  การประเมนิอยางตอเนื่อง  (Ongoing  or  Formative) การประเมินในลักษณะนี ้
ตองประเมินผูเรียนตลอดเวลาและทุกสถานที่อยางไมเปนทางการ  ซ่ึงจะทําใหเหน็พฤติกรรมที่แทจริง  
มองเห็นพัฒนาการ  การคนพบจุดเดนและจุดดอยของผูเรียน 
    10.  การบูรณาการความรู  (Integration  Knowledge)  งานที่ใหผูเรยีนลงมือปฏิบัติ
นั้นควรเปนงานที่ตองใชความรู  ความสามารถและทักษะที่เกิดจากการเรียนรูในสหสาขาวิชา  
ลักษณะสําคัญดังกลาวจะชวยแกไขจุดดอยของการวัดและประเมินผลแบบดั้งเดิมที่พยายามแยกยอย  
จุดประสงคออกเปนสวน  ๆ  จัดการเรียนรูและประเมนิเปนเรื่อง  ๆ  นั้น  ผูเรียนจึงขาดโอกาสที่จะ
บูรณาการความรูและทักษะจากวิชาตางๆ  เพื่อใชในการปฏิบัติงานหรือแกปญหาที่พบ  ซ่ึงสอดคลอง
กับชีวิตประจําวันที่งานแตละงานหรือปญหาแตละปญหานั้นตองใชความรู  ความสามารถและทักษะ
จากหลายๆ  วชิามาชวยในการทํางานหรือแกไขปญหา 
   สนิท  เจริญธรรม  (2549  :  เว็บไซต)  กลาววาการประเมนิตามสภาพจริง  (Authentic  
Assessment)  เปนการประเมนิเพื่อตองการทราบวา  ผูเรียนมีความรู  ความสามารถ  และคุณลักษณะที่
พึงประสงค  ซ่ึงบูรณาการกนัในตวัผูเรียนแลวแสดงออกมาใหปรากฏในชีวิตประจําวันตามสภาพที่
แทจริง  (Authentic  Performance)  มากนอยเพยีงใดผลการประเมินตามสภาพจริงของผูเรียนจะพัฒนา
มากนอยเพียงไร  ขึ้นอยูกับกิจกรรมการเรยีนการสอนและการเรียนรูตามสภาพจริง  (Authentic  
Learning)  ซ่ึงตามแนวทางการจัดการศึกษา หมวด  4  ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ                 
พ.ศ.  2542  มาตรา  22  ระบุวา  “การจัดการศึกษาตองยดึหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู
และพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  กระบวนการจดัการศึกษาตองสงเสริมให
ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” 
    ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่ถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด  ตามมาตรา  22  
ผูสอนจะตองปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  โดยออกแบบกจิกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  (Child  Center)  ซ่ึงอาจจะมหีลักการดังนี้ 
     1.  ผูเรียนมีโอกาสสรางความรูดวยตนเอง  (Construct) 
     2.  ใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข  (Happiness)   
     3.  ใหผูเรียนมปีฏิสัมพันธตอกันมากที่สุดเทาที่จะทําได  (Interaction) 
     4.  ใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการควบคูกบผลงาน/ความรูที่สรุปได   
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     5.  ใหผูเรียนมบีทบาทและสวนรวมในกระบวนการเรยีนรูมากที่สุด  
(Participation) 
     6.  ใหผูเรียนสามารถนําความรูไปใชในชวีติประจําวนัได  (Application)   
    การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  ครูผูสอนจะตองออกแบบการเรียนการสอน 
โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยคํานึงถึงหลักการ
ขางตน  และเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชนวัตกรรม  (วิธีการ,  ส่ือ,  เครื่องมือ)  ที่เหมาะสม
กับจุดประสงค  เนื้อหา  สาระ  รวมทั้งกําหนดวิธีการจดัประเมินผลผูเรียนไดอยางมปีระสิทธิภาพ  
ตามพระราบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  หมวด  4  มาตรา  26  กําหนดวา  “ใหสถานศึกษา
จัดการประเมนิผูเรียน  โดยพิจารณาจากพฒันาการของผูเรียน  ความประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรม  
การเรียน  การรวมกิจกรรม  และการทดสอบควบคูกันไป  ในกระบวนการเรียนการสอนตาม 
ความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษาใหสถานศึกษาใชวิธีการหลากหลาย 
ในการจดัสรรโอกาสเขาศึกษาตอ  และนําผลการประเมินผูเรียนตามวรรคหนึ่งมาใชประกอบการ
พิจารณาดวย”  ซ่ึงการประเมินผลตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ จะตองประเมินดวย
วิธีการและเครือ่งมือที่หลากหลาย  เพื่อใหไดขอมูลตามสภาพจริงของผูเรียน  นั่นคือตองประเมิน 
ตามสภาพจริง  (Authentic  Assessment)  เปนการประเมนิความรูความสามารถ  หรือผลการเรียนรู 
ที่แทจริงของผูเรียน  ซ่ึงผานกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง  ในสถานการณที่เปนชีวิตจริง   
ซ่ึงมีลักษณะดงันี้   
     1.  เนนใหผูเรยีนแสดงพฤติกรรม  เพื่อสะทอนถึงความรู  ความสามารถที่
แทจริง  เชน  ครูใหนักเรียนเขียนเรยีงความหาจุดเดนของผูเรียนมากกวาหาจดุดอย  เพื่อสงเสริม
ความรูความสามารถของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ   
     2.  ไมเนนประเมินเฉพาะทกัษะพืน้ฐาน  (Skill  Authentic)  แตเนนการ
ประเมินทักษะการคิดที่ซับซอนของผูเรียน  (Complex  Thinking  Skill)  ในการทํางาน  เชน  ให
นักเรียนสรางงานที่แสดงถึงความคิดที่ซับซอน   
     3.  เนนการประเมินที่สอดคลองกับความเปนจริงในชวีติประจําวนั  ใชรูปแบบ  
การประเมินหลาย  ๆ  วิธี  เชน  การสังเกต  การตรวจผลงาน  การสัมภาษณ  และการเก็บสะสมผลงาน  
เปนตน  เพื่อใหไดขอมูลของผูเรียนที่แทจริงทุกแงมุม 
     4.  เนนการรวมมือในการประเมินระหวางผูเรียน  ครู  ผูปกครอง  และผูอ่ืนที่
เกี่ยวของ  เพื่อใหไดขอมูลจากหลากหลายแหลงที่สามารถยืนยนัถึงความสามารถที่แทจริงของผูเรียน 
     5.  เนนใหผูเรยีนรูจักพัฒนาตนเอง  มากกวานําไปเปรยีบเทียบกับผูอ่ืน   
การประเมินผลจะสัมพันธกลมกลืนไปกับการเรียนการสอน  โดยไมแยกออกจากกัน  ครูสามารถ
ประเมินผูเรียนไดทุกขณะทีน่ักเรียนกําลังทํากิจกรรมจะเห็นไดวาการประเมินตามสภาพจริง  
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(Authentic  Assessment)  เปนการประเมินที่เนนการเรยีนรูที่แทจริงของนักเรียน  (Authentic  
Performance)  เพราะตั้งอยูบนพื้นฐานสถานการณใน  ชีวิตจริง  โดยเนนการปฏิบัติเปนสําคัญ   
และตองมีความสัมพันธกับการเรียนการสอน  เนนการพฒันาที่ปรากฏใหเห็นใชผูที่เกี่ยวของ 
ในการประเมนิหลายฝายและเกิดขึน้ในทกุขณะที่เปนไปไดซ่ึงการประเมินผลจะตองใชเครื่องมือ
ประเมินอยางหลากหลาย  และเครื่องมือประเมินชนดิหนึ่ง  ซ่ึงสอดคลองกับการประเมินสภาพจรงิ  
ไดแก  การใช  “แฟมสะสมงาน,  แฟมผลงานดีเดน  แฟมพัฒนางาน”  (PORTFOLIO) 
  4.  จุดมุงหมายของการวัดและประเมินผล 
   เนื่องจากการประเมินผลการเรียนเปนกระบวนการตอเนือ่งของการเรียนการสอน   
ครูจึงมีหนาทีท่ี่จะตองทําการประเมินผลการเรียนวิชาสังคมศึกษาของนักเรียน  เพื่อวัตถุประสงคใหญ  
4  ประการ  คือ 
    4.1  เพื่อปรับปรุงการเรียนของนักเรียน 
    4.2  เพื่อปรับปรุงการสอนของครู 
    4.3  เพื่อตัดสนิผลการเรียน 
    4.4  เพื่อพัฒนาพฤติกรรมของผูเรียน 
   การประเมินผลเพื่อปรับปรุงการเรียนของนักเรียน  ควรทําประเมิน  2  รายการ  คือ 
    1.  ประเมินผลกอนเรียน  เปนการประเมินผลนักเรียนกอนทําการสอน 
เพื่อตรวจสอบความรูพื้นฐานพอที่จะเรียนวิชานั้นหรือไม  เพื่อประโยชนในการจัดกลุมชวยเหลือดวย
การสอนซอมเสริม 
    2.  ประเมินผลระหวางเรียน  เปนการประเมินผลยอยเพื่อตรวจสอบดูวา  นักเรียน
มีความรูถึงเกณฑที่กําหนดไวในแตละจุดประสงคหรือไม 
  5.  การประเมนิผลเพื่อปรับปรุงการสอนของครู 
   ครูนําผลที่ไดจากการสอบมาชี้แนะทางออมวา  ครูควรปรับปรุง  หรือวางแผน           
การสอนอยางไร  จะทําใหการสอนมีประสิทธิภาพ  ตรวจสอบเดก็ทําไมได  ครูตองดูวิธีสอนวา
บกพรองตรงไหนหรือไม 
  6.  การประเมนิผลเพื่อตัดสินผลการเรียน 
   เปนการประเมินเพื่อนําผลไปตัดสินความสามารถของนักเรียนวา  หลังจากที่เรียน
กระบวนวิชานั้นๆไปแลว  นักเรียนมีความรูความสามารถระดับใด  การประเมินผลเพื่อตัดสิน 
ผลการเรียน  ทําไดโดยการนําเอาคะแนนที่ไดจากการประเมินระหวางภาคเรียนกับคะแนน 
ที่ไดจากการประเมินผลปลายภาคเรยีนไปรวมกันตามอตัราสวนของแตละรายวิชา 
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  7.  การประเมนิผลเพื่อพัฒนาพฤติกรรมของผูเรียน 
   ผลที่ไดจากการวัดพฤติกรรมดานเจตคตจิะบงบอกใหครูทราบวา  นักเรียนคนใด 
มีพฤติกรรมทางสังคมอยางไร  เมื่อตรวจสอบพบวา  นกัเรียนคนใดมพีฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนา   
ครูตองทําการชวยเหลือ  เชน  อาจชี้แนะ  ตักเตือน  เชิญผูปกครองมาพบเพื่อแกไขปญหาทุกกรณี   
ใหเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดขีึ้น 
  8.  เครื่องมือในการประเมินผล 
   โภคิน  วุฒกิร  และคณะ  (ม.ป.ป.  :  81)  กลาววา  เครื่องมือที่ใชในการวัดและ
ประเมินผลแตละชนิดมีความเหมาะสมกับลักษณะ  เนื้อหาวิชาแตกตางกัน  ซ่ึงสามารถแบงออกเปน
ประเภท  ตาง  ๆ  ดังนี้ 
    1.  แบงตามเทคนิคการใช  มดีังนี ้
     1.1  การทดสอบ  (Test) 
     1.2  การจัดอันดับคุณภาพ  (Rating  Scale) 
     1.3   แบบสอบถามและแบบสํารวจตาง  ๆ  (Questionnaire  and  Checklist) 
     1.4  การสังเกต  (Observation) 
     1.5  การสัมภาษณ  (Interview) 
     1.6  การบันทกึยอยและระเบียนสะสม   
(Anecdotal  Record  and  Concentrative  Record) 
     1.7  สังคมมิติ  (Society) 
     1.8  การศึกษารายบุคคล  (Case  Study) 
     1.9  การใหสรางจินตนาการ  (Projective  Technique) 
     1.10  การใหปฏิบัติและนําไปใช  (Situational  Test)  
   2.  แบงตามหนาที่ของการวดัผล 
    2.1  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     2.1.1  แบบทดสอบที่ครูสรางเอง  (Teacher  –  Made  Test) 
     2.1.2  แบบทดสอบมาตรฐาน(Standardized  Test) 
    2.2  แบบทดสอบวัดความถนัด 
     2.2.1  แบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรยีน  (Scholastic  Aptitude  Test) 
     2.2.2  แบบทดสอบวัดความถนัดจําเพาะ  (Specific  Aptitude  Test) 
    2.3  แบบทดสอบวัดการปรบัตัวของบุคคลทางสังคม  (Personal  -  Social  Test) 

      2.3.1  บุคลิกภาพ 
      2.3.2  ความสนใจ 
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      2.3.3  ทัศนคติ 
   3.  แบงตามเนือ้หา 
    3.1  แบบเรียงความหรือใหตอบโดยเสรี  (Essay,  Subjective  or  Free  -Answers  
Items) 
    3.2  แบบปรนยัหรือแบบจํากัดคําตอบ  (Objective  or  Climate  Response  -
Item)  มีดังนี ้
     3.2.1  แบบใหเลือกตอบขอใดขอหนึ่ง  เชน  ถูก  –  ผิด 
     3.2.2  แบบจับคู  (Matching) 
     3.2.3  แบบเตมิคํา  (Completion) 
     3.2.4  แบบใหตอบสั้น  (Short-Answer  Type) 
     3.2.5  แบบเลือกตอบ  (Multiple  Choices) 
   4.  แบงตามวิธีดําเนินการสอบ 
    4.1  สอบเปนรายบุคคล  (Individual  Test) 
    4.2  สอบแบบกลุม  (Group  Test) 
    4.3  สอบปากเปลา  (Oral  Test) 
    4.4  สอบแบบเขียนตอบ  (Written  Presentation  and  Response) 
    4.5  สอบโดยจํากัดเวลา  (Speed  Test) 
    4.6  สอบโดยไมจํากัดเวลา  (Power  Test) 
  9.  คุณลักษณะของขอทดสอบที่ดี 
   ขอสอบที่ดีตองมีคุณลักษณะ  10  อยาง  คือ 
    9.1  มีความเทีย่งตรง  สามารถวัดสิ่งที่ตองการวัดได  ความเที่ยงตรงมอียู  4  อยาง 
ไดแก  ความเที่ยงตรงตามเนื้อ  ความเทีย่งตรงตามสภาพ  ความเทีย่งตรงเชิงพยากรณ  และความ
เที่ยงตรงตามโครงสราง 
    9.2  ความยุติธรรม  คือ  ไมเปดโอกาสใหเด็กเดาถูก  เด็กเกงควรจะไดคะแนน
มากกวาเด็กออน  และไมลําเอยีงตอเดก็กลุมใด  ช้ันใด  โดยเฉพาะ 
    9.3  แบบทดสอบที่ดีตองถามลึก  คือ  ไมถามเฉพาะความรู  ความจําเทานั้น   
แตจะตองถามคลุมไปถึงการสังเคราะห  วิเคราะห  การนาํไปใชและการประเมินคาดวย 
    9.4  แบบทดสอบที่ดีตองยั่วยุ  คําถามจะตองมีลักษณะทาทาย  เชิญชวนใหเด็กคิด  
และปฏิบัติไปตามนั้น  เชน  ถามจากสิ่งงายๆแลวคอยยากขึ้นตามลําดับ 
    9.5  แบบทดสอบที่ดีตองถามจําเพาะเจาะจง  คือ  พอเดก็อานคําถามแลว  ตอง
เขาใจ  แจมชัดวาครูถามอะไรหรือใหคิดทาํอะไร 
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    9.6  ขอสอบที่ดีตองเปนปรนัย  คําวา  ปรนัย  หมายความวา  ขอสอบตอง   
เขาใจตรงกัน  ตรวจใหคะแนนเทากันและแปลความหมายคะแนนเปนอยางเดยีวกัน 
    9.7  แบบทดสอบที่ดีตองมีประสิทธิภาพ  คือ  สามารถใหคะแนนเทีย่งตรง   
เชื่อถือไดมากที่สุด   
    9.8  แบบทดสอบที่ดีตองมีความยากพอเหมาะ  เปนขอสอบที่เด็กตอบถูกบาง   
ผิดบาง  ไมเปนขอสอบที่ตอบผิดกันทุกคน  หรือตอบถูกกันหมดทุกคน 
    9.9  แบบทดสอบที่ดีมีอํานาจจําแนก  สามารถแยกเดก็เกงและเดก็ออนออกเปน   
คนละพวก 
    9.10  แบบทดสอบที่ดีตองมีความเชื่อมั่น  คะแนนจากการทดสอบของนักเรียนมี  
ความคงที่จากการสอบครั้งที่  1  เด็กที่เคยไดคะแนนมากก็จะไดคะแนนมากอีกในการสอบครั้งที่  2 
  10.  ขอดีขอเสียของขอสอบอัตนัยและปรนัย 
   ขอสอบอัตนัย 
    ขอดี 
     1.  วัดสมรรถภาพทางภาษาไดกวางขวาง 
     2.  วัดความริเริ่มสรางสรรคได 
     3.  ออกไดงายรวดเร็ว 
     4.  เด็กไมสามารถเดาได 
     5.  ประหยดัแรงงานและอุปกรณวัสด ุ
     6.  ใชทดลองไดหลายวิชา 
    ขอเสีย 
     1.  ไมสามารถถามไดคลุมเนื้อหา 
     2.  ตรวจใหคะแนนไมคงที่  ไมมีความเชื่อมั่น 
     3.  เสียเวลาในการตรวจ 
     4.  สงเสริมการเก็งขอสอบของเด็ก 
     5.  ทําการวิเคราะหคําถามไมได 
   ขอสอบปรนัย 
    ขอดี 
     1.  ถามไดคลุมเนื้อหา 
     2.  มีความเที่ยงตรง 
     3.  คะแนนเชือ่ถือได 
     4.  ตรวจไดรวดเร็วและมีความยุติธรรม 
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     5.  นําไปวิเคราะหขอสอบได 
     6.  เด็กเก็งขอสอบยาก  เพราะออกขอสอบหลายขอ 
    ขอเสีย 
     1.  จํากัดความคิดของผูสอบ 
     2.  ไมสงเสริมการริเร่ิมสรางสรรค 
     3.  ส้ินเปลืองคาใชจายในการทํามาก 
     4.  สรางใหเปนขอสอบที่ดีไดยาก 
     5.  สงเสริมการเดาขอสอบของเด็ก 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 1.  งานวิจยัในประเทศ 
     กรรณิกา  แกวปานกัน  (2547  :  72)  ไดวิจัยการเปรียบเทียบความเขาใจในการอาน
ภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  ที่ไดรับการสอนโดยใชแผนผังความคิดกับวิธีสอนแบบ
ปกติ  กลุมตัวอยางไดแก นกัเรียนชัน้ประถม ศึกษาปที่ 4  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2546  โรงเรียน
บานมาบตาพดุ  อําเภอเมือง  จังหวดัระยอง  ซ่ึงไดมาจากการสุมโดยการจับฉลากเปนกลุมทดลองกับ
กลุมควบคุม  กลุมละ  40  คน  แบบแผนการทดลองเปนแบบ Non-Randomized Control Group 
Pretest-Posttest Design  เครื่องมือที่ใชในการวิจยัประกอบดวย แผนการสอนแบบใชแผนผังความคิด
กับการสอนแบบปกติ แบบทดสอบวัดความเขาใจในการอานภาษาไทย  จํานวน  30  ขอ  วิเคราะห
ขอมูลโดยใชสถิติคาที (t-test)  ผลการวิจัยพบวา 1)   นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชแผนผังความคิดมี
ความเขาใจในการอานหลังการสอนสูงกวากอนการสอนอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05                  
2)   นักเรยีนทีไ่ดรับการสอนโดยใชวิธีสอนแบบปกติมีความเขาใจในการอานหลังการสอนสูงกวา
กอนการสอนอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  3)   นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชแผนผัง
ความคิดมีความเขาใจในการอานไมสูงกวา นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยวิธีสอนแบบปกติที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ .05 

 สุรชัย  ชาสุรีย  (2548  :  3-5)  ไดวจิัยการประเมินความฉลาดทางอารมณ ของนักศกึษา
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  ประจําปการศึกษา  2546  และ  2547            
ตามตัวแปรคณะ ช้ันป  เพศ  และลักษณะความฉลาดทางอารมณทั้ง  3  ดานใหญ  9  ดานยอย  ของ
กรมสุขภาพจติ  กระทรวงสาธารณสุข  คือ  ดานดี  (ควบคุมตนเอง  เหน็ใจผูอ่ืน  และรับผิดชอบ)   
ดานเกง  (มีแรงจูงใจ  ตดัสินและแกปญหา  และสัมพันธภาพ)  และดานสุข  (ภูมิใจตนเอง  พอใจชวีิต  
และสุขสงบทางใจ)  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนีเ้ปนนักศึกษาของสถาบันเทคโนโลยีพระจอม
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เกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั  โดยการสุมนักศึกษาจาก  5  คณะ  ไดแก  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  คณะวิศวกรรมศาสตร  คณะสถาปตยกรรมศาสตร  และคณะวิทยาศาสตร  
จํานวน  1,000  คน  เปนเพศชาย  497  คน  เพศหญิง  503  คน  ผูวิจัยใชแบบประเมินความฉลาดทาง
อารมณ  สําหรับผูใหญ  (อายุ  18-60  ป)  ของกรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. 2543  เปน
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  จากนั้นแปลความหมายของแบบประเมินแตละขอเปนคะแนน    
เมื่อผูวิจัยรวมคะแนนแตละดานยอยแลว  จึงนําไปหาคารอยละ  คาเฉลี่ย  และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน  
โดยใชคอมพวิเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป  ผลการวิจัยพบวา  1)  ความฉลาดทางอารมณของนักศึกษา
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  ทั้ง  5  คณะ  ที่มีคะแนนอยูในชวงคะแนน
ปกติ  ไดแก  ดานควบคุมตนเอง  รับผิดชอบ   มีแรงจูงใจ  ตัดสินใจและแกปญหา  สัมพันธภาพ  ภูมใิจ
ตนเอง  พอใจชีวิต  และสุขสงบทางใจ  2)  ความฉลาดทางอารมณของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  ทั้ง  5  คณะ  ที่มีคะแนนต่ํากวาชวงคะแนนปกติ  คือ  ดานเหน็
ใจผูอ่ืน  3)  ความฉลาดทางอารมณดานความรับผิดชอบของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง  ทั้ง  5  คณะ  ปรากฏวา  นักศกึษาชั้นปที่  1  และ  2  มีคะแนนต่ํากวา ชวง
คะแนนปกติ    สวนนักศกึษาชั้นปที่  3  และ  4  มีคะแนนอยูในชวงคะแนนปกต ิ
  เทอดศักดิ์  เดชคง  (2549  :  เว็บไซต)  ไดวจิัยการพัฒนาบุคลากรใหมสีมรรถภาพในการ
ทํางานและสามารถทํางานไดอยางมีความสุขเปนเปาหมายที่สําคัญ การศึกษานี้มวีัตถุประสงคมุงเนน
ที่การพัฒนาบคุลากรใหมีสมรรถภาพและความสุขใน    การทํางานโดยอาศัยรูปแบบการพัฒนาความ
ฉลาดทางอารมณ ซ่ึงประกอบไปดวย องคประกอบสําคัญคือการสรางแรงจูงใจแกตนเอง การมองโลก 
การรูจักเขาใจตนเองการเขาใจเหน็ใจผูอ่ืน  และการคิดแกปญหาอยางสรางสรรค บุคคลากรของ
โรงพยาบาลที่เขารวมการอบรมจะเขารวมกจิกรรมตามที่กาํหนดและสิ้นสุดโครงการจะไดรับการ
ประเมินความพึงพอใจตอสมรรถภาพ  การทํางานโดยบคุคลอื่นในดานตาง ๆ ผลที่ไดรับพบวา    เมื่อ
ส้ินสุดโครงการบุคลากรที่เขารวมโครงการมีความสามารถในการสื่อ สารดีขึ้นมีประสิทธิภาพการ
ทํางานโดยบุคคลอื่นในดานตาง ๆ ผลที่ไดรับพบวาเมื่อส้ินสุดโครงการบุคลากรที่เขารวมโครงการมี
ความสามารถในการสื่อสารดีขึ้นมีประสิทธิภาพในการทาํงานดีขึ้น และมีความสุขในการทํางานมาก
ขึ้น  
  สวนีย  วีระพนัธุ  (2546  :  เว็บไซต)  ไดวจิัยการพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ
ความฉลาดทางอารมณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนสงักัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  การวจิัยครัง้นี้มวีัตถปุระสงคเพือ่พฒันา และตรวจสอบโมเดลความสัมพันธเชิง
สาเหตุความฉลาดทางอารมณของนกัเรยีนชั้นมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรียนสังกัดสํานกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน กลุมตวัอยางในการวจิยัครั้งนี้ เปนนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีนสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 1,000 คน  เครื่องมือทีใ่ชในการวิจยัประกอบดวย 
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แบบสอบถามขอมูลสวนตัวของนักเรียน แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู แบบสอบถามรูปแบบ          
การสื่อสารภายในครอบครัว แบบวัดบุคลิกภาพ  แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมแบบสอบถาม
ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนกัเรียน และแบบวัดความฉลาดทางอารมณ  ผลการวิจัยพบวา  โมเดล
ความสัมพันธเชิงสาเหตุความฉลาดทางอารมณของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาตอนตน  ประกอบดวยตัว
แปรแฝง  6  ตัวแปร  ไดแก  ความฉลาดทางอารมณ เพศ บุคลิกภาพ  การอบรมเลี้ยงดู  การสื่อสาร
ภายในครอบครัว การสนับสนุนทางสังคม และปฏิสัมพันธระหวางครูกบันักเรียนมีความสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษอยูในเกณฑดี โดยพจิารณาจากผลการตรวจสอบคา ไค-สแควร  มีคาเทากับ  
1.08  คา df   เทากับ  11  คา  p  เทากับ  1.00  คา  GFI  เทากับ 1.00 คา AGFI  เทากับ 1.00 คา CFI  
เทากับ  1.00  คา  Standardized RMR  เทากับ .002 คา RMSEA  เทากบั  0.00  และคาสัมประสิทธิ์การ
พยากรณเทากบั .94  แสดงวา  ตัวแปรทั้งหมดในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปร
ความฉลาดทางอารมณไดรอยละ 94  ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอความฉลาดทางอารมณอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ คือ บุคลิกภาพของนกัเรียน การสนับสนุนทางสังคม การสื่อสารภายในครอบครัว  
และการอบรมเลี้ยงดู ตามลําดับ  
  ทวีชัย  มงคลเคหา (2542  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษากลวิธีการทําแผนผังสรุปโยงเรื่องในการ
สอนทักษะการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ  ตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร  กลุมตัวอยาง
ไดแก  นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  โรงเรียนกุดดินจีพ่ทิยาคม  อําเภอนากลาง  จังหวัดหนองบวัลําภู  
ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2541  จํานวน  30  คน  ใชวิธีสุมตัวอยางแบบงาย  เครื่องมือที่ใชไดแก  
แผนการสอน  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในการอานและแบบสังเกตพฤติกรรมการพัฒนาทักษะ   
การอาน  สถิติที่ใชไดแก  คารอยละ  มัชฌิมเลขคณิต  และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน   ผลการศึกษา
พบวา  นกัเรียนที่เรียนทกัษะการอานภาษาอังกฤษ  โดยใชกลวิธีการทาํแผนผังสรุปโยงเรื่องประกอบ  
มีผลสัมฤทธ์ิอยูในระดับสูงเทากับรอยละ  75.70   การใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารกับครูหรือเพื่อน
นักเรียนอยูในระดับต่ํากวาเกณฑขั้นต่ําเทากับรอยละ  42.78 
  นุชรินทร  ยอดที่รัก (2549  :  1)  ไดศึกษาเปรียบเทียบความเขาใจในการอานภาษา ไทย
ของนักเรียน  ช้ันประถมศึกษาปที่ 3   ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชผังกราฟกกับการจัด 
การเรียนรูตามปกติ  การวิจยัคร้ังนีม้ีจุดมุงหมาย  เพื่อเปรียบเทยีบความเขาใจในการอานภาษาไทย
ของนักเรียน  ช้ันประถมศึกษาปที่ 3   ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชผังกราฟกกับการจัดการเรียนรู
ตามปกติ กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวจิัยครั้งนี้เปนนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนหงสประภาส
ประสิทธิ์   อําเภอลาดบัวหลวง   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ภาคเรยีนที ่ 1  ปการศึกษา  2549  ใชวิธี
สุมอยางเจาะจงจาก  5  หอง  สุม  2 หองเรียน  แลวจึงสุมโดยการจับสลากใหเปนกลุมทดลอง  1  หอง  
จํานวน  21  คน  จัดการเรยีนรูโดยใชผังกราฟกและเปนกลุมควบคุม 1 หอง จํานวน   21  คน                 
จัดการเรียนรูตามปกติ  ทําการทดสอบความรูพื้นฐานความเขาใจในการอานภาษาไทย   โดยใช            
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t – test  Independent  พบวาไมแตกตางกัน  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลประกอบดวย  
แผนการจัด  การเรียนรูกลุมทดลองโดยใชผังกราฟก  แผนการจัดการเรียนรูกลุมควบคุมโดยจัดการ
เรียนรูตามปกติ   แบบทดสอบวัดความเขาใจในการอาน   ทําการวิเคราะหขอมูลหาคาสถิติโดยใช
คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาสถิติแบบ  t – test   แบบ  Independent  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  
1)  ความเขาใจในการอานภาษาไทยของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  3  ที่ไดรับการจัดการเรียนรู  
โดยใชผังกราฟก  และนักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามปกติ   มีความเขาใจ ในการอานกอนเรียน
ไมแตกตางกัน   2) ความเขาใจในการอานภาษาไทยของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  3  ที่ไดรับการ
จัดการเรียนรูโดยใชผังกราฟก  สูงกวานกัเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามปกติอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  0.05  ซ่ึงเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว   
  สุรียพร  รักษาพร (2548  :  2)  ไดวิจัยเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการอานจับใจความ 
โดยใชกจิกรรมผังความคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6   การวิจยัคร้ังนี้มีวัตถุประสงค                     
1)  เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการอานจับใจความโดยใชกจิกรรมผังความคิดของนักเรยีนชั้น
ประถมศึกษาปที่  6  2)  เพื่อศึกษา เจตคติตอการอานจับใจความของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
กลุมตัวอยางไดแก  นักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวดัไทรโสภณ  จํานวน 7  คน  เครื่องมือที่
ใชในการเก็บรวบรวมขอมลู  ไดแก  แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการอานจับใจความ   แบบวัด เจตคตติอ
การอานจับใจความ  และแผนการจัดการเรียนรูการอานจบัใจความ  ทีใ่ชกิจกรรมผังความคิด    
วิเคราะหขอมูลโดยการทดสอบคา  t  ผลการวิจัยปรากฏวา  1) นักเรยีนที่เรียนการอานจับใจความ        
โดยใชเทคนิคผังความคิดมีผลสัมฤทธิ์ทางการอานจับใจความหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง
ที่ระดับสถิติ .05 2)  นักเรยีนที่เรียนการอานจับใจความโดยใชเทคนิคผังความคิดมีเจตคติตอการอาน
จับใจความหลงัทดลองสูงกวากอนการทดลอง ที่ระดับสถิติ  .05  
  ชุติกาญจน  ฉตัรรุง  (2547  :  เว็บไซต)  ไดวิจัยการใชสถานการณจําลองที่เปนสื่อ               
วีดิทัศน ในการจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลักในวิชาการพยาบาลผูสูงอายุ  การวจิัยครัง้
นี้เปนการศกึษาเชิงทดลองแบบ Pre-post experimental design มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และความคิดอยางมีวจิารณญาณ โดยการใชสถานการณจําลองที่เปนสื่อวีดิทัศนในการ
ในการจดัการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก ในวชิาการพยาบาลผูสูงอายุของนักศึกษาพยาบาล
ศาสตร และศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความคิดอยางมวีิจารณญาณ กอนและหลังการ
ใชสถานการณจําลองที่เปนสื่อวีดิทัศนในการจัดการเรยีนการสอน แบบใชปญหาเปนหลัก ในวิชาการ
พยาบาลผูสูงอายุของนักศกึษาพยาบาลศาสตร ในการศึกษาครั้งนี้  มีศึกษาประชากร คือ นักศึกษา
พยาบาลศาสตร ช้ันปที่  2 รุนที่ 7 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี จํานวน 40 คน เครื่องมือ
ที่ใชในการวิจยัมี 2 สวน คือ 1  เครื่องมือที่ใชในการดําเนนิการวจิัย ไดแก สถานการณจําลองปญหา
โดยใชส่ือวดีิทศัน คูมืออาจารย แหลงขอมลู 2. เครื่องมือท่ีใชรวบรวมขอมูล  ประกอบดวย
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แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบทดสอบความสามารถใน
การคิดอยางวจิารณญาณ แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก และแบบ
ประเมินความคิดเห็นตอการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก ซ่ึงผานการตรวจสอบความตงตาม
เนื้อหาจากผูทรงคุณวุฒิ และนําไปทดสอบคาความเชื่อมัน่ เก็บขอมูลโดยการตอบแบบสอบถามและ
แบบทดสอบ นําขอมูลมาวิเคราะหโดยแจกแจงความถี่ คํานวณคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบน 
มาตรฐานและวิเคราะหความแตกตางดวยสถิติ  t  ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรหลังการใชสถานการณจําลองที่เปนสื่อวีดิทศันในการจัดการเรียนการสอน
แบบใชปญหาเปนหลัก ในวชิาการพยาบาลผูสูงอายุสวนใหญอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยสูง
กวากอนเรียนอยางมีนัยสําคญัทางสถิติทีระดับ .01  ความคิดอยางมีวจิารณญาณของนักศึกษาพยาบาล
ศาสตร หลังการใชสถานการณจําลองที่เปนสื่อวิดิทัศนในการจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปน
หลัก ในวิชาการพยาบาลผูสูงอายุ สวนใหญอยูในระดับปานกลาง  โดยมีคาเฉลี่ยสูงกวากอนเรียนอยาง
มีนัยสําคัญฯทางสถิติ  
   2.  งานวิจยัตางประเทศ 
     เอลลิส (นุชรินทร  ยอดทีรั่ก.    2549  :  3  ;  อางอิงมาจาก  Elias.     2003  :  1)  ไดวิจัย
แบบฝกที่ดีที่สุดสําหรับผูนําสําหรับการเอาใจใสและประสบความสําเร็จในโรงเรียนการรวบรวมเอา
ความฉลาดทางอารมณและความฉลาดทางปญญาเปนสิ่งสําคัญในการพัฒนาความสามารถในการ
เรียนรู  ความเอาใจใส, การมีสุขภาพที่ดีและความยากลําบากในการประสบความสําเร็จของนักเรียน
ในโลกปจจุบนันี้  ผูนําทางการศึกษาไดมกีารนําเสนอความคิดที่ดีที่สุด  เพื่อใหสามารถนําไปใชใน
การสรางความปลอดภัย, บคุลิกลักษณะทีด่ี, ความเอาใจใส, ความสําเร็จและความฉลาดทางอารมณใน
โรงเรียนและชุมชนใหนักเรยีนสามารถนําไปปรับใชในการดําเนินชวีติได 
     แคบป (สุรียพร  รักษาพร.    2548  :  5  ;  อางอิงมาจาก  Kapp.    2000  : 151 - 160)  ได
วิจัยความฉลาดทางอารมณและการประสบความสําเร็จในการศึกษา  :  นกัเรียนการบิน  การเตรียม
โครงสรางที่สมบูรณในดานความฉลาดทางอารมณสําหรับนักเรียน   การบินที่จบการศึกษา  แสดงถงึ
ความชํานาญในระดับสูง  ซ่ึงแสดงถึงความแตกตางระหวางนักเรียนทีป่ระสบผลสําเร็จและนกัเรียนที่
ไมประสบผลสําเร็จในดานการศึกษา 

     คิม และคณะ  (สุรียพร  รักษาพร.    2548  :  5  ;  อางอิงมาจาก  Kim and  others.   
2004  :  105–118)  ไดรายงานผลการคิดวิเคราะหประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูแบบแผนผัง
ความคิดรวบยอดดานความสามารถในการเขาใจการอานของนักเรียนทีม่ีภาวะบกพรองทางการเรียนรู  
(LD)  การตรวจสอบ  คนควาที่ครอบคลุมถึงนักวรรณคดีมืออาชีพ  ระหวาง ค.ศ. 1963–2001  ผลที่ได
รวม  21  กลุม  ระหวางที่ศกึษาไดพบบรรทัดฐานองคประกอบของการนําส่ิงใดๆมาสรางขึ้นเปน
รูปแบบการใชแผนผังความคดิรวบยอดมีความสัมพันธทีส่งเสริมใหนักเรียนที่มภีาวะบกพรองทาง 
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การเรียนรู  (LD) มีการอานดีขึ้นโดยรวม  การเปรียบเทยีบมาตรฐานเครื่องมือวัด,  นกัวิจยั -  
พัฒนาการ   ผลของเครื่องมือวัดมีความสมัพันธมีประสิทธิผลสูงตั้งแตเร่ิมแรกที่ไดทดลองมาพิสูจน
ใหเห็นวา  เมื่อใชแผนผังความคิดรวบยอดไมใชเร่ืองประหลาด   สรุปผลไดจากภายหลังการใช
กําลังสติปญญาอยางหนกั หรือเปนสรุปผลใหมของการใชกําลังสติปญญาอยางหนกั 

      Wishart  (นุชรินทร  ยอดที่รัก.    2549  :  4  ;  อางอิงมาจาก  Wishart.    2002  :  2178-
2179)  แผนผังความคิดรวบยอดคือ แนวทางแหงทัศนะที่เปนเครื่องหมายของความรูหรือความคิดรวบ
ยอดและรูปรางของแมบทเดมิหรือเสนกราฟ  ในการศกึษาความสําคัญตอแผนผังความคิดรวบยอด  มี
เอกสารที่สนับสนุนและเริ่มใชเปนสวนสําคัญสําหรับเครื่องมือหลาย ๆ รูปแบบ   มีหนังสือหลายเลม
และเว็ปไซตเกี่ยวกับแผนผังความคิดรวบยอด  แตไมมผีลกระทบซึ่งกันและกัน  ณ สวนประกอบใด  
นักเรียนสามารถใชมือสรางแผนผังความคดิรวบยอด  เวป็ไซตที่เราสรางไวใหนกัเรียนไดกําหนด(จดั
วาง), ตวัอยาง, ผลของสวนประกอบ  นักเรียนจะสามารถเขาใจความคดิรวบยอด (concept)ได  นี่คือ
กระบวนการทีน่ักเรียนจะเรียนรู  กระบวนการระหวางตวัอยางและการประยุกตที่สอดคลองกันในสิ่ง
หนึ่งส่ิงใด  เปนการเตรียมการสําหรับนํานักเรียนไปสูกระบวนการคิดทั้งสามดานในกระบวนการ
เรียนรู  เราสามารถเพิ่มโอกาสหรือหนทางสําเร็จในการเขาใจแผนผังความคิดรวบยอดและประโยชน
จากพลังของเครื่องมือนี้ 

 จากการศึกษาการวิจยัทั้งในและตางประเทศ  สรุปไดวา  การจัดการเรยีนรูทั้ง  2  รูปแบบ  
ชวยใหนกัเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู  ความฉลาดทางอารมณ  และความสามารถในการคิด
วิเคราะหสูงขึ้น  นักเรยีนมีความสุขในการเรียนรู  แสดงใหเห็นวา  การจัดการเรียนแบบแผนผัง
ความคิดรวบยอดและแบบสบืเสาะหาความรูมีประโยชนตอผูเรียน 
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