
บทที ่3 

ระเบียบวธีิวจิยั 

 

 การวิจัยเร่ืองระบบบริหารงานวิจัยสําหรับมหาวิทยาลัยภูมิภาค : กรณีศึกษาสาขา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เป็นการวิจยัแบบสหสาขาวิชาโดยเน้น

วิธีวิจยัในสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ การวิจยัมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษารูปแบบบริหาร

งานวิจยัสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ศึกษาแนวทางการบริหารงานวิจยัสาขามนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ เพื่อศึกษานวตักรรมและกลวธีิสนบัสนุนการบริหารงานวิจยัสาขามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ดงักล่าว ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการ

ตามระเบียบวธีิวจิยัและการออกแบบวจิยัดงัน้ี 

 ในดารวิจยัคร้ังน้ี หน่วยของการวิเคราะห์ (unit of analysis) คือโครงสร้างสถาบัน 

กระบวนการสถาบนัและพฤติกรรมในการวิจยัของอาจารยใ์นมหาวิทยาลยั ในแง่วิธีวิจยั เน่ืองจาก

หน่วยการวิเคราะห์จะครอบคลุมทั้งในระดบัปัจเจกบุคคล หน่วยทางสังคมและกระบวนการทาง

สถาบนั วธีิการวจิยัจึงผสมผสานทั้งการวจิยัเชิงปริมาณและการวจิยัเชิงคุณภาพ 

1. การวจัิยเชิงคุณภาพใช้วธีิการดังนี ้

1.1 การสัมภาษณ์เชิงลึก (In–depth interview ) แบบถามซกั ( Probe Interview ) 

1.2 การประชุมเชิงปฏิบติัการ (Workshop) 

1.3 การสนทนากลุ่ม (Focus group ) 

2. การวจัิยเชิงปริมาณใช้วธีิการดังต่อไปนี ้

การวจิยัเชิงสาํรวจโดยใชแ้บบสอบถาม ( Questionnaire Survey) 

3. กรอบแนวความคิดในการวจัิย (Conceptval Framework) 

3.1 กรอบแนวความคิดที ่1 

ท่ีมาของกรอบแนวคิดดงัพฒันามาจากประสบการณ์การทาํงานบริหารงานวิจยัของคณะท่ี

สอนทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในมหาวิทยาลันสงขลานครินทร์ การประมวล

ประสบการณ์ดงักล่าวในคณะท่ีสังกดัวิทยาเขตปัตตานีผูว้ิจยัไดแ้นวคิดในการสร้างแนวนโยบายการ

วิจยัของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ แนวคิดดงักล่าวก็คือการให้ความสนใจต่อพื้นฐานการ

วิจยัของคณะฯ ซ่ึงประกอบดว้ยปัจจยัทั้งภายในและภายนอก ด้านปัจจยัภายในแนวทางและวิธีการ

กาํหนดนโยบายตอ้งมาจากการมีส่วนร่วม ประเด็นท่ีสาํคญัมากก็คือ ควรจะตอ้งพิจารณาอยา่งลึกซ้ึงถึง

ปรัชญา รากฐานแนวความคิดและลกัษณะการวิจยัมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ซ่ึงเป็นเอกลกัษณ์

ของคณะเอง นอกจากปัจจยัภายในแลว้ยงัตอ้งมองดูท่ีปัจจยัภายนอกดว้ย โดยให้ความสนใจกบัแผน

กลยทุธ์ของมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์เป็น “ตวัประกอบ” อนัหน่ึงของแผนวิจยัของคณะฯ หลงัจาก

พิจารณารากฐานความคิดเฉพาะของการวจิยัคณะฯ และแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลยัแลว้ จึงไดมี้การ
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พฒันาและสร้างแผนกลยทุธ์การวจิยัของคณะ หลกัการพิจารณาแผนกลยทุธ์ของคณะจะมีการทบทวน

แผนกลยุทธ์เดิมท่ีไดผ้่านกระบวนการระดมความคิดมาคร้ังหน่ึงแลว้ ไม่ควรมองขา้มส่ิงท่ีไดท้าํไป

ก่อนหนา้น้ี แต่ปรับปรุงและพฒันาโดยมีรากฐานเดิมรองรับ ประกอบกบัมีการวางแผนปฏิบติังานฝ่าย

วิจยัของคณะฯให้สอดคล้องกบัแนวทางประกนัคุณภาพการวิจยัของมหาวิทยาลยั แต่การพิจารณา

กระบวนการประกนัคุณภาพจะดูในแง่วิธีปฏิบติั ไม่ใช่เน้ือหา จุดมุ่งหมายและเป้าหมาย เพราะการ

ประกนัคุณภาพเป็นวิธีการหน่ึงเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายแต่ไม่ใช่จุดมุ่งหมายในตวัของมนัเอง มีการ

พิจารณา”ตวัช้ีวดั” คุณภาพงานวิจยัคณะฯท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัแนวคิดของวิชาการในคณะฯและ

สอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธ์ของคณะและของมหาวทิยาลยั แนวทางดงักล่าวยงัสนใจและใหค้วามสําคญั

ต่อการบริหารงานวิจยัซ่ึงเป็น “ตวัแปรเชิงสถาบนั” ในการจดัการระบบการวิจยัและสร้างผลการวิจยั

ในลกัษณะท่ีย ัง่ยืน ในการน้ี ในบรรดาปัจจยัทั้งหมดท่ีกล่าวมาช้างตน้ ควรให้ความสําคญัต่อ “คน” 

และกระบวนการสร้างคน กระบวนการบริหารจดัการเชิงสถาบนัเพื่อพฒันาคนท่ีเป็นนกัวิจยั ดูผลลพัธ์

และผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการวิจยัต่อคนและสังคม หลงัจากการกาํหนดแนวนโยบายและแผนแลว้ 

การกาํหนดเป้าหมายท่ีชดัเจนก็เป็นส่ิงสาํคญัดว้ย  

หลังจากการสังเคราะห์ปัญหาและลกษณะพิเศษต่างๆในคณะ จึงได้มีกระบวนการกาํหนด

เป้าหมาย (Goals Setting) การพฒันางานวจิยัดา้นมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ควรมี 3 เป้าหมายคือ  

1. เป้าหมายท่ีคน: เป้าหมายในดา้นการพฒันาศกัยภาพการวิจยัในกลุ่มอาจารย ์ ความหมายก็คือ

ควรมุ่งพฒันาและยกระดบัความสามารถในการทาํวจิยัของอาจารย ์โดยแบ่งกลุ่มอาจารยข์องคณะเป็น

สามกลุ่มคือ  กลุ่มท่ี 1 กลุ่มอาจารยรุ่์นใหม่ยงัขาดประสบการณ์การทาํวจิยัและขาดความมัน่ใจท่ีจะเร่ิม

เขา้สู่การทาํวจิยั เป้าหมายคือมุ่งเสริมสร้างโอกาสการทาํวจิยั เพิ่มทกัษะและประสบการณ์ ปรึกษาและ

ช่วยเหลือ สนบัสนุนโครงสร้างพื้นฐานและทุน ผลกัดนัให้ทาํขอ้เสนอเคา้โครงการวิจยั และช่วยให้

วจิยัใหส้าํเร็จ 

กลุ่มท่ี 2 กลุ่มอาจารยท่ี์มีประสบการณ์การทาํวจิยัอยูบ่า้งและตอ้งการการพฒันาความสามารถดา้น

การทาํวจิยัใหม้ากข้ึน เป้าน้ีมุ่งเสริมสร้างโอกาสการทาํวจิยัใหม้ากข้ึน เร่งการพฒันาทกัษะ ปรึกษาและ

ช่วยเหลือ สนบัสนุนโครงสร้างพื้นฐานและทุน ผลกัดนัใหท้าํวจิยัใหส้าํเร็จ 

กลุ่มท่ี 3 กลุ่มอาจารยท่ี์มีประสบการณ์การทาํวิจยัสูงจะตอ้งมีเวทีหรือโอกาสไดท้าํวิจยัเพื่อยกระดบั

มาตรฐานการทาํวจิยัใหเ้ป็นท่ียอมรับในวงการวชิาการระดบัประเทศและสามารถเป็นผูส้นบัสนุนการ

ทาํวจิยัของกลุ่มอาจารยส์องกลุ่มแรก  

2. เป้าหมายท่ีเน้ือหาสาระวิชาการ: เป้าหมายวิจยัในแง่วิชาการคือการพฒันาองคค์วามรู้ทาง

วิชาการและพฒันาการเรียนการสอน เป้าในแง่เน้ือหาคือตอ้งพฒันาการวิจยัเพื่อสร้างองคค์วามรู้ของ

อาจารยใ์นสาขาวิชาท่ีสอนทั้งในสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ซ่ึงจะทาํให้อาจารยส์ามารถนาํ

องคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากการวจิยัไปเช่ือมต่อกบัการสอนในวชิาท่ีตนเช่ียวชาญได ้ 
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3. เป้าหมายการวิจยัในแง่ประเด็นปัญหา: การแกปั้ญหาทอ้งถ่ิน ชุมชนและยุทธศาสตร์ของ

ประเทศ เป้าหมายน้ีเป็นเป้าในแง่ประเด็นปัญหา ปัญหาทอ้งถ่ิน ปัญหาชุมชน รวมทั้งปัญหาในภูมิภาค

เพื่อให้การวิจยั รวมทั้งมุ่งแสวงหา/พฒันาความร่วมมือดา้นการวิจยักบัสถาบนัการศึกษาทั้งในและ

ต่างประเทศ (เช่นระดบัเอเชียตะวนัออกเฉียงใต,้ และระดบัสากล) 

 ตวัแบบแนวคิดดงักล่าวขา้งตน้เป็นกรอบแนวความคิดท่ีสรุปเป็นแผนผงัไดด้งัน้ี 

นโยบาย

การวิจัย
Direction

Objective

Goal

แผนกลยุทธ์

การวิจัย
SWOT 

Analysis

Strategic Plan

Strategy

แผนปฏิบัติ

งาน
-ฝ่ายบริการวิจัย

-ฝ่ายข้อมูล

-ฝ่ายฝึกอบรม

-อื�นๅ

ภาควิชา/แผนก

ศูนย์วิจัยฯ 

 หรือ 

หน่วยงิจัย

อาจารย์

องค์ความรู้/การสอน

แก้ปัญหาชุมชน

ท้องถิ�น/ประเทศ

แนวทางกําหนดยุทธ์ศาสตร์การวิจัย

ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตรใ์นแต่ละคณะ

 

แนวคิดตามตวัแบบดงักล่าวโดยสรุปก็คือในขั้นแรกจะมีการกาํหนดเป้าหมาย (Goals) ซ่ึงเป็น

ประเด็นท่ีเอ้ือต่อการสร้างบุคลากรสายผู ้สอนและสายสนับสนุนในสาขามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ของมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ใหมี้ความสามารถในการทาํวจิยัได ้กระบวนการน้ีเรียก

อีกอยา่งหน่ึงวา่การเสริมสร้างศกัยภาพหรือ Capacity Building รวมทั้งการสร้างองคค์วามรู้ ในดา้น

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ใหน้าํไปใชใ้นการสอนและเผยแพร่ได้

อยา่งเขม้แข็ง เป้าหมายท่ีตอ้งสนใจดว้ยก็คือยุทธศาสตร์เชิงพื้นท่ีในดา้นความมัน่คง เศรษฐกิจสังคม 

และการศึกษา ของจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
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3.2 กรอบแนวความคิดที ่2 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

  

3.3 กรอบแนวความคิดที ่3 

นาํประเด็นท่ีไดม้าจากการศึกษาขบวนการท่ีเก่ียวขอ้งดงัต่อไปน้ีมาใชใ้นการสนทนากลุ่มเพื่อ

หาขอ้สรุปท่ีจะนาํประเด็นท่ีเหมาะสมมาใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารงานวจิยั คือ 

 

  การปรับเปล่ียนเชิงวฒันธรรม 

  ทุนจากงบประมาณเงินรายได ้

  ทุนจากงบประมาณแผน่ดิน 

  การจดัสรรทุน 

  การบริหารเงิน 

  การติดตามประเมินผล 

  โครงการจากแหล่งทุนภายนอก 

  การสร้างชุดโครงการวจิยั 

  การช่วยเหลือนกัวจิยัเพิ่งเร่ิมตน้ 

  สถาบนัวจิยัเฉพาะทาง 

  บณัฑิตศึกษา 

  วารสารวชิาการประจาํสถาบนั 

  ฐานขอ้มูลงานวจิยั 

  วธีิสนบัสนุนใหบุ้คลากรทาํงานวจิยั 

 

 

 

นาํรูปแบบการบริหารงานวจิยัสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ท่ีไดจ้าการศึกษาตามวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1 มาใชเ้ป็นหวัขอ้

ประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อพิจารณาหารูปแบบการบริหารท่ีดีหรือเหมาะสม 

สรุปประเด็นเฉพาะรูปแบบการบริหารท่ีดีหรือเหมาะสมจากกรอบความคิดท่ี 2  

โดยวธีิสนทนากลุ่ม 

ประเด็น 
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3.4 กรอบแนวความคิดที ่4  

นาํผลท่ีไดจ้ากกรอบความคิดท่ี 2 และท่ี 3 มาบูรณาการ 

 

  ประเด็นท่ีไดจ้ากกรอบความคิดท่ี 2 

 

 

  ผลท่ีไดจ้ากกรอบความคิดท่ี 3 

 

3.5 กรอบแนวความคิดที ่5 

นาํประเด็นท่ีไดจ้าการบูรณาการมาสร้างเป็นแบบสอบถามเพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือ

สอบถามกลุ่มประชากรเป้าหมายแลว้นาํค่าท่ีไดม้าเรียงจดัลาํดบัความสาํคญั 

 

3.6 กรอบแนวความคิดที ่6 

นาํผลท่ีไดจ้ากการศึกษาของทุกแนวทางมาใชว้เิคราะห์ระบบบริหารงานสาํหรับ

มหาวทิยาลยัภูมิภาค 

3.7 กรอบแนวความคิดที ่7 

เพื่อตอ้งการท่ีจะบูรณาการขอ้สรุปท่ีไดจ้ากการศึกษาทั้งทางดา้นคุณภาพและปริมาณ 

จึงไดน้าํขอ้สรุปท่ีไดจ้ากการศึกษามาใหบุ้คคลท่ี 3 ประเมินค่าอีกคร้ังหน่ึง 

 

 
 

 

 

นาํระบบบริหารท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์ จากกรอบแนวความคิดท่ี 6 (เชิงคุณภาพ) 

และผลท่ีไดจ้ากการศึกษาเชิงปริมาณใหผู้ท่ี้มีส่วนไดเ้สีย (Stakeholder) ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีสาม

ประเมินอีกคร้ังหน่ึง (Third-party Evaluation) 

 ไดข้อ้สรุปเชิงนโยบายการบริหารงานวจิยัสาํหรับมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ดา้นมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

บูรณาการ 
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4. การวเิคราะห์ 

 ในการศึกษาวิจยัเร่ืองระบบริหารงานวิจยัสําหรับมหาวิทยาลยัภูมิภาค : กรณีศึกษาสาขา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ คร้ังน้ี ใชว้ิธีการวิเคราะห์ทั้ง Embedded 

Multiple Unit of Analysis และ Multiple–Case Design analysis ซ่ึงต่างมีความหลากหลายในหน่วย

วิเคราะห์ท่ีอยูใ่น Case เดียวกนัจึงจาํเป็นตอ้งนาํมาศึกษาเปรียบเทียบ (Comparative Case Studies) อีก

ดว้ย 

4.1 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

4.1.1 ขอ้มูลท่ีเป็นทุติยภูมิเก็บจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.1.2 ขอ้มูลท่ีเป็นปฐมภูมิใชว้ธีิการ 

- ประชุมเชิงปฏิบติัการ  

- สนทนากลุ่ม  

- แบบสอบถาม  

4.2  การวเิคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) จะทาํการวเิคราะห์ขอ้มูลทั้งในดา้นคุณภาพ  

(Qualitative Research) และในดา้นปริมาณ (Quantitative Research) 

4.3 ประชากรเป้าหมาย ( Target Population ) 

กลุ่มประชากรเป้าหมายท่ีทาํการศึกษามีจาํนวน3 กลุ่ม กล่าวคือ 

4.3.1 กลุ่มคณะผูท้าํการศึกษาวิจยัร่วมประชุมระดมสมอง (Brainstorming) ทาํการ

วิเคราะห์โดยใช้กระบวนการ SWOT Analysis เพื่อคน้หาประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีสนับสนุนสาย

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ให้มีความสามารถในการทาํวิจยัได ้

(Capacity Building) ตลอดทั้งสร้างองคค์วามรู้ (Body of Knowledge) ให้สามารถนาํไปใชใ้นการสอน

และเผยแพร่ไดอ้ยา่งเขม้แข็งนอกจากนั้นจะคน้หาประเด็นยุทธศาสตร์พื้นท่ี (Area Strategy) ในดา้น

ความมัน่คง เศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา ของจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ตามกรอบแนวความคิดใน

การวจิยักรอบแนวความคิดท่ี 1  

ต่อจากนั้นก็จะนาํประเด็นยทุธศาสตร์ท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์โดยกระบวนการ SWOT มาใชใ้น

การประชุมเชิงปฏิบติัการอีกคร้ังหน่ึงเพื่อสรุปประเด็นเฉพาะรูปแบบการบริหารท่ีดีหรือเหมาะสมตาม

กรอบแนวความคิดในการวจิยั กรอบแนวความคิดท่ี 2  

       4.3.2 กลุ่มประชากรเป้าหมายกลุ่มท่ี 2 เป็นการสุ่มตวัอยา่งแบบจาํเพาะเจาะจง (Purposive 

Sampling) พิจารณากาํหนดเฉพาะบุคลากรสายผูส้อนท่ีดาํรงตาํแหน่งและท่ีเคยดาํรงตาํแหน่งฝ่าย

บริหารระดบัภาควิชาและระดบัคณะ จากคณะหรือวิทยาลยัท่ีมีการเรียนการสอนดา้นมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์เพื่อดาํเนินการสนทนากลุ่ม คน้หาแนวทางการบริหารงานวิจยัตามประเด็นท่ีไดม้า

จากการศึกษาขบวนการท่ีเก่ียวขอ้ง ตามกรอบแนวความคิดในการวจิยั กรอบแนวความคิดท่ี 3  
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       4.3.3 กลุ่มประชากรเป้าหมายกลุ่มท่ี 3 ได้มาโดยการสุ่มตามหลักสถิติสําหรับเป็น

ผู ้ออกแบบสอบถามซ่ึงแบบสอบถามท่ีใช้เป็นเคร่ืองมือในการศึกษาคร้ังน้ีได้มาจากกรอบ

แนวความคิดในการวจิยั กรอบแนวความคิดท่ี 4 และท่ี 5 และไดน้าํไปทดสอบหาความเช่ือมัน่โดยวิธี

สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coeffieients) ก่อนนาํไปใช ้

       4.3.4 มาตราส่วนของการใหร้ะดบันํ้ าหนกั คะแนนจากแบบสอบถามนั้น ไดก้าํหนดไว ้5 

ระดบัคือ 

 ถา้ตอบช่องมากท่ีสุดให้  5 คะแนน 

 ถา้ตอบช่องมากให้  4 คะแนน 

 ถา้ตอบช่องปานกลางให ้  3 คะแนน 

 ถา้ตอบช่องนอ้ยให้  2 คะแนน 

 ถา้ตอบช่องนอ้ยท่ีสุดให ้  1 คะแนน 

       4.3.5 เกณฑท่ี์ใชใ้นการแปลความหมาย  

 ใชเ้กณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute  Criteria) โดยแปลค่าเฉล่ีย (Arithmetie Mean : T) ซ่ึงวิธี

นิยมใชก้นัคือ การใชข้อบเขตท่ีแทจ้ริง (Exact Limits) คือใช้ค่าท่ีอยูร่ะหวา่งขอบเขตทางตํ่า (Lower 

Limit) กบัขอบเขตทางสูง (Upper Limit) ของจาํนวนท่ีต่อเน่ืองหรือค่าท่ีอยูต่ ั้งแต่มาตราวดัอนัตรภาค

ชั้น (Interval Scale) ข้ึนไปถึง (Interval Ratio Scale) ( วนั เดชพิชยั 2535 : 531 ) 

  ค่าเฉล่ีย    ความหมาย 

 4.50 – 5.00 ระดบัมากท่ีสุด  (5) = ดีเด่น 

 3.50 – 4.49 ระดบัมาก   (4) = ดีมาก 

 2.50 – 3.49 ระดบัปานกลาง  (3) = ดี 

 1.50 – 2.49 ระดบันอ้ย   (2) = พอใช ้

 1.00 – 1.49 ระดบันอ้ยท่ีสุด  (1) = ควรปรับปรุง 

 

การวิเคราะห์ผลในชั้นน้ี เน่ืองจากเป็นการวิเคราะห์ทศันคติและประสบการณ์ของอาจารย์

หรือบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ในการบริหารงานวิจยั ตวัแปรและตวัช้ีวดัมีความหลากหลายซบัซ้อน 

จึงใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์ตวัประกอบ (Factor Analysis) เพื่อหาความเก่ียวพนักนัระหวา่งมิติพื้นฐานท่ี

อยู่ในตวัแปรและตวัช้ีวดัในการบริหารงานวิจยัท่ีผูต้อบระบุและให้นํ้ าหนกัความสําคญั ผลจากการ

วิเคราะห์ตวัประกอบน้ีจะนาํไปวิเคราะห์ร่วมกบัผลการวิเคราะห์ SWOT และการทาํ Focus Groupใน

ขั้นต่อไป 

 5. นาํผลสรุปท่ีได้จากการศึกษาทั้งในด้านคุณภาพและปริมาณมาวิเคราะห์ให้เป็นระบบ

บริหารงานวจิยัสาํหรับมหาวทิยาลยัภูมิภาค ตามกรอบแนวความคิดในการวิจยั กรอบท่ี 6 จากนั้นก็นาํ

กลบัไปใหผู้ใ้ชง้าน หรือ Users ออกความเห็นอีกคร้ังเพื่อทดสอบความน่าเช่ือถือในการปฏิบติั 
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6.  นาํผลท่ีได้จากกรอบแนวความคิดในการวิจยั กรอบท่ี 6 ไปให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือ 

Stakeholder ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีสามประเมินอีกคร้ังหน่ึง (third-party evaluation) ตามกรอบแนวความคิด

ในการวิจยั กรอบท่ี 7 แลว้สรุปเป็นขอ้เสนอเชิงนโยบายการบริหารงานวิจยัด้านมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ต่อไป 
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