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การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 1)เพื่อศึกษาสภาพสวนบุคคลของบุคลากร 2) เพื่อศึกษาการ
จัดการความรูของบุคลากร 3) เพื่อศึกษาคุณลักษณะที่เอื้อตอการจัดการความรู 4) เพื่อเปรียบเทียบ
การจัดการความรูของบุคลากร จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล และคุณลักษณะที่เอื้อตอ
การจัดการความรู 5) เพื่อศึกษาขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการความรูของบุคลากรสํานักงาน
เกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา กลุมตัวอยางจํานวน 107 คนคือ บุคคลากรของสํานักงาน
เกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ  แบบสอบถาม สถิติที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ
สมมติฐานใช F-test และ t-test 
 
 ผลการวิจัยพบวา บุคลากรเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 46.70 และเพศหญิงรอยละ 53.30  
มีอายุเฉลี่ยเทากับ 43.89 ป มีระยะเวลาการทํางานเฉลี่ยเทากับ 19.32 ป  สวนใหญมกีารศกึษาในระดบั
ปริญญาตรี (รอยละ 77.60) และประเภทงานของบุคลากรสวนใหญสังกัดสํานักงานเกษตรอําเภอ
คุณลักษณะที่เอื้อตอการจัดการความรูพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีคาเฉลี่ยมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.06) 
รองลงมาคือ บุคคลแหงการเรียนรู (คาเฉลี่ย 3.92) และภาวะผูนํา (คาเฉลี่ย 3.86) ตามลําดับ   
การจัดการความรูของบุคลากรพบวา  การสรางความรูมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด (คาเฉลี่ย 3.85) รองลงมา
คือ การใชรู (คาเฉลี่ย 3.84) และการแลกเปลี่ยนความรู (คาเฉลี่ย 3.71) ตามลําดับ 
 

ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา บุคลากรที่มีสถานภาพสวนบุคคลแตกตางกัน มีการ
จัดการความรูไมแตกตางกัน บุคลากรที่มีคุณลักษณะที่เอื้อตอการจัดการความรูที่แตกตางกัน มี
การจัดการความรูแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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