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การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 1)เพื่อศึกษาสภาพสวนบุคคลของบุคลากร 2) เพื่อศึกษาการ
จัดการความรูของบุคลากร 3) เพื่อศึกษาคุณลักษณะที่เอื้อตอการจัดการความรู 4) เพื่อเปรียบเทียบ
การจัดการความรูของบุคลากร จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล และคุณลักษณะที่เอื้อตอ
การจัดการความรู 5) เพื่อศึกษาขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการความรูของบุคลากรสํานักงาน
เกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา กลุมตัวอยางจํานวน 107 คนคือ บุคคลากรของสํานักงาน
เกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ  แบบสอบถาม สถิติที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ
สมมติฐานใช F-test และ t-test 
 
 ผลการวิจัยพบวา บุคลากรเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 46.70 และเพศหญิงรอยละ 53.30  
มีอายุเฉลี่ยเทากับ 43.89 ป มีระยะเวลาการทํางานเฉลี่ยเทากับ 19.32 ป  สวนใหญมกีารศกึษาในระดบั
ปริญญาตรี (รอยละ 77.60) และประเภทงานของบุคลากรสวนใหญสังกัดสํานักงานเกษตรอําเภอ
คุณลักษณะที่เอื้อตอการจัดการความรูพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีคาเฉลี่ยมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.06) 
รองลงมาคือ บุคคลแหงการเรียนรู (คาเฉลี่ย 3.92) และภาวะผูนํา (คาเฉลี่ย 3.86) ตามลําดับ   
การจัดการความรูของบุคลากรพบวา  การสรางความรูมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด (คาเฉลี่ย 3.85) รองลงมา
คือ การใชรู (คาเฉลี่ย 3.84) และการแลกเปลี่ยนความรู (คาเฉลี่ย 3.71) ตามลําดับ 
 

ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา บุคลากรที่มีสถานภาพสวนบุคคลแตกตางกัน มีการ
จัดการความรูไมแตกตางกัน บุคลากรที่มีคุณลักษณะที่เอื้อตอการจัดการความรูที่แตกตางกัน มี
การจัดการความรูแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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