
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
รายนามผูเชี่ยวชาญการตรวจสอบเครื่องมือ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 
 
1.  ผูชวยศาสตราจารยเลิศลักษณ   กล่ินหอม  

ตําแหนง รองคณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมสถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลา เจาคุณ
ทหารลาดกระบัง 

 
2.  อาจารยกอบกุล  ประเสริฐลาภ 
     ตําแหนง รองคณบดีคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฎ จ.กาญจนบุรี 
 
3.  อาจารยเสนอ  มีใจด ี
     ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทพมงคลรังษี จ.กาญจนบุรี 
      
4.  อาจารยจักรกฤษ  แยมสรวล 
     ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนกาญจนานุเคราะห จ.กาญจนบุรี 
     
5.  อาจารยยุทธชัย  บุณยปรรณานนท 
     ตําแหนง ศึกษานิเทศกเขตพื้นที่การศกึษา  เขต 1 จ.กาญจนบุรี 
     
6.  อาจารยศุภชัย  มากสมบูรณ 
     ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 3 จ.กาญจนบุรี 
 
7.  รองศาสตราจารยบรรจบ ภิรมยคํา 
     ตําแหนง รองคณบดีคณะศึกษาศาสตรกําแพงแสน  

              มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน   
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
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(สําเนา) 
ครุฑ 

ที่ ศธ. 0513.20502/ว 006                                         โครงการปริญญาโทสาขาพลศึกษา ภาคพิเศษ 
       คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
       วิทยาเขตกําแพงแสน  จ.นครปฐม  73140 

30 มีนาคม  2548 
เร่ือง  ขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญ 
เรียน 
ส่ิงที่สงมาดวย  1.  แบบฟอรมประวัติผูเชีย่วชาญ 

2. แบบทดสอบ จํานวน 1 ชุด 
ดวย นายสัมพนัธ  พิทักษภูผา  นิสิตปริญญาโทสาขาวิชาพลศึกษา  ภาคพิเศษ  

คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน กาํลังทําการวิจัยเร่ือง 
“การศึกษาบทบาทที่คาดหวงัและบทบาทที่เปนจริงของครูพลศึกษาตามทัศนะของผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานพันธกิจการศึกษามูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย”  เพื่อ
ประกอบการทําวิทยานิพนธ  ตามหลักสูตรระดับปริญญาโท  ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ
ประจําตัวคือ 

1. ผูชวยศาสตราจารยคมกริช  เชาวพานิช  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารยอุดร  รัตนภกัดิ ์ กรรมการสาขาวิชาเอก 
3. อาจารยอภิลักษณ  เทยีนทอง  กรรมการสาขาวิชารอง 
ในการนีน้ิสิตตองการขอเสนอแนะจากทานผูทรงคุณวุฒ ิ เพื่อนํามาเปนขอมูลใน 

การทําวิจยัเร่ือง  “การศึกษาบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่เปนจริงของครูพลศึกษาตามทัศนะของ
ผูบริหารสถานศึกษา  สังกดัสํานักงานพนัธกิจการศึกษามูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย”
ใหมีความเที่ยงตรงมากที่สุด จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการใหขอเสนอแนะเพื่อ
ประโยชนในการดําเนนิการวิจัยตอไป 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะหและขอชอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
      ขอแสดงความนับถือ 
 
         (รองศาสตราจารยอุดร  รัตนภักดิ์) 
                  ประธานกรรมการบริหาร 
                     โครงการปริญญาโท สาขาพลศึกษา ภาคพิเศษวิทยาเขตกาํแพงแสน 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความรวมมือในการทําวิจัยและหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูล 
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(สําเนา) 
ครุฑ 

 
ที่ ศธ. 0513.20502/097                                         โครงการปริญญาโทสาขาพลศึกษา ภาคพิเศษ 
       คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
       วิทยาเขตกําแพงแสน  จ.นครปฐม  73140 

25 พฤษภาคม 2548 
เร่ือง  ขอความรวมมือในการทําวิจยั 
 
เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานพันธกิจการศึกษา มูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย 

 
ดวย นายสัมพนัธ  พิทักษภูผา  นิสิตปริญญาโทสาขาวิชาพลศึกษา  ภาคพิเศษ  

คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน กาํลังทําการวิจัยเร่ือง 
“การศึกษาบทบาทที่คาดหวงัและบทบาทที่เปนจริงของครูพลศึกษาตามทัศนะของผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานพันธกิจการศึกษามูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย”  ในการนี้
นิสิตมีความประสงคจะขอความรวมมือเกบ็ขอมูลจากทานผูบริหารสถานศึกษามูลนธิิแหงสภา
คริสตจักรในประเทศไทย  เพื่อใชในการทาํวิจยัคร้ังนี ้
            
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะหและขอชอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
       

ขอแสดงความนับถือ 
 
         

       (รองศาสตราจารยอุดร  รัตนภักดิ์) 
                  ประธานกรรมการบริหาร 
     โครงการปริญญาโท สาขาพลศึกษา ภาคพิเศษ 
       วิทยาเขตกําแพงแสน 
โทร.  (034) 282040  หรือ 351898 
โทรสาร (034)  282040 , 051403 
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(ตราสํานักงานพันธกิจการศึกษา) 
 
ที่ สกศ.  122/2005     10  ถนนรัตนโกสินทร (ตูปณ.90) 
       ต.วัดเกต  อ.เมอืง  จ.เชียงใหม 
       50000 

9 มิถุนายน  2005 
เร่ือง ขอความรวมมอืเพื่อเก็บขอมลูการวิจัย 
เรียน ผูอํานวยการ/ผูจัดการ/อาจารยใหญ โรงเรียนมูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย 
ส่ิงที่สงมาดวย สําเนาหนังสือประธานโครงการฯ ที่ ศธ 0513.20502/097 ลงวันที่ 31 พ.ค2548 
 

 ดวยสํานักงานพันธกิจการศกึษาฯ ไดรับหนังสือจากประธานโครงการปริญญาโท สาขาพล
ศึกษา ภาคพิเศษ คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน  เร่ืองขอความ
รวมมือใหนิสิตทําวิจยั คือ นายสัมพันธ  พิทักษภูผา ครูโรงเรียนสหคริสเตียนศึกษา กําลังศึกษา
ระดับปริญญาโทสาขาวิชาพลศึกษา  ภาคพเิศษ คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยา
เขตกําแพงแสน  โดยทําการวิจัยเร่ือง “การศึกษาบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่เปนจริงของครูพล

ศึกษาตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานพนัธกิจการศึกษามูลนิธิแหงสภา

คริสตจักรในประเทศไทย” เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนนุครูของโรงเรียนมูลนิธิแหงสภา
คริสตจักรในประเทศไทยดวยกัน จึงขอใหทานและผูเกี่ยวของไดใหความรวมมือในการทําวจิัยใน
คร้ังนี้ดวย  โดยผูทําวจิัยจะไดดําเนินการทําหนังสือและสงแบบสอบถามมายังทาน เพื่อเก็บขอมลู
การวิจยัดวยตนเองตอไป 
 จึงเรียนมาเพื่อทราบและกรณุาดําเนินการตอไปดวยจะขอบคุณยิ่ง  ขอองคพระผูเปนเจา
ทรงอวยพระพรทานและผูรวมงานในการทําพันธกิจของพระองคสืบไป 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 

             (นายเกษม ตรีอินทอง) 
                           ผูอํานวยการสํานักงานพันธกิจการศึกษาฯ   
กต/สอ 
สําเนาสง  -  รศ. อุดร  รัตนภกัดิ์  ประธานโครงการฯ 

- นายสัมพันธ  พิทักษภูผา 



 

60 

(สําเนา) 
(ครุฑ) 

 
ที่ ศธ. 0513.20502/ว 081                                         โครงการปริญญาโทสาขาพลศึกษา ภาคพิเศษ 
       คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
       วิทยาเขตกําแพงแสน  จ.นครปฐม  73140 

28 พฤษภาคม 2548 
เร่ือง  ขอความรวมมือในการทําวิจยั 
 
เรียน 

 
ดวย นายสัมพนัธ  พิทักษภูผา  นิสิตปริญญาโทสาขาวิชาพลศึกษา  ภาคพิเศษ  

คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน กาํลังทําการวิจยัเร่ือง 
“การศึกษาบทบาทที่คาดหวงัและบทบาทที่เปนจริงของครูพลศึกษาตามทัศนะของผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานพันธกิจการศึกษามูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย”  ในการนี้
นิสิตมีความประสงคจะขอความรวมมือเกบ็ขอมูลจากทานผูบริหารสถานศึกษาเพื่อใชในการทําวิจยั
คร้ังนี้ 
            
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะหและขอชอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
       

ขอแสดงความนับถือ 
 
         

     (รองศาสตราจารยอุดร  รัตนภักดิ์) 
                ประธานกรรมการบริหาร 
            โครงการปริญญาโท สาขาพลศึกษา ภาคพิเศษ 
       วิทยาเขตกําแพงแสน 
โทร.  (034) 282040  หรือ 351898 
โทรสาร (034)  282040 , 051403 
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ภาคผนวก  ง 
แบบสอบถามเพื่อหาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหาสําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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แบบประเมนิความสอดคลองของแบบสอบถาม 
 

เร่ือง 
 

“การศึกษาบทบาทที่คาดหวงัและบทบาทที่เปนจริงของครูพลศึกษาตามทัศนะของผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานพันธกิจการศึกษามูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย” 

 
คําชี้แจง  ใหทานพิจารณาแบบสอบถามวามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการประเมินและ
องคประกอบอื่นๆหรือไม และทําเครื่องหมาย  ลงในชองตามความคิดเห็นของทาน 
 
 โดยมีเกณฑพจิารณาดังนี ้
  ถามีความคิดเห็นวา  สอดคลอง ใหคะแนน  + 1 
  ถามีความคิดเห็นวา  ไมแนใจ ใหคะแนน     0 
  ถามีความคิดเห็นวา  สอดคลอง ใหคะแนน  - 1 
 
 วัตถุประสงคของการวิจยั  เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความแตกตางระหวางบทบาทที่
คาดหวังและบทบาทที่เปนจริงของครูพลศึกษาตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
พันธกิจการศกึษามูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย  ในดาน  บทบาทดานหลักสูตรและการ
สอน บทบาทดานกิจการนักเรียน บทบาทดานผูฝกสอนกีฬา บทบาทดานคุณธรรมและจริยธรรม  
บทบาทดานกจิกรรมแขงขันกีฬาในสถาบันและระหวางสถาบัน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง 
 

การศึกษาบทบาทที่คาดหวงัและบทบาทที่เปนจริงของครูพลศึกษาตามทัศนะของผูบริหาร
สถานศึกษา สงักัดสํานักงานพันธกิจการศึกษามูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย 

 
............................................. 

คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้คําตอบทุกขอเปนความคิดเห็นของผูตอบแตละคน ซ่ึงไมจําเปนตองตรง
กับผูใด ขอความกรุณาตอบทุกขอและทุกตอนดวย 
 
 2.  แบบสอบถามมีทั้งหมด 17  หนา แบงเปน 2 ตอน  ดังนี้ 
 
ตอนที่ 1 เกีย่วกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตอนที่ 2 เกีย่วกับบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่เปนจริงของครูพลศึกษาตามทัศนะของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานพันธกิจการศกึษามูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย 
แบงเปน 5 ดาน คือ 

 
 1.  บทบาทดานหลักสูตรและการสอน 
 
 2.  บทบาทดานกิจการนักเรยีน 
 
 3.  บทบาทดานผูฝกสอนกีฬา 
 
 4.  บทบาทดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 5.  บทบาทดานกิจกรรมแขงขันกีฬาในสถาบันและระหวางสถาบัน 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองวาง  หนาขอความที่ทานเลือกตอบหรือ

โปรดเติมขอความลงในชองวาง ตามที่ทานตองการ 
 
1.  เพศ        ชาย       หญิง 
 
2.  อายุ (ป)                                                                                                        

    นอยกวา 30 ป          46-50                                                  
    31 – 35                          51-55                                              
   36 - 40                           มากกวา 55                                                                
   41 – 45                   

 
3.  ตําแหนง 

  ผูอํานวยการ    
 อาจารยใหญ / ครูใหญ   
  ผูจัดการ 
  ผูชวยผูบริหารฝาย……………………    

 
4.  ประสบการณในหนาที่ตามขอที่ 3 

 1 – 5 ป  
 6 – 10 ป 
 11 – 15 ป 
 มากกวา 15 ปขึ้นไป 

 
5.  วุฒิการศึกษา 

   ต่ํากวาปริญญาตรี    ปริญญาเอก 
   ปริญญาตรี      อ่ืน ๆ .............................. 
   ปริญญาโท   
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ตอนที่ 2 ความคาดหวัง และบทบาทที่เปนจริงของครูพลศึกษาตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานพันธกิจการศึกษามูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย 
 
 ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการ อาจารยใหญ ครูใหญ ผูจัดการ ผูชวย

ผูอํานวยการฝายตาง ๆ ผูชวยอาจารยใหญฝายตาง ผูชวยผูจัดการ ผูชวยครูใหญ ฝายตาง ๆ ใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานพันธกิจการศกึษามูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย 
 
 คําชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  ในชองหมายเลขทีต่รงกับความคาดหวังของทานซึ่ง
เปนความคิดเห็น 2 ลักษณะ คือ 

1.  ความคาดหวังหมายถึงความคิดเห็นของทานที่คาดหวงัวาครูพลศึกษาควรปฏิบัติอยางไร 
2.  บทบาทที่ปฏิบัติจริง หมายถึง บทบาทของครูพลศึกษาที่ปฏิบัติจริงอยูเปนประจําตาม

ความคิดของทาน 
ความหมายระดับความคาดหวัง 

ชองหมายเลข 4    ทานคาดหวังมากที่สุด / ตอบทบาทที่ครูพลศึกษาปฏิบัติจริง  
  มากที่สุด 

ชองหมายเลข 3    ทานคาดหวังมาก / ตอบทบาทที่ครูพลศึกษาปฏิบัติจริงมาก 
ชองหมายเลข 2   ทานคาดหวังนอย /  ตอบทบาทที่ครูพลศึกษาปฏิบัติจริงนอย 

   ชองหมายเลข 1   ทานคาดหวังนอยที่สุด /  ตอบทบาทที่ครูพลศึกษาปฏิบัติจริง 
                 นอยที่สุด 
ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 
 

บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่เปนจริง 
บทบาทของครูพลศึกษา มาก

ที่สุด 
มาก นอย นอย

ที่สุด 
มาก
ที่สุด 

มาก นอย นอย
ที่สุด 

(0)  แตงกายสะอาดเรียบรอย         
 
ความหมายขอ 0    หมายถึง ในเรื่องของการแตงกายผูตอบมีความคาดหวังมากที่สุด สวนบทบาทที่
ครูพลศึกษาปฏิบัติจริงผูตอบเห็นวาอยูในระดับนอย 
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ดานที่ 1  บทบาทดานหลักสตูรและการสอน 
  

สําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ
บทบาทที่คาดหวัง/ บทบาทที่เปนจริงของครูพลศึกษา 

 
ชัดเจน 
(+1) 

ไม
แนใจ 

(0) 

ไมชัด  
เจน 
(-1) 

1.   มีความรูความเขาใจในหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 
      และพลศึกษา 
      แกไขดังนี…้…………………………………………………….. 

   

2.   มีการกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวงัและสาระการเรียนรูรายภาค 
      หรือรายป 
      แกไขดังนี…้…………………………………………………..…  

   

3.   สอนไดตรงตามมาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรู 
      สุขศึกษาและพลศึกษา 
      แกไขดังนี…้…………………………………………………..…    

   

4.   จัดทําแผนการเรียนรู รายคาบ/ช่ัวโมง/ รายภาค/รายป 
      แกไขดังนี…้………………………………………………..…… 

   

5.   รวมกันวางระเบียบการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู 
      สุขศึกษาและพลศึกษาใหนักเรยีนปฏบิัติตาม 
      แกไขดังนี…้………………………………………………..…… 

   

6.   จัดทําเอกสารประกอบการเรียนการสอนไดตรงกับผลการเรียนรู 
      ที่คาดหวัง 
      แกไขดังนี…้……………………………………………………. 

   

7.   เตรียมอุปกรณและสถานที่เหมาะสมกับเนื้อหาที่สอน 
      แกไขดังนี…้……………………………………………………. 

   

8.   จัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
      แกไขดังนี…้……………………………………………………. 

   

9.   มีความรูความเขาใจในหลักการวัดและประเมินผลทางพลศึกษา 
      แกไขดังนี…้……………………………………………………. 
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ดานที่ 1  ดานหลักสูตรและการสอน (ตอ) 
 

สําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ

บทบาทที่คาดหวัง/บทบาทที่เปนจริงของครูพลศึกษา ชัดเจน 
(+1) 

ไม
แนใจ 

(0) 

ไม
ชัดเจน 

(-1) 

10.  พัฒนาการสอนของตนอยูเสมอ 
       แกไขดังนี้……………………………………………..………… 

   

11.  มีสวนรวมในการจดัตารางการเรียนการสอน 
       แกไขดังนี้……………………………………………….……… 

   

12.  ประยุกตกิจกรรมการเรยีนการสอนขณะทําการสอน 
        แกไขดังนี้…………………………………………….………… 

   

13.  นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการเรียนการสอน 
        แกไขดังนี้……………………………………………………… 

   

14.  วิเคราะหขอสอบและจัดทําขอสอบไดอยางมีมาตรฐาน 
       และตรงตามมาตรฐานของหลักสูตร 
       แกไขดังนี้……………………………………………………… 

   

15.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดสอดคลองกับเปาหมายของ 
       การจัดการศึกษาและเปาหมายของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       พุทธศักราช 2544 
       แกไขดังนี้……………………………………………….……… 

   

16.  ครูผูสอนพลศึกษามีความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตร 
        และจัดทาํแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
        แกไขดังนี้……………………………………………………… 

   

17.  สอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
       แกไขดังนี้……………………………………………….……… 

   

18.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงความแตกตาง 
       ระหวางความสามารถและวุฒิภาวะของแตละบุคคล 
       แกไขดังนี้……………………………………………….……… 
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ดานที่ 1  ดานหลักสูตรและการสอน (ตอ) 
 

สําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ

บทบาทที่คาดหวัง/บทบาทที่เปนจริงของครูพลศึกษา ชัดเจน 
(+1) 

ไม
แนใจ 

(0) 

ไม
ชัดเจน 

(-1) 

19.  ตระหนกัวาการสอนและการชวยเหลือนักเรียนเปนหนาที ่
       ที่สําคัญที่สุด 
       แกไขดังนี้……………………………………………………… 

   

20.  เขาอบรมหรือประชุมทางวิชาการดานพลศึกษาตามความตองการ 
       ของตนเอง 
       แกไขดังนี้………………………………….…………………… 

   

21.  จัดระบบการเสนอขาวสารทางพลศึกษาที่เปนประโยชนตอ 
       นักเรียนและโรงเรียนโดยสม่ําเสมอ 
       แกไขดังนี้…………………………………………….………… 

   

22.  ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….. 
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ดานที่ 2  ดานกิจการนกัเรียน 
  

สําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ

บทบาทที่คาดหวัง/บทบาทที่เปนจริงของครูพลศึกษา ชัดเจน 
(+1) 

ไม
แนใจ 

(0) 

ไม
ชัดเจน 

(-1) 

1.   มีความรูความสามารถในการจัดการแขงขันกีฬาภายในโรงเรียน 
       แกไขดังนี้………………………………………….……………  

   

2.   มีสวนรวมในการจดัการแขงขันกฬีาภายนอกโรงเรียน 
       แกไขดังนี้…………………………………………….…………  

   

3.   มีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมนันทนาการและกฬีา 
      ใหกับนักเรียนหรือบุคลากรของโรงเรียน 
       แกไขดังนี้……………………………………………….………  

   

4.    มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดตั้งชมรมที่เกี่ยวของกับกีฬา 
       แกไขดังนี้……………………………………………….………  

   

5.    มีสวนรวมในการนํานักเรียนเขารวมกจิกรรมกีฬาและ  
       นันทนาการทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
       แกไขดังนี้…………………………………………….…………  

   

6.   มีสวนรวมในการจดักิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
      แกไขดังนี…้…………………………………………….………  

   

7.   มีสวนรวมในการจดัทําแผนการจัดกจิกรรมทางดานพลศึกษา 
      ในโรงเรียนตลอดป 
       แกไขดังนี้………………………………….……………………  

   

8.   อบรมจริยธรรมใหกับนกัเรียนอยางสม่ําเสมอ 
       แกไขดังนี้…………………………………….…………………  

   

9.   ประสานงานกับผูปกครองในการจดักจิกรรมที่เปนประโยชน 
       ตอนักเรียน 
       แกไขดังนี้……………………………………….………………  
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ดานที่ 2  ดานกิจการนกัเรียน (ตอ) 
 

สําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ

บทบาทที่คาดหวัง/บทบาทที่เปนจริงของครูพลศึกษา ชัดเจน 
(+1) 

ไม
แนใจ 

(0) 

ไม
ชัดเจน 

(-1) 

10.  ใหคําปรึกษาแนะนํานักเรียนในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
        แกไขดังนี้………………………………………………………  

   

11.  มีสวนรวมในการควบคุมดูแลความประพฤติของนกัเรียน  
        แกไขดังนี้………………………………………………………  

   

12.  เปนผูมีสัมพันธภาพทีด่กีับนักเรยีน 
       แกไขดังนี้………………………………………………………  

   

13.  เปนอาจารยที่ปรึกษาโครงงานของนักเรียนที่เกี่ยวกบัสุขภาพ 
       และกฬีา   
       แกไขดังนี้…………………………………….…………………  

   

14.  มีสวนในการจัดกจิกรรมเกี่ยวกับ สุขภาพใหกับนักเรียนเ 
       เชนการตรวจสุขภาพประจําป 
       แกไขดังนี้………………………………………………………  

   

15.  บูรณาการและสงเสริมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยดาน 
       กีฬาพืน้บานในบทเรยีนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
       แกไขดังนี้……………………………………….………………  

   

16.  มีสวนรวมอบรมนักเรียนขณะเขาแถวเคารพธงชาติหรือ 
       ในหองประชุม 
       แกไขดังนี้…………………………………………..……………  

   

17.  มีสวนรวมในการจดัสวสัดิการดานตาง ๆ ใหกับนกัเรียน 
       แกไขดังนี้…………………………………………….…………  

   

18.  มีสวนรวมในการจดักิจกรรมนันทนาการ 
       แกไขดังนี้…………………………………………….…………  

   

 
 



 

71 

ดานที่ 2  ดานกิจการนกัเรียน (ตอ) 
 

สําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ

บทบาทที่คาดหวัง/บทบาทที่เปนจริงของครูพลศึกษา ชัดเจน 
(+1) 

ไม
แนใจ 

(0) 

ไม
ชัดเจน 

(-1) 

19.  ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………..…… 
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
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ดานที่ 3  ดานผูฝกสอนกีฬา 
 

สําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ

บทบาทที่คาดหวัง/บทบาทที่เปนจริงของครูพลศึกษา ชัดเจน 
(+1) 

ไม
แนใจ 

(0) 

ไม
ชัดเจน 

(-1) 

1.  มีความรูและทักษะในการเสริมสรางสมรรถภาพทางกายและ 
      ทางดานกฬีาตามมาตรฐานสากลไดอยางดี 
      แกไขดังนี…้………………………………………………………  

   

2.  ดําเนินการคัดเลือกตัวแทนนักกีฬาของโรงเรียนตามหลักเกณฑ 
      แกไขดังนี…้……………………………………………..………  

   

3.  นําเทคโนโลยีใหม ๆ รวมทั้งอุปกรณประกอบการฝกซอม 
      ที่มีประสิทธิภาพเขามาชวยในการฝกซอม 
      แกไขดังนี…้…………………………………………..…………  
………………………………………………………………………. 

   

4.  มีความสามารถในการถายทอดความรูและ ทักษะกีฬาชนิดตาง ๆ  
      แกไขดังนี…้………………………………………………..……  

   

5.  ดําเนินการฝกซอมตามขั้นตอนอยางถกูวิธี 
      แกไขดังนี…้………………………………………………………  

   

6.  มีความรูดานโภชนาการมาใชสําหรับนักกีฬา 
      แกไขดังนี…้…………………………………………………..…  

   

7.  มีความทุมเทในการฝกกฬีา การเอาใจใสและหวงใยนกักีฬา 
      แกไขดังนี…้………………………………………………………  

   

8.  สามารถนําวิทยาศาสตรการกีฬามาประยุกตใชในการฝกกีฬา 
      แกไขดังนี…้………………………………………………..……  

   

9.   ฝกซอมทักษะเฉพาะดานเพื่อนําไปสูการปฏิบัติในสถานการณจริง 
      แกไขดังนี…้………………………………………………………  

   

10.  สรางความมั่นใจใหแกนักกฬีา เปนทีย่อมรับและชืน่ชมของ 
       นักกฬีา 
       แกไขดังนี้………………………………………………….……  
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ดานที่ 3  ดานผูฝกสอนกีฬา (ตอ) 
 

สําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ

บทบาทที่คาดหวัง/บทบาทที่เปนจริงของครูพลศึกษา ชัดเจน 
(+1) 

ไม
แนใจ 

(0) 

ไม
ชัดเจน 

(-1) 

11.  มีความกระตือรือรน ความมานะพยายาม และคลองตัวในการ 
       ฝกซอมกีฬา 
       แกไขดังนี้…………………………………………….…………  

   

12.  มีความสุขุม รอบคอบ อดทนอดกลั้น ควบคุมอารมณตนเองได 
       ในทุกภาวะ 
        แกไขดังนี้………………………………………………………  

   

13.  ใหกําลังใจกับนกักฬีา มอีารมณขัน และเปนกันเอง 
       แกไขดังนี้………………………………………………….……  

   

14.  มีเปาหมายในการฝก และระเบียบในการฝก 
       แกไขดังนี้…………………………………………………….…  

   

 15.  ผูฝกสอนเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนความรู 
        แกไขดังนี้……………………………………………….………  

   

16.  แสวงหาความรู พัฒนาทกัษะการกฬีาสม่ําเสมอ 
       แกไขดังนี้………………………………………………….……  
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ดานที่ 3  ดานผูฝกสอนกีฬา (ตอ) 
 

สําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ

บทบาทที่คาดหวัง/บทบาทที่เปนจริงของครูพลศึกษา ชัดเจน 
(+1) 

ไม
แนใจ 

(0) 

ไม
ชัดเจน 

(-1) 

17.  มีความรูความเขาใจในหลักวิธีการใชและเก็บรักษาอุปกรณ 
       ทางพลศึกษา 
       แกไขดังนี้……………………………………………………..…  

   

18.  มีความรูความเขาใจในหลักการปองกัน อุบัติเหต ุ
       และการปฐมพยาบาล 
       แกไขดังนี้……………………………………………………..…  

   

19.  ควบคุมการฝกซอมใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนด 
        ในแตละคร้ัง 
       แกไขดังนี้…………………………………………………..……  

   

20.  ยกยองชมเชยใหผูฝกซอมมีกําลังใจ 
        แกไขดังนี้…………………………………………………….…  

   

21.  มีการสอดแทรกหลักจริยธรรมและคุณธรรมในขณะฝกซอม 
        แกไขดังนี้……………………………………………………..…  

   

22.  ฝกทักษะตามกระบวนการทั้งสวนรวมและสวนยอย 
       แกไขดังนี้………………………………………………...………  

   

23.  สรุปผลการฝกซอมทุกครั้งเพื่อพัฒนาทักษะหลังสิ้นสุด 
        การฝกซอม 
        แกไขดังนี้………………………………………………….……  

   

24.  ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
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ดานที่ 4  ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 

สําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ

บทบาทที่คาดหวัง/บทบาทที่เปนจริงของครูพลศึกษา ชัดเจน 
(+1) 

ไม
แนใจ 

(0) 

ไม
ชัดเจน 

(-1) 

1.  มีความกระตือรือรนคลองแคลวตอการปฏิบัติหนาที่การงาน 
     แกไขดังนี…้………………………………………………………  

   

2.  เปนผูมีระเบียบวนิัยเคารพกฎขอบังคับ 
      แกไขดังนี…้……………………………………………..………  

   

3.  เปนผูมีน้ําใจเปนนกักฬีา 
      แกไขดังนี…้………………………………………………..……  

   

4.  มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ 
      แกไขดังนี…้………………………………………..……………  

   

5.  มีความเสียสละสวนตัวเพือ่สวนรวม 
      แกไขดังนี…้………………………………………………………  

   

6.  มีความชื่นชมยินดกีับผูอ่ืนดวยความจรงิใจ 
      แกไขดังนี…้………………………………………………..……  

   

7.  มีความสุภาพออนโยน 
      แกไขดังนี…้………………………………………………………  

   

8.  เปนผูมีจิตใจมั่นคงสม่ําเสมอ 
      แกไขดังนี…้………………………………………………..……  

   

9.  มีจิตใจราเรงิแจมใส 
      แกไขดังนี…้………………………………………………..……  

   

10.  รับฟงความเห็นของผูอ่ืนดวยความเตม็ใจ 
        แกไขดังนี้……………………………………………….………  

   

11.  มีความตรงตอเวลาและรบัผิดชอบงาน 
       แกไขดังนี้……………………………………………………..…  
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ดานที่ 4  ดานคุณธรรมและจริยธรรม (ตอ) 
 

สําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ

บทบาทที่คาดหวัง/ บทบาทที่เปนจริงของครูพลศึกษา ชัดเจน 
(+1) 

ไม
แนใจ 

(0) 

ไม
ชัดเจน 

(-1) 

12.  เปนผูมีความกลารับผิดและรับชอบตอหนาที ่
        แกไขดังนี้………………………………………………………  

   

13.  เปนผูมีไหวพริบปฏิภาณสามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดด ี
        แกไขดังนี้……………………………………………….………  

   

14.  มีคุณลักษณะเปนผูนําและผูตามที่ดี 
        แกไขดังนี้…………………………………………………….…  

   

15.  เปนแบบอยางที่ดีในดานความประพฤติ กิริยา มารยาท  
        และการแตงกาย 
        แกไขดังนี้………………………………………………………  

   

16.  มีความรักและศรัทธาตอวิชาชีพครู 
        แกไขดังนี้…………………………………………….…………  

   

17.  เปนผูที่ไมยุงเกีย่วกับอบายมุข 
       แกไขดังนี้……………………………………………….………  

   

18.  ใหเกยีรตแิละเปนกันเองกับผูรวมงานตลอดจนนกัเรยีน 
       แกไขดังนี้………………………………………………….……  

   

19.  ปฏิบัติตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยที่มี 
       พระมหากษัตริยเปนประมุข 
       แกไขดังนี้………………………………………………………  

   

20.  มีความตั้งใจในการทํางาน 
       แกไขดังนี้……………………………………………….………  

   

21.  มีความคิดสรางสรรคในการทํางาน 
        แกไขดังนี้………………………………………………………  
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ดานที่ 4  ดานคุณธรรมและจริยธรรม (ตอ) 
 

สําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ

บทบาทที่คาดหวัง/ บทบาทที่เปนจริงของครูพลศึกษา ชัดเจน 
(+1) 

ไม
แนใจ 

(0) 

ไม
ชัดเจน 

(-1) 

22.  ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
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ดานที่ 5  ดานกิจกรรมแขงขนักีฬาในสถาบันและระหวางสถาบัน 
 

สําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ

บทบาทที่คาดหวัง/ บทบาทที่เปนจริงของครูพลศึกษา ชัดเจน 
(+1) 

ไม
แนใจ 

(0) 

ไม
ชัดเจน 

(-1) 

1.  ใหนกัเรียนมีสวนเขารวมกิจกรรมกฬีาตามความถนัดของตนเอง 
      แกไขดังนี…้……………………………………………………… 

   

2.  สงเสริมใหนักเรียนเคารพ กฎ กติกา และการตัดสินของกรรมการ 
      แกไขดังนี…้………………………………………………………  

   

3.  สงเสริมความเปนผูนําใหกับนักเรยีนจากการแขงขันกฬีา 
      แกไขดังนี…้………………………………………………………  

   

4.  แบงเวลาในการฝกซอมกีฬากบังานประจําไดอยางเหมาะสม 
      แกไขดังนี…้………………………………………………..……  

   

5.  เปนผูมีสวนรวมในการคดัเลือกตัวนักกฬีาและวางแผนการฝกซอม 
      แกไขดังนี…้………………………………………………..……  

   

6.  ใหความรวมมือในการจดักิจกรรมและการแขงขันกีฬา 
      ในระดับเขตการศึกษา 
       แกไขดังนี้……………………………………………….………  

   

7.  จัดใหนักเรียนมีประสบการณในการแขงขันกีฬาในระตาง ๆ 
      แกไขดังนี…้……………………………………………..………  

   

8.  สงเสริมความสามัคคีในหมูคณะโดยใชกิจกรรมการแขงขันกฬีา 
      เปนสื่อ 
       แกไขดังนี้……………………………………………..…………  

   

9.  สงเสริมใหนักเรียนมีมารยาทในการเปนผูเลนและผูดทูี่ดี 
      แกไขดังนี…้……………………………………………..………  

   

10.  สงเสริมใหนักเรยีนมีความรับผิดชอบในหนาที ่
       ที่ไดรับมอบหมาย 
       แกไขดังนี้………………………………………………..………  
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ดานที่ 5  ดานกิจกรรมกฬีาทีจ่ัดการแขงขนัในสถาบันและระหวางสถาบัน (ตอ) 
 

สําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ

บทบาทที่คาดหวัง/บทบาทที่เปนจริงของครูพลศึกษา ชัดเจน 
(+1) 

ไม
แนใจ 

(0) 

ไม
ชัดเจน 

(-1) 

11.  สงเสริมใหนักเรยีนมีโอกาสพัฒนาและปรับปรุงตนเองอยูเสมอ 
       แกไขดังนี้…………………………………………………….…  

   

12.  จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหนกัเรียนเกดิความรูสึกรัก 
       และเปนสวนหนึ่งของสถาบัน 
       แกไขดังนี้……………………………………………………..…  

   

13.  ปลูกฝงคุณธรรมน้ําใจนักกฬีา รูแพ รูชนะ รูอภยั 
        แกไขดังนี้………………………………………………….……  

   

14.  สงเสริมใหนักเรยีนรูจกัรักสถาบันอื่นๆ 
        แกไขดังนี้……………………………………………………..…  

   

15.  ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ขอบคุณทุกทาน 
 
 

นายสัมพันธ  พิทักษภูผา 
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาพลศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
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ภาคผนวก จ 
แสดงผลของ (IOC) ของผูทรงคุณวุฒิ 7 ทาน 
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ตารางผนวกที่ 1  แสดงคาดชันีความสอดคลอง (IOC) ของผูทรงคุณวฒุิ 7 ทาน 
 

          คะแนนผูทรงคุณวฒุิ 7 ทาน                  คา 
ขอคําถามความคาดหวัง/บทบาทที่เปนจริง 

1 2 3 4 5 6 7 IC 

ดานหลักสูตรและการสอน         
1.  มีความรูความเขาใจในหลักสูตรกลุม
สาระ การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

2.  มีการกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวงัและ
สาระการเรียนรูรายภาคหรือรายป 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

3.  สอนไดตรงตามมาตรฐานการเรียนรูของ
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

4.  จัดทําแผนการเรียนรู รายคาบ/ ราย
ช่ัวโมง/ รายภาค/ รายป 

1 1 1 1 -1 1 1 0.7 

5.  รวมกันวางระเบียบการเรียนการสอน
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา
ใหนกัเรียนปฏิบัติตาม 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

6.  จัดทําเอกสารประกอบการเรียนการสอน
ไดตรงกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

7.  เตรียมอุปกรณและสถานที่เหมาะสมกบั
เนื้อหาที่สอน 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

8.  จัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร 1 1 1 1 1 1 1 1.0 
9.  มีความรูความเขาใจในหลักการวัดและ
ประเมินผลทางพลศึกษา 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

10.  พัฒนาการสอนของตนอยูเสมอ 1 1 1 1 1 1 1 1.0 
11.  มีสวนรวมในการจดัตารางการเรียนการ
สอน 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

12.  ประยุกตกิจกรรมการเรยีนการสอนขณะ
ทําการสอน 

1 1 1 1 -1 1 1 0.7 

13.  นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการ
เรียน 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 
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ตารางผนวกที่ 1  (ตอ) 
 

          คะแนนผูทรงคุณวฒุิ 7 ทาน                คา     
ขอคําถามความคาดหวัง/บทบาทที่เปนจริง 

1 2 3 4 5 6 7 IC 
14.  วิเคราะหขอสอบและจัดทําขอสอบได
อยางมีมาตรฐานและตรงตามมาตรฐานของ
หลักสูตร 

1 1 1 1 -1 1 1 0.7 

15.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได
สอดคลองกับเปาหมายของการจัดการศึกษา  
และเปาหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานพุทธศกัราช 2544 

1 1 1 1 1 0 1 0.9 

16.  ครูผูสอนพลศึกษามีความสามารถใน  
การวิเคราะหหลักสูตรและจัดทําแผนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

17.  สอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 1 1 1 1 1 1 1 1.0 
18.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
คํานึงถึงความแตกตางระหวางความสามารถ  
และวุฒภิาวะของแตละบุคคล 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

19.  ตระหนกัวาการสอนและการชวยเหลือ
นักเรียนเปนหนาที่ที่สําคัญที่สุด 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

20.  เขาอบรมหรือประชุมทางวิชาการดาน
พลศึกษาตามความตองการของตนเอง 

1 1 1 1 -1 1 1 0.7 

21.  จัดระบบการเสนอขาวสารทางพลศึกษา
ที่เปนประโยชนตอนักเรยีนและโรงเรียน  
โดยสม่ําเสมอ 

1 1 1 1 -1 1 1 0.7 
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ตารางผนวกที่ 1  (ตอ) 
 

          คะแนนผูทรงคุณวฒุิ 7 ทาน                 คา    
ขอคําถามความคาดหวัง/บทบาทที่เปนจริง 

1 2 3 4 5 6 7 IC 

ดานกิจการนักเรียน         
1.  มีความรูความสามารถในการจัดการ
แขงขันกฬีาภายในโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

2.  มีสวนรวมในการจดัการแขงขันกฬีา
ภายนอกโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

3.  มีความรูความสามารถในการจัดกจิกรรม
นันทนาการและกีฬาใหกับนักเรียนหรือ
บุคลากรของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

4.  มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดตั้งชมรมที่
เกี่ยวของกับกฬีา 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

5.  มีสวนรวมในการนํานักเรียนเขารวม
กิจกรรมกฬีาและนันทนาการทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 

1 -1 1 1 1 1 1 0.7 

6.  มีสวนรวมในการจดักิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนาร ี

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

7.  มีสวนรวมในการจดัทําแผนการจัดการจัด
กรรมทางดานพลศึกษาในโรงเรียน ตลอดป 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

8.  อบรมจริยธรรมใหกับนกัเรียนอยาง
สม่ําเสมอ 

1 -1 1 1 1 1 1 0.7 

9.  ประสานงานกับผูปกครองในการจดั
กิจกรรมที่เปนประโยชนตอนักเรียน 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

10.  ใหคําปรึกษาแนะนํานักเรียนในการจัด
กิจกรรมตาง ๆ 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

11.  มีสวนรวมในการควบคุมดูแลความ
ประพฤติของนักเรียน   

1 1 1 1 1 1 1 1.0 
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ตารางผนวกที่ 1  (ตอ) 
 

          คะแนนผูทรงคุณวฒุิ 7 ทาน               คา     
ขอคําถามความคาดหวัง/บทบาทที่เปนจริง 

1 2 3 4 5 6 7 IC 
12.  เปนผูมีสัมพันธภาพทีด่กีับนักเรยีน 1 1 1 1 1 1 1 1.0 
13.  เปนครูที่ปรึกษาโครงงานของนักเรียนที่
เกี่ยวกับสุขภาพและกฬีา 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

14.  มีสวนในการจัดกจิกรรมเกี่ยวกับสุภาพ
ใหกับนักเรยีนเชนการตรวจสุขภาพประจําป 

1 1 1 1 0 1 1 0.9 

15.  บูรณาการและสงเสริมอนุรักษ 
ศิลปวัฒนธรรมไทยดานกฬีาพื้นบานใน
บทเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

16.  มีสวนรวมอบรมนักเรียนขณะเขาแถว
เคารพธงชาติหรือในหองประชุม  

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

17.  มีสวนรวมในการจดัสวสัดิการดาน   
ตาง ๆ ใหกับนกัเรียน 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

18.  มีสวนรวมในการจดักิจกรรมนันทนาการ 1 -1 1 1 0 1 1 0.6 
ดานผูฝกสอนกีฬา         

1.  มีความรูและทักษะในการเสริมสราง
สมรรถภาพทางกายและทางดานกฬีาตาม
มาตรฐานสากลไดอยางด ี

1 1 -1 0 1 1 1 0.6 

2.  ดําเนินการคัดเลือกตัวแทนนักกีฬาของ
โรงเรียนตามหลักเกณฑ 

1 1 -1 1 1 1 1 0.7 

3.  นําเทคโนโลยีใหมๆรวมทั้งอุปกรณ  
ประกอบการฝกซอมที่มีประสิทธิภาพเขามา
ชวยในการฝกซอม 

1 1 -1 1 1 1 1 0.7 

4.  มีความสามารถในการถายทอดความรู
และทักษะกีฬาชนิดตาง ๆ 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 
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ตารางผนวกที่ 1  (ตอ) 
 

          คะแนนผูทรงคุณวฒุิ 7 ทาน               คา      
ขอคําถามความคาดหวัง/บทบาทที่เปนจริง 

1 2 3 4 5 6 7 IC 
5.   ดําเนินการฝกซอมตามขั้นตอนอยางถกู
วิธี 

1 1 -1 1 1 1 1 0.7 

6.  มีความรูดานโภชนาการมาใชสําหรับ
นักกฬีา 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

7.  มีความทุมเทในการฝกกฬีา การเอาใจใส
และหวงใยนกักีฬา 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

8.  สามารถนําวิทยาศาสตรการกีฬามา
ประยุกตใชในการฝกกีฬา 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

9.  ฝกซอมทักษะเฉพาะดานเพื่อนําไปสูการ
ปฏิบัติในสถานการณจริง   

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

10.  สรางความมั่นใจใหแกนักกฬีา เปนที่
ยอมรับ และชืน่ชมของนักกฬีา 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

11.  ความกระตือรือรน ความมานะพยายาม
และคลองตวัในการฝกซอมกีฬา 

1 1 -1 1 1 1 1 0.7 

12.  มีความสุขุม รอบคอบ อดทนอดกลั้น 
ควบคุมอารมณตนเองไดในทุกภาวะ 

1 1 -1 1 1 1 1 0.7 

13.  ใหกําลังใจกับนกักฬีา มอีารมณขัน และ
เปนกันเอง 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

14.  มีเปาหมายในการฝกและระเบยีบในการ
ฝก 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

15.  ผูฝกสอนเปดโอกาสใหแสดงความ
คิดเห็นแลกเปลี่ยนความรู 

1 1 1 0 1 1 1 0.9 

16.  แสดงหาความรู พัฒนาทกัษะการกฬีา
สม่ําเสมอ 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 
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ตารางผนวกที่ 1  (ตอ) 
 

          คะแนนผูทรงคุณวฒุิ 7 ทาน               คา      
ขอคําถามความคาดหวัง/บทบาทที่เปนจริง 

1 2 3 4 5 6 7 IC 
17.  มีความรูความเขาใจในหลักวิธีการใช
และเก็บรักษาอุปกรณทางพลศึกษา 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

18.  มีความรูความเขาใจในหลักการปองกัน
อุบัติเหตุและการปฐมพยาบาล 

1 1 -1 1 1 1 1 0.7 

19.  ควบคุมการฝกซอมใหเปนไปตาม
มาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดแตละครั้ง 

1 1 1 0 1 1 1 0.9 

20.  ยกยองชมเชยใหผูฝกซอมมีกําลังใจ 1 1 -1 1 1 1 1 0.7 
21.  มีการสอดแทรกหลักจริยธรรมและ
คุณธรรมในขณะการฝกซอม 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

22.  ฝกทักษะตามกระบวนการทั้งสวนรวม
และสวนยอย 

1 1 -1 1 1 1 0 0.6 

23.  สรุปผลการฝกซอมทุกครั้งเพื่อพัฒนา
ทักษะหลังสิ้นสุดการฝกซอม 

1 1 1 0 1 1 1 0.9 

ดานคณุธรรมและจริยธรรม         
1.   มีความกระตือรือรนคลองแคลวตอการ
ปฏิบัติหนาที่การงาน 

1 1 1 1 -1 1 1 0.7 

2.   เปนผูมีระเบียบวนิัยเคารพกฎขอบังคับ 1 1 1 1 1 1 1 1.0 
3.   เปนผูมีน้ําใจเปนนักกีฬา 1 1 1 1 1 1 1 1.0 
4.   มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ 1 1 1 1 -1 1 1 0.7 
5.   มีความเสียสละสวนตัวเพือ่สวนรวม 1 1 1 1 1 1 1 1.0 
6.   มีความชื่นชมยินดกีับผูอ่ืนดวยความ
จริงใจ 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

7.   มีความสุภาพออนโยน 1 1 1 1 1 1 1 1.0 
8.   เปนผูมีจิตใจมั่นคงสม่ําเสมอ 1 1 1 1 1 1 1 1.0 
9.   มีจิตใจราเริงแจมใส 1 1 1 1 1 1 1 1.0 
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ตารางผนวกที่ 1  (ตอ) 
 

          คะแนนผูทรงคุณวฒุิ 7 ทาน                 คา    
ขอคําถามความคาดหวัง/บทบาทที่เปนจริง 

1 2 3 4 5 6 7 IC 
10.  รับฟงความเห็นของผูอ่ืนดวยความเตม็ใจ 1 1 1 1 -1 1 1 0.7 
11.  มีความตรงตอเวลาและรบัผิดชอบงาน 1 1 1 1 1 1 1 1.0 
12.  เปนผูมีความกลารับผิดและรับชอบตอ
หนาที ่

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

13.  เปนผูมีไหวพริบปฏิภาณสามารถ  
แกปญหาเฉพาะหนาไดด ี

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

14.  มีคุณลักษณะเปนผูนําและผูตามที่ดี 1 1 1 1 -1 1 1 0.7 
15.  เปนแบบอยางที่ดีในดานความประพฤติ
กิริยา มารยาท และการแตงกาย 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

16.  มีความรักและศรัทธาตอวิชาชีพครู 1 1 1 1 1 1 1 1.0 
17.  เปนผูที่ไมยุงเกีย่วกับอบายมุข 1 1 1 1 1 1 1 1.0 
18. ใหเกยีรติและเปนกนัเองกับผูรวมงาน
ตลอดจนนกัเรยีน  

1 1 0 1 1 1 1 0.9 

19.  ปฏิบัติตามระบอบการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

20.  มีความตั้งใจในการทํางาน  1 1 1 1 1 1 1 1.0 
21.  มีความคิดสรางสรรคในการทํางาน  1 1 1 1 1 1 1 1.0 
ดานกิจกรรมแขงขนักีฬาในสถาบันและ

ระหวางสถาบนั 

        

1.  ใหนกัเรียนมีสวนเขารวมกิจกรรมกฬีา
ตามความถนัดของตนเอง 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

2.  สงเสริมใหนักเรียนเคารพ กฎ กติกา และ
การตัดสินของกรรมการ 

-1 1 1 1 1 1 1 0.7 

3.  สงเสริมความเปนผูนําใหกบันักเรยีนจาก
การแขงขันกฬีา 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 
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ตารางผนวกที่ 1  (ตอ) 
 

          คะแนนผูทรงคุณวฒุิ 7 ทาน                 คา    
ขอคําถามความคาดหวัง/บทบาทที่เปนจริง 

1 2 3 4 5 6 7 IC 
4.  แบงเวลาในการฝกซอมกีฬากบังาน
ประจําไดอยางเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

5.  เปนผูมีสวนรวมในการคดัเลือกตัว
นักกฬีา และวางแผนการฝกซอม 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

6.  ใหความรวมมือในการจดักิจกรรมและ
การแขงขันกฬีาในระดับเขตการศึกษา 

1 0 1 1 0 1 1 0.7 

7.  จัดใหนักเรียนมีประสบการณในการ
แขงขันกฬีาในในระดับตาง ๆ 

1 0 1 1 1 1 1 0.9 

8.  สงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ โดยใช
กิจกรรมการแขงขันกีฬาเปนสื่อ 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

9.  สงเสริมใหนักเรียนมีมารยาทในการเปน
ผูเลน และผูดทูี่ดี 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

10.  สงเสริมใหนักเรยีนมีความรับผิดชอบ
ในหนาที่ ที่ไดรับมอบหมาย 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

11.  สงเสริมใหนักเรยีนมีโอกาสพัฒนาและ
ปรับตนเองอยูเสมอ 

1 0 1 1 1 1 1 0.9 

12.  จัดกิจกรรมเพื่อสงเริมใหนักเรยีนเกิด
ความรูสึกรักและเปนสวนหนึ่งของสถาบัน 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

13.  ปลูกฝงคุณธรรม น้ําใจนักกฬีา รูแพรู
ชนะ 

1 1 1 1 1 1 1 1.0 

14.  สงเสริมใหนักเรยีนรูจกัรักสถาบันอื่น ๆ 1 0 1 1 1 1 1 0.9 
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ภาคผนวก ฉ 
แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง 
 

การศึกษาบทบาทที่คาดหวงัและบทบาทที่เปนจริงของครูพลศึกษาตามทัศนะของผูบริหาร
สถานศึกษา สงักัดสํานักงานพันธกิจการศึกษามูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย 

 
............................................. 

คําชี้แจง 
  

1.  แบบสอบถามนี้คําตอบทุกขอเปนความคิดเห็นของผูตอบแตละคน ซ่ึงไมจําเปนตองตรง
กับผูใด ขอความกรุณาตอบทุกขอและทุกตอนดวย 
 
 2.  แบบสอบถามมีทั้งหมด 13  หนา แบงเปน 2 ตอน  ดังนี้ 
 
ตอนที่ 1 เกีย่วกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตอนที่ 2 เกีย่วกับบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่เปนจริงของครูพลศึกษาตามทัศนะของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานพันธกิจการศกึษามูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย แบงเปน 5 
ดาน คือ 
 
 1.  บทบาทดานหลักสูตรและการสอน 
 
 2.  บทบาทดานกิจการนักเรยีน 
 
 3.  บทบาทดานผูฝกสอนกีฬา 
 
 4.  บทบาทดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 5.  บทบาทดานกิจกรรมแขงขันกีฬาในสถาบันและระหวางสถาบัน 
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ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองวาง  หนาขอความที่ทานเลือกตอบหรือ

โปรดเติมขอความลงในชองวาง ตามที่ทานตองการ 
 
1.  เพศ        ชาย       หญิง 
 
2.  อายุ (ป)                                                                                                        

    นอยกวา 30 ป          46-50                                                  
    31 – 35                          51-55                                              
   36 - 40                           มากกวา 55                                                                
   41 – 45                   

 
3.  ตําแหนง 

  ผูอํานวยการ    
 อาจารยใหญ/ ครูใหญ   
  ผูจัดการ 
  ผูชวยผูบริหารฝาย……………………    

 
4.  ประสบการณในหนาที่ตามขอที่ 3 

 1 – 5 ป  
 6 – 10 ป 
 11 – 15 ป 
 มากกวา 15 ปขึ้นไป 

 
5.  วุฒิการศึกษา 

   ต่ํากวาปริญญาตรี    ปริญญาเอก 
   ปริญญาตรี      อ่ืน ๆ .............................. 
   ปริญญาโท   
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ตอนที่ 2 ความคาดหวัง และบทบาทที่เปนจริงของครูพลศึกษาตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานพันธกิจการศึกษามูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย 
 
 ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการ อาจารยใหญ ครูใหญ ผูจัดการ ผูชวย

ผูอํานวยการฝายตางๆ ผูชวยอาจารยใหญฝายตาง ผูชวยผูจัดการ ผูชวยครูใหญ ฝายตาง ๆ  ใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานพนัธกิจการศกึษามูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย 
 
 คําชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  ในชองหมายเลขทีต่รงกับความคาดหวังของทานซึ่ง
เปนความคิดเห็น 2 ลักษณะ คือ 

1.  ความคาดหวัง หมายถึง ความคิดเห็นของทานที่คาดหวังวาครูพลศึกษาควรปฏิบัติ
อยางไร 

2.  บทบาทที่เปนจริง หมายถึง บทบาทของครูพลศึกษาที่ปฏิบัติจริงอยูเปนประจําตาม
ความคิดของทาน 

ความหมายระดับความคาดหวัง 
 

ชองหมายเลข 4    ทานคาดหวังมากที่สุด/ ตอบทบาทที่ครูพลศึกษาปฏิบัติจริงมากที่สุด
ชองหมายเลข 3    ทานคาดหวังมาก/ ตอบทบาทที่ครูพลศึกษาปฏิบัติจริงมาก 
ชองหมายเลข  2   ทานคาดหวังนอย/ ตอบทบาทที่ครูพลศึกษาปฏิบัติจริงนอย 
ชองหมายเลข  1   ทานคาดหวังนอยที่สุด/ ตอบทบาทที่ครูพลศึกษาปฏิบัติจริงนอยทีสุ่ด 

 
ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 
 

บทบาทที่ความคาดหวัง บทบาทที่เปนจริง 
บทบาทของครูพลศึกษา มาก

ที่สุด 
มาก นอย นอย

ที่สุด 
มาก
ที่สุด 

มาก นอย นอย
ที่สุด 

(0)  แตงกายสะอาดเรียบรอย         
 
ความหมายขอ 0   หมายถึง ในเรื่องของการแตงกายผูตอบมีความคาดหวังมากที่สุด สวนบทบาทที่ 
    ครูพลศึกษาปฏิบตัิจริงผูตอบเห็นวาอยูในระดับนอย 
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ดานที่ 1   ดานหลักสูตรและการสอน 
 

บทบาทที่ความคาดหวัง บทบาทที่เปนจริง 
บทบาทของครูพลศึกษา มาก

ที่สุด 
มาก นอย นอย

ที่สุด 
มาก
ที่สุด 

มา
ก 

นอย นอย
ที่สุด 

1.   มีความรูความเขาใจในหลักสูตรกลุมสาระ  
       การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

        

2.   มีการกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวงัและ 
       สาระการเรียนรูรายภาคหรือรายป 

        

3.   สอนไดตรงตามมาตรฐานการเรียนรู 
       ของกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 
       และพลศกึษา 

        

4.   จัดทําแผนการเรียนรู รายคาบ/รายช่ัวโมง 
       /รายภาค/รายป 

        

5.   รวมกันวางระเบียบการเรียนการสอน 
       กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 
       และพลศกึษาใหนกัเรียนปฏิบัติตาม 

        

6.   จัดทําเอกสารประกอบการเรียนการสอนได 
       ตรงกับผลการเรียนรูทีค่าดหวัง 

        

7.   เตรียมอุปกรณและสถานที่เหมาะสมกับ 
      เนื้อหาที่สอน 

        

8.   จัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร         
9.   มีความรูความเขาใจในหลักการวัด 
      และประเมินผลทางพลศึกษา 

        

10.   พัฒนาการสอนของตนอยูเสมอ         
11.  มีสวนรวมในการจดัตารางการเรียน 
       การสอน 

        

12.  ประยุกตกิจกรรมการเรยีนการสอน 
        ขณะทําการสอน 
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ดานที่ 1  ดานหลักสูตรและการสอน (ตอ) 
 

บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่เปนจริง 
บทบาทของครูพลศึกษา มาก

ที่สุด 
มาก นอย นอย

ที่สุด 
มาก
ที่สุด 

มาก นอย นอย
ที่สุด 

13.  นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการเรียน 
        การสอน 

        

14.  วิเคราะหขอสอบและจัดทําขอสอบได 
        อยางมีมาตรฐานและตรงตามมาตรฐาน 
        ของหลักสูตร 

        

15.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได 
       สอดคลองกับเปาหมายของการจัดการ 
        ศึกษาและเปาหมายของหลักสูตรการ 
        ศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2544 

        

16.  ครูผูสอนพลศึกษามีความสามารถในการ 
       วิเคราะหหลักสูตรและจัดทําแผนการสอน 
       ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

        

17.   สอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ         
18.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยคํานึงถึง 
       ความแตกตางระหวางความสามารถ 
       และวุฒภิาวะของแตละบุคคล 

        

19.  ตระหนกัวาการสอนและการชวยเหลือ 
       นักเรียนเปนหนาที่ที่สําคัญที่สุด 

        

20.  เขาอบรมหรือประชุมทางวิชาการดาน 
       พลศึกษาตามความตองการของตนเอง 

        

21.  จัดระบบการเสนอขาวสารทางพลศึกษา 
       ที่เปนประโยชนตอนักเรียนและโรงเรียน 
       โดยสม่ําเสมอ 
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ดานที่ 1  ดานหลักสูตรและการสอน (ตอ) 
 

บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่เปนจริง 
บทบาทของครูพลศึกษา มาก

ที่สุด 
มาก นอย นอย

ที่สุด 
มาก
ที่สุด 

มาก นอย นอย
ที่สุด 

22.ขอเสนอแนะเพิ่มเติม…………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………. 
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ดานที่ 2  ดานกิจการนกัเรียน  
 

บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่เปนจริง 
บทบาทของครูพลศึกษา มาก

ที่สุด 
มาก นอย นอย

ที่สุด 
มาก
ที่สุด 

มาก นอย นอย
ที่สุด 

1.  มีความรูความสามารถในการจัดการแขงขัน 
     กีฬาภายในโรงเรียน 

        

2.  มีสวนรวมในการจดัการแขงขันกฬีาภายนอก 
     โรงเรียน 

        

3.  มีความรูความสามารถในการจัดกจิกรรม 
     นันทนาการและกฬีาใหกบันักเรียนหรือ 
     บุคลากรของโรงเรียน 

        

4.  มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดตั้งชมรมที ่
      เกี่ยวของกบักีฬา 

        

5.  มีสวนรวมในการนํานักเรียนเขารวมกจิกรรม 
     กีฬาและนนัทนาการทั้งภายในและภายนอก 
      โรงเรียน 

        

6.  มีสวนรวมในการจดักิจกรรมลูกเสือ  
      เนตรนาร ี

        

7.  มีสวนรวมในการจดัทําแผนการจัดกจิกรรม 
     ทางดานพลศึกษาในโรงเรียนตลอดป 

        

8.  อบรมจริยธรรมใหกับนกัเรียนอยาง 
      สม่ําเสมอ 

        

9.  ประสานงานกับผูปกครองในการจดักิจกรรม 
      ที่เปนประโยชนตอนักเรียน 

        

10. ใหคําปรึกษาแนะนํานักเรียนในการจัด 
      กิจกรรมตาง ๆ 

        

11.  มีสวนรวมในการควบคุมดูแล 
       ความประพฤติของนักเรยีน   

        

12.  เปนผูมีสัมพันธภาพทีด่กีับนักเรยีน         
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ดานที่ 2  ดานกิจการนกัเรียน (ตอ) 
 

บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่เปนจริง 
บทบาทของครูพลศึกษา มาก

ที่สุด 
มาก นอย นอย

ที่สุด 
มาก
ที่สุด 

มาก นอย นอย
ที่สุด 

13.  เปนครูที่ปรึกษาโครงงานของนักเรียน 
       ที่เกี่ยวกับสุขภาพและกฬีา 

        

14.  มีสวนในการจัดกจิกรรมเกี่ยวกับ สุขภาพ 
      ใหกับนักเรียนเชนการตรวจสุขภาพ 
       ประจําป 

        

15.  บูรณาการและสงเสริมอนุรักษ 
       ศิลปวัฒนธรรมไทยดานกีฬาพืน้บาน 
      ในบทเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

        

16.  มีสวนรวมอบรมนักเรียนขณะเขาแถว 
       เคารพธงชาติหรือในหองประชุม  

        

17.  มีสวนรวมในการจดัสวสัดิการดานตาง ๆ  
      ใหกับนักเรียน 

        

18.  มีสวนรวมในการจดักิจกรรมนันทนาการ         
19.  ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ดานที่ 3  ดานผูฝกสอนกีฬา 
 

บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่เปนจริง 
บทบาทของครูพลศึกษา มาก

ที่สุด 
มาก นอย นอย

ที่สุด 
มาก
ที่สุด 

มาก นอย นอย
ที่สุด 

1.  มีความรูและทักษะในการเสริมสราง 
      สมรรถภาพทางกายและทางดานกฬีา 
      ตามมาตรฐานสากลไดอยางด ี

        

2.  ดําเนินการคัดเลือกตัวแทนนักกีฬาของ 
     โรงเรียนตามหลักเกณฑ 

        

3.  นําเทคโนโลยีใหมๆรวมทั้งอุปกรณประกอบ 
      การฝกซอมที่มีประสิทธิภาพเขามาชวย 
      ในการฝกซอม 

        

4.  มีความสามารถในการถายทอดความรู 
      และ ทักษะกฬีาชนิดตาง ๆ 

        

5.  ดําเนินการฝกซอมตามขั้นตอนอยางถกูวิธี         
6.  มีความรูดานโภชนาการมาใชสําหรับนักกีฬา         
7.  มีความทุมเทในการฝกกฬีา การเอาใจใส 
     และหวงใยนักกฬีา 

        

8.  สามารถนําวิทยาศาสตรการกีฬามาประยุกต 
     ใชในการฝกกีฬา 

        

9.  ฝกซอมทักษะเฉพาะดานเพื่อนําไปสู 
     การปฏิบัติในสถานการณจริง   

        

10.  สรางความมั่นใจใหแกนักกฬีา เปนที ่
       ยอมรับ และ ช่ืนชมของนักกฬีา 

        

11.  ความกระตือรือรน ความมานะพยายาม  
       และคลองตัวในการฝกซอมกีฬา 

        

12.  มีความสุขุม รอบคอบ อดทนอดกลั้น  
       ควบคุมอารมณตนเองไดในทกุภาวะ 
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ดานที่ 3  ดานผูฝกสอนกีฬา (ตอ) 
 

บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่เปนจริง 
บทบาทของครูพลศึกษา มาก

ที่สุด 
มาก นอย นอย

ที่สุด 
มาก
ที่สุด 

มาก นอย นอย
ที่สุด 

13.  ใหกําลังใจกับนกักฬีา มอีารมณขัน  
       และเปนกนัเอง 

        

14.  มีเปาหมายในการฝกและระเบยีบใน 
       การฝก 

        

15.  ผูฝกสอนเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น 
       แลกเปลี่ยนความรู 

        

16.  แสดงหาความรู พัฒนาทกัษะการกฬีา 
        สม่ําเสมอ 

        

17.  มีความรูความเขาใจในหลักวิธีการใช 
        และเก็บรักษาอุปกรณทางพลศึกษา 

        

18.  มีความรูความเขาใจในหลักการปองกัน 
        อุบัติเหตแุละการปฐมพยาบาล 

        

19.  ควบคุมการฝกซอมใหเปนไปตาม 
        มาตรฐานการเรียนรูทีก่ําหนดแตละครั้ง 

        

20.  ยกยองชมเชยใหผูฝกซอมมีกําลังใจ         
21.  มีการสอดแทรกหลักจริยธรรมและ 
        คุณธรรมในขณะการฝกซอม 

        

22.  ฝกทักษะตามกระบวนการทั้งสวนรวม 
       และสวนยอย 

        

23.  สรุปผลการฝกซอมทุกครั้งเพื่อพัฒนา 
       ทักษะหลังสิ้นสุดการฝกซอม 

        

24.  ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………. 
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ดานที่ 4  ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 

บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่เปนจริง 
บทบาทของครูพลศึกษา มาก

ที่สุด 
มาก นอย นอย

ที่สุด 
มาก
ที่สุด 

มาก นอย นอย
ที่สุด 

1.  มีความกระตือรือรนคลองแคลวตอ 
      การปฏิบัติหนาที่การงาน 

        

2.  เปนผูมีระเบียบวนิัยเคารพกฎขอบังคับ         
3.  เปนผูมีน้ําใจเปนนกักฬีา         
4.  มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ         
5.  มีความเสียสละสวนตัวเพือ่สวนรวม         
6.  มีความชื่นชมยินดกีับผูอ่ืนดวยความจรงิใจ         
7.  มีความสุภาพออนโยน         
8.  เปนผูมีจิตใจมั่นคงสม่ําเสมอ         
9.  มีจิตใจราเรงิแจมใส         
10.  รับฟงความเห็นของผูอ่ืนดวยความเตม็ใจ         
11.  มีความตรงตอเวลาและรบัผิดชอบงาน         
12.  เปนผูมีความกลารับผิดและรับชอบ 
        ตอหนาที ่

        

13.  เปนผูมีไหวพริบปฏิภาณสามารถแกปญหา 
        เฉพาะหนาไดด ี

        

14.  มีคุณลักษณะเปนผูนําและผูตามที่ดี         
15.  เปนแบบอยางที่ดีในดานความประพฤติ 
        กิริยา มารยาท และการแตงกาย 

        

16.  มีความรักและศรัทธาตอวิชาชีพครู         
17.  เปนผูที่ไมยุงเกีย่วกับอบายมุข         
18.  ใหเกยีรตแิละเปนกันเองกับผูรวมงาน 
        ตลอดจนนักเรียน  
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ดานที่ 4  ดานคุณธรรมและจริยธรรม (ตอ) 
 

บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่เปนจริง 
บทบาทของครูพลศึกษา มาก

ที่สุด 
มาก นอย นอย

ที่สุด 
มาก
ที่สุด 

มาก นอย นอย
ที่สุด 

19.ปฏิบัติตามระบอบการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

        

20.มีความตั้งใจในการทํางาน          
21.มีความคิดสรางสรรคในการทํางาน          
22.ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
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ดานที่ 5  ดานกิจกรรมกฬีาทีจ่ัดการแขงขนัในสถาบันและระหวางสถาบัน 
 

บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่เปนจริง 
บทบาทของครูพลศึกษา มาก

ที่สุด 
มาก นอย นอย

ที่สุด 
มาก
ที่สุด 

มาก นอย นอย
ที่สุด 

1.  ใหนกัเรียนมีสวนเขารวมกิจกรรมกฬีา 
      ตามความถนัดของตนเอง 

        

2.  สงเสริมใหนักเรียนเคารพ กฎ กติกา  
      และการตดัสินของกรรมการ 

        

3.  สงเสริมความเปนผูนําใหกับนักเรยีน 
      จากการแขงขันกีฬา 

        

4.  แบงเวลาในการฝกซอมกีฬากบังานประจํา 
      ไดอยางเหมาะสม 

        

5.  เปนผูมีสวนรวมในการคดัเลือกตัวนักกฬีา 
      และวางแผนการฝกซอม 

        

6.  ใหความรวมมือในการจดักิจกรรมและ 
      การแขงขันกีฬาในระดบัเขตการศึกษา 

        

7 .  จัดใหนักเรียนมีประสบการณในการ 
       แขงขันกฬีาในในระดับตาง ๆ 

        

8.  สงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ โดย 
      ใชกิจกรรมการแขงขันกฬีาเปนสื่อ 

        

9.  สงเสริมใหนักเรียนมีมารยาทในการเปน 
      ผูเลนและผูดูที่ดี 

        

10.  สงเสริมใหนักเรยีนมีความรับผิดชอบ 
       ในหนาที่ ที่ไดรับมอบหมาย 

        

11.  สงเสริมใหนักเรยีนมีโอกาสพัฒนา 
       และปรับปรุงตนเองอยูเสมอ 

        

12.  จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหนกัเรียนเกดิ 
        ความรูสึกรักและเปนสวนหนึ่ง 
        ของสถาบัน 
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ดานที่ 5  ดานกิจกรรมกฬีาทีจ่ัดการแขงขนัในสถาบันและระหวางสถาบัน (ตอ) 
 

บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่เปนจริง 
บทบาทของครูพลศึกษา มาก

ที่สุด 
มาก นอย นอย

ที่สุด 
มาก
ที่สุด 

มาก นอย นอย
ที่สุด 

13.  ปลูกฝงคุณธรรม น้ําใจนักกฬีา รูแพ รูชนะ 
        รูอภัย 

        

14.  สงเสริมใหนักเรยีนรูจกัรักสถาบันอื่น ๆ         
15.ขอเสนอเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….... 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 

ขอบคุณทุกทาน 
 
 

นายสัมพันธ  พิทักษภูผา 
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาพลศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 

 


