
   
  
 
 

บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนี้ เปนการศึกษาบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่เปนจริงของครูพลศึกษาตาม
ทัศนะของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานกังานพันธกจิการศึกษามูลนธิิแหงสภาครสิตจักรใน
ประเทศไทยในดานตาง ๆ ซ่ึงสรุปสาระสําคัญไดดังนี ้
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

เพื่อศึกษาบทบาทที่คาดหวงัและบทบาทที่เปนจริงของครูพลศึกษาตามทัศนะของผูบริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนสํานักงานพันธกิจการศึกษามูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย 

 
กลุมประชากร 
  

กลุมประชากรที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้คือผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานกังานพันธกจิการ
ศึกษามูลนิธิแหงสภาคริสตจักรแหงประเทศไทย จํานวน 24 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 200 คน 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม แบงออกเปน 2 ตอนคือ 
 
ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบตรวจ

คําตอบ (Check List) และแบบปลายเปด (Open Ended) 
 

ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทที่คาดหวัง และบทบาทที่เปนจริงของครู 
พลศึกษาตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาในดานหลักสูตรและวิชาการ ดานกจิการนักเรียน  
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ดานผูฝกสอนกีฬา ดานคุณธรรมจริยธรรม และดานกิจกรรมกีฬาที่จดัแขงขันในสถาบันและ
ระหวางสถาบนั เปนอัตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 4 ระดับ และแบบปลายเปด 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 การวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจัยมวีิธีการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมลู ดังนี้ 

 
 1.  ขอหนังสือจากภาควิชาพลศึกษา เพื่อขออนุญาต ผูอํานวยการพันธกิจการศึกษามลูนิธิ
แหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย ในการสงแบบสอบถามไปยงัผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานพันธกิจการศึกษามูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย 
 
 2.  ผูอํานวยการพันธกิจการศกึษามูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย ทําหนังสือขอ
ความรวมมือไปยังผูบริหาร 

 
  3.  ทําหนังสือขอความอนุเคราะหและสงแบบสอบถามไปใหผูบริหารสถานศึกษาดวย
ตัวเอง พรอมทั้งซองปดแสตมปจาหนาซองถึงผูวิจัย เพือ่สะดวกในการสงแบบสอบถามกลับมาทาง
ไปรษณยี 

 
4.  ผูวิจัยตดิตามเก็บแบบสอบถามดายตนเองและทางไปรษณีย 

 
 5.  นําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาวิเคราะหหาคาทางสถิติ 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูลโดยใชเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ดังนี ้
 

 1.  นําแบบสอบถามตอนที่ 1 มาแจกแจงความถี่ของคําตอบแตละขอ คิดเปนรอยละแลว
นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง  

 

 2.  นําแบบสอบถามตอนที่ 2 มาหาคาเฉลี่ย (μ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) 
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ผลการวิจัยพบวา  
  

1.  บทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่เปนจริงของครูพลศึกษาตามทัศนะของผูบริหาร
สถานศึกษาในบทบาทดานตาง ๆ สรุปไดดังนี ้  
 

1.1  ผูบริหารสถานศึกษามคีวามคาดหวัง บทบาทของครูพลศึกษาในดานหลักสูตรและ
การสอนมากที่สุด (คาเฉลี่ย 3.45) สวนบทบาทที่จริงของครูพลศึกษาอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 2.83)  

 
1.2  ผูบริหารสถานศึกษามคีวามคาดหวังบทบาทของครูพลศึกษาในดานกิจการนักเรียน

มากที่สุด (คาเฉลี่ย 3.41) สวนบทบาทที่จริงของครูพลศึกษาอยูในระดบัมาก (คาเฉลี่ย 2.82)  
 
1.3  ผูบริหารสถานศึกษามคีวามคาดหวัง บทบาทของครูพลศึกษาในดานผูฝกสอนกีฬา

มากที่สุด (คาเฉลี่ย 3.46) สวนบทบาทที่จริงของครูพลศึกษาอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 2.92)  
 
1.4  ผูบริหารสถานศึกษามคีวามคาดหวัง บทบาทของครูพลศึกษาในดานคุณธรรม

จริยธรรม มากที่สุด (คาเฉลี่ย 3.53) สวนบทบาทที่จริงของครูพลศึกษาอยูในระดับ มาก (คาเฉลี่ย 
3.03)  

 
1.5  ผูบริหารสถานศึกษามคีวามคาดหวัง บทบาทของครูพลศึกษาในดานกิจกรรม

แขงขันกฬีาในสถาบันและระหวางสถาบนัมากที่สุด (คาเฉลี่ย 3.52) สวนบทบาทที่เปนจริงของครู
พลศึกษาอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.02)  
 

ขอเสนอแนะ 
 
 จากการวิจัยทาํใหทราบถึงบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่เปนจริงของครูพลศึกษา ตาม
ทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและจากขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่ผูตอบแบบสอบถามตอบ มี
ขอเสนอแนะดังนี ้ 
  

1.  จากการวิจยั ครูพลศึกษาควรจัดระบบการเสนอขาวสารทางพลศึกษาที่เปนประโยชนตอ
นักเรียนและโรงเรียนโดยสม่ําเสมอ 
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 2.  จากขอเสนอแนะ การมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ในแตละบทบาท ผูบริหารสถานศึกษา
ควรพิจารณาความสามารถและความตองการของครูพลศึกษา พรอมทั้งใหความรวมมอืและ
สนับสนุนดานงบประมาณ ส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ 
 
 3.  จากการวิจยั ครูพลศึกษาควรมีสวนรวมในการจดัสวสัดิการดานตาง ๆ ใหกับนกัเรียน
ใหมากขึน้   
    

4.  จากขอเสนอแนะ ผูบริหารสถานศึกษาควรพิจารณาเพิม่ขวัญละกําลังใจ ใหแกครู 
พลศกึษา เชน พิจารณาความดีความชอบ จดัสวัสดิการในสถานศึกษาใหดีขึ้น สงเสริมสนับสนุนให
เขารวมประชมุสัมมนาฝกอบรมทางดานพลศึกษา การไปดูงานตางประเทศ และการศึกษาใน
ระดับสูงขึ้น 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยตอไป 
 
 1.  ควรทําการวิจัยในการเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางผูบริหารสถานศึกษาที่เปนชาย
และผูบริหารที่เปนหญิง 
  

2.  ควรมีการศกึษาวจิัย บทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่เปนจริงของครูพลศึกษาใน
โรงเรียนสังกดัอื่น ๆ 
 

3.  ควรมีการศกึษาวจิัย เปรียบเทียบบทบาทที่คาดหวัง และบทบาทที่เปนจริงของครู 
พลศึกษาระหวางโรงเรียนขนาดใหญ กับโรงเรียนขนาดเล็ก ๆ 
 


