
บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
  
 การวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยไดใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุม
ประชากร ซ่ึงเปนผูบริหารสถานศึกษาสังกดัสํานักงานพนัธกิจการศึกษามูลนิธิแหงสภาคริสตจักร
ในประเทศไทยโดยสงแบบสอบถามทั้งหมด 200 ฉบับไดรับกลับคืน 200 ฉบับคิดเปน 100% ผูวิจยั
ไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลแลวนําเสนอในรูปตารางแสดงความเรียงดังนี ้
 
ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางที่ 2  จํานวนคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพตาง ๆ 
 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 
1.  เพศ         
 ชาย 79 39.5 
 หญิง 121 60.5 
2.  อายุ   
 นอยกวา 30 ป 11 5.5 
 31 – 35  ป 17 8.5 
 36 – 40  ป 28 14.0 
 41 – 45  ป 43 21.5 
 46 – 50  ป 44 22.0 
 51 – 55 ป 39 19.5 
 มากกวา 55 ป 18 9.0 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 
 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 
3. ตําแหนง   
 ผูอํานวยการ 5 2.5 
 อาจารยใหญ/ ครูใหญ 15 7.5 
 ผูจัดการ 11 5.5 
 ผูชวยผูบริหาร 169 84.5 
4.  ประสบการณในหนาที ่   
 1 – 5 ป 48 24.0 
 6 – 10 ป 44 22.0 
 11 – 15 ป 38 19.0 
 มากกวา 15 ป 70 35.0 
5. วุฒิการศึกษา   
 ต่ํากวาปริญญาตรี 3 1.5 
 ปริญญาตรี 126 63.0 
 ปริญญาโท 69 34.5 
 ปริญญาเอก 2 1.0 
            
 จากตารางที่ 2 พบวาผูตอบแบบสอบถามในการวจิัยคร้ังนี้ทั้งสิ้น 200 คนโดยแบงเปน 
เพศชาย 79 คน คิดเปนรอยละ 39.50 และเพศหญิง 121 คน คิดเปนรอยละ 60.50 
 
 อายุของผูบริหารสถานศึกษาระหวาง 46-50 ปมีมากที่สุด จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 
22.00 รองลงมาอายุระหวาง 41 - 45 ป จํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 21.50 อายุ 51- 55 ปจํานวน 39 
คน คิดเปนรอยละ 19.50 อายุ 36 - 40 ป จํานวน 28 คน คดิเปนรอยละ 14.00 อายุมากกวา 55 ป
จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 19.50 อายุ 31 - 35 ป จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 8.50 และอายุต่ํา
กวา 30 ป จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 5.50 ตามลําดับ 
 
 ตําแหนงของผูบริหารสถานศึกษาเปนผูชวยผูบริหารมากที่สุด จํานวน 169 คน คิดเปน 
รอยละ 84.50 อาจารยใหญ/ครูใหญจํานวน 15 คน คดิเปน รอยละ 7.50 ผูจัดการจํานวน 11 คน 
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คิดเปนรอยละ 5.50 และผูอํานวยการจํานวน 5 คนคิดเปนรอยละ 2.50 ตามลําดับ 
 
 ประสบการณการทํางานมากที่สุด คือมากกวา 15 ป จํานวน 15 ป คิดเปนรอยละ 35.00  
ประสบการณ 1 - 5 ปจํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 24.00 ประสบการณ 6 - 10 ปจํานวน 44 คน  
คิดเปนรอยละ 22.00 และประสบการณ 11 - 15 ปจํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 19.00 ตามลําดับ 
 
 ผูบริหารหารสถานศึกษามวีฒุิการศึกษาในระดบัปริญญาตรีมากที่สุด จาํนวน 126 คน คิด
เปนรอยละ 63.00 รองลงมา คือระดับปริญญาโทจํานวน 69 คนคิดเปนรอยละ 34.50 ต่ํากวาปริญญา
ตรีจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 1.50 และระดับปริญญาเอก นอยที่สุดจาํนวน 2 คน คือรอยละ1.00 
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ตอนที่ 2 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของบทบาทที่คาดหวัง และบทบาทที่เปนจริง
ของครูพลศึกษา ในบทบาทดานตาง ๆ 

 
ตารางที่ 3  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่เปนจริง

ของครูพลศึกษา ตามทัศนของผูบริหารสถานศึกษาดานหลักสูตรและการสอน 
 

ความคาดหวัง บทบาทที่เปนจริง 
 ดานหลักสูตรและการสอน 

μ σ แปรผล μ σ แปรผล 
1.  มีความรูความเขาใจในหลักสูตรกลุมสาระการ 
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

3.45 .52 มากที่สุด 2.97 .61 มาก 

2.  มีการกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการ
เรียนรูรายภาคหรือรายป 

3.42 .51 มากที่สุด 2.97 .53 มาก 

3.  สอนไดตรงตามมาตรฐานการเรียนรูของกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

3.46 .51 มากที่สุด 2.95 .61 มาก 

4.  จัดทําแผนการเรียนรูรายคาบ/ รายช่ัวโมง/ ราย
ภาค/ รายป 

3.51 .52 มากที่สุด 2.96 .74 มาก 

5.  รวมมือกันวางระเบียบการเรียนการสอนกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาใหนักเรียนปฏิบัติ
ตาม 

3.42 .53 มากที่สุด 2.86 .70 มาก 

6.  จัดทําเอกสารประกอบการเรียนการสอนไดตรง
กับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

3.42 .55 มากที่สุด 2.73 .69 มาก 

7.  เตรียมอุปกรณและสถานที่เหมาะสมกับเนื้อหาที่
สอน 

3.47 .54 มากที่สุด 2.99 .60 มาก 

8.  จัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร 3.44 .60 มากที่สุด 2.86 .68 มาก 
9.  มีความรูความเขาใจในหลักการวัด และ
ประเมินผลทางพลศึกษา 

3.55 .52 มากที่สุด 2.95 .64 มาก 

10.  พัฒนาการสอนของตนอยูเสมอ 3.52 .53 มากที่สุด 2.78 .74 มาก 
11.  มีสวนรวมในการจัดตารางการเรียนการสอน 3.29 .64 มากที่สุด 2.67 .85 มาก 
12.  ประยุกตกิจกรรมการเรียนการสอนขณะทํา การ
สอน 

3.40 .57 มากที่สุด 2.72 .67 มาก 

13.  นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการเรียนการ
สอน 

3.34 .67 มากที่สุด 2.59 .80 มาก 
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ตารางที่ 3  (ตอ) 
 

ความคาดหวัง บทบาทที่เปนจริง 
บทบาทดานหลักสูตรและการสอน 

μ σ  แปรผล μ σ แปรผล 
14.  วิเคราะหขอสอบและจัดทําขอสอบได อยางมี
มาตรฐานของหลักสูตร 

3.39 .59 มากที่สุด 2.65 .71 มาก 

15.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดสอดคลอง 
กับเปาหมายของการจัดการศึกษาและเปาหมายของ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

3.42 .52 มากที่สุด 2.89 .60 มาก 

16.  ครูผูสอนพลศึกษามีความสามารถในการ 
วิเคราะหหลักสูตรและจัดทําแผนการสอนที่ เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

3.45 .55 มากที่สุด 2.85 .70 มาก 

17.  สอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 3.60 .49 มากที่สุด 3.00 .63 มาก 
18.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยคํานึงถึง 
 ความแตกตางระหวางความสามารถและวุฒิภาวะ
ของแตละบุคคล 

3.51 .53 มากที่สุด 2.84 .66 มาก 

19.  ตระหนักวาการสอนและการชวยเหลือนักเรียน
เปนหนาที่ที่สําคัญที่สุด 

3.58 .50 มากที่สุด 3.01 .59 มาก 

20.  เขาอบรมหรือประชุมทางวิชาการดานพลศึกษา
ตามความตองการของตนเอง 

3.36 .59 มากที่สุด 2.66 .73 มาก 

21.  จัดระบบการเสนอขาวสารทางพลศึกษาที่เปน
ประโยชนตอนักเรียนและโรงเรียน โดยสม่ําเสมอ 

3.32 .59 มากที่สุด 2.48 .84 นอย 

รวม 3.45 .55 มากที่สุด 2.83 .69 มาก 

 
จากตารางที่ 3 แสดงใหเห็นวาบทบาทที่คาดหวังของครพูลศึกษาตามทัศนของผูบริหาร

สถานศึกษา ดานหลักสูตรและการสอนเมือ่เทียบกับเกณฑอยูในระดับมากที่สุด (μ = 3.45) หาก

พิจารณาเปนรายขอพบวา บทบาทที่คาดหวังลําดับแรกคอื สอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ (μ = 3.60) 
อยูในเกณฑระดับมากที่สุด และลําดับสุดทายคือ มีสวนรวมในการจัดตารางการเรียนการสอน 

 (μ = 3.29) อยูในเกณฑระดบัมากที่สุด 
  

จากตารางเดยีวกนั บทบาทที่เปนจริงของครูพลศึกษาตามทัศนของผูบริหารสถานศึกษา

ดานหลักสูตรและการสอนเมื่อเทียบกับเกณฑอยูในระดบัมาก (μ = 2.83) หากพจิารณาเปนรายขอ
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พบวา บทบาทที่เปนจริงลําดบัแรกคือ ตระหนักวาการสอนและการชวยเหลือนักเรยีนเปนหนาที่ที่

สําคัญที่สุด (μ = 3.01) อยูในเกณฑระดบัมาก และลําคับสุดทายคือ จัดระบบการเสนอขาวสารทาง

พลศึกษาที่เปนประโยชนตอนักเรียนและโรงเรียนโดยสม่ําเสมอ (μ = 2.48) อยูในเกณฑระดับนอย 
 
ตารางที่ 4  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่เปนจริง 
     ของครูพลศึกษา ดานกิจการนักเรียน 
 

ความคาดหวัง บทบาทที่เปนจริง 
ดานกิจการนักเรียน 

μ σ แปรผล μ σ แปรผล 
1.  มีความรูความสามารถในการจัดการแขงขันกีฬา
ภายในโรงเรียน 

3.64 .49 มากที่สุด 3.21 .60 มาก 

2.  มีสวนรวมในการจัดการแขงขันกีฬาภายนอก
โรงเรียน 

3.43 .59 มากที่สุด 2.91 .74 มาก 

3.  มีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรม
นันทนาการและกีฬาใหกับนักเรียนหรือบุคลากรของ
โรงเรียน 

3.44 .57 มากที่สุด 2.87 .72 มาก 

4.  มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดตั้งชมรมที่เกี่ยวของ
กับกีฬา 

3.38 .54 มากที่สุด 2.79 .74 มาก 

5.  มีสวนรวมในการนํานักเรียนเขารวมกิจกรรม กีฬา
และนันทนาการทั้งภายในและภายนอก โรงเรียน 

3.48 .54 มากที่สุด 2.93 .71 มาก 

6.  มสีวนรวมในการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 3.44 .59 มากที่สุด 3.04 .77 มาก 
7.  มีสวนรวมในการจัดทําแผนการจัดกิจกรรม
ทางดานพลศึกษาในโรงเรียนตลอดป 

3.47 .55 มากที่สุด 2.94 .73 มาก 

8.  อบรมจริยธรรมใหกับนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 3.38 .63 มากที่สุด 2.75 .73 มาก 
9.  ประสานงานกับผูปกครองในการจัดกิจกรรมที่
เปนประโยชนตอนักเรียน 

3.28 .61 มากที่สุด 2.56 .76 มาก 

10.  ใหคําปรึกษาแนะนํานักเรียนในการจัดกิจกรรม 3.34 .57 มากที่สุด 2.77 .64 มาก 
11.  มีสวนรวมในการควบคุมดูแลความ ประพฤติ
ของนักเรียน   

3.42 .54 มากที่สุด 2.95 .65 มาก 

12.  เปนผูมีสัมพันธภาพที่ดีกับนักเรียน 3.53 .52 มากที่สุด 3.12 .60 มาก 
13.  เปนครูที่ปรึกษาโครงงานของนักเรียนที่เกี่ยวกับ
สุขภาพและกีฬา 

3.38 .65 มากที่สุด 2.69 .79 มาก 
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ตารางที่ 4  (ตอ) 
  

ความคาดหวัง บทบาทที่เปนจริง 
ดานกิจการนักเรียน 

μ σ แปรผล μ σ แปรผล 
       
14.  มีสวนในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาพใหกับ
นักเรียน เชน การตรวจสุขภาพประจําป 

3.37 .60 มากที่สุด 2.62 .75 มาก 

15.  บูรณาการ และสงเสริมอนุรักษศิลปวัฒนธรรม
ไทยดานกีฬาพื้นบานในบทเรียนวิชาสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

3.30 .62 มากที่สุด 2.56 .75 มาก 

16.  มีสวนรวมอบรมนักเรียนขณะเขาแถวเคารพธง
ชาติหรือในหองประชุม  

3.34 .67 มากที่สุด 2.69 .79 มาก 

17.  มีสวนรวมในการจัดสวัสดิการดานตาง ๆ ใหกับ
นักเรียน 

3.21 .72 มาก 2.46 .74 นอย 

18.  มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนันทนาการ 3.45 .60 มากที่สุด 2.96 .70 มาก 

รวม 3.41 .59 มากที่สุด 2.82 .72 มาก 

 
 จากตารางที่ 4 แสดงใหเห็นวา บทบาทที่คาดหวังของครพูลศึกษาตามทัศนของผูบริหาร

สถานศึกษา ดานกิจการนักเรียนเมื่อเทยีบกับเกณฑอยูในระดับ มากทีสุ่ด (μ = 3.41) หากพิจารณา
เปนรายขอพบวา บทบาทที่คาดหวังลําดับแรกคือ มีความรูความสามารถในการจัดการแขงขันกีฬา

ภายในโรงเรียน (μ = 3.64) อยูในเกณฑระดับ มากที่สุด และลําดับสุดทายคือ มีสวนรวมในการจัด

สวัสดิการดานตาง ๆ ใหกับนกัเรียน (μ = 3.21) อยูในเกณฑระดับ มาก 
  

จากตารางเดยีวกันบทบาททีเ่ปนจริงของครูพลศึกษาตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษา

ดาน กิจการนกัเรียนเมื่อเทียบกับเกณฑอยูในระดบั มาก (μ = 2.82) หากพิจารณาเปนรายขอพบวา
บทบาทที่เปนจริงลําดับแรกคือ มีความรูความสามารถในการจัดการแขงขันกีฬาภายในโรงเรียน  

(μ = 3.21) อยูในเกณฑระดบัมาก และลําคับสุดทายคือ มีสวนรวมในการจัดสวัสดกิารดานตาง ๆ 

ใหกับนักเรยีน (μ = 2.48) อยูในเกณฑระดบันอย 
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ตารางที่ 5  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่เปนจริง
ของครูพลศึกษา ดานผูฝกสอนกีฬา 

 
ความคาดหวัง บทบาทที่เปนจริง 

ดานผูฝกสอนกีฬา70 
μ σ แปรผล μ σ แปรผล 

1.  มีความรูและทักษะในการเสริมสรางสมรรถภาพ
ทางกายและทางดานกีฬาตามมาตรฐานสากลไดอยาง
ดี 

3.51 .53 มากที่สุด 3.05 .58 มาก 

2.  ดําเนินการคัดเลือกตัวแทนนักกีฬาของโรงเรียน
ตามหลักเกณฑ 

3.45 .55 มากที่สุด 3.07 .67 มาก 

3.  นําเทคโนโลยีใหม ๆ รวมทั้งอุปกรณประกอบ การ
ฝกซอมที่มีประสิทธิภาพเขามาชวยในการฝกซอม 

3.33 .60 มากที่สุด 2.60 .67 มาก 

4.  มีความสามารถในการถายทอดความรูและทักษะ
กีฬาชนิดตางๆ 

3.46 .52 มากที่สุด 3.06 .62 มาก 

5.  ดําเนินการฝกซอมตามขั้นตอนอยางถูกวิธี 3.47 .51 มากที่สุด 3.07 .60 มาก 
6.  มีความรูดานโภชนาการมาใชสําหรับนักกีฬา 3.37 .56 มากที่สุด 2.77 .70 มาก 
7.  มีความทุมเทในการฝกกีฬา การเอาใจใสและ
หวงใยนักกีฬา 

3.48 .53 มากที่สุด 3.04 .73 มาก 

8.  สามารถนําวิทยาศาสตรการกีฬามาประยุกตใชใน
การฝกกีฬา 

3.37 .56 มากที่สุด 2.66 .72 มาก 

9.  ฝกซอมทักษะเฉพาะดานเพื่อนําไปสูการปฏิบัติใน
สถานการณจริง   

3.39 .58 มากที่สุด 2.84 .66 มาก 

10.  สรางความมั่นใจใหแกนักกีฬา เปนที่ยอมรับและ 
ช่ืนชมของนักกีฬา 

3.51 .53 มากที่สุด 3.00 .72 มาก 

11.  ความกระตือรือรน ความมานะพยายาม และ
คลองตัวในการฝกซอมกีฬา 

3.52 .54 มากที่สุด 2.92 .69 มาก 

12.  มีความสุขุม รอบคอบ อดทนอดกลั้นควบคุม
อารมณตนเองไดในทุกภาวะ 

3.51 .53 มากที่สุด 2.82 .63 มาก 

13.  ใหกําลังใจนักกีฬามีอารมณขันและเปนกันเอง 3.56 .50 มากที่สุด 3.04 .64 มาก 
14.  มีเปาหมายในการฝกและระเบียบในการฝก 3.53 .51 มากที่สุด 3.04 .64 มาก 
15.  ผูฝกสอนเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น
แลกเปลี่ยนความรู 

3.45 .51 มากที่สุด 2.83 .65 มาก 

16.  แสดงหาความรู พัฒนาทักษะการกีฬาสม่ําเสมอ 3.45 .49 มากที่สุด 2.81 .70 มาก 
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ตารางที่ 5  (ตอ) 
 

ความคาดหวัง บทบาทที่เปนจริง 
ดานผูฝกสอนกีฬา 

μ σ แปรผล μ σ แปรผล 
       
17.  มีความรูความเขาใจในหลักวิธีการใชและเก็บ
รักษาอุปกรณทางพลศึกษา 

3.48 .52 มากที่สุด 2.85 .66 มาก 

18.  มีความรูความเขาใจในหลักการปองกันอุบัติเหตุ
และการปฐมพยาบาล 

3.44 .51 มากที่สุด 3.04 .61 มาก 

19.  ควบคุมการฝกซอมใหเปนไปตามมาตรฐานการ
เรียนรูที่กําหนดแตละครั้ง 

3.43 .50 มากที่สุด 2.96 .66 มาก 

20.  ยกยองชมเชยใหผูฝกซอมมีกําลังใจ 3.46 .51 มากที่สุด 3.01 .61 มาก 
21.  มีการสอดแทรกหลักจริยธรรมและคุธรรม
ในขณะฝกซอม 

3.52 .52 มากที่สุด 2.90 .70 มาก 

22.  ฝกทักษะตามกระบวนการทั้งสวนรวมและ
สวนยอย    

3.40 .53 มากที่สุด 2.87 .62 มาก 

23.  สรุปผลการฝกซอมทุกครั้งเพื่อพัฒนาทักษะหลัง
สิ้นสุดการฝกซอม 

3.40 .56 มากที่สุด 2.87 .62 มาก 

รวม 3.46 .53 มากที่สุด 2.92 .66 มาก 

 
 จากตารางที่ 5 แสดงใหเห็นวา บทบาทที่คาดหวังของครพูลศึกษาตามทัศนของผูบริหาร

สถานศึกษาดานผูฝกสอนกีฬา เมื่อเทียบกับเกณฑอยูในระดับมากที่สุด (μ = 3.46) หากพิจารณา
เปนรายขอพบวา บทบาทที่คาดหวังลําดับแรกคือใหกําลังใจกับนักกฬีา มีอารมณขัน และเปนกนัเอง 

(μ = 3.56) อยูในเกณฑระดบัมากที่สุด และลําดับสุดทายคือ นําเทคโนโลยีใหม ๆ รวมทั้งอุปกรณ

ประกอบการฝกซอมที่มีประสิทธิภาพเขามาชวยในการฝกซอม (μ = 3.33) อยูในเกณฑระดับ  
มากที่สุด 
  

จากตารางเดยีวกันบทบาททีเ่ปนจริงของครูพลศึกษาตามทัศนของผูบริหารสถานศึกษาดาน

ผูฝกสอนกีฬา เมื่อเทียบกับเกณฑอยูในระดบัมาก (μ = 2.92) หากพจิารณาเปนรายขอพบวาบทบาท
ที่เปนจริงลําดบัแรก คือดําเนนิการคัดเลือกตัวแทนนักกีฬาของโรงเรียนตามหลักเกณฑ และ

ดําเนินการฝกซอมตามขั้นตอนอยางถูกวิธี ทั้งสองขอมีคาเฉลี่ยเทากัน (μ = 3.07) อยูในเกณฑระดบั
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มากและลําดับสุดทายคือ นําเทคโนโลยีใหม ๆ รวมทั้งอุปกรณประกอบการฝกซอมที่มี

ประสิทธิภาพเขามาชวยในการฝกซอม (μ = 2.60) อยูในเกณฑระดับมาก 
 
ตารางที่ 6  แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของบทบาทที่คาดหวัง และบทบาทที่เปนจริง

ของครูพลศึกษาดาน คณุธรรมและจริยธรรม 
 

ความคาดหวัง บทบาทที่เปนจริง 
ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

μ σ แปรผล μ σ แปรผล 
1.  มีความกระตือรือรนคลองแคลวตอการปฏิบัติ
หนาที่การงาน 

3.54 .50 มากที่สุด 2.94 .66 มาก 

2.  เปนผูมีระเบียบวินัยเคารพกฎขอบังคับ 3.49 .53 มากที่สุด 2.96 .67 มาก 
3.  เปนผูมีน้ําใจเปนนักกีฬา 3.56 .50 มากที่สุด 3.06 .59 มาก 
4.  มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ 3.52 .50 มากที่สุด 3.06 .59 มาก 
5.  มีความเสียสละสวนตัวเพื่อสวนรวม 3.54 .51 มากที่สุด 3.00 .67 มาก 
6.  มีความชื่นชมยินดีกับผูอื่นดวยความจริงใจ 3.50 .53 มากที่สุด 3.07 .62 มาก 
7.  มีความสุภาพออนโยน 3.48 .52 มากที่สุด 2.95 .66 มาก 
8.  เปนผูมีจิตใจมั่นคงสม่ําเสมอ 3.49 .52 มากที่สุด 3.02 .60 มาก 
9.  มีจิตใจราเริง แจมใส 3.55 .50 มากที่สุด 3.19 .62 มาก 
10.  รับฟงความเห็นของผูอื่นดวยความเต็มใจ 3.53 .51 มากที่สุด 3.05 .59 มาก 
11.  มีความตรงตอเวลา และรับผิดชอบงาน 3.56 .51 มากที่สุด 2.91 .75 มาก 
12.  เปนผูมีความกลารับผิดและรับชอบตอหนาที่ 3.54 .50 มากที่สุด 3.04 .64 มาก 
13.  เปนผูมีไหวพริบปฏิภาณสามารถแกปญหาเฉพาะ
หนาไดดี 

3.48 .52 มากที่สุด 3.04 .58 มาก 

14.  มีคุณลักษณะเปนผูนําและผูตามที่ดี 3.49 .52 มากที่สุด 3.00 .63 มาก 
15.  เปนแบบอยางที่ดีในดานความประพฤติ กิริยา 
มารยาท และการแตงกาย 

3.50 .52 มากที่สุด 2.95 .70 มาก 

16.  มีความรักและศรัทธาตอวิชาชีพครู 3.58 .50 มากที่สุด 3.12 .60 มาก 
17.  เปนผูที่ไมยุงเกี่ยวกับอบายมุข 3.50 .53 มากที่สุด 2.97 .70 มาก 
18.  ใหเกียรติและเปนกันเองกับผูรวมงานตลอดจน
นักเรียน  

3.54 .51 มากที่สุด 3.08 .58 มาก 

19.  ปฏิบัติตามระบอบการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

3.63 .48 มากที่สุด 3.27 .57 มากที่สุด 
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ตารางที่ 6  (ตอ) 
 

ความคาดหวัง บทบาทที่เปนจริง 
ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

μ σ แปรผล μ σ แปรผล 
20.  มีความตั้งใจในการทํางาน  3.54 .50 มากที่สุด 3.07 .62 มาก 
21.  มีความคิดสรางสรรคในการทํางาน  3.54 .50 มากที่สุด 2.89 .69 มาก 

รวม 3.53 .51 มากที่สุด 3.03 .64 มาก 

 
 จากตารางที่ 6 แสดงใหเห็นวา บทบาทที่คาดหวังของครพูลศึกษาตามทัศนของผูบริหาร

สถานศึกษา ดานคุณธรรมและจริยธรรม เมื่อเทียบกับเกณฑอยูในระดบัมากที่สุด (μ = 3.53)  
หากพิจารณาเปนรายขอพบวา บทบาทที่คาดหวังลําดับแรกคือ ปฏิบัติตามระบอบการปกครองแบบ

ประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยเปนประมุข (μ = 3.63) อยูในเกณฑระดับมากที่สุด และลําดับ
สุดทายคือ มีความสุภาพออนโยน และเปนผูมีไหวพริบปฏภิาณ สามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดด ี

ทั้งสองขอมีคาเฉลี่ยเทากัน (μ = 3.48) อยูในเกณฑระดบัมากที่สุด 
  

จากตารางเดยีวกันบทบาททีเ่ปนจริงของครูพลศึกษาตามทัศนของผูบริหารสถานศึกษาดาน

คุณธรรมและจริยธรรม เมื่อเทียบกับเกณฑอยูในระดับมาก (μ = 3.03) หากพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา บทบาทที่เปนจริงลําดบัแรกคือ ปฏิบัติตามระบอบการปกครองแบบประชาธปิไตยที่ม ี

พระมหากษัตริยเปนประมุข (μ = 3.27) อยูในเกณฑระดบัมากที่สุด และสําคับสุดทายคือ มี

ความคิดสรางสรรคในการทํางาน (μ = 2.89) อยูในเกณฑระดับ มาก 
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ตารางที่ 7  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่เปนจริง
ของครูพลศึกษาดาน กิจกรรมแขงขันกีฬาในสถาบันและระหวางสถาบัน 

 
ความคาดหวัง บทบาทที่เปนจริง ดานกิจกรรมแขงขันกีฬาในสถาบัน 

และระหวางสถาบัน μ σ แปรผล μ σ แปรผล 
1.  ใหนักเรียนมีสวนเขารวมกิจกรรมกีฬาตามความ
ถนัดของตนเอง 

3.53 .51 มากที่สุด 3.01 .65 มาก 

2.  สงเสริมใหนักเรียนเคารพ กฎ กติกา และการ
ตัดสินของกรรมการ 

3.52 .50 มากที่สุด 3.16 .58 มาก 

3.  สงเสริมความเปนผูนําใหกับนักเรียนจากการ
แขงขันกีฬา 

3.47 .51 มากที่สุด 3.07 .64 มาก 

4.  แบงเวลาในการฝกซอมกีฬากับงานประจําไดอยาง
เหมาะสม 

3.45 .51 มากที่สุด 2.84 .65 มาก 

5.  เปนผูมีสวนรวมในการคัดเลือกตัวนักกีฬาและวาง
แผนการฝกซอม 

3.48 .51 มากที่สุด 3.05 .67 มาก 

6.  ใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมและการแขงขัน
กีฬาในระดับเขตการศึกษา 

3.43 .53 มากที่สุด 2.87 .76 มาก 

7.  จัดใหนักเรียนมีประสบการณในการแขงขันกีฬา
ในในระดับตาง ๆ 

3.51 .51 มากที่สุด 2.96 .72 มาก 

8.  สงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ โดยใชกิจกรรม
การแขงขันกีฬาเปนสื่อ 

3.47 .53 มากที่สุด 2.99 .68 มาก 

9.  สงเสริมใหนักเรียนมีมารยาทในการเปนผูเลน และ
ผูดูที่ดี 

3.55 .49 มากที่สุด 3.13 .60 มาก 

10.  สงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบในหนาที่ ที่
ไดรับมอบหมาย 

3.51 .51 มากที่สุด 3.09 .62 มาก 

11.  สงเสริมใหนักเรียนมีโอกาสพัฒนาและปรับปรุง
ตนเองอยูเสมอ 

3.49 .52 มากที่สุด 3.01 .59 มาก 

12.  จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหนักเรียนเกิดความรูสึก
รักและเปนสวนหนึ่งของสถาบัน 

3.48 .51 มากที่สุด 2.95 .65 มาก 

13.  ปลูกฝงคุณธรรมน้ําใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย 3.56 .51 มากที่สุด 3.15 .56 มาก 
14.  สงเสริมใหนักเรียนรูจักรักสถาบันอื่น ๆ 3.81 .54 มากที่สุด 2.92 .69 มาก 

รวม 3.52 .51 มากที่สุด 3.02 .65 มาก 
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 จากตารางที่ 7 แสดงใหเห็นวาบทบาทที่คาดหวังของครพูลศึกษาตามทัศนของผูบริหาร
สถานศึกษาดานกิจกรรมแขงขันกีฬาในสถาบัน และระหวางสถาบันเมือ่เทียบกับเกณฑอยูในระดับ 

มากที่สุด (μ = 3.52) หากพจิารณาเปนรายขอพบวา บทบาทที่คาดหวงัลําดับแรกคือ สงเสริมให

นักเรียนรูจักรักสถาบันอื่น ๆ (μ = 3.81) อยูในเกณฑระดับมากที่สุด และลําดับสุดทายคือใหความ

รวมมือในการจัดกิจกรรมและการแขงขันกฬีาในระดับเขตการศกึษา (μ = 3.43) อยูในเกณฑระดบั  
มากที่สุด 
  

จากตารางเดยีวกันบทบาททีเ่ปนจริงของครูพลศึกษาตามทัศนของผูบริหารสถานศึกษา
ดานนกจิกรรมแขงขันกฬีาในสถาบันและระหวางสถาบนั เมื่อเทียบกบัเกณฑอยูในระดับมาก 

 (μ = 3.02) หากพิจารณาเปนรายขอพบวาบทบาทที่เปนจริงลําดับแรกคือ สงเสริมใหนักเรยีน

เคารพกฎ กติกา และการตัดสินของกรรมการ (μ = 3.16) อยูในเกณฑระดับมากทีสุ่ด และลําคับ

สุดทายคอื แบงเวลาในการฝกซอมกีฬากับงานประจําไดอยางเหมาะสม (μ = 2.84) อยูในเกณฑ
ระดับ มาก 
 
ตารางที่ 8  แสดงคาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่เปนจริงของครูพล

ศึกษาในแตละดาน 
 

ความคาดหวัง บทบาทที่เปนจริง 
 บทบาทของครูพลศึกษา 

μ σ แปลผล μ σ แปลผล 
1.  บทบาทดานหลักสูตรและการสอน 3.45 .55 มากที่สุด 2.83 .69 มาก 
2.  บทบาทดานกิจการนักเรียน 3.41 .59 มากที่สุด 2.82 .72 มาก 
3.  บทบาทดานผูฝกสอนกีฬา 3.46 .53 มากที่สุด 2.92 .66 มาก 
4.  บทบาทดานคุณธรรมและจริยธรรม 3.53 .51 มากที่สุด 3.03 .64 มาก 
5.  บทบาทดานกิจกรรมกีฬาที่จัดการแขงขันใน
สถาบันและระหวางสถาบัน 

3.52 .51 มากที่สุด 3.02 .65 มาก 

 
 จากตารางที่ 8 แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษามีความคาดหวังในบทบาทของครู 
พลศึกษาทุกดานในระดับมากที่สุดทุกดาน โดยดานคณุธรรมจริยธรรมมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 

 (μ = 3.53) รองลงมาคือดานกิจกรรมแขงขันกีฬาในสถาบันและระหวางสถาบัน คาเฉลี่ย 

 (μ = 3.52) ดานผูฝกสอนกฬีาคาเฉลี่ย (μ = 3.46) ดานหลักสูตรและการสอนคาเฉลี่ย (μ = 3.45) 

และดานกิจการนักเรียน คาเฉล่ีย (μ = 3.41) ตามลําดับและบทบาทที่เปนจริงของครพูลศึกษาอยูใน
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ระดับมาก ทกุ ๆ ดาน โดยดานคุณธรรมและจริยธรรมมากที่สุด มีคาเฉลี่ย (μ = 3.03) รองลงมาคือ

ดานกิจกรรมกฬีาที่จัดการแขงขันในสถาบัน และระหวางสถาบัน คาเฉลี่ย (μ = 3.02) ดานผูฝกสอน

กีฬา คาเฉลี่ย (μ = 2.92) ดานหลักสูตรการสอน คาเฉลี่ย (μ = 2.83) และดานกจิการนักเรียน 

 คาเฉลี่ย (μ = 2.82) ตามลําดับ 
 

ขอวิจารณ 
 
 จากผลการวิจยัการศึกษาบทบาทที่คาดหวงัและบทบาทที่เปนจริงของครูพลศึกษาตาม
ทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานกังานพันธกจิการศึกษามูลนธิิแหงสภาครสิตจักรใน
ประเทศไทย ผูวิจัยนํามาพิจารณาและใหขอวิจารณดังนี ้
 
 1.  บทบาทที่คาดหวังดานหลักสูตรและการสอนโดยภาพรวมพบวา ผูบริหารสถานศึกษามี
ความคาดหวังในบทบาทดานหลักสูตรและการสอน อยูในระดบัมากที่สุดทุกรายการ สําหรับ
บทบาทที่เปนจริงของครูพลศึกษานัน้พบวา ครูพลศึกษามีบทบาทที่เปนจรงิในดานหลักสูตรและ
การสอน อยูในระดับมาก ทกุรายการ ทั้งนีอ้าจเปนเพราะ หลักสูตรและการสอนเปนหัวใจสําคัญ
ของการจัดการเรียนการสอนทุกระดบั หากผูที่เกี่ยวของไมมีความรูและความเขาใจทีเ่พียงพอใน
หลักวิธีการจดัการเรียนการสอนที่ดี ยอมจะกอใหเกิดปญหาในทกุระดบั ซ่ึงเปนการยากที่จะพัฒนา
ผูเรียนในทกุ ๆ ดาน สอดคลองกับ (สุมิตร, 2518 อางถึงใน วาสนา  คณุาอภสิิทธิ์, 2541: 3) อธิบาย
วา หลักสูตรคือโครงการหรือแนวทางใหการศึกษา การใหการศึกษาคือ การถายทอดความรู หรือ
การใหวิชาความรู วัฒนธรรมการปลูกฝงทัศนคติ คานิยม และการเสรมิสรางความเจริญเติบโตและ
ความสมบูรณทางกาย หรือการใหการศึกษาคือ การพัฒนาผูเรียนในทกุ ๆ ดานโดยใหสอดคลองกับ
จุดมุงหมายทางการศึกษา ทีก่ําหนดไวดังนั้นหลักสูตรจงึเปนแมบทและแนวทางใหกับผูเกี่ยวของได
ปฏิบัติ 
 

จากขอคําถามตลอดจนขอเสนอแนะเพิ่มเตมิที่ผูตอบแบบสอบถามตอบพบวา ครูพลศึกษา
ตองรูหลักสูตร ตองมีแผนการสอนและสอนตามแบบแผนการสอนที่วางไวตลอดจนมีความจําเปน
อยางยิ่งที่จะตองมีสวนรวมจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ดังนั้นจึงอาจเปนสาเหตุใหบทบาทที่ปฏิบัติ
จริงของครูพลศึกษาตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับมาก ซ่ึงนอยกวาบทบาทที่
คาดหวัง ทั้งนีอ้าจเปนเพราะครูพลศึกษาเปนผูที่นําหลักสตูรมาใชสอนนักเรียน เปนผูที่ตองปฏิบัติ 
ในการปฏิบัตนิั้นยังตองมีองคประกอบอื่น ๆ อีกมากในการนําหลักสูตรมาใชดังที่  
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วาสนา  คุณาอภิสิทธิ์ (2541: 7) อธิบายวา เมื่อกลาวถึงหลักสูตรแลวตองมีเร่ืองการสอนควบคูกันไป
ดวย เพราะหลักสูตรเปนตัวกาํหนดหรือเปนตัวบท แตการสอนคือ การนําเอาหลักสูตรไปใช 
หลักสูตรจะเกดิสัมฤทธิผลตามความมุงหมายไดมากนอยเพียงใดนั้น ขึน้อยูกับประสิทธิภาพในการ
สอนของครูเปนสวนใหญ 
 

หากพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูบริหารมีความคาดหวังในเรื่องการจดัระบบการเสนอ 
ขาวสารทางพลศึกษาที่เปนประโยชนตอนักเรียนและโรงเรียนโดยสม่ําเสมอ อยูในระดับมากที่สุด 
สวนบทบาททีเ่ปนจริงในเรื่องการจัดระบบการเสนอขาวสารทางพลศึกษาที่เปนประโยชนตอ 
นักเรียนและโรงเรียนโดยสม่ําเสมอนั้น อยูในระดับนอย ทั้งนี้อาจเปนเพราะหนาทีแ่ละบทบาทของ
ครูพลศึกษาในโรงเรียนนอกจากจะรับผิดชอบในการสอนนักเรยีนในชั้นเรียนแลวยงัตองรับผิดชอบ
ในดานการเปนผูฝกสอนกีฬา การจัดกจิกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกีฬาตลอดจนกิจการ 
นักเรียนซึ่งอาจเปนปจจัยที่ทาํใหขาดการจดัเสนอระบบประชาสัมพันธขาวสารที่จําเปนตอนักเรยีน
และโรงเรียนกเ็ปนได  
 
 2.  บทบาทที่คาดหวังดานกิจการนักเรยีน โดยภาพรวมพบวาผูบริหารสถานศึกษามีความ
คาดหวังในบทบาทดานกจิการนักเรยีน อยูในระดับมากที่สุด ทุกรายการ สําหรับบทบาทที่เปนจริง
ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอครูพลศึกษาดานกิจการนักเรยีน อยูในระดบัมาก ทุก
รายการ ทั้งนี้อาจเปนเพราะกจิการนักเรียนเปนการดําเนินงานตาง ๆ เพือ่สนับสนุนการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนปกติภายในโรงเรียน โดยใหนักเรยีนไดสมัครใจเขารวมเพื่อไดรับการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม พลานามัย ความรับผิดชอบ ความมรีะเบียบวินยั ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ความ
เปนคนที่มีสุนทรียภาพของชวีิต ตลอดจนการรูจักรักษาสขุภาพพลานามัย ซ่ึง กิจการนักเรียนมี
ขอบขายงานทีก่วาง เชน กิจกรรมที่สงเสริมการปกครอง, กิจกรรมที่เกีย่วกับการบําเพญ็ประโยชน, 
กิจกรรมที่เกีย่วกับศาสนาและประเพณี, กจิกรรมที่เกี่ยวกบัสังคม, กิจกรรมที่เกี่ยวกับการกีฬา, 
กิจกรรมที่เกีย่วกับการรื่นเริงหรือนันทนาการ, กิจกรรมการใชเวลาวางใหเปนประโยชน, กจิกรรมที่
เกี่ยวกับลูกเสอื เนตรนารี การจัดกิจกรรมนั้นตองขึ้นอยูกับนโยบายของโรงเรียนหรือนโยบายของ
ผูบริหารเปนหลักซึ่งสอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2531: 3) อธิบายวา 
งานกิจการนักเรียนจะดําเนินไปไดเพยีงใดขึ้นอยูกับผูบริหารโรงเรียนเปนสําคัญ ดังนั้นเพื่อใหการ
ดําเนินงานดานนี้เปนอยาราบรื่น เรียบรอย และมีประสิทธิภาพ จึงควรสนับสนุนและสงเสริมงาน
กิจการนกัเรียนโดยรวมมือกับบุคลากรในโรงเรียน และผูที่เกี่ยวของ กําหนดนโยบาย วัตถุประสงค 
เปาหมาย จัดทาํเปนแผนงานและโครงการ งานกิจการนักเรียนในแตละปการศึกษาใหชัดเจน 
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จากขอคําถามและขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากผูตอบแบบสอบถามตอบพบวา ครูพลศึกษา

ตองเปนหลักในการจัดกิจกรรม สามารถนําคณะครูและนักเรียนได  ผูบริหารควรมีนโยบายที ่
ชัดเจนในเรื่องงบประมาณในการใชจายดานกิจกรรม บางครั้งผูนํากิจกรรมตองนํางบประมาณ
สวนตัวมาใชจายกับกจิกรรมที่ตนเองตองรับผิดชอบ ดังนัน้จึงอาจเปนสาเหตุทําใหบทบาทที่เปน
จริงของครูพลศึกษาตามทัศนะของผูบริหารอยูในระดับ มาก ซ่ึงนอยกวาบทบาทที่คาดหวัง ทัง้นี้
อาจเปนเพราะครูพลศึกษาตองรับผิดชอบงานมาก ดังที่ ศกลวรรณ  เปลี่ยนขํา (2528: ง -จ) ไดวจิัย
พบวา   “ครูพลศึกษาปฏิบัติงานมากเกีย่วกบัดานการสอน การสรางระเบียบวนิัย ควบคุมดูแลความ
ประพฤติของนักเรียน และนํานักเรยีนเขารวมกิจกรรมพลศึกษา” หากพิจารณาเปนรายขอพบวา 
บทบาทที่คาดหวังของผูบริหารสถานศึกษาในดานการมีสวนรวมในการจัดสวัสดกิารดานตาง ๆ 
ใหกับนักเรยีนอยูในระดับมาก สวนบทบาทที่เปนจริงของครูพลศึกษาอยูในระดับนอย ทั้งนี้อาจเปน
เพราะงานดานกิจการนกัเรียนมีขอบขายงานที่กวาง การปฏิบัติงานของครูพลศึกษาอาจไม
ครอบคลุมไดทั้งหมดจึงทําใหขาดการจดัสวัสดิการดานตาง ๆ ใหกับนกัเรียน  
  
 3.  บทบาทที่คาดหวังตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอครูพลศึกษาดานผูฝกสอน
กีฬา โดยภาพรวมอยูในระดบั มากที่สุดทกุรายการ สําหรับบทบาทที่เปนจริงของครูพลศึกษาตาม
ทัศนะของผูบริหารสถานศกึษา โดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกรายการ ทั้งนี้อาจเปนเพราะการเปน
ผูฝกสอนกีฬาตองทําหนาทีรั่บผิดชอบในบทบาทหลายประการควบคูไปกับการฝกสอนกีฬา 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการเปนผูฝกสอนในระดับโรงเรียน ซ่ึงนักกฬีาหรือนักเรียนจะยึดถือผูฝกสอน
เปนแบบอยางในหลาย ๆ ดาน เชน บุคลิกภาพ ความสามารถ ความรับผิดชอบ ตลอดจนการทํา
หนาที่ประสบผลสําเร็จในการแขงขัน และที่สําคัญบทบาทการปฏิบัติควบคูกันไป คือการเปนครู 
ซ่ึงผูฝกสอนจะละเลยมิไดเดจ็ขาดดังที่ Rice (1858: 153) อางใน คมกรชิ  เชาวพานิช (2533: 165) 
กลาววา ครูและผูฝกสอนที่มีบุคลิกภาพดี สามารถสรางความนับถือใหกับเด็กได การที่จะประสบ
ผลสําเร็จนั้น ตองสามารถสรางศรัทธา เชื่อมั่น ความซื่อสัตย ความยุตธิรรม พยายามสรางคุณคาทาง
ศีลธรรมทางจิตใจ ความประพฤติ ความรักแกสถาบัน และทีมใหเกิดมีขึน้กับตัวเด็ก ซ่ึงเปนการ
สอนขั้นพื้นฐานของผูฝกสอน บางครั้งเขาอาจจะชนะในเชิงกีฬาตาง ๆ แตอาจลมเหลวในสิ่งเหลานี ้
 

สอดคลองกับ สมศักดิ์  พงษกี่ (2546: 50) อธิบายวา นักกีฬาจะสามารถพัฒนาไดอยาง
สูงสุด ก็ตอเมื่อผูฝกสอนไดทุมเทความสนใจ ความสามารถ และมีความเขาใจเปนอยางดีกับวิธีการ
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ฝกแบบตาง ๆ ซ่ึงเปนกระบวนการกรรมวิธีทางวิทยาศาสตร แลวนําไปประยุกตใชอยางมีหลักการ
และเหตุผล แลวเชื่อวาการฝกกีฬาจะประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมายที่เตรียมไว 

หากพิจารณารายขอพบวาผูบริหารมีความคาดหวังในเรื่องการใหกําลังใจนักกีฬามีอารมณ
ขันและเปนกนัเองอยูในระดับมากที่สุด สวนบทบาททีเ่ปนจริงของครูพลศึกษาในเรื่องการให
กําลังใจนกักฬีามีอารมณขันและเปนกันเอง อยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะลักษณะนิสัย
สวนตัวของผูฝกสอนกีฬาแตละบุคคลยอมมีความแตกตางกัน หรืออาจมองขามความสําคัญในการ
ใหกําลังใจนกักีฬา การมีอารมณขันและเปนกันเองกับนักกีฬา ซ่ึงสอดคลองกับ เจริญ  กระบวนรัตน 
(2545: 7) อธิบายวา ผูฝกสอนกีฬาที่สามารถพบเห็นอยูในสังคมกีฬาปจจุบันจําแยกออกไดเปน 3 
แบบ คือ แบบใชอํานาจหรือส่ังการ (Authorltarlan/ Domlnation), แบบใชเหตุผลหรือเปนการเอง 
(Cooperative/ Personable ), และแบบไมรับผิดชอบหรือตามใจนกักฬีา (Casua) ซ่ึงทั้ง 3 แบบ
ดังกลาวนี้ สังเกตไดจากบุคลิกลักษณะของผูฝกสอนกีฬา ผูฝกสอนแบบใชอํานาจมกีารสราง
แรงจูงใจใหกบันักกฬีาเปนบางครั้ง ผูฝกสอนที่ใชเหตผุลและเปนการเองจะสรางแรงจูงใจใหกับ
นักกฬีาตลอดเวลา และผูฝกสอนที่ตามใจนักกฬีาจะไมมีการสรางแรงจูงใจใหกับนกักีฬา 
 

ดังนั้นครูพลศกึษาบางทานอาจมีบุคลิกลักษณะของผูฝกสอนแบบใชอํานาจและผูฝกสอนที่
ตามใจนกักฬีาจึงไมเขาใจหลกัการฝกจึงเปนปจจยัที่ทําใหครูพลศึกษาขาดการใหกําลังใจนักกีฬา 
การมีอารมณขนัและเปนกันเองกับนักกีฬา  

 
4.  บทบาทที่คาดหวังตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอครูพลศึกษาในดาน 

คุณธรรมและจริยธรรมโดยภาพรวม อยูในระดับมากทีสุ่ด ทุกรายการ สวนบทบาทที่เปนจริงของครู
พลศึกษาตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาในดานคุณธรรมและจริยธรรม อยูในระดับมาก ทกุ
รายการ ทั้งนี้การสอนคุณธรรมและจรยิธรรมที่จะใหเกดิผลดังจุดมุงหมายนั้นตองเนนในเรื่องการ
ฝกปฏิบัติ ขณะเดยีวกันครูจะตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีงามแกนักเรียน นอกจากนี้ครูจะตอง
ติดตามผลการปฏิบัติของนักเรียนอยางสม่ําเสมอพรอมทั้งชี้แจง แนะนําใหเดก็นกัเรียนแกไข
ขอบกพรอง ใหกําลังใจเพื่อใหเดก็ปฏิบัตดิียิ่งขึ้นในโอกาสตอไป หากเด็กปฏิบัติดีและถูกตองอยู
แลวกย็กยองชมเชยเพื่อใหเกดิกําลังใจทีจ่ะปฏิบัติตอไป ดังนั้นกระบวนการดําเนินงานดูและ
ชวยเหลือนักเรียนตองมีขั้นตอนชัดเจนโดยมีครูประจําชัน้หรือครูที่ปรึกษาเปนบุคคลหลักในการ
ดําเนินงาน และบุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของทั้งในและนอกสถานศึกษา อันไดแก คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน  ผูบริหาร ตลอดจนครูทุกคน ตองมีสวนรวมในการดําเนินงาน จาก
ขอเสนอแนะผูตอบแบบสอบถามวา ครูพลศึกษาจะตองเปนผูที่อยูในหลักของคุณธรรมและ
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จริยธรรมอยางสม่ําเสมอ ครูพลศึกษาสวนใหญไมไดเปนครูประจําชัน้หรือครูที่ปรึกษาอยางใกลชิด
กับเด็กนักเรยีนตลอดเวลา จงึอาจเปนเหตุใหบทบาทที่ปฏิบัติจริงของครูพลศึกษาตามทัศนะของ
ผูบริหารอยูในระดับมาก ซ่ึงนอยกวาบทบาทที่ผูบริหารคาดหวังไว หากพิจารณาเปนรายขอพบวา 
บทบาทที่คาดหวังในเรื่องการปฏิบัติตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยที่มี
พระมหากษัตริยเปนประมุข อยูในระดับมากที่สุด สําหรับบทบาทที่เปนจริงของครูพลศึกษาในเรื่อง
การปฏิบัติตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยเปนประมุขอยูในระดบั 
มากที่สุด เชนกัน แสดงวาครูพลศึกษามีความเปนประชาธิปไตยสูง มีความยุติธรรมและเทิดทนู
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
  

5.  บทบาทที่คาดหวังตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอครูพลศึกษาในดาน 
กิจกรรมกฬีาทีจ่ัดการแขงขนัในสถาบันและระหวางสถาบันโดยภาพรวม ผูบริหารมีความคาดหวัง  
อยูในระดับมากที่สุด สําหรับบทบาทที่เปนจริงของครูพลศึกษาในดานกจิกรรมกีฬาทีจ่ดัการแขงขัน
ในสถาบันและระหวางสถาบัน อยูในระดบัมาก ทั้งนี้กจิกรรมกีฬาเปนหนาที่หลักของครูพลศึกษา 
ตองมีบทบาทและวางนโยบายเพื่อสงเสริมดานกฬีาและสุขภาพดัง แผนพัฒนาการกฬีาแหงชาติ
ฉบับที่ 3 (2545– 2549) ยุทธศาสตรที่ 1 อธิบายวา การพฒันาการกฬีาขัน้พื้นฐานมีวัตถุประสงคเพื่อ
พัฒนาเดก็และเยาวชนใหมีความสามารถขั้นพื้นฐานในการเลนกีฬา มีความรู ความเขาใจเกีย่วกับ
การออกกําลังกายและเลนกฬีามเีจตคติทีด่แีละมีทักษะพืน้ฐานในการเลนกีฬา สามารถเลนกีฬาได ดู
กีฬาเปน มีคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินยัและมนี้ําใจนกักีฬา สามารถนําทักษะการออกกําลังกาย
และเลนกฬีาไปใชในชวีิตประจําวนัเพื่อสุขภาพและหางไกลยาเสพตดิรวมทั้งเปนพืน้ฐานในการ
พัฒนากฬีาไปสูความเปนเลศ กอใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม เกิดความรักสามัคคีและมี
ความภาคภูมิใจในความเปนไทย 

 
ดังนั้นครูพลศกึษาทกุคนตองยึดแผนพัฒนากีฬาแหงชาตเิปนแนวทางปฏิบัติซ่ึงสอดคลอง

กับ เมธี  มาลา (2548: 1) อธิบายวา ในปจจบุันการเลนกฬีาและการออกกําลังกายมีความสําคัญอยาง
ยิ่งและเปนที่นยิมกันอยางแพรหลายทั่วโลก การเลนกีฬาและออกกําลังกายทําใหมนุษยมีสุขภาพดี 
ชวยลดการเจบ็ปวย และการเสี่ยงตอโรคที่เกิดจากขาดการออกกําลังกาย การเลนกฬีาและการออก
กําลังกายยังชวยใหมนุษยมีความสมบูรณทัง้ดานรางกาย จติใจ อารมณและสังคม ทําใหการ
ดํารงชีวิตมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและการเลนกีฬายังสามารถประกอบเปนอาชีพไดอีกดวย  
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จากหลักการและเหตุผลดังกลาวผูที่ลงมือปฏิบัติจริง ยังตองมีองคประกอบอื่น ๆ อีก 
มากมายในการวางแผนดานกิจกรรมกฬีาทีจ่ัดการแขงขนัในสถาบันและระหวางสถาบัน จึงอาจเปน
สาเหตุใหบทบาทที่เปนจริงของครูพลศึกษาตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับมาก ซ่ึง
นอยกวาบทบาทที่คาดหวัง หากพิจารณารายขอพบวาผูบริหารสถานศึกษามีความคาดหวังในเรื่อง
การสงเสริมใหนักเรยีนรูจกัรักสถาบันอื่น อยูในระดับมากที่สุด สําหรับบทบาทที่เปนจริงของครู 
พลศึกษาในในเรื่องการสงเสริมใหนักเรยีนรูจักรักสถาบันอื่นนั้น อยูในระดบัมาก ทั้งนี้อาจเปน
เพราะครูพลศึกษาไมไดปลูกฝงคุณธรรมในดานนี้อยางชดัเจน เด็กจึงขาดคุณธรรมที่จะรักสถาบัน
อ่ืน จากขอเสนอแนะจากผูตอบแบบสอบถามวา ควรนํานักเรียนเขารวมแขงขันกฬีานอกสถาบันให
มาก ๆ จะทําใหเด็กมีประสบการณในดานกีฬาหลากหลาย และไดพบปะเพื่อนนักเรียนตางสถาบัน
เพื่อเสริมมิตรภาพและสัมพนัธภาพที่ดีระหวางสถาบันตอไป 
 
  


