
    
  

  

บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

กลุมประชากรที่ใชในการวิจยัคือผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงประกอบดวยผูอํานวยการ 
อาจารยใหญ ครูใหญ ผูจัดการ ผูชวยผูอํานวยการฝายตาง ๆ ผูชวยอาจารยใหญฝายตาง ๆ ผูชวย 
ผูจัดการ ผูชวยครูใหญฝายตาง ๆ ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานพนัธกจิการศึกษามูลนิธิแหงสภา 
คริสตจักรในประเทศไทย รวมทั้งสิ้น 200 คน จาก 24 โรงเรียน ดังนี้               

 
1.  โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย  18 คน 
2.  โรงเรียนวฒันาวิทยาลัย (กรุงเทพฯ)  13 คน      
3.  โรงเรียนดาราวิทยาลัย (เชียงใหม)    8 คน 
4.  โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย (เชยีงใหม) 16 คน 
5.  โรงเรียนศรีธรรมราชศึกษา   12 คน 
6.  โรงเรียนเชยีงรายวิทยาคม    9 คน 
7.  โรงเรียนอรุณประดษิฐ (เพชรบุรี)  20 คน 
8.  โรงเรียนรังษีวิทยา (เชียงใหม)   20 คน 

              9.  โรงเรียนนานคริสเตียนศกึษา    4 คน 
          10.  โรงเรียนผดุงราษฎร (พิษณุโลก)   7 คน 

11.  โรงเรียนอุดรคริสเตียนวิทยา     9 คน 
12.  โรงเรียนตรังคริสเตียนศึกษา     5 คน 
13.  โรงเรียนวชิชานารี (ลําปาง)     8 คน 
14.  โรงเรียนเชียงใหมคริสเตียน     3 คน 
15.  โรงเรียนบํารุงวิทยา (นครปฐม)    8 คน 
16.  โรงเรียนสหบํารุงวิทยา (นครปฐม)    7 คน 
17.  โรงเรียนเคนเน็ตแม็คเคนซี (ลําปาง)    5 คน 
18.  โรงเรียนเจริญราษฎร (แพร)     9 คน 
19.  โรงเรียนสุริยวงศ (ราชบุรี)           3 คน 
20.  โรงเรียนสัจจพิทยา (กรุงเทพฯ)    4 คน 
21.  โรงเรียนเยนเฮสเม็มโมเรียล (กรุงเทพฯ)   3 คน 
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22.  โรงเรียนสืบนทีธรรม (เชียงใหม)    3 คน 
23.  โรงเรียนสวางวิทยา (นครปฐม)    3 คน 
24.  โรงเรียนสหคริสเตียนศึกษา (กาญจนบุรี)   3 คน 

     
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 
การวิจยัคร้ังนี้ ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล จํานวน 1 ชุด  

แบงออกเปน 2 ตอน 
 

ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบตรวจ
คําตอบ (Check List) และแบบปลายเปด (Open Ended) 

 
ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทที่คาดหวัง และบทบาทที่เปนจริงของครู 

พลศึกษา ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาในดานหลักสูตรและวิชาการ ดานกจิการนักเรียน ดาน
ผูฝกสอนกีฬา ดานคุณธรรมจริยธรรม และดานกิจกรรมกฬีาที่จัดแขงขนัในสถาบัน และระหวาง
สถาบัน เปนอัตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 4 ระดบั และแบบปลายเปด 
 

แบบประเมินคา 4 ระดับดังนี้ 
 
 4   หมายถึง บทบาทที่คาดหวังหรือบทบาทที่เปนจริง มากที่สุด 
 3   หมายถึง บทบาทที่คาดหวังหรือบทบาทที่เปนจริง มาก 
 2   หมายถึง บทบาทที่คาดหวังหรือบทบาทที่เปนจริง นอย 
 1   หมายถึง บทบาทที่คาดหวังหรือบทบาทที่เปนจริง นอยที่สุด 
 

การสรางแบบสอบถาม 
 

ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลมาใชในการวจิัย โดยมีขั้นตอนการสราง
แบบสอบถาม ดังนี ้
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1.  ศึกษาคนควาตํารา งานวจิัย บทความ วารสาร ส่ิงตีพิมพ และเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
กับแนวความคิด ทฤษฎี นโยบาย และความสําคัญของพลศึกษา 

 
2.  รวบรวมความรูและขอมลูที่ไดศึกษาคนความาสรางแบบสอบถามแลวใหคณะกรรมการ

ที่ปรึกษาตรวจพิจารณาปรับปรุงแกไข 
 
3. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นใหผูเชี่ยวชาญ 7 ทานไดตรวจสอบ เพื่อหาความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ (Content Validity) โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ดวย
วิธีของ Rovinelli and Hambleton เปนรายขอ ไดคาเฉลี่ยมากกวา 0.5 ทุกขอ ซ่ึง สุนีย  เหมะประสิทธิ์ 
(2536: 406-407) ไดกําหนดดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับลักษณะพฤติกรรม หรือ
วัตถุประสงคไววา คาเฉลี่ยมากวาหรือเทากบั 0.5 เปนแบบสอบถามที่มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
สามารถเปนตัวแทนเพื่อวดัจดุประสงค หรือพฤติกรรมขอนั้นไดจริง แตถาขอสอบใดที่มีคาเฉลี่ยต่าํ
กวา 0.5 ควรตดัทิ้ง หรืออาจนําไปแกไขใหมดังภาคผนวก จ 

 
4.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try Out) กับผูบริหารสถานศึกษา

ในพื้นทีเ่ขตการศึกษา จังหวดักาญจนบุรี 5 แหง จังหวดัราชบุรี จังหวดันนทบุรี และจงัหวัดเพชรบุรี 
จํานวน 30 คน เพื่อมาวิเคราะหคุณภาพความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 

 (α -Coefficient Correlation) ของ Conbach (สุภาพ  วาดเขียน, 2525: 45) ดังปรากฏตามตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแอลฟาของแบบสอบถาม เร่ืองการศึกษาบทบาทที่คาดหวัง
และบทบาทที่เปนจริง ของครูพลศึกษาตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานพันธกิจการศึกษามูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย 

 
บทบาทในดานตาง ๆ บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่เปนจริง 

1.  บทบาทดานหลักสูตรและการสอน 0.92 0.91 
2.  บทบาทดานกิจการนักเรยีน 0.97 0.86 
3.  บทบาทดานผูฝกสอนกีฬา 0.98 0.90 
4.  บทบาทดานคุณธรรมและจริยธรรม 0.98 0.91 
5.  บทบาทดานกิจกรรมแขงขันกีฬาในสถาบัน

และระหวางสถาบัน 
 

0.97 
 

0.92 
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จากตารางที่ 1 แสดงวา แบบสอบถามแตละดานมีคาความเชื่อมั่นสูง ซ่ึงเหมาะสมที่จะ
นํามาใชในการวิจัยคร้ังนีด้ังที่ ลวนและอังคณา  สายยศ (2538: 194) กลาววา ความเชือ่มั่นที่สูงคือ 
คาเฉลี่ยเกือบเทากับ 1. 

   
 5.  นําแบบสอบถามที่ผานการหาคาความเชือ่มั่นแลวไปใชเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 1.  ขอหนังสือจากภาควิชาพลศึกษา เพื่อขออนุญาตผูอํานวยการพันธกิจการศึกษามลูนิธิ
แหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย ในการสงแบบสอบถามไปยังผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานพันธกิจการศึกษามูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย 
 
 2.  ผูอํานวยการพันธกิจการศกึษามูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย ทําหนังสือขอ
ความรวมมือไปยังผูบริหารโรงเรียนตาง ๆ 

 
  3.  ทําหนังสือขอความอนุเคราะหและสงแบบสอบถามไปใหผูบริหารสถานศึกษาดวย 
ตัวเอง พรอมทั้งซองปดแสตมป หนาซองถึงผูวิจัย เพื่อสะดวกในการสงแบบสอบถามกลับมาทาง
ไปรษณยี 

 
4.  ผูวจิัยตดิตามเก็บแบบสอบถามดายตนเองและทางไปรษณีย 

 
 5.  นําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาวิเคราะหหาคาทางสถิติ 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูลโดยใช โปรแกรมสําเร็จรูป ดังนี ้
 

 1.  นําแบบสอบถามตอนที่ 1 มาแจกแจงความถี่ของคําตอบแตละขอ คิดเปนรอยละแลว
นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง  
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2.  นําแบบสอบถามตอนที่ 2 มาแจกแจงความถี่แตละขอแลวนํามาหาคาเฉลี่ย (μ) และ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ของคําตอบแตละขอ แลวนาํมาเทียบเกณฑในการแปลผลของคาเฉลี่ย
จาก (ประคอง  กรรณสูต, 2524 อางถึง สัญลักษณ  สนทรา, 2527: 41) และเสนอในรูปตาราง
ประกอบความเรียงดังนี ้

                    
คาเฉลี่ยระหวาง  3.26 - 4.00 ถือวา มากที่สุด 
คาเฉลี่ยระหวาง  2.51 - 3.25 ถือวา มาก  
คาเฉลี่ยระหวาง  1.76 - 2.50 ถือวา นอย 
คาเฉลี่ยระหวาง  1.00 - 1.75 ถือวา นอยที่สุด 

 


