
บทท่ี 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 
 ในการศึกษาจริยธรรมที่สงผลตอการเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือน ซ่ึงมีรายวิชา 
1553103 การอานเพื่อเจตคติและความคิดเห็น เปนกรณีศึกษา ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลทั้งในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพแลวนํามาวิเคราะหและนําเสนอผลตามขั้นตอนการวิจัยทั้ง 3 ขั้นตอนดังนี้  
 

ผลการวิจัย 
 

ผลการวิจัยจากขั้นตอนที่ 1  ผลการสํารวจและวิเคราะหพฤติกรรมการเรียนการสอนที่    
บงชี้จริยธรรมที่สงผลตอการเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือน 
 

ผลการวิจัยจากขั้นตอนที่ 2  ผลการพัฒนาแผนการเรียนรูแบบหองเรียนเสมือน 
 
ผลการวิจัยจากขั้นตอนที่ 3  ผลการทดลองใชแผนการเรียนรูแบบหองเรียนเสมือน 

 
ผลการวิจัยจากขั้นตอนที่ 1  ผลการสํารวจและวิเคราะหพฤติกรรมการเรียนการสอนที่บงชี้จริย
ธรรมทท่ีสงผลตอการเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือน 
 

การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนการสอนที่บงชี้จริยธรรมที่สงผลตอการ
เรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือน ผูวิจัยเสนอผลการวิจัยดังนี้ 

 
1. ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียน 

การสอนที่บงชี้จริยธรรมที่สงผลตอการเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือน  
2. ผลการวิเคราะหคัดเลือกพฤติกรรมการเรียนการสอนที่บงชี้จริยธรรมที่สงผลตอการ 

เรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือน เพื่อนําไปพัฒนาแผนการเรียนรู 
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1. ผลการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมการ 
เรียนการสอนที่บงชี้จริยธรรมท่ีสงผลตอการเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือน  

       ผลการวิเคราะหซ่ึงเก็บขอมูลกับกลุมเปาหมาย 2 กลุมโดยใชแบบสอบถามชุดเดียวกัน  
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมดวยตนเอง คือ 

1.1 นักศึกษาชั้นปที่ 3 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
สวนดุสิตที่มีประสบการณการเรียนแบบหองเรียนเสมือน ระหวางวันที่ 15 - 30 มิถุนายน พ.ศ. 2548 
จํานวน 321 คน ไดรับแบบสอบถามคืนมาจํานวน 321 ชุด คิดเปนรอยละ 100 และไดนํามาวิเคราะห
โดยการแจกแจงความถี่และคํานวณคารอยละ  

1.2 อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิตที่มีประสบการณการสอนแบบหองเรียน 
เสมือนโดยเลือกทั้งหมด ระหวางวันที่ 15 - 30 มิถุนายน พ.ศ. 2548 จํานวน 41 คน ไดรับแบบสอบ
ถามคืน มาจํานวน 41 ชุด คิดเปนรอยละ 100 และไดนํามาวิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่และ
คํานวณคารอยละ ดังตอไปนี้ 
 
ตารางที่ 3  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูสอนและผูเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนที่บงชี้  

    จริยธรรมที่สงผลใหการเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือนประสบความสําเร็จ 
 

 
พฤติกรรมการเรียนที่บงชี้จริยธรรม 

ความคิดเห็นของผูสอน 
( N = 41) 

ความคิดเห็นของผูเรียน 
(n = 321) 

 ความถี่ (f) รอยละ ความถี่ (f) รอยละ 
ซื่อตรงตอตนเองในการเขาเรียนในหองเรียน
เสมือน 

41 100 255 79.44 

เช่ือฟงและปฏิบัติตามคําแนะนําของผูสอน 40 97.56 236 73.52 
ขยันทําแบบฝกที่กําหนดไวในหองเรียนเสมือนดวย
ตนเอง 

40 97.56 227 70.72 

ปฏิบัติตามกติกาการเรียนแบบหองเรียนเสมือน
อยางเครงครัด 

40 97.56 222 69.16 

เขาเรียนในหองเรียนเสมือนอยางสม่ําเสมอ  40 97.56 209 65.11 
พึ่งตนเองในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจน
สําเร็จ 

40 97.56 193 60.12 

รวมอภิปรายกับผูสอนผานกระดานสนทนาเฉพาะ
บุคคลอยางสม่ําเสมอ 

40 97.56 127 39.56 
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    ตารางที่ 3 (ตอ)  
 

 
พฤติกรรมการเรียนที่บงชี้จริยธรรม 

ความคิดเห็นของผูสอน 
( N = 41) 

ความคิดเห็นของผูเรียน 
(n = 321) 

 ความถี่ (f) รอยละ ความถี่ (f) รอยละ 
มุงมั่นตั้งใจเรียนขณะเขาเรียนในหองเรียนเสมือน 39 95.12 224 69.78 
ศึกษา คนควาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง 39 95.12 210 65.42 
สนใจในบทเรียนขณะเขาเรียนในหองเรียนเสมือน 38 92.68 248 77.26 
ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดทันตามเวลาที่
กําหนด 

38 92.68 228 71.03 

ทบทวนบทเรียนอยางสม่ําเสมอ 37 90.24 173 53.89 
ศึกษาเอกสาร ตํารา ที่เกี่ยวของกับบทเรียนลวงหนา
กอนเขาเรียนในหองเรียนเสมือน 

36 87.80 165 51.40 

เขาหองเรียนเสมือนเพื่อศึกษาบทเรียนลวงหนา 31 75.61 132 41.12 
ชวยเหลือแนะนําเพื่อนในการเรียน 17 41.46 186 57.94 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนผานกระดาน
สนทนาสวนรวม (Web board) อยางสม่ําเสมอ 

14 34.15 164 51.09 

  
จากตารางที่ 3   เมื่อพิจารณาจากคารอยละ พบวา ทั้งผูเรียนและผูสอนมีความคิดเห็น    

สอดคลองกันวา พฤติกรรมการเรียนที่บงชี้จริยธรรมที่สงผลใหการเรียนการสอนแบบหองเรียน
เสมือนประสบความสําเร็จคือ การซื่อตรงตอตนเองในการเขาเรียนในหองเรียนเสมือน เชื่อฟงและ
ปฏิบัติตาม คําแนะนําของผูสอนและขยันทําแบบฝกตาง ๆ ที่กําหนดไวในหองเรียนเสมือนดวย   
ตนเอง สําหรับพฤติกรรมการเรียนที่บงชี้จริยธรรมที่ผูเรียนและผูสอนมีความคิดเห็นแตกตางกนั
มากคือการรวมอภิปรายกับผูสอนผานกระดานสนทนาเฉพาะบุคคลอยางสม่ําเสมอ โดยผูสอนเห็น
วาเปนพฤติกรรมการเรียนที่บงชี้จริยธรรมที่ทําใหการเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือนประสบ
ความสําเร็จมากที่สุด (รอยละ 97.56) ในขณะที่ผูเรียนเห็นวาเปนพฤติกรรมการเรียนที่บงชี้จริยธรรม
ที่สงผลใหการเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือนประสบความสําเร็จนอยที่สุด (รอยละ 39.56) 
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ตารางที่ 4  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูสอนและผูเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนที่บงชี้ 
                  จริยธรรมที่สงผลใหการเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือนประสบความสําเร็จ 
 

 
พฤติกรรมการสอนที่บงชี้จริยธรรม 

ความคิดเห็นของผูสอน 
( N = 41) 

ความคิดเห็นของผูเรียน 
( n = 321) 

 ความถี่ (f) รอยละ ความถี่ (f) รอยละ 
ใหคําแนะนําปรึกษาอยางทั่วถึง 41 100.00 234 72.90 
เขาสอนในหองเรียนเสมือนอยางสม่ําเสมอ 41 100.00 218 67.19 
ซื่อตรงในการใหคะแนน 41 100.00 185 57.63 
เขาตรวจผลงานในหองเรียนเสมือนอยางสม่ําเสมอ 41 100.00 179 55.76 
กระตือรือรนในการสอน 40 97.56 156 48.60 
สละเวลาการเขาสอนในหองเรียนเสมือนบอย ๆ 40 97.56 127 39.56 
ใชขั้นตอนในการสอนที่ชัดเจน งายตอการปฏิบัติ 38 92.68 202 62.93 
ดูแลเอาใจใสนักศึกษาอยางทั่วถึง 38 92.68 194 60.44 
สอนเขาใจงายและนาสนใจ 37 90.24 233 72.59 
สรุปบทเรียนแตละบท 36 87.80 196 61.06 
ทุมเทและตั้งใจสอน 35 85.37 203 63.24 
แสดงการใหกําลังใจนักศึกษาในการเรียน 33 80.49 163 50.78 
ใหเวลานักศึกษานอกเวลาเรียน 31 75.61 141 43.93 
ใชภาษาที่เหมาะสมและเขาใจงายในการสอน 28 68.29 215 66.98 
พยายามหาขอมูลใหม ๆ เพื่อการสอน 25 60.98 195 60.75 
แสดงความเปนกันเองกับนักศึกษาทั้งในขณะสอนและ 
นอกเวลาเรียน 

19 46.34 154 47.98 

 
จากตารางที่ 4    พบวา ทั้งผูเรียนและผูสอนมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาพฤติกรรมการ

สอนที่บงชี้จริยธรรมที่สงผลใหการเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือนประสบความสําเร็จคือการ
ใหคําแนะนําปรึกษาอยางทั่วถึง การเขาสอนในหองเรียนเสมือนอยางสม่ําเสมอ และการสอนเขาใจ
งายและนาสนใจ สําหรับพฤติกรรมการสอนที่บงชี้จริยธรรมที่ผูสอนและผูเรียนมีความคิดเห็นแตก
ตางกันคือการสละเวลาการเขาสอนในหองเรียนเสมือนบอย ๆ โดยผูสอนเห็นวาเปนพฤติกรรมการ
สอนที่บงชี้จริยธรรมที่สงผลใหการเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมอืนประสบความสําเร็จมากที่
สุด (รอยละ 97.56) ในขณะที่ผูเรียนเห็นวาเปนพฤติกรรมการสอนที่บงชี้จริยธรรมที่สงผลใหการ
เรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือนประสบความสําเร็จนอย ที่สุด (รอยละ 39.56) 
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2. ผลการวิเคราะหคัดเลือกพฤติกรรมการเรียนการสอนที่บงชี้จริยธรรม เพื่อนําไปพัฒนา 
แผนการเรียนรู 

ผูวิจัยไดวิเคราะหพฤติกรรมการเรียนการสอนจากตารางที่ 4.1 และตารางที่ 4.2 เพื่อ   
นําไปเปนขอมูลในการพัฒนาแผนการเรียนรูแบบหองเรียนเสมือน โดยเลือกพฤติกรรมการเรียน
การสอนที่ทั้งผูเรียนและผูสอนมีระดับความคิดเห็นสอดคลองกันตั้งแตรอยละ 60 ขึ้นไปจากเกณฑ
ที่กําหนดไวซ่ึงไดแก ระดับเห็นดวยปานกลาง จนถึงระดับเห็นดวยมากที่สุด ดังนี้ 
 

เกณฑ (ชวงคะแนนรอยละ) ระดับความคิดเห็น 
80 – 100 เห็นดวยมากที่สุด 
70 – 79 เห็นดวยมาก 
60 – 69 เห็นดวยปานกลาง 
50 - 59 เห็นดวยนอย 
0 - 49 เห็นดวยนอยที่สุด 

 
ปรากฏเปนผลสรุปไดดังตารางที่ 5  และ ตารางที่ 6   ตอไปนี้ 

 
ตารางที่ 5  พฤติกรรมการเรียนที่บงชี้จริยธรรมที่ทั้งผูเรียนและผูสอนมีระดับความคิดเห็นตั้งแต 

    รอยละ 60 ขึ้นไปจํานวน 10 พฤติกรรม 
 

พฤติกรรมการเรียนที่บงช้ีจริยธรรม ความคิดเห็น (รอยละ) 
 ผูสอน ผูเรียน 
1. ซื่อตรงตอตนเองในการเขาเรียนในหองเรียนเสมือน 100 79.44 
2. เช่ือฟงและปฏิบัติตามคําแนะนําของผูสอน 97.56 73.52 
3. ขยันทําแบบฝกตาง ๆ ที่กําหนดไวในหองเรียนเสมือนดวยตนเอง 97.56 70.72 
4. ปฏิบัติตามกติกาการเรียนแบบหองเรียนเสมือนอยางเครงครัด 97.56 69.16 
5. เขาเรียนในหองเรียนเสมือนอยางสม่ําเสมอ  97.56 65.11 
6. พึ่งตนเองในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ 97.56 60.12 
7. มุงมั่นตั้งใจเรียนขณะเขาเรียนในหองเรียนเสมือน 95.12 69.78 
8. ศึกษา คนควาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง 95.12 65.42 
9. สนใจในบทเรียนขณะเขาเรียนในหองเรียนเสมือน 92.68 77.26 
10. ปฏบิัติงานที่ไดรับมอบหมายไดทันตามเวลาที่กําหนด 92.68 71.03 
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ตารางที่ 6  พฤติกรรมการสอนที่บงชี้จริยธรรมที่ทั้งผูเรียนและผูสอนมีระดับความคิดเห็นตั้งแต 
                  รอยละ 60 ขึ้นไป จํานวน 9 พฤติกรรม 
 

พฤติกรรมการสอนที่บงช้ีจริยธรรม ความคิดเห็น (รอยละ) 
 ผูสอน ผูเรียน 
1. ใหคําแนะนําปรึกษาอยางทั่วถึง 100.00 72.90 
2. เขาสอนในหองเรียนเสมือนอยางสม่ําเสมอ 100.00 67.19 
3. ใชขั้นตอนในการสอนที่ชัดเจน งายตอการปฏิบัติ 92.68 62.93 
4. ดูแลเอาใจใสผูเรียนอยางทั่วถึง 92.68 60.44 
5. สอนเขาใจงายและนาสนใจ 90.24 72.59 
6. สรุปบทเรียนแตละบท 87.80 61.06 
7. ทุมเทและตั้งใจสอน 85.37 63.24 
8. ใชภาษาที่เหมาะสมและเขาใจงายในการสอน 68.29 66.98 
9. พยายามหาขอมูลใหม ๆ เพื่อการสอน 60.98 60.75 

 
จากตารางที่ 5 และ ตารางที่ 6  ผูวิจัยนําพฤติกรรมการเรียนที่บงชี้จริยธรรม 10 พฤติกรรม 

และพฤติกรรมการสอนที่บงชี้จริยธรรม  9 พฤติกรรม มาวิเคราะหและออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอนเพื่อนําไปพัฒนาเปนแผนการเรียนรูแบบหองเรียนเสมือนในขั้นตอนตอไป ดังตารางที่ 7 
 
ตารางที่ 7  ผลการวิเคราะหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามลักษณะพฤติกรรมการเรียน 

    การสอนที่บงชี้จริยธรรมเพื่อนําไปพัฒนาเปนแผนการเรียนรูแบบหองเรียนเสมือน 
 

พฤติกรรม 
การเรียน ฯ 

พฤติกรรมการสอนและกิจกรรมของผูสอน กิจกรรมของผูเรียน 

ซื่อตรงตอตน
เองในการเขา
เรียนในหอง
เรียนเสมือน 
 

• ใหคําแนะนําปรึกษาอยางทั่วถึง 
• เขาสอนในหองเรียนเสมือนอยาง

สม่ําเสมอ 
• ดูแลเอาใจใสผูเรียนอยางทั่วถึง  
• ทุมเทและตั้งใจสอน 
• กําหนดรหัสผานเพื่อใช Login เขา

โปรแกรมการเรียนการสอน 

• ผูเรียนสามารถใชรหัสผานตามที่ผู 
สอนกําหนดโดยอนุญาตให ผิดพลาด ใน
การใชรหัสเพียง 2 ครั้งมิฉะนั้นรหัสจะถูก 
Lock ทําใหผูเรียนไมสามารถใชรหัสนั้น
ไดอีก ผูเรียนตองติดตอผูสอนเพื่อขอปลด 
Lock โดยตองช้ีแจงเหตุผลกับผูสอนถึง
ความผิดพลาดในการใชที่เกิดขึ้นและมีผล
ตอคะแนนตามเกณฑการประเมิน 
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ตารางที่ 7  (ตอ) 
 

พฤติกรรม 
การเรียน ฯ 

พฤติกรรมการสอนและกิจกรรมของผูสอน กิจกรรมของผูเรียน 

 • กําหนดใหผูเรียนตองสงอีเมลถึงผูสอน
เพื่อขอรับแบบฝกดวยตนเอง 

• ตรวจผลงานของผูเรียนจากการเขา
อภิปรายในเมนู Discussion Board และผล
งานที่สงทางอีเมลโดยการเปรียบเทียบผล
งานวามีการคัดลอกันหรือไม 

• ตรวจสอบผูเรียนหลังจากที่เขาอภิปราย
หรือสงงานแลวโดยการติดตอทางอีเมล
หรือการโทรศัพทเพื่อพูดคุยถึงผลงานเพื่อ
ตรวจสอบวาไดทําผลงานหรือเขาอภิปราย
ดวยตนเองหรือไม (ในกรณีที่ผูสอนเห็นวา
นาสงสัย) 

• บันทึกพฤติกรรมการเรียนการสอน 

• ศึกษาคนควาหวัขอความรูและเขา
อภิปรายในเมนู Discussion Board 
แลวทําผลงานสงดวยตนเองทั้งใน
เมนู Discussion Board และทางอีเมล 

• สงอีเมลถึงผูสอนเพื่อขอรับแบบฝก
ดวยตนเอง 

  

เช่ือฟงและ
ปฏิบัติตามคํา
แนะนําของ     
ผูสอน 
 

• ใหคําแนะนําปรึกษาอยางทั่วถึงเมื่อผูเรียน
ติดตอสอบถามขอสงสัยหรือไมเขาใจ
ประเด็นตาง ๆ ในการเรียนรูอยาง
สม่ําเสมอ 

• เขาสอนในหองเรียนเสมือนอยาง
สม่ําเสมอ 

• ใชภาษาที่เหมาะสมและเขาใจงายใน  การ
สอนโดยใชภาษาที่สรางบรรยากาศความ
เปนกันเองแสดงถึงความเอาใจใสผูเรียน
และใหกําลังใจแกผูเรียน 

• ตรวจสอบพฤติกรรมการเขาเรียนในหอง
เรียนเสมือนและผลงานของผูเรียนทั้งใน
เมนู Discussion Board และผลงานที่สง
ทางอีเมลวามีการแกไขผลงานและพฤติ
กรรมตามคําแนะนําหรือไม 

• บันทึกพฤติกรรมการเรียนการสอน 

• ติดตอสอบถามผูสอนหากมี ขอสงสัย
หรือไมเขาใจประเด็นตาง ๆ เกี่ยวกับ
การเรียนรูในเมนู Discussion Board, 
ทางอีเมล, โทรศัพทหรือนัดพบกับ   
ผูสอนดวยตนเอง 

• สงผลงานที่ศึกษาคนควา 
• ปฏิบัติตามคําแนะนําของผูสอนทั้ง

ดานพฤติกรรมการเรียนและขอช้ีแนะ
เกี่ยวกับผลงาน 
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ตารางที่ 7  (ตอ) 
 

พฤติกรรม 
การเรียน ฯ 

พฤติกรรมการสอนและกิจกรรมของผูสอน กิจกรรมของผูเรียน 

ขยันทําแบบฝก
ตางๆ ที่กําหนด
ไวในหองเรียน
เสมือนดวยตน
เอง 

• ใหคําแนะนําปรึกษาอยางทั่วถึง 
• เขาสอนในหองเรียนเสมือนอยาง

สม่ําเสมอ 
• ทุมเทและตั้งใจสอนในเขาตรวจสอบผล

งานและการอภิปรายของ ผูเรียนในเมนู 
Discussion Board และผลงานทางอีเมล 
วาผูเรียนเขามาในหองเรียน ทําแบบฝก
ตาง ๆ และสงงานอยางสม่ําเสมอหรือไม 

• กําหนดใหผูเรียนสงอีเมลถึงผูสอนเพื่อ
ขอแบบฝกของแตละบทเรียนดวยตนเอง 

• สงแบบฝกตาง ๆ ใหผูเรียนโดยกําหนด
วันใหสงกลับคืนทางอีเมลและตอง
บันทึกในแบบบันทึกพฤติกรรมไววา  
สงแบบฝกใหผูเรียนคนใด เมื่อไรและ 
กําหนดสงกลับวันใดเพื่อตรวจสอบวา  
ผูเรียนแตละคนสงแบบฝกคืนตาม
กําหนดหรือไม 

• บันทึกพฤติกรรมการเรียนการสอน 

• สงอีเมลถึงผ ู สอนเพื่อขอรับแบบฝก
ดวยตนเอง 

• ทําแบบฝกจนสําเร็จดวยตนเองและ
สงคืนใหผูสอนตามวันที่ผูสอน
กําหนด ถาพบการทุจริต การคัดลอก 
หรือสงงานลาชาโดยไมช้ีแจงเหตุผล 
จะมีผลตอคะแนนตามเกณฑการ
ประเมิน 

ปฏิบัติตาม
กติกาการเรียน
แบบหองเรียน
เสมือนอยาง
เครงครัด 

• ใหคําแนะนําปรึกษาอยางทั่วถึง 
• เขาสอนในหองเรียนเสมือนอยาง

สม่ําเสมอ 
• ใชขั้นตอนในการสอนที่ชัดเจน งายตอ

การปฏิบัติ 
• ทุมเทและตั้งใจสอนในการตรวจสอบผล

งาน การเขาเรียนของผูเรียน  หากพบ
พฤติกรรมที่แสดงถึงการไมปฏิบัติตาม
กติกา ขอกําหนด ใหมีผลตอคะแนนตาม
เกณฑการประเมิน 

• Login เขา เมนู  Syllabus เพื่อศึกษา
ขอกําหนด กติกาการเรียน ขั้นตอน
การทํากิจกรรมการเรียนการสอน
และเกณฑการประเมินดานตาง ๆ  
และรายละเอียดของรายวิชา ที่ระบุ 
ไวในประมวลการสอน 
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ตารางที่ 7  (ตอ) 
 

พฤติกรรม 
การเรียน ฯ 

พฤติกรรมการสอนและกิจกรรมของผูสอน กิจกรรมของผูเรียน 

 • ออกแบบประมวลการสอนแบบหอง
เรียนเสมือนโดยจัดทําขอกําหนด กติกา
การเรียน ระบุเนื้อหา ขั้นตอนการจัด   
กิจกรรมการเรียนการสอน และเกณฑ
การประเมินแบบ Rubricsไวอยางชัดเจน 
แลวบันทึกพฤติกรรมของ ผูเรียนตามขอ
กําหนด กติกาการเรียนและเกณฑตามที่
ระบุไว  

• บันทึกพฤติกรรมการเรียนการสอน 

• ปฏิบัติกติกาการเรียน ขอกําหนดและ
ขั้นตอนการเรียนการสอน ที่ระบุไว
ในประมวลการสอนอยางเครงครัด 
หากไมปฏิบัติตามจะมีผลตอคะแนน 

เขาเรียนในหอง
เรียนเสมือน
อยางสม่ําเสมอ 

• ใหคําแนะนําปรึกษาอยางทั่วถึง 
• เขาสอนในหองเรียนเสมือนอยาง

สม่ําเสมอ เพื่อตรวจสอบการเขาเรียน
ตรวจผลงานและใหคําแนะนํากับผูเรียน
อยางสม่ําเสมอ 

• กําหนดใหผูเรียนเขาหองเรียนเพื่อ
อภิปรายความรูอยางนอยสัปดาหละ      
2 ครั้ง 

• ในกรณีที่พบวาผูเรียนไมเขาเรียนอยาง
สม่ําเสมอผูสอนตองติดตามโดยการแจง
เตือนและติดตอผานเมนู Discussion 
Board อีเมล หรือทางโทรศัพท 

• บันทึกพฤติกรรมการเรียนการสอนและ
มีการประเมินตามเกณฑที่กําหนด 

• Login เขาอภิปรายหัวขอความรู นํา
เสนอผลงานในเมนู Discussion 
Board อยางสม่ําเสมอ อยางนอย
สัปดาหละ 2 ครั้ง หากไมเขาเรียน
อยางสม่ําเสมอจะมีผลตอคะแนนใน
การเขาเรียน 

 

พึ่งตนเองใน
การปฏิบัติงาน
ที่ไดรับมอบ
หมายจนสําเร็จ 

• ใหคําแนะนําปรึกษาอยางทั่วถึง 
• เขาสอนในหองเรียนเสมือนอยาง

สม่ําเสมอเพื่ออภิปรายรวมกับผูเรียน     
ที่สงผลงานการคนความาในมนู 
Discussion Board 

• Login เขาศึกษาคนควาแหลง
ทรัพยากร เว็บไซตที่กําหนดใหใน 
URLs ตาง ๆ ดวยตนเองแลวสง     
ขอมูลการคนควาเพื่อตอบคําถามตาม
ที่ผูสอนกําหนดทางเมนู Discussion 
Board และอภิปรายกับผูสอน 
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ตารางที่ 7  (ตอ) 
 

พฤติกรรม 
การเรียน ฯ 

พฤติกรรมการสอนและกิจกรรมของผูสอน กิจกรรมของผูเรียน 

 • ใชภาษาที่เหมาะสมและเขาใจงายใน  
การสอนโดยอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
ประเด็นความรูที่ผูเรียนยังขาดความ   
เขาใจโดยใหขอคิดเห็น พรอมกับให   
คําแนะนําเพิ่มเติม อยางชัดเจน  

• สอนเขาใจงายและนาสนใจ ภายใต
บรรยากาศที่เปนกันเองในการอธิบาย
แนะนําและเมื่อผูสอนเห็นวา ผูเรียนมี
ความเขาใจในประเด็นตาง ๆ ดีแลวได
ขอมูลครบสมบูรณดีแลว ผูสอนจะเปน 
ผูพิจารณาใหความเห็นชอบในการผาน
กิจกรรมเพื่อทํากจิกรรมตอไป  

• พยายามหาขอมูลใหม ๆ เพื่อการสอน
โดยแนะนําเว็บไซตที่นาสนใจและเกี่ยว
ของกับหัวขอความรูเพื่อสนับสนุนให   
ผูเรียนมีความรูความเขาใจเพิ่มมากขึ้น 

• กําหนดแหลงทรัพยากรใหผูเรียนศึกษา
คนควาดวยตนเองเกี่ยวกับหัวขอความรู
ในบทเรียน โดยกําหนดไวในเมนู 
External Links เชน จากเว็บไซต ทั่วไป 
ใน URLs ตาง ๆ  

• บันทึกพฤติกรรม การเขาเรียนและ 
ตรวจสอบวามีการคัดลอกคําตอบมาสง
หรือไม มีการใหขอคิดเห็นหรือต้ัง
ประเด็นคําถามเพิ่มเติมหรือไม โดยใช
เกณฑคะแนนในการประเมินที่กําหนด 
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ตารางที่ 7  (ตอ) 
 

พฤติกรรม 
การเรียน ฯ 

พฤติกรรมการสอนและกิจกรรมของผูสอน กิจกรรมของผูเรียน 

มุงมั่นตั้งใจ
เรียนขณะเขา
เรียนในหอง
เรียนเสมือน 

• ใหคําแนะนําปรึกษาอยางทั่วถึง 
• เขาสอนในหองเรียนเสมือนอยาง

สม่ําเสมอเพื่อตรวจสอบการเขาเรียน
และการอภิปรายความรู 

• ทุมเทและตั้งใจสอนในการใหคําอธิบาย 
ใหคําแนะนําและตรวจสอบผลงานของ
ผูเรียนอยางสม่ําเสมอ 

• กําหนดระยะเวลาในการศึกษาคนควา 
เชน 2 ช่ัวโมง หรือ หลังจากสงผลงาน
อยางนอย 1 วัน  

• กําหนดใหผูเรียนตองสงอีเมลถึงผูสอน
เพื่อขอรับแบบฝกดวยตนเอง 

• กําหนดคูการทํางานใหผูเรียนในเมนู 
Group เพื่อใหผูเรียนไดใชอภิปรายแลก
เปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อน 

• Login เขาอภิปรายหัวขอความรูและ
แสดงความคิดเห็นเพื่อแสดงถึงความ
มุงมั่นตั้งใจขณะเขาเรียนในหองเรียน
เสมือน 

• สงอีเมลถึงผูสอนเพื่อขอรับแบบฝก
ดวยตนเอง 

• เขาอภิปรายหัวขอความรูกับเพื่อนคู
ทํางานของตนเองตามที่ผูสอนจัดให 

สนใจในบท
เรียนขณะเขา
เรียนในหอง
เรียนเสมือน 
 

• ใหคําแนะนําปรึกษาอยางทั่วถึง 
• เขาสอนในหองเรียนเสมือนอยาง

สม่ําเสมอเพื่อตรวจสอบการเขาเรียน
และการอภิปรายความรู 

• ทุมเทและตั้งใจสอนในการใหคําอธิบาย 
ใหคําแนะนําและตรวจสอบผลงานของ
ผูเรียนอยางสม่ําเสมอ 

• กําหนดใหผูเรียนตองสงอีเมลถึงผูสอน
เพื่อขอรับแบบฝกดวยตนเอง 

• กําหนดประเด็นในการสรุป เชน ให    
ยกตัวอยาง ใหบอกวิธีการ หรือแยก
ประเภทได หรือกําหนดประเด็นคําถาม 
เชน ไดเรียนรูอะไรบาง  

• บันทึกพฤติกรรมการเรียนการสอน 

• Login เขาอภิปรายหัวขอความรูและ
แสดงความคิดเห็นเพื่อแสดงถึงความ
สนใจ โดยมีการซักถาม หรือต้ัง
ประเด็นคําถามขณะเขาเรียนในหอง
เรียนเสมือน 

• สงอีเมลถึงผูสอนเพื่อขอรับแบบฝก
ดวยตนเอง 

• เขาอภิปรายหัวขอความรูกับเพื่อนคู
ทํางานของตนเองตามที่ผูสอนจัดให 
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ตารางที่ 7  (ตอ)  
 

พฤติกรรม 
การเรียน ฯ 

พฤติกรรมการสอนและกิจกรรมของผูสอน กิจกรรมของผูเรียน 

ศึกษา คนควา
หาความรูเพิ่ม
เติมดวยตนเอง 

• ใหคําแนะนําปรึกษาอยางทั่วถึง 
• เขาสอนในหองเรียนเสมือนอยาง

สม่ําเสมอเพื่อตรวจสอบการเขาเรียน
และการอภิปรายความรู 

• ทุมเทและตั้งใจสอนในการตอบอีเมล
ของผูเรียนทุกคนและทุกครั้งที่ผูเรียนมี
การติดตอ พรอมคําชมเชยในกรณีที่ทํา
ไดถูกตองและใหคําแนะนําในกรณีที่
เกิดความผิดพลาดและกําหนดคะแนน
ของผลงานเพื่อเปนสวนหน่ึงของการ
ประเมินผลโดยตรวจสอบคุณภาพของ
ผลงาน 

• ทุมเทและตั้งใจสอนในการตรวจสอบผล
งานและแหลงขอมูลที่ผูเรียนนําเสนอมา
วาสามารถเขาถึงไดและตรงประเด็นที่
ใหคนควาหรือไม สงตามกําหนดหรือ
ไม หากมีความลาชา ใหนัดหมายและนํา
สงกับผูสอนดวยตนเองพรอมอธิบาย
เหตุผล 

• มอบหมายใหผูเรียนคนควาเพิ่มเติมดวย
ตนเองแลวบันทึกในแบบบันทึกการ
เรียนรูโดยใหระบุแหลงที่มาของขอมูลที่
ไดคนควาอยางนอย 3 แหลงขอมูลโดย
กําหนดวัน สงผลงานใหผูสอนทางอีเมล 

•  บันทึกพฤติกรรมการเรียนการสอน 

• Login เขาศึกษา คนควาเพิ่มเติมหัว
ขอความรูดวยตนเองแลวบันทึกใน
แบบบันทึกการเรียนรูโดยระบุแหลง
ที่มาของขอมูลที่ไดคนควาอยางนอย  
3 แหลงขอมูลแลวสงใหผูสอนตาม
กําหนดทางอีเมล 

• ตอบอีเมลของผูสอนที่ใหขอคิดเห็น
และคําแนะนําเกี่ยวกับกิจกรรมตาง ๆ 
หรือผลงานทุกครั้ง 
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ตารางที่ 7  (ตอ) 
 

พฤติกรรม 
การเรียน ฯ 

พฤติกรรมการสอนและกิจกรรมของผูสอน กิจกรรมของผูเรียน 

ปฏิบัติงานที่ได
รับมอบหมาย
ไดทันตามเวลา
ที่กําหนด 

• ใหคําแนะนําปรึกษาอยางทั่วถึง 
• เขาสอนในหองเรียนเสมือนอยาง

สม่ําเสมอเพื่อตรวจสอบ อภิปราย สรุป 
ผลงานของผูเรียน 

• ทุมเทและตั้งใจสอนในการใหคําอธิบาย 
ใหคําแนะนําและตรวจสอบผลงานของ
ผูเรียน 

• สรุปบทเรียนแตละบทเพื่อใหผูเรียน
สามารถนําไปประกอบการเขียนบันทึก
และเขียนผังมโนทัศนสรุปความรู 

• กําหนดใหผูเรียนบันทึกสรุปการเรียนรู
ตามแบบฟอรมที่กําหนดใหทุกครั้งที่
เสร็จสิ้นการทํากิจกรรมในแตละหนวย
การเรียนพรอมเขียนผังมโนทัศนสรุป
ความรู แลวสงใหผูสอนทางอีเมล  

• กําหนดระยะเวลาการสงงานที่ชัดเจน 
• บันทึกพฤติกรรมการเรียนการสอน 

• บันทึกสรุปการเรียนรูในแตละ หนวย
การเรียนและสงใหผูสอนทางอีเมล  

• เขียนผังมโนทัศนแสดงการเรียนรู
เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมแตละหนวย     
การเรียน 

• สงผลงานทันตามกําหนดเวลาที่       
ผูสอนกําหนด 

 

 
 
ผลการวิจัยจากขั้นตอนที่ 2  ผลการพัฒนาแผนการเรียนรูแบบหองเรียนเสมือน 

 
ในการพัฒนาแผนการเรียนรูแบบหองเรียนเสมือนผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 
1. วิเคราะหคําอธิบายรายวิชาและจุดประสงครายวิชา 1553103 การอานเพื่อเจตคติและ

ความคิดเห็นและกําหนดหนวยการเรียนและสาระการเรียนรูเปน 4 หนวยการเรียนโดยมีรายละเอียด
ในตารางที่ 8 ดังนี้ 
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ตารางที่ 8  รายละเอียดหนวยการเรียนและสาระการเรียนรู 
 

หนวยการเรียน สาระการเรียนรู คําถามเพื่อการเรียนรู 
Unit 1 

Facts VS Opinions 
Reading for determining facts and opinions 
Facts - can be proven. 
Opinions – I think that………….. 
                   In my opinion………. 
                   It’s my opinion that……………. 

อะไรเปนสิ่งบงช้ีไดวา 
Facts และ Opinions แตก
ตางกัน 

Unit 2 
What Purposes! 

Reading for identifying writer’s purposes 
In a passage, may have more than one purpose. 
The words which are used to tell the purpose 
are: to report, to present, to inform, to criticize, 
to compare, to suggest, to convince, to contrast, 
to analyze and to present. 

ผูเขียนมีจุดประสงคอะไร
ในการเขียนขอเขียนนั้น ๆ 

Unit 3 
The Tone 

Reading for identifying tone of the passage.  
How does the author present his/her ideas: 
sarcastically, informatively, scientifically, 
systematically, seriously, persuasively or 
sentimentally. 

ผูเขียนนําเสนอความคิด
ผานขอเขียน ดวยวิธีการ 
ความรูสึกและอารมณ  
อยางไร  

Unit 4 
Positive or 
Negative 

Reading for identifying writer’s attitudes. 
Positive, negative, somewhat negative or 
somewhat positive or neutral towards the topic 
she/he presents or is writing on. 

ผูเขียนมีทัศนคติอยางไร กับ  
ขอเขียนนั้น ๆ  

 
2   วิเคราะหเนื้อหาสาระการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรูจากตารางที่ 8 และใชผลการ

วิเคราะหพฤติกรรมการเรียนการสอนที่บงชี้จริยธรรมที่สงผลตอการเรียนการสอนแบบหองเรียน
เสมือนที่วิเคราะหไดในตารางที่ 7 มาเปนแนวทางในกิจกรรมการเรียนการสอนไดขั้นตอนการจัด
การเรียนการสอนในแตละแผนการเรียนรู ดังตารางที่ 9 
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ตารางที่ 9  ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแผนการเรียนรู 
 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมและผลงาน 
ของผูเรียน 

1. ผูสอนกําหนดประเด็นในเมนู Discussion Board ให ผูเรียน ศึกษาเกี่ยวกับหัว
ขอการเรียนรูในแตละหนวยการเรียน จากแหลงทรัพยากรการเรียนรูตาง ๆ 
เชน หนังสือ ตํารา บทความ หนังสือพิมพ วารสารอิเล็กทรอนิกสดวยตนเอง 
(ควรใชเวลาในการศึกษาคนควา ไมเกิน 2 ช่ัวโมง) 

ศึกษาขอมูลตามหัวขอ
ความรูในบทเรียนตาม
ที่ผูสอนกําหนดให 

2. ผูเรียนวิเคราะหสรุปขอมูลที่คนควาแลวนําเสนอผูสอนในเมนู Discussion 
Board โดยสามารถวิเคราะหสรุปความรู ได สามารถยกตัวอยางประกอบได 
บอกวิธีการ และ แยกประเภทได (ควรนําเสนอหลังจากศึกษาวิเคราะหแลวไม
เกิน 1 วัน) 

วิเคราะหขอมูลที่ศึกษา
คนควาและสรุปสง      
ผูสอนในเมนู 
Discussion Board 

3. ผูสอนและผูเรียนรวมอภิปรายประเด็นที่ผูเรียนนําเสนอในหองเรียนเสมือน
อยางนอยสัปดาหละ 2 ครั้งโดยผูสอนเปนผูแนะนําและใชประเด็นคําถามเพื่อ
การอภิปราย เมื่อศึกษา เพิ่มเติมแลวไดเรียนรูอะไรบาง ยกตัวอยางเพื่อแสดง
ความรูในสิ่งที่คนควาไดหรือไมไดประโยชนอยางไรในการเรียนรู (ควรเริ่ม
การอภิปรายหลังจากผูเรียนสงขอมูลใหผูสอน แลว 1 วัน) จนกวาจะไดผล
วิเคราะหสรุปรวมกันตามประเด็นเนื้อหาแลวผูสอนจึงพจิารณาเห็นชอบให
ผานและปฏิบัติกิจกรรมขั้นตอไป สําหรับผูที่ยังไมผานใหปฏิบัติตามเงื่อนไข 
เพิ่มเติมตามประเด็นที่ผูสอนกําหนดและสรุปบทเรียน 

อภิปรายกับผูสอนเกี่ยว
กับขอมูลความรูที่ศึกษา
คนควา 

4. ผูเรียนที่ผานกิจกรรมแลว ผูสอนกําหนดใหศึกษาเพิ่มเติมจากแหลงการเรียนรู
ดวยตนเอง แลววิเคราะหและสงบันทึกการเรียนรูโดยตองระบุแหลง
ทรัพยากรการเรียนรูที่คนความา อยางนอย 3 แหลงการเรียนรูให  1) ผูสอน 
และ 2) เพื่อน 1 คนที่เลือกทํางานคูกันทาง อีเมล  ( ผูสอนกําหนดวันสงงาน
พรอมกับการแจงใหผูเรียนผานกิจกรรม ) 

บันทึกขอมูลในแบบ
บันทึกการเรียนรูสง
ใหผ ู สอนทางอีเมล 

5. กําหนดใหเพื่อนที่ไดรับอีเมล เขาอภิปรายใหขอคิดเห็นตอประเด็นที่เพื่อนได
ศึกษาคนควาในกระดานสนทนา (เมนู group)ของคูทํางานของตนเอง วามี
ความ นาสนใจ เหมาะสม หรือไดประโยชนอยางไร ผูสอนเขาตรวจสอบ          

        (ควรเขาแสดงความคิดเห็นหลังจากที่ไดรับขอ มูลจากเพื่อนแลวไมเกิน 2 วัน) 

แลกเปลี่ยนความคิด
เห็นกับเพื่อนใน เมนู 
group 
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ตารางที่ 9  (ตอ) 
 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมและผลงาน 
ของผูเรียน 

6. เมื่อผานกิจกรรมคนควาเพิ่มเติมแลว กําหนดใหผูเรียนตองสง อีเมล ขอแบบ
ฝกเสริมบทเรียนจากผูสอนแลวฝกทําดวยตนเองและ สงคืนใหผูสอนทาง 
อีเมล ตามวัน ที่ผูสอนกําหนด (ผูสอนกําหนดไปพรอมกับการสงแบบฝกให 
ผูเรียนและบันทึกไวดวยวา สงใหใคร และกําหนดสงคืนเมื่อใด เพื่อตรวจ
สอบ) โดยสามารถบอกวิธีการหรือยกตัวอยางไดอยางชัดเจนวาไดเรียนรู
อะไรเพิ่มเติมแลวผูสอนบันทึกพฤติกรรมการเรียนรู ตรวจผลงานและสงแบบ
บันทึกผลการเรียนรูพรอมคําแนะนํา คําชมเชย คืนใหผูเรียน  

ขอแบบฝกจากผูสอน
แลวทําสงดวยตนเอง 
 

7. เมื่อผานการฝกกิจกรรมเสริมบทเรียนแลว กําหนดใหผูเรียนสง อีเมล ถึง       
ผูสอนเพื่อขอแบบทดสอบประจําบทเรียนแลวทําแบบทดสอบนั้นดวยตนเอง
จนสําเร็จ หลังจากนั้นให สงแบบทดสอบคืนใหผูสอนทาง อีเมล ตามวัน ที่   
ผูสอนกําหนด (ผูสอนกําหนดไปพรอมกับการสงแบบทดสอบประจําบท
เรียนใหผูเรียนและบันทึกไวดวยวา สงใหใครและกําหนดสงคืน เมื่อใด เพื่อ
ตรวจสอบ) กรณีสงงานลาชากวากําหนดใหช้ีแจงเหตุผลดวย และผูสอน
บันทึกพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน  

ขอแบบทดสอบจาก     
ผูสอนและทําสงดวย  
ตนเองทางอีเมล 

8. ใหผูเรียนเขียนผังมโนทัศนและแบบบันทึกสรุปผลการเรียนรู จากหนวยการ
เรียนแตละหนวยการเรียนแลว นําเสนอสงใหผูสอนทาง อีเมล ตามวันที่        
ผูสอนกําหนด (ผูสอนกําหนดหลังจากที่ผูเรียนสงแบบทดสอบประจําบท
เรียนคืนให ผูสอนและบันทึกไวดวยวาผูเรียนคนใด มีกําหนดสงงานเมื่อใด
เพื่อตรวจสอบ) โดยมีการอธิบายเพิ่มเติมและยกตัวอยางไดอยางชัดเจน แลว      
ผูสอนตรวจผลงาน บันทึกพฤติกรรมการเรียนรูแลวสงช้ินงานคืนใหผูเรียน
พรอมใหขอเสนอแนะ 

• เขียนบันทึกสรุป
ความรูในแบบ
บันทึกประจําบท
เรียน 

• เขียนแผนผัง    
มโนทัศน 

 
 
 3.   สรางแผนการเรียนรูแบบหองเรียนโดยใชผลการวิเคราะหพฤติกรรมการเรียนการสอน
ที่บงช้ีจริยธรรมจากตารางที่ 7 นําเนื้อหาที่วิเคราะหไดจากตารางที่ 8 และขั้นตอนการจัดการเรียน
การสอนจากตารางที่ 9 มาเปนแนวทางในการกําหนดจุดประสงคการเรียนรู กิจกรรม การเรียนการ
สอนและการประเมินผล และเปนกรอบในการสรางแผนการเรียนรูแบบหองเรียนเสมือนจํานวน    
4 แผนการเรียนรู พรอมกับพัฒนาเอกสารประกอบการเรียนการสอน ไดแก 1) แบบทดสอบ 2) แบบ
ฝกกิจกรรมเสริมบทเรียน 3) แบบบันทึกการเรียนรู 4) แบบบันทึกสรุปหนวยการเรียนรู 5) แบบ
ประเมินพฤติกรรมการเรียนที่บงชี้ จริยธรรมที่สงผลตอการเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือน     
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6) แบบประเมินผลงานระหวางเรียน 7) แบบประเมินการนําเสนอผลงาน นําแผนการเรียนรูแบบ
หองเรียนเสมือนพรอมเอกสารประกอบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นใหคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธตรวจสอบเบื้องตนเพื่อใหคําแนะนําเห็นชอบแลวนําไปใหผูทรงคุณวุฒิ 5 ทานดังราย
นามปรากฏในภาคผนวก ก. ตรวจสอบแลวนํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง  ผลการวิเคราะหพบวา 
ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ทานมีความ คิดเห็นสอดคลองกันในทุกประเด็น มีคาดัชนีเทากับ 1 แสดงวาแผน
การเรียนรูแบบหองเรียนเสมือนที่พัฒนาขึ้นสามารถนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนแบบหอง
เรียนเสมือนได และมีรายการที่ผูทรงคุณวุฒิใหขอแนะนําเพิ่มเติมในดานการประเมินผลโดยแนะนํา
ใหประเมินเปนคารอยละเพื่อใหเกิดความชัดเจนมากขึ้น ซ่ึงผูวิจัยไดนําขอเสนอแนะ ดังกลาวมา
ปรับปรุงแกไขและใชในการตรวจวิเคราะหผลการทดลองใชแผนการเรียนรูแบบหองเรียนเสมือน
และเอกสารประกอบการเรียนการสอนดังปรากฏในภาคผนวก ค ถึง ภาคผนวก จ 
 
ผลการวิจัยจากขั้นตอนที่ 3  ผลการทดลองใชแผนการเรียนรูแบบหองเรียนเสมือน 

 
ผูวิจัยไดนําแผนการเรียนรูแบบหองเรียนเสมือนรายวิชา 1553103 การอานเพื่อเจตคติและ

ความคิดเห็น ที่พัฒนาขึ้นไปจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือนกับกลุมประชากรที่กําหนด
ไวโดยนําเอกสารประกอบการเรียนการสอนตาง ๆ บรรจุในโปรแกรมการสอน Blackboard 5 ซ่ึง
เปนระบบการจัดการเรียนการสอนที่มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิตใชในการจัดการเรียนการสอน
แบบหองเรียนเสมือน ประกอบดวยเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการสื่อสารระหวาง  
ผูเรียนและผูสอนแบบประสานเวลา (synchronous) และไมประสานเวลา (asynchronous) แลวนํา
ขึ้นไวบนเครือขาย URL: http://e-learning.dusit.ac.th โดยเริ่มดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตั้ง
แตวันที่ 8 พฤศจิกายน 2548 และเสร็จสิ้นวันที่ 20 มกราคม 2549 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยดังนี้ 

 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบหองเรียนเสมือน 
2. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการเรียนที่บงชี้จริยธรรมที่สงผลตอ 

การเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือน กับ ผลงานระหวางเรียนและผลการนําเสนอผลงาน 
3. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเรียนและความคิดเห็นของผูสอนตอการจัดการเรียน 

การสอนแบบหองเรียนเสมือน 
 
 
 

http://e-learning.dusit.ac.th/
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1.   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบหองเรียนเสมือน
 การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประกอบดวยคะแนนการประเมิน 3 สวน คือ             
1) คะแนนการประเมินพฤติกรรมการเรียนที่บงชี้จริยธรรมที่สงผลตอการเรียนการสอนแบบหอง
เรียนเสมือน 2) คะแนนการประเมินผลงานระหวางเรียน และ 3) คะแนนการประเมินการนําเสนอ
ผลงาน โดยคํานวณหาคารอยละ ผลการวิจัยดังตารางที่ 10  
 
ตารางที่ 10  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบหองเรียนเสมือน 
 
คนที่ คารอยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 พฤติกรรมการเรียนฯ ผลงานระหวางเรียน การนําเสนอผลงาน 
ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ย 

(รอยละ) 
1 100 97.50 100 99.17 
2 99.38 95.00 91.67 95.35 
3 99.38 95.00 83.33 92.57 
4 95.00 86.25 83.33 88.19 
5 87.50 82.50 91.67 87.22 
6 95.00 90.00 91.67 92.22 
7 99.38 91.25 83.33 91.32 
8 97.50 90.00 91.67 93.06 
9 95.00 78.75 83.33 85.69 

10 94.38 85.00 75.00 84.79 
11 95.63 87.50 75.00 86.04 
12 92.50 85.00 58.33 78.61 
13 96.25 86.25 75.00 85.83 
14 97.50 83.75 83.33 88.19 
15 87.50 73.75 75.00 78.75 
16 88.13 70.00 75.00 77.71 
17 91.25 76.25 75.00 80.83 
18 85.63 75.00 66.67 75.77 
19 99.38 78.75 75.00 84.38 
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ตารางที่ 10  (ตอ) 
 
คนที่ คารอยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 พฤติกรรมการเรียนฯ ผลงานระหวางเรียน การนําเสนอผลงาน 
ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ย 

(รอยละ) 
20 89.38 75.00 75.00 79.79 
21 71.88 72.50 66.67 70.35 
22 71.88 65.00 75.00 70.63 
23 77.50 67.50 75.00 73.33 
24 83.75 77.50 83.33 81.53 
25 80.63 70.00 75.00 75.21 
26 68.13 62.50 58.33 62.99 
27 90.00 85.00 83.33 86.11 
28 71.88 58.75 41.67 57.43 
29 74.38 63.75 58.33 65.49 
30 55.00 51.25 50.00 52.08 
31 62.50 53.75 58.33 58.19 
32 57.50 56.25 50.00 54.58 
รวม 85.96 77.07 74.47 79.16 

 
ตารางที่ 10 แสดงผลสัมฤทธิ์แตละดานของผูเรียนทั้งหมด 32 คน พบวามีผูเรียนที่มีผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑขั้นต่ําที่กําหนดรอยละ 70 ขึ้นไป จํานวน 26 คน โดยในจํานวนนี้
แยกเปนผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ ผานเกณฑทั้ง 3 ดาน จํานวน 21 คน มีผลสัมฤทธิ์ผานเกณฑเพียง       
2  ดาน จํานวน 5 คน สวนผูเรียนที่ไมผานเกณฑจํานวน 6 คนนั้น พบวาเปนผูเรียนที่ไมผานเกณฑ
ทั้ง 3 ดาน จํานวน 4 คน คือรอยละ 62.99 รอยละ 58.19 รอยละ 54.58 และรอยละ 52.08 ตามลําดับ 
อีก 2 คน เปนผูเรียนที่ไมผานเกณฑ 2 ดาน คือรอยละ 65.49 และรอยละ 57.43 ซ่ึงดานที่ไมผาน
เกณฑไดแกผลงานระหวางเรียน และ การนําเสนอผลงาน แตมีพฤติกรรมการเรียนที่บงชี้จริยธรรม 
ที่ผานเกณฑ คือ รอยละ 71.88 และรอยละ 74.38  
 เมื่อพิจารณาผลสัมฤทธิ์รวมของผูเรียนทั้งหมดในแตละดานพบวา ผานเกณฑรอยละ 70  
ทุกดานคือ ดานพฤติกรรมการเรียน รอยละ 85.96 ดานผลงานระหวางเรียนรอยละ 77.07 และ ดาน
การนําเสนอผลงานรอยละ 74.47 และทั้งกลุมมีผลสัมฤทธิ์เฉล่ียทางการเรียนแบบหองเรียนเสมือน
ผานเกณฑคือ รอยละ 79.16 
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จากผลการวิจัยที่สรุปไดวา ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑขั้นต่ํารอยละ 70   
ที่กําหนดไว มีผลสัมฤทธิ์ทั้งในแบบที่ผานเกณฑทั้ง 3 ดาน และ ผานเกณฑ 2 ใน 3 ดาน ผูวิจัยจึงนํา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละดานของทุกคนมาศึกษาโดยแยกตามประเภทพฤติกรรมการเรียน ที่บง
ชี้จริยธรรมทั้ง 10 พฤติกรรม (ดังแสดงใน ตาราง  ก ของภาคผนวก ฉ) เพื่อหาคาสหสัมพันธระหวาง
พฤติกรรมการเรียนที่บงชี้จริยธรรมที่สงผลตอการเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือนกับผลงาน
ระหวางเรียน และ ผลการนําเสนอผลงาน 

 
2.  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการเรียนท่ีบงชี้จริยธรรมท่ีสงผลตอ 

การเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือนกับผลงานระหวางเรียนและผลการนําเสนอผลงาน 
 ผูวิจัยวิเคราะหหาคาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการเรียนที่บงชี้จริยธรรมที่สงผลตอ
การเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือน กับผลงานระหวางเรียนและกับการนําเสนอผลงานโดยใช
วิธีการวิเคราะหสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson product moment correlation) ปรากฏผล  
ดังแสดงตารางที่ 11 และ ตารางที่ 12  ตามลําดับดังนี้ 
 
ตารางที่ 11  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการเรียนที่บงชี้จริยธรรมที่สงผล 
                    ตอการเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือน กับ ผลงานระหวางเรียน 

                                                      N = 32 
พฤติกรรมที่บงช้ีจริยธรรมที่สงผลตอการเรียนการสอนแบบหอง

เรียนเสมือน  
คาความสัมพันธ  

( r ) 
ระดับความสัมพันธ 
 

1. ซื่อตรงตอตนเองในการเขาเรียนในหองเรียนเสมือน 0 ไมมีความสัมพันธ 
2. เช่ือฟงและปฏิบัติตามคําแนะนําของผูสอน 0.791** คอนขางสูง 
3. ขยันทําแบบฝกตาง ๆ ที่กําหนดไวในหองเรียนเสมือนดวยตนเอง 0.837** สูง 
4. ปฏิบัติตามกติกาการเรียนแบบหองเรียนเสมือนอยางเครงครัด 0.733** คอนขางสูง 
5. เขาเรียนในหองเรียนเสมือนอยางสม่ําเสมอ  0.764** คอนขางสูง 
6. พึ่งตนเองในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ 0.886** สูง 
7. มุงมั่นตั้งใจเรียนขณะเขาเรียนในหองเรียนเสมือน 0.852** สูง 
8. ศึกษา คนควาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง 0.841** สูง 
9. สนใจในบทเรียนขณะเขาเรียนในหองเรียนเสมือน 0.875** สูง 
10. ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดทันตามเวลาที่กําหนด 0.721** คอนขางสูง 
  

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 0   หมายถึง ไมมีความสัมพันธ 
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 จากตารางที่ 11 พบวาไมมีความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการซื่อตรงตอตนเองในการเขา
เรียนในหองเรียนเสมือน กับ ผลงานระหวางเรียน และพฤติกรรมที่มีความสัมพันธกับผลงาน
ระหวางเรียนในระดับสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก 1) ขยันทําแบบฝกตาง ๆ ที่
กําหนดไวในหองเรียนเสมือนดวยตนเอง  2) พึ่งตนเองในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจน
สําเร็จ 3) มุงมั่นตั้งใจเรียนขณะเขาเรียนในหองเรียนเสมือน  4) ศึกษา คนควาหาความรูเพิ่มเติมดวย
ตนเอง และ  5) สนใจในบทเรียนขณะเขาเรียนในหองเรียนเสมือน  
 

สําหรับพฤติกรรมที่มีความสัมพันธ กับ ผลงานระหวางเรียนอยูในระดับคอนขางสูงอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก 1) เชื่อฟงและปฏิบัติตามคําแนะนําของผูสอน 2) ปฏิบัติตาม
กติกาการเรียนแบบหองเรียนเสมือนอยางเครงครัด 3)  เขาเรียนในหองเรียนเสมือนอยางสม่ําเสมอ 
และ 4) ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดทันตามเวลาที่กําหนด  
 

สรุปไดวา มีพฤติกรรมที่บงชี้จริยธรรมที่มีความสัมพันธกับผลงานระหวางเรียนในระดับ
สูงและคอนขางสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยู 9 พฤติกรรม ใน 10 พฤติกรรมเรียงตาม
ลําดับคาความสัมพันธ ดังนี้ 

 
1. พึ่งตนเองในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ    (0.886) 
2. สนใจในบทเรียนขณะเขาเรียนในหองเรียนเสมือน    (0.875) 
3. มุงมั่นตั้งใจเรียนขณะเขาเรียนในหองเรียนเสมือน    (0.852) 
4. ศึกษา คนควาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง      (0.841) 
5. ขยันทําแบบฝกตาง ๆ ที่กําหนดไวในหองเรียนเสมือนดวยตนเอง  (0.837) 
6. เชื่อฟงและปฏิบัติตามคําแนะนําของผูสอน     (0.791) 
7. เขาเรียนในหองเรียนเสมือนอยางสม่ําเสมอ      (0.764) 
8. ปฏิบัติตามกติกาการเรียนแบบหองเรียนเสมือนอยางเครงครัด   (0.733) 
9. ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดทันตามเวลาที่กําหนด    (0.721) 
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ตารางที่ 12  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการเรียนที่บงชี้จริยธรรมที่สงผล 
                    ตอการเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือน กับ การนําเสนอผลงาน 

                                                       N = 32 
พฤติกรรมที่บงช้ีจริยธรรมที่สงผลตอการเรียนการสอนแบบ 

หองเรียนเสมือน 
 

คาความสัมพันธ 
( r ) 

ระดับความสัมพันธ 
 

1. ซื่อตรงตอตนเองในการเขาเรียนในหองเรียนเสมือน 0 ไมมีความสัมพันธ 
2. เช่ือฟงและปฏิบัติตามคําแนะนําของผูสอน 0.588** ปานกลาง 
3. ขยันทําแบบฝกตาง ๆ ที่กําหนดไวในหองเรียนเสมือนดวย  
ตนเอง 

0.719** คอนขางสูง 

4. ปฏิบัติตามกติกาการเรียนแบบหองเรียนเสมือนอยางเครงครัด 0.718** คอนขางสูง 
5. เขาเรียนในหองเรียนเสมือนอยางสม่ําเสมอ  0.703** คอนขางสูง 
6. พึ่งตนเองในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ 0.695** คอนขางสูง 
7. มุงมั่นตั้งใจเรียนขณะเขาเรียนในหองเรียนเสมือน 0.668** คอนขางสูง 
8. ศึกษา คนควาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง 0.818** สูง 
9. สนใจในบทเรียนขณะเขาเรียนในหองเรียนเสมือน 0.656** คอนขางสูง 
10. ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดทันตามเวลาที่กําหนด 0.586** ปานกลาง 

  
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
0 หมายถึง ไมมีสัมพันธ 
 
จากตารางที่ 12 พบวา ไมมีความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการซื่อตรงตอตนเองในการเขา

เรียนในหองเรียนเสมือนกับการนําเสนอผลงานและมีพฤติกรรมที่มีความสัมพันธกับการนําเสนอ
ผลงานในระดับสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในระดับ.01 เพียง 1 พฤติกรรม ไดแก พฤติกรรมการ
ศึกษา คนควาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง สวนพฤติกรรมที่มีความสัมพันธกับการนําเสนอผลงาน
ในระดับคอนขางสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในระดับ.01 ไดแก 1) ขยันทําแบบฝกตาง ๆ ที่กําหนด
ไวในหองเรียนเสมือนดวยตนเอง  2) ปฏิบัติตามกติกาการเรียนแบบหองเรียนเสมือนอยางเครงครัด  
3) เขาเรียนในหองเรียนเสมือนอยางสม่ําเสมอ  4) พึ่งตนเองในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจน
สําเร็จ 5) มุงมั่นตั้งใจเรียนขณะเขาเรียนในหองเรียนเสมือน และ  6)  สนใจในบทเรียนขณะเขาเรียน
ในหองเรียนเสมือนและมีพฤติกรรมที่มีความสัมพันธกับการนําเสนอผลงานในระดับปานกลาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติในระดับ.01 ไดแก 1) เชื่อฟงและปฏิบัติตามคําแนะนําของผูสอน และ  
2) ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดทันตามเวลาที่กําหนด 
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สรุปไดวา มีพฤติกรรมที่บงชี้จริยธรรมที่มีความสัมพันธกับการนําเสนอผลงานในระดับสูง 
คอนขางสูงและปานกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในระดับ .01 อยู  9 พฤติกรรม ใน 10 พฤติกรรม 
เรียงตามลําดับคาความสัมพันธดังนี้ 

1. ศึกษา คนควาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง    (0.818) 
2. ขยันทําแบบฝกตาง ๆ ที่กําหนดไวในหองเรียนเสมือนดวยตนเอง (0.719) 
3. ปฏิบัติตามกติกาการเรียนแบบหองเรียนเสมือนอยางเครงครัด  (0.718) 
4. เขาเรียนในหองเรียนเสมือนอยางสม่ําเสมอ    (0.703) 
5. พึ่งตนเองในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ   (0.695) 
6. มุงมั่นตั้งใจเรียนขณะเขาเรียนในหองเรียนเสมือน   (0.668) 
7. สนใจในบทเรียนขณะเขาเรียนในหองเรียนเสมือน   (0.656) 
8. เชื่อฟงและปฏิบัติตามคําแนะนําของผูสอน    (0.588) 
9. ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดทันตามเวลาที่กําหนด   (0.586) 

 
3.  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเรียนและความคิดเห็นของผูสอนตอการจัดการเรียน 

การสอนแบบหองเรียนเสมือน 
 

     3.1 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเรียน 
           ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของผูเรียนมาวิเคราะหเนื้อหาตามขอ 

คําถาม แลวนําขอมูลมาจัดกลุม หาคาความถี่และคารอยละ ผลการวิจัยดังตารางที่ 13 
 
ตารางที่ 13  การวิเคราะหความคิดเห็นของผูเรียนตอการเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือน 
 

คําถาม หัวขอความคิดเห็น ความถี่ (f) 
(N = 32) 

รอย
ละ 

1. มีความเหมาะสมดีโดยเฉพาะขั้นตอนการทํากิจกรรม 14 43.75 
2. ใหมีการ Login และผูอื่นเขาดูขอมูลไมได 4 12.50 
3. ใหเพิ่มระบบการตรวจสอบและเขมงวดมากขึ้น 4 12.50 
4. กําหนดระยะเวลาการเรียนแตละหนวยใหชัดเจน 2 6.25 
5. ใหสงงานทาง อีเมล เทานั้น  3 9.38 
6. ผูสอนใหคําแนะนํามากขึ้น 2 6.25 

1. การปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนแบบหอง
เรียนเสมือนสําหรับการ   
จัดการเรียนการสอนใน
คราวตอไป 

7. มีการเรียนแบบเผชิญหนาบาง 3 9.38 
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ตารางที่ 13 (ตอ) 
  

คําถาม หัวขอความคิดเห็น ความถี่ (f) 
(N = 32) 

รอย
ละ 

1. มีความเหมาะสมดี 15 46.88 
2. เพิ่มแบบฝกใหมากขึ้น 3 9.38 
3. เพิ่มเวลาในการคนควา 2 6.25 
4. ลดจํานวนครั้งในการเขาหองเรียนเสมือน 3 9.38 
5. เพิ่มตัวอยางเพื่อความเขาใจบทเรียน 3 9.38 
6. เพิ่มกิจกรรมกลุม 2 6.25 
7. เพิ่มขอมูลการคนควา 2 6.25 

2. การปรับลดและเพิ่ม     
กิจกรรมการเรียนการสอน
แบบหองเรียนเสมือน 

8. แจงผลคะแนนใหเร็วขึ้น 2 6.25 
1. ขอจํากัดดานทักษะการอานภาษาอังกฤษ 10 32.25 
2. ขอจํากัดดานเวลาของผูเรียน 9 28.13 
3. ขาดความชํานาญทักษะการใชคอมพิวเตอร 5 15.63 
4. ขาดทักษะการคิดวิเคราะห 2 6.25 
5. ขาดทักษะการสืบคน 3 9.38 

3. ขอจํากัดที่พบในการจัด      
การเรียนการสอนแบบหอง
เรียนเสมือน 

6. ขาดทักษะการพิมพอักษร 3 9.38 
1. ไมมีคอมพิวเตอรและระบบอินเตอรเน็ตของตนเอง 14 43.75 
2. ใชเวลาในการคนควาและวิเคราะหขอมูลมาก 5 15.63 
3. ระบบเครือขายบกพรองบอย ๆ  8 25.00 
4. แหลงขอมูลสําหรับบางหัวขอการเรียนรูมีนอย 3 9.38 

4. ปญหา อุปสรรคที่พบใน
การจัดการเรียนการสอน
แบบหองเรียนเสมือน 

5. ไมสามารถเขาสืบคนบางแหลงขอมูลที่กําหนดไวได 2 6.25 
 
จากตารางที่ 13 พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนแบบหอง

เรียนเสมือนสําหรับการจัดการเรียนการสอนในโอกาสตอไป ผูเรียนสวนใหญรอยละ 43.75 เห็นวา
เหมาะสมดีโดยเฉพาะขั้นตอนการทํากิจกรรม และประเด็นที่ผูเรียนตองการใหมีการปรับปรุงใน
การจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือนในคราวตอไปมากที่สุด (รอยละ 12.50) คือ ใหมีการ 
Login และผูอ่ืนเขาดูขอมูลไมไดและใหเพิ่มระบบการตรวจสอบและเขมงวดมากขึ้น และรอยละ 
9.38 เห็นวา ควรใหสงงานทาง อีเมล เทานั้นและใหมีการเรียนแบบเผชิญหนาบาง 
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สําหรับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับลดและเพิ่มกิจกรรมการเรียนการสอนแบบหองเรียน
เสมือน ผูเรียนรอยละ 46.88 เห็นวา มีความเหมาะสมดีแลว และหัวขอที่ผูเรียนเห็นวาควรมีการ 
ปรับลดหรือเพิ่ม 3 หัวขอ คือ 1) เพิ่มแบบฝกใหมากขึ้น 2) ลดจํานวนครั้งในการเขาหองเรียนเสมือน 
และ 3) เพิ่มตัวอยางเพื่อความเขาใจบทเรียน  

สําหรับความคิดเห็นเกี่ยวกับขอจํากัดที่พบในการจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียน
เสมือน ผูเรียนใหความเห็นเกี่ยวกับขอจํากัดที่พบ 3 อันดับแรก คือ ขอจํากัดดานทักษะการอาน
ภาษาอังกฤษ (รอยละ 32.25) ขอจํากัดดานเวลาของผูเรียน (รอยละ 28.13) และขอจํากัดดานการ 
ขาดทักษะความชํานาญทักษะการใชคอมพิวเตอร (รอยละ 15.63) 

 เกี่ยวกับปญหา อุปสรรคที่พบในการจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือน ผูเรียน  
เห็นวาส่ิงที่เปนปญหาและอุปสรรคในการเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือนมากที่สุด (รอยละ 
43.75) คือ การที่ผูเรียนไมมีคอมพิวเตอรและระบบอินเตอรเน็ตของตนเอง ส่ิงที่เปนปญหาและ
อุปสรรครองลงมาคือการที่ระบบเครือขายบกพรองบอย ๆ  (รอยละ 25.00) และ การใชเวลาในการ
คนควาและวิเคราะหขอมูลมาก (รอยละ 15.63)  

 

3.2 ความคิดเห็นของผูสอนจากแบบบันทึกการสอน 
ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการบันทึกการเรียนการสอนของผูสอนมาวิเคราะหเนื้อหาตาม 

ขอคําถามในแบบสอบถามความคิดเห็น แลวนําขอมูลมาจัดกลุมผลการวิจัยดังตารางที่ 14 
 

ตารางที่ 14  การวิคราะหความคิดเห็นของผูสอนตอการเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือน 
 

คําถาม หัวขอความคิดเห็น 
1. การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
แบบหองเรียนเสมือนสําหรับการจัดการ
เรียนการสอนในคราวตอไป 

1. ควรจัดทําเปนเอกสารคูมือช้ีแจงรายละเอียด เกี่ยวกับหลัก
การ วิธีการเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือนและประมวล
การสอนเแจกใหผูเรียนทั้งผูที่มาปฐมนิเทศและผูที่ไมมาได
ศึกษาหลักการและขั้นตอนตาง ๆ ดวยตนเอง 
2. ควรมีการใหคําแนะนํา ติดตามและชวยประสานงานเกี่ยวกับ
การลงทะเบียนเพื่อใหนักศึกษาลงทะเบียนไดเสร็จเรียบรอย
กอนเริ่มการเรียนการสอน 
3. ควรมีการจัดการใหผูเรียนสามารถเรียนแบบ off line ไดดวย 
4. ควรมีการสํารวจระดับความสามารถพื้นฐานดานการใชสื่อ
อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรของผูเรียนกอน เชน การพิมพ 
การสงอีเมล เปนตน 
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ตารางที่ 14  (ตอ)  
 

คําถาม หัวขอความคิดเห็น 
2. การปรับลดและเพิ่มกิจกรรมการเรียน
การสอนแบบหองเรียนเสมือน 

1. ควรจัดทํากิจกรรม แบบฝกหรือประเด็นคําถาม สํารองไว
สําหรับผูเรียนที่เรียนเร็วกวาผูอื่น   

3. ขอจํากัดที่พบในการจัด การเรียนการ
สอนแบบหองเรียนเสมือน 

1. ผูเรียนขาดทักษะการใชสื่ออิเล็กทรอนิกสและการใช
คอมพิวเตอร 
2. ผูเรียนยังมีทักษะพื้นฐานดานภาษาอังกฤษยังไมดีพอ ทําให 
ผ ูเรียนบางคนตองใชเวลามากในการคนควา
 

4. ปญหา อุปสรรคที่พบในการจัดการเรียน
การสอนแบบหองเรียนเสมือน 

1. ระบบเครือขายขัดของ 
2. ผูเรียนมากเกินไป (32 คน)  

 
จากตารางที่ 14 พบวา ผูสอนมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียน

เสมือนในดานการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในคราวตอไปไดแก 
1. ควรมีการจัดทําเอกสารคูมือเกี่ยวกับหลักการ วิธีการเรียนการสอนแบบหองเรียน 

เสมือนและประมวลการสอนแจกใหผูเรียน 
2.    ประสานงานใหคําแนะนํานักศึกษาในการลงทะเบียน 
3. จัดใหผูเรียนสามารถเรียนแบบ off line ได 
4. ควรมีการสํารวจระดับความสามารถดานการใชส่ืออิเล็กทรอนิกสของผูเรียน 

  
ดานการปรับลดและเพิ่มกิจกรรมการเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือน ผูสอนมีความ

เห็นวา ควรจัดทํากิจกรรมสํารองสําหรับผูเรียนที่เรียนไดเร็วและมีความเห็นดานขอจํากัด ปญหา
และอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือนซึ่งสอดคลองกับความคิดเห็นของ   
ผูเรียนในดานการขาดทักษะพื้นฐานดานภาษาอังกฤษ และดานการขัดของของระบบเครือขายและ 
มีความเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับการขาดทักษะการใชส่ืออิเล็กทรอนิกส และจํานวนผูเรียนมากเกินไป 
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ขอวิจารณ 
 

 จากผลการวิจัย ไดพบแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือนโดยนํา    
พฤติกรรมการเรียนการสอนที่บงชี้จริยธรรมมากําหนดในแผนการเรียนรูแบบหองเรียนเสมือน     
ตั้งแตการกําหนดจุดประสงค  กิจกรรมการเรียนเรียนการสอนและการประเมินผลที่มุงใหผูเรียน
ประสบความสําเร็จในการเรียนแบบหองเรียนเสมือนดวยพฤติกรรมการเรียนที่บงชี้จริยธรรมฯ และ
นําไปสูขอวิจารณได ดังตอไปนี้ 
  

1. การสํารวจพฤติกรรมการเรียนการสอนที่บงชี้จริยธรรมที่สงผลตอการเรียนการสอน 
แบบหองเรียนเสมือนซึ่งเปนขั้นตอนที่ 1 ของการดําเนินการวิจัย เพื่อใหไดพฤติกรรมการเรียนการ
สอนที่บงชี้ จริยธรรมที่จะนํามาพัฒนาแผนการเรียนรูแบบหองเรียนเสมือน ซ่ึงผลการวิจัยพบวามี
พฤติกรรมการเรียนที่บงชี้จริยธรรม จํานวน 10 พฤติกรรมและพฤติกรรมการสอนที่บงชี้จริยธรรม 
จํานวน 9 พฤติกรรม ที่ทั้งผูเรียนและผูสอนมีความเห็นสอดคลองกันวามีความสําคัญและสงผลให
การจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือนประสบความสําเร็จ ดังนี้ 

 

1.1  พฤติกรรมการเรียนฯ จํานวน  10 พฤติกรรม ตามลําดับความสําคัญ ไดแก 
1.1.1 ซ่ือตรงตอตนเองในการเขาเรียนในหองเรียนเสมือน 
1.1.2 เชื่อฟงและปฏิบัติตามคําแนะนําของผูสอน 
1.1.3 ขยันทําแบบฝกตาง ๆ ที่กําหนดไวในหองเรียนเสมือนดวยตนเอง 
1.1.4 ปฏิบัติตามกติกาการเรียนแบบหองเรียนเสมือนอยางเครงครัด 
1.1.5 เขาเรียนในหองเรียนเสมือนอยางสม่ําเสมอ 
1.1.6 พึ่งตนเองในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ 
1.1.7 มุงมั่นตั้งใจเรยีนขณะเขาเรียนในหองเรียนเสมือน 
1.1.8 ศึกษา คนควาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง 
1.1.9 สนใจในบทเรียนขณะเขาเรียนในหองเรียนเสมือน 
1.1.10 ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดทันตามเวลาที่กําหนด 

1.2   พฤติกรรมการสอนฯ จํานวน 9 พฤติกรรม ตามลําดับความสําคัญ ไดแก  
1.2.1 ใหคําแนะนําปรึกษาอยางทั่วถึง 
1.2.2 เขาสอนในหองเรียนเสมือนอยางสม่ําเสมอ 
1.2.3 ใชขั้นตอนในการสอนที่ชัดเจน งายตอการปฏิบัติ 
1.2.4 ดูแลเอาใจใสผูเรียนอยางทั่วถึง 
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1.2.5 สอนเขาใจงายและนาสนใจ 
1.2.6 สรุปบทเรียนแตละบท 
1.2.7 ทุมเทและตั้งใจสอน 
1.2.8 ใชภาษาที่เหมาะสมและเขาใจงายในการสอน 
1.2.9 พยายามหาขอมูลใหม ๆ เพื่อการสอน 

 

นอกจากนี้ ผลการวิจัยไดแสดงใหเห็นวา พฤติกรรมการเรียนที่ทั้งผูสอนและผูเรียนให 
ความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือนมากที่สุดคือ การซื่อตรงตอตนเองใน
การเขาเรียนในหองเรียนเสมือน ซ่ึงอาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือน 
เปนการจัดการเรียนการสอนที่ผูสอนและผูเรียนไมมีการเผชิญหนากัน จึงทําใหทั้งผูเรียนและผูสอน
มีความเห็นตรงกันวาอาจจะเปนชองทางใหผูเรียนไมซ่ือตรงตอตนเองในการเรียน จึงใหความ
สําคัญกับพฤติกรรมนี้วาจะสงผลตอการเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือนมากที่สุด สําหรับ   
พฤติกรรมการสอนที่บงชี้จริยธรรมที่ทั้งผูเรียนและผูสอนใหความสําคัญตอการจัดการเรียนการ
สอนแบบหองเรียนเสมือนมากที่สุดคือ การใหคําแนะนําอยางทั่วถึง อาจเปนเพราะเปนการจัดการ
เรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือนที่เนนใหผูเรียนตองพึ่งตนเองในการเรียนดังนั้นทั้งผูเรียนและ  
ผูสอนจึงเห็นวาการใหและไดรับคําแนะนําปรึกษาจากผูสอนอยางทั่วถึง เปนสิ่งจําเปนและสําคัญ   
ที่สุด  
 

2. การพัฒนาแผนการเรียนรูแบบหองเรียนเสมือนรายวิชา 1553103 การอานเพื่อเจตคติ 
และความคิดเห็น ไดแผนการเรียนรูจํานวน 4 แผนการเรียนรู ซ่ึงแตละแผนการเรียนรูประกอบดวย              
กิจกรรมการเรียนรูและเนื้อหาสาระ 1 หนวยการเรียน ที่สอดคลองกับคําอธิบายรายวิชา คือ  
 

แผนการเรียนรูที่ 1  ชื่อ Facts VS Opinions  
แผนการเรียนรูที่ 2  ชื่อ What Purposes!  
แผนการเรียนรูที่ 3  ชื่อ The Tones  
แผนการเรียนรูที่ 4  ชื่อ Positive or Negative   
 

ผูวิจัยพบวา การจัดวางหนวยการเรียนรูลงในแผนการเรียนรูใหเปนไปตามหลักการพัฒนา
หนวยการเรียนรูจากงายไปหายากเปนการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนโดยใหผูเรียนไดฝกการวิเคราะห
ความแตกตางระหวาง Facts กับ Opinions กอนจึงไปสูการวิเคราะหจุดประสงคของผูเขียนจนถึง
การวิเคราะห  ทัศนคติของผูเขียน การจัดเตรียมเอกสารประกอบการเรียนการสอน พรอมกับแบบ
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ประเมินที่ใชหลักการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment)โดยใชเกณฑการใหคะแนน
แบบ Rubrics เปนสิ่งที่ผูวิจัยเห็นวามีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียน
เสมือนในครั้งนี้มากที่สุดเนื่องจากเปนการประเมินจากการปฏิบัติและความสามารถของผูเรียน
หลายดาน ไมเนนการทดสอบความรูดวยแบบทดสอบแตเพียงอยางเดียว (กรมวิชาการ กระทรวง
ศึกษาธิการ, 2539)  

 
ในการนําพฤติกรรมการเรียนการสอนที่บงชี้จริยธรรมฯ มากําหนดลงในแผนการเรียนรู

แบบหองเรียนเสมือน ผูวิจัยพบประเด็นตาง ๆ สรุปไดเปน 4 ประเด็น คือ 1) ปญหาในการนํา    
พฤติกรรมการเรียนการสอนที่บงชี้จริยธรรมฯ มากําหนดลงในแผนการเรียนรูแบบหองเรียนเสมือน 
2) แนวทางการแกไขปญหาในการนําพฤติกรรมการเรียนการสอนที่บงชี้จริยธรรมฯ มากําหนดลง
ในแผนการเรียนรูแบบหองเรียนเสมือน ตั้งแตการกําหนดจุดประสงคการเรียนรู กิจกรรมการเรียน
การสอนและการประเมินผล  3) กระบวนการในการพัฒนาแผนการเรียนรูแบบหองเรียนเสมือนที่
เนนพฤติกรรมการเรียนที่บงชี้จริยธรรมและ 4) แนวทางในการจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียน
เสมือนที่สงเสริมใหผูเรียนไดทั้งความรูและมีพฤติกรรมการเรียนที่บงชี้จริยธรรมดังรายละเอียดตอ
ไปนี้ 

 

2.1 ปญหาในการนําพฤติกรรมการเรียนการสอนที่บงชี้จริยธรรมฯ มากําหนดลงใน 
แผนการเรียนรูแบบหองเรียนเสมือน พบวา ไมสามารถนําทุกพฤติกรรมการเรียนที่บงชี้จริยธรรมฯ
มากําหนดลงในแผนการเรียนรูแบบหองเรียนเสมือนตามลําดับความสําคัญที่ผูเรียนและผูสอนให
ความคิดเห็นไวและไมสามารถกําหนดพฤติกรรมการสอนที่บงชี้จริยธรรมฯ ไวกับกิจกรรมใด     
กิจกรรมหนึ่งไดเพราะบางพฤติกรรมสามารถนําไปกําหนดรวมไวไดในหลายกิจกรรมการเรียน  
การสอน เชน พฤติกรรมการเขาหองเรียนเสมือนอยางสม่ําเสมอ สามารถกําหนดรวมไวกับกิจกรรม 
การมุงมั่นตั้งใจขณะเขาเรียนในหองเรียนเสมือนและ การศึกษาคนควาเพิ่มเติมดวยตนเอง หรือ 
พฤติกรรมการสอนที่บงชี้จริยธรรม เชน การใหคําแนะนําปรึกษาอยางทั่วถึง การเขาสอนในหอง
เรียนอยางสม่ําเสมอ สามารถกําหนดรวมไวกับทุกกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.2 แนวทางการแกไขปญหาในการนําพฤติกรรมการเรียนการสอนที่บงชี้จริยธรรม 
มากําหนดลงในแผนการเรียนรูแบบหองเรียนเสมือน พบวาควรนําพฤติกรรม การเรียนการสอนที่
บงชี้จริยธรรมฯ มากําหนดลงในแผนการเรียนรูแบบหองเรียนเสมือนทุกขั้นตอน ตั้งแตการกําหนด
จุดประสงคการเรียนรู กิจกรรมการเรียนการสอน จนถึงการประเมินผลการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนไดมี
โอกาสแสดงพฤติกรรมการเรียนที่บงชี้จริยธรรมที่พึงประสงคใหไดมากที่สุด ดังตัวอยาง เชน 
กําหนดจุดประสงค ใหผูเรียนสามารถคนควาความรูดวยตนเองและใหผูเรียนสามารถวิเคราะหและ
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นําเสนอได ซ่ึงจะทําใหผูเรียนไดแสดงพฤติกรรมการพึ่งตนเอง  การซื่อตรงตอตนเอง ซ่ึงผลการวิจัย
ไดสนับสนุนใหเห็นวา วิธีการดังกลาวทําใหผูเรียนไดมีโอกาสแสดงพฤติกรรมที่บงชี้  จริยธรรมได
บอยครั้งจากหลายกิจกรรมและหลายขั้นตอน ทําใหผูสอนไดมีโอกาสประเมินและตรวจสอบ    
พฤติกรรมการเรียนที่บงชี้จริยธรรมฯ แตละพฤติกรรมฯ ไดชัดเจนมากขึ้น 

2.3 ไดกระบวนการในการพัฒนาแผนการเรียนรูแบบหองเรียนเสมือนที่เนนพฤติกรรมการ 
เรียนที่บงชี้จริยธรรมโดยมีรูปแบบดังภาพที่   4  และรายละเอียดในขอ 2.3.1 – 2.3.4 
 
 
 
 

กําหนดจุดประสงค      ออกแบบกิจกรรม 
                                                     การเรียนรู      การเรียนการสอน   
             พฤติกรรมที่บง 
                            ช้ีจริยธรรมฯ 
 
 
           

                 สรางเกณฑการประเมิน 
 
 

 
 

ภาพที่  4   กระบวนการพัฒนาแผนการเรียนรูแบบหองเรียนเสมือนที่เนนจริยธรรม 
 

2.3.1 ระบุพฤติกรรมการเรียนการสอนที่บงชี้จริยธรรม (identify learning-teaching  
ethical behaviors) ที่สงผลตอการเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือนโดยการสํารวจจากผูเรียนและ
ผูสอนที่มีประสบการณดานการเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือนแลวนํามาวิเคราะหจัดลําดับ
ความสําคัญและการสงผลตอการเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือน 

2.3.2 กําหนดจุดประสงคการเรียนรู (set up learning objectives) โดยใหมีความ  
สอดคลองกับพฤติกรรมการเรียนการสอนที่บงชี้จริยธรรมและนําไปสูการประเมินผลที่ชัดเจน
สะทอนใหเห็นพฤติกรรมฯ เหลานั้นได  
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2.3.3 ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน (design instructional activities) ใน 
แผนการเรียนรูโดยใช พฤติกรรมการเรียนการสอนที่บงชี้จริยธรรมฯ เปนฐานในการออกแบบ     
กิจกรรมดังตัวอยางที่แสดงไวในตารางที่ 7 หนา 88 - 95  

2.3.4 สรางเกณฑการประเมิน (establish criteria) โดยใชการประเมินตาม 
สภาพจริง (authentic assessment) จัดทําเกณฑการประเมินแบบ Rubrics เปนการกําหนดแนวทาง
การปฏิบัติตนของผูเรียนที่สอดคลองกับลักษณะพฤติกรรมที่บงชี้จริยธรรมเพื่อใหผูเรียนแสดงออก
ถึงพฤติกรรมฯ เหลานั้นไวอยางชัดเจน ดังตัวอยางที่แสดงไวในภาคผนวก ง 

2.4 ไดแนวทางในการจัดการเรียนการสอนแบบหองเรยีนเสมือนที่สงเสริมใหผูเรียนไดทั้ง 
ความรูและมีพฤติกรรมการเรียนที่บงชี้จริยธรรมโดยมีรูปแบบดังภาพที่ 5  และมีรายละเอียดในขอ 
2.4.1 – 2.4.3 
                  
                                                                               พัฒนาแผนการเรียนรูฯ 
                                                                                     และเอกสารฯ 

จัดหาระบบการจัดการเรียนรู                          กําหนดเทคโนโลยีเว็บ 
                (Learning Management System)                                                                   และการใชระบบ                                    
                                                                     เตรียมความพรอม 
 

                          
                             การเตรียมผูเรียน                    ประสานงาน 

 
 
                                      ผูสอน                          ดําเนินการเรียนการสอน                 แผนการเรียนรูฯ 

                                                                                                 และเอกสารฯ 
 
 

      ประเมินผล 
 
 
ภาพที่  5   แนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือนที่เนนจริยธรรม 
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2.4.1 เตรียมความพรอม ในการจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือนดังนี้ 
2.4.1.1 พัฒนาแผนการเรียนรูแบบหองเรียนเสมือนโดยใชพฤติกรรมการเรียน 

การสอนที่บงชี้จริยธรรมเปนฐานในการพัฒนาแผนการเรียนรูในทุกขั้นตอน ตั้งแตการกําหนด      
จุดประสงคการเรียนรู  กิจกรรมการเรียนการสอนจนถึงการประเมินผลที่สอดคลองและสะทอนให
เห็นพฤติกรรมการเรียนการสอนที่บงชี้จริยธรรมเหลานั้น โดยมีกระบวนการในการพัฒนาแผนการ
เรียนรูแบบหองเรียนเสมือน ดังที่กลาวไวแลวในขอ 2.3  

2.4.1.2 จัดหาระบบการจัดการ เรียนรู (LMS : Learning Management System)  
ที่มีประสิทธิภาพเอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการสื่อสารระหวางผูเรียนและผูสอนทั้งแบบ
ประสานเวลาและไมประสานเวลา  

2.4.1.3 มีการประสานงานลวงหนา เพราะตองอาศัยความรวมมือกับฝายตาง ๆ  
ที่เกี่ยวของไดแกผูดูแลระบบเพื่อการกําหนดรหัสผูเรียนเพื่อใช ล็อกอิน(login)ในการเขาเรียนและ
การนํารายชื่อผูเรียนเขาระบบฐานขอมูล (database) ฝายทะเบียนที่ตองดําเนินใหทันตามกําหนด กา
กําหนดเนื้อหา กิจกรรมและสื่อการเรียนรู ผานเทคโนโลยีเว็บและกําหนดวัน เวลาในการเรียนการ
สอนใหแลวเสร็จกอนเริ่มการเรียนการสอน 

2.4.1.4 มีการเตรียมความพรอม ประชาสัมพันธใหกับผูเรียนโดยกําหนด       
ขั้นตอนการเรียนการสอนใหชัดเจนเปนระบบ จัดใหมีการพบผูเรียนในหองเรียนปกติในคาบการ
เรียนแรก เพื่อช้ีแจง ทําความเขาใจใหตรงกันเกี่ยวกับ หลักเกณฑ กติกา ขั้นตอนและวิธีการเรียน
แบบหองเรียนเสมือน การประเมินผลแบบ Rubrics ซ่ึงมีรายละเอียดที่เปนแนวทางในการปฏิบัติตน
แกผูเรียน มอบประมวลการสอนที่มีรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรมรวมถึงวิธีการประเมิน
ผลพรอมเกณฑการประเมินดานตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนไดทําความเขาใจไดดวยตนเองและตระหนัก 
ถึงความสําคัญของการปฏิบัติตามกติกาตลอดเวลาที่มีการเรียนการสอน 

2.4.1.5 กําหนดเทคโนโลยีของเว็บ (web technology) และการใชระบบ  เปน  
ขั้นตอนที่ผูดําเนินการจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือนตองกําหนดเทคโนโลยีเว็บที่
ตองการใชในหองเรียนเสมือนและกําหนดชองทางสื่อสารและวิธีการใชในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนการสอนเชน กระดานสนทนาสวนรวมหรือเฉพาะกลุมหรือเฉพาะบุคคล การใชจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส ในการติดตอหรือสงผลงาน การสนทนากับเพื่อน ตําแหนงการเชื่อมโยงเนื้อหาและ
กจิกรรม (links) รวมถึงการใชเครื่องมือชวยคน (search engine) ซ่ึงเปนการใหโอกาสผูเรียนในการ
ควบคุมตนเองและการกําหนดองคความรูดวยตนเองและเปนการกําหนดโดยใชใหสอดคลองกับ  
กิจกรรมและงานที่กําหนดไวในแผนการเรียนรูและสามารถสะทอนพฤติกรรมการเรียนการสอนที่
บงชี้จริยธรรมไดดวย 
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2.4.2 ดําเนินการเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือน เปนขั้นตอนการดําเนินการ 
เรียนการสอนตามแผนการเรียนรูที่สรางขึ้นโดยผูที่เปนกลไกสําคัญที่สุดในขั้นตอนนี้คือผูสอนตอง
ใชเครื่องมือและแนวทางที่สรางขึ้นอยางมีประสิทธิภาพดวยความเอาใจใส รับผิดชอบและทุมเท 
เพื่อใหการเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือนประสบความสําเร็จอยางมีคุณภาพโดยมีพฤติกรรม 
การสอนที่บงชี้จริยธรรมฯ ที่ทําการสํารวจและวิเคราะหไวแลวเปนแนวทาง 

2.4.3 ประเมินผลดวยแบบสอบถาม ความคิดเห็นของผูเรียนและของผูสอนเกี่ยวกับ 
ประสบการณที่ไดจากการเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือนเพื่อนําไปปรับปรุงในการจัดการเรียน
การสอนแบบหองเรียนเสมือนในครั้งตอไป  
 

3. ผลการนําแผนการเรียนรูแบบหองเรียนเสมือนไปทดลองใช  ผูวิจัยนําเสนอขอวิจารณ 
ตามประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
 

3.1 จากการนําแผนการเรียนรูแบบหองเรียนเสมือนที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช พบวาผล 
สัมฤทธิ์โดยรวมของผูเรียนกลุมนี้ผานเกณฑขั้นต่ํา รอยละ 70 ที่กําหนด จากการประเมิน 3 ดาน คือ 
ดานพฤติกรรมการเรียนที่บงชี้จริยธรรมที่สงผลตอการเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือน ดานผล
งานระหวางเรียนและดานการนําเสนอผลงาน โดยสวนใหญ ผานเกณฑทั้ง 3 ดาน หรือ 2  ใน 3 ดาน 
มีผูเรียน 6 คน ไมผานเกณฑขั้นต่ําที่กําหนดโดยในจํานวนนี้ มี 4 คนที่ไมผานเกณฑ ทั้ง 3 ดาน และ 
อีก 2 คน ผานเกณฑดานพฤติกรรมการเรียนที่บงชี้จริยธรรมเพียงดานเดียว ซ่ึงสงผลใหมีผลสัมฤทธิ์
โดยรวมไมผานเกณฑ ผลสัมฤทธิ์รวมของผ ู เรียนกลุมนี้ จึงสอดคลองกับการวิจัยหาคาสหสัมพันธ
ระหวางพฤติกรรมการเรียนที่บงชี้จริยธรรมกับผลงานระหวางเรียนและการนําเสนอผลงานที่พบวา
มีพฤติกรรมการเรียนที่บงชี้จริยธรรมที่มีความสัมพันธและนาจะสงผลตอผลงานระหวางเรียนและ
การนําเสนอผลงานในระดับปานกลาง ระดับคอนขางสูง และระดับสูง จํานวน 9 พฤติกรรมดังนี้ 

3.1.1 พึ่งตนเองในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ 
3.1.2 สนใจในบทเรียนขณะเขาเรียนในหองเรียนเสมือน 
3.1.3 มุงมั่นตั้งใจเรียนขณะเขาเรียนในหองเรียนเสมือน 
3.1.4 ศึกษา คนควาหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง 
3.1.5 ขยันทําแบบฝกตาง ๆ ที่กําหนดไวในหองเรียนเสมือนดวยตนเอง 
3.1.6 เชื่อฟงและปฏิบัติตามคําแนะนําของผูสอน 
3.1.7 เขาเรียนในหองเรียนเสมือนอยางสม่ําเสมอ 
3.1.8 ปฏิบัติตามกติกาการเรียนแบบหองเรียนเสมือนอยางเครงครัด 
3.1.9 ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดทันตามเวลาที่กําหนด 
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สําหรับผ ู เรียน 2 คน ที่มีผลสัมฤทธิ์ดานพฤติกรรมการเรียนที่บงชี้จริยธรรมผานเกณฑ แต 
ผลสัมฤทธิ์ดานผลงานระหวางเรียนและการนําเสนอผลงานไมผานเกณฑทั้ง 2  ดาน จนสงผลใหผล
สัมฤทธิ์รวมไมผานเกณฑดวยนั้น ไดตรวจสอบพบวา ผูเรียนทั้ง 2 คน มีผลสัมฤทธิ์ดานพฤติกรรมที่
บงชี้จริยธรรมคอนขางต่ํา อยู 3 พฤติกรรม คือ 1) ขยันทําแบบฝกตาง ๆ ที่กําหนดไวในหองเรียน
เสมือนดวยตนเอง 2) ปฏิบัติตามกติกาการเรียนแบบหองเรียนเสมือนอยางเครงครัด และ 3) เขาเรียน
ในหองเรียนเสมือนอยางสม่ําเสมอ ซ่ึงเปนพฤติกรรมการเรียนที่บงชี้จริยธรรมที่มีความสัมพันธกับ
ผลงานระหวางเรียนและการนําเสนอผลงาน ในระดับคอนขางสูง จึงนาจะสงผลใหผลสัมฤทธิ์ดาน
ผลงานระหวางเรียนและดานการนําเสนอผลงานของผูเรียนทั้ง 2 คนไมผานเกณฑในที่สุด 
 ในสวนของพฤติกรรมการเรียนที่บงชี้จริยธรรมที่ไมสงผลทั้งดานผลงานระหวางเรียน 
และการนําเสนอผลงานของผูเรียน พบวามีอยู 1 พฤติกรรม คือ การซื่อตรงตอตนเองในการเขาเรียน
ในหองเรียนเสมือน ซ่ึงไมสอดคลองกับความคิดเห็นของผูเรียนและผูสอนที่ไดจากการสํารวจใน
ขั้นตอนที่ 1 ที่เห็นวาเปนพฤติกรรมที่นาจะสงผลตอการเรียนการสอนมากที่สุดทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
เปนพฤติกรรมการเรียนที่ไมไดนํามาประเมินรวมกับการประเมินผลงานระหวางเรียนและการนํา
เสนอผลงาน เปนการประเมินเฉพาะกิจกรรมการเขาหองเรียนเสมือนเทานั้น ทั้งนี้ผ ู วิจัยเห็นวาถามี
การปรับใหพฤติกรรมการเรียนฯ นี้ไปใชประเมินรวมกับขั้นตอนการทํางานระหวางเรียนและการ
นําเสนอผลงาน พฤติกรรมการเรียนนี้อาจจะมีคาความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นได 
 

3.2 สําหรับความคิดเห็นของผูเรียนตอการจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือน 
ในการวิจัยคร้ังนี้ พบวา ผูเรียนสวนใหญเห็นดวยวา  การจัดการเรียนการสอนในครั้งนี้ มีความ
เหมาะสมทั้งดานเนื้อหาสาระ  กิจกรรมการจัดการเรียนรู แหลงขอมูลคนควา การวัดและการ
ประเมินผลสงเสริมใหเกิดการเรียนรู และฝกใหผูเรียนสามารถสืบคน วิเคราะหขอมูลได นอกจาก
นั้นยังชวยใหผูเรียนมีพฤติกรรมการเรียนที่บงชี้จริยธรรมดีขึ้นดวย ดงัที่ผูเรียนคนหนึ่งแสดงความ
คิดเห็นวา “การเรียนวิชานี้ ทําใหผมมีความขยันและรับผิดชอบในการเรียนมากขึ้น” จึงควรนําไป
เปนพื้นฐานในการจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือนในรายวิชาอื่น ๆ ดวย  
 

นอกจากนั้นผูเรียนไดใหขอคิดเห็นวา การขาดทักษะพื้นฐานภาษาอังกฤษและทักษะในการ
ใชส่ืออิเล็กทรอนิกส เปนขอจํากัดในการเรียนแบบหองเรียนเสมือนในครั้งนี้ เพราะทําใหผ ู เรียน
ตองใชเวลามากขึ้นในการปฏิบัติกิจกรรม แตผูวิจัยในฐานะผูสอนเห็นวาเปนการเพิ่มโอกาสในการ
ไดฝกทักษะเหลานี้ดวยตนเองมากขึ้นกวาเดิม ผูสอนควรมีเอกสารชี้แจงายละเอียดเกี่ยวกับการเรียน
การสอนแบบหองเรียนเสมือนรวมทั้งประมวลการสอนแจกใหผ ู เรียนและควรมีการสํารวจระดับ
ความสามารถของผูเรียนในการใชส่ืออิเล็กทรอนิกสดวย 



 116

โดยสรุปพบวาพฤติกรรมการเรียนการสอนที่บงชี้จริยธรรมที่สงผลตอการเรียนการสอน
แบบหองเรียนเสมือนมีอยูจริง คือพฤติกรรมการเรียนฯ 10 พฤติกรรม และพฤติกรรม การสอนฯ     
9 พฤติกรรม และการที่พฤติกรรมการเรียนการสอนที่บงชี้จริยธรรมฯ เหลานี้ จะสงผลตอการเรียน
การสอนแบบหองเรียนเสมือนไดนั้นจะขึ้นอยูกับ การออกแบบแผนการเรียนรูแบบหองเรียน
เสมือนโดยกําหนดพฤติกรรมการเรียนการสอนฯ เหลานี้ไวในทุกขั้นตอน ตั้งแตการกําหนด         
จุดประสงคการเรียนรู กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล จึงจะทําใหพฤติกรรมการ
เรียนการสอนฯ เหลานี้สงผลตอการเรียนการเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือนไดจริง โดยจะทํา
ใหผูเรียนไดแสดงพฤติกรรมที่บงชี้จริยธรรมฯ ไดบอยครั้งจากหลายกิจกรรมและหลายขั้นตอนและ
ทําใหผูสอนไดมีโอกาสประเมินและตรวจสอบพฤติกรรมฯ เหลานั้นไดชัดเจนมากขึ้น  
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