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บทคดัย่อ 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาเก่ียวกบัศกัยภาพชุมชนและแนวทางในการจดัการ
ท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรมเนน้การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนและองค์กรทอ้งถ่ิน มีกลุ่ม
ผูใ้หข้อ้มูลหลกั (Key Informants) ผูบ้ริหารและสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน กาํนนั ผูใ้หญ่บา้น ประธานสภา
วฒันธรรม  ครูและนกัเรียนและผูน้าํชุมชนใชแ้บบสอบถามประกอบการสัมภาษณ์  การสัมภาษณ์
แบบเจาะลึก (In-Depth Interview) การจดัประชุม การอบรมเชิงปฏิบติัการ การจดัเวทีประชาคม 
การศึกษาดูงาน และนาํร่องกิจกรรมการท่องเท่ียว  ผลการวิจยัพบว่า ศกัยภาพการจดัการท่องเท่ียว
เชิงวฒันธรรมทั้ง  3 แห่ง มีความพร้อมในการจดัการท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรม มีแหล่งเรียนรู้
ประวติัศาสตร์ วิถีชีวิตกลุ่มชาติพนัธ์ุ ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีบ่งบอก
เอกลกัษณ์ชุมชน ด้านการจดัการท่องเท่ียวมีการพฒันาแหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยู่เดิมและพฒันาแหล่ง
เรียนรู้ใหม่ มีการตระหนกัถึงคุณค่า สร้างจิตสํานึกการจดัการทุนและทรัพยากรในชุมชน การสืบ
สานวฒันธรรมประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน การแลกเปล่ียนเรียนรู้ชุมชนตน้แบบในการจดัการ
เท่ียวเชิงวฒันธรรม การอบรมการจัดการท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรม กิจกรรมเรียนรู้การจัดการ
วฒันธรรมเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียว ส่วนแนวทางการจดัการท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรมแบบมีส่วน
ร่วมได้จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ค้นหาศกัยภาพ การระดมความคิดการจดัตั้ งคณะทาํงาน การ
ประสานร่วมมือกบัเครือข่ายเชิงพื้นท่ีและเชิงประเด็น  มีการจดัระบบขอ้มูลข่าวสาร  การจดัการ
ทรัพยากร การพฒันาแหล่งเรียนรู้ จดักิจกรรมนําร่องการท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรม  การจดัทาํ
แผนพฒันาชุมชนวฒันธรรม  จดัระบบขอ้มูลด้านวฒันธรรมพื้นบา้น  การจดัตั้งกองทุนชุมชน
วฒันธรรม  การจดัตั้งคณะกรรมการชุมชนวฒันธรรมท่ีประกอบดว้ยผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งภายในชุมชน 
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Abstract 
 The purpose of this research was to study potentials and ways of cultural tourism 
management focusing on the development of participatory process between the community and 
the local organization. Key informants were executives and local council members, sub-district 
leaders, village headmen, cultural council chairperson, teachers, students, and community leaders. 
Questionnaires and in-depth interviews were used. Meetings, trainings and workshops, public 
forums, study visits, and pilot tourism activities were held.  
 The findings are as follows: Potentials for cultural tourism management of all 3 places 
indicated that they had readiness in organizing cultural tourism due to having historical study 
resources, ways of life of the nationalities, customs and traditions, and local wisdom specific to 
the identity of the community. In the aspect of tourism management, development had been given 
to old learning resources as well as new ones. There was awareness in values; consciousness had 
been built in managing the capital and resources of the community by inheriting and passing on 
their customs and traditions as well as local wisdom. There were knowledge sharing and trainings 
about prototype community in cultural tourism management. There were cultural management 
learning activities to promote tourism. As for the approach for cultural tourism management 
through participation, knowledge sharing forums were arranged to search for potentials, to 
brainstorm, and to set up a working group. Co-ordination and cooperation between networks had 
been done in terms of areas and topics dependent on the community. The information system was 
set up. There were also resource management, development of learning resources, and pilot 
activities for cultural tourism. Cultural community development plans had been made as well as 
the local cultural data system. Cultural community funds were set up as well as a cultural 
community committee. 
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