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บทคัดยอ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานอาคารสถานที่
และสิ่งแวดลอม  เปรียบเทียบสภาพและปญหาการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม
จําแนกตามขนาดและประเภทสถานศึกษาและศึกษาแนวทางแกปญหาการบริหารงานอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดลอมของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ   
มีองคประกอบ 5 ดาน  คือ  การจัดสรางอาคารสถานที่  การใชอาคารสถานที่  การบํารุงรักษา
อาคารสถานที่  การควบคุมดูแลอาคารสถานที่ การประเมินผลการใชอาคารสถานที่

กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิยครัง้นีเ้ปนผูบริหารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา
จังหวดัชยัภูมิ  จํานวน  289  คน  เครือ่งมือทีใ่ชในการเกบ็รวบรวมขอมูลการวจัิยครัง้นี ้เปนแบบ
สอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) และการสัมภาษณแบบมีโครงสราง
(Structured interview) วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย ( X ) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)
การทดสอบคาที (t-test) การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA )
และการวิเคราะหเน้ือหา (Content analysis)

ผลการวิจัย  พบวา
1.  สภาพการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  ในภาพรวมมกีารปฏบิตัอิยูใน

ระดับมาก  และดานทีมี่การปฏบิตัอิยูในระดบัมาก  3  อันดับแรก ไดแก ดานการบาํรงุรกัษาอาคาร
สถานที ่ ดานการใชอาคารสถานทีแ่ละดานการควบคมุดูแลอาคารสถานที ่  

2.  ปญหาการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  ในภาพรวมมปีญหาอยูใน
ระดับนอย  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  มีปญหาอยูในระดบันอย  4  ดาน ระดับปานกลาง  1  ดาน
และดานทีมี่ปญหาในระดับปานกลาง ไดแก  ดานการจดัสรางอาคารสถานที่    



3.  ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม จําแนก
ตามขนาดสถานศึกษาในภาพรวมและรายดาน มีการปฏบิตัไิมแตกตางกัน แดผลการเปรียบเทียบ
เม่ือจําแนกตามประเภทสถานศกึษาในภาพรวม มีการปฏบิตัแิตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  ซ่ึงเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการจัดสรางอาคารสถานที่ ดานการ
บํารุงรักษาอาคารสถานที่  ดานการควบคุมดูแลอาคารสถานที่ และดานการประเมินผลการใช
อาคารสถานที่  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยสถานศึกษาเปาหมายมี
การปฏิบัติมากกวาสถานศึกษาทั่วไป
  4.  ผลการเปรียบเทียบปญหาการบริหารงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอม  จําแนก
ตามขนาดสถานศึกษาในภาพรวม  มีปญหาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานการจัดสรางอาคารสถานที่   สถานศึกษาขนาดใหญและ
สถานศึกษาขนาดเล็กมีปญหามากกวาสถานศึกษาขนาดกลาง   ดานการใชอาคารสถานที่
สถานศึกษาขนาดใหญมีปญหามากกวาสถานศึกษาขนาดกลาง  ดานการควบคุมดูแลอาคาร
สถานที่  สถานศึกษาขนาดใหญมีปญหามากกวาสถานศึกษาขนาดกลางและสถานศึกษา
ขนาดเล็ก   สวนผลการเปรียบเทียบปญหาการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม
จําแนกตามประเภทสถานศกึษา  พบวา  มีปญหาไมแตกตางกันทั้งโดยรวมและรายดาน

5.  แนวทางการแกปญหาการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  จากการ
สัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาที่ไดรับรางวัลดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมดีเดน  มีดังนี้    

 5.1  การจัดหางบประมาณมาสนับสนุนงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม        
ผูบริหารสถานศึกษาดําเนินการตามกระบวนการบริหาร  โดยใชโรงเรียนเปนฐานในการบริหาร
จัดการ

 5.2  การรื้อถอนอาคารเกาที่ชํารุด  ดําเนินการตามระเบียบวาดวยการพัสดุ         
และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

 5.3  การใชอาคารสถานที่   ดําเนินการโดยใหทุกฝายมีสวนรวมรับผิดชอบอาคาร
สถานที่  สงเสริมและประชาสัมพันธใหคณะครู  นักเรียน  ชุมชนมาใชหองและอาคารสถานที่

 5.4  การควบคุมดูแลและปองกันอัคคีภัย  ดําเนินการตามระเบียบวาดวยการรักษา
ความปลอดภัยแหงชาติ   สรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ใหชุมชนเขามามี
สวนรวมในการรักษาความปลอดภัย  ควบคุมดูแลและปองกันอัคคีภัย

 5.5  การประเมินผลการใชอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม มีการดําเนินการจัดทํา
แผนการใชอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  ดําเนินการตามแผนและประเมินผล  แลวนําผลที่ได
มาเปนขอมูลในการบริหารตอไป
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ABSTRACT

The purpose of this study were to study and compare the state and problems
of school plant planning classified by school sizes and school types of fundamental
school administrators at primary educational level in Chaiyaphum.  It also aimed to
study the solution which consisted of 5 aspects: building construction, building use,
building maintenance, building upkeep and building use evaluation.

The sampling groups were 289 fundamental school administrators at primary
educational level in Chaiyaphum.

The instruments used for collecting data were rating scale questionnaire and
structured interview.  The statistical data analysis involved mean ( X ), standard
deviation (S.D.), t-test, One-way ANOVA and content analysis.

The results of this study revealed as follows:
1. The state of school plant planning was on the high level both in general and

particular for three aspects, building maintenance, building use and building upkeep.
2. The problems of school plant planning were on the low level in general.  In

particular for four aspects were on the low level and one aspect, building construction,
was on the medium level.

3. The comparison of school plant planning classified by school sizes took no
different operation both in general and particular aspects.  But the comparison
classified



by school types in general took their different operation significantly at .05.  In
particular aspects, building construction, building maintenance, building upkeep and
building use evaluation took their different operation significantly at .05.

4. The comparison of school plant planning problems classified by school sizes
in

general took their different significantly at .05.  In particular aspects, big sized and
small sized school had more problems of building construction than medium-sized
schools.  There were more problems of building use in big-sized schools than in
medium-sized schools.  The big-sized schools faced more problems of building upkeep
than the medium-sized and small-sized schools.  While the comparison of school plant
planning problems classified by school types took no different problems both in general
and particular.

5. The following were the solution to school plant planning from the interviews
with

the administrators who were awarded the outstanding of school plant planning.
5.1 Providing the budget to support school plant planning is operated by

the school administrators according to the administration process and using schools as
bases for administration.

5.2 Pulling down the old building is operated according to the supply
regulations and approved by fundamental school committee.

5.3 The building use is operated by getting every section to be responsible
for building, encouraging and publicizing teachers, students and community to use the
building.

5.4 Controlling and preventing fire are operated according to national safety
regulations, creating good relationship between school and community in order to get
them to participate in safety control and prevent fire.

5.5 The evaluation of building use and environment is operated by planning
the use of building, following the plans and evaluating them in order to get the results
as the data for future administration.
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บทที่  1
บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
การศึกษานับเปนรากฐานสําคัญที่สุดประการหนึ่งในการสรางสรรคความเจริญกาวหนา

และแกไขปญหาตางๆ ในสังคมได  (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ.
2543 : 1) เน่ืองจากการศึกษาเปนกระบวนการที่ชวยใหคนมีโอกาสพัฒนาตนเองไดตลอดชีวิต
ตั้งแตการวางรากฐานพัฒนาการของชีวิตแตแรกเกิด การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถ
ดานตาง ๆ ที่จะดํารงชีวิต  และประกอบอาชีพไดอยางมีความสุข รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง
รวมเปนพลังสรางสรรค  การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนได โดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ือพิจารณาวา
ประเทศไทยจะตองเขาสูวงจรของกระแสโลกาภิวัฒนที่มีการแขงขันสูง พลังอํานาจของชาติ
จะเกิดขึ้นได ก็ดวยพลังอํานาจของคนที่มีความรูเทานั้น  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ.  2540 : 4)

การบริหารการประถมศึกษาในระดับโรงเรียนเปนระดับที่มีความสําคัญเพราะเปนระดับ
ที่นํานโยบายการจัดการศึกษาของทุกระดับไปปฏิบัติ ความสําเร็จ หรือความลมเหลวในการจัด
การศึกษา อยูที่ผลของการปฏิบัติในระดับโรงเรียนเปนสําคัญ (สํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ. 2536 : 1) โดยโรงเรียนเปนสถานที่พัฒนาเยาวชน และประชาชน
ใหมีความรู ทักษะ ความสามารถ และคุณสมบัติอันพึงประสงคอ่ืน ๆ โดยผานกระบวนการ
เรียนรู  แตการที่บุคคลจะเกิดการเรียนรูไดดี  ก็ตองมีสภาพแวดลอมในสถานศึกษาที่เหมาะสม
และเอ้ือตอการเรียนการสอนที่ดีดวย ดังน้ันผูบริหารจึงจําเปนตองเอาใจใสในเร่ืองนี้ใหมากที่สุด
เทาที่จะทําได โดยจัดสภาพแวดลอมในอาคารเรียนและนอกอาคารเรียน (ศิริ เจริญวัย.  2541 :
137) เพราะมนษุยทกุคนมคีวามผกูพนักบัสิง่แวดลอม อยูกบัสิง่แวดลอมตลอดเวลาไมวาจะเปน
สิง่แวดลอมในการทํางานประกอบอาชพี หรือสิง่แวดลอมในการดํารงชวีติทัว่ ๆ ไปซ่ึง นอกเหนือ
จากการประกอบอาชีพ สิ่งแวดลอมเปนสภาวะภายนอกทั้งหมด ที่มีอิทธิพลตอบคุลากรใน
โรงเรยีนซึง่มีทัง้ผูบริหาร  คร ู อาจารย  เจาหนาทีแ่ละนกัเรยีน ดวยเหตน้ีุทางโรงเรียนจึงตองจัด
สรางสภาพแวดลอมหรือสิ่งแวดลอมตาง ๆ ใหชวยในการสรางบรรยากาศใหนาอยู (บุญชวย
จินดาประพันธ. 2536 : 81) ปจจัยที่สําคัญที่ทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกชื่นชมและประทับใจ
คือสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่เอ้ือตอการศึกษา หาความรูภายในโรงเรียน จะมีสวนทําให
นักเรยีนเกดิการเรยีนรูอยางมีคณุภาพและสงผลใหการปลกูฝงจรยิธรรม  และคณุลักษณะ
ที่พึงประสงคเกิดขึ้นเองในตัวผูเรียน (สุขวิช  รังสิตพล.  2540 : 8) โรงเรียนซึ่งมีบรรยากาศ  ที่
ดีจะทําใหนักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนเกิดความรูสึกพอใจ ภูมิใจ อบอุน สบายใจ รูสึกใน
ความเปนเจาของและอยากมาโรงเรียน บรรยากาศที่ดีในโรงเรียนมีอิทธิพลในการเสริมสราง
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ความคิด จิตใจ และคุณธรรมตาง ๆ อันพึงประสงคได (ทองคูณ  หงสพันธุ.  2542 : 59)
งานสําคัญอยางหนึ่งของผูบริหารสถานศึกษาคือ การจัดสภาพแวดลอม อันไดแก

อาคารสถานที่ บริเวณ สิ่งแวดลอม และสิ่งอํานวยความสะดวกในการบริหารการศึกษา โดย
คํานึงถึงการพัฒนาปริมาณ และคุณภาพของสภาพแวดลอม ใหเกิดประโยชนสูงสุด และ
ตอบสนองวัตถุประสงค ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  (อุทัย  บุญประเสริฐ  และชโลมใจ
ภิงคารวัฒน.  2528 : 5–13) และเปนที่ยอมรับกันทั่วไปวาอาคารสถานที่มีบทบาทสําคัญในการ
สรางเสริมความเจริญงอกงาม ทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญาและสังคมของนักเรียนเปน
อยางมาก อาจกลาวไดวาสถานศกึษาคอืเมืองเลก็ ๆ ทีค่รแูละนกัเรยีนมาใชชวีติรวมกนัตลอดวัน
เปนเวลานานตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด ดังน้ันการจัดบริเวณ ของสถานที่ก็ดี หรือ
การจัดดานอาคารก็ดีจึงมีสวนสําคัญยิ่งตอกิจกรรมการเรียนการสอน (มหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมาธิราช.  2541ค : 341)

สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ  ไดมีนโยบายในการพัฒนาสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษา  ไปสูมาตรฐานการศึกษา  ซ่ึงเรื่องหน่ึงก็คือ  เรื่องอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม
ในการพัฒนาไปสูเปาหมายนั้น มีความสําคัญที่จะตองทราบสภาพพื้นฐาน และปญหา เพ่ือจะ
เปนพ้ืนฐานเริ่มตนในการดําเนินงาน นอกจากนั้น ในจังหวัดชัยภูมิมีสถานศึกษาจํานวนหนึ่ง
ไดรับรางวัล อันเนื่องมาจากอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมตาง ๆ โดยใชชื่อตางกัน ไดแก
สถานศึกษาสิ่งแวดลอมดีเดน และสถานศึกษาสิ่งแวดลอมนอมเกลาฯ การทราบแนวทาง
การแกปญหาจากสถานศึกษาเหลานี้ จะชวยใหเห็นแนวทางชัดเจน สําหรับการพัฒนาอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดลอมไปสูเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพขึ้น

 สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ ไดใหความสําคัญดานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอม โดยมีการคัดเลือกโรงเรียนที่มีศักยภาพ มีความพรอมในการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมไวจํานวน 125 โรงเรียน เพ่ือเปนสถานศึกษา
แกนนําในการพัฒนาไปสูมาตรฐานการศึกษา และอีกจํานวน 598 โรงเรียน เปนสถานศึกษาที่
มีการบริหารจัดการตามปกติ ซ่ึงจะทําใหการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมของ
สถานศึกษามีความแตกตางกัน ฉะน้ันการศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานอาคารสถานที่
และสิ่งแวดลอม เพ่ือเปรียบเทียบของโรงเรียนสองประเภทนี้ พรอมทั้งศึกษาแนวทางการ
แกปญหา การบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม จากโรงเรียนที่เคยไดรับรางวัล
สิ่งแวดลอมดีเดนและโรงเรียนสิ่งแวดลอมนอมเกลาฯ จึงเปนเรื่องสําคัญ เพ่ือที่จะไดนําขอมูล
จากการศึกษา ไปปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมในโรงเรียนประถมศึกษา
ใหสามารถตอบสนองความตองการของนักเรียนไดถูกตองเหมาะสม ซ่ึงจะนําไปสูการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ และมีคุณภาพมาตรฐานทางการศึกษา ตรงตามวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา
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วัตถุประสงคของการวิจัย
1.  เพ่ือศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมในสถาน

ศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ
2.  เพ่ือเปรียบเทียบสภาพและปญหาการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม   

ในสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ  จําแนก
ตามประเภทของโรงเรียน  และขนาดของโรงเรียน 

3.  เพ่ือศึกษาแนวทางการแกปญหา การบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม
ในสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ

ความสําคัญของการวิจัย
ผลของการวิจัยครั้งน้ีจะทําให
1.  ทราบถึงสภาพการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาของ

ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ
2.  ทราบถึงปญหา และแนวทางการแกปญหา การบริหารงานอาคารสถานที่ และ

สิง่แวดลอมในสถานศกึษาของผูบริหารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา จังหวดัชัยภูมิ
3.  เพ่ือเปนสารสนเทศใหกบัผูบรหิารสถานศกึษา และบคุลากรทีเ่กีย่วของในการบริหาร

งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม นําไปใชปรับปรุงและพัฒนา อาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอม
ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา ใหสามารถตอบสนองความตองการของนักเรียน
ไดถูกตองเหมาะสม ซ่ึงจะนําไปสูการเพิ่มประสิทธิภาพทางการศึกษา ตรงตามวัตถุประสงค
ในการจัดการศึกษา

  
ขอบเขตของการวิจัย

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง
1.1 ประชากร

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับ
ประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ปการศึกษา 2547 จํานวน 723 คน

1.2 กลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแกผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับ

ประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ปการศึกษา 2547 จํานวน  289 คน ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบ
หลายขั้นตอน (Multi-stage sampling) โดยใชตาราง Krejcie และ Morgan (บุญชม  ศรีสะอาด.
2535 : 39–40) ในการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง
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2. ตัวแปรที่ศึกษา
2.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก

2.1.1  ประเภทสถานศึกษา แบงเปน 2 ประเภท คือ สถานศึกษาระดับประถม
ศึกษาทั่วไป  และสถานศึกษาระดับประถมศึกษาที่เปนสถานศึกษาเปาหมายในการพัฒนาเขาสู
มาตรฐานการศึกษา

2.1.2  ขนาดสถานศึกษา แบงเปน 3 ขนาด คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ
ขนาดใหญ

2.2 ตัวแปรตาม ไดแก
2.2.1  สภาพการบริหารอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา
2.2.2  ปญหาการบริหารอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา
2.2.3  แนวทางการแกปญหาการบริหารอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม

ในสถานศึกษา

กรอบแนวคิดในการวิจัย
การบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมในสถานศึกษานั้น มีนักการศึกษาหลาย

ทาน ไดใหขอบขายงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมไว  รวมทั้งสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ (2541 : 28-38) ซ่ึงไดเสนอขอบขายงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม
ในโรงเรียนรวม  5  ดาน คือ การจัดสรางอาคารสถานที่ การใชอาคารสถานที่ การบํารุงรักษา
อาคารสถานที ่การควบคมุดูแลอาคารสถานที ่และการประเมนิผลการใชอาคารสถานที ่เน่ืองจาก
การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาในบริบทของสถานศึกษาระดับประถมศึกษาและมีขอบขายงาน
ดานนีต้ามทีส่าํนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาตเิดิมไดกาํหนดไว ผูวจัิยจึงกําหนด
กรอบหาตัวแปรตาม ตามขอบขายดังกลาว นอกจากนั้นผูวิจัยมีความเชื่อวาประเภทของสถาน
ศึกษา (สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ.  2544 : 1) และขนาดของสถานศึกษาที่
ตางกัน จะเปนตัวกําหนดและเปนขอจํากัดในการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมให
แตกตางกันดวย ดังน้ันกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งน้ี จึงแสดงไดดังภาพที่ 1
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ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย

               ตัวแปรอิสระ                                      ตัวแปรตาม

สภาพและปญหาการบริหารงานอาคารสถานที่
และสิ่งแวดลอม

1.  สภาพและปญหาการบริหารอาคารสถานที่และ
     สิ่งแวดลอม
    1.1  การจัดสรางอาคารสถานที่
    1.2  การใชอาคารสถานที่
    1.3  การบํารุงรักษาอาคารสถานที่
    1.4  การควบคุมดูแลอาคารสถานที่
    1.5  การประเมินผลการใชอาคารสถานที่

2.  แนวทางการแกปญหาการบริหารอาคารสถานที่
และสิ่งแวดลอม

    2.1  การจัดสรางอาคารสถานที่
    2.2  การใชอาคารสถานที่
    2.3  การบํารุงรักษาอาคารสถานที่
    2.4  การควบคุมดูแลอาคารสถานที่
    2.5  การประเมินผลการใชอาคารสถานที่

ประเภทสถานศึกษา
   1.  สถานศึกษาทั่วไป

2.  สถานศึกษาเปาหมาย
ขนาดสถานศึกษา
   1.  ขนาดเล็ก
   2.  ขนาดกลาง
   3.  ขนาดใหญ
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สมมติฐานการวิจัย
1. ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับประถมศึกษา ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ขั้น

พ้ืนฐานระดับประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ที่ตางประเภทกัน มีสภาพและปญหาการบริหารงาน
อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมแตกตางกัน

2. ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับประถมศึกษา ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิที่มีขนาดแตกตางกันมีสภาพและปญหาการบริหาร
งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมแตกตางกัน

นิยามศัพทเฉพาะ
1. อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม หมายถึง อาคารเรียน และสวนประกอบภายใน

อาคารเรียน  อาคารประกอบ  สิ่งปลูกสรางภายในสถานศึกษา   บริเวณสถานศึกษาและ
สิ่งแวดลอม

2. สภาพการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม หมายถึง สภาพที่เปนจริงตาม
ความเห็นของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ในการดําเนิน
การบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ใน 5 ดาน ไดแก การจัดสรางอาคารสถานที่
การใชอาคารสถานที่ การบํารุงรักษาอาคารสถานที่ การควบคุมดูแลอาคารสถานที่ และ
การประเมินผลการใชอาคารสถานที่ เพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ

3. การบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม หมายถึง การดําเนินการเกี่ยวกับ
อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมโดยยึดเอาขายงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 5 ดาน ไดแก
การจัดสรางอาคารสถานที ่การใชอาคารสถานที ่การบํารงุรกัษาอาคารสถานที ่การควบคมุดูแล
อาคารสถานที่ และการประเมินผลการใชอาคารสถานที่ เพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

4. การจัดสรางอาคารสถานที่ หมายถึง การจัดทํารายละเอียดเกี่ยวกับอาคารสถานที่
และสิง่แวดลอม รวมถงึการวางผงับรเิวณทีต่ัง้อาคาร การจดัหาวสัดคุรภัุณฑ และการดําเนนิการ
ของบประมาณ การควบคมุการกอสราง การตกแตงจัดระเบยีบใหเปนไปตามหลกัการจดัอาคาร
สถานที่ของสถานศึกษา การรื้อถอนอาคารสถานที่และสิ่งปลูกสรางใหถูกตองตามระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวของ

5. การใชอาคารสถานที ่หมายถงึ การดําเนนิการ จัดทําแผนการใชอาคารเรยีนอาคาร
ประกอบ และบริเวณสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของบุคลากรในสถานศึกษา และชุมชน
กาํหนดบคุลากรผูรับผดิชอบอาคารสถานทีแ่ละส่ิงแวดลอมแตละแหง จัดใหมีแผนผังสถานศึกษา
แผนผังอาคารเรียนและหองเรียน จัดใหมีตารางการใชอาคารเรียน อาคารประกอบ จัดทํา



7

เอกสารแนะนําการใชอาคารสถานที่ จัดใหบริการแกชุมชนเขามาใชบริการ
6. การบํารุงรักษาอาคารสถานที่ หมายถึง การดําเนินการจัดใหมีแผนงานบํารุงรักษา

อาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอม จัดใหมีการตรวจสภาพอาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอมใหสะอาด
ถูกสุขลักษณะ นาดู นาอยู จัดใหมีการซอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ สนามกีฬา ถนน
ที่พักผอนหยอนใจ สวนหยอม แหลงเรียนรูในสถานศึกษา ใหอยูในสภาพที่ใชงานไดอยาง
ปลอดภัย กําหนดหนาที่และมอบหมายใหบุคลากรในการบํารุงรักษาอาคารสถานที่ในแตละจุด
ไวชัดเจน จัดหางบประมาณมาเปนคาบํารุงรักษา และซอมแซมอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม
ใหเพียงพอ สงเสรมิใหบคุลากรในทกุฝายมีสวนรวมในการบาํรงุรกัษาอาคารสถานและสิง่แวดลอม

7. การควบคุมดูแลอาคารสถานที่ หมายถึง การดําเนินการจัดใหบุคลากรทําหนาที่
ดูแลอาคารสถานที่ ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ การกํากบั
ติดตาม ตรวจตราการใชอาคารสถานที่ ใหเปนไปตามขอตกลงรวมกัน จัดทําระเบียบขอบังคับ
การใชอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมใหชัดเจน โดยบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน มีสวนรวม
ดําเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวของเม่ือมีผูมาขอใชอาคารสถานที่ สงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวม
รับผิดชอบในการดูแลอาคารสถานที่  จัดใหมีอุปกรณในการดับเพลิง ไดแก  เครื่องเคมีดับเพลิง
ทรายดับเพลิง  จัดไวในที่ที่จะนําไปใชไดสะดวกและมีการตรวจสอบทุกสามเดือน จัดใหมีระบบ
สัญญาณแจงภัย จัดใหมีการตรวจสอบระบบไฟฟาประปา และบริเวณที่ลอแหลมตออัคคีภัยทุก
ระยะสามเดอืน  เพ่ือใหมีการใชงานอาคารสถานทีใ่หถกูตองคุมคาและใหทกุฝายไดใชประโยชน
อยางทั่วถึง

8. การประเมินผลการใชอาคารสถานที่ หมายถึง การดําเนินการจัดใหมี การเก็บ
รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการใชอาคารสถานที่ โดยการมีสวนรวมของบุคลากรในโรงเรียนและ
ชุมชน จัดทําแบบสรปุผลการใชอาคารสถานที่ จัดใหมีการนําเสนอผลการประเมินใหทุกฝาย
ไดรับทราบ แลวนําผลที่ไดมาใชในการวางแผน การตัดสินใจ ปรับปรุงแกไขปญหาตาง ๆ ที่
เกิดขึ้นเพ่ือจะไดใชประโยชนจากอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมไดสมบูรณยิ่งขึ้น

9. ปญหาการบริหารงานอาคารสถานที่ หมายถึง อุปสรรคและขอขัดของที่ทําใหการ
บรหิารงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอมของผูบรหิารสถานศกึษาไมบรรลตุามจดุมุงหมายของ
งานอาคารสถานที่ใน  5 ดาน ไดแก การจัดสรางอาคารสถานที่ การใชอาคารสถานที่ การบํารุง
รักษาอาคารสถานที่  การควบคุมดูแลอาคารสถานที่ และการประเมินผลการใชอาคารสถานที่

10.  แนวทางการแกปญหาการบริหารงานอาคารสถานที่  หมายถึง วิธีการ มาตรการ
และเทคนคิตาง ๆ ของผูบริหารสถานศกึษาทีไ่ดรับรางวลัดีเดนดานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอม
นํามาใชในการดาํเนนิการ เกีย่วกบัอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอม เพ่ือใหการดําเนนิงานบรรลุผล
ตามจุดมุงหมายของงานอาคารสถานที่
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11.  ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ขาราชการครูที่ดํารงตําแหนงครูใหญ อาจารยใหญ
ผูอํานวยการสถานศึกษา หรือผูไดรับการแตงตั้งใหรักษาการในตําแหนงครูใหญ อาจารยใหญ
ผูอํานวยการสถานศึกษา ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ

12.  ประเภทของสถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา
ตามความคาดหวังในการพัฒนาสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ
แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก

สถานศึกษาเปาหมาย  หมายถึง สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา จังหวัด
ชัยภูมิ ประกอบดวย สถานศึกษาเปาหมายในการพัฒนาเขาสูมาตรฐานการศึกษา ปการศึกษา
2544 สถานศึกษาที่ไดรับรางวัลสถานศึกษาสิ่งแวดลอมดีเดน ปการศึกษา 2543-2545 และ
สถานศึกษาที่ไดรับรางวัลสถานศึกษาสิ่งแวดลอมนอมเกลาฯ ปการศึกษา 2545-2546

สถานศึกษาทั่วไป  หมายถึง  สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา จังหวัด
ชัยภูมิที่ไมไดเปนสถานศึกษาเปาหมาย

13.  ขนาดของสถานศึกษา หมายถึง ขนาดสถานศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน ของ
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติกําหนดขึ้น โดยกําหนดจากจํานวนนักเรียน
เปนเกณฑในการแบงขนาด ซ่ึงใชเปนเกณฑในการประกวดสถานศึกษาดีเดน แบงออกเปน 3
ขนาด คือ

สถานศึกษาขนาดเล็ก หมายถึง สถานศึกษาที่มีจํานวนนักเรียนไมเกิน 120  คน
สถานศึกษาขนาดกลาง หมายถึง สถานศึกษาที่มีจํานวนนักเรียนตั้งแต 121-300 คน
สถานศึกษาขนาดใหญ หมายถึง สถานศึกษาที่มีจํานวนนักเรียนตั้งแต 301 คนขึ้นไป
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บทที่   2
วรรณกรรมที่เก่ียวของ

การศึกษาการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ของผูบริหารโรงเรียนประถม
ศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดชัยภูมิ   ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ
โดยเสนอตามลําดับหัวขอดังน้ี

1. การบริหารโรงเรียน
1.1 ความหมายและความสําคัญ
1.2 ขอบขายการบริหารโรงเรียน
1.3 มาตรฐานการศึกษา

2. การบริหารอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม
2.1 ความหมายของการบริหารอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม
2.2 ความสําคัญของการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม
2.3 ประเภทของอาคารสถานที่
2.4 กระบวนการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม
2.5 บทบาทหนาที่ของผูบริหารโรงเรียนในการบริหารงานอาคารสถานที่
2.6 นโยบายการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ
2.7 สถานศึกษาเปาหมายในการพัฒนาเขาสูมาตรฐานการศึกษา

3. ขอบขายการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม
3.1 การจัดสรางอาคารสถานที่
3.2 การใชอาคารสถานที่
3.3 การบํารุงรักษาอาคารสถานที่
3.4 การควบคุมดูแลอาคารสถานที่
3.5 การประเมินผลการใชอาคารสถานที่

4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ
4.1 งานวิจัยในประเทศ
4.2 งานวิจัยตางประเทศ
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การบริหารโรงเรียน
1. ความหมายและความสําคัญ

โรงเรียนถือเปนองคกรที่สําคัญในการจัดการศึกษา เพราะเปนระดับที่นํานโยบาย
การจัดการศึกษาของทุกระดับไปปฏิบัติ การบริหารโรงเรียนจึงเปนเรื่องที่สําคัญ และมีความ
จําเปนตอคุณภาพของการจัดการศึกษา ซ่ึงจะดีไดก็อยูที่ความสามารถในการบริหาร ไดมี
นักวิชาการหลายทาน ไดใหความหมายของการบริหารโรงเรียนไว  ดังน้ี

กิติมา  ปรีดีดิลก  (2532 : 47)  ใหความหมายของการบริหารโรงเรียน ไววา การ
บริหารโรงเรียน คือ การจัดดําเนินการทุกอยางในโรงเรียน ตั้งแตการบริหารงานวิชาการ การ
บริหารงานบุคคล การบริหารงานอาคารสถานที่ การบริหารงานธุรการ และการเงิน การบริหาร
งานกิจการนักเรียนและนักศึกษา  และงานดานความสัมพันธของชุมชน

วิจิตร  วรุตบางกูร และสุพิชญา  ธีระกุล (ม.ป.ป. : 3) กลาววา  การบริหารโรงเรียน
(School administration) หมายถึง กิจกรรมตาง ๆ ที่บุคคลหลายคน รวมมือกันดําเนินการ
เพ่ือใหบริการทางการศึกษาแกเยาวชน และผูสนใจ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาทางดานความรู
ความสามารถ ทัศนคติ คานิยม พฤติกรรมและคุณธรรมตาง ๆ เพ่ือใหเปนสมาชิกที่ดีของสังคม
และแกประเทศชาติ

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2540 : 1-26) กลาววา
การบริหารโรงเรียนตามแนวปฏิรูปการศึกษา  จะประสบความสําเร็จได ตองมีกลยุทธใน
การบริหารโรงเรียน  10  ประการ  ไดแก

1.  องคกรทองถิ่นและชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โรงเรียนจะพัฒนาไดดี
เกดิผลตอการพัฒนานักเรียนไดอยางแทจริง ถาทุกฝายทุกคนในชุมชนมีความรูสึกเปนเจาของ
โรงเรียน รักโรงเรียน เขามารวมคิดรวมทํา รวมจัดการศึกษา และพัฒนาโรงเรียน รวมทั้ง
สนับสนุนทรัพยากรทั้งบุคคลและงบประมาณ

2.  การใชแผนยุทธศาสตรในการบริหารโรงเรียน การบริหารโรงเรียน จะบรรลุผล
ตามเปาหมายที่ตองการนั้น จําเปนตองมีและใชแผนยุทธศาสตรเปนเครื่องมือในการพัฒนางาน
ตามภารกิจเพ่ือแกไขปญหาที่ประสบในปจจุบัน และมุงสูผลการพัฒนาในอนาคต โดยยึด
เปาหมายสําคัญคือการพัฒนาตัวผูเรียน

3.  การทําแผนผังอยางเต็มรูปแบบ การกําหนดแผนผังที่ตั้งอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ สนาม สวนหยอม ในพ้ืนที่ทั้งหมดของโรงเรียน เปนการวางแผนเกี่ยวกับการใช
ประโยชนจากพื้นที่ของโรงเรียน ใหสอดคลองกับสภาพของโรงเรียน ตลอดจนเปนการเตรียมที่
จะรองรับแนวโนมของการเปลี่ยนแปลง หรือการเจริญเติบโตของชุมชน และชวยใหโรงเรียนใช
ประโยชนจากพื้นที่ทั้งหมดไดอยางคุมคา เหมาะสม ตรงตามความตองการ โดยไมสูญเสีย
ทรพัยากรหรือเกิดปญหาทางภูมิสถาปตย
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4.  ทําโรงเรยีนใหเปนปจจุบนั นักเรยีนจะเกดิความรกัโรงเรยีน ตองการมาโรงเรียน
อยางมีความสุข  เกิดคุณลักษณะและการเรียนรูอยางมีความหมาย  ถาโรงเรียนมีบรรยากาศดี
นาอยู นาเรียน มีอาคารที่ม่ันคง แข็งแรง สะอาด ดูใหมอยูเสมอ ไมชํารุดทรุดโทรม บริเวณ
โรงเรียน และสภาพแวดลอม รมรื่น สะอาด สวยงาม มีธรรมชาติที่ใชประโยชนในการเรียนการ
สอน

5.  มุงเนนใหนักเรียนไดเรียนอยางมีความสุข การจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาใหคนมี
คุณลักษณะที่ดีอยางถาวร และเปนผูคิดเปน สามารถแสวงหาความรูไดเอง มีชีวิตที่เปนสุขได
น้ัน  มิใชเพียงใหสูระบบโรงเรียนและการเรียนการสอนที่เปนปกติ  แตตองประกอบดวยการ
พัฒนาบุคลากรตลอดจนปจจัย  และสภาพแวดลอมใหเด็ก  ไดรับการปลูกฝง  กลอมเกลาจิตใจ
อยางจงใจดวย ดังน้ันโรงเรียนจึงตองสํารวจตนเอง  เพ่ือจัดโรงเรียนใหสนองตอบตอการพัฒนา
อยางแทจริง  ใหนักเรียนไดเรียนอยางมีความสุข

6.  จัดการเรียนการสอนโดยมุงพัฒนานักเรียนใหเกิดผลถาวรการเรียนรูของ
นักเรยีนจะมีความหมาย เปนการพฒันาตวันักเรยีนใหเปนคนคดิเปน แสวงหาความรูดวยตนเอง
ได สามารถปฏิบัติงานไดจริง มีคานิยม และบุคลิกลักษณะที่ดีอยางถาวร ถาครูใหนักเรียนมี
โอกาสคิด มีโอกาสทํา และใชวิธีการสรางความรู ครูตองวัดผลและประเมินผลความกาวหนา
ของนักเรียนใหถูกตองตามสภาพจริงของนักเรียนโดยการสะสมผลงาน และตรวจผลงาน

7.  จัดและใชหองปฏบิตักิารใหเกดิประโยชนสงูสดุ การจัดการใหนักเรยีนไดแสวงหา
ความรูดวยเทคโนโลยี นอกจากเปนการฝกการใชวัสดุอุปกรณแลว ยังทําใหนักเรียนไดรูทัน
การเปลี่ยนแปลงของโลกและรูเร็ว รูกวาง รูจริง

8.  ใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสมในยุคที่โลกเจริญกาวหนา มีวัสดุอุปกรณ
และเทคโนโลยใีหม ๆ ทีจ่ะชวยใหการบรหิารและการจดัการเรยีนการสอนมปีระสิทธภิาพมากขึ้น
โรงเรยีนควรพจิารณาใชเทคโนโลยใีหม ๆ แทนวธิกีารเดมิ เพ่ือลดภาระงานและทําใหการบริหาร
และการเรียนการสอนไดผลดีกวาเดิม

9.  สงเสริมบุคลากรใหทํางานเต็มศักยภาพ ครูเปนบุคคลสําคัญที่จะสรางเด็กใหมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ถาครูมีอุดมการณของความเปนครูไดรับการสงเสริมใหสอน และ
ปฏิบัติตอนักเรียนอยางถูกตองตามหลักการ จะทําใหนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางสมบูรณ
เต็มที่ โรงเรียนจึงควรสงเสริม และพัฒนาครูทุกคนใหมีความรู ความชํานาญในการสอน
มีอุดมการณและมีใจรักในการสอนอยางจริงจัง

10.  การพัฒนาโรงเรียนใหไดมาตรฐาน  เกณฑมาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา
เปนการกําหนดมาตรฐานการบริหารงานโรงเรียน โดยคํานึงถึงการดําเนินงานตามภารกิจ และ
ขอบขายของงานโรงเรียน  6  งาน ซ่ึงสงผลตอคุณภาพของนักเรียนทั้งสิ้น  ดังน้ันโรงเรียนจึงมี
ความจําเปนจะตองพัฒนาคุณภาพโรงเรียน  ใหไดมาตรฐานเพื่อสงผลถึงคุณภาพของนักเรียน
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และเกิดการยอมรับจากชุมชน
ชาญชัย  อาจิณสมาจาร  (2541 : 38-39)  ใหความหมายของการบริหารการศึกษา

ไวสองความหมาย ดังน้ี ความหมายแรก คือ การทําใหนักเรียนไดรับการศึกษาที่ถูกตองจากครู
ภายใตคาใชจายที่ดําเนินการโดยรัฐ โดยใหนักเรียนไดรับประโยชนสูงสุด ความหมายที่สอง
คือ การใชอิทธิพล (Influencing) ตอคนกลุมหน่ึงน่ันก็คือนักเรียน เพ่ือใหมีความเจริญงอกงาม
สูวัตถุประสงคที่ไดกําหนด โดยการใชกลุมคนที่สองซึ่งไดแก ครู ในฐานะตัวแทนดําเนินการให
วัตถุประสงคบรรลุผลสําเร็จ

กานต  กุณาศล (2542 : 3) กลาววา การบริหารโรงเรียนหมายถึงการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่สําคัญและจําเปนสําหรับทุกคน เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม
มีความรูและความสามารถ ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขสมควรแกสภาพของตน

ถวิล  มาตรเลี่ยม (2544 : 41-42) กลาววา การบริหารโรงเรียนโดยใชโรงเรียนเปน
ฐานการบริหารจัดการ (SBM) หมายถึง การบริหารจัดการโรงเรียนที่สอดคลองกับ คุณลักษณะ
และความตองการของโรงเรียน น่ันคือ สมาชิกโรงเรียน ไดแก คณะกรรมการบริหารโรงเรียน
ผูบริหารโรงเรียน ครู อาจารย พอแม ผูปกครองนักเรียน ตลอดจนสมาชิกชุมชนและองคการ
อ่ืน ๆ มารวมพลังกันอยางเต็มที่รับผิดชอบตอการใชทรัพยากรและแกปญหา  ตลอดจนดําเนิน
การ เพ่ือพัฒนากิจกรรมดานการจัดการศึกษาของโรงเรียนในระยะสั้น และระยะยาว มีหลักใน
การดําเนินการดังน้ี

1.  หลักดุลยภาพ (Principle of equifinality) มีวิธีการ หรือแนวทางมากมาย  และ
หลากหลาย ที่จะนําใชมาดําเนินการ เพ่ือจะใหบรรลุจุดมุงหมายการศึกษา การยืดหยุน
(Flexibility) เปนเรื่องสําคัญและจําเปน โรงเรียนมีความชอบธรรมเต็มที่ ที่จะขับเคลื่อน พัฒนา
และดําเนินงาน ดวยยุทธศาสตรของตนเอง ในการจัดการเรียนการสอน และบริหารจัดการ
โรงเรียนดวยพวกเขาเองอยางมีประสิทธิภาพ

2.  หลักการกระจายอํานาจ (Principle of decentralization) เม่ือสภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงไปจะสงผลกระทบใหการบริหารจัดการโรงเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
มีความยุงยากและเพิ่มปญหามากขึ้น ดังน้ันการกระจายอํานาจใหโรงเรียน จะทําใหโรงเรียนมี
พลงัอํานาจและรบัผดิชอบ ในการแกปญหาทีเ่กดิขึน้ดวยตนเอง ใหมีประสิทธภิาพมากทีส่ดุเทาที่
จะเปนไปได และสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

3.  หลักระบบบริหารจัดการตนเอง (Principle of self-management system)    
โรงเรียนจะตองใชระบบบริหารจัดการตนเองมาเปนหลักในการดําเนินงานภายใตนโยบายหลัก
และโครงสรางขององคการ พัฒนาจุดประสงคการสอนและยุทธศาสตรการพัฒนา สรางกําลังคน
และทรัพยากร การแกปญหา และทําใหจุดมุงหมายบรรลุความสําเร็จ ดวยความสามารถของ
โรงเรียนเอง
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4.  หลักการริเริ่ม (Principle of initiative) ทามกลางความหลากหลายและความ
ซับซอนของกิจกรรมการศกึษา จําเปนจะตองอาศยัการรเิริม่และความคดิสรางสรรค  ของสมาชิก
โรงเรียนในการทําหนาที่และเพิ่มพูนคุณภาพการศึกษา ฉะน้ันเปาหมายของ SBM  ก็เพ่ือสราง
สภาพแวดลอมที่เหมาะสมที่สมาชิกของโรงเรียน  จะมีสวนรวมอยางกวางขวาง  รวมกันพัฒนา
ศกัยภาพ ความรเิริม่และความสามารถ เพ่ือเปนพลงัสรางคณุภาพการศกึษา และพัฒนาโรงเรียน

การบริหารโรงเรียนเปนฐาน เปนนวัตกรรมทางการบริหาร ที่ใหสถานศึกษามีอิสระ
ในการบริหาร จัดการเรียนการสอน และที่สําคัญ คือ เปนการคืนอํานาจใหประชาชนไดเขามามี
สวนรวมในการจัดการศึกษาอยางแทจริง

ธีระ  รุญเจริญ (2546 : 5) กลาววา เม่ือพิจารณาภารกิจของโรงเรียนจะเห็นไดวา
โรงเรียนมีภารกิจหลักคือ การจัดการศึกษาและการบริหาร  ซ่ึงตองใชทั้งกระบวนการและปจจัย
จึงจะบรรลุผล ในกระบวนการจะอาศัยทั้งผูบริหารโรงเรยีนและครู ในสวนปจจัยที่ใช ไดแก
บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ อาคารสถานที่ หนวยงานองคกร ซ่ึงผูบริหารโรงเรียนจะ
ตองมีศักยภาพหลายดานจึงจะนําโรงเรียนประสบความสําเร็จ

จากที่กลาวมา  สรุปไดวา  การบริหารโรงเรียนนั้นเปนภารกิจของผูบริหารโรงเรียน
คณะครู ผูปกครอง ชุมชน และองคกรอ่ืน ๆ รวมมือกันดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในการจัดการ
ศึกษาของโรงเรียน เพ่ือใหนักเรียน เยาวชน ประชาชน เกิดการพัฒนาทางดาน ความรู ความ
สามารถ ทักษะ ทัศนคติ คานิยม พฤติกรรมและคุณธรรมตาง ๆ เปนบุคคลที่มีคุณภาพ เปน
สมาชิกที่ดีของสังคมและประเทศชาติ โดยใชกลยุทธ และปจจัยในการบริหารที่เปนระบบและมี
ประสิทธิภาพ

หนวยงานหรือโรงเรียนจะสามารถดําเนินงานใหไดรับความสําเร็จตามจุดมุงหมาย
ไดมากนอยเพียงใด   ยอมขึ้นอยูกับความสามารถบริหารจัดการของผูบริหารที่จะดําเนินการให
ผูรวมงานรวมมือกันปฏิบตัิงานใหไดผลตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพตามที่ตั้งไว  ไดมี
นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงความสําคัญของการบริหารโรงเรียนไว  ดังน้ี

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2533 : 158) ไดกลาวถึงความสําคัญของ
การบริหารการศึกษาไว ดังน้ี

1.  เพ่ือใหงานหรอืกจิการตาง ๆ ไดดําเนนิไปอยางเปนระบบ และมีระเบยีบ ไมกาว
กายกัน สามารถเรียงลําดับความสําคัญและความรีบดวนของงานได

2.  เพ่ือใหการใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดนั้น เกิดประโยชนสูงสุด เน่ืองจากการ
บริหารการศึกษานั้นตองอาศัยทรัพยากรตาง ๆ ทั้งทรัพยากรมนุษยและทรัพยากรที่ไมใช
มนุษย  แตทรัพยากรดังกลาวมีอยางจํากัด  ผูบริหารจึงจําเปนตองหาทางใชทรัพยากรใหเกิด
ประโยชนและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
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3.  เพ่ือเปนการกระจายงานใหแกบุคลากรในหนวยงาน การบริหารจัดการจะเปน
เครื่องชวยให ผูบริหารไดกระจายงาน ความรับผิดชอบใหบุคลากรตาง ๆ ตามความรูความ
สามารถแตละบุคคล

4.  เพ่ือใหการดําเนินงานของโรงเรียนเปนไปอยางมีทิศทาง หรือเปาหมายที่แนชัด
ทัง้นีเ้พราะการบรหิารจะตองมีการกาํหนดวตัถปุระสงคใหแนชดั จุดประสงคจะเปนเครือ่งกําหนด
ทิศทางการดําเนินงานของโรงเรียน

 ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2535 : 22) กลาววา การบรหิารสถานศกึษาเปนภารกิจ
ของผูบริหารสถานศึกษาที่จะตองกําหนดแบบแผน วิธีการและขั้นตอนตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน
ไวอยางมีระบบ เพราะถาระบบบริหารไมดีจะกระทบกระเทือนสวนอ่ืน ๆ ของหนวยงาน
นักบริหารที่ดีจะตองรูจักเลือกวิธีการบริหารที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพ่ือที่จะใหงานนั้น
บรรลุจุดมุงหมายที่วางไว จึงเปนหนาที่ของผูบริหารที่จะนําเอาเทคนิควิธี และกระบวนการ
บริหารที่เหมาะสมมาใชใหเกิดประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา

จากที่กลาวมาสรุปไดวา การบริหารโรงเรียนมีความสําคัญตอการบริหารจัดการ
ทรัพยากรในโรงเรียนที่มีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุด เพ่ือใหนักเรียนมีคุณภาพ
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข

2. ขอบขายการบริหารโรงเรียน
การบริหารโรงเรียนใหประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายและนโยบายที่กําหนดไว

ผูบริหารจะตองเขาใจในขอบขายงานบริหารโรงเรียนไดมีนักการศึกษาหลายทานไดใหขอบขาย
ของการบริหารโรงเรียนไว  ดังน้ี

ภิญโญ  สาธร  (2526 : 385-386)  กลาววา  ผูบริหารโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จ
ตองมีความสามารถ  7 ดาน  คือ

1.  การบริหารงานวิชาการ ไดแก การกระตุน และแนะนําครูเปนรายบุคคล ใหทํา
การสอนอยางมีประสิทธิภาพ

2.  การบริหารงานบุคคล ไดแก ความสามารถจัดระเบียบ บรรจุแตงตั้ง กําหนด
หนาที่  พัฒนาบุคคล และมุงสงเสริมสรางขวัญ

3.  การบริหารกิจการนกัเรียน สงเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตร
4.  ความสัมพันธกับชุมชน  สามารถสื่อความเขาใจกับบุคคลในชุมชน
5.  การบริหารงานธุรการ สามารถจัดการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ ทรัพยสินตาง ๆ

ของโรงเรียน
6.  การบริหารกิจการที่เกี่ยวกับการบริหารตาง ๆ
7.  การวัดและประเมินผลในดานการสอน
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สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2536 : 4)  ไดใหขอบขายและ
แนวปฏิบัติสําหรับผูบริหารโรงเรียนเกี่ยวกับงาน 6 ดาน ตามภาระกิจของผูบริหาร คือ

1.  งานวิชาการ
2.  งานบุคลากร
3.  งานกิจการนักเรียน
4.  งานธุรการ การเงินและพัสดุ
5.  งานอาคารสถานที่
6.  งานความสัมพันธกับชุมชน

    กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 32) ไดกําหนด  ขอบขายและภารกิจของการบริหาร
สถานศึกษาออกเปน 4 ดาน คือ

1.  การบรหิารวชิาการ เปนงานหลกัของสถานศกึษา ไดแก การพัฒนาหลกัสตูรของ
สถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู การวัดผลประเมินผล และเทียบโอนผล การเรียน
การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา
การพัฒนาแหลงเรียนรู การนิเทศการศึกษา การแนะแนวการศึกษา การพัฒนาระบบประกัน
คณุภาพภายในสถานศกึษา การสงเสรมิความรูดานวชิาการแกชมุชน การประสานความรวมมือ
ในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล
ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา

2.  การบริหารงบประมาณ ยึดหลักการบริหารมุงเนนผลสัมฤทธิ์ และบริหาร
งบประมาณแบบมุงเนนผลงาน มุงเนนความเปนอิสระในการบริหารจัดการ มีความคลองตัว
โปรงใส ตรวจสอบได ไดแก การจัดทําและเสนอของบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ
การตรวจสอบ ติดตามประเมินผล และรายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน การระดม
ทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา การบริหารการเงิน การบริหารบัญชี การบริหารพัสดุ
และสินทรัพย

3.  การบริหารงานบุคคล เปนภารกิจที่สําคัญ เพ่ือดําเนินการดานการบริหารงาน
บุคคลใหเกิดความคลองตัว อิสระ ภายใตกฎหมาย ระเบียบ และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล
ไดแก การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง การสรรหาและการบรรจุแตงตั้ง การเสริม
สรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ วินัยและการรักษาวินัย การออกจากราชการ

4.  การบริหารทั่วไป  เปนงานที่เกี่ยวของกับการจัดระบบบริหารองคกร  ใหบริการ
บริหารงานอื่นบรรลุผลตามมาตรฐาน คุณภาพและเปาหมายที่กําหนดไว ไดแก การดําเนินงาน
ธุรการ  งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การพัฒนาระบบและเครือขาย
ขอมูลสารสนเทศ การประสาน และพัฒนาเครือขายการศึกษา การจัดระบบบริหารและพัฒนา
องคกร งานเทคโนโลยีสารสนเทศ การสงเสริมสนับสนุนดานวิชาการ งบประมาณ บุคลากร
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และบริหารทั่วไป การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม การจัดทําสํามะโนผูเรียน การรับ
นักเรียน การสงเสริมและประสานงาน การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาสัย
การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา การสงเสริมงานกิจการนักเรียน การประชาสัมพันธงานการ
ศกึษา การสงเสรมิและสนบัสนนุ และประสานงานการจดัการศกึษาของบคุคล ชมุชน องคกร
และสถาบนัสงัคมอ่ืนทีจั่ดการศกึษา งานประสานราชการกบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและหนวยงานอ่ืน
การจดัระบบการควบคมุภายในหนวยงาน งานบรกิารสาธารณะ งานทีไ่มไดระบไุวในงานอืน่ 

Kimbrough และ Nunnery (1988 : 164–165) แบงงานบริหารโรงเรียน เปน 8
ประการ  คือ

1.  การพัฒนาองคกรและรักษาองคกร
2.  งานบริการหลักสูตรและการสอน
3.  งานบริหารงบประมาณ
4.  งานธุรการ
5.  งานบริหารบุคคล
6.  งานกิจการนักเรียน
7.  งานสรางสภาวะผูนําในดานความสัมพันธกับชุมชน
8.  งานดานการประเมินผลการวิจัย  และสรางความเชื่อถือจากประชาชน
จากที่กลาวมาสรุปไดวา ขอบขายการบริหารงานในโรงเรียน จากแนวคิดของบุคคล

ตาง ๆ จะมีความหมายที่สอดคลองกัน ประกอบดวย งานวิชาการ งานบุคลากร งานกิจการ
นักเรียน งานธุรการ การเงินและพัสดุ งานอาคารสถานที่ งานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชน  ซ่ึงเปนภารกิจหลักที่สําคัญของผูบริหารโรงเรียน ที่จะทําใหการจัดการโรงเรียนเปนไป
ตามจุดมุงหมายในการที่จะพัฒนานักเรียนใหเปนคนดี คนเกง อยูในสังคมอยางมีความสุข และ
มีคุณสมบัติอันพึงประสงค

3. มาตรฐานการศึกษา
สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต ิ(2543ก : 1) กลาววา โลกในยคุปจจุบัน

เปนยุคโลกาภิวัฒนที่มีความเจริญกาวหนา เทคโนโลยีสารสนเทศและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
อยางรวดเร็ว จึงจําเปนที่แตละประเทศตองเรียนรูที่จะตองปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นอยูตลอดเวลา และเตรียมพรอมที่จะเผชิญกับความทาทายจากกระแสโลก โดยปจจัย
สําคัญที่จะเผชิญการเปลี่ยนแปลง และความทาทายดังกลาว ไดแก คุณภาพของคน ดังน้ันการ
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหมีคุณภาพ จึงเปนเรื่องที่มีความจําเปนอยางยิ่ง โดยจะตองเปน
การศกึษาทีมี่คณุภาพ เพ่ือทาํใหศกัยภาพทีมี่อยูในตวัคนไดรับการพฒันาอยางเตม็ที ่ทาํใหคนรูจัก
คิดวิเคราะห รูจักแกปญหา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค รูจักเรียนรูดวยตนเอง สามารถปรับตัว
ใหทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว มีจริยธรรม คุณธรรม รูจักพึ่งตนเองและ
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สามารถดํารงชวีติอยูในสงัคมไดอยางมคีวามสขุและสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ
(2543ข : 2-3)  กลาวไววา พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดใหสถาน
ศึกษาทุกแหงตองดําเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในไวใน หมวด 6 มาตรา  8
ใหหนวยงานตนสงักดัและสถานศกึษาจัดใหมีระบบการประกนัคณุภาพภายในเปนสวนหน่ึงของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเน่ือง  โดยมีการจัดทํารายงานประจําป
เสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของและเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือนําไปสูการ
พัฒนาคุณภาพ  และมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก
ซ่ึงหลักสําคัญของการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา คือ การที่สถานศึกษารวมกัน
พัฒนา ปรับปรุงคุณภาพใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา ไมใชการจับผิด หรือทําใหบุคลากร
เสียหนา  โดยเปาหมายที่สําคญัอยูที่การพัฒนาคุณภาพใหเกิดขึ้นกับผูเรียน  เราตองทําใหการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการ  และการทํางานของ
บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ไมใชเปนกระบวนการที่แยกสวนมาจากการดําเนนิงานตามปกติ
ของสถานศกึษา โดยสถานศกึษาจะตองวางแผนพฒันา และแผนปฏบิตักิารที่มีเปาหมายชัดเจน
ทําตามแผน ตรวจสอบประเมินผล  และพัฒนาปรับปรุงอยางตอเน่ืองเปนระบบ มีความโปรงใส
และมีจิตสํานกึในการพฒันาคณุภาพการทํางาน และการประกนัคณุภาพ เปนหนาทีข่องบุคลากร
ทุกคนในสถานศึกษาไมวาจะเปนผูบริหาร ครู อาจารย และบุคลากรอื่น ๆ ในสถานศึกษา  โดย
ในการดําเนินงานจะตองใหผูที่เกี่ยวของ เชน ผูเรียน ชุมชน เขตพ้ืนที ่ หรอืหนวยงานทีก่ํากบั
ดูแลเขามามีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย วางแผน ตดิตามประเมินผล พัฒนาปรับปรุง
ชวยกันคิด ชวยกันทํา ชวยกันผลักดันใหสถานศึกษามีคุณภาพเปนไปตามความตองการของ
ผูปกครอง สังคม และประเทศชาติ

ชมรมพัฒนาความรูดานระเบียบกฎหมาย  (2545 : 31) กลาวไววา ระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับจําแนกไดเปน
2 สวน คือการประกันคุณภาพภายใน หมายถึง การประเมินผล และติดตามตรวจสอบคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายในโรงเรียน โดยบุคลากรของสถานศึกษา
หรือโดยหนวยงานตนสังกัดที่มีหนาที่ดูแลสถานศึกษานั้น และการประกันคุณภาพภายนอก
หมายถึง การประเมินผล และติดตามตรวจสอบคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของสถาน
ศึกษาจากภายนอก โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา หรือบุคคล
หรือหนวยงานภายนอกที่สํานักงานดังกลาวรับรอง เพ่ือเปนการประกันคุณภาพและใหมีการ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษา

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ไดพัฒนามาตรฐานการศึกษาระดับการ
ศกึษาขัน้พ้ืนฐาน เพ่ือใชเปนกรอบในการประเมนิคณุภาพภายนอก และเปนแนวทางใหหนวยงาน
และสถานศึกษามุงพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานตาง ๆ เพ่ิมขึ้น   เพ่ือให
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บรรลุเปาหมายที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงคณะรัฐมนตรีมี
มติอนุมัติในหลักการในคราวประชุมเม่ือวันที่ 4  มกราคม  2543 ดังน้ี

มาตรฐานการศึกษามีทั้งหมด  27  มาตรฐาน 91 ตัวบงชี้   แบงออกเปน  3  ดาน
ซ่ึงมีสวนที่เกี่ยวของกับการบริหารอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  ดังน้ี

   1.  มาตรฐานการศึกษาดานผูเรียนมี  12  มาตรฐาน 38 ตัวบงชี้ เนนพัฒนาการดาน
รางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณและสงัคม  โดยมุงใหผูเรียนเปนคนดี มีความสามารถตาม
ศักยภาพ และมีความสุข สวนที่เกี่ยวของกับอาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอม ไดแก มาตรฐานที่
3 ผูเรียนมีจิตสํานึกที่เห็นแกประโยชนสวนรวม อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม โดยโรงเรียน
ตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ใหผูเรียนรูคุณคาของสิ่งแวดลอม ตระหนักถึงผลกระทบตอ
ตนเอง ตอสังคม ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม ปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม
มีสวนรวมในการอนุรักษสิ่งแวดลอม และใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา

2.  มาตรฐานการศึกษาดานกระบวนการมี 6 มาตรฐาน 29 ตัวบงชี้ เนนในดาน
กระบวนการบริหารจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอน สวนที่เกี่ยวของกับอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดลอม ไดแก มาตรฐานที่ 15  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือ
ตอการเรียนรู  สงเสริมสุขภาพอนามัย  และความปลอดภัยของผูเรียน  โดยโรงเรียนตองจัด
สภาพแวดลอมที่สะอาด เปนระเบียบ ปลอดภัย จัดระบบปองกันใหสถานศึกษาปลอดสารพิษ
สิ่งเสพยติด อาชญากรรม และอบายมุข จัดระบบสาธารณูปโภคที่ดี จัดสิ่งอํานวยความสะดวก
ใหครู และบุคลกรอยางเพียงพอ และจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู

3.  มาตรฐานการศึกษาดานปจจัยมี  9  มาตรฐาน  24  ตัวบงชี้  เปนการกําหนด
คุณลักษณะหรือสภาพความพรอมของผูบริหาร ครู  หลักสูตร  อาคารสถานที่และชุมชน สวนที่
เกี่ยวของกับอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  ไดแกมาตรฐานที่ 26  สถานศึกษามีอาคารสถานที่
และสิ่งอํานวยความสะดวกตามเกณฑที่กําหนด

จากที่กลาวมาสรุปไดวา   การพัฒนาโรงเรียนใหเขาสูมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด
ไวทั้ง 3 ดาน ไดแก  ดานผูเรียน ดานกระบวนการ และดานปจจัยน้ัน โรงเรียนตองมีการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยมีเปาหมายในการดําเนินงาน มีแผนการดําเนินงานที่ชัดเจน
สอดคลองกบัสภาพของโรงเรยีน มีการประเมินตนเอง เพ่ือตรวจสอบและพฒันาปรบัปรงุอยาง
เปนระบบอยูตลอดเวลา โดยทุกคนมีสวนรวม ซ่ึงอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมเปนสวนหนึ่งใน
การสนับสนุน สงเสริมและมีความสําคัญตอการจัดการศึกษา ซ่ึงทางโรงเรียนจะตองจัดใหมี
บรรยากาศที่สนับสนุนการเรียนรู  เพ่ือใหไดคุณภาพตามมาตรฐาน  ดังน้ันโรงเรียนที่พัฒนา
เขาสูมาตรฐานการศึกษา จึงเปนโรงเรียนที่มีความพรอมในการบริหารงานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอมมากกวาโรงเรียนทั่วไปที่ไมไดเปนเปาหมายในการพัฒนาไปสูมาตรฐานการศึกษา
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การบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม
1. ความหมายของการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม

ไดมีผูใหความหมายคําวาการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมไว  ดังน้ี
สุรพันธ  ยันตทอง (2526 : 281)  กลาววา  การบริหารงานอาคารสถานที่และ

บริเวณ หมายถึง การจัดดําเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่และบริเวณที่ใชในการจัดการศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพและไดผลตามเปาหมายที่วางไว

กิติมา  ปรีดีดิลก (2532 : 197) กลาววา การบริหารงานอาคารสถานที่ หมายถึง
การรูจักจัดหา  การรูจักใชอาคารใหเกิดประโยชนสูงสุด  รวมทั้งการควบคุมดูแลรักษา และรูจัก
สงเสริม ทะนุบํารุงอาคารสถานที่ที่มีอยูใหคงสภาพดี และสนองความตองการไดอยางเพียงพอ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2533ก : 117) ไดใหความหมายไววา การบริหาร
งานอาคารสถานที่ คือ การที่ผูบริหารใชอํานาจหนาที่เทาที่มีอยู จัดการดําเนินงานเกี่ยวกับ
อาคารสถานที่ ใหดําเนินไปสูเปาหมายที่ตองการ และการดําเนินงานเกี่ยวกับอาคารสถานที่จะ
ไดผลเพียงใดก็ขึ้นอยูกบัความรวมมือรวมใจของทุก ๆ ฝายที่มีหนาที่เกี่ยวของกับโรงเรียน

บุญชวย  จินดาประพันธ (2536 : 119) กลาววา การบริหารอาคารสถานที่เปนการ
ควบคุมดูแล การประสานงาน การบริการในดานตาง ๆ ที่เกี่ยวกับอาคารสถานที่ใหดําเนินการ
บรรลุเปาหมายที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ และพึงพอใจดวยกันทุกฝาย

ศิริ  เจริญวัย  (2541 : 18)  กลาววา  การบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม
หมายถึง กิจกรรมที่บุคคลฝายตาง ๆ  ในสถานศึกษารวมมือรวมใจกันควบคุมดูแลและพัฒนา
เกี่ยวกับอาคารสิ่งปลูกสราง บริเวณ และสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา โดยใชวัสดุอุปกรณและเงิน
คาใชจายที่จําเปนเพ่ือใหอาคารสถานที่ มีความเปนระเบียบ สวยงาม รมรื่น นาอยู ม่ันคง

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541 : 26) กลาววา
การบริหารงานอาคารสถานที่ หมายถึง การใชทรัพยากรที่มีอยู ดําเนินงานอาคารสถานที่
รวมกับบุคลากรภายในโรงเรียน  ใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว

    การบรหิารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมน้ัน ไดมีนักวิชาการหลายทานไดให
ความหมายและเรยีกชือ่ตางกนัไปบาง บางทานกใ็ชการบรหิารงานอาคารสถานทีแ่ละ สิ่งแวดลอม
บางทานก็ใชการบริหารงานอาคารสถานที่ และบางทานก็ใชการบริหารงานอาคารสถานที่และ
บริเวณ แตจะใชความหมายใดก็รวมความทั้งอาคาร สถานที่ บริเวณ ซ่ึงทั้ง 3 อยางนี้ เปน
สิง่แวดลอมทัง้หมด ซ่ึงสามารถสรปุไดวา การบรหิารงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอม หมายถึง
กระบวนการดําเนินการของผูบริหารโรงเรียนในการจัดสรางอาคารสถานที ่การใชอาคารสถาน
ที ่การบํารงุรกัษาอาคารสถานที ่การควบคมุดูแลอาคารสถานที ่และการประเมินผลการใช
อาคารสถานที่ เพ่ือใหอาคารเรียน อาคารประกอบ สิ่งปลูกสราง บริเวณและสิ่งแวดลอมภายใน
โรงเรียน มีความเปนระเบียบ สะอาด สวยงาม รมรื่น ถูกสุขลักษณะ ม่ันคง ปลอดภัย เอ้ือตอ
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การจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนและประสิทธิภาพในการทํางานของบุคลากร  โดยการมี
สวนรวมของทุกฝาย

2. ความสําคัญของการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม
อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมที่ดี ชวยทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกที่ดีตอการเรียนรู

กอใหเกิดความจงรักภักดี และความภาคภูมิใจตอสถาบัน  ซ่ึงจะมีผลไปถึงความพยายามที่จะ
สรางความสามัคคีในหมูคณะ  การสรางชื่อเสียงเกียรติยศใหกับตนเอง  และสถาบัน

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2533ข : 175) กลาววา ครูไมใชตัวจักรสําคัญที่
จะสรางความเติบโตทุกดาน  ใหแกนักเรียนแตเพียงฝายเดียว  อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม
ของโรงเรียน  นอกจากจะเปนที่พักอาศัยที่ม่ันคงแข็งแรง คุมแดด คุมฝนและเอ้ืออํานวยตอการ
เรียนรูแลว ยังมีสวนชวยเสริมสรางความเจริญงอกงามทางรางกาย จิตใจ สติปญญา และสังคม
ของนักเรียน อาคารสถานที่เปนที่พบปะสังสรรคระหวางครู นักเรียน ผูบริหารโรงเรียนและ
ประชาชนทั่วไป เปนขวัญและกําลังใจในการทํางานของครู และทุกคนในโรงเรียน และยังเปน
แหลงเก็บอุปกรณการศึกษา ครุภัณฑ เพ่ือการเรียนการสอน เปนศูนยกลางการจัดกิจกรรมการ
ศึกษาแกคนทั่วไปความสําคัญของการบริหารงานอาคารสถานที่ มีดังน้ี

1.  เปนการเตรียมอาคารสถานที่ไวรองรับความคิดทางการศึกษา การออกแบบจึง
ตองเหมาะสม และยืดหยุน เพ่ือรับการเปลี่ยนแปลงใหม ๆ อยูเสมอ บริเวณพื้นที่ของโรงเรียน
จะตองยืดหยุน เพ่ือเตรียมการขยายตัว และจัดบริเวณใหเหมาะสม

2.  เปนการชวยในการดําเนนิการดานตาง ๆ ของโรงเรียนใหบรรลุวัตถุประสงค
อยางรวดเร็ว แนนอน เน่ืองจากมีการกําหนดจุดมุงหมาย ขั้นตอนการทํางาน และระบบควบคุม
งานชัดเจน

3.  เปนการเตรียมพรอมที่จะรับงบประมาณเพื่อการปรับปรุงและกอสราง
4.  เปนขอมูลวาปจจุบนัโรงเรยีนมีอาคารเรยีน อาคารประกอบกีห่ลงั มีเน้ือทีท่ีจ่ะใช

กอสรางอาคารเพิ่มเติมอีกจํานวนเทาใด ในเนื้อที่ดังกลาวจะขยายกอสรางอาคารตาง ๆ ใหเต็ม
รูปแบบและโครงการ รวมทั้งจะตองใชจายงบประมาณเทาใด

5.  เปนขอมูลใหทราบวาในแตละทองถิ่นตองการอาคารสถานที่ทางการศึกษา ใน
ลักษณะที่ไมจําเปนจะตองเหมือนกันก็ได ทั้งน้ีขึ้นอยูกับสภาพของทองถิ่น อาชีพ ทรัพยากร
และความสามารถที่จะตอบสนองได

6.  เปนการชวยใหโรงเรียนสวยงาม สะอาด มีสภาพแวดลอมที่ดี  เน่ืองจากมีหลัก
การบริหารที่ดี  และมีครู  อาจารย  คนงานภารโรง  นักเรียนเปนผูรับผิดชอบรวมกัน

7.  เปนการชวยใหการใชอาคารสถานที่ของโรงเรียน มีประสิทธิภาพ ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของหลักสูตร และรูปแบบจัดการศึกษาซึ่งเกิดขึ้นเสมอ และสามารถใชไดดีที่สุด
ในระยะยาว



21

8.  เปนการอํานวยความสะดวกตอการเรียนการสอนหรือใหการศึกษา คือ สราง
ความเจริญงอกงามทางรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาของนักเรียน ทั้งยังมีอิทธิพลตอ
การหลอหลอมพฤติกรรม เจตคติ คานิยมของครู และนักเรียนตลอดจนบุคลากรฝายตาง ๆ
ในโรงเรียน

9.  เปนการชวยทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกที่ดีตอการเรียนรู อันจะเปนหนทางใน
การสรางชื่อเสียง เกียรติยศ ใหกับตนเอง และสถานศึกษาของตน

10.  ใหนักเรียนเกิดความจงรกัภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
 การบริหารงานอาคารสถานที่มีความสําคัญเปนอยางมาก อาคารสถานที่เปนแหลง

ใหการศึกษา หลอหลอมใหเปนคนดี เปนแหลงเตรียมความคิดใหม ๆ ใหแกนักเรียน ดังน้ันการ
บริหารงานอาคารสถานที่ ผูบริหารจึงควรบริหารใหรอบคอบ เก็บรวบรวมขอมูลใหแนชัด และ
บริหารใหเกิดประโยชนตอผูเรียนโดยแทจริง เพ่ือเด็กจะไดเจริญเติบโต เปนพลเมืองดี
มีประสิทธิภาพ เปนกําลังสําคัญของประเทศตอไป

ศิริ  เจริญวัย (2541 : 20) ไดสรุปความสําคัญของการบริหารงานอาคารสถานที่ไว
ดังน้ี

1.  เปนการดําเนนิการทีเ่อ้ืออํานวยความสะดวกแกงานดานวชิาการอันเปนงานหลัก
หรือหัวใจของสถานศึกษา เชน จัดสถานที่เรียน จัดทําหองสื่อการศึกษาและการจัดซอมแซม
อาคารเรียน

2.  เปนการจัดและบริหารดานการดําเนินงานตาง ๆ ของสถานศึกษาใหเปนไปดวย
ความราบรื่น  สะดวกและปลอดภัย เชน จัดทําที่เก็บรักษาวัสดุครุภัณฑ จัดสรางหอประชุม
และการจัดทําทางระบายน้ํา

3.  เปนการเตรียมพรอมที่จะรองรับความคิดและการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ทางการ
จัดการศึกษา เชน การเพิ่มหรือลดจํานวนนักเรียน การเปลี่ยนแปลงขนาดของชุมชน และความ
ตองการอาชีพของประชาชน

4.  เปนการสรางสภาพแวดลอมทีดี่มีประโยชนตอการกลอมเกลานสิยัและเสรมิสราง
ความรูสึกนึกคิดอันดีงามใหเกิดขึ้นในตัวเด็กนักเรียน เพราะไดรับประสบการณอันถือเปน
แบบอยางที่ดีได เชน การรักษาความสะอาด การปลูกและบํารุงรักษาไมดอกไมประดับและการ
จัดสรางอาคารใหถูกทิศทางลม

5.  เปนการเสริมสรางขวัญและกําลังใจใหบุคลากรในสถานศึกษาพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนเกิดความรักความหวงแหนสถานศึกษา เพราะทุกคนไดรับความสะดวก
สบายทุกอยางเหมือนอยูบานของตนเอง

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541 : 28) ไดใหความสําคัญ
ของการบริหารงานอาคารสถานที่ไวดังน้ี
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1.  เปนที่ประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนโดยตรง
2.  เปนที่เก็บวัสดุอุปกรณในการดําเนินงานตางๆของโรงเรียน
3.  เปนที่ประกอบกิจกรรมนอกหองเรียนของนักเรียนและกิจกรรมอ่ืน ๆ นอกเหนือ

จากการเรียนการสอน
4.  เปนที่ประกอบกิจกรรมดําเนินงานบริหารโรงเรียนทุกงาน
5.  มีสวนในการกลอมเกลาลักษณะนิสัยของนักเรียน
6.  มีสวนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน
จากความสําคัญของการบริหารงานอาคารสถานที่ที่กลาวมาสรุปไดวา การบริหาร

งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม มีความสําคัญตอการเรียนรูเปนอยางมาก อาคารสถานที่
และสิ่งแวดลอมเปนงานที่สนับสนุน สงเสริมงานดานวิชาการ ชวยในการดําเนินงานดานตาง ๆ
ใหบรรลุวัตถุประสงคอยางรวดเร็ว ชวยใหนักเรียนเกิดความรูสึกที่ดีตอการเรียนรู สรางขวัญ
และกําลังใจใหบุคลากร เปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เปนศูนยกลางของการจัด
กจิกรรมทางการศกึษาเพือ่นักเรยีนและชมุชน เสรมิสรางความเจรญิงอกงาม ดานรางกาย จิตใจ
สติปญญา และสังคม

3. ประเภทของอาคารสถานที่
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541 : 28) กลาวไววา อาคาร

สถานที่ของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติแบง
เปน 3 ประเภท คือ

1.  อาคารเรียน ซ่ึงรวมถึงหองเรียนและหองพิเศษตาง ๆ เชน หองสมุด หองพักครู
หองพยาบาล หองวิทยาศาสตร หองพัสดุ

2.  อาคารประกอบหรือสิ่งปลูกสรางอ่ืน ๆ เชน อาคารอเนกประสงค โรงฝกงาน
โรงอาหาร  หองสวม  เรือนเพาะชํา  ร้ัว  ถังประปา

3.  บริเวณโรงเรียน เชน สนาม ถนน ที่พักผอนหยอนใจ ฯลฯ
สวัสดิ์  สายประสิทธิ์, มงคล  สําอางคกุล และสมบูรณ  วัฒนวรพงศ (ม.ป.ป. : 363)

ไดแยกการพิจารณาอาคารสถานที่ เปน 3 ประเภท คือ
1.  อาคารเรียนและหองเรียน
2.  อาคารประกอบ
3.  บริเวณและสิ่งแวดลอม
จากที่กลาวมาสรุปไดวาอาคารสถานที่แบงออกเปน 3 ประเภท คือ อาคารเรียน

อาคารประกอบ และสิ่งปลูกสรางอ่ืน ๆ บริเวณโรงเรียนและสิ่งแวดลอม ซ่ึงผูบริหารจะตองใชใน
การดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูและใชใหเกิดประโยชนตอผูเรียนโดยแทจริง
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4. กระบวนการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม
กระบวนการบริหารเปนแนวทางหรือขั้นตอนเพ่ือดําเนินงานซึ่งผูบริหารสถาน

ศึกษาจําเปนตองนํามาใชประกอบเปนเครื่องมือ หรือเปนแนวทาง เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติอันจะ
นําไปสูผลสําเร็จตามเปาประสงคของหนวยงาน  ในการบริหารอาคารสถานที่น้ันผูบริหารสถาน
ศึกษานอกจากจะตองมีความรูในเรื่องกระบวนการบริหารทั่ว ๆ ไปแลว ตองสามารถนํามา
ประยุกตใชใหเขากับเรื่องของอาคารสถานที่อีกดวย  โดยยึดเนื้องานหรือขอบขายของงานดาน
อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมเปนหลัก (อุทัย  เดชตานนท.  2546 : 76)

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2541ก : 19) ไดกําหนดกระบวนการบริหาร
อาคารสถานที่ โดยมีขั้นตอนใหญ ๆ ดังน้ี

1.  การวางแผนเกีย่วกบัอาคารสถานทีส่วนใหญเปนการวางแผนกาํหนด สถานทีต่ั้ง
ของอาคารภายในพืน้ทีท่ีเ่รยีกวาการวางผงัแมบท การกําหนดความตองการอาคารใหสอดคลอง
กับความเจริญเติบโตของหนวยงาน และการเพิ่มขึ้นของจํานวนนักเรียนและบุคลากรที่จะมา
ปฏิบัติงานในสถานที่น้ัน

2.  การกําหนดความตองการอาคาร ไดแก การกําหนดจํานวน ประเภท รูปแบบ
และพ้ืนที่ของอาคารใหสอดคลองกับภารกิจของสถาบันการศึกษาที่เจริญขึ้น

3.  การกอสรางอาคาร เปนขั้นตอนที่ผูรับผิดชอบจะตองรับผิดชอบในการดูแล
การควบคุมการกอสรางในฐานะเจาของสถานที่ที่จะตองใชอาคารที่ไดมา ใหเปนไปตามรูปแบบ
และขอมูลรายละเอียดที่กําหนด

4.  การวางแผนการใชอาคาร เปนขั้นตอนที่จะตองมีกําหนดการใชอาคารใหคุมคา
ใหไดประสิทธิภาพสูงสุด ซ่ึงจะเกี่ยวของกับการจัดตารางการใช การประเมินการใชอาคาร

5.  การใช การบํารงุรกัษา การซอมแซมอาคาร เปนการดําเนนิการใชอาคารสถานที่
ใหตรงตามแผนและวัตถุประสงค บํารุงรักษาและซอมแซมเม่ือถึงวาระ

6.  การรือ้ถอน ในกรณทีีอ่าคารชํารดุเพราะสรางมานาน ผูบรหิารจะตองดําเนนิการ
ร้ือถอนอยางถูกตองตามระเบียบแบบแผนของราชการ ผูบริหารควรจะมีขั้นตอนการดําเนินการ
อยางไร

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541 : 29–33) กลาววา การ
บรหิารงานอาคารสถานทีจ่ะมีประสิทธภิาพไดโดยการดาํเนนิงานตามขัน้ตอนทัง้ 4 ของกระบวน
การบริหาร คือ การศึกษาสภาพปจจุบันและปญหา การวางแผน การดําเนินการตามแผน และ
การประเมนิผล เชนเดียวกบัการบริหารงานอืน่ ๆ ทกุงาน กระบวนการบรหิารงานอาคารสถานที่
มีรายละเอียดในแตละขั้นตอน ดังตอไปน้ี

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ ในขั้นนี้ผูบริหารตองมี
ขอมูลที่เกี่ยวของอยางนอยที่สุดจะตองประกอบไปดวยขอมูล 3 ประเภทนี้ คือ
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1.  สภาพปจจุบันของอาคารสถานที่และทรัพยากรที่เกี่ยวของ เชน จํานวนอาคาร
สิ่งปลูกสรางที่มีอยูแลว พ้ืนที่บริเวณโรงเรียน สภาพพื้นที่ จํานวนนักเรียน จํานวนบุคลากร

2.  แนวโนมของการเปลี่ยนแปลง  ไดแก  การเพิ่ม หรือลดของจํานวนนักเรียน
งบประมาณที่คาดวาจะไดรับการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ในทองถิ่นที่เกี่ยวพันถึงโรงเรียน

3.  ปญหาและขอจํากัด  ซ่ึงจะไดจากการศึกษาขอมูลดังกลาวขางตน เชน ขอจํากัด
ของพื้นที่ ขอจํากัดของบุคลากร ขอจํากัดของงบประมาณ หรือปญหาอ่ืน ๆ ซ่ึงมีผลตอการ
ดําเนินงาน

เม่ือไดขอมูลและปญหาแลว ก็นํามาวิเคราะหโดยใหบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวม
เพ่ือสรุปเปนความตองการของโรงเรียนที่จะแกปญหาหรือพัฒนาดานอาคารสถานที่ ดังแผนภูมิ
ตอไปน้ี

ขั้นตอนที่ 2 วางแผน เม่ือรูความตองการดานอาคารสถานที่วาจะแกปญหา หรือ
พัฒนาอยางไร จากการปฏิบัติในขั้นตอนที่ 1 แลวก็ดําเนินการในขั้นตอนที่ 2 คือ จัดใหมีการ
วางแผนและเขียนโครงการ เพ่ือแกปญหา เพ่ือพัฒนา หรือเพ่ือบรรลุความตองการดานอาคาร
สถานที่น้ัน ๆ ในการวางแผนดานอาคารสถานที่ ผูบริหารตองคํานึงถึง สิ่งตอไปน้ี

1.  ใหบุคลากรในโรงเรียนและในชุมชน มีสวนในการใชประโยชน และมีสวนรวม
รับผิดชอบดานอาคารสถานที่ ไดมีสวนรวมอยางจริงจังในการวางแผนดานอาคารสถานที่

2.  ในการวางแผนดานอาคารสถานที่ จะตองมุงใหอาคารสถานที่น้ัน ๆ  สามารถ
ใชประโยชนไดหลาย ๆ ทาง หากจะเปนแบบอเนกประสงค ก็จะทําใหการพัฒนาอาคารสถานที่
น้ัน ๆ ไดผลคุมคากับการลงทุน

3.  ใหเปนการเอ้ือประโยชนตอการพฒันาการของนกัเรยีนในดานตาง ๆ ใหมากทีสุ่ด
น่ันคือ ใหประโยชนตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยตรงและสงเสริมสนับสนุนการเรียน
การสอน และกลอมเกลาลักษณะนิสัยใหเปนไปตามจุดหมายของหลักสูตรโดยทางออม

ขัน้ตอนที ่3 การดําเนนิการตามแผน ผูบริหารโรงเรียนตองกาํกบัตดิตามและควบคุม
ดูแล ใหการดําเนินการตามแผน ดําเนินไปตามแผนที่วางไวในขั้นตอนที่ 2 การดําเนินงานดาน
อาคารสถานที่จะดําเนินไปโดยราบรื่น และมีประสิทธิภาพพอสมควรหากผูบริหารยึดแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน ดังตอไปน้ี

1.  ปลูกฝงใหบุคลลากรในโรงเรียนมีความรูสึกวาตนเองมีสวนเปนเจาของ
2.  ใหนักเรียนมีสวนรับผิดชอบตอการดําเนินงานดานอาคารสถานที่  ซ่ึงจะชวย

รวบรวมขอมูลและปญหา
ดานอาคารสถานที่

วิเคราะหขอมูล
และปญหา

สรุปความตองการ
ดานอาคารสถานที่
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ปลูกฝงนิสัยการทํางานและเกิดความภาคภูมิใจในโรงเรียนของตนเอง
3.  ปลูกฝงใหชุมชนตระหนักวาโรงเรียนเปนสมบัติของชุมชน และใหชุมชนไดมี

สวนรวมในการดําเนินงานดานอาคารสถานที่เทาที่จะเปนไปได
ขั้นตอนที่  4  การประเมินผลดานอาคารสถานที่  เปนขั้นตอนสุดทายที่จะชวยให

ผูบริหารไดทราบวา การดําเนินงานเปนไปตามแผน  ดําเนินไปดวยดีเพียงใด เพ่ือเปนแนวทาง
การปรับปรุงแกไขในระหวางการดําเนินงาน และเปนขอมูลสําหรับการพิจารณาวางแผน
ดําเนินงานในปถัดไป การประเมินผลดานอาคารสถานที่ตองทําเปนระยะ ๆ และสม่ําเสมอตาม
ระยะเวลาที่กําหนดไวในแผนงาน โดยใชเทคนิควิธีการสําคัญ ๆ ดังน้ี

1.  การทําตารางกําหนดเวลาการประเมินผลไวอยางชัดเจนในแตละโครงการ
2.  ทําตารางกําหนดการใชอาคารสถานที่และบันทึกผล
3.  มีการตรวจตราดูแลอยางสม่ําเสมอ
4.  ใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล
จากที่กลาวมา สรุปไดวา การบริหารงานอาคารสถานที่จะมีประสิทธิภาพและเปน

ไปตามจุดมุงหมายไดน้ัน ตองมีการดําเนินงานตามขั้นตอนของกระะบวนการบริหารอาคาร
สถานที่ ดังน้ี มีการเตรียมการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ การวางแผน และ
จัดทําแผน การดําเนินการตามแผน และการประเมินผล

5. บทบาทหนาที่ของผูบริหารโรงเรียนในการบริหารงานอาคารสถานที่
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2537ข : 339) กลาวถึง ขอบขายหนาที่ความ

รับผิดชอบของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา  ดังน้ี
1.  จัดสํานักงานใหมีความคลองตัวในการบริหารและการเรียนการสอน
2.  จัดบรรยากาศในอาคารเรียนและอาคารประกอบ
3.  จัดบรรยากาศในบริเวณโรงเรียน
4.  วางแผนการใชประโยชนหองเรียน หองปฏิบัติการในอาคารเรียน โรงฝกงาน

โรงอาหาร หอประชุม โรงพลศึกษา
5.  จัดบํารุงรักษา  ซอมแซมและพัฒนาอาคารสถานที่
6.  จัดเวร–ยามรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน
7.  แตงตั้งกรรมการรับผิดชอบอาคารสถานที่และทรัพยสินของโรงเรียน
8.  สํารวจ  จัดหา  ควบคุมดูแล  ซอมแซมและขออนุญาตรื้อถอนอาคาร
9.  ดําเนินการเกี่ยวกับการกอสราง  ซอมแซม  ปรับปรุงอาคารสถานที่  ในสถาน

ศึกษาตามระเบียบราชการ
10.  จัดทําแผนผังบริเวณและปรับปรุงซอมแซมตอเติม
11.  ดําเนินการจัดและและตรวจสอบแบบรูปรายการกอสราง
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12.  ดําเนินการควบคุมงานกอสรางของโรงเรียน
 13.  วเิคราะหเกณฑ ขนาดเนือ้ที ่อาคารใหสอดคลองกบัความตองการของหลกัสูตร

14.  ควบคุม ดูแลความปลอดภัย และการใชประโยชนใหคุมคาของเครื่องใชใน
โรงเรียน พรอมทั้งเรื่องการประหยัด การเสื่อมคุณภาพ

15.  ตรวจสอบและรายงานเสนอและการแกไขปญหาในการกอสราง
16.  ประมาณการซอมแซมอาคาร หรือทําการปรับปรุงโครงสรางที่ไมปลอดภัย
17.  สํารวจและทดสอบเก็บขอมูลหาสาเหตุ ปญหาของอาคารสถานที่ เพ่ือทําแผน

การปรับปรุงและพัฒนา
18.  ควบคุมและปองกันการถือกรรมสิทธิในทรัพยสินของโรงเรียน
ศิริ  เจริญวัย (2541 : 27) ไดสรุปบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา ในการ

ดําเนินงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ซ่ึงมีประเด็นสําคัญอยู 7 ประการ คือ
1.  การเตรียมการดําเนินงานอาคารสถานที่ ผูบริหารสถานศึกษาควรเตรียมการ

กอนที่จะมีการดําเนินงาน โดยประสานงานใหมีการประชุม เพ่ือทําความเขาใจในการจัดทํา
แผนงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ใหผูเกี่ยวของมีสวนรวมเสนอความคิดเห็นและกําหนด
แนวทางปฏิบัติรวมกัน เตรียมตัวและเตรียมรวบรวมขอมูลรายละเอียดตาง ๆ ที่จําเปนในการ
วางแผนไว มอบหมายใหบคุลากรในหนวยงานสํารวจบนัทกึขอมูลในอดตี ประเมินสภาพปจจุบัน
และประมาณการแนวโนมการพัฒนาในอนาคต ประชุมคณะกรรมการเพื่อกําหนดนโยบาย
วัตถุประสงค ใหเหมาะสมกับจํานวนงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรดานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอม

2.  การวางแผนดําเนินงานอาคารสถานที่ เปนงานที่ทาทายความสามารถ ความ
คิดสรางสรรค และความอดทนของผูบริหาร เพราะการวางแผนดําเนินงานจะตองใชความคิด
อยางมีเหตุผลในการเชื่อมโยงสิ่งที่เปนอยูในปจจุบัน กับสิ่งที่คาดหวังจะไดรับในอนาคต  โดย
เลือกวิธีปฏิบัติที่เปนไปไดหลาย ๆ ทาง มีหลักปฏิบัติดังน้ี  สรางความเขาใจในจุดมุงหมายของ
การศึกษาที่ตองการดําเนินการใหสําเร็จ และกิจกรรมทางการศึกษาที่จะชวยใหจุดมุงหมายของ
การศึกษาเกิดสัมฤทธิ์ผล จัดใหบุคลากรมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินงาน ศึกษางานดาน
การออกแบบและสรางอาคารสถานที ่เพือ่หลกีเลีย่งขอผิดพลาดตาง ๆ ทีอ่าจจะเกดิขึน้ กําหนด
ขอบเขตความรับผิดชอบของวิศวกร ตั้งเกณฑและกระบวนการในการประเมินผลหลังการใช
อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม และจัดใหมีคณะกรรมการทําเอกสารการวางแผน

3.  การจัดสรางอาคารสถานที่ ผูบริหารมีแนวปฏิบัติ ดังน้ี จัดทํารายละเอียดเกี่ยว
กับอาคารสถานที่ และของบประมาณ จัดใหสถาปนิกออกแบบใหสอดคลองกับความตองการ
ของโรงเรียน ควบคุมการกอสรางใหถูกตองตามแบบแปลนเปนไปตามระเบียบ และกฎหมาย
ดําเนินการรื้อถอนอาคารสถานที่และสิ่งปลูกสรางใหถูกตองตามระเบียบและกฎหมาย ระดม
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ทรัพยากร  โดยการมีสวนรวมของทุกฝายในการแกปญหาการขาดแคลน ดานอาคารสถานที่
จัดใหมีการตกแตงอาคารสถานทีใ่หเปนระเบยีบ สวยงาม และรมร่ืน นาอยู และจัดหาวสัดคุรภัุณฑ
ประจําอาคารสถานที่ใหเพียงพอกับความจําเปนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

4.  การใชอาคารสถานที่  อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมของสถานศึกษาสรางขึ้น
มาเพ่ือใชประโยชนในการจัดกิจกรรมทางการศึกษาเปนหลัก และใชเพ่ือกิจกรรมอ่ืนที่เกี่ยวของ
เปนเรื่องรอง  ผูบริหารมีบทบาทหนาที่ ดังน้ี  ผูบริหารจะตองวางแผนการใชอาคารสถานที่ให
รอบคอบและเกิดประโยชนในการใชสอยใหมากที่สุด

5.  การบํารุงรักษาอาคารสถานที่  ผูบริหารสถานศึกษามีภาระหนาที่ตองปฏิบัติ
ดังน้ี จัดใหมีการตรวจสภาพและซอมแซมอาคารสถานที่  และสิ่งแวดลอมที่ชํารุดใหมีสภาพดี
อยูเสมอ กําหนดบทบาทหนาที่ และมอบหมายใหบุคลากรรับผิดชอบ สงเสริมและปลูกฝง
จิตสํานึกใหนักเรียนรูสึกรับผิดชอบตอการบํารุงรักษาอาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอมในสถาน
ศึกษาใหมีความปลอดภัย และสะอาดสวยงาม ประชุมชี้แจงแนะนํา วิธีการบํารุงรักษาอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดลอมที่ถูกตอง

6.  การควบคุมดูแลอาคารสถานที่ ผูบริหารสถานศึกษามีภาระหนาที่ตองปฏิบัติ
ดังน้ี กําหนดใหบุคลากรทําหนาที่เวรยามดูแลอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม จัดทําระเบียบการ
ใชอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม โดยใหบุคลากรทุกฝายมีสวนรวมตรวจตราการใชอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดลอม ใหเปนไปตามระเบียบที่กําหนดไว พิจารณาและตรวจสอบกจิกรรมที่มี
ผูมาขอใชอาคารสถานที่  ใหนักเรียนไดมีสวนรวมรับผิดชอบในการดูแลรักษาอาคารสถานที่
และสิ่งแวดลอม

7.  การประเมินผลการใชอาคารสถานที่ ผูบริหารสถานศึกษามีภาระหนาที่ตอง
ปฏบิตั ิดังน้ี จัดใหมีคณะกรรมการจากบคุคลหลาย ๆ ฝาย เปนผูรับผดิชอบประเมนิผล กําหนด
ชวงเวลาในการประเมินเปนระยะ ๆ ใชเทคนิควิธีการประเมินผลแบบตาง ๆ ประกอบกัน
การนําเสนอผลการประเมินผลใหทุกฝายทราบอยางเปดเผย สนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษามี
สวนรวมในการประเมินผลการใชอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมของสถานศึกษา

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2541 : 29-30) กลาววาใน
การบริหารงานอาคารสถานที่ ผูบริหารโรงเรียนมีบทบาทหนาที่ในการดําเนินงานตามขอบขาย
งานอาคารสถานที่ ดังตอไปน้ี

1. การจัดสรางอาคารสถานที่ ผูบริหารมีบทบาทหนาที่ ดังน้ี
1.1 ของบประมาณจัดสรางอาคารสถานที่
1.2 ควบคุมการกอสรางอาคารใหถูกตอง และเปนไปตามระเบียบ และกฎหมาย

ที่เกี่ยวของ
1.3 ดําเนินการเกี่ยวกับการรื้อถอนอาคารใหถูกตองตามระเบียบ และกฎหมาย
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ที่เกี่ยวของ
1.4 จัดการเกี่ยวกับที่ดินของโรงเรียนใหถูกตองตามระเบียบวาดวยที่ราชพัสดุ
1.5 รวมกบับคุลากรในโรงเรยีนและชมุชนแกปญหาการขาดแคลนอาคารสถานที่

ในกรณีที่งบประมาณจากทางราชการมีไมเพียงพอ
1.6 จัดใหมีการตกแตงอาคารสถานที่ ใหเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด สวยงาม

2.  การใชอาคารสถานที่ ผูบริหารมีบทบาทหนาที่ดังน้ี
2.1 ดําเนินการวางแผนการใชอาคารสถานที่ใหเกิดประโยชนคุมคา โดยให

บุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวม
2.2 จัดใหมีแผนผังบริเวณโรงเรียน อาคารประกอบ หองเรียน และหองพิเศษ
2.3 จัดใหมีการทําตารางแสดงการใชอาคารสถานที่
2.4 ใหบริการดานอาคารสถานที่แกชุมชนในกิจกรรมของชุมชนที่เกี่ยวของ

3. งานบํารุงรักษาอาคารสถานที่ ผูบริหารมีบทบาทหนาที่ดังน้ี
3.1 ตรวจสภาพของอาคารสถานที่อยางสม่ําเสมอ
3.2 จัดใหมีการซอมแซมอาคารสถานที่ที่ชํารุด
3.3 จัดใหมีการแบงหนาที่รับผิดชอบอาคารสถานที่ของบุคลากร
3.4 สงเสริมใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการบํารุงรักษาอาคารสถานที่

4. งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่ ผูบริหารมีบทบาทหนาที่ดังน้ี
4.1 จัดเวรยามดูแลอาคารสถานที่ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการรักษาความ

ปลอดภัย
4.2 ตรวจตราการใชอาคารสถานที่ใหเปนไปตามขอตกลงรวมกันระหวาง

บุคลากร
4.3 ดําเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวของเม่ือมีผูขอใชอาคารสถานที่
4.4 สงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการดูแลอาคารสถานที่

5. งานประเมินผลการใชอาคารสถานที่ ผูบริหารมีบทบาทหนาที่ดังน้ี
5.1 ประเมินผลการดําเนินงานอาคารสถานที่อยางสม่ําเสมอ
5.2 ใหบุคลากรมีสวนรวมในการเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการดําเนินงาน
5.3 สงเสริมใหนักเรยีนมีสวนรวมในการประเมินผลการรักษาอาคารสถานที่

เทาที่นักเรียนจะสามารถมีสวนรวมได
5.4 ใชเทคนิควิธีตาง ๆ ในการประเมินผลการดําเนินงานอาคารสถานที่  เชน

รับฟงความคิดเห็นจากชุมชน
จากที่กลาวมาทั้งสิ้น สรุปไดวา บทบาทหนาที่ของผูบริหารโรงเรียนในการบริหาร

งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมน้ัน จะเร่ิมตั้งแตการวางแผนการจัดสรางอาคารสถานที่
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การวางแผนการใชอาคารสถานที่ การบํารุงรักษาอาคารสถานที่ การควบคุมดูแลอาคารสถานที่
การประเมินผลการใชอาคารสถานที่ โดยทุกฝายมีสวนรวม ผูบริหารจะตองใชความรู ความ
สามารถและประสบการณตาง ๆ รวมทั้งศาสตรทางการบริหาร เชน กระบวนการ ทักษะเขามา
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือจะสนองความตองการในการบริหารงานจัดการการเรียนรู
ของโรงเรียน  ใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ

6. นโยบายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับประถมศึกษา  จังหวัดชัยภูมิ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ชัยภูมิ  เปนหนวยงานสวนกลางขึ้นตรงตอสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาของชาติสวนหนึ่ง
ในจังหวัดชัยภูมิ โดยจัดการศึกษา  3  ระดับ  ดังน้ี

    1.  ระดับกอนประถมศึกษา เปนการจัดการศึกษา  เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับ
เด็กกลุมอายุ 3-5 ป เพ่ือใหไดรับการพัฒนาดานรางกาย จิตใจ อารมณ  สังคม และสติปญญา
เต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม  จริยธรรม และมีความพรอมในการที่จะเขาเรียนในระดับประถม
ศึกษา

2.  ระดับประถมศึกษา  เปนการจัดการศึกษาสําหรับเด็กอายุในเกณฑการศึกษา
ภาคบังคับ เพ่ือใหเด็กวัยการศึกษาภาคบังคับทุกคนไดเรียนจนจบหลักสูตร มีความรู ทักษะ
เจตคติ และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามจุดมุงหมายของหลักสูตร

3.  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน เปนการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนที่จบชั้นประถม
ศึกษาปที่ 6 เพ่ือเปนการเพิ่มพูนความรู ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและทักษะอาชีพ
เพียงพอตอการประกอบอาชีพ และศกึษาตอในระดับที่สูงขึ้น

การจัดการศกึษาระดบัประถมศกึษาและระดบัมัธยมศกึษาตอนตนน้ัน  เปนสวนหน่ึง
ของการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 43
ที่กําหนดใหรัฐจัดบริการอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย และถือเปนการศึกษา
ภาคบงัคบั 9 ป ตามทีก่าํหนดในพระราชบญัญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพุทธศกัราช 2542 มาตรา 17
โดยใหการจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และดําเนินการจัดการศึกษาใหสอดคลอง
ตามเจตนารมณแหงรัฐํรรมนูญ และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ซ่ึงนโยบายการจัดการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ  (สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ.
2542 : 1-19) มีสวนที่เกี่ยวของกับอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ดังน้ี

1.  สงเสริมและสนับสนุนใหโรงเรียน ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของ เพ่ือพัฒนาโรงเรียน
ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และรองรับการประกันคุณภาพภายนอก โดยการจัดสภาพแวดลอม
ทางกายภาพและบรรยากาศภายในโรงเรียนใหมีความสันติและเอ้ือตอการเรียนรู จัดสื่ออุปกรณ
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การเรียนและปจจัยอ่ืนแกนักเรียนและครู เพ่ือพัฒนาไปสูมาตรฐาน และสนับสนุนการจัดสราง
แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน

2.  สนบัสนนุใหมีการดแูล ปกปองคุมครองนกัเรยีนตามสทิธขิัน้พ้ืนฐานทีเ่ด็กพงึไดรับ
เพ่ือใหปลอดภยัทัง้ดานรางกาย จิตใจ และหางไกลจากสิง่เสพยตดิ โดยการปรบัปรุงซอมแซม
อาคารสถานที่ และวัสดุอุปกรณ ใหมีความมั่นคง แข็งแรง เหมาะสม และปลอดภัยสําหรับเด็ก
ในการใชชีวิตประจําวันในโรงเรียน จัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหสะอาด ถูกสุขลักษณะ
และมีความปลอดภัย พัฒนาการเรียนการสอนสิ่งแวดลอมศึกษา สงเสริมการจัดสิ่งแวดลอมของ
โรงเรียนใหเขาสูมาตรฐานสากล

การที่จะทําใหนโยบายในการจัดการศึกษาบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่
กําหนดไวไดน้ัน จะตองมีการจัดทําแผนงาน/โครงการรองรับ เพ่ือนําไปปฏิบัตใิหเกิดผลเปน
รูปธรรมอยางชัดเจน ซ่ึงสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ มีโครงการที่เกี่ยวกับอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดลอม คือ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสิ่งแวดลอมศึกษา โครงการ
สิ่งแวดลอมนอมเกลาตามกระแสพระราชดํารัสในสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ
ซ่ึงสรุปได  ดังน้ี

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสิ่งแวดลอมศึกษา และโครงการสิ่งแวดลอมนอม
เกลาตามกระแสพระราชดํารัสในสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ มีที่มาจากปญหา
สิ่งแวดลอม ซ่ึงเปนปญหาที่สําคัญยิ่ง จําเปนตองไดรับการแกไขอยางเรงดวนในประเทศไทย
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีแนวโนมของการถูกทําลายเพิ่มขึ้นตลอดเวลา ปญหา
สวนใหญเกิดจากการกระทําของมนุษย สาเหตุคือ การขาดความรู ความเขาใจ ขาดเจตคติและ
คานิยมที่ถูกตองตอสิ่งแวดลอม และจากกระแสพระราชดํารัสในสมเด็จพระนางเจาฯ
พระบรมราชินีนาถที่มีตอคณะรัฐบาลและประชาชนที่เขาเฝาถวายพระพรเมื่อวันที่ 11 สิงหาคม
พ.ศ. 2544 เวลา 16.30 น. ณ ศาลาดุสิดาลัย พระตําหนักจิตรลดารโหฐาน พระราชวังดุสิต
มีใจความสําคัญประการหนึ่ง  เกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดลอมทั้งในเรื่องเก่ียวกับการรักษาความ
สะอาด การจัดการขยะ การอนุรักษทรัพยากร และการอนุรักษปาชายเลน สํานักงานคณะ
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไดตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษ  และพัฒนา
สิ่งแวดลอม โดยผานกระบวนการจัดการศึกษา  และถือเปนภารกิจที่จะใหโรงเรียนประถม
ศึกษารวมมือกันแกปญหาและพัฒนาสิ่งแวดลอม  พรอมกับนอมนํากระแสพระราชดํารัสใน
สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ มาดําเนินการจัดกิจกรรมโรงเรียนที่จัดสิ่งแวดลอม
ดีเดน และโรงเรียนสิ่งแวดลอมนอมเกลาฯ ตามพระราชเสาวนียในพระบาทสมเด็จพระนางเจาฯ
พระบรมราชินีนาถ โดยใหการศึกษาเปนกระบวนการปลูกฝง ใหนักเรียนและประชาชนมีความ
ตระหนัก มีจิตสํานึกและมีเจตคติที่ดีตอการอนุรักษ การปองกัน แกปญหา และการพัฒนาสิ่ง
แวดลอมในโรงเรียน สามารถนําไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสมในชีวิตประจําวันและเหมาะสม
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กับสภาพทองถิ่นมีหลักเกณฑในการประเมิน (สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ.
2546 : 1-5)  ดังน้ี

1.  ดานการบริหารจัดการ ไดแก กระบวนการบริหารจัดการการมีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

    2.  ดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ ไดแก อาคารเรียน อาคารประกอบ บริเวณ
โรงเรียนสะอาด รมรื่น สวยงามเปนระเบียบ มีความปลอดภัย มีการจัดสุขาภิบาลถูกสุขลักษณะ
การจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู

7. สถานศึกษาเปาหมายในการพัฒนาเขาสูมาตรฐาน
สถานศึกษาเปาหมายในการพัฒนาเขาสูมาตรฐานการศึกษา  คือ  สถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ที่ผานการคัดเลือกจากอําเภอตาง ๆ ตามเกณฑที่
ระบไุววา จะตองเปนสถานศกึษาทีมี่ศกัยภาพ มีความพรอมในการบรหิารจัดการทีมี่ประสทิธภิาพ
ดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม มีการจัดสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาใหมีบรรยากาศ
รมรืน่ สะอาด สวยงาม เอ้ือตอการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน มีความพรอมดานอาคารสถานที่
สื่ออุปกรณเทคโนโลยีที่ทันสมัย หรือสถานศึกษาที่ไดรับรางวัลสิ่งแวดลอมศึกษา หรือสถาน
ศึกษาที่ไดรับรางวัลสิ่งแวดลอมนอมเกลาฯ (สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ. 2544 :
1-3)

ขอบขายการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม
งานการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2533ก : 52) กลาววา ในการบริหารนั้นเราสามารถ

มองไดใน 2  ลักษณะ คือ การมองการบริหารในฐานะที่เปนงาน หรือภารกิจ (Task) และการ
บริหารการศึกษาในฐานะที่เปนกระบวนการ

ในการบริหารอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมในสถานศึกษานั้น ผูบริหารสถานศึกษา
จําเปนจะตองมีวิธีการหรือการดําเนินการ โดยใชหลักการบริหารดานตาง ๆ รวมทั้งเทคนิคใน
การบรหิารดวย ซ่ึงเปนเรือ่งธรรมดาทีผู่บริหารทัว่ ๆ ไปตองดําเนนิการ เชน การวางแผน การจัด
องคกร การประสานงาน การประเมินผล เปนตน สําหรับเรื่องการบริหารอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอมน้ัน  ผูบริหารสถานศึกษาจะตองคิดถึงเรื่องภารกิจที่จะตองกระทํา  ซ่ึงในเรื่องนี้
ผูบริหารสถานศกึษาจาํเปนตองทราบถงึงานหรอืขอบขายของงานอาคารสถานที ่และส่ิงแวดลอม
แลวจึงบริหาร ซ่ึงเปนการปฏิบัติหรือดําเนินการ

เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจในเรื่องการบริหารอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมดียิ่งขึ้น
จึงขอเสนอขอบขายงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมที่ผูวิจัยจะใชขอบขายงานอาคารสถานที่
และสิ่งแวดลอมน้ี มาเปนงานหลักในการบริหารอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม
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บุญชวย  จินดาประพันธ  (2536 : 107) ไดใหขอบขายงานอาคารสถานที่ ดังน้ี
1.  งานออกเเบบและควบคมุการกอสราง ไดแก การออกแบบครภัุณฑ และสิง่กอสราง

การควบคุมการจางเหมาใหเปนไปตามรูปรายการ
2.  งานกอสรางและซอมแซม ไดแก การกอสรางและปรบัปรุงซอมแซม การซอมแซม

สิ่งชํารุดและทดแทนวัตถุที่หมดสภาพ
3.  การบริการไฟฟาและโทรศัพท ไดแก การจัดและควบคุมบริการไฟฟา และ

โทรศัพท
4.  การรกัษาความสะอาดและพฒันาบรเิวณ ไดแก การเกบ็กวาดขยะ การกําจัดขยะ

การตดัหญาและตกแตงสนามเดก็เลน การตดัแตงตนไม การปลกูไมดอกไมประดับ การรดน้าํตนไม
การพฒันาสระน้ํา คคูลอง เพ่ือประโยชนในการเกษตรและเพือ่ความสวยงาม การพัฒนาถนน
ทางเทา และทางระบายน้ํา

5.  งานรักษาความปลอดภัย ไดแก การจัดยามเผาประตูดูแลอาคาร ควบคุมการ
เขาออก และยามรักษาการณดูแลความปลอดภัยยามค่ําคืน การจัดทําและซอมแซมรั้ว ประตู
ใหม่ันคง การปองกันอัคคีภัย

6.  การควบคุมการใชอาคารสถานที่ ไดแก ดําเนินการจัดสรรการใชอาคารสถานที่
การทําโปรแกรมการใชอาคารสถานที่ที่ไมอยูในตารางการรับผิดชอบของหนวยงานใด วางแผน
การใชอาคารใหเกิดประโยชนการใชสอยมากที่สุด

7.  งานประเมินผลการใชอาคาร ไดแก การหาขอมูลเพ่ือที่จะใชในการพัฒนาและ
ปรับปรุง มีการประเมินผลทุกปเพ่ือจะไดขอมูลและความตองการในการใชอาคาร และปญหา
การใชอาคาร

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541 : 28–29) ไดกลาวถึง
ขอบขายของงานอาคารสถานที่ไว  5  อยาง  ดังตอไปน้ี

1. การจัดสรางอาคารสถานที่ รวมถึง  การวางผังบริเวณที่ตั้งอาคาร การควบคุม
การกอสราง การตกแตงจัดระเบียบ ใหเปนไปตามหลักการจัดอาคารสถานที่ของโรงเรียน
ตลอดจน การรื้อถอนอาคารสถานที่

2.  การใชอาคารสถานที่ หมายถึง การกําหนดวางแผนการใชอาคารสถานที่ใหเกิด
ประโยชนใชสอยมากที่สุด ตอการเรียนการสอนโดยตรง ตอการเกิดการเรียนรูนอกหองเรียน
ของนักเรยีน  และตอชุมชน

3.  การบํารุงรักษาอาคารสถานที่ การประดับตกแตง  และซอมแซมอาคารสถานที่
ใหคงสภาพเดิม หรือเพ่ิมเติมเพ่ือใชประโยชนอยางคุมคาที่สุด  และตองสะอาด เรียบรอย
สวยงาม นาดู นาอยู นาเรียน
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4.  การควบคุมดูแลอาคารสถานที่ คือ การควบคุมดูแลโดยทั่วไป  เปนการกํากับ
ติดตามผลการใช  การบํารุงรักษา การตกแตง รวมถึงการควบคุมการปฏิบัติงานอาคารสถานที่
ใหเปนไปตามกฎหมาย  ขอบังคับ  และแบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวของ

5.  การประเมินผลการใชอาคารสถานที่   เปนการดําเนินการประเมินการใชเพ่ือ
การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงแนวทาง  การดําเนินการดานนี้ใหเหมาะสม  เพ่ือประโยชนสูงสุด
และเพื่อเก็บขอมูลสําหรับการวางแผนดําเนินงานอาคารสถานที่ของปถัดไป

จากรายละเอียดของขอบขายงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมขางตนสามารถจําแนก
เปนดานตาง ๆ ไดดังน้ี

1. การจัดสรางอาคารสถานที่
กิติมา  ปรีดีดิลก  (2532 : 200) กลาววา  ในการจัดการเกี่ยวกับ อาคารสถานที่

ของโรงเรียนตั้งแตขั้นเริ่มแรก ผูบริหารควรจะไดพิจารณาถึงหลักตาง ๆ โดยทั่วไป ดังน้ี
1.  พิจารณาถึงความตองการใชอาคารวาเปนแบบโรงเรียนประถมศึกษา  หรือ

มัธยมศึกษา จุนักเรียนเทาไร  เด็กเล็กควรเปนอาคารชั้นเดียว เด็กโตอาจเปนอาคารสองชั้น
หรือสามชั้นก็ได

2.  พิจารณาถงึหลกัสถาปตยกรรมใหทนทาน ใชประโยชนไดดี สวยงาม ถกูสขุลักษณะ
เชน การถายเทอากาศ แสงสวาง ทิศทางลมตามฤดูกาล ความรอนหนาว ทางเขาออกและแผน
ผังนํ้า ไฟ  ควรทําไว  แลวไมควรมาแกไขตอเติมภายหลัง

3.  พิจารณาถึงครุภัณฑวาจะวางกระดานดํา โตะ ตู อยางไรจึงจะไดสัดสวนเกิด
ประโยชน สมแกคาของเงินที่ลงทุนได

4.  พิจารณาถึงแผนผังของลักษณะรูปหองตาง ๆ เชน หองเรียนกี่หอง หองสมุด
หองพักครู หองครูใหญ หองธุรการ หองพยาบาล โรงพละ โรงอาหาร หองประชุมและหองสุขา
ใหถูกขนาดและความตองการ

5.  พิจารณาถึงความปลอดภัย เชน บันได ร้ัว ประตู หนาตาง ระเบียงและทางเดิน
ไปยังหองตาง ๆ

6.  พิจารณาถึงวัสดุในการกอสรางมีความคงทน และราคาเยา เชน เปนของผลิต
ขึ้นในทองถิ่นนั้นหรือไม สีทาหองจะกลมกลืนและสะทอนแสงอยางไร ประเภทโตะ เกาอ้ี ควรมี
ตามลักษณะของหองเรียนและขนาดของเด็ก

7.  การกอสราง ปกติผูบริหารเปนกรรมการตรวจการกอสราง จึงควรมีความรู
ติดตามงาน อาจตองเปลี่ยนรายการกอสรางหรือรับเหมา

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2537ก : 21–22) กลาววา การจัดสรางอาคาร
สถานที่น้ัน รวมถึงการวางผังบริเวณที่ตั้งอาคาร การควบคุม  การตกแตง จัดระเบียบและการ
ร้ือถอนอาคารสถานที่ ตั้งแตการเลือกที่ตั้งโรงเรียนควรอยูในชุมชน มีการคมนาคมสะดวก
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ลักษณะพื้นที่ควรเปนที่ราบนํ้าไมทวม และตั้งอยูในสิ่งแวดลอมที่ดี การจัดบริเวณโรงเรียนควร
คํานึงถึงความปลอดภัย ตกแตงบริเวณโรงเรียนใหสวยงาม รมรื่น เพ่ือความเหมาะสมในการจัด
กจิกรรม และใชเปนทีพั่กผอนของนักเรยีน การออกแบบอาคารจะตองออกแบบไว เพ่ือประโยชน
ใชสอยอยางคุมคา  และเพื่อเตรียมรับความเปลี่ยนแปลงใหม ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต

ศิริ  เจริญวัย (2541 : 28–29)  กลาวถึงบทบาทหนาที่ของผูบริหารโรงเรียนในการ
จัดสรางอาคารสถานที่  ไวดังน้ี

1.  จัดทํารายละเอียดเกี่ยวกับอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ที่สถานศึกษาตองการ
และดําเนินการของบประมาณตอหนวยเหนือ

2.  จัดใหสถาปนิกออกแบบใหสอดคลองกับความตองการของสถานศึกษา
3.  ควบคุมการกอสรางใหถูกตองตามแบบแปลน เปนไปตามระเบียบและกฎหมาย

ที่เกี่ยวของ
4.  ดําเนินการเกี่ยวกับการรื้อถอนอาคารสถานที่ และสิ่งปลูกสรางใหถูกตองตาม

ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของ
5.  หาวิธีแกปญหาการขาดแคลนดานอาคารสถานที่ในกรณีที่งบสนับสนุนจากทาง

ราชการมีไมเพียงพอ โดยรวมมือกับบุคลากรในสถานศึกษาและผูนําชุมชน
6.  จัดใหมีการตกแตงอาคารสถานที่ใหเปนระเบียบ สวยงาม และรมรื่นนาอยู
7.  จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ประจําอาคารสถานที่ใหเพียงพอกับความจําเปนในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน
สรุปไดวา การจัดสรางอาคารสถานที่ หมายถึงการจัดทํารายละเอียดเกี่ยวกับ

อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม รวมถึงการวางผังบริเวณที่ตั้งอาคาร การจัดหาวัสดุครุภัณฑ
และการดําเนินการของบประมาณ การควบคุมการกอสราง การตกแตงจัดระเบียบใหเปนไป
ตามหลกัการจดัอาคารสถานทีข่องโรงเรยีน การรือ้ถอนอาคารสถานที ่และสิง่ปลกูสรางใหถกูตอง
ตามระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ ซ่ึงเปนหนาที่ของผูบริหารโรงเรียนจะตองดําเนินการ
เพ่ือเปนการสงเสรมิ และสนบัสนนุการเรยีนการสอนของโรงเรยีน ใหดําเนนิไปดวยความสะดวก
ราบรื่น

2. การใชอาคารสถานที่
อาคารสถานที่ที่สรางขึ้นมานั้นมีราคาแพงมาก การใชจึงตองใหคุมกับการลงทุน

กอสราง การปลอยใหสวนใดสวนหนึ่งของอาคารไวโดยไมใชหรือใชอยางไมคุมคา จึงเปนการ
ปลอยใหทรพัยากรตองสญูเสยีไปโดยไรประโยชน ผูบรหิารจงึมีความรบัผดิชอบนีจ้ะตองดูแลวา
การใชอาคาร และพ้ืนที่ในอาคารนั้น เปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงที่สุดเทาที่จะทําได

สุรพันธ  ยันตทอง (2526 : 311) ไดใหหลักและแนวการใชสถานที่และบริเวณ ดังน้ี



35

1.  เลือกใชอาคารสถานที่ใหมีสวนสัมพันธกับกระบวนการเรียนการสอน  เชน
สอนวิชาพลศึกษาควรใชโรงพลศึกษา

2.  ใชสถานที่ใหเหมาะสมกับสภาพของงานโดยแบงแยกสถานที่ของงานแตละ
อยางโดยเฉพาะ  เชน จัดใหมีโรงเกษตร โรงฝกงาน

3.  มีการบํารุงรักษาสถานที่และบริเวณใหสะอาดและใชการไดอยูเสมอ
4.  มีการปรับปรุงอาคาร บริเวณโรงเรียน เชน ทําสนามกีฬา สรางรั้ว ปลูกตนไม

ตกแตงสถานที่ตาง ๆ ใหรมรื่นอยูเสมอ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2533ข : 131) กลาวไววา การใชอาคารสถานที่เปน

การกําหนดแผนการใชอาคารสถานที่ เพ่ือใหเกิดประโยชนตอการใชสอยตอการเรียนการสอน
โดยตรงตอการเรียนรูนอกหองเรียนและตอชุมชน ซ่ึงเปนหนาที่ของผูบริหารที่จะตองวางแผน
การใชอาคารสถานที่ใหรอบคอบ และเกิดประโยชนในการใชสอยใหมากที่สุด ดังน้ี

1.  การปฐมนิเทศการใชอาคารสถานที่แก ครู นักเรียน และคนงาน เปนหนาที่ของ
ผูบริหารที่จะตองแนะนําวาแตละปมีความมุงหมายหรือเนนไปทางใด เชน ชั้นเรียนตาง ๆ
ทําไมจึงตองไปอยูในอาคารนั้น หองพิเศษตาง ๆ ไดเปลี่ยนแปลงไปอยางไร จะไดประโยชน
จากการใชอยางไร ทางที่ดีใหผูใชไดมีสวนชวยวางแผนปฐมนิเทศ ควรจะใหกวางขวางลึกซึ้ง
หรืออาจถึงขั้นจัดอบรมเพื่อปฏิบัติการได

2.  วางแผนการใชอาคารสถานที่ใหคุมคา เชน การรับนักเรียนเขาเรียนในภาคปกติ
ใหพอเหมาะโดยไมใหมากเกินไป ซ่ึงจะทําใหการเรียนการสอนไมไดผลดีเทาที่ควร และยังจะ
เปนการทําใหอาคารสถานที่ใชงานมากเกินควรและไมควรจะรับนอยเกินไปจะเปนการใชอาคาร
สถานที่ไมคุม

3.  การวางแผนใชอาคารสถานที่รวมกับชุมชน โรงเรียนกับชุมชน โดยปกติแยกกัน
ไมออกจะตองพ่ึงพาอาศัยกันอยูตลอดเวลา

    หองเรียน ใหใชเปนที่ประชุมหรืออบรมใหความรูและวิทยาการเพื่อความกาวหนา
ในการประกอบอาชีพ

สนามโรงเรียน ใหใชเปนที่เลนหรือแขงขันกีฬา เปนที่จัดตลาดนัดเพื่อชุมชนไดนํา
สินคาตาง ๆ มาจําหนาย หรือเปนสถานที่ฝกอบรมลูกเสือชาวบาน

โรงฝกงาน ใหเปดเปนสถานที่ใหความรูฝกอาชีพ หรือใหประชาชนไดเขาใช
หองประชุม ใชเปนที่ประชุมหรือบรรยายใหความรูตาง ๆ ใชเปนที่ประกอบพิธี

เชน พิธีมงคลสมรส ตั้งองคกฐิน ผาปา
ศิริ  เจริญวัย  (2541 : 29) ใหแนวทางในการใชอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมไววา

อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมของสถานศึกษา สรางขึ้นมาเพื่อใชประโยชนในการจัดกิจกรรม
ทางการศึกษาเปนหลักและใชเพ่ือกิจกรรมอ่ืนที่เกี่ยวของ ผูบริหารจะตองวางแผนการใชอาคาร
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สถานที่ ใหรอบคอบและเกิดประโยชนในการใชสอยใหมากที่สุด ดังตอไปน้ี
1.  ดําเนนิการวางแผนการใชอาคารสถานทีแ่ละส่ิงแวดลอม โดยใหบคุลากรทกุฝาย

มีสวนรวม ไดแก คณะกรรมการการศึกษา คณะครู และที่ปรึกษาทางวิชาการ
2.  จัดใหมีแผนผังอาคารสถานที่และบริเวณ แผนผังอาคารเรียนและหองเรียน

ใหชัดเจน
3.  จัดทําเอกสารคําแนะนําการใชอาคารสถานที่แจกจายใหบุคลากรทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษาทราบ
4.  ปฐมนิเทศการใชอาคารสถานที่ เปนการชี้แจง แนะนําแกเจาหนาที่ ครู และ

นักศึกษา ไดเขาใจและรูจักวิธีการใชอาคารสถานที่กอนลงมือใชจริง ๆ
5.  จัดตารางแสดงการใชอาคารสถานที่ในรอบสัปดาห
6.  กําหนดบุคลากรผูรับผิดชอบ ดูแลอาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอมแตละแหง

ไวแนชัด
7.  การจัดใชอาคารสถานที่ เปนการจัดใหบุคลากรฝายตาง ๆ ไดเขาไปจัดกิจกรรม

ในอาคารสถานที่ที่ไดวางแผนการใชเอาไว   ซ่ึงจะประกอบดวยสวนที่ใชจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยตรง  และสวนที่ใชเพ่ือจัดกิจกรรมสงเสริมการเรยีนรูของนักเรียน

8.  จัดใหบริการแกชุมชน ในการจัดกิจกรรมที่จําเปนตองใชอาคารสถานที่ของ
สถานศึกษา

เมธ ี ปลนัทนานนท (2528 : 13) ไดเสนอแนวทางการวางแผนการใชอาคารสถานที่
ของผูบริหารโรงเรียน โดยการกําหนดตารางการใชประโยชน จะทําใหสามารถใชประโยชน
อาคารสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกใหไดประโยชนสูงสุด เพ่ือใหเกิดความสะดวกในเรื่อง
โปรแกรมการเรยีนการสอนของโรงเรยีน โปรแกรมกจิกรรมนกัเรยีนของโรงเรยีน และประชาชน
ที่จะใชอาคารสถานที่ของโรงเรียน  ซ่ึงมีแนวทางการใชประโยชนอาคารสถานที่  ดังน้ี

1.  หองเรียน นับเปนสิ่งแวดลอมที่จําเปนสําหรับการเรียนการสอน เด็กจะใชเวลา
สวนมากอยูในหองเรียนมากกวาหองอ่ืนๆ หองเรียนควรมีขนาดกวางใหญพอกับความตองการ
ของเด็ก  ตามปกติแลวหองเรียนโดยทั่วไปไมควรบรรจุนักเรียนเกิน  35  คน

2.  หองวิทยาศาสตร  ตองจัดใหยืดหยุนในการใชประโยชนในกิจกรรมตาง ๆ ใน
หองวิทยาศาสตรใหมาก แมแตตูเก็บอุปกรณวิทยาศาสตรก็ตองคํานึงถึงประโยชน และไมกิน
เน้ือที่ ตองคํานึงถึงความสะดวกในการใชประโยชนอ่ืน ๆ

3.  โรงพลศีกษา การจัดตองคํานึงถึงประโยชนใชไดทั้งชาย หญิง  และเด็กพิการได
ดวย บางแหงจัดบริการใหประชาชนในชุมชนมาใชประโยชน

4.  หองศิลปศึกษาควรจัดไวชั้นลางสุด  เพราะนอกจากสะดวกในการจัดการเรียน
การสอนภาคปกติแลว ยังทําใหเกิดความสะดวกในการใชกับการศึกษาพิเศษบางอยางที่จะใช
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อาคารเรียนของโรงเรียน  การฝกปฏิบัติงานศิลปะบางชนิด ไมจําเปนตองใชเน้ือที่ในอาคารแต
อาจใชระเบียงอาคารหรือพ้ืนที่ระเบียงอาคารได

5.  หอประชุม  ตองออกแบบหอประชุมเพ่ือประโยชนการใชสอยไดหลาย ๆ อยาง
ตองใหสามารถใชประโยชนรวมกันได อยางนอยที่สุดตองใหสามารถใชในการประชุมนักเรียน
การบรรยาย  การแสดงดนตรี

6.  สิ่งอํานวยประโยชนสําหรับครู หรือหองพักครู หรือหองทํางานตรวจการบาน
หรือหองเตรียมสอนของครู ควรจัดใหอยูใกลกับศูนยบริการวัสดุอุปกรณและเครื่องมือการสอน
และศูนยน้ีก็จัดตั้งอยูใกลเคียงกับบริเวณที่มีการเรียนการสอนดวย

7.  หองพยาบาล ควรมีหองขนาดใหญ บรรจุเตียงเพียงพอ มีที่ใหพยาบาลตั้งโตะ
ทํางาน ที่เก็บเอกสาร วัสดุอุปกรณทุกชนิด

สนอง  เครือมาก (2537 : 1) กลาววา การใชประโยชนจากอาคารสถานที่ในดานอ่ืน
นอกเหนอืจากการเรยีนการสอน โรงเรยีนอาจอนญุาตใหบคุคล หรือคณะบคุคลภายนอกเขามาใช
อาคารสถานทีข่องโรงเรยีนได แตทัง้น้ีตองอยูภายใตเง่ือนไขของระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิาร วา
ดวยการใชอาคารสถานที่ของสถานศึกษา พ.ศ. 2526 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2535
ดังน้ี

1.  การขออนุญาตใช ผูประสงคจะขอใชอาคารสถานที่ของสถานศึกษาใด ใหยื่นคํา
ขอตอหัวหนาสถานศึกษานั้นตามแบบที่กําหนดไว

2.  เง่ือนไขเกีย่วกบัการใช การขอใชอาคารสถานทีอ่นุญาตใหใชไดเปนการชัว่คราว
เทานั้น และตองอยูในเง่ือนไข ดังตอไปน้ี

2.1  ไมใชอาคารสถานที่กระทําในสิ่งที่ผิดกฎหมาย
2.2  ไมใชอาคารสถานที่เพ่ือหาเสียงเลือกตั้งและดําเนินกิจการทางการเมือง

ยกเวนสถานศึกษาระดับวิทยาลัยที่เปดสอนระดับปริญญาตรี โดยดําเนินการใหเปนธรรมและ
เสมอกันทุกพรรค ไมกระทบตอการเรียนการสอน

2.3 ไมใชอาคารสถานที่ขัดตอความสงบเรียบรอย ศีลธรรมอันดีของประชาชน
2.4 ไมใชอาคารสถานที่นอกเหนือจากที่ระบุไวตามคําขอใชอาคารสถานที่
2.5 บคุคลทีเ่ขามาในสถานศกึษา ตองปฏบิตัใิหชอบดวยวฒันธรรมและศลีธรรม

อันดีตลอดจนเชือ่ฟงหัวหนาสถานศกึษา หรือผูทีไ่ดรับมอบหมายซึง่เปนผูรับผดิชอบสถานทีน้ั่น
ทั้งน้ีหัวหนาสถานศึกษาอนุญาตไดครั้งละไมเกิน 7 วันระหวางการใชอาคารสถานที่

ถาเสียหายชํารุด ตองซอมแซมใหอยูในสภาพเดิม พรอมกันนั้นผูขอใชอาคารสถานที่ตองชําระ
คาบํารุง ดังน้ี คาน้ํา คาไฟตามความสิ้นเปลือง คาบํารุงสถานที่และอุปกรณ คาตอบแทนคน
งานภารโรงและคาบํารุงอ่ืน ๆ



38

จากที่กลาวมาสรุปไดวา การใชอาคารสถานที่ เปนการดําเนินการของผูบริหาร
โรงเรยีนในการจัดทําแผนการใชอาคารเรยีน อาคารประกอบ บรเิวณโรงเรียน โดยการมสีวนรวม
ของบุคลากรในโรงเรียน และชุมชน กําหนดบุคลากรผูรับผิดชอบอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม
แตละแหงจัดใหมีแผนผังโรงเรียน แผนผังอาคารเรียนและหองเรียน จัดใหมีตารางการใชอาคาร
เรียน อาคารประกอบ จัดทําเอกสารแนะนําการใชอาคารสถานที่ จัดใหบริการแกชุมชนเขามา
ใชบริการ เพ่ือใหเกิดประโยชนใชสอยสูงสุด ตอการเรียนการสอน ตอการเรียนรูในและนอกหอง
เรียน และตอชุมชน

3. การบํารุงรักษาอาคารสถานที่
การบํารุงรักษาอาคารสถานที่ของสถานศึกษา เปนกิจกรรมที่พยายามธํารงรักษา

สภาพเดิมของสิ่งตาง ๆ ที่มีอยู ใหคงสภาพเดิมเอาไวใหนานที่สุดเทาที่จะทําได เพ่ือใหผูใชเกิด
ความสะดวกสบาย และพอใจ สถานศกึษามสีภาพแวดลอมทีดี่ และประหยัดคาใชจาย ตลอดจน
บุคคลทั่วไปเกิดความเลื่อมใสศรัทธาในสถานศึกษา ซ่ึงการบํารุงรักษาอาคารสถานที่ อาจจะมี
ขอบขายแตกตางกันในหลายลักษณะ และอาศัยปจจัยประกอบหลายประการ ดังน้ันงานดานนี้
ผูบริหารสถานศึกษา จึงตองใหความเอาใจใสอยางจริงจัง และวางแผนปฏิบัติงานไวอยาง
เหมาะสมเปนประจําปจึงจะสามารถปฏิบัติภารกิจใหบรรลุผล

บุญชวย  จินดาประพันธ  (2536 : 113-14) ไดเสนอแนวทางการวางแผนการบํารุง
รักษาอาคารสถานที่ของผูบริหารสถานศึกษา จะตองดําเนินการใหครอบคลุมและคํานึงถึงเรื่อง
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของดังตอไปน้ี

1.  คณะกรรมการบํารุงรักษา  การดําเนินงานเริ่มแรกของการวางแผนงานบํารุง
รักษาอาคารสถานที่ก็คือ การตั้งคณะกรรมการ ซ่ึงบุคคลกลุมน้ีจะทําหนาที่ในการวางแผน การ
นําแผนไปใช และการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน

2.  การเสนอของบประมาณหมวดคาใชจายและการจัดสรรเงินงบประมาณคาใช
จายเปนคาบํารุงรักษา และคาซอมแซมตองจัดทําทุกป ใหอางถึงความจําเปนตาง ๆ ที่ควรจาย
ประกอบไปในงบประมาณที่ขอดวยจะเปนการดีมาก เพ่ือใหแลเห็นเดนชัดวาอยูในสภาพ
ทรุดโทรมแลว

3.  ผูใชและชุมชนที่เกี่ยวของ ครู อาจารย นักเรียน นักศึกษา ผูบริหาร คนงาน
ภารโรง และผูปกครอง บุคคลเหลานี้จะเปนผูยืนยันวา  มีการใชสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ
อยางเหมาะสม และชวยสนับสนุนงานบํารุงรักษาในแตละวันดวย

4.  การสรางจิตสํานึกและความรับผิดชอบ การรูสึก สํานึกถึง ความจําเปนในการ
บํารุงรักษาและความรับผิดชอบในการตรวจตราดูแลสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ แลวรายงาน
เกี่ยวกับความบกพรองเสียหายที่เกิดขึ้นนั้นเปนสิ่งจําเปน ผูบริหารควรจะปลูกฝงใหเกิดขึ้นใน
หมูผูใชอาคารสถานที ่เชน นักเรยีนอาจจะชวยรายงานใหทราบวา หองนํ้าหองสวมชํารดุใชไมได
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หรือครูอาจารย อาจจะรับผิดชอบในการรายงานความเสียหายที่เกิดขึ้นในหองเรียน เชน
กระจกหนาตางแตก ขาโตะเกาอ้ีหัก และหลังคารั่ว

5.  การบํารุงรักษาความสะอาด  อาคารตาง ๆ ควรไดรับการบํารุงรักษาและเช็ดถู
ใหสะอาด บริเวณพื้นที่ควรจะไดรับการปดกวาดและเก็บขยะมูลฝอยใหดูสบายตาแกผูพบเห็น
รวมทั้งตัดหญาที่รกรุงรังใหดูเรียบรอย

6.  การบํารุงรักษาความรมรื่นสวยงาม  สถานศึกษาเปนสถานที่ที่นักเรียนนักศึกษา
ใชชีวติอยูเปนเวลานานรองลงมาจากบาน  ผูบริหารจึงควรจัดดําเนินการใหเกิดความรมรื่นสวย
งาม และใชเปนที่พักผอนของนักเรียน อาคารเรียนควรจะจัดทาสีใหผูเรียนเกิดความรูสึกสดชื่น
บริเวณทั่วไปควรจัดปลูกตนไมใหรมรื่น  หรือจัดปลูกไมดอกไมประดับใหเกิดความสวยงาม
เพ่ือทําใหเกิดความประทับใจแกครู นักเรียนและผูมาเยี่ยมโรงเรียน

7.  ขาวสารที่ถูกตองและครอบคลุม การวางแผนและการนําแผนไปใชจะตองอาศัย
ขาวสารขอมูลที่ถูกตองเก่ียวกับสภาพปจจุบันของสิ่งอํานวยความสะดวก ซ่ึงขาวสารขอมูลน้ี
ควรจะนําเสนอในลักษณะที่เปนระบบ เพ่ือที่จะไดปรับใหทันสมัยไดโดยงาย

8.  การบํารุงรักษาความปลอดภัย การรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับอาคารสถานที่
น้ันเปนสิง่จําเปนอยางยิง่ เพราะเปนเรือ่งทีส่งผลตอผูใช และสภาพความคงทนของอาคารสถานที่
ดวยโดยเฉพาะการรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับอาคารควรมีการตรวจสภาพสิ่งอํานวยความ
สะดวกตาง ๆ ถาพบวาชํารุด หรือมีสภาพไมดีก็ซอมแซมใหมีสภาพใชงานไดดีเหมือนเดิม
หรือเคลื่อนยายไปเก็บไวที่อ่ืนกอนจะเปนอันตรายตอผูใช

9.  การบํารุงรักษาระบบสุขาภิบาล อาคารสถานที่ที่มีระบบสุขาภิบาลดียอมจะกอ
ใหเกิดสภาพแวดลอมที่ดี ผูบริหารสถานศึกษาจะตองหม่ันตรวจตราหองน้ําหองสวม  จัดใหมี
การตรวจสอบระบบการระบายน้ําเสีย  จัดตรวจตรา  และซอมแซมเตาเผาขยะ  จัดการขุดลอก
บอเก็บกักน้ําใหมีสภาพเดิมอยูเสมอ

10.  การจัดหาหรือแบงภารโรงใหดูแลซอมบํารุงและรักษาความสะอาดใหเพียงพอ
ควรจัดครูใหรับผิดชอบอาคารสถานที่

11.  การตรวจสอบสภาพ การตรวจสอบสภาพสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ของ
สถานศึกษาควรจะตองปฏิบัติปละ 2 ครั้ง เพ่ือจะไดทราบถึงความตองการบํารุงรักษาที่ชัดเจน
นอกจากนี้ รายละเอียดจากการตรวจสอบสภาพ จะชวยใหผูบริหารสามารถจัดสรรเงินในการ
ซอมแซม และบํารุงรักษาไดถูกตองเหมาะสม

12.  รายงานสิง่ชาํรดุเสยีหาย สิง่อํานวยความสะดวกของสถานศกึษาทีช่าํรดุเสยีหาย
ซ่ึงทราบจากการตรวจสภาพ ควรจะทําเปนตารางการกําหนดการการซอมแซมไวอยางชัดเจน

13.  การจัดลําดับความสําคัญ เน่ืองจากงบประมาณสําหรับซอมแซมและบํารุง
รักษาอาคารสถานที่ที่ชํารุดเสียหายทุกอยางพรอมกัน ยอมไมเพียงพอแนนอน ดังน้ันการจัด
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ลําดับในการซอมแซมและบํารุงรักษาเอาไวเปนแนวปฏิบัติ จึงเปนเรื่องจําเปน
14.  แผนปฏิบัติงาน แผนปฏิบัติงานนี้ทําขึ้นเพ่ือเปนสิ่งประกันวา  การบํารุงรักษา

อาคารสถานที่จะดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพตามระยะเวลาที่กําหนดไว เพราะการวางแผน
ไวเหมาะสมจะทําใหการบริหารงานบํารุงรักษาเกิดความเสียหายนอยลง

15.  การปฏิบัติตามแผน  ในการปฏิบัติงานตามแผนงานบํารุงรักษาที่กําหนดไวน้ัน
จะตองมีการแบงความรับผิดชอบและมอบหมายใหผูที่เกี่ยวของนําแผนไปปฏิบัติแลวใหมีระบบ
การติดตามความกาวหนาของงาน  โดยการจัดประชุม การรายงาน และการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานดวย

16.  การประเมินผล งานบํารุงรักษาอาคารสถานที่ของสถานศึกษาควรจะตองมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเปนประจําทุกป  ทั้งน้ีเพ่ือจะไดทราบถึงประสิทธิภาพของงาน  และ
ขอเสนอแนะตาง ๆ ในการปรับปรุงการปฏิบัติงานใหเกิดผลดียิ่งขึ้น

17.  บันทึกผลงาน  ผลการปฏิบัติงานบํารุงรักษาอาคารสถานที่น้ัน ผูบริหารจะตอง
เก็บบันทึกไวโดยละเอียด เพราะจะเปนแหลงสารสนเทศในการตรวจสภาพ การวางแผน
การกําหนดคาใชจายการปฏิบัติตามแผนและการประเมินผลงานไดเปนอยางดี

มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช (2541ข : 411) ไดสรปุงานบาํรงุรกัษาอาคารสถานที่ไว
ดังน้ี

1.  เพ่ือรักษาสภาพอาคารและสิ่งประกอบอาคารใหอยูในสภาพสมบูรณ  เหมาะสม
ตอการใชสอยตามสภาพอายุของการใชงาน

2.  ปองกันความเสียหายเล็กนอยที่เกิดขึ้นในอาคาร เพ่ือไมใหจุดเล็ก ๆ น้ัน      
ลุกลามเปนความเสียหายมากขึ้น

3.  เปลี่ยนชิ้นสวนประกอบอาคารตามอายุ เพ่ือการประหยัดงบประมาณในระยะ
ยาว  และปองกันอันตรายที่จะเกิดขึ้นกับผูใชอาคาร

4.  เก็บขอมูล ขอบกพรอง จากการออกแบบและการใชวัสดุกอสรางเพื่อประโยชน
ในการพัฒนารูปแบบในการกอสรางครั้งตอไป

ศิริ  เจริญวัย (2541 : 30) กลาววา อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมจะอยูในสภาพดี และ
มีความมั่นคงปลอดภัยตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดนานก็ขึ้นอยูกับการบํารุงรักษาให
ถูกหลักและการเอาใจใสดูแลของผูรับผิดชอบเปนสําคัญ ผูบริหารสถานศึกษา มีภาระหนาที่
ตองปฏิบัติ ดังน้ี

1.  จัดใหมีการตรวจสภาพของอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมอยางสม่ําเสมอ
พรอมใหบันทึกการตรวจสภาพไวเปนระยะ ๆ

2.  จัดใหมีการซอมแซมอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมที่ชํารุดใหมีสภาพดีอยูเสมอ
พรอมใหบันทึกประวัติการซอมไวดวย
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3.  กําหนดบทบาทหนาที่ในการบํารุงรักษาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม และ
มอบหมายใหบุคลากรรับผิดชอบแตละจุดไวแนชัด

4.  สงเสริมและปลูกฝงจิตสํานึกใหนักเรียนรูสึกรับผิดชอบตอการบํารุงรักษา
อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาใหมีความปลอดภัยและสะอาดสวยงามอยูเสมอ

5.  จัดประชุมชี้แจงแนะนําวิธีการบํารุงรักษาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมที่
ถูกตอง ใหแกบุคลากรฝายตาง ๆ เม่ือมีการใชอาคารสถานที่แหงใหม

การบํารุงรักษาอาคารสถานที่ หรือสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ น้ันถาพิจารณา
ตามลักษณะและชวงเวลาของการดําเนินงานแลวสามารถจะจัดกลุมเปน 5 ประเภทดังตอไปน้ี

1.  การบํารุงรักษาลวงหนา เปนการบํารุงรักษาอาคารสถานที่ตั้งแตการออกแบบ
และการกอสราง คือ ตอนออกแบบสถาปนิกจะคํานึงถึงคาใชจายในการบํารุงรักษาใหนอย และ
การกอสรางก็จะพยายามตัดการบํารุงรักษาอันไมจําเปนออกไป

2.  การบํารุงรักษาปกติ  เปนกิจกรรมที่ครอบคลุมถึงการใชสิ่งอํานวยความสะดวก
ใหเหมาะสมและการดูแลสิ่งเหลานั้นเปนประจําทุกวัน เชน การเก็บกวาดทําความสะอาด
การกําจัดขยะ การปดฝุน การตรวจตราประตูหนาตาง และการขันที่จับประตูใหแนน เปนตน

3.  การปองกนั เปนการหาทางทําใหอาคารสถานทีห่รือสิง่อํานวยความสะดวกตางๆ
ไดรับการบํารุงรักษาชาลงกวาปกติ เชน การทาสีกันสนิม บนสิ่งอํานวยความสะดวกที่ทําดวย
เหล็กจะทําใหสิ่งของนั้นๆ ใชงานไดนานกวาปกติ เปนตน

4.  การแกไข เปนการแกไขสิง่ทีช่ํารดุเสยีหายตัง้แตเริม่แรกทีส่ํารวจตรวจพบ ซ่ึงจะ
เปนการปองกันมิใหเกิดปญหาใหญตามมาในภายหลัง ถาตรวจพบวาราวบันไดโยกใกลพังก็
เริ่มซอม หรือเปลี่ยนใหม มิฉะน้ันนักเรียนอาจจะตกบันไดไดรับอันตรายได

5.  การบํารุงรักษาฉุกเฉิน เปนการบํารุงรักษาอาคารสถานที่ในภาวะเรงดวน เพ่ือ
ใหเกิดความปลอดภัยและสขุภาพอนามัยของผูใช  หรือเพ่ือปองกันความเสียหายใหญโตอัน
อาจจะเกิดตามมาภายหลัง  ไดแก หลังคาอาคารเรียนถูกลมพัดพังขณะฝนตก  การบํารุงรักษา
ดวน ก็คือ หาแผนกระดานมาบังรูร่ัวไวกอน  จนกวาจะหาวัสดุมาซอมแซมใหหมือนเดิม
เปนตน

จากที่กลาวมาสรุปไดดังน้ี  การบํารุงรักษาอาคารสถานที่ หมายถึง การพยายาม
ธํารงรักษาสภาพเดิมของอาคารสถานที่ที่มีอยูใหคงสภาพเดิมเอาไว เพ่ือใหเกิดความสะดวก
สบาย ความพอใจ ใหโรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่ดี ประหยัดคาใชจาย และบุคคลทั่วไปเกิด
ความเลื่อมใสศรัทธาในโรงเรียน ซ่ึงเปนภารกิจของผูบริหารโรงเรียนที่จะตองดําเนินการจัดใหมี
แผนงานบํารุงรักษาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม จัดใหมีการตรวจสภาพอาคารสถานที่ และ
สิ่งแวดลอมใหสะอาด ถูกสุขลักษณะ นาดู นาอยู จัดใหมีการซอมแซมอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ สนามกีฬา ถนน ที่พักผอนหยอนใจ สวนหยอม แหลงเรียนรูในโรงเรียน ใหอยูใน
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สภาพที่ใชงานไดอยางปลอดภัย กําหนดหนาที่และมอบหมายใหบุคลากรในการบํารุงรักษา
อาคารสถานที่ในแตละจุดไวชัดเจน จัดหางบประมาณมาเปนคาบํารุงรักษา และซอมแซม
อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมใหเพียงพอ สงเสริมใหบุคลากรในทุกฝายมีสวนรวม ในการบํารุง
รักษาอาคารสถาน และสิ่งแวดลอม

4. การควบคุมดูแลอาคารสถานที่
การควบคุมดูแลอาคารสถานที่  เปนการกํากับติดตามผลการใช การบํารุงรักษา

การตกแตงรวมถึงการควบคุมการปฏิบัติงานอาคารสถานที่ใหเปนไปตามกฎหมาย  ขอบังคับ
และแบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวของ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2537ก : 22) กลาววา การควบคุมอาคารสถานที่
ผูบริหารจะตองตรวจตรา ควบคุมดูแลดวยตนเองวา อาคารสถานที่อยูในสภาพใด  และควรจะ
ดําเนินการขั้นใดตอไป โดยคํานึงถึงเรื่องการตกแตง อุณหภูมิ และการถายเทอากาศ เสียงที่ดัง
รบกวนบริเวณโรงเรียน และการจัดครู คนงาน และนักเรียนรวมกันรับผิดชอบ

สนอง  เครอืมาก (2537 : 241–244) กลาวไววา การควบคมุดูแลอาคารสถานทีเ่ปนการ
ควบคมุดูแลโดยทัว่ไปใหเปนไปตามกฎ ระเบยีบ ขอบงัคบั และแบบแผนของทางราชการที่
เกี่ยวของ โดยเฉพาะการรักษาความปลอดภัย การปองกันและระงับอัคคีภัย เกี่ยวกับสถานที่
ราชการตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2531 ซ่ึงกําหนด
ไววา การรกัษาความปลอดภยั หมายถงึ บรรดามาตรการทีก่าํหนดขึน้เพ่ือพิทกัษรักษา คุมครอง
ปองกัน ใหความปลอดภัยแกสถานที่ราชการ และทรัพยสินของทางราชการ ใหพนจากการ
จารกรรม การโจรกรรม การกอวินาศกรรม การบอนทําลาย อัคคีภัยและเหตุอ่ืน ๆ ที่เปนภยัน
อันตราย มีมาตรการดําเนินการดังน้ี

1.  ใหมีเวรรักษาความปลอดภัย  หรือยามรักษาการณปฎิบัติหนาที่ในวันเปดทํา
การปกติและในวันหยุดราชการ ทั้งกลางวันและกลางคืน โดยใหหัวหนาหนวยงานจัดเจาหนาที่
เวรรักษาความปลอดภัย ปฏิบัตหินาที่ในวันปฏิบัติราชการปกติ สวนในวันหยุดราชการและ
เวลากลางคืนใหปฏิบัติหนาที่ตามคําสั่งของเลขาธิการคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
หรือหัวหนาหนวยงานโดยเครงครัด

2.  หามขาราชการ ลูกจางหรือบุคคลภายนอกนอนพักคางคืนในบริเวณหรือสถาน
ที่ราชการ เวนแตเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยหรือยามรักษาการณที่ปฏิบัติหนาที่ตามคําสั่ง
ในขอ 1.

3.  หามมิใหบุคคลใดนําทรัพยสินของทางราชการออกจากสถานที่ราชการ เวนแต
ไดรับอนุญาตจากหัวหนาหนวยงาน

4.  หามมิใหบุคคลใด ๆ เสพของมึนเมา เลนการพนัน หรือนําสิ่งของมาจําหนาย
ในสถานที่ราชการโดยเด็ดขาด
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5.  ใหหัวหนาหนวยงานจัดลําดับความสําคัญ พรอมสถานที่เก็บเอกสาร และทรัพย
สินเพ่ือการเก็บรักษาใหปลอดภัยและสะดวกแกการขนยายเม่ือจะมีภัยพิบัติเกิดขึ้น

6.  ใหหัวหนาหนวยงานควบคุมดูแลการปฏิบัติการ โดยใหขาราชการและลูกจาง
เขามาปฏิบัติราชการในวันเปดทําการปกติได ตั้งแตเวลา 07.00–18.00 น. หากมีความจําเปน
พิเศษ จะอยูปฏบิตัริาชการนอกเหนอืจากเวลาดงักลาว หรือในวนัหยดุราชการตองไดรับอนุญาต
จากหัวหนาหนวยงานกอน

7.  ใหหัวหนาหนวยงานจัดใหมีสถานที่สําหรับการติดตอราชการของบุคคลภาย
นอก ซ่ึงมาติดตอราชการในหนวยงานและใหเวรรักษาความปลอดภัยหรือยามรักษาการณ
ตรวจสอบหรือใหแสดงบัตรประจําตัว พรอมทั้งใหผูมาติดตอราชการลงชื่อและเวลามาและกลับ
ในสมุด มาติดตอราชการไวเปนหลักฐาน

8.  หากมีการกอสราง ปรับปรุง ซอมแซม หรือกระทํากิจกรรมอ่ืนใดในสถานที่
ราชการ ใหหัวหนาหนวยจัดใหมีผูควบคุมงานทั้งเวลาและนอกเวลาราชการ ถามีเหตุการณ
ผิดปกติ ใหรายงานใหหัวหนางานทราบทันที

9.  เตรียมวัสดุ อุปกรณในการดับเพลิงใหเพียงพอ ไดแก เครื่องเคมีดับเพลิง นํ้า
บนัได สายยาง และอ่ืน ๆ ทีจํ่าเปน โดยใหจัดหรอืตดิตัง้ไว ณ ทีท่ีเ่ห็นไดงายชดัเจน เพ่ือสะดวก
ตอการใช และตรวจสอบอุปกรณใหพรอมที่จะใชการไดเปนอยางดี ทุกระยะ 3 เดือน

10.  จัดใหมีระบบสัญญาณแจงภัย เม่ือมีเหตุรายหรืออัคคีภัย พรอมทั้งตรวจสอบ
ระบบไฟฟา ระบบประปา เครื่องปรับอากาศและบริเวณที่ลอแหลมตออัคคีภัย ทุกระยะ 3 เดือน
รวมทั้งใหปฏิบัติตามแผนปองกัน  และระงับอัคคีภัย ของสํานักงานคณะกรรมการการประถม
ศึกษาแหงชาติ

ศิริ  เจริญวัย (2541 : 30) ไดใหแนวทางปฏิบัติ ในการควบคุมดูแลอาคารสถานที่
ของผูบริหารโรงเรียน ดังน้ี

1.  กําหนดใหบุคลากรทําหนาที่เวรยาม  ดูแลอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ให
เปนไปตามระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ

2.  จัดทําระเบียบ ขอบังคับวาดวยการใชอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมไวแนชัด
โดยใหบุคลากรฝายตาง ๆ มีสวนรวม

3.  ตรวจตราการใชอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับ
ที่กําหนดไว

4.  พิจารณากลัน่กรองและตรวจสอบกจิกรรมทีมี่ผูมาขอใชอาคารสถานทีน่อกเหนือ
จากการจัดกิจกรรมทางการศึกษา

5.  สงเสริมและปลูกฝงใหนักเรียนไดมีสวนรวมรับผิดชอบในการดูแลรักษาอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดลอม
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จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวาการควบคุมดูแลอาคารสถานที่ หมายถึง การกํากับ
ติดตามผลการใช การบํารุงรักษา การตกแตง การควบคุมการปฏิบัติงานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอม โดยผูบริหารโรงเรียนจะตองดําเนินการจัดใหบุคลากรทําหนาที่ดูแลอาคารสถานที่
ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ การกํากับ ติดตาม ตรวจตรา
การใชอาคารสถานที ่ใหเปนไปตามขอตกลงรวมกนั จัดทําระเบยีบขอบงัคบัการใชอาคารสถานที่
และสิ่งแวดลอมใหชัดเจน โดยบุคลากรในโรงเรียน และชุมชนมีสวนรวมดําเนินการตามระเบียบ
ที่เกี่ยวของเม่ือมีผูมาขอใชอาคารสถานที่ สงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบในการดแูล
อาคารสถานที ่จัดใหมีอุปกรณในการดบัเพลงิ ไดแก เครือ่งเคมดัีบเพลงิ ทรายดบัเพลิง จัดไวใน
ทีท่ีจ่ะนําไปใชไดสะดวกและมกีารตรวจสอบทกุสามเดอืน จัดใหมีระบบสญัญาณแจงภัย จัดใหมี
การตรวจสอบระบบไฟฟาประปา และบริเวณที่ลอแหลมตออัคคีภัยทุกระยะสามเดือน เพ่ือใหมี
การใชงานอาคารสถานที่ใหถูกตองคุมคาและใหทุกฝายไดใชประโยชนอยางทั่วถึง

5. การประเมินผลการใชอาคารสถานที่
เม่ืออาคารสถานศึกษาไดใชงานมานานแลวตามเวลาอันควรจะตองมีการศึกษา   

ขอดีขอเสียของการใชงานวา แนวคิดของการวางผัง การออกแบบอาคารเรียน  อาคารประกอบ
เหลานีส้งผลดีหรือควรจะมขีอสงัเกตเพือ่การพฒันาอยางไรบาง หรือเพ่ือทีจ่ะไดขอมูลทีจ่ะนําไป
ใชในโอกาสทีจ่ะสรางโรงเรยีนใหมตอไป วธิกีารประเมินขึน้อยูกบัความตองการวดัผลเกีย่วกับ
เน้ือหาที่ตองการประเมิน

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2528 : 689) ไดสรุปความสําคัญของการประเมิน
ผลอาคารสถานที่ไวดังน้ี  คือ 

1.  เพื่อใชขอมูลวางแผนดานอาคารสถานที่ โดยปกติโรงเรียนจะกําหนดเปาหมาย
หรือผังแมบทของอาคารสถานที่ไว การประเมินสภาพปจจุบันจะทําใหผูบริหารทราบวาในขณะ
ที่ทําการประเมินน้ัน ยังหางไกลจากสภาพที่ตองการเทาใด เม่ือทราบความแตกตางระหวาง
สภาพที่พึงประสงคกับสภาพปจจุบันแลวจะไดนําขอมูลน้ันไปใชในการวางแผนความตองการที่
แทจริงของโรงเรียนได

2.  เพ่ือชวยเปนขอมูลการตัดสินใจในการลงทุนของผูบริหาร การประเมินงาน
อาคารสถานที่จะทําใหผูบริหารทราบวา อาคารที่ตนมีอยูน้ันใชคุมคาหรือไม  ถาหากจะลงทุน
เพ่ิมขึน้จะเหมาะสมเพียงใด ทําใหผูบรหิารตดัสนิใจทีจ่ะสรางหรอืไมสรางอาคารเพิม่ขึน้มาไดอีก

3.  เพ่ือใหทราบขอมูลดานคุณภาพของอาคารที่มีอยูจะทําใหผูบริหารทราบถึง
สภาพของอาคารในดานคุณภาพ วาเปนอยางไร เหมาะสมที่จะใชงานประเภทใดไดบาง

4.  เพ่ือขจัดขอผิดพลาดในเรื่องเวลาและคาใชจาย
5.  เพ่ือใหสามารถปรับปรุงแกไขไดกอนที่จะสายเกินไป
6.  เพ่ือทีจ่ะทราบผลกระทบของการปฏบิตังิานวา ผลดผีลเสยีตอโครงการอืน่หรอืไม
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7.  เพ่ือประโยชนตอการทําโครงการตอเน่ืองกัน
8.  เพ่ือปองกันการผิดพลาด
9.  เพ่ือใหสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด กอใหเกิดประโยชนมากที่สุด
การประเมินผลการใชอาคารสถานที่ เปนกระบวนการนําเอาผลงานมาเปรียบเทียบ

กับมาตรฐานของงาน แลวจึงประเมินคา หรือตีคุณคาสิ่งน้ันวาเหมาะสมหรือไม  ตองปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงอยางไร ในการประเมินผลซ่ึงตองใชเครื่องมือตาง ๆ ทั้งน้ีแลวแตประเภทของการ
ประเมิน ในการบริหารอาคารสถานที่ก็มีแบบประเมินที่ตองยึดหลักสําคัญหลายประการดวยกัน
เพ่ือที่จะไดใหผลออกมาเที่ยงตรง ยุติธรรม และเชื่อม่ันไดสูง เพ่ือใชเปนขอมูลสวนหนึ่งในการ
ตัดสินใจในการบริหารของผูบริหารตอไป

กิติมา  ปรีดีดิลก (2532 : 227) กลาววา การประเมินผลการบริหารอาคารสถานที่
เปนหนาที่ของผูบริหารจะตองพิจารณาเกี่ยวกับเรื่อง ความเพียงพอ ความเหมาะสม ความ
ปลอดภัย สุขลักษณะ ระยะทาง การติดตอใชสอย  การยืดหยุนได  ประสิทธิภาพ การประหยัด
การขยายตัว  รูปราง  เพ่ือจะไดปรับปรุงแกไขและพัฒนาอาคารสถานที่ไดตรงกับ  จุดมุงหมาย
ตอไป   มีแนวปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา

บญุชวย  จินดาประพนัธ (2536 : 164-169) กลาววา  ในการบรหิารงานทกุหนวยงาน
จําเปนตองมีการประเมินผลงาน เพ่ือที่จะไดรูวาการบริหารงานนั้นไดผลเปนอยางไร ถาไดผลดี
ก็เปนกําลังใจที่จะบริหารงานใหดียิ่งขึ้น  ถาออกมาผลไมดีก็ตองหาสาเหตุ เพ่ือแกไขปรับปรุง
ใหการบริหารงานดียิ่งขึ้น การประเมินผลการใชอาคารสถานที่ เปนกระบวนการขั้นสุดทายของ
การบริหารอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมที่สงผลใหเห็นประสิทธิภาพ และคุณภาพของการ
ทํางาน ในการทํางานที่เปนระบบทุกขั้นตอนของการบริหารตองมีความสัมพันธตอเน่ืองกันโดย
ตลอด จึงจะทําใหการทํางานมีประสิทธิภาพ ดังน้ันผูบริหาร จึงตองวางแผนการประเมินผลการ
ใชอาคาร เพ่ือสํารวจดูวาการใชทั่ว ๆ ไปมีความสะดวกสบาย ราบรื่นมากนอยเพียงใด อาคาร
เรียนไดใชตามเปาหมายหรือไม มีความบกพรองหรือความกาวหนา ในจุดหมายทางการศึกษา
หรือไมอยางไร ซ่ึงการประเมินผลอาคารจึงมีผลดีตอการที่จะไดขอมูลมาชวยแกปญหาในการ
ใชอาคารในอนาคตไดผลดียิ่งขึ้น การประเมินผลการใชอาคารเรียนไมมีวิธีที่แนมักขึ้นอยูกับ
ปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นหรือสิ่งที่เราจะตรวจสอบแงมุมตาง ๆ ที่ตองการจะตรวจสอบซึ่งมีบุคคล
หลายกลุมซ่ึงการประเมินผลการใชอาคารเรียนจะเกี่ยวของกับการรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวกับ
ปริมาณ เชน อัตราครูตอนักเรียน พ้ืนที่ในหองเรียน คาใชจายตอนักเรียน 1 คน อายุการใชงาน
ของอาคาร ระยะเวลาที่ใชในการกอสราง ขอมูลเหลานี้เปนพ้ืนฐานสําคัญ เพ่ือใชในการคาด
คะเนคาใชจายในการกอสรางอาคารเรียน ในอนาคตดังน้ันผูบริหารสถานศึกษา จึงจําเปนตอง
จัดใหมีการประเมินผลการใชอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมเปนระยะ ๆ อยางสม่ําเสมอ



46

ศิริ  เจริญวัย (2541 : 23) ไดใหแนวปฏิบัติในการประเมินผลการใชอาคารสถานที่
และสิ่งแวดลอม ดังน้ี

1.  จัดมอบหมายใหมีคณะกรรมการจากบุคคลหลาย ๆ ฝาย เปนผูรับผิดชอบ
ประเมิน

2.  กําหนดชวงเวลาในการประเมินเปนระยะ ๆ อยางสม่ําเสมอ และกําหนด
ขอบขายของการประเมินใหครอบคลุมทุก ๆ ประเด็น

3.  ใชเทคนิควิธีการประเมินผลแบบตาง ๆ ประกอบกัน เชน การใชแบบสอบถาม
การสัมภาษณความคิดเห็น เปนตน

4.  การนําเสนอผลการประเมนิใหทกุฝายทราบอยางเปดเผย และขอรบัคําเสนอแนะ
เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานใหดีขึ้น

5.  สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษามีสวนรวมในการประเมินผลการใช
อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมของสถานศึกษา  ใหมากที่สุดเทาที่จะทําได

พัฒน  สุจํานงค (2529 : 280-297) ไดใหเกณฑการประเมินเกี่ยวกับอาคารสถานที่
เพ่ือการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง ใหเหมาะสมกับการวางแผนดําเนินงานอาคารสถานที่ ของป
ถัดไป  ดังน้ี

1.  ทําเลที่ตั้งโรงเรียน  ควรตั้งอยูในที่ราบนํ้าทวมไมถึง  ไมชื้นแฉะเปนหลุมเปนบอ
ควรมีตนไมเพ่ือใหรมเงาจะไดไมรอนจัดในฤดูรอน  โรงเรียนประถมศึกษาควรมีเน้ือที่ประมาณ
10  ไร และโรงเรียนมัธยมควรมีเน้ือที่ประมาณ 20 ไร โรงเรียนอนุบาลจะตองมีเน้ือที่ไมนอย
กวา  2  ไร หรือ 1,600 ตารางเมตร  โรงเรียนประถมศึกษาจะตองมีเน้ือที่ไมนอยกวา  4  ไร
หรือ  3,200  ตารางเมตร ตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดไว ที่ตั้งโรงเรียนควรอยูในทําเลที่
เปนยานกลางของชุมชนไมควรหางชุมชนเกิน  5  กิโลเมตร  มีการคมนาคมไปมาไดสะดวก
ระยะที่เด็กเดินทางไปกลับระหวางบานและโรงเรียนไมเกิน 4 กิโลเมตร นอกจากนี้โรงเรียน
ไมควรตัง้ใกลถนน หรือทางรถไฟ เพราะนอกจากเสยีงจะรบกวนแลว ยงัอาจเกดิอันตรายแกเด็ก
ไดโดยงาย ไมควรตั้งใกลโรงงานโรงมหรสพ และสิ่งอบายมุขตาง ๆ อันเปนตนเหตุทําใหการ
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพต่ําลง โรงเรยีนควรอยูหางจากสิ่งสกปรกโสโครก แหลงที่สงกลิ่น
เหม็นรบกวนอันเปนผลเสียแกสุขภาพของครูและนักเรียน บริเวณรอบ ๆ พ้ืนที่ของโรงเรียน
ควรมีร้ัวปองกัน ไมใหเด็กออกไปนอกบริเวณโรงเรียน และปองกันสิ่งอ่ืน ๆ มารบกวน เพ่ือปอง
กันภัยตาง ๆ ที่จะเปนอันตรายตอนักเรียน

2.  อาคารเรียน ลักษณะอาคารเรียนเปนสิ่งที่สําคัญกวาอาคารอื่น เพราะตองใช
ประจําทุกวัน อาคารเรียนทุกหลัง ควรปลูกสรางหันหนาไปทางทิศเหนือหรือทิศใต เพ่ือหันดาน
ขางเขารับแสงแดดในตอนสาย และตอนบายอาคารเรียน  ควรอยูหางจากถนนหนทางหรือทาง
รถไฟไมนอยกวา 20 เมตร อาคารทัง้หมดไมควรกนิเนือ้ทีเ่กนิ 1 ใน 5 ของเนือ้ทีท่ัง้หมด รูปราง
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ของอาคารเรียนควรออกแบบใหเหมาะสมกับสภาพการเรียนของเด็ก และสภาพทองถิ่นอีกดวย
โรงเรียนประถมศึกษาไมควรสรางเกิน 2 ชั้น และโรงเรียนมัธยมศึกษาไมควรสรางเกิน  3 ชั้น
ในอาคารเรียนนอกจากมีหองเรียนเปนสวนใหญแลว ยังอาจจะใชเปนหองอ่ืน ๆ ตามความ
เหมาะสม ขนาดพื้นที่โรงเรียนประถมศึกษาใชพ้ืนที่ซ่ึงเปนหองเรียน 150 ตารางเมตร โรงเรียน
มัธยมศึกษา ใชพ้ืนที่ซ่ึงเปนหองเรียน  200 ตารางเมตร นอกจากนี้แลวจะตองคิดเพิ่มเติม
สําหรับพ้ืนที่ระเบยีง รวมทั้งพ้ืนหองอ่ืน ๆ อีก เชน หองประชุมประมาณ 50–70 ตารางเมตร
หองพักครูประมาณ 4–5 ตารางเมตรตอครู 1 คน หองสมุดประมาณ 10 ตารางเมตร ขนาดของ
หองเรียนไมควรบรรจุนักเรียนเกิน 35 คน  นักเรียนประถมศึกษาควรคิดเนื้อที่ภายในหองเรียน
คนละประมาณ 1.50 เมตร และนักเรยีนมัธยมควรคดิเนือ้ทีภ่ายในหองเรยีนประมาณ 2.00 เมตร
โดยนักเรียนแตละคนมีอัตราเฉลี่ยปริมาตรภายในหองเรียน ประมาณ  5–8  เมตร  ลักษณะ
หองเรียนควรเปนรูปสี่เหลี่ยมผืนผา ดานยาวควรวางตามแนวยาวของโรงเรียนเสมอ สําหรับ
ความกวางยาวของหองเรียนที่นิยมกันทั่วไป ไดแก หองเรียนขนาดเล็กมาก 6 x 8 ตารางเมตร
สูง 3.50 เมตร หองเรียนขนาดเล็ก 6 x 9 ตารางเมตร สูง 3.50 เมตร หองเรียนขนาดกลาง
7 x 9 ตารางเมตร สูง 3.50 เมตร และหองเรียนขนาดใหญ 8 x10 ตารางเมตร สูง 3.50 เมตร

พ้ืนของอาคารเรียนควรใหสูงกวาระดับนํ้าหรือพ้ืนดินไมนอยกวา 1.00 เมตรถาเปน
พ้ืนเสมอดินควรทําเปนพ้ืนซีเมนต หรือคอนกรีต ฝาผนังควรมีลักษณะเกลี้ยง ไมมีลวดลาย
สะดวกตอการทําความสะอาด ฝาผนังกั้นระหวางหองควรทึบเพ่ือปองกันเสียงรบกวนขณะสอน
ฝาดานอ่ืน ๆ ควรมีชองระบายลมดวย วัสดุที่ใชทําฝาผนังควรจะเปนไม คอนกรีตหรือวัสดุอ่ืนก็
ได แตไมควรเปนสังกะสีเพราะจะทําใหรอน บันไดขึ้น-ลงอาคารไมควรแคบกวา1.20 เมตร ชวง
ระหวางบันไดควรสูงประมาณ 12–15 เซนติเมตร ตัวบันไดไมควรจะใหลาดชันเกินไปและควรมี
ราวเกาะดวย ถาอาคารเรยีนยาวตดิตอกนัมากกวา 4 หองเรยีน หรือยาว 36 เมตรขึน้ไป ควรทํา
บันไดขึ้นลงมากกวา 2 แหง  อาคารเรียนควรมีเพดานเพื่อปองกันฝุนและความรอนจากหลังคา
อาจทําดวยไม ไมอัด กระดาษอัด กระเบื้องแผนเรียบหรือเสื่อลําแพนแลวแตกรณี หลังคาควร
สรางลาดไปไมนอยกวา 30 องศาจากแนวระดับ มีกันสาดยื่นออกไป1.50–2.00 เมตร วัสดุที่ใช
มุงตองกันแดดกันฝนไดดี นอกจากนี้ตองมีระเบียง ทางเดินและประตูหนาตางใหพอเหมาะแก
หองเรียน สําหรับประตูควรมีอยางนอย 2 ประตู ตอหอง และควรกวาง 1.10 เมตร สูง 2.10
เมตร สวนหนาตางควรกวาง 80 เซนติเมตร สูง 1.10 เมตร ขอบลางของหนาตางสูงจากพื้น
1.00 เมตร มีลักษณะเปดออกขางนอก สามารถควบคุม แสงสวางได พ้ืนที่ของประตูหนาตาง
ควรมีไมนอยกวา 1/4 ของพื้นที่ฝาหอง

3.  อาคารประกอบตาง ๆ เปนอาคารที่จําเปนรองจากอาคารเรียน เชน  โรงอาหาร
หอประชุม โรงพลศึกษา สวม โรงฝกงาน เรือนเพาะชํา การที่โรงเรียนจะมีอาคารประกอบกี่
อาคารนั้น ขึ้นอยูกับหลักสูตรและความจําเปน หรือความตองการของโรงเรียน โรงอาหารเปน
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อาคารประกอบที่สําคัญหลังหน่ึง เพราะนักเรียนจะใชสถานที่น้ีรับประทานอาหาร จะตองถูก
สุขลักษณะ มีความสะอาด มีที่ลางมือ ที่ด่ืมนํ้า ที่ทิ้งขยะมูลฝอย มีโตะเกาอ้ีเพียงพอกับจํานวน
นักเรยีน โตะตวัหนึง่ควรกวาง 60 เซนตเิมตรตอนักเรยีน 1 คน สวนมานัง่อาจมพีนักพงิหรอืไมมี
กไ็ด โรงครวัควรสรางแยกจากเรอืนนอน และอาคารเรยีนควรสรางแบบโปรงมีการระบายอากาศ
ไดดี ภายในโรงครัวมีโตะเกาอ้ีสําหรับทําอาหาร ควรมีอางลางมือ ลางชาม มีตูเย็น หรือที่เก็บ
อาหารตาง ๆ มีถงัเกบ็ขยะมลูฝอยอยางถกูสขุลกัษณะ อาคารอกีสวนหนึง่ทีถ่อืวาเปนสวนสําคัญ
คือ สวม ทําเลที่สรางตองหางจากแหลงนํ้า 30 เมตร มีที่เก็บอุจจาระมิดชิด ไมสงกลิ่นรบกวน มี
อางลางมือใกล ๆ ในชั้นประถมศึกษานักเรียนชาย 100 คนแรกใหมี 3 ที่น่ัง และเพิ่ม 1 ที่น่ังตอ
จํานวนนกัเรยีน 50 คน นักเรยีนหญงิ 100 คนแรกใหมี 4 ทีน่ั่ง และเพิม่ 1 ทีน่ั่งตอนักเรยีน 33 คน

4.  แสงสวางในหองเรียนมีความจําเปนอยางยิ่งกับการเรียน ภายในหองจะตองมี
แสงสวางเพียงพอ และมีการกระจายแสงสวางอยางทั่วถึง พ้ืนที่ของประตู หนาตาง รวมทั้งชอง
ระบายลมที่แสงสวางเขามาไดควรเปน 1/6–1/4 ของพื้นที่ของหองนั้น ๆ ตามปกติแสงสวางใน
หองเรียนควรมีความเขมของแสงสวาง ประมาณ 30-50 ฟุตแรงเทยีน โดยแสงทีส่องมาสม่ําเสมอ
ไมมีแสงกระพริบ และสวนใหญสองทางดานซายมือ และคอนไปขางหนานักเรียน นอกจากนี้จะ
ตองพิจารณาถึงสภาพของสวนตาง ๆ ของหองที่สะทอนแสง บางหองมีแสงสวางมากเกินไปจะ
ตองใชมูลี่หรือมานหรือแผงกันแสงไวบางแลวแตสภาพของหองเรียน นอกจากนี้การทาสีก็มี
สวนสัมพันธกับแสงสวางควรหาสีที่ชวยใหแสงสวางในหองเรียนมาก ๆ และควรเปนสีออน
ไมเปนเงา เชน สีเทาออน สีขาวนวล สีครีมออน สีไขไก สีที่ทาผนังกับเพดาน ควรเปนคนละสี
และเลือกสีใหตัดพอเหมาะกัน ประตูหนาตางและบริเวณฝาหางจากพื้น 1 เมตร ควรทาสีเขม
เพ่ือปองกันความสกปรก

5.  การระบายอากาศ  ชองลม  ประตู หนาตาง  ชวยในการระบายอากาศไดดี
อุณหภูมิในหองที่พอเหมาะประมาณ 75-80 องศาฟาเรนไฮต  มีความชุมชื้นประมาณ  35-65%
มีการเคลื่อนไหวของอากาศตลอดเวลา แตไมควรแรงเกิน 20-50 ฟุตตอนาที สภาพอากาศที่
เขา-ออกไมควรมกีลิน่ มีฝุนละออง เขมาควนัไฟอันมีโทษตอรางกาย ถาการระบายอากาศภายใน
หองไมดี อากาศรอนก็อาจใชพัดลมชวยในการทําใหอากาศหมุนเวียนได

6.  นํ้าดื่ม นํ้าใช และการระบายน้ํา โรงเรียนในสวนภูมิภาคจะใชนํ้าดื่มจากน้ําฝน
ถาใชนํ้าบอ นํ้าคลองหรือนํ้าบาดาล ก็ควรจะตองทําความสะอาดปราศจากเชื้อโรคเสียกอน
ควรใหนักเรียนมีแกวนํ้าสวนตัวทุกคน นํ้าใช ไดแก นํ้าที่จัดไวสําหรับใช ลางมือ ลางเทา ลาง
ภาชนะตาง ๆ ควรจัดใหมีอางสําหรับ ลางมือ ลางหนา ซ่ึงมีทอนํ้าดี และทอนํ้าทิ้ง การระบาย
นํ้าของโรงเรียนก็มีความจําเปนเชนกัน ควรมีรางระบายน้ําเสียที่มาจากอางลางมือ หองอาบน้ํา
โรงอาหาร โรงครัว เปนตน



49

7.  อุปกรณเครื่องมือเครื่องใช ภายในหองเรียนจะตองมีอุปกรณ และเครื่องมือ
เครื่องใชอยูมาก บรรดาสิ่งของเหลานี้จําเปนตองจัดและระวังใหถูกสุขลักษณะ ใหอยูในสภาพ
เรียบรอย และปลอดภยัอยูเสมอ สิง่ของและอปุกรณเหลานีค้อื กระดานดาํสวนมากจะทาสเีขยีวแก
โตะครูเปนที่เก็บสิ่งของวางสมุดหนังสือ และอุปกรณการสอนตาง ๆ ชั้นวางหนังสือสําหรับ
คนควาของครูและนักเรียน โตะกิจกรรมไวสําหรับแสดงผลงานหรืออุปกรณตาง ๆ ไวให
นักเรียนดู เชน การจัดมุมวิชาตาง ๆ ชั้นวางของใชสวนตัวนักเรียน เชน แกวนํ้า แปรงสีฟน
ผาเช็ดตัว เปนตน ชั้นวางรองเทา ตูอุปกรณ ปายนิเทศ แปรงลบกระดานดํา อุปกรณสําหรับทํา
ความสะอาด เปนตน

8.  โตะเรียนและมานั่ง ตองมีขนาดพอดีกับสัดสวนรางกายของเด็กมีความแข็งแรง
และปลอดภัยในการใช ฝาโตะอาจเปนแบบราบหรือเอียงลาด ความลาดไมเกิน 15 องศา สวน
มานั่งมีความกวาง ประมาณ 2/3 ของความยาวขอเขาถึงตะโพก หรือทอนขาสวนบนของผูน่ัง
เวลานั่งตองใหขาทอนบน และขาทอนลางตั้งฉากกันฝาเทาวางราบกับพ้ืนไดพอดี พนักพิงไม
ควรสูงมากนัก โตะมานั่งเม่ือประกอบกันแลวผูน่ังเขียนหนังสือไดสบายไมอึดอัด

9.  สนามกีฬา สนามกีฬาที่ดีควรราบเรียบสมํ่าเสมอกัน สะอาดเรียบรอย สวยงาม
และรมรืน่ ควรมีหญาขึน้เขยีวชอุม อากาศถายเทไดดี แสงแดดสองทัว่บรเิวณสนามกฬีา ควรตั้ง
บริเวณดานหนาโรงเรียน เกณฑเฉลี่ยเนื้อที่สนาม 3 ตารางเมตร ตอ นักเรียน 1 คน สวนเด็กโต
ควรมีขนาดใหญมีเกณฑเฉลี่ยพ้ืนที่สนาม 5-9 ตารางเมตรตอนักเรียน 1 คน

10.  การกําจัดขยะมูลฝอย ขยะมูลฝอยในโรงเรียนสวนมาก ไดแก เศษกระดาษ
วัสดุเหลือใชตาง ๆ รวมทั้งเศษอาหารกลางวัน ในหองเรียนทุกหองควรมีตะกราผงไวสําหรับ
ใสเศษกระดาษ และขยะมูลฝอยแหง รวมทั้งเศษอาหารกลางวัน ควรมีที่ใสเศษอาหาร และ
ขยะมูลฝอยเปยก เม่ือเททิ้งทุกครั้งควรเอาดินทรายกลบหนา 20 เซนติเมตร

11.  การรักษาสุขลักษณะมีหลักสําคัญ 3 ประการ คือ ความปลอดภัย ความสะอาด
และความเปนระเบียบเรียบรอย

เมธ ี ปลนัธนานนท (2528 : 175-181) ไดเสนอแนะรายละเอยีดเกีย่วกบัองคประกอบ
ในการประเมินผลการบริหารงานอาคารสถานที่  ไวดังน้ี

1.  ความเพียงพอ (Adequacy) ไดพิจารณาในเรื่องตอไปน้ี  
 1.1  มีเน้ือที่เพียงพอกับนักเรียนหรือไม พิจารณาเนื้อที่สําหรับการกีฬา สถาน

ที่บริเวณพักผอนหยอนใจ  สนามและที่จอดรถ
 1.2  ทางเดินไปยังอาคารตาง ๆ
 1.3  มีที่จอดรถเพียงพอหรือไม
 1.4  บริเวณกีฬาเพียงพอกับจํานวนนักเรียนหรือไม
 1.5  กวางเพียงพอหรือไม
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 1.6  มีอุปกรณในการสอนเพียงพอหรือไม
 1.7  หองปฏิบัติการตาง ๆ กวางเพียงพอหรือไม
 1.8  มีอุปกรณใชในการเรียนการสอนเพียงพอหรือไม
 1.9  มีหองเรียนเพียงพอหรือไม
 1.10  มีปายนิเทศเพียงพอหรือไม
 1.11  กระดาน  ชอลก เพียงพอหรือไม
 1.12  ที่เก็บอุปกรณและเครื่องมือเครื่องใช
 1.13  ที่ทํางานฝายธุรการ  หองเก็บของ  หองประชุมและหองพิมพ  ฯลฯ
 1.14  หองเก็บของสําหรับซอม  บํารุงรักษา หองนํ้า  หองเรียน
 1.15  ประตูกวางเพียงพอที่จะเคลื่อนยายโตะและอุปกรณขนาดใหญ
 1.16  อาคารประกอบดวยวัสดุปองกันจากปลวก  ฝนและความชื้น

2.  ความเหมาะสม (Suitability) หมายถึง  ความเหมาะสมในการเลือกที่ตั้งของ
โรงเรียน ลักษณะของพื้นที่ การจัดหองตาง ๆ  เปนตน 

 2.1  สนามกีฬามีการระบายน้ําที่ดี ฝนตกน้ําไมทวม
 2.2  ลักษณะดินปลูกตนไมหรือหญาไดดี
 2.3  สนามกีฬาใชไดทุกระดับการศึกษา
 2.4  ลักษณะดินสามารถรับนํ้าหนักอาคารไดดีพอควร (ไมเปนดินเลนที่ออน)
 2.5  ทางเทาและที่จอดรถ นํ้าไมทวม
 2.6  หองเรียนสามารถจัดแยกเปนกลุมยอยได
 2.7  สามารถจัดกิจกรรมไดงายเม่ือมีการดัดแปลง
 2.8  โตะและมานั่งสามารถยายไดงายและเก็บงาย
 2.9  มีอางลางมือและที่ใสผาอนามัย
 2.10  สามารถใชอุปกรณในการเรยีนการสอน ทีเ่กบ็ไวไดอยางสะดวก ปลอดภัย
 2.11  มีอุปกรณสําหรับการเรียนการสอนเพื่อใชทางดานโสตทัศนศึกษา
 2.12  ผงชอลกกอใหเกิดความเดือดรอนหรือไม
 2.13  ชนิดของกระดาน ชอลก และความสูง สะทอนแสงหรือไม
 2.14  การจัดหองวิทยาศาสตรเหมาะสมหรือไมเพียงใด
 2.15  การจัดหองศิลปะเหมาะสมหรือไม
 2.16  การจัดหองคหกรรมศาสตรเหมาะสมเพียงใด
 2.17  การจัดโรงฝกงานเหมาะสมหรือไม
 2.18  การจัดหองดนตรีเหมาะสมหรือไม
 2.19  การจัดหองธุรการเหมาะสมหรือไม
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 2.20  การจัดหองสมุดเหมาะสมหรือไม
 2.21  การจัดหองพละศึกษาเหมาะสมหรือไม
 2.22  การจัดหองประชุมเหมาะสมหรือไม

3.  ความปลอดภัย (Safety) หมายถึงการปองกันมิใหเกิดอุบัติเหตุหรืออันตราย
ตาง ๆ

 3.1  อยูในบริเวณที่มีการจราจรคับคั่งหรือไม
 3.2  อยูใกลสนามบินหรือไม
 3.3  ไดรับอากาศเปนพิษจากโรงงานหรือไม
 3.4  มีร้ัวปองกันหรือไม
 3.5  พ้ืนสนามกีฬาดีหรือไม
 3.6  สนามที่เลนกีฬาแยกตางหากจากกันเพ่ือมิใหสับสนและชนกันได
 3.7  อุปกรณในสนามกฬีาไดรับการบํารุงรักษาเพียงได
 3.8  สถานที่ตั้งปลอดภัยจากการขามถนน
 3.9  มีจุดบอดหรือมุมบอดของยวดยาน
 3.10  มีการปองกันมิใหนักเรียนเปนอันตรายจากไฟฟา แกส ฯลฯ
 3.11  มีประตูอยางนอย 2 ประตู  ตอ 1 หอง
 3.12  มีระบบปองกันอัคคีภัยหรือไม
 3.13  อาคารมีความมั่นคงปลอดภัย
 3.14  การตบแตงภายในหองมีสิ่งเปนเชื้อเพลิงหรือไม
 3.15  บันไดปลอดภัยและกันไฟไดเพียงใด
 3.16  พ้ืนมีลักษณะไมลื่น
 3.17  ทางเดนิหนาหองและบนัไดสามารถระบายนกัเรยีนออกไปไดอยางรวดเร็ว
 3.18  ทางเดินหนาหองไมมีสวนใดยื่นออกมากีดขวางทางเดิน
 3.19  อาคารสรางดวยวัสดุกันไฟหรือเปนอาคารชั้นเดียว
 3.20  ประตูควรใชอุปกรณที่ถอดไดงาย
 3.21  ปายบอกทางลง ทางออกและทางหนีไฟ ชัดเจนหรือไม

4.  สุขลักษณะ (Healthfulness) ควรพิจารณาสงเสริมในดานสุขภาพอนามัยเปน
หลัก

 4.1  ตั้งในเขตที่ปราศจากกลิ่น สิ่งสกปรก เสียง และแกสพิษ
 4.2  สิ่งแวดลอมหางไกลจากโรงเรียน  หรือสิ่งอ่ืนที่มีลักษณะใกลเคียง
 4.3  ที่ด่ืมนํ้าเพียงพอและสะอาด
 4.4  มีทางเดินที่มีหลังคาคลุมเวลาฝนตก
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 4.5  การใชแสงหองเรียน  ทางเดินเพียงพอ
 4.6  เกาอ้ี  โตะเหมาะกับความสูงของนักเรียน
 4.7  การถายเทอากาศดีหรือไม
 4.8  มีที่ด่ืมนํ้าตามที่ตาง ๆ ทั่วโรงเรียน
 4.9  สุขภัณฑเพียงพอหรือไม
 4.10  มีการปรับปรุงระบบนํ้าเปนประจําทุกป
 4.11  มีการปรับปรุงระบบไฟฟาเปนประจําทุกป
 4.12  มีอุปกรณทําความสะอาดเพียงพอ

5.  ระยะทางจากบานไปโรงเรียน (Accessibility) หมายถึง ระยะทางจากบานมา
โรงเรียน หรือจากจุดตาง ๆ ที่อยูภายในโรงเรียน

 5.1  โรงเรียนตั้งอยูในบริเวณที่จะรับนักเรียนเพ่ิมไดหรือไม
 5.2  การเดินทางของนักเรียนใกลหรือไกลที่อยูอาศัย
 5.3  ถนนหนทาง ทางเขาดีหรือไม
 5.4  สนามกีฬา สถานที่พักผอนหยอนใจอยูใกลหรือไกลจากอาคารเรียน
 5.5  ทางรถและทางคนเดินมีขนาดกวางเพียงพอ
 5.6  การเดินทอนํ้าใช ทอระบายน้ําเพียงพอหรือไม
 5.7  ที่เก็บของและอุปกรณอยูในที่ที่นํามาใชไดสะดวก
 5.8  ที่ด่ืมนํ้า หองนํ้า สวม เขาถึงไดงาย

6.  การยืดหยุนได (Flexibility) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพื้นที่ ผนัง อุปกรณ
ใหใชกิจกรรมไดหลายอยาง

 6.1  บริเวณพักผอนหยอนใจสามารถใชเพ่ือกิจกรรมอยางอ่ืน  เชน  สนามกีฬา
หลายประเภท

 6.2  บริเวณที่ใชในการเรียนของนักศึกษาภาคค่ําของประชาชนแยกตางหาก
จากบริเวณที่ไมใชหรือไม

 6.3  สามารถจัดหองใหใชไดหลายอยาง
 6.4  ใชวสัดทุีส่ามารถแยกบรเิวณตาง ๆ ไดภายในหอง โดยไมกดีขวางการดแูล
 6.5  โตะ เกาอ้ี ชั้น ยายไดงาย นํ้าหนักเบา
 6.6  การใชแสงไฟฟา สวิทช ปลั๊ก ทอตาง ๆ เครื่องปรับอากาศ ใหดัดแปลง

โดยใชเงินนอย
 6.7  หนาตางที่ใชเม่ือยายฝาผนังแลว ไมมีปญหาเรื่องโครงสราง

7.  ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง การใชพ้ืนที่อาคารอุปกรณตาง ๆ ใหไดผล
เต็มที่
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 7.1  การวางผังพ้ืนที่ใชไดเต็มที่ ไมมีบริเวณสูญเปลา หรือถูกแยกออกเปนชิ้น
เล็กชิ้นนอย

 7.2  ใชการบํารุงรักษาบริเวณนอย
 7.3  มีทางน้ําใหการรดน้ําตนไม  ตลอดจนสวนตาง ๆ ไดผล
 7.4  มีทางเทาที่สะดวกและไมกอใหเกิดการลัดสนาม
 7.5  ระยะทางจากอาคารไปยังสนามเด็กเลน  ไมควรมีถนนหรือที่จอดรถ ที่เด็ก

ตองเดินผาน
 7.6  การวางผังเปนกลุมแตสามารถเดินไปมาไดโดยไมแออัด
 7.7  อยาใหมีทางคับแคบเดินไมสะดวก
 7.8  พ้ืนทางเดินหนาหองตองสะอาดและทนทาน
 7.9  สามารถไปติดตอหองตาง ๆ โดยงาย (มีปายบอก)
 7.10  มีโทรศัพทเพียงพอไดผล
 7.11  ไมมีเสียงรบกวนจากวัสดุที่ใช  เชน พ้ืนพัดลม
 7.12  ที่ตั้งของหองเก็บของอุปกรณตั้งในที่เหมาะสม
 7.13  อาคารรักษาความสะอาดไดงาย
 7.14  อุปกรณที่ติดตั้งในอาคารมีปญหาเรื่องรั่ว แตก ชํารุดเสียหายตองซอม

แซมเปนประจํา
8.  การประหยัด (Economy) พิจารณาในเรื่องตอไปน้ี

 8.1  การบํารุงรักษาบริเวณใชเงินนอย
 8.2  การจัดสนามเด็กเลนใชรวมกันได
 8.3  การใชแสงธรรมชาติมากที่สุด
 8.4  การประหยัดไฟฟา
 8.5  การประหยัดน้ํา
 8.6  ใชงบปรับปรุงดูแลสิ่งของตาง ๆ และตัวอาคารนอย
 8.7  ควรใชสิ่งของที่เหมือนกัน และตรวจตราซอมแซมงาย
 8.8  มีบริเวณที่ไมใชนอยที่สุด หรือใชเน้ือที่ทุกสวนไดอยางเต็มที่

9.  การขยายตัว (Expansibility)  การขยายตัวของบริเวณและอาคาร  โดยมีการ
ออกแบบที่เหมาะสม  ขยายตัวไดงาย  และสิ้นเปลืองคาใชจายนอย

 9.1  เน้ือที่ใชกิจกรรมไดหลายอยางและขยายไดงาย
 9.2  ขยายหรือตอเติมตึกไดงาย
 9.3  ที่ตั้งของโรงอาหาร หอประชุม โรงพลศึกษา อยูในตําแหนงที่เหมาะ ถึงแม

จะขยายอาคารออกไปอีกหลายอาคารก็ตาม
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 9.4  อาคารในขอ 3 ควรจะเพียงพอจุนักเรียนได 20–30 %
 9.5  มีการเตรียมไฟฟา ประปา สําหรับอาคารที่จะสรางในอนาคต
 9.6  การออกแบบอาคารทําใหขยายตวัอาคารออกไปไดงาย ไมเปลอืงคาใชจาย
 9.7  การขยายอาคารออกไป ตองไมทําใหทางเดินตัน
 9.8  การขยายอาคารออกไปยอมไมทําใหอาคารเดิมออนแอลงตรงรอยตอ

10.  รูปราง (Appearance)  หมายถึง การวางบริเวณ โรงเรียน อาคาร และการ
ตกแตงภายใน ภายนอก รวมทั้งการบํารุงรักษาอาคารและสถานที่ใหสวยงาม สะอาดอยูเสมอ

  10.1  บริเวณโรงเรียนเปนที่ชื่นชมแกผูพบเห็น
  10.2  การวางตัวอาคาร การจัดสวน
  10.3  สนามหญาเรียบ และรักษาไดดี
  10.4  หองเรียนนาดู และเบิกบานแจมใส
  10.5  ตัวอาคารเหมาะสมกับที่ดิน
  10.6  อาคารสะอาด เรียบรอย และไมมีการตบแตงลวดลายมากมาย
  10.7  การตอเติมอาคารออกไปกลมกลืนกับของเดิมหรือไม
  10.8  รักษาอาคาร และซอมอาคารอยางดีหรือไม
  10.9  การใชสี เหมาะสมเพียงใด
  10.10  การตกแตงภายในหองเหมาะสมเพียงใด

จากทีก่ลาวมาสรปุไดวา การประเมนิผล หมายถงึ การดาํเนนิการจดัใหมีการเกบ็รวบรวม
ขอมูลเกีย่วกบัการใชอาคารสถานที ่โดยการมสีวนรวมของบคุลากรในโรงเรยีนและชมุชน จัดทํา
แบบสรุปผลการใชอาคารสถานที่ จัดใหมีการนําเสนอผลการประเมินใหทุกฝายไดรับทราบ
ซ่ึงจะชวยใหเห็นขอผิดพลาดซึง่เปนอุปสรรคหรอืความไมสะดวกในการจดัการศกึษา แลวนําผล
ที่ไดมาใชในการวางแผน การตัดสินใจปรับปรุงแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นเพ่ือจะไดใช
ประโยชนจากอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมไดสมบูรณยิ่งขึ้น

งานวิจัยที่เก่ียวของ
1. งานวิจัยในประเทศ

จรีย  ศิลาพันธ (2536) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ปญหาและสาเหตุของปญหาการบริหาร
งานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียนประถม
ศึกษา วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปญหาในการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร 6 ดาน คือ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานธุรการและการเงิน
การบริหารงานบุคคล การบริหารอาคารสถานที่ การบริหารงานกิจการนักเรียนและการบริหาร
งานสัมพันธชุมชน และเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนโดยจําแนกตาม
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ประสบการณทํางาน และขนาดโรงเรียน เกี่ยวกับปญหาและสาเหตุปญหาการบริหารงาน
โรงเรียน กลุมตัวอยางไดแก ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 299 คน ผลการวิจัยพบวา ปญหาใน
เรื่องการบริหารงานอาคารสถานที่ เกี่ยวกับการจัดสรร และการของบประมาณบํารุงรักษา
ซอมแซมอาคารสถานที่เปนปญหามากที่สุด รองลงมาไดแก การจัดสรางอาคารเรียนและอาคาร
ประกอบ เพ่ือใชประโยชนทางการศกึษา และการจดัการบาํรงุรกัษาอาคารสถานที ่ความเพยีงพอ
ระหวางปรมิาณครู นักเรียนกับบริเวณอาคารสถานที่ เพราะสภาพที่ตั้งสวนมากอยูในวัด
อาคารเรียนไมสมดุลกับจํานวนนักเรียน สวนสาเหตุของปญหาที่สําคัญเกิดจาก โรงเรียนไมมี
ความเหมาะสมในการใหบริการชุมชน โรงเรียนมีจํานวนนักเรียนมากกวาจํานวนหองเรียน
ครขูาดความรู ความเขาใจในการจดัทาํแผน และการดาํเนนิการจดัอาคารสถานที ่สภาพแวดลอม
รอบ ๆ โรงเรียนไมเหมาะสมกับโรงเรียน ขาดการประสานงานในการสรางอาคารสถานที่ ทําให
ไมไดอาคารสถานที่ที่เหมาะสม

สัมฤทธิ์  กางเพ็ง (2537) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาการปฏิบัติงานของผูบริหาร
โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน วัตถุประสงคเพ่ือ
ศึกษาสภาพปญหาและผลการปฏิบัติงานตามภารกิจ 6 ดาน คือ งานวิชาการ งานบุคลากร
งานกิจการนักเรียน งานธุรการ การเงินและพัสดุ งานอาคารสถานที่และงานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรยีนกบัชมุชน และเพือ่เปรยีบเทยีบสภาพปญหาและผลการปฏบิตังิาน จําแนกตาม
ขนาดของโรงเรียน กลุมตัวอยางไดแก ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน จํานวน 371 คน ผลการ
วจัิยพบวา งานอาคารสถานทีมี่ผลการปฏบิตังิานอยูในระดบัมาก ดานสงเสรมิใหครจัูดหองเรียน
และสรางบรรยากาศในหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนการสอน กับดานกํากับและควบคุมใหมีการ
อยูเวรและรักษาอาคารสถานที่ และทรัพยสินของทางราชการนั้น โรงเรียนขนาดเล็กและขนาด
กลางมีผลการปฏิบัติงานนอยกวาโรงเรียนขนาดใหญ ปญหาในการปฏิบัติงานอาคารสถานที่
มีปญหาอยูในระดับนอย ดานสงเสริมใหครูจัดหองเรียนและสรางบรรยากาศในหองเรียนใหเอ้ือ
ตอการเรียนการสอน กับดานกับกับดูแลและซอมแซมอาคารตาง ๆ ใหอยูในสภาพที่ใชการไดดี
และปลอดภัยอยูเสมอ โรงเรียนทั้งสามขนาดมีปญหาแตกตางกัน และดานกํากับและควบคุมให
มีการอยูเวรและรักษาอาคารสถานที่และทรัพยสินของทางราชการนั้น โรงเรียนขนาดเล็กและ
ขนาดกลางมีปญหามากกวาโรงเรียนขนาดใหญ

นัฐพงษ  พันธบท (2540) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการบริหารงานดานอาคารสถานที่และ
บุคลากรในโรงเรียนปฏิรูปการศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพการบริหารงานดานอาคารสถานที่และบุคลากรของโรงเรียนที่เขา
โครงการปฏิรูปการศึกษาและเพื่อตองการทราบขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาโรงเรียนปฏิรูป
การศึกษา กลุมตัวอยางไดแก หัวหนาการประถมศึกษาอําเภอ ผูชวยหัวหนาการประถมศึกษา
อําเภอ ศึกษานิเทศกอําเภอ ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน จํานวน 509 คน ผลการวิจัยพบวา
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สภาพปจจุบันของอาคารสถานที่ของโรงเรียนปฏิรูปการศึกษาทุกโรงเรียนมีไฟฟาใชและ
โรงเรียนสวนใหญมีถังซีเมนตเก็บกักน้ําฝน มีหองปฏิบัติการทางภาษา มีการซอมแซมบํารุง
ครภัุณฑ สือ่การเรยีนการสอนใหพรอมทีจ่ะใชงานอยูเสมอ มีหองวทิยาศาสตร มีขอมูลเรือ่งน้าํดื่ม
นํ้าใชเปนปจจุบันมีการใชประโยชนจากสนามกีฬาอยางเหมาะสม และมีการปรับปรุงซอมแซม
อาคารสถานที่ใหอยูในสภาพที่ดีอยูเสมอการปฏิบัติงานดานสภาพบรรยากาศในโรงเรียนปฏิรูป
การศึกษามีการปฏิบัติอยูในระดับดีมากโดยเฉพาะเรื่องการจัดสภาพแวดลอมใหสะอาด รมรื่น
ใหมีความปลอดภยั บคุลากรและนกัเรยีนมีความรูสกึเปนสขุและพึงพอใจตอสภาพแวดลอมของ
โรงเรียน ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานของโรงเรียนปฏิรูปการศึกษา ไดแก ปญหาน้ําดื่ม นํ้าใช
ไมเพียงพอ หองปฏิบัตกิารไมเพียงพอ การปรับปรุงสถานที่ของโรงเรียนควรใหครู ภารโรงและ
นักเรียนรวมกันทํา

สุวรรณา  รุทธนานุรักษ (2540) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารเวลาของผูบริหาร
โรงเรียนประถมศึกษาดีเดน สังกัดกรุงเทพมหานคร วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการบริหารเวลา
ของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาดีเดน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามภารกิจการบริหารการ
ศึกษาทั้ง 6 งาน ไดแก งานวิชาการ งานกิจการนักเรียน งานบุคลากร งานธุรการและการเงิน
งานอาคารสถานที ่และงานความสมัพันธชมุชน และเพือ่เปรยีบเทยีบการบรหิารเวลาตามภารกิจ
การบรหิารการศกึษาทัง้ 6 งาน โดยจําแนกตามขนาดของโรงเรยีน ประสบการณทางการบริหาร
คุณวุฒิทางการศึกษา และเขตที่ตั้งของโรงเรียน กลุมตัวอยางไดแก ผูบริหารโรงเรียนประถม
ศึกษาดีเดน จํานวน 20 คน ผลการวิจัยพบวา การบริหารเวลาดานงานอาคารสถานที่น้ัน
ผูบริหารมีการบริหารเวลาอยูในระดับมาก ยกเวนขอการประชุมชี้แจงขอมูลขาวสารในการ
ดําเนินงานอาคารสถานที่และขอการประสานงานครู-อาจารย บุคคลภายนอก มีการบริหารเวลา
อยูในระดับปานกลาง และผูบริหารที่ดํารงตําแหนงอยูในโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน มีการบริหาร
เวลาดานงานอาคารสถานที่ไมแตกตางกัน

สเุดช  พงศธร (2541) ไดศกึษาวจัิยเรือ่ง การศกึษาผลการดาํเนนิงานดานอาคาร
สถานที่ ตามโครงการปฏิรูปการศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการดําเนินงานดานอาคารสถานที่ของโรงเรียนปฏิรูป การศึกษาและ
เพ่ือศกึษา ขอเสนอแนะและแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานดานอาคารสถานที่
ตามนโยบายปฏรูิปการศกึษา กลุมตวัอยางไดแก ผูบริหารโรงเรียนและครผููสอน จํานวน 570 คน
ผลการวิจัยพบวา สภาพทั่วไปของการดําเนินงานดานอาคารสถานที่ของโรงเรียนปฏิรูปการ
ศึกษาดานบริเวณโรงเรียน ดานอาคารเรียน ดานอาคารประกอบโดยภาพรวมอยูในระดับมาก
และขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน เรียงตามลําดับจากมากไปหานอย คือ จัดบริเวณโรงเรียนให
สะอาด รมรืน่ สวยงาม นาอยู นาเรยีน ใหบคุลากรในโรงเรยีนมีสวนรวมในการวางแผนงานอาคาร
สถานที่ ใหบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวมในการดูแลรักษาอาคารสถานที่ ใหชุมชนมีสวนรวม
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ในการชวยเหลือสนับสนุนงบประมาณดานอาคารสถานที่และใหมีการจัดสรรงบประมาณการ
ปรับปรุงอาคารเรียนใหเปนปจจุบันทุกป

สุรพล  นุชงอน (2541) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารงานอาคารสถานที่ในโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดใหญ สังกัดกรมสามัญศึกษาในกรุงเทพมหานคร วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการ
บรหิารงานอาคารสถานทีเ่กีย่วกบัการวางแผนการจดับรรยากาศและสิง่แวดลอมบรเิวณโรงเรียน
การใชและการบํารุงรักษาอาคารสถานที่และการบริหารอาคารเรียนและอาคารประกอบ และ
การรักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่ และเพื่อศึกษาปญหาในการบริหารงานอาคารสถานที่
กลุมตัวอยางไดแก ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 105 คน ผลการวิจัยพบวา การบริหารงานอาคาร
สถานที่ในโรงเรียนทั้ง 4 ดาน คือ การวางแผน การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมบริเวณ
โรงเรียนการบริหารอาคารเรียนอาคารประกอบและการรักษาความปลอดภัย การใชและการ
บํารุงรักษาอาคารสถานที่ โรงเรียนสวนใหญยังดําเนินการบริหารงานอาคารสถานที่ไดผลไม
ครบถวนตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียนมัธยมศึกษา ปญหาการบริหารงานอาคารสถานที่พบวา
โรงเรียนสวนใหญไดรับการจัดสรรงบประมาณในการกอสรางและการบํารุงรักษาอาคารสถานที่
ไมพอเพียง ขาดบุคลากรดูแลรักษาอาคารสถานที่ สภาพพื้นที่มีจํากัดไมสามารถขยายหรือ
ปรับปรุงได   จํานวนนักเรียนเพ่ิมมากขึ้นทําใหอาคารสถานที่ไมเพียงพอ

พันธศักดิ์  น่ิมพานิช (2541) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารงานอาคารสถานที่และ
บริเวณโรงเรียนมัธยมศึกษา ที่มีพ้ืนที่จํากัดในกรุงเทพมหานคร วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพ
การบริหารอาคารสถานที่และบริเวณโรงเรียนในดานการจัดสราง การใช การบํารุงรักษา
การควบคุมดูแลและการประเมินผลการใชอาคารสถานที่ และเพื่อศึกษาปญหาในปจจุบัน และ
สภาพที่ควรจะเปนเกี่ยวกับการบริหารอาคารสถานที่ และบริเวณโรงเรียนตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 101 คน ผลการ
วิจัยพบวา สภาพการบริหารอาคารสถานที่และบริเวณโรงเรียนนั้น มีการดําเนินการตาม
กระบวนการ คือ โรงเรียนสวนใหญรอยละ 89.70  มีการจัดสรางใหมีอาคารสถานที่ไดครบถวน
ตามภารกิจ รอยละ 79.38 มีการใชตามสภาพของโรงเรียน รอยละ 83.50 มีการบํารุงรักษา
อยางดี  รอยละ 96.61 มีการจัดบุคลากรทําหนาที่เวรยาม ดานการประเมินผลการใช พบวา
โรงเรียนไมมีอาคารพลศึกษา 51 โรงเรียน สวนปญหาในปจจุบันปรากฏวา รอยละ 72.16 มี
การวางตวัอาคารไมเหมาะสม รอยละ 76.29 ขนาดของหองเรยีนไมเหมาะสมกบัจํานวนนกัเรียน
ผูบริหารโรงเรียนรอยละ 1.44  เห็นวาสิ่งที่ควรดําเนินการ คือ หมุนเวียนเวลาใชพ้ืนที่ของ
นักเรียน และรอยละ 72.33 เห็นวาควรแบงเขตอาคารเรียน  อาคารประกอบไวเปนสดัสวนโดย
พิจารณาถึงความเหมาะสมดานความสัมพันธระหวางวิชาตาง ๆ

สมศรี  ศักดิ์รุงพงศากุล  (2542) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดสิ่งแวดลอมของโรงเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดนนทบุรี วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพการจัดสิ่งแวดลอมของโรงเรียน
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และเพื่อศึกษาปญหาในการจัดสิ่งแวดลอมของโรงเรียน กลุมตัวอยางไดแก ผูบริหารโรงเรียน
จํานวน 145 คน ผลการวจัิยพบวา ดานการจดัสิง่แวดลอมของโรงเรียน มีการศกึษาสภาพปจจุบัน
ความตองการและความพรอมในการจัดสิ่งแวดลอม จัดทําแผนงานหรือโครงการจัดสิ่งแวดลอม
มีการทําความสะอาดบริเวณโรงเรียนและอาคารเรียน มีการปลูกตนไม ดานการสรางจิตสํานึก
ในการอนรัุกษและพัฒนาสิง่แวดลอมกจิกรรมทีจั่ดมาก ไดแก การบาํเพญ็ประโยชนรวมกบัชมุชน
เกี่ยวกับสภาพแวดลอม และการรักษาความสะอาด สําหรับเรื่องปญหาในการจัดสิ่งแวดลอมน้ัน
พบวา  สวนใหญมีปญหาดานงบประมาณ นํ้าทวมขัง การขาดแคลนบุคลากรที่รับผิดชอบใน
การจัดสิ่งแวดลอม

ปยะดา  แสนสุข (2543) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การประเมินการบริหารตามมาตรฐาน
การบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตพนมรุง จังหวัดบุรีรัมย วัตถปุระสงคเพ่ือ
ประเมินมาตรฐานการบริหารโรงเรียนของผูบริหาร เพ่ือศึกษาปญหาในการบริหารงานตาม
มาตรฐานการบริหารโรงเรียน และเพ่ือศึกษาขอเสนอแนะในการบริหารงานตามมาตรฐานการ
บรหิารโรงเรยีน กลุมตวัอยางไดแก ผูบรหิารโรงเรียนและครผููสอน จํานวน 357 คน ผลการวิจัย
พบวา ดานการจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนการเรียนที่เกี่ยวกับอาคารสถานที่และสิง่แวดลอมใน
ภาพรวมมกีารปฏบิตัอิยูในระดบัมาก เรียงตามลาํดบั ไดแก การจดัสภาพแวดลอมในโรงเรียนให
ปลอดภยั การจดัสภาพแวดลอมในโรงเรยีนใหมีบรรยากาศทีส่งเสรมิการเรยีนรู การจัดกจิกรรม
ทางวชิาการ การบรกิารแนะแนว บริการสขุภาพ โภชนาการ และการจดักจิกรรมสงเสริมการ
เรียนรูดานอนุรักษสิ่งแวดลอมในโรงเรียน

2.  งานวิจัยตางประเทศ
Yates (1969) ไดศึกษาความยืดหยุนของการพัฒนาอาคารสถานที่และการใช

ประโยชนจากอาคารสถานที่ กลุมตัวอยางไดแก โรงเรียนระดบัประถมศึกษาและโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา รวม 20 โรงเรียน ซ่ึงเคยไดรับความชวยเหลือจากคณะกรรมการวางแผน กอสราง
อาคารเรียนจากมหาวิทยาลัยเทนเนสซี ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนรูจักยืดหยุนในการใช
ประโยชนจากอาคารสถานที่อยางรวดเร็ว เชน รูจักจัดหองใหกวางโดยแบงหองดวยกระดานดํา
ตู หรือเครือ่งตกแตงอ่ืน ๆ ทีเ่คลือ่นยายไดงาย รูจักยดืหยุนในการปรบัปรงุพัฒนาอาคารสถานที่
มากขึ้น  บุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษามีแนวโนมรูจักยืดหยุนในการใชประโยชนจากอาคาร
สถานที่มากกวาบุคลากรในโรงเรียนมัธยมศึกษา และจํานวน 9 โรงเรียน ใน 20 โรงเรียนมีการ
ยืดหยุนในการใชอาคารสถานที่สูงมากเมื่อเปรียบเทียบกับระยะแรก ๆ

Taylor (1976) ไดวิจัยเปรียบเทียบระหวางโรงเรียนมัธยมเวอรจิเนีย 15 โรงเรียน
กับโรงเรียนนานาชาติที่มีชื่อเสียง จํานวน  3 โรงเรียน เกี่ยวกับการปฏิบัติตามคําแนะนําในการ
จัดอาคารสถานที่  พบวา  คําแนะนําที่โรงเรียนทั้งสองกลุมตัวอยางปฏิบัติตาม คือ  ใหโรงเรียน
จัดใหมีที่วางสําหรับนักเรียน โรงเรียนออกแบบโดยแยกหองที่ใชเสียงดัง เชน หองดนตรีไวตาง
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หากมิใหรบกวนหองอ่ืน โรงเรียนมีโรงพลศึกษาเปนเอกเทศ  โรงเรียนเปดโอกาสใหประชาชน
เขามารวมใชอาคารสถานที่ และโรงเรียนจัดหาวัสดุนํ้าหนักเบาหรือถอดเก็บไดมาใชกั้นหอง
เรยีน สวนคําแนะนําขออ่ืนปฏบิตั ิดังน้ี โรงเรยีนจัดหองแนะแนวไวใกลยานวชิาการ และจัดหอง
ทดลองวิทยาศาสตรเปนเอกเทศ มีโรงเรียนมัธยมเวอรจิเนีย 8 โรงเรียน และโรงเรียนนานาชาติ
1 โรงเรยีน ปฏบิตัติาม  ใหจัดหองประชมุไวในยานหนงัสอื มีโรงเรยีนมัธยมเวอรจิเนีย 9 โรงเรียน
และโรงเรียนนานาชาติ 1 โรงเรียน ปฏิบัติตาม ใหแยกสวนที่ใชเสียงดังออกจากยานศิลปะมี
โรงเรียนมัธยมเวอรจิเนีย 2 โรงเรียน และโรงเรียนนานาชาติ  2 โรงเรียน ปฏิบัติตาม จัดศูนย
อุปกรณการเรียนไวในยานวิชาการ มีโรงเรียนมัธยมเวอรจิเนีย 13 โรงเรียน และโรงเรียนนานา
ชาติ 2 โรงเรียน ปฏิบัติตาม จัดอาคารบริหารไวใกลทางเขาโรงเรียน มีโรงเรียนนานาชาติ 1
โรงเรยีนเทานัน้ ทีไ่มปฏบิตัติาม และออกเเบบโรงอาหารใหเปนอาคารอเนกประสงคมีโรงเรียน
มัธยมเวอรจิเนีย 11 โรงเรียน และโรงเรียนนานาชาติ 3 โรงเรียน  ปฏิบัติตาม

จากงานวจัิยทีเ่กีย่วของสามารถสรปุไดวาการบรหิารงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอม
มีความสําคัญยิ่งและมีขอบเขตในการดําเนินงานในดานตาง ๆ ดังน้ี การจัดสรางอาคารสถานที่
มีการวางตัวอาคารไมเหมาะสม ขนาดของหองไมเหมาะสมกับจํานวนนักเรียน  หองปฏิบัติการ
มีไมเพียงพอ การใชประโยชนอาคารสถานที่ตองมีความยืดหยุนในการใชอาคารสถานที่  ตองมี
ที่วางในการใหนักเรียนไดพักผอนและประกอบกิจกรรม การบํารุงรักษาอาคารสถานที่ ไดรับ
งบประมาณในการบํารุงรักษาซอมแซมไมเพียงพอ การควบคุมดูแลอาคารสถานที่ขาดบุคลากร
ในการดูแลอาคารสถานที่ ใหบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวมในการดูแลอาคารสถานที่ ชุมชนมี
สวนรวมในการสนบัสนนุงบประมาณดานอาคารสถานที ่การประเมนิผลอาคารสถานที ่ปรากฏวา
ยังดําเนินงานไดผลไมครบถวนตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา การบริหารเวลาดานอาคาร
สถานที่ ผูบริหารมีการชี้แจงขอมูลขาวสาร และประสานงานกับครู อาจารย บุคคลภายนอกพอ
ประมาณ และการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมีการจัดทําแผนงานการจัดสิ่งแวดลอมการทํา
ความสะอาดบริเวณโรงเรียน อาคารเรียน มีการปลูกตนไมมีการจัดสภาพแวดลอมใหปลอดภัย
แตมีปญหาดานน้ําดื่มนํ้าใชไมเพียงพอ ขาดแคลนงบประมาณและบุคลากรที่รับผิดชอบ ซ่ึง
แนวทางในการแกไขปญหาการบริหารงานอาคารสถานที่ยังไมมีผูทําการวิจัย สําหรับการวิจัย
ครัง้น้ี ไดศกึษาโดยเปรยีบเทยีบสภาพและปญหาการบรหิารงานอาคารสถานทีแ่ละส่ิงแวดลอม
ระหวางโรงเรยีนประถมศกึษาทีเ่ปนโรงเรียนเปาหมายในการพฒันาไปสูมาตรฐานกับโรงเรียน
ประถมศึกษาทั่วไป ซ่ึงถือไดวาเปนสิ่งที่โรงเรียนตองมีการปรับปรุง พัฒนา ตื่นตัว ตามแนวทาง
ปฏรูิปการศกึษา และศกึษาแนวทางการแกปญหา ดานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอมของโรงเรียน
ประถมศกึษาทีมี่การบรหิารจดัการงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอมดีเดน โดยวธิกีารสัมภาษณ
เพ่ือที่จะไดทราบปญหา ขอเสนอแนะ และแนวทางในการแกไขปญหาจริง ๆ ที่ชัดเจน เปน
รูปธรรมในการบรหิารงานอาคารสถานทีแ่ละส่ิงแวดลอม ซึง่จะเปนขอมูลสารสนเทศในการนําไป
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บริหารจัดการดานอาคารสถานที่ ใหสงเสริมและเอ้ือตอกิจกรรมการเรียนรูของครูและนักเรียน
ทําใหผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ซ่ึงจะสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  และ
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค สมควรที่ผูบริหารจะตองใหความสนใจในการดําเนินการจัดการให
มากยิ่งขึ้นอยางมีประสิทธิภาพ
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บทที่  3
วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยเรื่อง การศึกษาการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมของผูบริหาร
สถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา จังหวดัชยัภูมิ เปนการวจัิยเพ่ือมุงศกึษาสภาพ ปญหา
และแนวทางแกไขปญหาการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมของผูบริหารสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา โดยมีวิธีและขั้นตอนการวิจัยตามลําดับ ดังน้ี

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง
2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
3. การเก็บรวบรวมขอมูล
4. การวิเคราะหขอมูล

ประชากรและกลุมตัวอยาง
1. ประชากร

ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ  ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ระดับประถมศึกษา
จังหวัดชัยภูมิ   จํานวน  723  คน  จําแนกเปน  สถานศึกษาขนาดเล็ก  302 คน  สถานศึกษา
ขนาดกลาง  288 คน  และสถานศึกษาขนาดใหญ 133  คน

2. กลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  แบงเปน  2  ประเภท  คือ
2.1  กลุมตัวอยางสําหรับการศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานอาคารสถานที่

และสิ่งแวดลอม  คือ  ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ
การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางใชตาราง Krejcie และ Morgan (บุญชม  ศรีสะอาด.  2535 :
39–40) ไดกลุมตัวอยางจํานวน  289  คน กลุมตัวอยางไดมาโดยการสุมแบบหลายขั้นตอน
(Multi–stage sampling)  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการสุมกลุมตัวอยาง  ดังตอไปน้ี

  2.1.1  จังหวัดชัยภูมิ มีสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 3 เขต ในแตละสํานัก
งานเขตพื้นที่การศึกษา  ครอบคลุมสถานศึกษาในอําเภอตาง ๆ ดังน้ี

    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ  เขต 1 ไดแก  อําเภอเมือง
อําเภอคอนสวรรค  อําเภอบานเขวา อําเภอหนองบัวแดง และอําเภอภักดีชุมพล

     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ไดแก อําเภอภูเขียว
อําเภอแกงครอ   อําเภอบานแทน  อําเภอคอนสาร  และอําเภอเกษตรสมบูรณ

     สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชยัภูมิ เขต 3 ไดแก อําเภอบาํเหนจ็ณรงค
อําเภอจัตุรัส อําเภอเทพสถิต อําเภอเนินสงา อําเภอหนองบัวระเหว และกิ่งอําเภอซับใหญ
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2.1.2  สุมตัวอยางอําเภอในแตละเขตพื้นที่การศึกษา  โดยการสุมอยางงาย
(Simple random sampling) ใหไดตัวแทน  เขตพ้ืนที่การศึกษาละ  3 อําเภอ

2.1.3  แบงสถานศึกษาระดับประถมศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา จังหวัด
ชัยภูมิ    ในอําเภอที่สุมได  ของแตละเขตพ้ืนที่การศึกษา ออกเปน  2  ประเภท ไดแกสถาน
ศึกษาทั่วไป และสถานศึกษาเปาหมาย และแบงตามขนาดของโรงเรียนออกเปน 3 กลุม ไดแก
ขนาดเล็ก (นักเรียนไมเกิน 120 คน) ขนาดกลาง (นักเรียนตั้งแต 121-300 คน) และขนาดใหญ
(นักเรียนตั้งแต  301 คนขึ้นไป)

2.1.4  สถานศึกษาระดับประถมศึกษาเปาหมายในอําเภอที่สุมได ใชเปนกลุม
ตัวอยางทั้งหมด

2.1.5  สุมตวัอยางสถานศกึษาระดบัประถมศกึษาทัว่ไปในเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
จังหวัดชัยภูมิ จากแตละอําเภอ ใชการสุมอยางงาย (Simple random sampling)  โดยคิดเปน
สัดสวน 100 : 58 โรงเรียน ไดรายละเอียดกลุมตัวอยาง  ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ประชากรและกลุมตัวอยางในการวจัิย จําแนกตามเขตพื้นที่การศึกษา อําเภอ
ประเภท และขนาดสถานศึกษา

ประชากร กลุมตัวอยางสํานักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
ชัยภูมิ

อําเภอ
ขนาด

สถานศึกษา
สถาน
ศึกษา
ทั่วไป

สถาน
ศึกษา

เปาหมาย

สถาน
ศึกษา
ทั่วไป

สถาน
ศึกษา

เปาหมาย
เขต   1 เมือง เล็ก

กลาง
ใหญ

46
27
11

8
11
1

26
16
 7

8
11
1

รวม 84 20 49 20
บานเขวา เล็ก

กลาง
ใหญ

21
9
2

0
4
3

12
 5
 1

0
4
3

รวม 32 7 18 7
ภักดีชุมพล เล็ก

กลาง
ใหญ

6
7
3

1
3
1

 4
 4
 2

1
3
1

รวม 16 5 10 5
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ตารางที่ 1  (ตอ)

ประชากร กลุมตัวอยางสํานักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
ชัยภูมิ

อําเภอ
ขนาด

สถานศึกษา
สถาน
ศึกษา
ทั่วไป

สถาน
ศึกษา

เปาหมาย

สถาน
ศึกษา
ทั่วไป

สถาน
ศึกษา

เปาหมาย
เขต   2 แกงครอ เล็ก

กลาง
ใหญ

23
20
4

1
5
5

13
11
  2

1
5
5

รวม 47 11 26 11
คอนสาร เล็ก

กลาง
ใหญ

15
17
3

0
4
3

9
10
 2

0
4
3

รวม 35 7 21 7
เกษตร
สมบูรณ

เล็ก
กลาง
ใหญ

14
28
12

0
5
5

 8
16
 8

0
5
5

รวม 54 10 32 10
เขต  3 จัตุรัส เล็ก

กลาง
ใหญ

23
13
5

0
5
3

13
 8
 3

0
5
3

รวม 41 8 24 8
เนินสงา เล็ก

กลาง
ใหญ

7
6
1

1
0
2

4
3
1

1
0
2

รวม 14 3 8 3
เทพสถิต เล็ก

กลาง
ใหญ

16
14
6

1
4
4

9
8
4

1
4
4

รวม 36 9 21 9
รวมทั้งสิ้น 359 80 209 80
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2.2 กลุมตัวอยาง  สําหรับการศึกษาแนวทางการแกปญหา การบริหารงานอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดลอมคือ ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ที่
ไดรับรางวัลสถานศึกษาสิ่งแวดลอมดีเดนและสถานศึกษาที่ไดรับรางวัลสิ่งแวดลอมนอมเกลาฯ
มีรายละเอียด ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2  กลุมตัวอยางผูบริหารสถานศึกษาสิ่งแวดลอมดีเดนและโรงเรียนสิ่งแวดลอม
นอมเกลาฯ  จําแนกตามสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา อําเภอและปการศึกษา

  ปการศึกษาที่ไดรับรางวัลสํานักงาน
เขตพ้ืนที่

การศึกษาชัยภูมิ
อําเภอ สถานศึกษา

2543 2544 2545 2546

เขต 1 เมือง     สุนทรวัฒนา - - 1 1
เขต 2 เกษตรสมบูรณ      บานหนอง

    โพนงาม - - 1 -
เขต 3 เนินสงา

เทพสถิต
ซับใหญ

    บานหนองตอ   
    ซับมงคลวิทยา
    ซับใหญ

1
-
-

-
1
-

-
-
1

-
-
-

รวม 1 1 3 1

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
1.  ลักษณะเครื่องมือ

เครื่องมือที่ใชในเก็บรวบรวมขอมูลครั้งน้ี  แบงเปน   2   ฉบับ   คือ
สวนที่ 1  มีลักษณะเปนแบบสอบถาม (Questionnaire)  แบงเปน  3  ตอน  ดังน้ี
ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ    ลักษณะแบบสอบถามเปน

แบบสํารวจรายการ (Check list) จํานวน  2  ขอ  ไดแก ตําแหนงปจจุบัน  และขนาดสถาน
ศึกษา

ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปญหาการบริหารงานอาคารสถานที่
และ สิ่งแวดลอมของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดบัประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิเปนแบบสอบถาม
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  scale)  ชนิด  5 อันดับ   จํานวน  38  ขอ  โดยแบงเปน
ดานตาง ๆ  5 ดาน  คือ

แบบสอบถาม  ขอ   1-9 ดานการจัดสรางอาคารสถานที่
แบบสอบถาม  ขอ  10-17 ดานการใชอาคารสถานที่
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แบบสอบถาม  ขอ  18-26 ดานการบํารุงรักษาอาคารสถานที่
แบบสอบถาม  ขอ  27-34 ดานการควบคุมดูแลอาคารสถานที่
แบบสอบถาม  ขอ  35-38 ดานการประเมินผลการใชอาคารสถานที่
ตอนที่ 3  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆเกี่ยวกับสภาพและปญหาการบริหาร

งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  ลักษณะของแบบสอบถามเปนคําถามแบบปลายเปด
(Open  ended)

ฉบับที่ 2  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured  interview)   เพ่ือสัมภาษณ
ผูบริหารโรงเรียนที่ไดรับรางวัลดีเดนดานอาคารสถานที่  แบงออกเปน  2  ตอน  คือ

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน  4  ขอ
ตอนที่ 2  แนวทางการแกปญหาและขอเสนอแนะ ในการบริหารงานอาคารสถานที่

และสิ่งแวดลอมของผูบริหารสถานศึกษาที่ไดรับรางวัลดีเดนดานอาคารสถานที่ในดานตาง ๆ
5  ดาน  คือ

1.  การจัดสรางอาคารสถานที่
2.  การใชอาคารสถานที่
3.  การบํารุงรักษาอาคารสถานที่
4.  การควบคุมดูแลอาคารสถานที่
5.  การประเมินผลการใชอาคารสถานที่

2. วิธีการสรางแบบสอบถาม
2.1 วิธีการสรางแบบสอบถามฉบับที่ 1

2.1.1  ศึกษาเกณฑประเมิน สถานศึกษาโครงการสิ่งแวดลอมนอมเกลา ฯ
พ.ศ. 2546 ของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ และศึกษาวรรณกรรมที่
เกี่ยวของจากหนังสือ เอกสาร วารสาร ตําราตาง ๆ รวมทั้งแนวคิดและทัศนะของนักการศึกษา
หลาย ๆ ทานที่ไดกลาวถึงตัวแปรตามกรอบแนวคิดของการวิจัย เพ่ือนํามาใชในการสรุปเปน
นิยามศัพทของตัวแปรในการวิจัยครั้งน้ี

2.1.2  กําหนดขอบขายของคําถาม โดยวิเคราะหประเด็นยอยจากนิยามศัพท
ของตัวแปรแตละตัว  แลวดําเนินการสรางแบบสอบถามเพื่อการวิจัยจากประเด็นการวิเคราะห

2.1.3  นําแบบสอบถามเพื่อการวิจัยที่สรางขึ้นเสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธเพ่ือตรวจสอบและพิจารณา

2.1.4  ดําเนินการปรับปรุงแกไข  แบบสอบถามเพื่อการวิจัยตามขอเสนอแนะ
และขอคิดเห็นจากคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
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2.1.5  นําแบบสอบถามเพื่อการวิจัย  ที่ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธเสนอตอผูเชี่ยวชาญ    เพ่ือตรวจสอบพิจารณา   และใหความเห็นในความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content  validity) ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย

2.1.6  ดําเนินการวิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาตามความเห็นผูเชี่ยวชาญ
และนําผลเสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพ่ือพิจารณาปรับปรุงแกไขอีกครั้ง

2.1.7  นําแบบสอบถามเพื่อการวิจัยไปทดลองใช (Try out) กับผูบริหารสถาน
ศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ที่ไมไดเปนกลุม
ตัวอยางทั้งหมด จํานวน 116 คน  แลวนําขอมูลจากแบบสอบถามเพื่อการวิจัยมาวิเคราะหหา
ความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - coefficient) ของ Cronbach
โดยดําเนินการวิเคราะหแยกเปนรายดานและรวมทั้งฉบับ ซ่ึงไดคาเชื่อม่ันดังแสดงในตารางที่ 3

2.1.8  ดําเนินการปรับปรุงและตรวจสอบความถูกตองเรียบรอยอีกครั้ง
กอนจัดพิมพแบบสอบถามฉบับจริง เพ่ือนําไปใชในการเก็บรวบขอมูลการวิจัยตอไป

ตารางที่ 3  คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย

คาความเชื่อม่ัน
รายการแบบสอบถาม

สภาพ ปญหา
   1.  โดยรวมทั้งฉบับ
   2.  แบบสอบถามตอนที่  2 สภาพและปญหา
        การบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม
       2.1  การจัดสรางอาคารสถานที่
       2.2  การใชอาคารสถานที่
       2.3  การบํารุงรักษาอาคารสถานที่
       2.4  การควบคุมดูแลอาคารสถานที่
       2.5  การประเมินผลการใชอาคารสถานที่

0.9519

0.8684
0.8083
0.8688
0.8399
0.8213

0.9653

0.9113
0.9422
0.9102
0.9270
0.9519
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2.2  การสรางแบบสัมภาษณฉบับที่ 2
2.2.1  ศึกษาผลการวิจัยเกี่ยวกับ สภาพและปญหาการบริหารงานอาคาร

สถานที่และสิ่งแวดลอมของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ
จากการวิจัย

2.2.2  ตั้งเกณฑในการที่จะนําสภาพและปญหาการบริหารงานอาคารสถานที่
และสิ่งแวดลอมของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ มาสราง
แบบสัมภาษณ  โดยมีเกณฑดังน้ี

 2.2.2.1  นําผลทีไ่ดจากการวเิคราะหขอมูลในดานสภาพการบรหิารงาน
อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ที่ไดคาเฉลี่ยระดับปานกลาง-นอย มาพิจารณา เพราะมีการ
ปฏิบัติอยูในขั้นที่ไมนาพอใจ

2.2.2.2  นําผลทีไ่ดจากการวเิคราะหขอมูลในดานปญหาการบรหิารงาน
อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ที่ไดคาเฉลี่ยระดับปานกลาง-มาก มาพิจารณา เพราะมีปญหา
อยูในขั้นที่ตองปรับปรุงแกไข

2.2.2.3  นํารายละเอียด ที่ไดจากสภาพและปญหาการบริหารงาน
อาคารสถานที่มาพิจารณาวามีรายละเอียดอยูในดานใดบาง แลวนํามาสรางแบบสัมภาษณ

2.2.3  นําแบบสัมภาษณที่สรางขึ้น เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
เพ่ือตรวจสอบและพิจารณา

2.2.4  ดําเนินการปรับปรุง แกไขขอบกพรองตามขอเสนอแนะและตรวจสอบ
ความเรียบรอยถูกตองอีกครั้ง กอนจัดพิมพแบบสัมภาษณฉบับจริง เพ่ือนําไปใชเก็บรวบรวม
ขอมูลการวิจัยตอไป

การเก็บรวบรวมขอมูล
ในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยผูวิจัยไดแบงเปน  2  ขั้นตอน  ดังน้ี
ขั้นตอนที่ 1  เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม
1.  ผูวิจัยขอหนงัสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล จากบัณฑิตวิทยาลัย

สถาบันราชภัฏนครราชสีมา ถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 1 เขต 2
และเขต  3

2.  ผูวิจัยขอหนังสือขอความรวมมือ ในการตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัยจาก
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ  เขต 1  เขต  2   และเขต 3   ไปยังผูบริหาร
สถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง

    3.  ผูวิจัยสงหนังสือขอความรวมมือ   ในการตอบแบบสอบถาม  เพ่ือการวิจัยไปยัง
ผูบริหารโรงเรียน  พรอมแบบสอบถามเพื่อการวิจัยไปขอความรวมมือจากผูบริหารสถานศึกษา
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ที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถามและไดแนบซองเปลาติดแสตมปจาหนาซองที่อยู
ของผูวิจัย เพ่ือขอความอนุเคราะหในการสงแบบสอบถามกลับคืนผูวิจัยทางไปรษณีย

4.  ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามที่ไดสงกลับคืนทางไปรษณียและผูวิจัยตามเก็บ
แบบสอบถามที่เหลือดวยตนเองอีกครั้งใชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล ระหวางวันที่ 22
มิถุนายน พ.ศ. 2547  ถึงวันที่  21  กรกฎาคม พ.ศ. 2547 รวมเปนเวลา 30  วัน

ขั้นตอนที่ 2  เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสัมภาษณ
ผูวจัิยเดินทางไปสมัภาษณ  ผูบริหารสถานศกึษาทีไ่ดรับรางวลั  สถานศกึษาสิง่แวดลอม

ดีเดนดวยตนเองทั้ง  5  โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง ไดแก โรงเรียนบานหนองตอ  ปการศึกษา
2543 โรงเรียนซับมงคลวิทยา ปการศึกษา 2544  โรงเรียนบานหนองโพนงาม  ปการศึกษา
2545 โรงเรียนบานซับใหญ ปการศึกษา  2545  โรงเรียนสุนทรวัฒนา ปการศึกษา  2545 และ
2546  โดยใชเวลาในการรวบรวมขอมูลระหวางวันที่  28 กรกฎาคม พ.ศ. 2547  ถึงวันที่ 17
สิงหาคม  พ.ศ. 2547  รวมเปนเวลา 15  วัน

การวิเคราะหขอมูล
การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยใชการวิเคราะหขอมูลโดยเครื่องคอมพิวเตอรโปรแกรม

SPSS for Windows (Statistics package for social sciences for Windows)   โดยกําหนด
ขั้นตอนการวิเคราะห  ดังน้ี

1.  นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจสอบความเรียบรอย ความถูกตองสมบูรณใน
ทุกคําตอบ  แลวคัดเลือกฉบับที่สมบูรณและถูกตองไว

2.  ดําเนินการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1   เกี่ยวกับสถานภาพของ
ผูตอบแบบสอบถามโดยใชคํานวณหาคาความถี่ (Frequency)  และคารอยละ (Percentage)
จําแนกตามสภาพของผูตอบแบบสอบถาม   

3.  ดําเนินการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 2  เกี่ยวกับสภาพและปญหา
การบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถม
ศึกษา   จังหวัดชัยภูมิ    โดยการคํานวณหาคาเฉลี่ย ( X )   และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)
จําแนกเปนรายดานและโดยภาพรวมแลวนําคาเฉลี่ยเปรียบเทียบกับเกณฑ (บุญชม ศรีสะอาด.
2535 : 100)  แลวแปลความหมายไดดังน้ี

3.1  สภาพการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม
4.51–5.00    หมายถึง    มีการปฏิบัติมากที่สุด
3.51–4.50    หมายถึง    มีการปฏิบัติมาก
2.51–3.50    หมายถึง    มีการปฏิบัติปานกลาง
1.51–2.50    หมายถึง    มีการปฏิบัตินอย
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1.00–1.50    หมายถึง    มีการปฏิบัตินอยที่สุด
3.2 ปญหาการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม

 4.51–5.00    หมายถึง    มีปญหามากที่สุด
3.51–4.50    หมายถึง    มีปญหามาก
2.51–3.50    หมายถึง    มีปญหาปานกลาง
1.51–2.50    หมายถึง    มีปญหานอย
1.00–1.50    หมายถึง    มีปญหานอยที่สุด

4.  เปรียบเทียบ  สภาพและปญหาการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมของ
ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ตามประเภทของสถานศึกษา
โดยใชการทดสอบหาคา t  (t-test) และตามขนาดของโรงเรยีน  โดยใชการวเิคราะหความแปรปวน
แบบทางเดียว (One-way ANOVA) และการทดสอบคาเฉลี่ยรายคู โดยวิธีทดสอบของ Scheffe

5.  การแจกแจงความถี่และจัดเรียงลําดับจากความถี่มากไปหาความถี่นอยเกี่ยวกับ
ขอเสนอแนะอื่นๆ ตามทัศนะของผูตอบแบบสอบถาม

6.  วิเคราะหแนวทางในการแกปญหาการบริหารงานอาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอม
จากการสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured interview) โดยวิเคราะหเน้ือหา (Content
analysis)
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บทที่ 4
ผลการวิเคราะหขอมูล

เพ่ือใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนไปตามวัตถุประสงคการวิจัย และ
สอดคลองกับสมมติฐานของการวิจัย เร่ือง การศึกษาการบริหารงานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอมของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ผูวิจัยไดนํา
ขอมูลจากการตอบแบบสอบถามที่รวบรวมไดจากกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนผูบริหารสถานศึกษา
จํานวน  289  ฉบับ จากจํานวน 289 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 มาดําเนนิการวเิคราะห  แลว
นําเสนอผลการวเิคราะหโดยใชตารางประกอบคาํบรรยาย โดยแบงออกเปน  7 ตอน  ดังน้ี

ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
 ตอนที่ 2  สภาพการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมของผูบริหารสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ

ตอนที่ 3  ปญหาการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมของผูบริหารสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ

ตอนที่ 4  การเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ

ตอนที่ 5  การเปรียบเทียบปญหาการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ

ตอนที่ 6  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืน ๆ
ตอนที่ 7  แนวทางการแกปญหาการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม

ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ

ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัย
สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัยเปนผูบริหารสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐานระดับประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ จํานวน 289 คน สามารถจําแนกสถานภาพตาม
ตําแหนง และขนาดของสถานศึกษา และประเภทของสถานศึกษา  ผลปรากฏดังรายละเอียดใน
ตารางที่ 4
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ตารางที่ 4  คาความถี่  รอยละ  จําแนกตามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัย

สถานภาพ ความถี่ รอยละ

1. ตําแหนง
   1.1  ผูอํานวยการสถานศึกษา
   1.2  อาจารยใหญ
   1.3  ครูใหญ

           188
             59
             42

65.10
20.40
14.50

2. ขนาดของสถานศึกษา
   2.1  ขนาดใหญ
   2.2  ขนาดกลาง
   2.3  ขนาดเล็ก

57
           122
           110

19.70
42.20
38.10

3. ประเภทของสถานศึกษา
   3.1  สถานศึกษาทั่วไป
   3.2  สถานศึกษาเปาหมาย

           214
75

74.00
26.00

รวม             289        100.00

จากตารางที่ 4  พบวา  กลุมตัวอยางผูบริหารสถานศึกษา  สวนใหญเปนผูบริหาร
สถานศึกษาอยูในสถานศึกษาขนาดกลาง  รอยละ 42.20   รองลงมาคือสถานศึกษาขนาดเล็ก
รอยละ 38.10 และสวนใหญอยูในสถานศึกษาทั่วไป รอยละ 74.00 และสถานศึกษาเปาหมาย
รอยละ 26.00

ตอนที่  2  สภาพการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  ของผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานระดับประถมศึกษา  จังหวัดชัยภูมิ

    การวเิคราะหสภาพการบรหิารงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอม     ของผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา  จังหวัดชัยภูมิ    ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล
โดยคํานวณคาคะแนนเฉลี่ย ( X ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวแปลความหมาย
คาคะแนนเฉลี่ย โดยเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว ผลการวิเคราะหมีรายละเอียดใน
ตารางที่  5-10  ตอไปน้ี
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ตารางที่ 5  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการบรหิารงานอาคารสถานทีแ่ละ
สิง่แวดลอม  ดานการจดัสรางอาคารสถานที ่  ของผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน
ระดับประถมศกึษา  จังหวดัชยัภูมิ

ดานการจัดสรางอาคารสถานที่ X S.D.
ระดับ

การปฏิบัติ

1. จัดทําขอมูลรายละเอียด  ดานอาคาร  แหลงเรียนรู
และสิ่งปลูกสราง   เปนปจจุบัน    3.96 0.82     มาก

2. วางผังแมบทเกี่ยวกับอาคาร  แหลงเรียนรู  และ
สิ่งปลูกสราง ไดอยางเหมาะสม 3.81 0.93     มาก

3. จัดหางบประมาณเพื่อดําเนินการในการสรางอาคาร
และสวนประกอบคือวัสดุ  ครุภัณฑ 3.64 1.07     มาก

4. จัดหางบประมาณเพื่อดําเนินการ  เกี่ยวกับสถานที่
แหลงเรียนรู   และ สิ่งปลูกสรางใหเปนระเบียบ
สวยงาม 3.69 1.05     มาก

5. ควบคุมการกอสรางอาคาร  แหลงเรียนรู   และ
สิ่งปลูกสราง  ใหม่ันคงปลอดภัยและถูกตอง
ตามระเบียบของทางราชการ 4.03 1.05     มาก

6. จัดการรื้อถอนอาคารที่เกาและชํารุดโดยดําเนินการ
ตามระเบียบขอบังคับของทางราชการ 2.99 0.57     ปานกลาง

7. จัดสรางที่พักผอน  หยอนใจ  โดยคํานึงถึงความ
สวยงามและนักเรียนสามารถใชประโยชนในการ
เรียนรูได 3.81 0.97     มาก

8. จัดใหมีถังขยะอยางเพียงพอ  เพ่ือใหโรงเรียน
มีความสะอาด  สวยงาม 4.04 0.95     มาก

9. มีการกําจัดสิ่งปฏิกูลที่เหมาะสม ถูกสุขลักษณะ 3.86 0.93     มาก

                    รวม 3.76 0.63     มาก
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จากตารางที ่5  พบวา  สภาพการบริหารงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอม
ดานการจัดสรางอาคารสถานที ่ ของผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน  ระดับประถมศกึษา  จังหวดั
ชยัภูมิ โดยภาพรวมมกีารปฏบิตัอิยูในระดบัมาก ( X = 3.76, S.D. = 0.63)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
พบวา  สวนใหญมีการปฏบิตัอิยูในระดบัมากเชนเดียวกนั  โดยประเด็นทีมี่คาเฉลีย่สงูทีส่ดุ  ไดแก
จัดใหมีถังขยะอยางเพียงพอเพ่ือใหโรงเรียนมีความสะอาด สวยงาม ( X = 4.04, S.D. = 0.95)
รองลงมาคอื ควบคุมการกอสรางอาคาร แหลงเรียนรู และสิ่งปลูกสรางใหม่ันคง   ปลอดภัยและ
ถูกตอง    ตามระเบียบของทางราชการ  ( X = 4.03, S.D. = 1.05)  และประเดน็ทีมี่คาเฉลีย่ต่าํที่
สดุและอยูในระดบัปานกลาง   ไดแก   จัดการรื้อถอนอาคารที่เกาและชํารุด โดยดําเนินการตาม
ระเบียบขอบังคับของทางราชการ  ( X = 2.99, S.D. = 1.57)

ตารางที่ 6  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการบรหิารงานอาคารสถานทีแ่ละ
สิง่แวดลอมดานการใชอาคารสถานทีข่องผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัประถม
ศกึษา จังหวดัชยัภูมิ

ดานการใชอาคารสถานที่ X S.D.
ระดับ

การปฏิบัติ
10. คณะครู นักเรียนและชุมชนมีสวนรวมในการจัดทํา
     แผนการใชอาคาร  แหลงเรียนรู   สิ่งปลูกสราง
     และบริเวณสถานศึกษา 3.93 0.95     มาก
11. แตงตั้งบุคลากรดูแลรับผิดชอบอาคาร แหลงเรียนรู
     และสิ่งปลูกสรางแตละแหง 4.19 0.95     มาก
12. จัดทําแผนผังสถานศึกษา  แผนผังอาคารเรียนและ
     หองเรียน ติดไวในที่เปดเผย  เห็นไดชัดเจน 3.99 1.11     มาก
13. คณะครูและชุมชนมีสวนรวมในการจัดทําตาราง
     การใชอาคาร แหลงเรียนรู และสิ่งปลูกสราง 3.47 1.00 ปานกลาง
14. จัดทําเอกสาร ปายนิเทศแนะนําการใชอาคาร
     แหลงเรียนรู  สิ่งปลูกสรางและบริเวณสถานศึกษา 3.51 1.02     มาก
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ตารางที่  6  (ตอ)

ดานการใชอาคารสถานที่ X S.D.
ระดับ
ที่ปฏิบัติ

15. สถานศึกษาใหบริการชุมชนไดใชอาคาร
     แหลงเรียนรู  สิ่งปลูกสราง และบริเวณสถานศึกษา
     จัดกิจกรรมทุกครั้งที่ไดรับการรองขอ 4.47 0.87     มาก
16. ซักซอมหรือทําความเขาใจกับคณะครู  นักการ
     ภารโรง นักเรียนและชุมชน   ในเรื่องการใชอาคาร
     แหลงเรียนรู   สิ่งปลูกสรางและบริเวณสถานศึกษา
     ใหถูกตอง ถูกวิธี  ในเรื่องความปลอดภัย 4.03 0.93     มาก
17. ซักซอมหรือทําความเขาใจกับคณะครู  นักการ
    ภารโรง   นักเรียนและชุมชนในเรื่องการดับเพลิง 3.18 1.21 ปานกลาง

รวม 3.85 0.72     มาก

จากตารางที ่6  พบวา  สภาพการบริหารงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอม ดานการใช
อาคารสถานที ่ของผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา จังหวดัชยัภูมิ  โดยภาพรวม
มีการปฏบิตัอิยูในระดับมาก ( X = 3.85, S.D. = 0.72)   เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  สวนใหญ
มีการปฏบิตัอิยูในระดบัมาก  โดยประเด็นทีมี่คาเฉลีย่สงูทีส่ดุ  ไดแก สถานศึกษาใหบริการชุมชน
ไดใชอาคารแหลงเรียนรู สิ่งปลูกสรางและบริเวณสถานศึกษา   จัดกิจกรรมทุกครั้งที่ไดรับการ
รองขอ ( X = 4.47, S.D. = 0.87) รองลงมาคอืแตงตั้งบุคลากรดูแลรับผิดชอบอาคาร แหลง
เรียนรูและสิ่งปลูกสรางแตละแหง ( X = 4.19, S.D. = 0.95) และประเดน็ทีมี่คาเฉลีย่ต่าํทีส่ดุ  และ
อยูในระดับปานกลาง ไดแก  ซักซอมหรือทําความเขาใจกับคณะครู   นักการภารโรง  นักเรียน
และชุมชนในเรื่อง การดับเพลิง ( X = 3.18, S.D. = 1.21)
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ตารางที่ 7  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารงานอาคารสถานทีแ่ละ
สิง่แวดลอม  ดานการบํารงุรกัษาอาคารสถานที ่ ของผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน
ระดับประถมศกึษา จังหวดัชยัภูมิ

ดานการบํารงุรกัษาอาคารสถานที่ X S.D.
ระดับ

การปฏิบัติ

18. มีการจัดทําแผนการบํารุงรักษาอาคาร
     แหลงเรียนรู  สิ่งปลูกสราง และบริเวณสถานศึกษา 3.84 0.94    มาก
19. มีการตรวจสอบสภาพอาคาร แหลงเรียนรู

สิ่งปลูกสรางและบริเวณสถานศึกษาอยางสม่ําเสมอ
ใหสะอาด นาดู  นาอยู  นาเรียนและปลอดภัย 4.30 0.78    มาก

20. จัดใหนักเรียนมีสวนรวม  ในการรักษาความ
สะอาด ตกแตงอาคาร  แหลงเรียนรู  สิ่งปลูกสราง
และบริเวณสถานศึกษา 4.53 0.74    มากที่สุด

21. จัดใหมีการบํารุงรักษาซอมแซมอาคาร
     แหลงเรียนรู สิ่งปลูกสรางใหอยูใสภาพที่ใชงานได
     อยางปลอดภัย 4.26 0.82    มาก
22. จัดใหมีการบํารุงรักษา  ซอมแซม  สนามกีฬา
     ถนน   ใหอยูในสภาพที่ใชงานไดอยางปลอดภัย 4.24 0.84    มาก
23. จัดใหมีการบํารุงรักษาที่พักผอน  หยอนใจ
     แหลงเรียนรู   ใหสวยงาม  และใชงานไดอยาง

ปลอดภัย 4.04 0.86    มาก
24. มีบุคลากรรับผิดชอบงานบํารุงรักษาอาคาร  แหลง

เรียนรู และสิ่งปลูกสรางที่ในแตละแหงอยางชัดเจน 4.15 0.88    มาก
25. จัดหางบประมาณมาใชในการบํารุงรักษา  และ

ซอมแซม  อาคาร  แหลงเรียนรู และสิ่งปลูกสราง
โดยการมีสวนรวมของคณะครูและชุมชน 3.89 0.90    มาก

26. สงเสริมใหคณะครู นักการภารโรง  นักเรียนและ
ชุมชน  มีความตระหนักและมีสวนรวมในการบํารุง
รักษาอาคาร  แหลงเรียนรู และสิ่งปลูกสราง 4.18 0.80    มาก

รวม 4.16 0.62    มาก



76

จากตารางที ่7   พบวา สภาพการบริหารงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอมดานการบํารงุ
รักษาอาคารสถานที ่ ของผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา  จังหวดัชยัภูมิ    
โดยภาพรวมมกีารปฏบิตัอิยูในระดบัมาก ( X = 4.16, S.D. = 0.62) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา
สวนใหญมีการปฏบิตัอิยูในระดบัมาก   โดยประเดน็ทีมี่คาเฉลีย่สงูทีส่ดุ  ไดแก  จัดใหนักเรียน
มีสวนรวมในการรักษาความสะอาด  ตกแตงอาคาร   แหลงเรียนรู   สิ่งปลูกสราง   และบริเวณ
สถานศึกษา ( X = 4.53, S.D. = 0.74) รองลงมา คือ มีการตรวจสอบสภาพอาคาร แหลงเรียนรู
สิง่ปลกูสรางและบรเิวณสถานศกึษาอยางสม่ําเสมอ ใหสะอาด นาด ูนาอยู นาเรยีนและปลอดภัย
( X = 4.30, S.D. = 0.78)  และมีคาเฉลีย่ต่าํทีส่ดุและอยูในระดบัมาก ไดแก  มีการจัดทาํแผนการ
บาํรงุรกัษาอาคาร แหลงเรยีนรู สิง่ปลกูสรางและบรเิวณสถานศกึษา ( X = 3.84, S.D. = 0.94)  

ตารางที่ 8  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารงานอาคารสถานทีแ่ละ
สิง่แวดลอม ดานการการควบคมุดูแลอาคารสถานที ่ของผูบรหิารสถานศกึษา
ขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา  จังหวดัชยัภูมิ

ดานการควบคมุดูแลอาคารสถานที่ X S.D.
ระดับ

การปฏิบัติ
27. มีการจัดเวรยาม ดูแลรักษาอาคารสถานที่

ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการรักษา
ความปลอดภัยแหงชาติ 4.60 0.78    มากที่สุด

28. คณะครู  นักการภารโรง นักเรียนและชุมชนมีสวน
รวมในการควบคุม   ดูแลอาคาร  แหลงเรียนรู
สิ่งปลูกสรางและบริเวณสถานศึกษา   ใหสะอาด
รมรื่นสวยงามและปลอดภัย 4.24 0.83    มาก

29. คณะครูและชุมชนมีสวนรวมในการ จัดทําระเบียบ
ขอบังคับ  การใชอาคารแหลงเรียนรู  สิ่งปลูกสราง
และบริเวณสถานศึกษา 3.72 1.01    มาก

30. ดําเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวของเม่ือมีผูมาขอใช
อาคาร   แหลงเรียนรู   สิ่งปลูกสราง   และบริเวณ
สถานศึกษา 4.07 0.95    มาก



77

ตารางที่ 8  (ตอ)

ดานการควบคมุดูแลอาคารสถานที่ X S.D.
ระดับ

การปฏิบัติ
31. สงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการ  ดูแลอาคาร

แหลงเรียนรู สิ่งปลูกสรางและบริเวณสถานศึกษา
ใหสวยงามและปลอดภัย 4.30 0.88     มาก

32. ดําเนินการในเรื่องเก่ียวกับความปลอดภัยจาก
อัคคีภัย   โดยจัดใหมีอุปกรณการดับเพลิง   เชน
เครื่องเคมีดับเพลิง   หรือทรายไวในที่ที่จะนําไปใช
ไดสะดวก   และมีการตรวจสอบตามระยะเวลา

    ที่กําหนด 3.06 1.28 ปานกลาง
33. จัดใหมีระบบสัญญาณแจงภัย  และประชาสัมพันธ

ใหคณะครู  นักเรียน  นักการภารโรงและชุมชน
ไดรับทราบ 2.66 1.30     ปานกลาง

34. จัดใหมีการตรวจสอบระบบไฟฟา  ระบบประปา
เพ่ือความปลอดภัย  ตามระยะเวลาที่กําหนด 3.79 1.03     มาก

รวม 3.80 0.66     มาก

จากตารางที ่8  พบวา  สภาพการบริหารงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอม  ดานการ
ควบคมุดูแลอาคารสถานที ่ของผูบริหารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ระดับประถมศกึษา จังหวดัชยัภูมิ    
โดยภาพรวมมกีารปฏบิตัอิยูในระดบัมาก ( X = 3.80, S.D. = 0.66) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา
สวนใหญมีการปฏบิตัอิยูในระดบัมาก  โดยประเดน็ทีมี่คาเฉลีย่สงูทีส่ดุ  ไดแก การจัดเวรยามดูแล
รักษาอาคารสถานทีใ่หเปนไปตามระเบยีบวาดวยการรกัษาความปลอดภยัแหงชาต ิ( X = 4.60,
S.D. = 0.78) รองลงมา คอื สงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการดูแลอาคาร แหลงเรียนรู
สิ่งปลูกสรางและบริเวณสถานศึกษาใหสวยงาม  และปลอดภัย ( X = 4.30, S.D. = 0.88) และ
ประเด็นทีมี่คาเฉลีย่ต่าํทีส่ดุ และอยูในระดบัปานกลาง  ไดแก  จัดใหมีระบบสัญญาณแจงภัยและ
ประชาสัมพันธใหคณะครู  นักเรียน  นักการภารโรงและชุมชนไดรับทราบ ( X = 2.66,
S.D. = 1.30)
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ตารางที่ 9  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารงานอาคารสถานทีแ่ละ
สิง่แวดลอม   ดานการประเมนิผลการใชอาคารสถานที ่  ของผูบรหิารสถานศกึษา
ขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา   จังหวดัชยัภูมิ

ดานการประเมนิผลการใชอาคารสถานที่ X S.D.
ระดับ

การปฏิบัติ
35. คณะครู  นักเรียน  นักการภารโรง  และชุมชน

มีสวนรวมในการประเมินผลการใชอาคาร
แหลงเรียนรู  สิ่งปลูกสรางและบริเวณสถานศึกษา 3.53 0.98    มาก

36. มีการจัดทําแบบสรุปการใชอาคารแหลงเรียนรู
สิ่งปลูกสรางและบริเวณสถานศึกษาทุกปการศึกษา 3.38 1.06    ปานกลาง

37. จัดใหมีการนําเสนอผลการประเมินการใชอาคาร
แหลงเรียนรู  สิ่งปลูกสราง และบริเวณสถานศึกษา
ตอคณะครู  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  และชุมชนไดรับทราบ 3.36 1.01    ปานกลาง

38. นําผลการประเมินผลอาคาร แหลงเรียนรู
สิ่งปลูกสราง มาใชในการวางแผน  ปรับปรุงแกไข
ปญหาเกี่ยวกับการใชอาคารสถานที่ 3.48 1.04    ปานกลาง

รวม 3.44 0.92    ปานกลาง

จากตารางที ่9   พบวา  สภาพการบริหารงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอม  ดานการ
ประเมินผลการใชอาคารสถานที ่ของผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา   จังหวดั
ชยัภูมิ    โดยภาพรวมมกีารปฏบิตัอิยูในระดบัปานกลาง ( X = 3.44, S.D. = 0.92)   เม่ือพิจารณา
เปนรายขอ  พบวา  สวนใหญมีการปฏบิตัอิยูในระดบัปานกลาง   โดยประเด็นทีมี่คาเฉลีย่สงูทีส่ดุ
ไดแก  คณะครู  นักเรียน  นักการภารโรง และชุมชนมีสวนรวมในการประเมินผลการใชอาคาร
แหลงเรียนรู สิ่งปลูกสรางและบริเวณสถานศึกษา ( X = 3.53, S.D. = 0.98) รองลงมา คอื
นําผลการประเมินผลอาคาร  แหลงเรียนรู สิ่งปลูกสรางมาใชในการวางแผน  ปรับปรุง  แกไข
ปญหาเกี่ยวกับการใชอาคารสถานที่ ( X = 3.48, S.D. = 1.04) และประเดน็ทีมี่คาเฉลีย่ต่าํทีส่ดุ
ไดแก จัดใหมีการนําเสนอผลการประเมินการใชอาคาร แหลงเรียนรู สิ่งปลูกสราง  และบริเวณ
สถานศึกษา  ตอคณะครู  นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและชุมชนไดรับทราบ
( X = 3.36, S.D. = 1.01)  
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ตารางที่ 10  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารงานอาคารสถานที่
                 และสิง่แวดลอม  ของผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา

      จังหวดัชยัภูมิ

สภาพการบริหารงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอม X S.D.
ระดับ

การปฏิบัติ

1. ดานการจัดสรางอาคารสถานที่ 3.76 0.63    มาก

2. ดานการใชอาคารสถานที่ 3.85 0.72    มาก
3. ดานการบํารุงรักษาอาคารสถานที่ 4.16 0.62    มาก

4. ดานการควบคุมดูแลอาคารสถานที่ 3.80 0.66    มาก

5. ดานการประเมินผลการใชอาคารสถานที่ 3.44 0.92    ปานกลาง

รวม 3.80 0.62    มาก

จากตารางที ่10   พบวา สภาพการบริหารงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอมของผูบรหิาร
สถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน  ระดับประถมศกึษา  จังหวดัชยัภูมิ   ในภาพรวมมกีารปฏบิตัอิยูในระดบัมาก
( X = 3.80, S.D. = 0.62) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน   พบวาสวนใหญมีการปฏบิตัอิยูในระดบัมาก
โดยประเด็นทีมี่คาเฉลีย่สงูทีส่ดุ ไดแก ดานการบํารุงรักษาอาคารสถานที่ ( X = 4.16,
S.D. = 0.62) รองลงมาคือ ดานการใชอาคารสถานที่ ( X = 3.85, S.D. = 0.72) และประเดน็ทีมี่
คาเฉลีย่ต่าํทีส่ดุและอยูในระดบัปานกลาง  ไดแก  ดานการประเมนิผลการใชอาคารสถานที่
(X = 3.44, S.D. = 0.92)  
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ตอนที่  3  ปญหาการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมของผูบริหารสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐานระดับประถมศึกษา   จังหวัดชัยภูมิ
การวเิคราะหระดับปญหาการบรหิารงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอม  ของผูบรหิาร

สถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา จังหวดัชยัภูมิ  ผูวจัิยไดดําเนนิการวเิคราะหขอมูล
โดยคํานวณคาคะแนนเฉลี่ย ( X ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวแปลความหมาย
คาคะแนนเฉลี่ยโดยเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว ไดผลการวิเคราะห ดังรายละเอียด
ในตารางที่ 11-16  ตอไปน้ี

ตารางที่ 11  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการบรหิารงานอาคารสถานทีแ่ละ
สิง่แวดลอม  ดานการจดัสรางอาคารสถานที ่ของผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน
ระดับประถมศกึษา   จังหวดัชยัภูมิ

ดานการจัดสรางอาคารสถานที่ X S.D.
ระดับ

ของปญหา

1. จัดทําขอมูลรายละเอียด  ดานอาคาร  แหลงเรียนรู
และสิ่งปลูกสราง   เปนปจจุบัน 2.17 0.99       นอย

2. วางผังแมบทเกี่ยวกับอาคาร  แหลงเรียนรู  และ
สิ่งปลูกสราง ไดอยางเหมาะสม 2.44 1.16       นอย

3. จัดหางบประมาณเพื่อดําเนินการในการสรางอาคาร
และสวนประกอบคือวัสดุ  ครุภัณฑ 3.29 1.35       ปานกลาง

4. จัดหางบประมาณเพื่อดําเนินการ  เกี่ยวกับสถานที่
แหลงเรียนรู   และ สิ่งปลูกสรางใหเปนระเบียบ
สวยงาม 3.22 1.36       ปานกลาง

5. ควบคุมการกอสรางอาคาร  แหลงเรียนรู   และ
สิ่งปลูกสราง  ใหม่ันคงปลอดภัยและถูกตอง
ตามระเบียบของทางราชการ 2.28 1.17       นอย

6. จัดการรื้อถอนอาคารที่เกาและชํารุดโดยดําเนินการ
ตามระเบียบขอบังคับของทางราชการ 2.11 1.31       นอย
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ตารางที ่11  (ตอ)

ดานการจัดสรางอาคารสถานที่ X S.D.
ระดับ

ของปญหา
7. จัดสรางที่พักผอน  หยอนใจ  โดยคํานึงถึงความ

สวยงามและนักเรียนสามารถใชประโยชนในการ
เรียนรูได 2.58 1.20       ปานกลาง

8. จัดใหมีถังขยะอยางเพียงพอ  เพ่ือใหโรงเรียนมี
ความสะอาด  สวยงาม 2.33 1.21       นอย

9. มีการกําจัดสิ่งปฏิกูลที่เหมาะสม ถูกสุขลักษณะ 2.46 1.18       นอย
                    รวม 2.54 0.86       ปานกลาง

จากตารางที ่11  พบวา  ปญหาการบริหารงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอม   ดานการ
จัดสรางอาคารสถานที ่ ของผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา   จังหวดัชยัภูมิ
โดยภาพรวม มีปญหาอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.54, S.D. = 0.86)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
พบวา สวนใหญมีปญหาอยูในระดบันอย โดยประเดน็ปญหาทีมี่คาเฉลีย่สงูทีส่ดุ ไดแก จัดหา
งบประมาณ เพ่ือดําเนินการในการสรางอาคารและสวนประกอบ คือ วัสดุ ครุภัณฑ ( X = 3.29,
S.D. = 1.35) รองลงมาคอืจัดหางบประมาณเพื่อดําเนินการเกี่ยวกับสถานที่ แหลงเรียนรูและ
สิ่งปลูกสรางใหเปนระเบียบสวยงาม ( X = 3.22, S.D. = 1.36)  และประเดน็ปญหาทีมี่คาเฉลีย่
ต่าํทีส่ดุ ไดแก จัดการรื้อถอนอาคารที่เกาและชํารุด โดยดําเนินการตามระเบียบขอบังคับของ
ทางราชการ ( X = 2.11, S.D. = 1.31)
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ตารางที่ 12  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการบรหิารงานอาคารสถานทีแ่ละ
สิง่แวดลอม  ดานการใชอาคารสถานที ่ ของผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบั
ประถมศกึษา   จังหวดัชยัภูมิ

ดานการใชอาคารสถานที่ X S.D.
ระดับ

ของปญหา
10. คณะครู นักเรียนและชุมชนมีสวนรวมในการจัดทํา
     แผนการใชอาคาร  แหลงเรียนรู   สิ่งปลูกสราง
     และบริเวณสถานศึกษา 2.09 0.95 นอย
11. แตงตั้งบุคลากรดูแลรับผิดชอบอาคาร แหลงเรียนรู
     และสิ่งปลูกสรางแตละแหง 1.99 0.88 นอย
12. จัดทําแผนผังสถานศึกษา  แผนผังอาคารเรียนและ
     หองเรียน ติดไวในที่เปดเผย  เห็นไดชัดเจน 1.96 0.98 นอย
13. คณะครูและชุมชนมีสวนรวมในการจัดทํา   ตาราง
     การใชอาคาร แหลงเรียนรู และสิ่งปลูกสราง 2.11 0.88 นอย
14. จัดทําเอกสาร ปายนิเทศแนะนําการใชอาคาร
     แหลงเรียนรู  สิ่งปลูกสรางและบรเิวณสถานศึกษา 2.15 0.90 นอย
15. สถานศึกษาใหบริการชุมชนไดใชอาคาร
     แหลงเรียนรู  สิ่งปลูกสราง และบริเวณสถานศึกษา
     จัดกิจกรรมทุกครั้งที่ไดรับการรองขอ 1.87 0.96 นอย
16. ซักซอมหรือทําความเขาใจกับคณะครู  นักการ
     ภารโรง นักเรียนและชุมชน   ในเรื่องการใชอาคาร
     แหลงเรียนรู   สิ่งปลูกสรางและบริเวณสถานศึกษา
     ใหถูกตอง ถูกวิธี  ในเรื่องความปลอดภัย 2.06 0.96 นอย
17. ซักซอมหรือทําความเขาใจกับคณะครู  นักการ
     ภารโรง   นักเรียนและชุมชนในเรื่องการดับเพลิง 2.07 1.05 นอย

รวม 2.04 0.74 นอย
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จากตารางที ่12  พบวา  ปญหาการบริหารงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอม ดานการใช
อาคารสถานที ่ของผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา จังหวดัชยัภูมิ  โดยภาพรวม
มีปญหาอยูในระดบันอย ( X = 2.04, S.D. = 0.74)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา มีปญหาอยูใน
ระดับนอยเชนเดียวกนั โดยประเด็นปญหาทีมี่คาเฉลีย่สงูทีส่ดุ  ไดแก  จัดทําเอกสาร ปายนิเทศ
แนะนําการใชอาคาร แหลงเรียนรู  สิ่งปลูกสรางและบริเวณสถานศึกษา ( X = 2.15,  
S.D. = 0.90)  รองลงมา คอื  คณะครู และชุมชนมีสวนรวมในการจัดทํา ตารางการใชอาคาร
แหลงเรียนรูและสิ่งปลูกสราง ( X = 2.11, S.D. = 0.95)  และประเดน็ปญหาทีมี่คาเฉลีย่ต่าํทีส่ดุ
ไดแก  สถานศึกษาใหบริการชุมชนไดใชอาคาร  แหลงเรียนรู  สิ่งปลูกสรางและบริเวณสถาน
ศึกษาจัดกิจกรรมทุกครั้งที่ไดรับการรองขอ ( X = 1.76, S.D. = 1.98)

ตารางที่ 13  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการบริหารงานอาคารสถานที่
      และสิง่แวดลอม   ดานการบํารงุรกัษาอาคารสถานที ่  ของผูบรหิารสถานศกึษา
      ขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา  จังหวดัชยัภูมิ   

ดานการบํารงุรกัษาอาคารสถานที่ X S.D.
ระดับ

ของปญหา

18. มีการจัดทําแผนการบํารุงรักษาอาคาร
     แหลงเรียนรู  สิ่งปลูกสราง และบริเวณสถานศึกษา 2.12 1.05 นอย
19. มีการตรวจสอบสภาพอาคาร แหลงเรียนรู

สิ่งปลูกสรางและบริเวณสถานศึกษาอยางสม่ําเสมอ
ใหสะอาด นาดู  นาอยู  นาเรียนและปลอดภัย 2.17 1.12 นอย

20. จัดใหนักเรียนมีสวนรวม  ในการรักษาความ
สะอาด ตกแตงอาคาร  แหลงเรียนรู  สิ่งปลูกสราง
และบริเวณสถานศึกษา 2.13 1.08 นอย

21. จัดใหมีการบํารุงรักษาซอมแซมอาคารแหลงเรียนรู
สิ่งปลูกสรางใหอยูใสภาพที่ใชงานไดอยางปลอดภัย 2.30 1.21 นอย

22. จัดใหมีการบํารุงรักษา  ซอมแซม  สนามกีฬา
ถนน   ใหอยูในสภาพที่ใชงานไดอยางปลอดภัย 2.31 1.19 นอย

23. จัดใหมีการบํารุงรักษาที่พักผอน หยอนใจ  แหลง
เรียนรู   ใหสวยงาม  และใชงานไดอยางปลอดภัย 2.28 1.13 นอย
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ตารางที ่13  (ตอ)

ดานการบํารงุรกัษาอาคารสถานที่ X S.D.
ระดับ

ของปญหา
24. มีบุคลากรรับผิดชอบงานบํารุงรักษาอาคาร  แหลง

เรียนรู และสิ่งปลูกสรางที่ในแตละแหงอยางชัดเจน 2.15 1.06      นอย
25. จัดหางบประมาณมาใชในการบํารุงรักษา  และ

ซอมแซม  อาคาร  แหลงเรียนรู และสิ่งปลูกสราง
โดยการมีสวนรวมของคณะครูและชุมชน 2.57 1.19      ปานกลาง

26. สงเสริมใหคณะครู นักการภารโรง  นักเรียนและ
ชุมชน  มีความตระหนักและมีสวนรวมในการบํารุง
รักษาอาคาร  แหลงเรียนรู และสิ่งปลูกสราง 2.30 1.08      นอย

รวม 2.26 0.93      นอย

จากตารางที ่13   พบวา  ปญหาการบริหารงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอม ดานการ
บํารงุรกัษาอาคารสถานที ่ ของผูบริหารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา  จังหวดัชยัภูมิ   
โดยภาพรวม มีปญหาอยูในระดับนอย ( X = 2.26, S.D. = 0.93)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ   พบวา
สวนใหญมีปญหาอยูในระดบันอย  โดยประเดน็ปญหาทีมี่คาเฉลีย่สงูทีส่ดุและอยูในระดบัปานกลาง
ไดแก  จัดหางบประมาณมาใชในการบํารุงรักษาและซอมแซมอาคาร แหลงเรียนรูและสิ่งปลูก
สราง  โดยการมีสวนรวมของคณะครูและชุมชน ( X = 2.57, S.D. = 1.19)  รองลงมาคือจัดใหมี
การบํารุงรักษาซอมแซม  ถนน  ใหอยูในสภาพที่ใชงานไดอยางปลอดภัย ( X = 2.31,
S.D. = 1.19) และประเดน็ปญหาทีมี่คาเฉลีย่ต่าํทีส่ดุ ไดแก มีการจัดทําแผนการบํารุงรักษา
อาคาร แหลงเรียนรู  สิ่งปลูกสรางและบริเวณสถานศึกษา(X = 2.12, S.D. = 1.05)
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ตารางที่ 14  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการบริหารงานอาคารสถานที่
และสิง่แวดลอม  ดานการการควบคมุดูแลอาคารสถานที ่ ของผูบรหิารสถานศกึษา
ขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา  จังหวดัชยัภูมิ

ดานการควบคมุดูแลอาคารสถานที่ X S.D.
ระดับ

ของปญหา
27. มีการจัดเวรยาม ดูแลรักษาอาคารสถานที่

ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการรักษา
ความปลอดภัยแหงชาติ 2.18 1.16       นอย

28. คณะครู  นักการภารโรง นักเรียนและชุมชนมีสวน
รวมในการควบคุม   ดูแลอาคาร  แหลงเรียนรู
สิ่งปลูกสรางและบริเวณโรงเรียน  ใหสะอาด รมรื่น
สวยงามและปลอดภัย 2.19 1.10       นอย

29. คณะครูและชุมชนมีสวนรวมในการ จัดทําระเบียบ
ขอบังคับ  การใชอาคารแหลงเรียนรู  สิ่งปลูกสราง
และบริเวณโรงเรียน 2.24 1.03       นอย

30. ดําเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวของ  เม่ือมีผูมาขอ
ใชอาคาร   แหลงเรียนรู   สิ่งปลูกสรางและบริเวณ
สถานศึกษา 2.11 1.02       นอย

31. สงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการ  ดูแลอาคาร
แหลงเรียนรู สิ่งปลูกสรางและบริเวณสถานศึกษา
ใหสวยงามและปลอดภัย 2.22 1.02       นอย

32. ดําเนินการในเรื่องเก่ียวกับความปลอดภัยจาก
อัคคีภัย   โดยจัดใหมีอุปกรณการดับเพลิง เชน
เครื่องเคมีดับเพลิงหรือทรายไวในที่ที่จะนําไปใชได
สะดวกและมีการตรวจสอบตามระยะเวลาที่กําหนด 2.57 1.20       ปานกลาง

33. จัดใหมีระบบสัญญาณแจงภัย  และประชาสัมพันธ
ใหคณะครู  นักเรียน  นักการภารโรงและชุมชน
ไดรับทราบ 2.67 1.28       ปานกลาง
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ตารางที่ 14  (ตอ)

ดานการควบคมุดูแลอาคารสถานที่ X S.D.
ระดับ

ของปญหา
34. จัดใหมีการตรวจสอบระบบไฟฟา  ระบบประปา

เพ่ือความปลอดภัย  ตามระยะเวลาที่กําหนด 2.36 1.12    นอย
รวม 2.32 0.89    นอย

จากตารางที ่14   พบวา  ปญหาการบริหารงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอม  ดานการ
ควบคมุดูแลอาคารสถานที ่ ของผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา จังหวดัชยัภูมิ   
โดยภาพรวมมปีญหาอยูในระดบันอย ( X = 2.32, S.D. = 0.89)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา
สวนใหญมีปญหาอยูในระดบันอย โดยประเดน็ปญหาทีมี่คาเฉลีย่สงูทีส่ดุและอยูในระดบัปานกลาง
ไดแก   จัดใหมีระบบสัญญาณแจงภัยและประชาสัมพันธใหคณะครู  นักเรียน  นักการภารโรง
และชุมชนไดรับทราบ ( X = 2.67, S.D. = 1.28)  รองลงมา คอื  ดําเนินการในเรื่องเก่ียวกับ
ความปลอดภัยจากอัคคีภัย   โดยจัดใหมีอุปกรณการดับเพลิง  เชน  เครื่องเคมีดับเพลิงหรือ
ทราย ไวในที่ที่จะนําไปใชไดสะดวกและมีการตรวจสอบตามระยะเวลาที่กําหนด ( X = 2.57,
S.D. = 1.20)  และประเดน็ปญหาทีมี่คาเฉลีย่ต่าํทีส่ดุ  ไดแก  ดําเนนิการตามระเบียบที่เกี่ยวของ
เม่ือมีผูมาขอใชอาคาร แหลงเรียนรู สิ่งปลูกสรางและบริเวณสถานศึกษา ( X = 2.11,
S.D. = 1.02)



87

ตารางที่ 15  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการบริหารงานอาคารสถานที่
และสิง่แวดลอม ดานการประเมนิผลการใชอาคารสถานที ่ ของผูบรหิารสถานศกึษา
ขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา   จังหวดัชยัภูมิ

ดานการประเมนิผลการใชอาคารสถานที่ X S.D.
ระดับ

ของปญหา
35. คณะครู  นักเรียน  นักการภารโรง  และชุมชน

มีสวนรวมในการประเมินผลการใชอาคาร
แหลงเรียนรู  สิ่งปลูกสรางและบริเวณสถานศึกษา 2.20 1.02 นอย

36. มีการจัดทําแบบสรุปการใชอาคารแหลงเรียนรู
สิ่งปลูกสรางและบริเวณสถานศึกษาทุกปการศึกษา 2.26 1.05 นอย

37. จัดใหมีการนําเสนอผลการประเมินการใชอาคาร
แหลงเรียนรู  สิ่งปลูกสราง และบริเวณสถานศึกษา
ตอคณะครู  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  และชุมชนไดรับทราบ 2.20 1.01 นอย

38. นําผลการประเมินผลอาคาร แหลงเรียนรู
สิ่งปลูกสราง มาใชในการวางแผน  ปรับปรุงแกไข
ปญหาเกี่ยวกับการใชอาคารสถานที่ 2.23 1.04 นอย

รวม 2.22 0.95 นอย

จากตารางที ่15   พบวา  ปญหาการบริหารงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอม   ดานการ
ประเมินผลการใชอาคารสถานที ่ ของผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา   จังหวดั
ชยัภูมิ     โดยภาพรวมมปีญหาอยูในระดบันอย ( X = 2.22, S.D. = 0.95)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
พบวามีปญหาอยูในระดบันอยเชนเดยีวกนั   โดยประเดน็ปญหาทีมี่คาเฉลีย่สงูทีส่ดุ  ไดแก  มีการ
จัดทําแบบสรุปการใชอาคารแหลงเรียนรู  สิ่งปลูกสรางและบริเวณสถานศึกษาทุกปการศึกษา
( X = 2.26, S.D. = 1.05)  รองลงมา  คอื  นําผลการประเมินผลอาคาร แหลงเรียนรู  สิ่งปลูก
สราง มาใชในการวางแผน ปรับปรุง แกไขปญหาเกี่ยวกับการใชอาคารสถานที่ ( X = 2.23,
S.D. = 1.04) และประเดน็ปญหาทีมี่คาเฉลีย่ต่าํทีส่ดุ  ไดแก คณะครู  นักเรียน  นักการภารโรง
และชุมชนมีสวนรวมในการประเมินผลการใชอาคาร  แหลงเรียนรู   สิ่งปลูกสราง  และบริเวณ
สถานศึกษา ( X = 2.20, S.D. = 1.02)
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ตารางที่ 16  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการบริหารงานอาคารสถานที่
  และสิง่แวดลอม  ของผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา
  จังหวดัชยัภูมิ

ปญหาการบริหารงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอม X S.D.
ระดับ

ของปญหา

1. ดานการจัดสรางอาคารสถานที่ 2.54 0.86       ปานกลาง
2. ดานการใชอาคารสถานที่ 2.04 0.74       นอย
3. ดานการบํารุงรักษาอาคารสถานที่ 2.26 0.93       นอย

4. ดานการควบคุมดูแลอาคารสถานที่ 2.32 0.89       นอย

5. ดานการประเมินผลการใชอาคารสถานที่ 2.22 0.85       นอย
รวม 2.28 0.76       นอย

จากตารางที ่16   พบวา  ปญหาการบริหารงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอม     ของ
ผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา จังหวดัชยัภูมิ  ในภาพรวมมปีญหาอยูในระดบั
นอย ( X = 2.28, S.D. = 0.76)  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาสวนใหญมีปญหาอยูในระดบันอย
โดยประเด็นปญหาทีมี่คาเฉลีย่สงูทีส่ดุ และอยูในระดบัปานกลาง  ไดแก   ดานการจดัสรางอาคาร
สถานที ่( X = 2.54, S.D. = 0.86) รองลงมา คอื ดานการควบคมุดูแลอาคารสถานที ่( X = 2.32,
S.D. = 0.89)   และประเดน็ปญหาทีมี่คาเฉลีย่ต่าํทีส่ดุ  ไดแก  ดานการใชอาคารสถานที่
( X = 2.04, S.D. = 0.89)

ตอนที่ 4   การเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระดับประถมศึกษา  จังหวัดชัยภูมิ
การเปรยีบเทยีบสภาพการบรหิารงานงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอม ของผูบรหิาร

สถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา  จังหวดัชยัภูมิ  ผูวจัิยไดดําเนนิการวเิคราะหขอมูล
จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว
(One-way ANOVA) และจําแนกตามประเภทของสถานศกึษา โดยใชการทดสอบคาที (t-test)
ไดผลการวิเคราะหดังรายละเอียด ในตารางที่ 17-19 ตอไปน้ี
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ตารางที่ 17  ผลการเปรียบเทียบสภาพการบรหิารงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอม
ของผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา จังหวดัชยัภูมิ  จําแนกตาม
ขนาดสถานศึกษา

สภาพการบรหิารงานอาคาร
สถานทีแ่ละสิง่แวดลอม

แหลงความ
แปรปรวน

df SS MS F p

1. ดานการจัดสรางอาคาร ระหวางกลุม      2    2.860 1.430 3.691* .026
    สถานที่ ภายในกลุม 286 110.817 0.387

รวม 288 113.678
2.  ดานการใชอาคารสถานที่ ระหวางกลุม      2    1.561 0.781 1.502 .224

ภายในกลุม 286 148.610 0.520
รวม 288 150.171

3. ดานการบํารุงรักษาอาคาร ระหวางกลุม      2    0.383 0.191 0.490 .613
    สถานที่ ภายในกลุม 286 111.654 0.390

รวม 288 112.036
4. ดานการควบคุมดูแล ระหวางกลุม      2    1.246 0.623 1.421 .243
    อาคารสถานที่ ภายในกลุม 286 125.329 0.438

รวม 288 126.575
5. ดานการประเมินผลอาคาร ระหวางกลุม      2    3.504 1.752 2.086 .126
    สถานที่ ภายในกลุม 286 240.218 0.840

รวม 288 243.722
รวม ระหวางกลุม      2    1.077 0.538 1.422 .243

ภายในกลุม 286 108.320 0.379
รวม 288 109.397

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05

จากตารางที่ 17  พบวา  โดยภาพรวมผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานอาคาร
สถานที ่  และสิง่แวดลอมของผูบริหารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ระดับประถมศกึษา  จังหวดัชยัภูมิ
ในสถานศกึษาที่มีขนาดตางกัน พบวา มีการปฏบิตัไิมแตกตางกัน เม่ือเปรียบเทียบเปนรายดาน
พบวา  ดานการจัดสรางอาคารสถานที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   สวน
ดานอ่ืน ๆ  ไมแตกตางกัน   สําหรับดานการจัดสรางอาคารสถานที่  เม่ือทดสอบความแตกตาง
คาเฉลี่ยเปนรายคู  โดยวิธีการของ Scheffe  ไดผลดังตารางที่ 18
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ตารางที่ 18  ผลการเปรียบเทียบรายคูคาเฉลี่ยสภาพการบรหิารงานอาคารสถานทีแ่ละ
สิง่แวดลอม   ดานการจดัสรางอาคารสถานที ่ของผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน
ระดับประถมศกึษา  จังหวดัชยัภูมิ   จําแนกตามขนาดสถานศึกษา

สภาพการบรหิารงานอาคารสถานที่
และสิง่แวดลอม

ขนาด
สถานศึกษา X

ใหญ
3.797

กลาง
3.847

เล็ก
3.630

  ดานการจดัสรางอาคารสถานที่      ใหญ 3.797 - 5.051 0.167
     กลาง 3.847 - - 0.217*
     เล็ก 3.630 - - -

 * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05

จากตารางที่ 18  พบวา  คาเฉลี่ยสภาพการบรหิารงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอม
ของบรหิารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา  จังหวดัชยัภูมิ    ในดานการจัดสรางอาคาร
สถานทีท่ี่อยูในสถานศึกษาขนาดเล็กมีการปฏิบัตินอยกวาสถานศึกษาขนาดกลางอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนคูอ่ืน ๆ  ไมแตกตางกัน
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ตารางที่ 19  การเปรียบเทียบสภาพการบรหิารงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอม  ของผูบรหิาร
สถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา   จังหวดัชยัภูมิ   จําแนกตามประเภท
สถานศึกษา

ทั่วไป
n = 214

เปาหมาย
n = 75 T pการบรหิารงานอาคารสถานที่

และสิง่แวดลอม
X S.D. X S.D.

1. การจัดสรางอาคารสถานที่ 3.69 0.64 3.95 0.55 -3.286 .001*
2. การใชอาคารสถานที่ 3.83 0.70 3.91 0.78 -0.839 .402
3. การบํารุงรักษาอาคารสถานที่ 4.10 0.64 4.32 0.56 -2.547 .011*
4. การควบคุมดูแลอาคารสถานที่ 3.74 0.64 3.97 0.69 -2.576 .011*
5. การประเมินผลการใชอาคารสถานที่ 3.36 0.95 3.67 0.79 -2.799 .006*

รวม 3.74 0.60 3.94 0.64 -2.396 .022*
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05

จากตารางที่ 19  พบวาสภาพการบรหิารงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอมของผูบรหิาร
สถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ระดับประถมศกึษา  จังหวดัชยัภูมิ    ที่อยูในสถานศึกษาทั่วไปและ
สถานศึกษาเปาหมาย  โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เม่ือพิจารณา
เปนรายดาน  พบวา  สวนใหญมีสภาพการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ยกเวนดานการใชอาคารสถานที่ไมแตกตางกัน

ตอนที่ 5    การเปรียบเทียบปญหาการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระดับประถมศึกษา    จังหวัดชัยภูมิ
การเปรียบเทียบปญหาการบรหิารงานงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอม ของ

ผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา จังหวดัชยัภูมิ  ผูวจัิยไดดําเนนิการวเิคราะห
ขอมูลจําแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว
(One-way ANOVA )  และจําแนกตามประเภทของสถานศึกษา โดยใชการทดสอบคาที (t-test)
ไดผลการวิเคราะห  ดังรายละเอียดในตารางที่  20-25   ตอไปน้ี
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ตารางที่ 20  ผลการเปรียบเทียบปญหาการบรหิารงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอม
ของ ผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา จังหวดัชยัภูมิ
จําแนกตามขนาดสถานศึกษา

แหลงความปญหาการบรหิารงานอาคาร
สถานทีแ่ละสิง่แวดลอม แปรปรวน

df SS MS F p

1. ดานการจัดสรางอาคาร ระหวางกลุม    2     8.726 4.363  6.062* .003
    สถานที่ ภายในกลุม 286 205.846 0.720

รวม 288 214.571
2. ดานการใชอาคารสถานที่ ระหวางกลุม    2    28.866 14.433 31.873* .000

ภายในกลุม 286 129.509 0.453
รวม 288 158.375

3. ดานการบํารุงรักษา ระหวางกลุม    2     4.705 2.353  2.726 .067
    อาคารสถานที่ ภายในกลุม 286 246.867 0.863

รวม 288 251.573
4. ดานการควบคุมดูแล ระหวางกลุม    2    21.854 10.927 15.040* .000
     อาคารสถานที่ ภายในกลุม 286 207.793 0.727

รวม 288 229.647
5. ดานการประเมินผล ระหวางกลุม    2     1.109 0.555  0.611 .543
    การใชอาคารสถานที่ ภายในกลุม 286 259.446 0.907

รวม 288 206.555
รวม ระหวางกลุม    2     9.610 4.805 8.823* .000

ภายในกลุม 286 155.754 0.545
รวม 288 165.364

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05

จากตารางที่ 20  พบวา  โดยภาพรวมผลการเปรียบเทียบปญหาการบริหารงานอาคาร
สถานทีแ่ละสิง่แวดลอมของผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา จังหวดัชยัภูมิ
ในสถานศกึษาที่มีขนาดตางกัน พบวา มีปญหาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
เม่ือเปรียบเทียบเปนรายดาน พบวา ดานการจัดสรางอาคารสถานที่ และดานการใชอาคาร
สถานที่และดานการควบคุมดูแลอาคารสถานที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05
สวนดานอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน และเม่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคู โดยวิธีการของ Scheffe
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ไดผลดังตารางที่ 21-24

ตารางที่ 21  ผลการเปรียบเทียบรายคูคาเฉลี่ยปญหาการบรหิารงานอาคารสถานทีแ่ละ
สิง่แวดลอม ของผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา จังหวดัชยัภูมิ
จําแนกตามขนาดสถานศึกษา

ปญหาการบรหิารงานอาคารสถาน
ทีแ่ละสิง่แวดลอม

ขนาด
สถานศึกษา

X
ใหญ
2.601

กลาง
2.106

เล็ก
2.296

รวม ใหญ 2.601 - 0.495* 0.305*
กลาง 2.106 - - 0.190
เล็ก 2.296 - - -

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05

จากตารางที่ 21  พบวา  โดยภาพรวมคาเฉลี่ยปญหาการบรหิารงานอาคารสถานทีแ่ละ
สิง่แวดลอมของผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา  จังหวดัชยัภูมิ   ในสถานศกึษา
ที่มีขนาดตางกัน พบวา ผูบริหารสถานศึกษาขนาดใหญ  มีปญหามากกวาผูบริหารสถานศึกษา
ขนาดกลางและขนาดเล็ก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนไมแตกตางกัน

ตารางที่ 22  ผลการเปรียบเทียบรายคูคาเฉลี่ยปญหาการบรหิารงานอาคารสถานทีแ่ละ
สิง่แวดลอม ดานการจดัสรางอาคารสถานที ่ของผูบรหิารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ระดับประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ จําแนกตามขนาดสถานศึกษา

ปญหาการบรหิารงานอาคารสถานที่
และสิง่แวดลอม

ขนาด
สถานศึกษา X

ใหญ
2.768

กลาง
2.345

เล็ก
2.641

  ดานการจดัสรางอาคารสถานที่ ใหญ 2.768 - 0.423* 0.127
กลาง 2.345 - - 0.296*
เล็ก 2.641 - - -

 * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05
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จากตารางที่ 22  พบวา  คาเฉลี่ยปญหาการบรหิารงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอม
ดานการจัดสรางอาคารสถานที ่ ของบรหิารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา  จังหวดั
ชยัภูมิ  ที่อยูสถานศึกษาขนาดใหญและขนาดเล็ก มีปญหามากกวาที่อยูสถานศึกษาขนาดกลาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ไมแตกตางกัน

ตารางที่ 23  ผลการเปรียบเทียบรายคูคาเฉลี่ยปญหาการบรหิารงานอาคารสถานทีแ่ละ
สิง่แวดลอมดานการใชอาคารสถานที ่ของผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบั
ประถมศกึษา จังหวดัชยัภูมิ จําแนกตามขนาดสถานศึกษา

ปญหาการบรหิารงานอาคารสถานที่
และสิง่แวดลอม

ขนาด
สถานศึกษา X

ใหญ
2.664

กลาง
1.823

เล็ก
1.947

  ดานการใชอาคารสถานที่ ใหญ 2.664 - 0.841* 0.717
กลาง 1.823 - - 0.124
เล็ก 1.947 - - -

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05

จากตารางที่ 23  พบวา  คาเฉลี่ยปญหาการบรหิารงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอม
ดานการใชอาคารสถานที ่  ของบรหิารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา   จังหวดัชยัภูมิ
ที่อยูสถานศึกษาขนาดใหญ  มีปญหามากกวาที่อยูสถานศึกษาขนาดกลางอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  สวนคูอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน

ตารางที่ 24  ผลการเปรียบเทียบรายคูคาเฉลี่ยปญหาการบรหิารงานอาคารสถานทีแ่ละ
สิง่แวดลอม ดานการควบคมุดูแลอาคารสถานที ่ของผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน
ระดับประถมศกึษา จังหวดัชยัภูมิ   จําแนกตามขนาดสถานศึกษา

ปญหาการบรหิารงานอาคารสถานที่
และสิง่แวดลอม

ขนาด
สถานศึกษา X

ใหญ
2.824

กลาง
2.074

เล็ก
2.328

  ดานการควบคมุดูแลอาคารสถานที่ ใหญ 2.824 - 0.750*  0.496*
กลาง 2.074 - -  0.254
เล็ก 2.328 - - -

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05
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จากตารางที่ 24  พบวา  คาเฉลี่ยปญหาการบรหิารงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอม
ดานการควบคมุดูแลอาคารสถานที ่  ของผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา
จังหวดัชยัภูมิ  ที่อยูสถานศึกษาขนาดใหญ  มีปญหามากกวาที่อยูสถานศึกษาขนาดกลางและ
ขนาดเล็กอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนคูอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน

ตารางที่ 25  การเปรียบเทียบปญหาการบรหิารงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอม  ของผูบรหิาร
สถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา   จังหวดัชยัภูมิ   จําแนกตามประเภท
สถานศึกษา

ทั่วไป
n = 214

เปาหมาย
n = 75 t pการบรหิารงานอาคารสถานที่

และสิง่แวดลอม
X S.D. X S.D.

1. การจัดสรางอาคารสถานที่ 2.06 .87 2.42 .85 1.408 0.160
2. การใชอาคารสถานที่ 2.29 .75 1.96 .72 1.087 0.278
3. การบํารุงรักษาอาคารสถานที่ 2.34 .95 2.17 .88 0.988 0.324
4. การควบคุมดูแลอาคารสถานที่ 2.30 .91 2.27 .85 0.573 0.567
5. การประเมินผลการใชอาคารสถานที่ 2.24 .97 2.18 .90 0.430 0.667

รวม 2.30 .76 2.20 .75 1.065 0.288

จากตารางที่ 25  พบวา  โดยภาพรวมปญหาการบรหิารงานอาคารสถานทีแ่ละ
สิง่แวดลอม  ของผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา  จังหวดัชยัภูมิ   ที่อยู
สถานศึกษาทั่วไปและสถานศึกษาเปาหมาย ทั้งโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน

ตอนที่  6    ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ เก่ียวกับสภาพและปญหาการบรหิาร
งานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอม
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับสภาพและปญหาการบรหิารงาน

อาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอมของผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษาจงัหวดัชยัภูมิ
จากคาํถามปลายเปด  ผูวจัิยนําคาํตอบทีไ่ดมาวเิคราะหเน้ือหา  แจกแจงความถี ่(Frequency)  และ
เรียงตามลาํดบัความถีม่ากไปหานอย  5 ลาํดบัแรกในแตละดาน  ไดผลการวเิคราะหดังรายละเอียด
ในตารางที ่ 26-30
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ตารางที่ 26  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะดานการจัดสรางอาคารสถานที่

ลําดับที่ ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ จํานวน
1 ขาดงบประมาณในการดําเนินงานจัดสรางอาคารสถานที่     85
2 รัฐควรจัดสรรงบประมาณในการกอสรางใหตามความจําเปน     24
3 สถานศึกษามีการวางแผนดานการจัดสรางอาคารสถานที่เพ่ือใหเกิด

ประโยชนตอนักเรียนมากที่สุด     23
4 สถานศึกษาจัดหาทุนมาใชในการกอสรางโดยการมีสวนรวมของทุกฝาย     18
5 สถานศึกษาขาดแคลนอาคารเรียน     15

ตารางที่ 27  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะดานการใชอาคารสถานที่

ลําดับที่ ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ จํานวน
1 สถานศึกษามีการใชอาคารที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุดและคุมคา     40
2 อาคารสถานที่ไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรมตาง ๆ     31
3 คณะครู นักเรียน นักการภารโรง  และชุมชนมีสวนรวมในการใชอาคาร

สถานที่     25
4 สถานศึกษามีแผนในการใชอาคารสถานที่  และแตงตั้งผูรับผิดชอบ     21
5 อาคารเรียน  อาคารประกอบชํารุดทรุดโทรม     16

ตารางที่ 28  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะดานการบํารุงรักษาอาคารสถานที่

ลําดับที่ ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ จํานวน
1 ขาดงบประมาณในการบํารุงรักษาอาคารสถานที่     46
2 สถานศึกษามีการบํารุงรักษาอาคารสถานที่ใหอยูในสภาพที่ใชงานได

อยางปลอดภัย  โดยการมีสวนรวมของทุกฝาย     34
3 ควรตั้งงบประมาณในการบํารุงรักษาอาคารสถานที่ใหเพียงพอ     24
4 อาคารเรียนชํารุดทรุดโทรมเพราะมีอายุการใชงานยาวนาน     13
5 สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการในการตรวจสอบบํารุงรักษา       9
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ตารางที่ 29  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะดานการควบคุมดูแลอาคารสถานที่

ลําดับที่ ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ จํานวน
1 สถานศึกษาแตงตั้งเวรรักษาการณสถานที่ราชการและมอบหมาย

ใหมีผูรับผิดชอบแตละอาคาร     47
2 สถานศึกษาควรสงเสริม  สนับสนุนและสรางความตระหนักใหกับคณะครู

นักเรียน กรรมการสถานศึกษา เขามามีสวนรวมในการควบคุมดูแลรักษา     29
3 ทุกฝายมีสวนรวมในการควบคุมดูแลรักษาอาคารสถานที่     20
4 สถานศึกษามีการควบคุมและปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ     19
5 ขาดแคลนบุคลากรในการควบคุม  ดูแลรักษา     15

ตารางที่ 30  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะดานการประเมินผลการใชอาคารสถานที่

ลําดับที่ ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ จํานวน
1 สถานศึกษามีการประเมินผลการใชอาคารสถานที่โดยการมีสวนรวม

ของทุกฝาย     43
2 มีการสรุปผล  วิเคราะหงาน/โครงการ  แลวนําผลการประเมินมาใชใน

การวางแผน  ปรับปรุงการดําเนินงานอาคารสถานที่     23
3 ผูบังคับบัญชาควรจัดทําแบบประเมินผลการใชอาคารสถานที่ใหกับ

สถานศึกษาเพื่อเปนแนวทางในการประเมินผลงานอาคารสถานที่     23
4 สถานศึกษามีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลทุกสิ้นปการศึกษา     21
5 สถานศึกษามีการประเมินผลไมตอเน่ืองและไมเปนระบบ     21
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ตอนที่  7   แนวทางการแกปญหา การบรหิารงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอม
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับประถมศึกษา  จังหวัดชัยภูมิ

    การศึกษาแนวทางการแกปญหาการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดชัยภูมิ ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบสัมภาษณ
โดยใชเกณฑในการสรางแบบสัมภาษณ ดังน้ี

   1.  พิจารณาสภาพการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ของผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา  จังหวัดชัยภูมิ  ที่มีคาเฉลี่ยการปฏิบัติอยูในระดับ
ปานกลางและนอย  ซ่ึงพบวา

       1.1  ดานการจัดสรางอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ในประเด็นจัดการรื้อถอน
อาคารที่เกาและชํารุดโดยดําเนินการตามระเบียบขอบังคับของทางราชการ มีการปฏิบัติอยูใน
ระดับปานกลาง

       1.2  ดานการใชอาคารสถานที่ ในประเด็นคณะครูและชุมชนมีสวนรวมในการจัด
ทําตารางแสดงการใชอาคาร แหลงเรียนรู และสิ่งปลูกสราง และในประเด็นซักซอมหรือทํา
ความเขาใจกับคณะครู นักการภารโรง นักเรียนและชุมชน ในเรื่องการดับเพลิง มีการปฏิบัติอยู
ในระดับปานกลาง

       1.3  ดานการควบคุมดูแลอาคารสถานที่ ในประเด็นดําเนินการในเรื่องเก่ียวกับ
ความปลอดภัยจากอัคคีภัย โดยจัดใหมีอุปกรณการดับเพลิง เชน เครื่องเคมีดับเพลิงหรือทราย
ไวในที่ที่จะนําไปใชไดสะดวกและมีการตรวจสอบตามระยะเวลาที่กําหนด และในประเด็นจัดให
มีระบบสัญญาณแจงภัยและประชาสัมพันธใหคณะครู นักเรียน นักการภารโรงและชุมชนได
รับทราบ มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง

       1.4  ดานการประเมินผลการใชอาคารสถานที่ ในประเด็นมีการจดัทําแบบสรุป
การใชอาคาร แหลงเรยีนรู สิง่ปลกูสรางและบรเิวณสถานศกึษาทกุปการศกึษา และประเดน็ทีจั่ด
ใหมีการนําเสนอผลการประเมินการใชอาคาร แหลงเรียนรู สิ่งปลูกสรางและบริเวณสถานศึกษา
ตอคณะครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และชุมชนไดรับทราบ และใน
ประเด็นนําผลการประเมินผลอาคาร แหลงเรียนรู สิ่งปลูกสรางมาใชในการวางแผนปรับปรุง
แกไขปญหาเกี่ยวกับการใชอาคารสถานที่มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง

   2.  พิจารณาปญหาการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ของผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ที่มีคาเฉลี่ยของปญหาอยูในระดับ
ปานกลาง  ซ่ึงพบวา

       2.1  ดานการจัดสรางอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ในประเด็นจัดหางบประมาณ
เพ่ือดําเนินการในการสรางอาคารและสวนประกอบคือวัสดุ ครุภัณฑ และในประเด็นจัดหา
งบประมาณเพื่อดําเนินการเกี่ยวกับสถานที่แหลงเรียนรู และสิ่งปลูกสรางใหเปนระเบียบ
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สวยงาม และในประเด็นจัดสรางที่พักผอนหยอนใจโดยคํานึงถึงความสวยงามและนักเรียน
สามารถใชประโยชนในการเรียนรูได มีปญหาอยูในระดับปานกลาง

       2.2  ดานการบํารุงรักษาอาคารสถานที่ ในประเด็นจัดหางบประมาณมาใชในการ
บํารุงรักษา ดูแลซอมแซมอาคาร แหลงเรียนรู และสิ่งปลูกสรางโดยการมีสวนรวมของคณะครู
และชุมชน มีปญหาอยูในระดับปานกลาง

       2.3  ดานการควบคุมดูแลอาคารสถานที่ ในประเด็นดําเนินการในเรื่องเก่ียวกับ
ความปลอดภัยจากอัคคีภัยโดยจัดใหมีอุปกรณการดับเพลิง เชน เครื่องเคมีดับเพลิงหรือทราย
ไวในที่ที่จะนําไปใชไดสะดวก และมีการตรวจสอบตามระยะเวลาที่กําหนด และจัดใหมีระบบ
สัญญาณแจงภัยและประชาสัมพันธใหคณะครู นักเรียน นักการภารโรงและชุมชนไดรับทราบ
มีปญหาอยูในระดับปานกลาง

   3.  นําประเด็นสภาพและปญหาการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ จากขอ 1 และขอ 2
มาสรางแบบสัมภาษณ โดยกําหนดรายละเอียดดังน้ี

       3.1  ดานการจัดสรางอาคารสถานที่ ครอบคลุมเน้ือหาการรื้อถอนอาคารสถานที่
และงบประมาณในการดําเนินการ

       3.2  ดานการใชอาคารสถานที่ ครอบคลุมเน้ือหาการจัดทําตารางแสดงการใช
อาคาร แหลงเรียนรู และสิ่งปลูกสราง โดยการมีสวนรวมของทุกฝาย และการซักซอมหรือทํา
ความเขาใจกับคณะครู นักการภารโรง นักเรียนและชุมชนในเรื่องการดับเพลิง

       3.3  ดานการบํารุงรักษาอาคารสถานที่ ครอบคลุมเน้ือหาการจัดหางบประมาณ
       3.4  ดานการควบคุมดูแลอาคารสถานที่ ครอบคลุมเน้ือหาระบบดับเพลิง และ

การประชาสัมพันธใหทุกฝายไดรับทราบ
       3.5  ดานการประเมินผลการใชอาคารสถานที่ ครอบคลุมเน้ือหาการจัดทํา

แบบสรุป การนําเสนอผลการประเมินและการนําผลการประเมินไปใชในการวางแผน ปรับปรุง
แกไขปญหาเกี่ยวกับอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม

   4.  จากหัวขอรายละเอียดในการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  5  ดาน
ในขอ 3  ผูวิจัยจัดทําแบบสัมภาษณ โดยมีคําถามในประเด็นตามเนื้อหาในขอ 3  ดังน้ี

       4.1  ทานเคยประสบปญหาเหลานี้หรือไม
       4.2  ถาประสบปญหาเหลานี้มีวิธีดําเนินการแกปญหาอยางไร
       4.3  ทานมีขอเสนอแนะหรือเทคนิคการบริหารอยางไร  เพ่ือใหการดําเนินงาน

ดานอาคารสถานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
5.  ผูวิจัยไดนําคําตอบที่ไดจากการสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured

interview) มาวิเคราะหเน้ือหา (Content  analysis) แลวนําเสนอในภาพรวม มีขอคนพบดังน้ี
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         5.1 การดําเนินการจัดหางบประมาณมาสนับสนุนงานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอม พบวา สถานศึกษาดําเนินการโดยใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวมของทุกฝาย
มีการจัดทําขอมูลรายละเอียดอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมที่สถานศึกษาตองการ มีการประชุม
ปรึกษาหารือผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู ผูนําชุมชน เพ่ือรวมกันหาแนวทาง
และงบประมาณ ดําเนินการจัดทําแผน โครงการ กิจกรรมเพื่อเสนอของบประมาณ และขอจัด
ตั้งงบประมาณจากทางราชการในหมวดคาที่ดินและสิ่งกอสราง ของบสนับสนุนจากทางราชการ
หมวดคาซอมแซม และไดงบประมาณสนับสนุนสวนใหญจากการจัดผาปาการศึกษา จากการ
บริจาคของชุมชน จากองคกรสวนทองถิ่น จากองคกรเอกชน จากความรวมมือของคณะครู
นักเรียนที่ชนะเลิศการประกวดนํารางวัลที่ไดมารวมพัฒนาอาคารที่ใชจัดกิจกรรม

5.2  การดําเนินการรื้อถอนอาคารเกาที่ชํารุด พบวา สถานศึกษามีการแตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ และเสนอรายงานผลการตรวจสอบภายใน 30 วันทําการ ดําเนิน
การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อพิจารณาดําเนินการจําหนาย โดยวิธีขายทอดตลาด
และแปรสภาพ โดยนําอาคารที่ชํารุดมาสรางเปนอาคารจัดกิจกรรมการเรียนรู นํามาแปรสภาพ
เปนอาคารประกอบอาหารกลางวัน

5.3  การดําเนินการใชอาคารสถานที่จะใหผูเกี่ยวของมีสวนรวมดวย โดยมีการ
แตงตั้งกรรมการรับผิดชอบอาคาร สงเสริม สนับสนุนและประชาสัมพันธใหนักเรียน ครู ชุมชน
มาใชหอง หรืออาคารสถานที่ของโรงเรียน นําผลการใชหองหรืออาคารสถานที่ของนักเรียนไป
ใชในการประเมินผลการเรียน จัดทําปายตารางแสดงการใชหอง หรืออาคารสถานที่ มีการสรุป
ผลการใชหอง หรืออาคารสถานที่

5.4  การดําเนินการควบคุมดูแลและปองกันอัคคีภัย  พบวา สถานศึกษามีการ
ประชุมคณะครู นักเรียน นักการภารโรง คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน เกี่ยวกับ
การรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดูแลความปลอดภัย
เรื่องอัคคีภัย จัดใหมีอุปกรณในการดับเพลิงไวในที่จะนําไปใชไดสะดวก ซักซอมทําความเขาใจ
ในการใชอุปกรณดับเพลิง ตรวจสอบอุปกรณดับเพลิงตามระยะเวลาที่กําหนดตรวจสอบระบบ
ไฟฟาตามระยะเวลาที่กําหนด จัดทํามาตรการปองกันอัคคีภัยและรักษาความปลอดภัยอาคาร
สถานที่และทรัพยสิน จัดใหมีสัญญาณแจงภัย ประชาสัมพันธใหทุกฝายไดรับทราบโดยใชเสียง
ตามสาย หรือวารสาร หรือแผนพับ แตงตั้งเวรยามดูแลความเรียบรอยหรือความปลอดภัยใน
เวลากลางวันและกลางคืน จัดใหครูสตรีดูแลเวรในเวลากลางวัน ครูชายดูแลเวรในเวลากลางคืน
บันทึกเหตุการณอยูเวรยามและการรับสงเวรยามเปนปจจุบัน ตรวจเวรยามอยางตอเน่ือง
สมํ่าเสมอ และบันทึกผลการปฏิบัติหนาที่ จัดสรางรั้วรอบบริเวณสถานศึกษา จัดใหมีลูกกรง
และประตเูหลก็สําหรบัหองทีมี่ความสําคญั จัดใหมีแสงสวางโดยรอบอาคารเรยีนในเวลากลางคืน
จัดใหมีการควบคุมงานทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการ เม่ือมีการกอสราง ปรับปรุง ซอมแซม
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หรือทํากิจกรรมอ่ืนใดในโรงเรียน สรางมนุษยสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ใหชุมชนเขา
มามีสวนรวมในการควบคุมดูแลและปองกันอัคคีภัย

5.5  การดําเนินการประเมินผลการใชอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม พบวา
สถานศึกษา มีการจัดทําแผนการใชอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม แตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการใชอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน กําหนดระยะเวลา
การประเมินไวอยางชัดเจน จัดทําตารางกําหนดเวลาการใชอาคารสถานที่แตละแหง กําหนด
ขอบขายการประเมินผลการใชอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม จัดใหมีการใชเทคนิควิธีการ
ประเมินผลแบบตาง ๆ ประกอบกัน เชน การใชแบบสอบถาม การสัมภาษณความคิดเห็น
เกบ็รวบรวมขอมูลการใชอาคารสถานที ่โดยการมสีวนรวมของคณะคร ูนักเรยีน นักการภารโรง
และชุมชน มีการประเมินกอนดําเนินโครงการ มีการประเมินระหวางการปฏิบัติงาน มีการ
ประเมินหลังสิ้นสุดงาน โครงการ จัดทําแบบสรุปผลการใชอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมสรุป
ผลการใหบริการดานการอาคารสถานที่และแหลงเรียนรู จัดทํารายงานผลการใชอาคารสถานที่
ในแตละภาคเรียน นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาอุปสรรคและปญหา (จุดเดน จุดดอย) และนําผล
ที่ไดจากการประเมินมาใชในการวางแผนดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ตัดสินใจ ปรับปรุง
แกไขปญหาตาง ๆ ขจัดขอผิดพลาดในเรื่องเวลาและคาใชจาย จัดสรรทรัพยากรที่มีอยูอยาง
จํากัดกอใหเกิดประโยชนมากที่สุด กําหนดกลยุทธ หรือยุทธศาสตรในการแกปญหา นําเสนอ
ผลการประเมินตอคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชนไดรับทราบ
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บทที่ 5
สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ

การวจัิยครัง้นีมี้วตัถปุระสงคเพ่ือศกึษาสภาพและปญหาการบรหิารงานอาคารสถานทีแ่ละ
สิง่แวดลอม และเพือ่เปรยีบเทยีบสภาพและปญหาการบรหิารงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอม
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ และเพื่อหาแนวทาง
แกปญหาการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ระดับประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษา โดยใชขายงานอาคาร
สถานทีแ่ละสิง่แวดลอมของสํานกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาต ิ(2541 : 28-38)
มาใชเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งน้ี

ประชากรที่ใชในการศึกษาเปนผูบริหารสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  ระดับประถมศกึษา
จังหวดัชยัภูมิ  ปการศกึษา 2547  จํานวน 723 คน และกลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิยครัง้น้ีสุมโดย
การสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi–stage sampling) ไดกลุมตวัอยาง จํานวน 289  คน

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยครั้งน้ี แบงเปน 2 ฉบับ คือ
ฉบับที่ 1  มีลักษณะเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) แบงเปน 3 ตอน ดังน้ี

   ตอนที ่1  แบบสอบถามเกีย่วกบัสถานภาพของผูตอบ ลกัษณะแบบสอบถาม
เปนแบบสาํรวจรายการ (Check list) จํานวน 2 ขอ ไดแก ตาํแหนงปจจุบนั และขนาดสถานศึกษา

   ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปญหาการบริหารงานอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดลอมของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ เปนแบบ
สอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) ชนิด 5 อันดับ จํานวน 38 ขอ โดยผูวิจัย
ไดสรางขึ้นตามกรอบแนวคิดการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ของสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ซ่ึงมีองคประกอบ 5 ดาน ไดแก ดานการจัดสราง
อาคารสถานที่ ดานการใชอาคารสถานที่ ดานการบํารุงรักษาอาคารสถานที่ ดานการควบคุม
ดูแลอาคารสถานที่ ดานการประเมินผลการใชอาคารสถานที่

   ตอนที่ 3  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับสภาพและปญหา
การบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ลักษณะของแบบสอบถามเปนคําถาม
แบบปลายเปด (Open ended)
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ฉบับที่  2  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured interview) เพ่ือสัมภาษณ
ผูบริหารโรงเรียนที่ไดรับรางวัลดีเดนดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมแบงออกเปน 2 ตอนคือ

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน  4  ขอ
ตอนที่ 2  แนวทางการแกปญหาและขอเสนอแนะ ในการบริหารงานอาคาร

สถานที่และสิ่งแวดลอม ของผูบริหารสถานศึกษาที่ไดรับรางวัลดีเดนดานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอมในดานตาง ๆ 5 ดาน ไดแก การจัดสรางอาคารสถานที่ การใชอาคารสถานที่
การบํารุงรักษาอาคารสถานที่ การควบคุมดูแลอาคารสถานที่ การประเมินผลการใชอาคาร
สถานที่

การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวจัิยไดดําเนนิการสงหนังสอืขอความอนเุคราะหในการตอบ
แบบสอบถามไปยงัสถานศกึษาทีเ่ปนหนวยของกลุมตวัอยาง พรอมดวยแบบสอบถามเพือ่การวจัิย
รายชื่อสถานศึกษาของผูตอบแบบสอบถามที่ไดจากขั้นตอนการสุม และซองเปลาติดแสตมป
จาหนาซองถึงผูรับเพ่ือใชในการสงกลับคืนใหผูวิจัยจํานวน 289 ฉบับ และไดรับแบบสอบถาม
กลับคืนมาจากการสงทางไปรษณยีและการเกบ็รวบรวมดวยตนเอง จํานวน 289 ฉบบั  คดิเปน
รอยละ 100 และผูวิจัยไดเดินทางไปสัมภาษณ ผูบริหารสถานศึกษาที่ไดรับรางวัลดีเดน
ดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมทั้ง 5 โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางดวยตนเอง

การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยใชการวิเคราะหขอมูล โดยใชเครื่องคอมพิวเตอรโปรแกรม
SPSS for Windows (Statistics package for social sciences for Windows) และใชสถิติ
เพ่ือการวิเคราะหขอมูล  ดังน้ี

1.  การวิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยการคํานวณหาคา
ความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage)

2.  การวิเคราะหขอมูล เพ่ือหาระดับสภาพและปญหาการบริหารงานอาคารสถานที่
และสิ่งแวดลอม โดยคํานวณหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard
deviation)

3.  การวิเคราะหขอมูล เพ่ือเปรียบเทียบสภาพและปญหาการบริหารงานอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดลอมตามขนาดของสถานศึกษา โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบ
ทางเดียว (One-way ANOVA) และตามประเภทของสถานศึกษาโดยใชการทดสอบคาที
(t-test)
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สรุปผลการวิจัย
1.  สถานภาพของกลุมตัวอยางผูบริหารสถานศึกษาจํานวน 289 คนอยูสถานศึกษา

ขนาดกลาง รอยละ 42.20 รองลงมา คือ อยูสถานศึกษาขนาดเล็ก รอยละ 38.10 และ
กลุมตัวอยางผูบริหารสถานศึกษา อยูสถานศึกษาทั่วไป รอยละ 74.00 และอยูสถานศึกษา
เปาหมาย รอยละ 26.00

2.  สภาพการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ของผูบริหารสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ พบวา ในภาพรวมมกีารปฏบิตัอิยูในระดับมาก
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีการปฏบิตัอิยูในระดบัมาก 4 ดาน ระดับปานกลาง 1 ดาน  โดย
พบวา ดานทีมี่คาเฉลีย่สงูทีส่ดุ ไดแก ดานการบาํรงุรกัษาอาคารสถานที ่รองลงมา คอื ดานการใช
อาคารสถานที ่และดานทีมี่คาเฉลีย่ต่าํทีส่ดุ และอยูในระดบัปานกลาง ไดแก ดานการประเมนิผล
การใชอาคารสถานที ่ 

3.  ปญหาการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ของผูบริหารสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ พบวา ในภาพรวมมปีญหาอยูในระดับนอย เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา มีปญหาอยูในระดบันอย 4 ดาน ระดับปานกลาง 1 ดาน โดยพบวา
ประเด็นปญหาทีมี่คาเฉลีย่สงูทีส่ดุและอยูในระดบัปานกลาง  ไดแก ดานการจดัสรางอาคารสถานที่
รองลงมาคอื  ดานการควบคมุดูแลอาคารสถานที ่และประเดน็ปญหาทีมี่คาเฉลีย่ต่าํทีส่ดุ  ไดแก
ดานการใชอาคารสถานที่    

4.  การเปรียบเทียบ สภาพการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ของผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ

    4.1  การเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอม          
ของผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา จังหวดัชยัภูมิ โดยภาพรวมจาํแนกตาม
ขนาดสถานศึกษา พบวา มีการปฏบิตัไิมแตกตางกัน เม่ือเปรียบเทียบเปนรายดาน  พบวาดาน
การจัดสรางอาคารสถานที่ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูบริหาร
สถานศึกษาขนาดกลาง มีการปฏิบัติมากกวาผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก สวนดานอ่ืน ๆ
ไมแตกตางกัน

    4.2  การเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอม
ของผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา จังหวดัชยัภูมิ โดยภาพรวมจําแนกตาม
ประเภทกนั พบวา มีการปฏบิตัแิตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณา
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เปนรายดาน พบวา ดานการจัดสรางอาคารสถานที่ และดานการบํารุงรักษาอาคารสถานที่
และดานการควบคุมดูแลอาคารสถานที่ และดานการประเมินผลการใชอาคารสถานที่แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูบริหารสถานศึกษาเปาหมายมีการปฏิบัติมาก
กวาผูบริหารสถานศึกษาทั่วไป  สวนดานการใชอาคารสถานที่ไมแตกตางกัน
  5.  การเปรียบเทียบปญหาการบริหารงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอม ของผูบรหิาร
สถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา  จังหวดัชยัภูมิ

     5.1  การเปรียบเทียบปญหาการบริหารงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอม
ของผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา  จังหวดัชยัภูมิ   โดยภาพรวมจาํแนกตาม
ขนาด  พบวา  มีปญหาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เม่ือเปรียบเทียบเปน
รายดาน พบวา

           5.1.1  ดานการจัดสรางอาคารสถานที่   แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  โดยผูบริหารสถานศึกษาขนาดใหญและขนาดเล็ก  มีปญหามากกวาผูบริหาร
สถานศึกษาขนาดกลาง

           5.1.2  ดานการใชอาคารสถานที่ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ
.05  โดยผูบริหารสถานศึกษาขนาดใหญมีปญหามากกวาผูบริหารสถานศึกษาขนาดกลางและ
ขนาดเล็ก

           5.1.3  ดานการควบคุมดูแลอาคารสถานที่ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  โดยผูบริหารสถานศึกษาขนาดใหญมีปญหามากกวาผูบริหารสถานศึกษา
ขนาดกลาง

           5.1.4  ดานการบํารุงรักษาอาคารสถานที่และดานการประเมินผลการใช
อาคารสถานที่  ไมแตกตางกัน

    5.2  การเปรียบเทียบปญหาการบริหารงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอม
ของผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา จังหวดัชยัภูมิ จําแนกตามประเภท พบวา
มีปญหาไมแตกตางกัน

6. แนวทางการแกปญหาการบริหารงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอม  ของผูบรหิาร
สถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา  จังหวดัชยัภูมิ

    6.1  การดําเนินการจัดหางบประมาณมาสนับสนนุงานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอม  พบวา  สถานศึกษาดําเนินการตามกระบวนการบริหาร  โดยใชหลักการบริหาร
แบบมีสวนรวมของทุกฝาย และขอจัดตั้งงบประมาณจากทางราชการ ซ่ึงในสภาพปจจุบัน
เงินสนับสนุนสวนใหญจะไดจากชุมชน
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6.2  การรื้อถอนอาคารเกาที่ชํารุด พบวา สถานศึกษามีการดําเนินการตามระเบียบ
วาดวยการพัสดุ   มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อพิจารณาดําเนินการจําหนาย
มี 2  วิธี  คือ โดยวิธีขายทอดตลาด และแปรสภาพ  ซ่ึงการแปรสภาพมักจะนําอาคารที่ชํารุด
มาสรางเปนอาคารอื่น ๆ ที่จําเปน

6.3  การใชอาคารสถานที่โดยการมีสวนรวมน้ัน  สถานศึกษาจะแตงตั้งกรรมการ
รับผิดชอบอาคาร  สงเสริม  สนับสนุนและประชาสัมพันธ  ใหทุกฝายมาใชหองหรืออาคาร
สถานที่ของโรงเรียน  มีการสรุปผลการใชหองและอาคารสถานที่

6.4  การควบคุมดูแลและปองกันอัคคีภัย  พบวา  สถานศึกษามีการดําเนินการ
โดยใหทุกฝายมีสวนรวมและดําเนินการตามระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ
สรางมนุษยสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการควบคุมดูแล
และปองกันอัคคีภัย

6.5 การประเมินผลการใชอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  พบวา สถานศึกษา มีการ
จัดทําแผนการใชอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  ดําเนินการตามแผน มีการประเมินผลโดยใช
เทคนิควิธีการประเมินผลแบบตาง ๆ  มาเปนขอมูลในการบริหารตอไป

อภิปรายผล
การศึกษาการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ของผูบริหารสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐานระดับประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ มีขอคนพบและเปนประเด็นที่สําคัญที่ควรนํามา
อภิปราย  ดังน้ี

1.  จากผลการวิจัยที่พบวา  สภาพการบริหารงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอม ของ
ผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา จังหวดัชยัภูมิ โดยภาพรวมมกีารปฏบิตัิ
ในระดบัมาก โดยดานการบํารงุรกัษาอาคารสถานทีมี่การปฏบิตัมิากทีส่ดุ  รองลงมา คอื ดาน
การใชอาคารสถานที ่ดานการควบคมุดูแลอาคารสถานที ่และดานการจดัสรางอาคารสถานที่
สวนดานการประเมนิผลการใชอาคารสถานที ่มีการปฏบิตัอิยูในระดบัปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกบั
ผลการวจัิยของ สมัฤทธิ ์ กางเพง็ (2537) ที่พบวา งานอาคารสถานที่มีผลการปฏิบัติงานอยูใน
ระดับมากทั้งในภาพรวมและรายดานและผลการวิจัยของ วัลลภ  วรนาม (2536) ที่พบวา การ
บริหารงานอาคารสถานที่ดานการดําเนินการบํารุงรักษาอาคารสถานที่ผูบริหารมีการปฏิบัติ
มากที่สุด และดานการประเมินผลการใชอาคารสถานที่ผูบริหารมีการปฏิบัตนิอยที่สุด และผล
การวิจัยของพันธศักดิ์  น่ิมพานิช (2541) ที่พบวา สภาพการบริหารงานอาคารสถานที่และ
บริเวณโรงเรียน มีการดําเนินการอยูในระดับมากทั้งในภาพรวมและรายดาน ทั้งน้ีอาจเนื่องมา
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จากการปฏิรูปการศึกษาตามบทบัญญัติในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช
2542 มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม
สื่อการเรียนและอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู และใหสถาน
ศึกษาจัดการศึกษา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ (กฤษฎาง  แถวโสภา.  2542 : 91-92)  และ
แนวนโยบายของการจดัการศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา จังหวดัชยัภูมิ ทีใ่หสถานศึกษา
ในสงักดัจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรยีนรู จัดสรางแหลงเรยีนรู
ในสถานศึกษา ปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณใหม่ันคง แข็งแรง เหมาะสม
และปลอดภยั (สาํนกังานการประถมศกึษาจงัหวดัชยัภูมิ. 2542 : 1-19) งนัน้สถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน
ระดับประถมศกึษาซึง่เปนหนวยงานปฏบิตั ิจึงตองดําเนนิการปรบัปรงุ พัฒนางานอาคารสถานที่
และสิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ เสาวนิจ  ทองมูล (2536)
ที่พบวา สถานศึกษามีการพัฒนาอาคารสถานที่โดยเตรียมทําสวนหยอม ปลูกตนไม  ไมดอกไม
ประดับในบริเวณสถานศึกษา จัดหาแหลงนํ้าดื่มนํ้าใช หองน้ําหองสวม และทางระบายน้ําให
สะอาดเพียงพอและถูกสุขลักษณะ จัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหเปนแบบอยางแกชุมชน
และเปนศูนยกลางการจัดกิจกรรมรวมกับสมาคมหรือชมรมตาง ๆ

2.  จากผลการวจัิยพบวา ปญหาการบริหารงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอม ของ
ผูบรหิารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวมมปีญหาอยู
ในระดบันอย โดยดานการจดัสรางอาคารสถานทีมี่คาเฉลีย่ของปญหาสงูทีส่ดุและอยูในระดับ
ปานกลาง รองลงมาคอื ดานการควบคมุดูแลอาคารสถานที ่ ดานการประเมนิผลการใชอาคาร
สถานที ่ดานการบํารงุรกัษาอาคารสถานที ่สวนดานการใชอาคารสถานทีมี่คาเฉลีย่ของปญหา
ต่ําทีส่ดุ ซ่ึงสอดคลองกบัผลการวิจัยของ สุรพล  นุชงอน (2541) ที่พบวา โรงเรียนสวนใหญได
รับการจัดสรรงบประมาณในการกอสราง และการบํารุงรักษาอาคารสถานที่ไมเพียงพอ
ขาดบุคลากรดูแลรักษาอาคารสถานที่ สภาพพื้นที่มีจํากัดไมสามารถขยายหรือปรับปรุงได
และผลการวจัิยของ สมัฤทธิ ์ กางเพง็ (2537) ที่พบวา ปญหาในการปฏิบัติงานอาคารสถานที่
มีปญหาอยูในระดับนอย ทั้งในภาพรวมและรายดาน ทั้งน้ี อาจเนื่องมาจากสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานระดับประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ สามารถดําเนินงานตามนโยบาย เปาหมาย และ
วัตถุประสงคที่ตั้งไว ตลอดจนบุคลากรทุกฝายมีสวนรวมในการแกปญหา ทําใหปญหาการ
บริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมมีนอย
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3.  ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอม ของ
ผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา จังหวดัชยัภูมิ  จําแนกตามขนาดสถานศึกษา
พบวา โดยภาพรวมมกีารปฏบิตัไิมแตกตางกัน ไมสอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัย เม่ือเปรียบ
เทียบเปนรายดาน พบวา ดานการจัดสรางอาคารสถานที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 โดยผูบริหารสถานศึกษาขนาดกลางมีการปฏิบัติมากกวาผูบริหารสถานศึกษา
ขนาดเล็ก สอดคลองกับผลการวิจัยของ สมัฤทธิ ์ กางเพง็ (2537) ที่พบวา สถานศึกษาขนาด
เล็กมีผลการปฏิบัติงานดานอาคารสถานที่ นอยกวาสถานศึกษาขนาดใหญ และงานวิจัยของ
เจษฎา  เสาทอง (2536) ที่พบวา สถานศึกษาขนาดเล็กไดมีการจัดครูและนักเรียนดูแล
อาคารสถานที่ สวนปญหาที่พบไดแก ขาดแคลนหองเรียน อาคารเกาและชํารุด ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองมาจากสถานศึกษาขนาดเล็กมีบุคลากรนอยแตละคนตองรับผิดชอบงานหลายอยาง
และผูบริหารสถานศึกษาก็ตองทําการสอนดวย ทําใหการปฏิบัติงานอาคารสถานที่นอยลง
และงบประมาณที่ไดรับไมเพียงพอตอความจําเปน จึงสงผลใหการปฏิบัติงานแตกตางกัน
ซ่ึงสอดคลองกับการวิจัยของเสาวนิจ  ทองมูล (2536) ที่พบวา ปญหาในการจัดสภาพแวดลอม
ของโรงเรียน  ไดแก  ขาดงบประมาณในการดําเนินงาน และการประสานงานกับหนวยงานที่
เกี่ยวของยังไมเปนระบบ

4.  ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอมของผูบรหิาร
สถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา  จังหวดัชยัภูมิ  จําแนกตามประเภทสถานศึกษา พบวา
โดยภาพรวมมกีารปฏบิตัแิตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05   สอดคลองกับสมมุติ
ฐานการวิจัย  เม่ือเปรียบเทียบเปนรายดาน พบวา  ดานการจัดสรางอาคารสถานที่   และดาน
การบํารุงรักษาอาคารสถานที่   และดานการควบคุมดูแลอาคารสถานที่  และดานการประเมิน
ผลการใชอาคารสถานที่   แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   โดยสถานศึกษา
เปาหมายมีการปฏิบัติมากกวาสถานศกึษาทั่วไป สวนดานการใชอาคารสถานที่ไมแตกตางกัน
ที่ระดับนัยสําคัญ .05  สอดคลองกับผลการวิจัยของสเุดช  พงศธร  (2541) พบวา สถานศึกษา
เปาหมายปฏิรูปการศึกษาปการศึกษา 2540  ในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
อุดรธานี   มีสภาพทั่วไปของการดําเนินงานดานอาคารสถานที่ของโรงเรียนปฏิรูปการศึกษา
ดานบริเวณโรงเรียน   ดานอาคารเรียน   ดานอาคารประกอบ  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก
และผลการวิจัยของทิวา  สุริยะ (2540) พบวา สถานศึกษาดีเดนสังกัดสํานักงานการประถม
ศึกษาจังหวัดเชียงราย มีการดูแลอาคารสถานที่และบริเวณโรงเรียนใหสะอาด  ปลอดภัย รมรื่น
สวยงามเปนระเบียบ  มีการกํากับดูแลและควบคุม  ใหมีการอยูเวรยามรักษาอาคารสถานที่
และแตงตั้งกรรมการควบคุมการกอสราง  ตามระเบียบของทางราชการ  ใหบุคลากรทุกฝาย
และชุมชนมีสวนรวมรับผิดชอบงานอาคารสถานที่   ตลอดถึงการบํารุงรักษาอาคารสถานที่
โดยคํานึงถึงความปลอดภัยของนักเรียนและมีการใชอาคารสถานที่ใหคุมคากับการลงทุน  ทั้งน้ี
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อาจเนื่องมาจากสถานศึกษาเปาหมายเปนสถานศึกษาที่ผานเกณฑการคัดเลือก จากสํานักงาน
การประถมศึกษาอําเภอวามีความพรอมในดานทรัพยากร บุคลากร วัสดุอุปกรณ  งบประมาณ
สมบรูณทีส่ดุในแตละอําเภอและมคีวามเปนไปไดในการทีจ่ะพัฒนาใหเปนโรงเรียนทีมี่มาตรฐาน
การศึกษา ดังน้ันสถานศึกษาเปาหมาย จึงตองดําเนินการบริหารงานใหบรรลุเปาหมาย
วัตถุประสงคตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาที่กําหนดไว (ชมรมพัฒนาความรูดานระเบียบ
กฎหมาย.  2545 : 31)  ไดแก สถานศึกษาตองจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู สงเสริม
สุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของผูเรียน โดยโรงเรียนตองจัดสภาพแวดลอมที่สะอาด
เปนระเบียบ ปลอดภัย จัดระบบปองกันใหสถานศึกษาปลอดสารพิษ สิ่งเสพยติด อาชญากรรม
และอบายมุข จัดระบบสาธารณูปโภคที่ดี และสถานศึกษามีอาคารสถานที่ และสิ่งอํานวยความ
สะดวกตามเกณฑที่กําหนด  สอดคลองกับการวิจัยของนัฐพงษ  พันธบท (2540) ไดศึกษาวิจัย
เรือ่ง การบรหิารงานดานอาคารสถานทีแ่ละบคุลากรในโรงเรยีนปฏรูิปการศกึษา สงักดัสํานกังาน
การประถมศกึษาจังหวดัอุดรธาน ีผลการวจัิยพบวา สภาพปจจุบนัของอาคารสถานทีใ่นโรงเรียน
ปฏรูิปการศกึษามีไฟฟาใช มีถงัซีเมนตเกบ็กกัน้ําฝน มีหองปฏบิตักิารทางภาษา มีการซอมแซม
บํารุงครุภัณฑ สื่อการเรียนการสอนใหพรอมที่จะใชงานอยูเสมอ มีหองวิทยาศาสตร มีขอมูล
เรือ่งนํ้าดืม่นํ้าใชเปนปจจุบนั มีการใชประโยชนจากสนามกฬีาอยางเหมาะสม และมีการปรบัปรุง
ซอมแซมอาคารสถานที่ ใหอยูในสภาพที่ดีอยูเสมอ การปฏิบัติงานดานสภาพบรรยากาศใน
โรงเรียนมีการปฏิบัติอยูในระดับ ดีมาก โดยเฉพาะเรื่องการจัดสภาพแวดลอมใหสะอาด รมรื่น
ใหมีความปลอดภัย บุคลากรและนักเรียนมีความรูสึกเปนสุข  และพึงพอใจตอสภาพแวดลอม
ของโรงเรียน

5.  ผลการเปรียบเทียบปญหาการบริหารงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอม ของ
ผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา จังหวดัชยัภูมิ จําแนกตามขนาดสถานศกึษา
พบวา ในภาพรวมมปีญหาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับ
สมมุติฐานการวิจัย  โดยสอดคลองกับผลการวิจัยของ  สัมฤทธ  กางเพ็ง (2537)  ที่พบวา
ปญหางานอาคารสถานที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ในสถานศึกษาที่มี
ขนาดตางกัน   เม่ือเปรียบเทียบเปนรายดาน  พบวา

    5.1  ดานการจัดสรางอาคารสถานที่  มีปญหาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ.05 โดยสถานศึกษาขนาดใหญมีปญหามากกวาสถานศึกษาขนาดกลางอาจเนื่องมาจาก
ในสถานศึกษาที่มีขนาดแตกตางกัน สภาพแวดลอมในการบริหารงานและการปฏิบัติงานยอมมี
ความแตกตางกันโดยธรรมชาติของตัวมันเองไมวาจะเปน  บุคลากร วสัดุอุปกรณ  งบประมาณ
และการบริหารจัดการ ซ่ึงสถานศึกษาขนาดใหญมีทรัพยากรในการบริหารมากกวาจึงไดเปรียบ
สถานศึกษาขนาดกลางและยังเปนที่คาดหวังของบุคคลสวนใหญวา  สถานศึกษาขนาดใหญ
จะตองเปนผูนํา  เปนแบบอยางในการดําเนินงานพัฒนาสถานศึกษาใหไดมาตรฐาน โดยเฉพาะ
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งานดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  เปนงานที่ชวยเสริมสรางบรรยากาศในการเรียนรูของ
นักเรียนทั้งในและนอกหองเรียนและมีผลตอผูมาติดตอ ตรวจเยี่ยมสถานศึกษา  ดังน้ันผูบริหาร
สถานศึกษาขนาดใหญ  จึงตองดําเนินการจัดหางบประมาณมาดําเนินการจัดสรางอาคาร
แหลงเรียนรู สวนหยอม ที่พักผอนหยอนใจ หองปฏิบัติการ หองพิเศษตาง ๆ ใหพอเพียงตอ
การเรียนรูของนักเรียน ปรับปรุงภูมิทัศน ปรับปรุงสภาพอาคารสถานที่ใหปลอดภัย สะอาด
สวยงาม นาดู นาอยู นาเรียน พรอมทั้งจัดวางผังสิ่งที่จะปรับปรุงและกอสรางใหเหมาะสม
จึงสงผลใหมีปญหามากกวาสถานศึกษาขนาดกลาง และสถานศึกษาขนาดเล็กมีปญหามากกวา
สถานศึกษาขนาดกลาง สอดคลองกับการวิจัยของทรงเดช  แกวดี (2537) ที่พบวา สถานศึกษา
ขนาดเล็กมีปญหาดานอาคารสถานที่มากกวาสถานศึกษาขนาดกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 อาจเนื่องมาจากสถานศึกษาขนาดเล็ก ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรูความเขาใจใน
ดานการจัดสรางอาคารสถานที่และขาดแคลนงบประมาณ วัสดอุุปกรณ เพราะในการจัดสรร
งบประมาณ ครุภัณฑและสิ่งกอสราง ผูมีอํานาจจะจัดสรรใหโดยยึดจํานวนนักเรียนเปนหลัก
สถานศึกษาขนาดเล็กมีจํานวนนักเรียนนอยจึงไดรับงบประมาณนอย ไมเพียงพอตอการจัดการ
ศึกษาใหมีคุณภาพได ซ่ึงการจัดการศึกษาในปจจุบันเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ใหศึกษาคนควา
หาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย ดังน้ันสถานศึกษาขนาดเล็กจึงตองจัดหา
งบประมาณเพิ่มเติมดวยตนเองในการนํามาปรับปรุงจัดสราง แหลงเรียนรู เพ่ือใหบรรลุ
จุดประสงคของการศึกษา พรอมทั้งผูปกครอง  กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และชุมชนมี
ขอจํากัดทางดานเศรษฐกิจ จึงไมใหความรวมมือในการดําเนินการดานการจัดสรางอาคาร
สถานที่เทาที่ควร

    5.2  ดานการใชอาคารสถานที่  พบวา  สถานศึกษาขนาดใหญมีปญหามากกวา
สถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก  อาจเนื่องมาจาก  สถานศึกษาขนาดใหญ   มีจํานวนครู
นักเรียนเปนจํานวนมากและเพิ่มขึ้นทุกป และสถานศึกษามีอาคาร  แหลงเรียนรู   สิ่งปลูกสราง
จํานวนจํากัด  ไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและบุคคลภายนอกมาใชบริการ
อาคาสถานที่ของโรงเรียนอีกดวย จึงทําใหการดําเนินการดานการใชอาคารสถานที่ของสถาน
ศกึษาขนาดใหญมีปญหามากกวาสถานศกึษาขนาดเลก็ สอดคลองกบัการวจัิยของจรยี  ศลิาพันธ
(2536) ที่พบวา  สถานศึกษามีปญหาดานการใชอาคารสถานที่ คือ มีจํานวนนักเรียนมากกวา
จํานวนหองเรียนและอาคารเรยีนไมสมดลุกบัจํานวนนกัเรยีน และผลการวจัิยของสรุพล  นุชงอน
(2541) ที่พบวา  สถานศึกษามีจํานวนนักเรียนเพ่ิมมากขึ้นทําใหอาคารสถานที่ไมเพียงพอ

    5.3  ดานการควบคุมดูแลอาคารสถานที่ พบวา สถานศึกษาขนาดใหญมีปญหามาก
กวาสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็ก อาจเนื่องมาจากสถานศึกษาขนาดใหญมีจํานวนครู
นักเรียนและชุมชน มาใชบริการดานอาคารสถานที่เปนจํานวนมากทําใหการควบคุมดูแลรักษา
มีปญหามากขึ้น  อีกทั้งขาดงบประมาณในการดําเนินการดานการควบคุมดูแลอาคารสถานที่
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ขาดงบประมาณในการดําเนินการ และอาคารเรียน  อาคารประกอบชํารุดทรุดโทรมเนื่องจาก
ใชงานมาหลายปแลวและบคุลากรมนีอย นอกจากจะรบัผดิชอบดานการสอนแลวยงัตองรบัผดิชอบ
งานพิเศษอ่ืน ๆ อีก จึงทําใหมีปญหามากกวาสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็กสอดคลอง
กับผลการวิจัยของสุรพล  นุชงอน (2541) ที่พบวา ปญหาการบริหารงานอาคารสถานที่  ไดแก
สถานศึกษาสวนใหญไดรับการจัดสรรงบประมาณในการกอสราง และการบํารุงรกัษาอาคาร
สถานที่ไมเพียงพอ ขาดบุคลากรดูแลรักษาอาคาสถานที่ และผลการวิจัยของสุทธิ  สุวรรณปาล
(2541) ที่พบวา  งบประมาณในการบํารุงรักษา ซอมแซม ตกแตงอาคารสถานที่ใหอยูในสภาพ
ที่ดีมีไมเพียงพอ

6.  ผลการเปรียบเทียบปญหาการบริหารงานอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอม ของ
ผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษา  จังหวดัชยัภูมิ  จําแนกตามประเภท พบวา
มีปญหาการบรหิารไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัย อาจเนื่องมาจากการ
ปฏิรูปการศึกษาตามบทบัญญัติในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช  2542
ไดกําหนดใหสถานศึกษาทุกแหง  ตองดําเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในไวใน
หมวด 6  มาตรา  8  ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน  เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเน่ือง  โดยมี
การจัดทํารายงานประจําป  เสนอตอหนวยงานตนสังกัด  หนวยงานที่เกี่ยวของและเปดเผยตอ
สาธารณชน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2543ก : 1) ดังน้ันสถานศึกษา
ทุกแหงจึงตองปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาใหเขาสูมาตรฐานการศึกษา เพ่ือรอรับการประเมิน
ภายนอก ซ่ึงจะมีกรอบแนวคิด แนวปฏิบัติ โดยยึดหลักเกณฑเดียวกัน จึงทําใหผูบริหารสถาน
ศึกษามองปญหาการปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน จึงสงผลใหปญหาการบริหารงานอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดลอมไมแตกตางกนั สอดคลองกับการวิจัยของอมรรัตน  ทวีเลิศ (2536)
ทีพ่บวา ปญหาการบรหิารงานดานอาคารสถานทีใ่นโรงเรยีนประถมศกึษา สงักดัเทศบาลในภาค
เหนือที่มีขนาดตางกัน มีปญหาไมแตกตางกัน และผลการวิจัยของทรงเดช  แกวดี  (2537)
ที่พบวา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาระดับมัธยมตน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดสกลนคร ที่มีขนาดตางกันมีปญหาการบริหารงานอาคารสถานที่ไมแตกตางกัน
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ขอเสนอแนะ
1.  ขอเสนอแนะทั่วไป
    1.1  จากผลการวิจัย  ที่พบวา  สภาพการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม

ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ   ในภาพรวมมกีารปฏบิตัิ
อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  มีดานทีค่วรไดรับการปรับปรุงและพฒันา ไดแก

1.1.1  ดานการประเมนิผลการใชอาคารสถานที ่ สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ควรมีการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ แกผูบริหารสถานศึกษา ดานการประเมินผลการใชอาคาร
สถานที่   การจัดทําแบบประเมินผลการใชอาคารสถานที่   การจัดทําแบบสรุปการใชอาคาร
สถานที่   รูปแบบการนําเสนอผลการประเมินและการนําผลการประเมินมาใช  เพ่ือใหมีความรู
ความเขาใจสามารถนํามาใชใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาสถานศึกษา

1.1.2  ดานการใชอาคารสถานที ่ สถานศกึษาควรมกีารใหความรูและทดสอบ
การดบัเพลงิจากสถานการณจําลองแกคณะคร ู นักเรยีน  ชมุชน  เพ่ือใหมีความรูความเขาใจและ
เกดิทกัษะในการดบัเพลงิ

1.1.3  ดานการควบคมุดูแลอาคารสถานที ่ สถานศึกษาควรจัดใหมีระบบ
สัญญาณแจงภัยและจัดหาอุปกรณดับเพลิงที่ใชไดจริงมีคุณภาพและเพียงพอตอการใชงาน
ตรวจสอบอุปกรณดับเพลิงตามระยะเวลาที่กําหนด  ประชุมชี้แจงใหคณะครู  นักเรียน  ภารโรง
และชุมชนไดรับทราบ

1.2  จากผลการวิจัยที่พบวา ปญหาการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดบัประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ในภาพรวมมปีญหาอยูใน
ระดับนอย  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  มีดานที่ควรไดรับการปรับปรุงแกไข ไดแก

1.2.1  ดานการจัดสรางอาคารสถานที่ สถานศกึษาตองของบประมาณสนบัสนนุ
จากทางราชการและจดัหางบประมาณมาสนบัสนนุจากการขอรบับรจิาคโดยการใชโรงเรยีนเปนฐาน
ในการจดัการ

1.2.2  ดานการควบคมุดูแลอาคารสถานที ่ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรจัด
การอบรมเชิงปฏบิัติการแกผูบริหารสถานศึกษา เรื่องความปลอดภัยจากอัคคีภัย  เพ่ือเปน
แนวทางการปฏิบัติงานของสถานศึกษา

1.3  จากผลการวจัิยการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานอาคารสถานทีแ่ละ
สิง่แวดลอม  ของผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษาจงัหวดัชยัภูมิ จําแนกตาม
ขนาดสถานศึกษาในภาพรวม ที่พบวา มีการปฏบิตัไิมแตกตางกัน เม่ือเปรียบเทียบเปนรายดาน
พบวา ดานการจดัสรางอาคารสถานที่  ผูบริหารสถานศึกษาขนาดกลางมีการปฏิบัติมากกวา
ผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก  ซ่ึงในการจัดสรรงบประมาณนั้น ทางผูมีอํานาจไดจัดสรร
งบประมาณใหตามขนาดสถานศึกษาและจํานวนนักเรียน  ดังน้ันทางผูมีอํานาจควรจัดสรร
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งบประมาณใหมากขึ้นอีกในสถานศึกษาขนาดเล็ก
1.4  จากผลการวจัิยการเปรียบเทียบปญหาการบริหารงานอาคารสถานทีแ่ละ

สิง่แวดลอม  ของผูบรหิารสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานระดบัประถมศกึษาจงัหวดัชยัภูมิ จําแนกตาม
ประเภทสถานศึกษา ที่พบวา มีปญหาไมแตกตางกัน แตสภาพการดําเนินการจะแตกตางกัน
โดยสถานศึกษาเปาหมายมีการปฏิบัติดีกวา  ในดานการบํารุงรักษาอาคารสถานที่  ดานการ
ควบคมุดูแลอาคารสถานทีแ่ละดานการประเมนิผลการใชอาคารสถานที ่ ดังน้ันสถานศกึษาทัว่ไป
ควรไปศกึษาดงูานในเรือ่งเหลานีจ้ากสถานศกึษาเปาหมายเพือ่เปนแนวทางในการปฏบิตัแิละ
พัฒนาสถานศกึษา

1.5  จากผลความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ จากคาํถามปลายเปด  พบวา มีดาน
ทีค่วรไดรับการปฏบิตัแิละพัฒนา ไดแก

1.5.1  การควบคมุดูแลรกัษาอาคารสถานที ่ สถานศึกษาตองปฏิบัติตามระเบียบ
วาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติอยางเครงครัด  และใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
ปองกันอัคคีภัย

1.5.2  ดานการใชอาคารสถานที ่สถานศึกษาควรนําแหลงเรียนรูและภูมิปญญา
ทองถื่นมาจัดกิจกรรมการเรียนรู

1.6  จากผลการวิจัยแนวทางการแกปญหา  พบวา  การบริหารงานอาคารสถานที่
และสิ่งแวดลอมดําเนินการโดยใหทุกฝายที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการบริหารจัดการ  ดังน้ัน
สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ควรมีการจัดการอบรมแกผูบริหารสถานศึกษา  คณะครูและ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เรื่องการบริหารงานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน                          

2.  ขอเสนอแนะในการวิจัย
    2.1  ควรศึกษาการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาที่ไดรับ

รางวัลดีเดนดานอาคารสถานที่โดยการศึกษาเปนรายกรณี  เพ่ือจะไดทราบขอมูลสารสนเทศ
และแนวทางปฏิบัติที่เปนประโยชนตอการพัฒนาสถานศึกษาดานอาคารสถานที่

2.2  ควรศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะผูนําของผูบริหารสถานศึกษากับการ
บริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม

2.3  แนวทางการแกปญหาอาจใชวิธีการอื่นแทนการสัมภาษณ  เชน การทํา Focus
group  โดยสมาชิกประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษาดีเดนและผูบริหารสถานศึกษาทั่วไป
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รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือ

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. เกียรติศักดิ์  นาคประสิทธิ์
ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

2. ผูชวยศาสตราจารยสถิตย  กองคํา
ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

3. ผูชวยศาสตราจารยวนิดา  เดชตานนท
ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

4. นายสายัณห  ผานอย
ตําแหนง  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชัยภูมิ เขต 1

5. นายวิสูตร  เกษมสุข
ตําแหนง  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 3
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ือง

การศึกษาการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระดับประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ

……………………………………………..
คําชี้แจง

1.  แบบสอบถามนี้สําหรับผูบริหารสถานศึกษา  หรือผูรักษาการในตําแหนงเปนผูตอบ
2.  แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงค  เพ่ือศึกษาสภาพและปญหาการบริหาร

งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม   ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา
จังหวัดชัยภูมิ

3.  แบบสอบถามมี  3  ตอน  คือ
ตอนที่ 1  สถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

     ตอนที่ 2  สภาพการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม    และปญหาการ
บริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม

     ตอนที่ 3  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับสภาพและปญหาการ
บริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม

4.  โปรดพิจารณาขอคําถาม   และตอบแบบสอบถาม  ตามความเปนจริงกับสภาพการ
ดําเนินงานในสถานศึกษาของทาน   เพ่ือประโยชนในการนําผลการวิเคราะหขอมูลมาประกอบ
การพัฒนาการจัดอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม    ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับ
ประถมศึกษา  จังหวัดชัยภูมิ   ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ทั้งน้ีคําตอบของทานจะนํามาวิเคราะห
และเสนอในภาพรวม  และไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทานแตประการใด

ขอขอบพระคุณในความรวมมือเปนอยางยิ่ง

นายสุรพล    ศุภรตรีทิเพศ
นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา

สถาบันราชภัฏนครราชสีมา
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ตอนที่ 1   สถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงใน        หนาขอความที่ตรงกับสภาพที่เปนจริง

 1.  ตําแหนงปจจุบัน
    ครูใหญ
    อาจารยใหญ
    ผูอํานวยการโรงเรียน

 2.  ขนาดของสถานศึกษา
                                       ขนาดเล็ก     (  มีนักเรียนไมเกิน  120  คน  )

   ขนาดกลาง   (  มีนักเรียนตั้งแต  121–300  คน  )
   ขนาดใหญ    (  มีนักเรียนตั้งแต  301  คนขึ้นไป  )

ตอนที่ 2   สภาพและปญหาการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย   /   ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานวา สถานศึกษา

ของทานมีสภาพและปญหาการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม
ในแตละประเด็นมากนอยเพียงใด  ซ่ึงมีเกณฑพิจารณา  ดังน้ี

5     หมายถึง      มีการปฏิบัติมากที่สุด   /  มีปญหามากที่สุด
4     หมายถึง      มีการปฏิบัติมาก  /  มีปญหามาก
3     หมายถึง      มีการปฏิบัติปานกลาง  /  มีปญหาปานกลาง
2     หมายถึง      มีการปฏิบัตินอย   /  มีปญหานอย
1     หมายถึง      มีการปฏิบัตินอยที่สุด  /  มีปญหานอยที่สุด

ระดับการปฏิบัติ ระดับของปญหา
ขอ

การบริหารงานอาคารสถานที่
และสิ่งแวดลอม 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

1
ดานการจัดสรางอาคารสถานที่
จัดทําขอมูลรายละเอียด  ดานอาคาร
แหลงเรียนรูและสิ่งปลูกสราง   เปน
ปจจุบัน

2 วางผังแมบทเกี่ยวกับอาคาร  แหลง
เรียนรู  และสิ่งปลูกสราง ไดอยาง
เหมาะสม
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ระดับการปฏิบัติ ระดับของปญหา
ขอ

การบริหารงานอาคารสถานที่
และสิ่งแวดลอม 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

3 จัดหางบประมาณเพื่อดําเนินการ
ในการสรางอาคารและสวนประกอบ
คือวัสดุ  ครุภัณฑ

4 จัดหางบประมาณเพื่อดําเนินการ
เกี่ยวกับสถานที่ แหลงเรียนรู   และ
สิ่งปลูกสรางใหเปนระเบียบ  สวยงาม

5 ควบคุมการกอสรางอาคาร  แหลง
เรียนรู   และสิ่งปลูกสราง  ใหม่ันคง
ปลอดภัยและถูกตองตามระเบียบ
ของทางราชการ

6 จัดการรื้อถอนอาคารที่เกาและชํารุด
โดยดําเนินการตามระเบียบขอบังคับ
ของทางราชการ

7 จัดสรางที่พักผอน  หยอนใจ  โดย
คํานึงถึงความสวยงามและนักเรียน
สามารถใชประโยชนในการเรียนรูได

8 จัดใหมีถังขยะอยางเพียงพอ  เพ่ือให
โรงเรียนมีความสะอาด  สวยงาม

9 มีการกําจัดสิ่งปฏิกูลที่เหมาะสม
ถูกสุขลักษณะ

10
ดานการใชอาคารสถานที่
คณะครู  นักเรียนและชุมชนมีสวนรวม
ในการจัดทําแผนการใชอาคาร  แหลง
เรียนรู   สิ่งปลูกสราง   และบริเวณ
โรงเรียน

11 แตงตั้งบุคลากร  ดูแล   รับผิดชอบ
อาคาร  แหลงเรียนรู และสิ่งปลูกสราง
แตละแหง
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ระดับการปฏิบัติ ระดับของปญหา
ขอ

การบริหารงานอาคารสถานที่
และสิ่งแวดลอม 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

12 จัดทําแผนผังโรงเรียน  แผนผังอาคาร
เรียนและหองเรียน ติดไวในที่เปดเผย
เห็นไดชัดเจน

13 คณะครูและชุมชนโดยการมีสวนรวม
ในการจัดทําตารางการใชอาคาร
แหลงเรียนรู และสิ่งปลูกสราง

14 จัดทําเอกสาร ปายนิเทศแนะนําการใช
อาคาร  แหลงเรียนรู  สิ่งปลูกสราง
และบริเวณโรงเรียน

15 โรงเรียนใหบริการชุมชนไดใชอาคาร
แหลงเรียนรู  สิ่งปลูกสราง และบริเวณ
โรงเรียนจัดกิจกรรมทุกครั้งที่ไดรับ
การรองขอ

16 ซักซอมหรือทําความเขาใจกับคณะครู
นักการภารโรง    นักเรียนและชุมชน
ในเรื่องการใชอาคาร   แหลงเรียนรู
สิ่งปลูกสรางและบริเวณโรงเรียนให
ถูกตอง ถูกวิธี  ในเรื่องความปลอดภัย

17 ซักซอมหรือทําความเขาใจกับคณะครู
นักการภารโรง   นักเรียนและชุมชน
ในเรื่องการดับเพลิง

18
การบํารุงรักษาอาคารสถานที่
มีการจัดทํา   แผนการบํารุงรักษา
อาคาร  แหลงเรียนรู   สิ่งปลูกสราง
และบริเวณโรงเรียน

19 มีการตรวจสอบสภาพอาคาร   แหลง
เรียนรู   สิ่งปลูกสรางและบริเวณ
โรงเรียนอยางสม่ําเสมอ  ใหสะอาด
นาดู  นาอยู  นาเรียนและปลอดภัย
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ระดับการปฏิบัติ ระดับของปญหา
ขอ

การบริหารงานอาคารสถานที่
และสิ่งแวดลอม 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

20 จัดใหนักเรียนมีสวนรวม  ในการรักษา
ความสะอาด ตกแตงอาคาร
แหลงเรียนรู    สิ่งปลูกสราง   และ
บริเวณ โรงเรียน

21 จัดใหมีการบํารุงรักษาซอมแซมอาคาร
แหลงเรียนรู สิ่งปลูกสรางใหอยูใสภาพ
ที่ใชงานไดอยางปลอดภัย

22 จัดใหมีการบํารุงรักษา  ซอมแซม
สนามกีฬา  ถนน   ใหอยูในสภาพ
ที่ใชงานไดอยางปลอดภัย

23 จัดใหมีการบํารุงรักษาที่พักผอน
หยอนใจ  แหลงเรียนรู   ใหสวยงาม
และใชงานไดอยางปลอดภัย

24 มีบุคลากรรับผิดชอบงานบํารุงรักษา
อาคาร  แหลงเรียนรู และสิ่งปลูกสราง
ที่ในแตละแหงอยางชัดเจน

25 จัดหางบประมาณมาใชในการบํารุง
รักษาและซอมแซม  อาคาร  แหลง
เรียนรู และสิ่งปลูกสรางโดยการมี
สวนรวมของคณะครูและชุมชน

26 สงเสริมใหคณะครู นักการภารโรง
นักเรียนและชุมชน  มีความตระหนัก
และมีสวนรวมในการบํารุงรักษา
อาคาร  แหลงเรียนรู และสิ่งปลูกสราง

27
การควบคุมดูแลอาคารสถานที่
มีการจัดเวรยาม ดูแล  รักษาอาคาร
สถานที่  ใหเปนไปตามระเบียบวาดวย
การรักษาความปลอดภัยแหงชาติ
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ระดับการปฏิบัติ ระดับของปญหา
ขอ

การบริหารงานอาคารสถานที่
และสิ่งแวดลอม 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

28 คณะครู  นักการภารโรง นักเรียนและ
ชุมชนมีสวนรวมในการควบคุม   ดูแล
อาคาร  แหลงเรียนรู  สิ่งปลูกสราง
และบริเวณโรงเรียน  ใหสะอาด รมรื่น
สวยงามและปลอดภัย

29 คณะครูและชุมชนมีสวนรวมในการ
จัดทําระเบียบขอบังคับ  การใชอาคาร
แหลงเรียนรู  สิ่งปลูกสรางและบริเวณ
โรงเรียน

30 ดําเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวของ
เม่ือมีผูมาขอใชอาคาร   แหลงเรียนรู
สิ่งปลูกสรางและบริเวณโรงเรียน

31 สงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการ
ดูแลอาคาร แหลงเรียนรู สิ่งปลูกสราง
และบริเวณโรงเรียนใหสวยงามและ
ปลอดภัย

32 ดําเนินการในเรื่องเก่ียวกับความ
ปลอดภัยจากอัคคีภัย   โดยจัดใหมี
อุปกรณการดับเพลิง เชน เครื่องเคมี
ดับเพลิงหรือทรายไวในที่ที่จะนําไปใช
ไดสะดวก  และมีการตรวจสอบตาม
ระยะเวลาที่กําหนด

33 จัดใหมีระบบสัญญาณแจงภัย  และ
ประชาสัมพันธใหคณะครู  นักเรียน
นักการภารโรงและชุมชน ไดรับทราบ

34 จัดใหมีการตรวจสอบระบบไฟฟา
ระบบประปา  เพ่ือความปลอดภัย
ตามระยะเวลาที่กําหนด
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ระดับการปฏิบัติ ระดับของปญหา
ขอ

การบริหารงานอาคารสถานที่
และสิ่งแวดลอม 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

35
การประเมนิผลการใชอาคารสถานที่
คณะครู  นักเรียน     นักการภารโรง
และชุมชน  มีสวนรวมในการประเมิน
ผลการใชอาคาร  แหลงเรียนรู  สิ่ง
ปลูกสราง  และบริเวณโรงเรียน

36 มีการจัดทําแบบสรุปการใชอาคาร
แหลงเรียนรู  สิ่งปลูกสราง  และ
บริเวณโรงเรียนทุกปการศึกษา

37 จัดใหมีการนําเสนอผลการประเมิน
การใชอาคาร แหลงเรียนรู  สิ่งปลูก
สราง และบริเวณโรงเรียน  ตอคณะครู
นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  และชุมชนไดรับทราบ

38 นําผลการประเมินผลอาคาร   แหลง
เรียนรู  สิ่งปลูกสราง   มาใชในการ
วางแผน  ปรับปรุง   แกไขปญหา
เกี่ยวกับการใชอาคารสถานที่
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ตอนที่  3    ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ     เกี่ยวกับสภาพและปญหาการบริหารงาน
อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม

1.   ดานการจัดสรางอาคารสถานที่
..................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
2.   ดานการใชอาคารสถานที่

   ..................................................................................................................
.............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
     3.  การบํารุงรักษาอาคารสถานที่

....................................................................................................................
.............................................................................................................................................
............................................................................................................................................

4.  การควบคุมดูแลอาคารสถานที่
  ..................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
5.   การประเมินผลการใชอาคารสถานที่

  ..................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม
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แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางเพื่อการวิจัย
เร่ือง

การศึกษาการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม
  ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระดับประถมศึกษา จังหวัดชัยภูมิ

……………………………………………..
คําชี้แจง

1.  แบบสัมภาษณน้ีสําหรับผูบริหารสถานศึกษา
2.  แบบสัมภาษณน้ีจัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงค  เพ่ือศึกษาแนวทางการแกปญหา

การบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม    ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับ
ประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ

3.  แบบสอบถามมี  2  ตอน  คือ
ตอนที่  1  สถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

     ตอนที่  2  แนวทางการแกปญหาการบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม     
4.  โปรดพิจารณาขอคําถาม  และตอบตามความเปนจริงกับสภาพการดําเนินงาน   ใน

สถานศึกษาของทาน   เพ่ือประโยชนในการนําผลการวิเคราะหขอมูลมาประกอบการพัฒนา
การจัดอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม    ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา
จังหวัดชัยภูมิ   ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ทั้งน้ีคําตอบของทานจะนํามาวิเคราะหและเสนอ
ในภาพรวม  และไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทานแตประการใด

ขอขอบพระคุณในความรวมมือเปนอยางยิ่ง

นายสุรพล    ศุภรตรีทิเพศ
นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา

สถาบันราชภัฏนครราชสีมา
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ตอนที่ 1   สถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงใน        หนาขอความที่ตรงกับสภาพที่เปนจริง

1. สถานศึกษา………………………………………………………….
อําเภอ…………………เขตพ้ืนที่การศึกษาชัยภูมิ  เขต………….

2.  ตําแหนงปจจุบัน
    ครูใหญ
    อาจารยใหญ
    ผูอํานวยการโรงเรียน

 3.  ขนาดของสถานศึกษา
                                       ขนาดเล็ก     (  มีนักเรียนไมเกิน  120  คน  )

   ขนาดกลาง   (  มีนักเรียนตั้งแต  121 – 300  คน  )
   ขนาดใหญ    (  มีนักเรียนตั้งแต  301  คนขึ้นไป  )

4.  รางวัลที่ไดรับ (ดานอาคารสถานที่หรือสิ่งแวดลอม)
   โรงเรียนสิ่งแวดลอมดีเดน  ปการศึกษา……………………

    โรงเรียนสิ่งแวดลอมนอมเกลาฯ ปการศึกษา….….……….
   อ่ืน ๆ (ระบุ)…..……………………………………………..

.
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ตอนที่ 2    แบบสัมภาษณการแกปญหางานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมของผูบริหาร
              สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา  จังหวัดชัยภูมิ
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชอง       และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการแกปญหา

ที่ตรงกับสภาพการปฏิบัติงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมของทาน

1. การดําเนินการจัดหางบประมาณมาสนับสนุนงานอาคารสถานที่
 จัดทําขอมูลรายละเอียดอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมที่สถานศึกษาตองการ
 ประชุมปรึกษาหารือผูปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา  คณะครู  ผูนําชุมชน
เพ่ือรวมกันหาแนวทางและงบประมาณ

 จัดทําแผน /โครงการ /กิจกรรม  เพ่ือเสนอของบประมาณ
 ขอจัดตั้งงบประมาณจากทางราชการในหมวดคาที่ดินและสิ่งกอสราง
 ของบสนับสนุนจากทางราชการหมวดคาซอมแซม

   ไดงบประมาณสนับสนุนจาก
Ο               จัดผาปาการศึกษา

       Ο  การบริจาค
       Ο  องคกรสวนทองถิ่น

Ο             องคกรเอกชน
       Ο   อ่ืน ๆ ……………………………………………………….
 อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
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2. ดําเนินการร้ือถอนอาคารเกาที่ชํารุด
       แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ

 เสนอรายงานผลการตรวจสอบภายใน 30 วันทําการ
 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อพิจารณาดําเนินการจําหนาย โดย
Ο    ขายโดยวิธีทอดตลาด
Ο    ขายโดยวิธีตกลงราคา
Ο    แปรสภาพ
Ο    อ่ืน ๆ……………………………………………………………………………

  อ่ืน ๆ  ( โปรดระบุ )……………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

  ……………………………………………………………………………………………
3.  การดําเนินการจัดทําตารางแสดงการใชอาคารสถานที่โดยการมีสวนรวม

  แตงตั้งกรรมการรับผิดชอบอาคาร
  สงเสริม  สนับสนุนและประชาสัมพันธ  ใหนักเรียน  ครู  ชุมชน  มาใชหอง หรืออาคาร

          สถานที่ของโรงเรียน
  นําผลการใชหอง หรืออาคารสถานที่ของนักเรียนไปใชในการประเมินผลการเรียน
  จัดทําปายตารางแสดงการใชหอง หรืออาคารสถานที่
  สรุปผลการใชหอง หรืออาคารสถานที่

      อ่ืน ๆ  ( โปรดระบุ )……………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
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4.  การดําเนินการควบคุมดูแลและปองกันอัคคีภัย
 ประชุมคณะครู  นักเรียน  นักการภารโรง  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูปกครอง

      ชุมชน  เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ
 แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดูแลความปลอดภัยเรื่องอัคคีภัย
 จัดใหมีอุปกรณในการดับเพลิงไวในที่จะนําไปใชไดสะดวก
 ซักซอมทําความเขาใจในการใชอุปกรณดับเพลิง
 ตรวจสอบอุปกรณดับเพลิงตามระยะเวลาที่กําหนด
 ตรวจสอบระบบไฟฟาตามระยะเวลาที่กําหนด
 จัดทํามาตรการปองกันอัคคีภัยและรักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่และทรัพยสิน
 จัดใหมีสัญญาณแจงภัย
 ประชาสัมพันธใหทุกฝายไดรับทราบโดยใชเสียงตามสาย หรือวารสาร หรือแผนพับ
 แตงตั้งเวรยามดูแลความเรียบรอยหรือความปลอดภัยในเวลากลางวันและกลางคืน
 จัดใหครูสตรีดูแลเวรในเวลากลางวัน  ครูชายดูแลเวรในเวลากลางคืน
 บันทึกเหตุการณอยูเวรยามและการรับสงเวรยามเปนปจจุบัน
 ตรวจเวรยามอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอ และบันทึกผลการปฏิบัติหนาที่
 จัดสรางรั้วรอบบริเวณสถานศึกษา
 จัดใหมีลูกกรงและประตูเหล็กสําหรับหองที่มีความสําคัญ
 จัดใหมีแสงสวางโดยรอบอาคารเรียนในเวลากลางคืน
 จัดใหมีการควบคุมงานทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการ เม่ือมีการกอสราง  ปรับปรุง

           ซอมแซม  หรือทํากิจกรรมอื่นใดในโรงเรียน
 สรางมนุษยสัมพันธระหวางโรงเรียนกับขุมชน
  อ่ืน ๆ  ( โปรดระบุ )……………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

  …………………………………………………………………………………………
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5. การดําเนินการประเมินผลการใชอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม
 จัดทําแผนการใชอาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอม
 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการใชอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม
 จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน กําหนดระยะเวลาการประเมินไวอยางชัดเจน
 จัดทําตารางกําหนดเวลาการใชอาคารสถานที่แตละแหง
 กําหนดขอบขายการประเมินผลการใชอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม
 จัดใหมีการใชเทคนิควิธีการประเมินผลแบบตาง ๆ  ประกอบกัน  เชน   การใชแบบ
สอบถาม  การสมัภาษณความคิดเห็น  เปนตน

 เก็บรวบรวมขอมูลการใชอาคารสถานที่  โดยการมีสวนรวมของคณะครู  นักเรียน
นักการภารโรง  และชุมชน

 มีการประเมินกอนดําเนินโครงการ
 มีการประเมินระหวางการปฏิบัติงาน
 มีการประเมินหลังสิ้นสุดงาน / โครงการ
 จัดทําแบบสรุปผลการใชอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม
 สรุปผลการใหบริการดานการอาคารสถานที่และแหลงเรียนรู
 จัดทํารายงานผลการใชอาคารสถานที่ ในแตละภาคเรียน
 นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาอุปสรรคและปญหา (จุดเดน , จุดดอย)
  นําผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการ
Ο   วางแผนดานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม
Ο   ตัดสินใจ
Ο   ปรับปรุง แกไขปญหาตางๆ

  Ο  ขจัดขอผิดพลาดในเรื่องเวลาและคาใชจาย
  Ο  จัดสรรทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดกอใหเกิดประโยชนมากที่สุด
 กําหนดกลยุทธ  หรือยุทธศาสตรในการแกไขปญหา
 นําเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการสถานศึกษา ไดรับทราบ
  อ่ืน ๆ  ( โปรดระบุ )……………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
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6.  ขอเสนอแนะและเทคนิคการบริหารในการแกปญหาเพื่อใหการดําเนินงานอาคาร
     สถานที่มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

…………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
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ภาคผนวก ง
รายชื่อสถานศึกษากลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย
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รายชื่อสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางการวิจัย

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

สถานศึกษาขนาดเล็ก
ยางบารัฐประชามิตร*
บานครอหวยชัน(แยมมงคลสินธุ)*
บานชีลองกลาง*
นาเสียวศึกษาคาร*
บานโนนกอก*
สระไขนํ้าขุนีวิทยา*
บานสัมพันธ*
กระพี้ดอนขวางวิทยา*
บานโนนผักหวาน*
บานหนองมะเขือหนองตานา*
บานหนองตอ*
หนองใหญ*
บานซับมวง
บานซับพระไวย
บานดอนหัน
บานหวยตะแคง
บานขี้เหล็กนอย
บานโนนพระคํา
บานตาดโตน (คุรุประชาสามัคค)ี
บานโปงคองเหนือ
บานซับรวงไทร
ไทรงามผดุงวิทย
โพธิ์นอยกุดสรวง
บานโนนทัน

อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอภักดีชุมพล
อําเภอแกงครอ
อําเภอเนินสงา
อําเภอเทพสถิต
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง

เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 2
เขต 3
เขต 3
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1

25
26
27
28
29

บานเสี้ยวใหญ
บานหัวนา
บานโนนแดง
บานกุดโงง
ดงบังราษฎรนุเคราะห

อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง

เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
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30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53

บานโนนหวานไพล(คุรุราษฎรสงเคราะห)
บานโนนคูณ
บานกุดเวียน
หนองสระสําราญราษฎร
หนองปลาโดผดุงราษฎร
บานมวงเงาะ
บานซับสีทอง
บานหวยผักหนาม
วัดกกบก
บานโนนหมาวอ
บานหวยหวาย
บานสงแคน
บานหินลาด
บานกุดตะเคียน
บานวังกําแพง
บานนาอินทรแตง
บานหวยนาคํา
บานปายาง
บานหนองโสมง
บานวังกุม
ทาแกวิทยากร
บานวังใหญ
บานเจาเหนือ
บานสามแยกดงสวรรค

อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอบานเขวา
อําเภอบานเขวา
อําเภอบานเขวา
อําเภอบานเขวา
อําเภอบานเขวา
อําเภอบานเขวา
อําเภอบานเขวา
อําเภอบานเขวา
อําเภอบานเขวา
อําเภอบานเขวา
อําเภอบานเขวา
อําเภอบานเขวา
อําเภอภักดชีุมพล
อําเภอภักดีชุมพล
อําเภอภักดีชุมพล

เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1

54
55
56
57
58
59
60
61

บานหินเหิบคุรุประชาสรรค
บานสระแต
บานเลิงทุม
บานโคกไพรวัน
บานเหลากาดยา
บานหนองชางเอก
บานทุงคําหลวง
บานยางคําวิทยา

อําเภอภักดีชุมพล
อําเภอแกงครอ
อําเภอแกงครอ
อําเภอแกงครอ
อําเภอแกงครอ
อําเภอแกงครอ
อําเภอแกงครอ
อําเภอแกงครอ

เขต 1
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
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62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82

หนองแตวรวิทย
โคกมวงศึกษา
บานหนองปลามันหนองไร
บานดานเจริญทากอกวิทยาสรรค
บานหนองสามขา
บานโปรง
บานเซินใต
บานหวยไฮ
บานทาเริงรมย
บานน้ําทิพย
บานกุดแคน
บานฝายดินสอ
บานทรายสะอาด
บานหินรอยเมย
บานน้ําพุหินลาด
บานโสกคลอง
บานหนองแดงกุดจิก
บานโสกเชือกนกเจาพัฒนา
บานจมื่น
บานโนนชาด
บานโนนหนองไฮ

อําเภอแกงครอ
อําเภอแกงครอ
อําเภอแกงครอ
อําเภอแกงครอ
อําเภอแกงครอ
อําเภอแกงครอ
อําเภอคอนสาร
อําเภอคอนสาร
อําเภอคอนสาร
อําเภอคอนสาร
อําเภอคอนสาร
อําเภอคอนสาร
อําเภอคอนสาร
อําเภอคอนสาร
อําเภอคอนสาร
อําเภออําเภอเกษตร
อําเภอสมบูรณ
อําเภอเกษตรสมบูรณ
อําเภอเกษตรสมบูรณ
อําเภอเกษตรสมบูรณ
อําเภอเกษตรสมบูรณ

เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2

83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93

บานดอนหัน
บานระหัด
บานทุงสวางพัฒนา
บานดอนละนาม
บานหวยบง
บานหนองโดน
บานยางเครือ
บานพลับ(มีราษฎรบํารุง)
บานเดื่อ
บานสําโรงโคก
บานนา

อําเภอเกษตรสมบูรณ
อําเภอเกษตรสมบูรณ
อําเภอจัตุรัส
อําเภอจัตุรัส
อําเภอจัตุรัส
อําเภอจัตุรัส
อําเภอจัตุรัส
อําเภอจัตุรัส
อําเภอจัตุรัส
อําเภอจัตุรัส
อําเภอจัตุรัส

เขต 2
เขต 2
เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 3
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94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110

บานหนองลูกชาง
บานใหมนาดี
บานหลักศิลา
บานรวมมิตร
บานสามหลักพัฒนา
บานหนองแขม
บานบะเสียว
ดอนเปลาศึกษา
บานหนองจะบก
บานดงลาน
บานซับไทร
บานโนนสวรรค
บานเทพนาธรรมนิติอุปถัมภ
ออป. 20(สวนปาเทพสถิต)
ซับถาวร
บานโนนสําราญ
ชองสําราญ

อําเภอจัตุรัส
อําเภอจัตุรัส
อําเภอจัตุรัส
อําเภอจัตุรัส
อําเภอเนินสงา
อําเภอเนินสงา
อําเภอเนินสงา
อําเภอเนินสงา
อําเภอเทพสถิต
อําเภอเทพสถิต
อําเภอเทพสถิต
อําเภอเทพสถิต
อําเภอเทพสถิต
อําเภอเทพสถิต
อําเภอเทพสถิต
อําเภอเทพสถิต
อําเภอเทพสถิต

เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 3

111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124

สถานศึกษาขนาดกลาง
ชุมชนบานบุงคลาวิทยา*
บานนางเมง*
บานหนองหญารังกา*
วังกานเหลืองดรุณกิจ*
บานกุดละลม*
บานหวยหวา*
บานหนองฉนวนวิทยาคม*
บานวังโพน*
บานนาวัง*
บานโพธิ์ใหญ*
บานเสี้ยวนอย*
บานกุดไผ*
บานหนองกระทุม*
บานแกงยาว*

อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอบานเขวา
อําเภอบานเขวา
อําเภอบานเขวา

เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
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125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137

บานซับปลากั้ง*
สหประชาสรรค*
บานหนองหญาปลอง*
บานปรางคมะคา*
บานหลุบคา*
บานหนองแหวปรางคกู*
บานหนองศาลาปาชาด*
บานหนองพีพวน*
บานกุดโงงดงสวรรค*
บานทุงพระ*
บานโจดกลาง*
บานนาเกาะ*
บานนาวงเดือน*

อําเภอบานเขวา
อําเภอภักดีชุมพล
อําเภอภักดีชุมพล
อําเภอภักดีชุมพล
อําเภอแกงครอ
อําเภอแกงครอ
อําเภอแกงครอ
อําเภอแกงครอ
อําเภอแกงครอ
อําเภอคอนสาร
อําเภอคอนสาร
อําเภอคอนสาร
อําเภอคอนสาร

เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2

138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156

บานดอน–นกเอ้ียงเกา*
บานฉนวน*
บานบึงมะนาววิทยา*
บานหนองโพนงาม*
บานหามแหโนนสังขสามัคคี*
บานหนองมวง*
บานรานหญา*
บานหนองโสน*
บานกุดน้ําใส(3 พระครูอนุสรณ)*
บานงิ้ว*
บานสะพานหิน*
หวยหินฝนวิทยาคม*
ซับมงคลวิทยา*
บานโคกสะอาด*
ชุมพลสวรรควิทยา
กุดเวียนวิทยผดุง
บานหนองแหนดอนกู
ไตรราษฎรสามัคคีวิทยา
วัดสวางอารมณ

อําเภอเกษตรสมบูรณ
อําเภอเกษตรสมบูรณ
อําเภอเกษตรสมบูรณ
อําเภอเกษตรสมบูรณ
อําเภอเกษตรสมบูรณ
อําเภอจัตุรัส
อําเภอจัตุรัส
อําเภอจัตุรัส
อําเภอจัตุรัส
อําเภอจัตุรัส
อําเภอเทพสถติ
อําเภอเทพสถิต
อําเภอเทพสถิต
อําเภอเทพสถิต
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง

เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
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157
158
159
160
161
162
163
164
165
166

เมืองนอยราษฎรสงเคราะห
บานหนองหญาปลอง
ไทยรัฐวิทยา (บานคํานอย)
บานชีลองเหนือ
บานชีลองใต
บานนาสีนวล
บานเลาวิทยาคาร
บานโนนหวานไพล
โนนสําราญวิทยา
บานหวยบงใต

อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง

เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1

167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188

บานลาดผักหนาม
อนุบาลบานเขวา
บานกุดฉนวน
บานหลุบโพธิ์
หวยหนองออ
บานหวาเฒา
บานลาดไทรงาม
บานคลองจันลา
บานซับชมพู
บานโนนมวง
บานหนองแสงวิทยา
บานโคกลาม
บานโคกงาม
บานตลุกหิน
บานเซียมปาหมอ
บานโนนงิ้วงาม
บานหนองพอก
บานหนองแก หนองโน
บานโนนสะอาด
บานโคกสูง
หวานไพรสามัคคี
นํ้าพุบางวัว

อําเภอเมือง
อําเภอบานเขวา
อําเภอบานเขวา
อําเภอบานเขวา
อําเภอบานเขวา
อําเภอบานเขวา
อําเภอภักดีชุมพล
อําเภอภักดีชุมพล
อําเภอภักดีชุมพล
อําเภอภักดีชุมพล
อําเภอแกงครอ
อําเภอแกงครอ
อําเภอแกงครอ
อําเภอแกงครอ
อําเภอแกงครอ
อําเภอแกงครอ
อําเภอแกงครอ
อําเภอแกงครอ
อําเภอแกงครอ
อําเภอแกงครอ
อําเภอแกงครอ
อําเภอคอนสาร

เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
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189
190
191
192
193
194
195

บานคลองบอน
บานหนองเชียงรอด
โนนคูณ
บานโสมะตูม
บานโนนสงา
บานทาศาลา
บานดงใต

อําเภอคอนสาร
อําเภอคอนสาร
อําเภอคอนสาร
อําเภอคอนสาร
อําเภอคอนสาร
อําเภอคอนสาร
อําเภอคอนสาร

เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2

196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220

บานนาบัว
บานโนนหัวนา
บานหวยยางดํา
บานโจดพิทยาคาร
บานโนนเห็ดไคล
บุปผาราม
บานหลักแดนหวยโปรงพัฒนา
บานโนนทอง
บานตาดไซ
บานสนัติสุขการไฟฟาอุปถัมภ
บานสารจอด
บานโคกสงา
บานสารจอดเกา
บานบัว(รัฐราษฎรวิทยา)
สระโพนทอง
บานพีพวย
บานโพธิ์(คุรุราษฎรประสิทธิ์)
บานเขวา
กันกงบานลี่สามัคคี
บานโสกรวกหนองซึก
บานตลาด(คํานายคุรุราษฎรรังสรรค)
บานขามราษฎรนุกูล
บานโนนครอ
บานโคกโตงโตน
บานจาน(นิเทศอุปถัมภ)

อําเภอคอนสาร
อําเภอคอนสาร
อําเภอเกษตรสมบูรณ
อําเภอเกษตรสมบูรณ
อําเภอเกษตรสมบูรณ
อําเภอเกษตรสมบูรณ
อําเภอเกษตรสมบูรณ
อําเภอเกษตรสมบูรณ
อําเภอเกษตรสมบูรณ
อําเภอเกษตรสมบูรณ
อําเภอเกษตรสมบูรณ
อําเภอเกษตรสมบูรณ
อําเภอเกษตรสมบูรณ
อําเภอเกษตรสมบูรณ
อําเภอเกษตรสมบูรณ
อําเภอเกษตรสมบูรณ
อําเภอเกษตรสมบูรณ
อําเภอเกษตรสมบูรณ
อําเภอจัตุรัส
อําเภอจัตุรัส
อําเภอจัตุรัส
อําเภอจัตุรัส
อําเภอจัตุรัส
อําเภอจัตุรัส
อําเภอจัตุรัส

เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 3
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221
222
223
224

บานหนองไผลอม
บานหนองผักชี
บุงหวายโกรกตาแปนสามัคคี
รังงามวิทยา

อําเภอจัตุรัส
อําเภอจัตุรัส
อําเภอจัตุรัส
อําเภอจัตุรัส

เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 3

225
226
227
228
229
230
231
232

233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250

บานโนนมะกอกงาม
บานโปงขุนเพชรพัฒนา
บานศิลาทอง
บานบุงเวียนวิทยา
บานซับหมี
บานวังคมคาย
บานสะพานยาว
บานน้ําลาด
สถานศึกษาขนาดใหญ
สุนทรวัฒนา*
โนนนอยแผนดินทอง*
บานเขวาศึกษา*
กุดหูลิง*
บานลาดชุมพล*
ชุมชนบานแกงครอหนองไผ*
บานนาแก*
บานโคกกุง*
บานหนองสังข*
ซํามูลนาก*
บานคอนสาร*
บานทุงลุยลาย(กฟผ.อุปถัมภ)*
บานดงบัง*
เกษตรศิลปวิทยา*
บานเปา(สําราญไชยวิทยา)*
บานบุงสิบสี่ราษฎรบํารุง*
บานหนองไผ*
บานหนองขา*

อําเภอเทพสถิต
อําเภอเทพสถิต
อําเภอเทพสถิต
อําเภอเทพสถิต
อําเภอเทพสถิต
อําเภอเทพสถิต
อําเภอเทพสถิต
อําเภอเทพสถิต

อําเภอเมือง
อําเภอบานเขวา
อําเภอบานเขวา
อําเภอบานเขวา
อําเภอภักดีชุมพล
อําเภอแกงครอ
อําเภอแกงครอ
อําเภอแกงครอ
อําเภอแกงครอ
อําเภอแกงครอ
อําเภอคอนสาร
อําเภอคอนสาร
อําเภอคอนสาร
อําเภอเกษตรสมบูรณ
อําเภอเกษตรสมบูรณ
อําเภอเกษตรสมบูรณ
อําเภอเกษตรสมบูรณ
อําเภอเกษตรสมบูรณ

เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 3

เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2

251 บานมะเกลือโนนทอง* อําเภอจัตุรัส เขต 3
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252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279

บานละหาน(อภิรักษวิทยา)*
ชุมชนบัวบานสามัคคี*
ตาเนินราษฎรวิทยาคาร*
บานหนองฉิม(สิงหจันทรบํารุง)*
บานวังตาลาดสมบูรณ*
อนุบาลเทพสถิต*
ชุมชนบานหวยยายจิ๋ว*
บานนาประชาสัมพันธ*
บานหมื่นแผว
อนุบาลชัยภูมิ
บานชอระกา
หวยตอนวิทยา
บานทาหินโงม
กุดตุมสามัคคีวิทยา
บานลาดใหญ
บานโนนเปลือย
บานเจาทอง
บานพัฒนาสามัคคี
ศรีแกงครอ
บานนาหนองทุม
ชุมชนหวยยาง
บานดงกลาง
ชุมชนบานหัน
บานโนนหินลาด-กุดกวาง
บานเมืองกลางวิทยา
บานหนองบัว
หนองแตราษฎรสามัคคีวิทยา
บานเดื่อดอนกลาง(ประชาสงเคราะห)

อําเภอจัตุรัส
อําเภอจัตุรัส
อําเภอเนินสงา
อําเภอเนินสงา
อําเภอเทพสถิต
อําเภอเทพสถิต
อําเภอเทพสถิต
อําเภอเทพสถิต
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมอืง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอเมือง
อําเภอบานเขวา
อําเภอภักดีชุมพล
อําเภอภักดีชุมพล
อําเภอแกงครอ
อําเภอแกงครอ
อําเภอคอนสาร
อําเภอคอนสาร
อําเภอเกษตรสมบูรณ
อําเภอเกษตรสมบูรณ
อําเภอเกษตรสมบูรณ
อําเภอเกษตรสมบูรณ
อําเภอเกษตรสมบูรณ
อําเภอเกษตรสมบูรณ

เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 1
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2
เขต 2

280
281
282
283

บานหญานาง(ประชาวิทยาคาร)
บานสมกบ(รัฐราษฎรบํารุง)
บานโนนจาน(เนตรขันธราษฎรบํารุง)
ชุมชนหนองบัวโคก(ทองวิทยานุกูล)

อําเภอเกษตรสมบูรณ
อําเภอเกษตรสมบูรณ
อําเภอจัตุรัส
อําเภอจัตุรัส

เขต 2
เขต 2
เขต 3
เขต 3
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284
285
286
287
288
289

จัตุรัสวิทยานุกูล
รวมราษฎรวิทยานุกูล
บานยางเตี้ยโคกรัง
บานไรพัฒนา
บานโปงนกพิทยา
บานวังตาทาว

อําเภอจัตุรัส
อําเภอเนินสงา
อําเภอเทพสถิต
อําเภอเทพสถิต
อําเภอเทพสถิต
อําเภอเทพสถิต

เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 3

หมายเหตุ
*  สถานศึกษาเปาหมาย

รายชื่อสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางในการตอบแบบสัมภาษณการวิจัย

1
2
3
4
5

บานหนองโพนงาม
บานหนองตอ
ซับมงคลวิทยา
บานซับใหญ
สุนทรวัฒนา

อําเภอเกษตรสมบูรณ
อําเภอเนินสงา
อําเภอเทพสถิต
อําเภอซับใหญ
อําเภอเมือง

เขต 2
เขต 3
เขต 3
เขต 3
เขต 1



155

ประวัติยอผูทําวิทยานิพนธ

ชื่อ นายสุรพล  ศุภรตรีทิเพศ
วันเดือนปเกิด 15  ตุลาคม  2506
สถานที่เกิด อําเภอเนินสงา   จังหวัดชัยภูมิ
สถานที่อยูปจจุบัน 8/1 หมู 2  บานโสกครอ  ตําบลหนองฉิม  อําเภอเนินสงา
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ตําแหนงหนาที่การงาน ผูอํานวยการโรงเรียน
สถานที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียนบานโสกครอ  อําเภอเนินสงา  จังหวัดชัยภูมิ

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 3
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