
 

บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ผลการศึกษาวิจัยที่ไดจากการศึกษาวิจัยเร่ือง “ทัศนคติของนักศึกษาตอการประกอบอาชีพ

เมื่อสําเร็จการศึกษา” นําไปสูการสรุปผลการวิจัย การอภิปรายผลและขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 
ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

สรุปผลการวิจัย 
จากการศึกษาถึงทัศนคติของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ประจําปการศึกษา 

2549 ที่ศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และศูนยการศึกษาทั้ง 21 ศูนยการศึกษา โดยใช
กลุมตัวอยางที่เปนตัวแทนในการศึกษาจํานวนทั้งส้ิน 3,512 คน ที่มีตอการประกอบอาชีพของ
นักศึกษาในอนาคตเมื่อจบการศึกษาจากมหาวิทยาลัย และพรอมที่จะเขาสูตลาดแรงงานในสภาพ
ปจจุบันที่มีการแขงขันกันอยางมาก การรับรูของนักศึกษาที่มีตอการประกอบอาชีพจึงเปนสิ่งหนึ่งที่
สะทอนถึงความตองการ และความมั่นใจในการประกอบอาชีพของนักศึกษาไมวาจะเปนในดาน
บุคลิกภาพ ความสามารถ และความพรอมในการที่จะเขาสูกระบวนการในการสรรหา คัดเลือก  
หรือสอบแขงขันเขาสูระบบการทํางานของตัวนักศึกษาเอง รวมถึงสภาพแวดลอมในดานการจัด 
การเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยซ่ึงเปนสวนหนึ่งในการสรางเสริมความรู ความสามารถและ
ศักยภาพของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตไดเล็งเห็นถึงความสําคัญดังกลาว จึงไดมีการ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนใหมีความทันสมัยและเหมาะสม
กับตลาดแรงงานอยูตลอดเวลา ไมวาจะเปนเรื่องของการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใน
การบริหารจัดการศึกษา การพัฒนาบุคลากรดานการสอนใหมีคุณภาพทางวิชาการและกาวทัน
กระแสของการเปลี่ยนแปลง เพื่อที่จะผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเขาสูตลาดแรงงาน การพัฒนาศักยภาพ
และมาตรฐานทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จะเปนการสรางความเชื่อมั่นใหกับ
นักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในสถาบันหรือ ผูที่จะเขามาศึกษาตอที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตใน
อนาคต 

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ และใชแบบสอบถามทัศนคติเปนเครื่องมือใน
การเก็บขอมูลของกลุมตัวอยาง โดยกําหนดตัวแปรตนในการศึกษา ไดแก เพศ คณะที่ศึกษา สถานที่
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ศึกษา เกรดเฉลี่ย  และชั้นปที่ศึกษา สวนตัวแปรตามไดแก ทัศนคติของนักศึกษาในดานการจัดการ
เรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ดานการประกอบอาชีพ ซ่ึงสรุปผลการวิจัยในดานตางๆ ไดดังนี้ 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
 นักศึกษากลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง และศึกษาอยูในชั้นปที่ 3 ศึกษาอยูในศูนย
การศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต โดยสวนใหญศึกษาอยูในคณะวิทยาการจัดการ และมี
เกรดเฉลี่ยอยูที่ระดับ 2.51-3.00 
 ทัศนคติของนักศึกษาตอการประกอบอาชีพเมื่อสําเร็จการศึกษา 

1. ทัศนคติในดานการจัดการเรียนการสอน พบวานักศึกษามีทัศนคติในดวนบวกโดยมี
ทัศนคติในการจัดการเรียนการสอนโดยรวมของมหาวิทยาลัยอย ูในระดับมาก ซ่ึงเปนการบอกถึง
สภาพการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยที่สงผลตอการประกอบอาชีพของนักศึกษาใน
อนาคตของนักศึกษาตามวัตถุประสงคของการวิจัย โดยนักศึกษาใหความสําคัญกับการจัดการเรียน
การสอนในเรื่องมีการฝกงานใหนักศึกษาทํางานเปนกลุมเปนอันดับแรก รองลงมาเปนเรื่องของ
ผูสอนมีความรูความสามารถตรงตามรายวิชาที่สอน เนื้อหาที่สอนมีความทันสมัยสามารถนําไป
ประยุกตใชได มีการกระตุนใหนักศึกษาไดศึกษาคนควาดวยตนเอง ใชวิธีการสอนที่เหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชา มีเกณฑในการวัดผลประเมินผลที่ชัดเจน เปดโอกาสใหนักศึกษาไดปฏิบัติในสิ่งที่เรียน 
เปดโอกาสใหนักศึกษาแลกเปลี่ยนความคิดในชั้นเรียน มีการวัดและประเมินผลการเรียนที่ตอเนื่อง 
มีการฝกงานที่เหมาะสมตรงกับสายวิชาชีพ มีการแนะแนวการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร มีการ
รวมมือกับสถานประกอบการในการฝกวิชาชีพของนักศึกษา สงเสริมนักศึกษาที่เรียนดีใหไดแสดง
ความสามารถ เปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีประสบการณที่เปนวิชาการนอกเหนือจากการเรียน มีการ
สงเสริมกิจกรรมนอกเหนือจากการเรียนการสอน มีการใหคําชี้แนะหลังการประเมินเพื่อปรับปรุง 
และการชวยเหลือนักศึกษาศึกษาที่เรียนชาและมีปญหาในการเรียนตามลําดับ  

2. ทัศนคติในดานการประกอบอาชีพ นักศึกษามีทัศนคติโดยรวมในดานบวกโดยมีระดับ
ของทัศนคติอยูในระดับมาก ซ่ึงเปนการบอกถึงความเชื่อมั่นของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการ
สอนของมหาวิทยาลัยที่สงผลตอการประกอบอาชีพของนักศึกษาในอนาคตของนักศึกษาตาม
วัตถุประสงคของการวิจัย โดยใหความสําคัญกับความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปน
อันดับแรก รองลงมาเปนเรื่องมีบุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมกับตําแหนงงานที่ตองการ สามารถนํา
ความรูไปใชประกอบอาชีพสวนตัวได มีความรูความสามารถตรงตามสาขาที่เรียน มีความคิดริเร่ิม
สรางสรรคประยุกตใชในอาชีพได การเรียนรูและประสบการณในมหาวิทยาลัยสามารถนํามาใช
แกปญหาในการทํางานได มีทักษะและความพรอมในการทํางานตามวิชาชีพ ช่ือเสียงของ
มหาวิทยาลัยมีผลตอการไดงานทํา มีความสามารถในการวางแผนและการปฏิบัติการ สามารถเลือก
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งานที่ตรงกับความรูความสามารถได มีคุณสมบัติตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน มีความรูที่
สามารถแขงขันกับนักศึกษาสถาบันอื่น และมีโอกาสสูงในการเขาทํางานในบริษัทชั้นนําตามลําดับ 

3. ทิศทางในการประกอบอาชีพของนักศึกษา สวนใหญนักศึกษามีทัศนคติในการหางานทาํ
ทันทีหลังจบการศึกษา รองลงมาเปนการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น และเรียนภาษาเพิ่มเติม มีเพียง
สวนนอยที่ตองการหยุดพักผอน กอนการที่จะเขาสูการประกอบอาชีพ โดยนักศึกษาตองประกอบ
อาชีพอยูในบริษัทหรือธุรกิจเอกชนเปนอันดับแรก รองลงมาเปนอาชีพรับราชการ ประกอบอาชีพ
สวนตัวและรัฐวิสาหกิจ สวนสถานที่ในการประกอบอาชีพนักศึกษาสวนมากมีทัศนคติในการเลือก
ประกอบอาชีพอยูในกรุงเทพมหานครเปนอันดับแรก รองลงมาเปนประกอบอาชีพในภูมิลําเนา     
ที่เกิด ภูมิภาคเดียวกับภูมิลําเนา ทุกภูมิภาค และนอยที่สุดเลือกสถานที่ในการประกอบอาชีพใน
ตางประเทศ ในเรื่องสาขาวิชาชีพที่ศึกษากับการประกอบอาชีพ นักศึกษาสวนใหญมีทัศนคติ
ตองการงานที่ตรงกับสาขาวิชาชีพที่เรียนหรือสาขาที่เกี่ยวของกับที่เรียน และสวนนอยมีทัศนคติใน
การประกอบอาชีพที่ไมจําเปนตองตรงกับสาขาที่เรียน 

    สวนเรื่องคุณลักษณะของการประกอบอาชีพ นักศึกษาสวนใหญตองการอาชีพที่มีความ
มั่นคงเปนอันดับแรก รองลงมาเปนอาชีพที่มีความกาวหนาสูง มีอัตราเงินเดือนสูง มีสวัสดิการที่ดี มี
โบนัส สวนคาตอบแทนที่ตองการจากการประกอบอาชีพ นักศึกษาสวนใหญมีทัศนคติวาสามารถ
เรียกอัตราเงินเดือนได รองลงมาตองการคาตอบแทนปกติตามฐานเงินเดือนของบริษัทเอกชน อัตรา
เงินเดือนตามที่ราชการกําหนด และนักศึกษาสวนนอยตองการอัตราเงินเดือนที่เหมาะสมกับงาน
หรือความสามารถของนักศึกษา 

เมื่อทดสอบสมมุติฐานของการวิจัย “นักศึกษาที่มีสถานภาพที่แตกตางกันมีทัศนคติตอการ
ประกอบอาชีพที่แตกตางกัน” ในดานตางๆ พบวา  

ดานเพศของนักศึกษา พบวาไมมีความแตกตางของทัศนคติของนักศึกษาระหวางเพศชาย
กับเพศหญิง ตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย และดานการประกอบอาชีพของนักศึกษา  

ดานสถานที่ศึกษาของนักศึกษา พบวามีความแตกตางระหวางทัศนคติของนักศึกษาที่ศึกษา
อยูภายในมหาวิทยาลัยและศึกษาอยูในศูนยการศึกษาของมหาวิทยา ตอการจัดการเรียนการสอน
ของมหาวิทยาลัย และการประกอบอาชีพตามสมมุติฐาน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  

ดานชั้นปที่ศึกษากับทัศนคติตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย พบวามีความ
แตกตางระหวางชั้นปที่ศึกษากับทัศนคติตามสมมุติฐาน โดยพบความแตกตางของทัศนคติระหวาง
นักศึกษาชั้นปที่ 1 กับนักศึกษาชั้นปที่ 2 นักศึกษาชั้นปที่ 2 กับนักศึกษาชั้นปที่ 4 และนักศึกษาชั้นป
ที่ 3 กับนักศึกษาชั้นปที่ 4 สวนชั้นปที่ศึกษากับทัศนคติในดานการประกอบอาชีพ พบวามีความ
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แตกตางของทัศนคติระหวางชั้นปที่ 1 กับนักศึกษาชั้นปที่ 3 นักศึกษาชั้นปที่ 2 กับนักศึกษาชั้นปที่ 3
และนักศึกษาชั้นปที่ 3 กับนักศึกษาชั้นปที่ 4 ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  

ดานคณะที่ศึกษา พบวามีความแตกตางของทัศนคติระหวางคณะที่ศึกษาของนักศึกษาตอ
การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยตามสมมุติฐาน โดยพบความแตกตางของทัศนคติระหวาง
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรกับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ
นักศึกษาคณะครุศาสตร นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กับนักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ และคณะครุศาสตร นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการกับคณะครุศาสตร สวนคณะที่ศึกษาตอ
การประกอบอาชีพ พบวามีความแตกตางของทัศนคติระหวางคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
กับนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการและคณะครุศาสตร นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับ
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ และคณะครุศาสตร นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการกับนักศึกษาคณะ
ครุศาสตร ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  

ดานเกรดเฉลี่ย ไมพบความแตกตางระหวางทัศนคติ ในดานการจัดการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัย และดานการการประกอบอาชีพของนักศึกษา 
 

การอภิปรายผล 
 การศึกษาถึงทัศนคติเปนสิ่งที่มีความสําคัญและเปนประโยชนตอตัวนักศึกษา และตอ
มหาวิทยาลัย เพราะการรับรูถึงทัศนคติของนักศึกษาที่มีตอดานการจัดการเรียนการสอน และความ
เช่ือมั่นตอการจัดการเรียนการสอนที่มหาวิทยาลัยมีให ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่สงผลตอ
การประกอบอาชีพ และทิศทางในการประกอบอาชีพของนักศึกษา ยอมจะทําใหมหาวิทยาลัย
สามารถที่จะทํานายถึงส่ิงที่จะเกิดขึ้นจากทัศนคติของนักศึกษา และสามารถที่จะวางแผนหรือแกไข
สภาพปญหาที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาไดอยางถูกตองตรงประเด็น จากผลการศึกษาวิจัยถึงทัศนคติของ
นักศึกษาตอการประกอบอาชีพเมื่อสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จะนํามา
อภิปราย ดังนี้  

ตามหลักทฤษฎีการวัดทัศนคติ (Scoot, 1975: 265) กลาววา ทัศนคติเปนสิ่งที่เกิดจากการ
เรียนรู หรือประสบการณของแตละบุคคลโดยผานการประเมิน ความคิด ความเชื่อของบุคคล มี
ความคงทนไมเปลี่ยนแปลงงาย โดยมีระดับที่จะบอกถึงความแตกตางของทัศนคติที่แตกตางกันตาม
ประสบการณและความเชื่อของแตละบุคคลที่มีความสัมพันธกับสิ่งตางๆ จากผลการวิจัยในดาน
ทัศนคติของนักศึกษาตอดานการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย พบวานักศึกษามีทัศนคติ
โดยรวมอยูในระดับมาก จึงเปนการบอกถึงระดับความเขมของทัศนคติ และความเชื่อมั่นของ
นักศึกษาในการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย โดยนักศึกษาใหความสําคัญกับการจัดการ
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เรียนการสอนในเรื่องมีการฝกใหนักศึกษาทํางานเปนกลุมเปนอันดับแรก รองลงมาเปนเรื่องของ
ผูสอนมีความรูความสามารถตรงตามรายวิชาที่สอน เนื้อหาที่สอนมีความทันสมัยสามารถนําไป
ประยุกตใชได มีการกระตุนใหนักศึกษาไดศึกษาคนควาดวยตนเอง ใชวิธีการสอนที่เหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชา มีเกณฑในการวัดผลประเมินผลที่ชัดเจน เปดโอกาสใหนักศึกษาไดปฏิบัติในสิ่งที่เรียน 
เปดโอกาสใหนักศึกษาแลกเปลี่ยนความคิดในชั้นเรียน มีการวัดและประเมินผลการเรียนที่ตอเนื่อง 
มีการฝกงานที่เหมาะสมตรงกับสายวิชาชีพ มีการแนะแนวการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร มีการ
รวมมือกับสถานประกอบการในการฝกวิชาชีพของนักศึกษา สงเสริมนักศึกษาที่เรียนดีใหไดแสดง
ความสามารถ เปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีประสบการณที่เปนวิชาการนอกเหนือจากการเรียน มีการ
สงเสริมกิจกรรมนอกเหนือจากการเรียนการสอน มีการใหคําชี้แนะหลังการประเมินเพื่อปรับปรุง 
และการชวยเหลือนักศึกษาที่เรียนชาและมีปญหาในการเรียนตามลําดับ จากผลการวิจัยจะเห็นไดวา
นักศึกษามีทัศนคติตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยอยูในระดับมาก โดยมีความ
สอดคลองกับงานวิจัยของ (พนิดา อัคคะ, 2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาการศึกษาเปรียบเทียบดาน
คุณภาพสภาพแวดลอมทางการศึกษาตามทัศนะของนักศึกษา โดยในดานการเรียนการสอนของ
วิทยาลัย นักศึกษามีทัศนคติอยูในระดับสูงโดยไมพบความแตกตางในทัศนคติของนักศึกษาที่มีเพศ 
และที่พักอาศัยที่แตกตางกัน เชนเดียวกับงานวิจัยของ (จักรกฤษณ ประกอบผล, 2546: บทคัดยอ) 
ไดศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับสภาพแวดลอมทางการศึกษาในวิทยาลัยพณิชยการ
ธนบุรี ในดานการจัดการเรียนการสอน นักศึกษามีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของ
วิทยาลัยอยูในระดับมาก ซ่ึงเปนการบอกถึงทัศนคติของนักศึกษาที่ใหความสําคัญและความเชื่อม่ัน
ตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย โดยในดานของความเชื่อมั่นตอการจัดการเรียนการ
สอนของมหาวิทยาลัย ที่จะสงผลตอการประกอบอาชีพ และภาวะการมีงานทําในอนาคตของ
นักศึกษามีความสอดคลองกับงานวิจัยของ (ประยงค ธรรมสุภา, 2546: บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาถึง
ทัศนคติของนักศึกษาที่มีตอการเรียนการสอนวิชาเกษตรศาสตร ที่พบวานักศึกษาที่ไดรับเขาศึกษา
ตอในสาขาที่ตรงกับความสามารถของตนเอง อยูในระดับมาก ดานหลักสูตรที่ทางโปรแกรมวิชาจัด
ใหเรียนสามารถนําไปประกอบอาชีพสวนตัวได เนื้อหาในรายวิชาเอกมีความเหมาะสมกับสภาพ
ปจจุบัน ดานกิจกรรมการเรียนการสอนนักศึกษามีทัศนคติเห็นดวยอยูในระดับมาก ไดแก อาจารยมี
การสงเสริมใหผูเรียนรูจักทํางานเปนทีม อาจารยมีความสามารถในการอธิบายเนื้อหาวิธีการไดตรง
ประเด็นและมีการยกตัวอยางประกอบใหเขาใจชัดเจน อาจารยมีวิธีการนําเขาสูบทเรียนนาสนใจ 
ดานการวัดและการประเมินผล นักศึกษามีระดับทัศนคติเห็นดวยอยูในระดับมาก ไดแก ไดมีการ
ช้ีแจงวิธีการ เกณฑการวัดและการประเมินผลใหผูเรียนทราบกอนทําการสอน มีการเปดโอกาสให
ผูเรียนไดซักถามความเขาใจระหวางหรือทายชั่วโมงเรียน และมีความสอดคลองกับการสํารวจ
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ขอมูลภาวะการหางานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรรุนปการศึกษา 2548 ของ           
(กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2548) ในการประเมินคุณสมบัติ
ตนเองของบัณฑิตหลังสําเร็จการศึกษา พบวาบัณฑิตประเมินตนเองอยูระดับมากในดานความมี
มนุษยสัมพันธ รองลงมาคือ สมรรถภาพการบริหาร วิชาความรูตามสาขาวิชา/เอก ทักษะการ
วิเคราะหปญหาและแกปญหา ทักษะการประยุกตความรูในการทํางาน บุคลิกภาพ และความพึง
พอใจของบัณฑิตตอการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยดานหลักสูตร/สาขาวิชา ความครบถวนของ
เนื้อหาวิชา วิธีการสอน อาจารยสวนใหญมีความรูความสามารถในการสอน และมีความรู
ความสามารถในวิชาชีพอยางแทจริง อาจารยสวนใหญมีความตั้งใจมุงมั่นตอการใหความรู อาจารย
สวนใหญมีเวลาใหนักศึกษาเขาพบและใหคําปรึกษา การวัดและการประเมินผลการเรียน การ
บริการของหนวยงานสนับสนุนการเรียนการสอน และหองปฏิบัติการ/หองเรียนในภาพรวม 
บัณฑิตมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก โดยพบวาบัณฑิตที่ไดงานทําแลว จากบัณฑิตที่ตอบแบบ
สํารวจ 5,430 คน ของบัณฑิตทั้งหมดเปนระดับปริญญาตรี 4-6 ป 4,244 คน ไดงานทํา 2,958 คน 
ระดับปริญญาตรีตอเนื่อง 383 คน ไดงานทํา 304 คน และระดับปริญญาโท 803 คน ไดงานทํา     
753 คน ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตจึงเปนตัวช้ีวัดการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ทั้ง
ในเรื่องความรูความสามารถของผูสอน เทคโนโลยีสารสนเทศที่ใชในการสอน การฝกปฏิบัติ การ
แนะแนวใหคําปรึกษา รวมถึงการวัดผลประเมินผล การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
จึงเปนการสรางความเชื่อมั่นในการประกอบอาชีพใหกับนักศึกษา  

ซ่ึงทัศนคติของนักศึกษาตามหลักของทฤษฎีแรงจูงใจ William W. Reeder (อางใน ประนอม 
คําผา, 2547: 16) ที่เชื่อวาแรงจูงใจเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นแกบุคคลในการใชความพยายามผลักดัน
ใหเกิดการกระทําที่ตอเนื่อง และมีแนวทางที่แนนอน ในการมุงไปสูจุดหมายที่ตองการ โดย
แรงจูงใจจะเกิดมาจากความสัมพันธโดยตรงระหวางบุคคลกับสิ่งที่มีบุคคลมีการปฏิสัมพันธดวย 
และทฤษฎีความคาดหวังที่เช่ือวาแรงจูงใจของมนุษยจะเกิดขึ้นถาสามารถคาดหวังไดวาเมื่อทํางาน
สําเร็จแลวก็จะไดรับในสิ่งที่ตองการ ไดจากงานนั้น ดังนั้นแรงจูงใจของนักศึกษาในการศึกษาเลา
เรียนคือศึกษาจนจบหลักสูตรการศึกษา สวนความคาดหวังของนักศึกษาหลังจบการศึกษาจึงเปน
การประกอบอาชีพของนักศึกษาตามที่นักศึกษาคาดหวัง จากผลการวิจัยในดานการประกอบอาชีพ
หลังจบการศึกษาและทิศทางในการประกอบอาชีพพบวา ทัศนคติในดานการประกอบอาชีพของ
นักศึกษาโดยรวม มีระดับของทัศนคติอยูในระดับมาก ซ่ึงเปนการบอกถึงความเชื่อมั่นของนักศึกษา
ตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยที่สงผลตอการประกอบอาชีพของนักศึกษาในอนาคต
ของนักศึกษาตามวัตถุประสงคของการวิจัย โดยทัศนคติในดานการประกอบอาชีพ นักศึกษามี
ทัศนคติโดยรวมในดานบวกโดยมีระดับของทัศนคติอยูในระดับมาก ซ่ึงเปนการบอกถึงความ
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เชื่อมั่นของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยที่สงผลตอการประกอบอาชีพของ
นักศึกษาในอนาคตของนักศึกษาตามวัตถุประสงคของการวิจัย โดยใหความสําคัญกับความสามารถ
ในการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอันดับแรก รองลงมาเปนเรื่องมีบุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมกับ
ตําแหนงงานที่ตองการ สามารถนําความรูไปใชประกอบอาชีพสวนตัวได มีความรูความสามารถ
ตรงตามสาขาที่ เ รียน  มีความคิดริเ ร่ิมสรางสรรคประยุกตใชในอาชีพได  การเรียนรูและ
ประสบการณในมหาวิทยาลัยสามารถนํามาใชแกปญหาในการทํางานได มีทักษะและความพรอม
ในการทํางานตามวิชาชีพ ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยมีผลตอการไดงานทํา มีความสามารถในการ
วางแผนและการปฏิบัติการ สามารถเลือกงานที่ตรงกับความรูความสามารถได มีคุณสมบัติตรงกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน มีความรูที่สามารถแขงขันกับนักศึกษาสถาบันอื่น และมีโอกาสสูง
ในการเขาทํางานในบริษัทชั้นนําตามลําดับโดยมีความสอดคลองกับงานวิจัยของ (สํานักวิจัยและ
บริการวิชาการ สถาบันราชภัฏนครสวรรค, 2545: 43-49) ที่ไดศึกษาภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันราชภัฏนครสรรค ปการศึกษา 2543-2544 พบวา อายุเฉลี่ยของ
บัณฑิตสวนใหญมีอายุระหวาง 25-30 ป ตําแหนงงานหลังจบการศึกษาสวนใหญเปนพนักงานใน
สถานประกอบการภาคเอกชนมากที่สุด รองลงมาประกอบอาชีพอิสระ ระยะเวลาของการไดงานทํา 
สวนใหญไดงานภายในเวลา 3 เดือน หลังจบการศึกษา รองลงมาไดงานอยูในชวง 6 เดือน ในสวน
ของความตรงของงานกับสาขาที่เรียนพบวา สวนใหญปฏิบัติงานที่ตรงกับสาขาที่เรียน และความ
คิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาเกี่ยวกับความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน ดานความ
เหมาะสมของเนื้อหาวิชาการที่นําไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวม มีระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับปานกลาง ดานความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอนของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปที่
นําไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง สวนในดานของความเหมาะสมในการ
นําความรูความสามารถที่ไดรับจาการศึกษาในหลักสูตรไปใชงาน พบวามีการนําไปใชงานไดใน
ระดับมาก โดยเฉพาะในเรื่องความเหมาะสมของหลักสูตร ระดับของทักษะที่ไดไปใชงาน 
ความสามารถในการแกไขปญหางานที่ปฏิบัติ การปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน ความสามารถในการพูด
และแสดงความคิดเห็น  

สวนทัศนคติในดานทิศทางในการประกอบอาชีพพบวา ทิศทางในการประกอบอาชีพของ
นักศึกษา สวนใหญนักศึกษามีทัศนคติในการหางานทําทันทีหลังจบการศึกษา รองลงมาเปน
การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น และเรียนภาษาเพิ่มเติม มีเพียงสวนนอยที่ตองการหยุดพักผอน     
กอนการที่จะเขาสูการประกอบอาชีพ โดยนักศึกษาตองประกอบอาชีพอยูในบริษัทหรือธุรกิจ
เอกชนเปนอันดับแรก รองลงมาเปนอาชีพรับราชการ ประกอบอาชีพสวนตัวและรัฐวิสาหกิจ สวน
สถานที่ในการประกอบอาชีพนักศึกษาสวนมากมีทัศนคติในการเลือกประกอบอาชีพอยูใน
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กรุงเทพมหานครเปนอันดับแรก รองลงมาเปนประกอบอาชีพในภูมิลําเนาที่เกิด ภูมิภาคเดียวกับ
ภูมิลําเนา ทุกภูมิภาค และนอยที่สุดเลือกสถานที่ในการประกอบอาชีพในตางประเทศ ในเรื่องสาขา
วิชาชีพที่ศึกษากับการประกอบอาชีพ นักศึกษาสวนใหญมีทัศนคติตองการงานที่ตรงกับสาขา
วิชาชีพที่เรียนหรือสาขาที่เกี่ยวของกับที่เรียน และสวนนอยมีทัศนคติในการประกอบอาชีพที่ไม
จําเปนตองตรงกับสาขาที่เรียน สวนเรื่องคุณลักษณะของการประกอบอาชีพ นักศึกษาสวนใหญ
ตองการอาชีพที่มีความมั่นคงเปนอันดับแรก รองลงมาเปนอาชีพที่มีความกาวหนาสูง มีอัตรา
เงินเดือนสูง มีสวัสดิการที่ดี มีโบนัส สวนคาตอบแทนที่ตองการจากการประกอบอาชีพ นักศึกษา
สวนใหญมีทัศนคติวาสามารถเรียกคาตอบแทนได ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ (ฆารินลักษณ ปอม
ยาหยับ, 2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับภาวะการมีงานทําของบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี 4 ป ภาคปกติ จากคณะวิทยาการจัดการ โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 
ปการศึกษา 254-2542 สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาภาวะการมี
งานทําในดาน การทํางานเต็มที่ตรงสาขา การทํางานเต็มที่ไมตรงสาขา การทํางานที่ต่ํากวาระดับ
ตรงสาขา การทํางานต่ํากวาระดับไมตรงสาขา และการวางงานโดยเปดเผย พบวาสวนใหญบัณฑิต
ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรอยูระหวาง 2.51-3.00 ในขณะกําลังศึกษาบัณฑิตสวนใหญเขา
รวมกิจกรรม และเขารับการอบรมเพิ่มเติม มีการฝกงานที่นอกเหนือจากหลักสูตร ใชเวลา 1-6 เดือน
ในการหางานทําจนกระทั่งไดงานครั้งแรก เรียกอัตราเงินเดือนได รองลงมาตองการคาตอบแทน
ปกติตามฐานเงินเดือนของบริษัทเอกชน อัตราเงินเดือนตามที่ราชการกําหนด และนักศึกษาสวน
นอยตองการอัตราเงินเดือนที่เหมาะสมกับงานหรือความสามารถของนักศึกษา 

  

ขอเสนอแนะ 
จากผลการวิจัยที่ไดจากการศึกษาในครั้งนี้ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ เกี่ยวกับกับทัศนคติของ

นักศึกษาที่มีตอการประกอบอาชีพหลังจบการศึกษา จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของและผลที่ได
จากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ไดนํามากําหนดเปนขอเสนอแนะของงานวิจัย ดังนี้ 

 
ขอเสนอแนะที่พบจากการวิจัย 
1. การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยควรปรับปรุงใหอยูในมาตรฐานเดียวกันทั้ง

มหาวิทยาลัยและศูนยการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
2. หลักสูตรควรมีความทันสมัยเหมาะสมตอการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม เพื่อให

การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมีความเขมขนทางวิชาการที่ตรงกับความตองการของ
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สังคมอยางแทจริง และเพื่อใหผูที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยมีความรูความสามารถเหมาะสม
ที่จะออกไปประกอบอาชีพไดอยางชัดเจนทั้งอาชีพสานตัว หรืออาชีพอ่ืนๆ  

3. กระตุนใหนักศึกษาไดมีการศึกษาคนควาดวยตัวเองและเปดโอกาสใหนักศึกษา
แลกเปล่ียนความคิดเห็นในชั้นเรียน เปนการสรางโอกาสใหนักศึกษาไดแสดงออกทางความคิด ได
เรียนรูถูกผิด กลาคิดกลาตัดสินใจ และยังเปนการสรางความมั่นใจในการประกอบอาชีพของ
นักศึกษา 

4. สรางความรวมมือกับผูประกอบการ หรือสถานประกอบการ ในการสรางโอกาสใหกับ
นักศึกษาในการฝกงานที่มีความเหมาะสมตรงกับความรูความสามารถของนักศึกษา เปนการชวย
เพิ่มพูนความรูความสามารถ ทักษะ และความมั่นใจตอการประกอบอาชีพในอนาคตของนักศึกษา 

5. ควรตระหนักถึงความสําคัญ ของการสงเสริมการวางแผนในการหางานทําของนักศึกษา
โดยการจัดการเรียนการสอน ที่มุงใหนักศึกษามีความสามารถในการสรางงาน และประกอบอาชีพ
อิสระ การแนะแนวอาชีพ และการใหคําปรึกษาการประกอบอาชีพระหวางศึกษา 
 6. ผูสอนควรใหความสําคัญกับการประเมินผลการเรียนของนักศึกษาพรอมทั้งใหคําชี้แนะ
หลังการประเมินผลเพื่อการปรับปรุงผลการเรียนของนักศึกษา และควรชวยเหลือนักศึกษาที่เรียนชา
และมีปญหาในการเรียนใหมีความรูความสามารถเพียงพอที่จะประกอบอาชีพได 

ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังตอไป  
1. ควรศึกษาถึงความสําคัญของการฝกงานระหวางศึกษาของนักศึกษา ที่สงผลตอความ

มั่นใจในการมีงานทํา ที่ตรงกับความรูความสามารถหลังจบการศึกษา 
2. ควรศึกษาทิศทางในการประกอบอาชีพของนักศึกษาและความสําเร็จในการประกอบ

อาชีพนั้นๆ 
3. ควรศึกษาถึงกระบวนการในการรับบุคคลเขาทํางานของหนวยงานตางๆ หรือของบริษัท

ช้ันนํา เพื่อสรางโอกาสในการมีงานทําของนักศึกษา 
 


