
 

บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกีย่วของ 

 
การวิจัยเร่ือง “ทัศนคติของนักศึกษาตอการประกอบอาชีพเมื่อสําเร็จการศึกษา” ผูวิจัยได

รวบรวมแนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดกรอบแนวคิด 
การตั้งสมมุติฐานการวิจัย และใชในการอธิบายถึงทัศนคติของนักศึกษาที่มีตอการประกอบอาชีพ
เมื่อสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต โดยแบงเปนประเด็นที่สําคัญในการศึกษาคือ
ในดานการเรียนการสอน ดานการสังคมกลุมเพื่อน ดานกิจกรรมนักศึกษา ดานบริการนักศึกษา ดาน
อาคารสถานที่ โดยศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. แนวคิดเกี่ยวกับทัศนคติ 
2. ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
3. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
4. แนวคิดเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 
5. แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

แนวคิดเกี่ยวกับทัศนคติ 
นักวิชาการ และผูรูหลายทานไดใหความหมายของทัศนคติไว ดังนี้  
(Henerson, Morris and Fitz-Gibbon, 1978) ไดกลาวมโนทัศนเกี่ยวกับทัศนคติไววามีลักษณะ

เชนเดียวกับมโนทัศนเชิงนามธรรมทั่วไปที่เกิดจากการสรางขึ้น เปนเครื่องแสดงใหเห็นถึงสิ่งที่
มนุษยคิด พูด หรือกระทํา หรืออาจเปนการทํานายพฤติกรรมที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 
 (Oppenheim, 1966) ไดใหคําจํากัดความของทัศนคติไววา ทัศนคติ คือ สภาวะของความ
พรอม ความพอใจที่จะแสดงปฏิกิริยาในรูปแบบตางๆ เมื่อตองเผชิญกับสิ่งเรา 
 (Allport, 1967) ไดใหความหมายของทัศนคติไววา ทัศนคติ คือ สภาวะความพรอมทางจิต 
ซ่ึงเกิดจากประสบการณและมีอิทธิพลโดยตรงตอการตอบสนองของบุคคลที่มีตอวัตถุและ
สถานการณที่เกี่ยวของ 
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(Doob, 1996) ไดใหคําจํากัดความวา ทัศนคติ คือ การตอบสนองที่มีความหมายทางสังคม
ของบุคคลหนึ่ง ซ่ึงเปนการตอบสนองที่เกิดจากแรงขับภายในของแตละบุคคลที่มีตอส่ิงเรารูปแบบ
ตาง ๆ อันเปนผลทําใหบุคคลนั้นแสดงพฤติกรรมออกมาในภายหลัง 

(Thurstone, 1974) ไดกลาวไววา ทัศนคติเปนผลรวมของมนุษยเกี่ยวกับความรูสึก อคติ 
ความกลัว ที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง 
 (Ajzen, 1988) ไดใหความหมายของทัศนคติไววา ทัศนคติ คือ อารมณ ความรูสึกชอบหรือไม
ชอบที่ตอบสนองตอวัตถุ บุคคล สถาบัน หรือเหตุการณ 

(พนม ปนทุราภรณ, 2544: 6) ทัศนคติ (Attitude) หมายถึง ความรูสึกนึกคิดของบุคคลที่มี
ตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง หรืออาจหมายความถึง ความโนมเอียงที่เกิดจากการเรียนรูในการตอบสนองตอส่ิง
กระตุนไปในทิศทางที่สม่ําเสมอ 

(บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2543: 184) ไดใหความหมายของทัศนคติ หรือเจตคติวา เปน
กริยารวมๆ ของบุคคล ที่เกิดจากความพรอมหรือความโนมเอียงของจิตใจ ซ่ึงแสดงออกตอส่ิงเรา
ตางๆ เชน ตอวัตถุส่ิงของ และสถานการณตางๆ ในสังคม โดยจะแสดงออกมาในทางสนับสนุนซึ่ง
มีความรูสึกเห็นดีเห็นชอบตอส่ิงเรานั้น หรือในทางตอตานซึ่งเปนความรูสึกที่ไมเห็นดี ไมเห็นชอบ
ตอส่ิงเรา 

(ลวน สายยศ, 2543: 54) ใหคําจํากัดความของทัศนคติไววา เจตคติหรือทัศนคติถือวาเปน
ความรูสึกเชื่อ ศรัทธา ตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด จนเกิดความพรอมที่จะแสดงการกระทําออกมา ซ่ึงอาจจะ
เปนไปในทางที่ดีหรือไมดีก็ได อนึ่งเจตคติหรือทัศนคติยังเปนตัวการที่จะทําใหเกิดพฤติกรรม      
นั่นคือเปนลักษณะของความรูสึกที่ซอนเรนอยูภายใน 

(สันติพจน กลับดี, 2546: 59) ทัศนคติ หมายถึง ความรูสึกนึกคิดหรือการแสดงออก       
เพื่อสนองตอบใหทราบวาบุคคลนั้น มีความรูสึกอยางไรตอสภาพการณตางๆ เชน รูสึกชอบหรือ   
ไมชอบ เห็นดวยหรือไมเห็นดวยกับสิ่งตางๆ ที่ เขาไปเกี่ยวของ ทัศนคติเปนเรื่องของแตละ
บุคคล อาจจะถูกกําหนดมาจากการเรียนรู ประสบการณ ความรูสึกนึกคิดที่แตละบุคคลมีอยู ซ่ึง
อาจจะสอดคลองหรือไมสอดคลองกับคานิยมของสังคมก็ได แตถาทัศนคติของแตละบุคคลมีความ
คลายคลึงสอดคลองกันจนเปนแนวทางปฏิบัติรวมกันก็อาจจะกลายเปนคานิยมได    

 
การมีทัศนคติที่แตกตางกัน ยอมทําใหพฤติกรรมของสมาชิกของสังคมมีความแตกตาง

หลากหลายกันออกไปดวย เชน ทัศนคติตอการศึกษา ทัศนคติในการประกอบอาชีพ ทัศนคติในการ
แสวงหารายได ทัศนคติตอสถาบันตางๆ เปนตน ซ่ึงถาทัศนคติของบุคคลเปนไปในทางบวกแลวก็
ยอมทําใหสังคมหรือประเทศสามารถพัฒนาไดรวดเร็วขึ้น  
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(เพราพรรณ เปลี่ยนภู, 2543: 9) ใหนิยามของทัศนคติไว ดังนี้  
1. ทัศนคติเปนความรูสึกของบุคคลตอความนึกคิด ซ่ึงความรูสึกนี้คอนขางจะแนนอน       

มีทิศทางในการแสดงออกใหเห็นวาเขายอมรับ หรือไมยอมรับวัตถุหรือบุคคลนั้น ๆ ซ่ึงเปนที่
เปลี่ยนแปลงไดแตคอนขางยาก 

2. ทัศนคติเปนเรื่องที่ตองเรียนรู และมักแสดงออกมาในรูปของความรูสึกที่รุนแรงมากกวา
ธรรมดา คือแสดงปฏิกิริยาใหเห็นถึงความรูสึกนั้น 

(อัคคเดช เอี่ยมละออง, 2545) ไดกลาวถึงทัศนคติวา มีความเกี่ยวของกับความพรอมของ
รางกายและจิตใจที่มีแนวโนมในการตอบสนองตอส่ิงเราหรือสถานการณใดๆ ดวยการเขาหาหรือ
ถอยหนี แบงเปน 2 ประเภท 

1. ทัศนคติทางบวกหรือทัศนคติที่ดี แนวโนมที่จะเขาหาสิ่งเราหรือสถานการณนั้นๆ ดวย
ความชอบ ความพอใจ 

2. ทัศนคติทางลบหรือทัศนคติไมดี แนวโนมที่จะถอนหนีส่ิงเรา หรือสถานการณนั้นๆ ดวย
ความไมชอบไมพอใจ 

และยังไดกลาวถึงลักษณะทั่วไปของทัศนคติวา ทัศนคติเกิดจากการเรียนรู หรือประสบการณ
ที่ไมไดติดตัวมาตั้งแตเกิด อีกทั้งยังเปนตัวช้ีในการแสดงพฤติกรรมซึ่งไมสามารถถายทอดจาก
บุคคลหนึ่งไปยังอีกบุคคลหนึ่งได และทัศนคตินั้นเปนสิ่งที่สามารถเปลี่ยนแปลงได 

(สุภาภรณ ขาวสวย, 2546: 6) ทัศนคติ คือการประเมินหรือการตัดสินใจเกี่ยวกับความชอบ 
หรือไมชอบวัตถุ คน หรือเหตุการณ ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกับบางสิ่ง
บางอยาง ทัศนคติจึงเปนความรูสึกดานอารมณ (พอใจหรือไมพอใจ) และความเชื่อของบุคคลที่มีตอ
สภาพแวดลอม ทัศนคติเปนพลังอยางหนึ่งที่ไมอาจมองเห็น เชนเดียวกับสัญชาติญาณ หรือแรงจงูใจ 
แตเปนพลังที่สามารถผลักดันการกระทําบางอยางที่สอดคลองกับความรูสึกของทัศนคติ อาจกลาว
ไดวาทัศนคติ คือทาทีหรือแนวโนมของบุคคลที่แสดงตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง อาจเปนบุคคล กลุมคน 
ความคิด หรือส่ิงของก็ได โดยมีความรูสึก หรือความเชื่อเปนพื้นฐาน บางคนก็มีทัศนคติดานบวก 
(Positive affectivity) บางคนก็มีทัศนคติดานลบ (Negative affectivity)  
  

จากความหมาย และแนวคิดเกี่ยวกับทัศนคติขางตนสรุปไดวา ทัศนคติเปนความรูสึก   
ความเชื่อสวนบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงมีผลมาจากสิ่งเราที่บุคคลนั้นไดรับ และแสดง
พฤติกรรมตอส่ิงเราที่ไดรับ ซ่ึงเปนเปนไดทั้งทางบวกและทางลบ หรือเปนการแสดงออกซึ่ง
ทัศนคติที่ดี หรือไมดี ซ่ึงทัศนคติสามารถเปลี่ยนแปลงไดโดยขึ้นอยูกับสิ่งเราที่ไดรับเปลี่ยนแปลง
ไป 
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แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
 (สงบ ลักษณะ อางถึงใน ครรชิต มาลัยวงศ, 2550) ไดสรุปการจัดการศึกษา ไวดังนี้   
 1. จุดหมายและลักษณะของการจัดการศึกษา 
      1.1 การศึกษาควรสนองความตองการของสังคมเทา ๆ กับการศึกษาตองสามารถนําสังคม 
      1.2 การศึกษาภาคบังคับ ควรพัฒนาผูเรียนใหสามารถออกไปประกอบอาชีพอยางมี
คุณภาพระดับหนึ่ง ถาผูเรียนไมประสงคจะเรียนตอ 
      1.3 หลักการสากลของการศึกษา คือ 

1.3.1 หลักความเสมอภาค (Equity) ใหโอกาสชนทุกลักษณะ ทุกสภาพความเปนอยู      
ใหไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง ไมวาจะเปนผูพิการ ผูขาดแคลนยากไร 

            1.3.2 หลักการมีคุณภาพ (Quality) การศึกษาที่จัดตองรับประกันผลการเรียนรูที่ได
มาตรฐานทัดเทียมกันในผูเรียนทุกลักษณะทุกสภาพความเปนอยู 

1.3.3 หลักความตรง (Relevance) ผลการจัดการศึกษาตองตรงกับความตองการดาน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของชาติ สนองความตองการของผูเรียนและสังคม 
ตรงกับการใชประโยชนในชีวิตจริง 

            1.3.4 หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผูไดรับการศึกษาตองเปนผูมีความสามารถ
เต็ม (Full Functioning) 

            1.3.5 หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) การใชวัสดุ อุปกรณ อาคารสถานที่ งบประมาณ 
การบริหารจัดการ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตองไดมาตรฐาน ใชคุมคาไม
สูญเปลา ไดผลคุมคาและประหยัด 

            1.3.6 หลักการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ผูมีการศึกษาตองพอใจจะเรียนรู
เพิ่มเติมเสมอเพื่อพัฒนาตน พัฒนาอาชีพ พัฒนาสังคม มีทักษะในการแสวงหา 

1.3.7 หลักความสมดุลระหวางการพัฒนาทางกาย จิตใจ (Spirit) อารมณ สติปญญา 
สังคม และพื้นฐานอาชีพ 

 2. คุณลักษณะของผูมีการศึกษา 
      2.1 คุณลักษณะของผูมีการศึกษาตามแนวคิดของยูเนสโก ควรมีความสมดุล 
            2.1.1 เรียนเพื่อรู (Learn to Know) 
            2.1.2 เรียนเพื่อปฏิบัติ (Learn to Do) 
            2.1.3 เรียนเพื่อปรับเปลี่ยนพัฒนาตนไปสูความเหมาะสมดีงาม (Learn to Be) 
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           2.1.4 เรียนเพื่ออยูรวมกันอยางสันติสุข (Learn to Live Together) ซ่ึงจะมีสวนของ
การเรียนเพื่อใสใจผูอ่ืนดวย 

      2.2 ผลการเรียนรูตองเปนการเรียนรูที่จะพัฒนาตนเองและสังคม เปล่ียนจากการเรียน
เพื่อมีความรูมาเปนการเรียนเพื่อมีความสามารถ ไมเปนการเรียนเพื่อสอบแตเปนการเรียนเพื่อ
ตองการเปนคนที่มีคุณภาพ 
     2.3 ผลการเรียนรูควรเนนความเปนมนุษย (Humanity) มีความเขาใจความเปนมนุษยที่
สมบรูณ และมีความเขาใจในความสัมพันธระหวางมนุษย (Interpersonal Relationship) มีความสามารถ
ในการสื่อสารทําความเขาใจซึ่งกันและกัน มีความเขาใจและมีความสามรถในการแกปญหาความ
ขัดแยง (Conflict) มีทักษะชีวิต (Life Skills) ในการตัดสินวิเคราะห มีวิจารณญาณ รูจักยับยั้งชั่งใจ 
ฉลาดคิด ฉลาดตัดสินใจเลือกแนวทางการแสดงออกโดยคาดการณถึงผลที่จะตามมา และฉลาด
แสดงออก 
    2.4 ผลการเรียนรูที่ยั่งยืนถาวรทันสมัย คือ การปลูกฝงใหผูเรียนรักการเรียนรูตลอดชีวิต 
ซ่ึงเปนคุณสมบัติของผูที่สนใจใฝรู ส่ิงใหมๆ ใหกาวทันโลก มีทักษะในการแสวงหาความรู           
รับขาวสารจากสื่อตางๆ รวมถึงส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) มีความสามารถ
ในการวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณในขอมูลขาวสารที่ไดรับ มีทักษะในการคิดสรางสรรคส่ิงใหมๆ 
เพื่อตนเองและเพื่อสังคมเสมอ 
 (โชษิตา แปนคง, 2550) ไดกลาวถึงกระบวนจัดการเรียนรูและมอบหมายงานใหผูเรียน     
ลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอน เพื่อพัฒนาผูเรียนแบบองครวม ดังนี้ 
 1. กิจกรรมเนนการเรียนรูดานการเรียนรู ความเขาใจเกี่ยวกับการดํารงชีวิตและครอบครัว 
การทํางาน การเลือกประกอบอาชีพ การออกแบบและการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมตอการทํางาน
และอาชีพ 
 2. กิจกรรมเนนทักษะในการทํางาน การวางแผนและการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ       
การแสวงหาความรูในการพัฒนางานและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง รวมถึงความคิดริเริ่ม การ
ดัดแปลงประยุกตใชเครื่องมือเทคโนโลยีที่จําเปนและเหมาะสมกับการพัฒนาดานกลยุทธหรือ
วิธีการใหมๆ  
 3. กิจกรรมการเรียนรู วิธีการทํางานตามหลักการ ทฤษฎีและขั้นตอนของการทํางานอยาง
ถูกวิธี เห็นคุณคาความสําคัญของงานและการประกอบอาชีพสุจริต รับผิดชอบซื่อสัตยตอตนเอง
และสังคม รวมทั้งการจัดสรรใชทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมและพลังงานอยางคุมคา 
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 4. กิจกรรมฝกปฏิบัติ เพื่อปลูกฝงคานิยมในการทํางาน การประกอบอาชีพและการเรียนรู
ปญหางานใหมีคุณภาพอยางสม่ําเสมอตลอดชีวิต เพื่อเปนพื้นฐานไปสูแนวทางการดํารงชีวิตอยางมี
คุณภาพของผูเรียน 
 

จุดหมายของการจัดการศึกษาควรสนองความตองการของสังคม และสามารถนําสังคม  
โดยในการศึกษาภาคบังคับ ควรพัฒนาผูเรียนใหสามารถออกไปประกอบอาชีพอยางมีคุณภาพ     
ถาผูเรียนไมประสงคจะเรียนตอโดยการเรียนการสอนควรยึดหลักสากลของการศึกษาในดานความ
เสมอภาค คุณภาพโดยการรับประกันผลการเรียนรูที่ไดมาตรฐาน การจัดการศึกษาตองตรงกับความ
ตองการดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของชาติ สนองความตองการของผูเรียนและสังคม ตรงกับ
การใชประโยชนในชีวิตจริง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อ    
พัฒนาตน พัฒนาอาชีพ พัฒนาสังคม มีการพัฒนาทางกาย จิตใจ อารมณ สติปญญาโดยการจัดการศึกษา
จะสงผลตอการเรียนรูของนักศึกษาโดยตรงในการที่จะพัฒนาตนเองและสังคม การจัดการศึกษายังเปน
การเปลี่ยนจากการศึกษาเลาเรียนเพื่อความรู เพียงอยางเดียว มาเปนการเรียนเพื่อมีความรู
ความสามารถ เพื่อการเปนคนที่มีคุณภาพ ที่มีความพรอมในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมใน
อนาคตของนักศึกษา 
  

แนวคิดเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 
                 การตัดสินใจเลือกอาชีพเพื่อจะไปศึกษาเพิ่มเติม หรือเพื่อหางานทํานั้น เปนเรื่องที่สําคัญ
ตอการเลือกประกอบอาชีพ ซ่ึงนักศึกษาควรพิจารณาใหรอบคอบทั้งตัวเองและทั้งงานอาชีพวามี
เหมาะสมกันเพียงใด ถาตัดสินใจเลือกอาชีพอยางรีบรอนไมรอบคอบ อาจตองทํางานที่ไมตรงกับ
อุปนิสัย ซ่ึงเปนผลใหทํางานนั้นไมดีเทาที่ควร ไมมีความเจริญกาวหนา กอใหเกิดความเบื่อหนาย  
ตอการทํางานนั้นๆ เปนเหตุใหอยากเปลี่ยนงาน และอาจเปนผูวางงานในที่สุด ซ่ึงจะเปนผลเสียหาย
ตอตนเอง ตอสังคม และเศรษฐกิจของประเทศ การที่คนเรามีความถนัด ความสามารถ และความ
สนใจในงานอาชีพแตกตางกัน บางคนเหมาะสมที่จะทํางานดานหัตถกรรม บางคนเหมาะสมที่จะ
ทํางาน เกี่ยว กับเครื่องจักรกล หรืองานที่เกี่ยวของกับดานวิทยาศาสตรสวนบางคนอาจะเหมาะสมที่
จะทํางานเกี่ยวกับการสอนการดนตรี การชวยเหลือติดตอประชาชน ความแตกตางเหลานี้เปนเพราะ
แตละคนมีพรสวรรคที่ไมเหมือนกัน ไมสามารถทํางานชนิดเดียวกันไดหมดทุกคน ขอสําคัญคือ 
ตองรูจักตัวเอง และรูจักงานอาชีพตางๆ อยางกวางขวาง รวมทั้งรูจัก พิจารณาดูวา มีงานอะไรบางที่
ทานชอบ และสนใจมากที่สุด และงานนั้นๆ เหมาะสมกับอุปนิสัยและบุคลิกหรือไม  
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ความสําคัญของการเลือกอาชีพ  
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2550) การประกอบอาชีพมีความสําคัญตอ

ตอการดํารงชีวิตของมนุษยในสังคมมากมาย การเลือกประกอบอาชีพใหเหมาะสมกับบุคลิกภาพ 
ความสนใจ ความถนัดของแตละบุคคลจึงมีความสําคัญมาก คนที่เลือกประกอบอาชีพที่เหมาะสม
กับตน ยอมกอใหเกิดความเพลิดเพลิน และกอใหเกิดความสุขในการทํางาน และยังมีโอกาสที่จะ
ประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพมาก ในทางตรงกันขามถาบุคคลประกอบอาชีพที่ไม
เหมาะสมกับตนเองแลว ก็จะเกิดความเบื่อหนายในการทํางาน และเนื่องจากคนเราตองใชเวลาใน
การประกอบอาชีพภายหลังจากการศึกษาเปนเวลาชานานถึงหนึ่งในสามของชีวิต หรือประมาณ 
100,000 ช่ัวโมง การที่จะตองอดทนตอกิจกรรมที่นาเบื่อหนาย เปนระยะเวลาอันแสนนานเชนนี้ จึง
ทําให ชีวิตของตนไมมีความสุข การประกอบอาชีพที่ไมเหมาะสมหรือไมสอดคลองกับบุคลิกภาพ 
ความสนใจและความถนัด นอกจากจะมีโอกาสประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพนอยแลว 
ยังเปนการทรมานชีวิตอยางหนึ่งอีกดวย การเลือกอาชีพที่ไมเหมาะสมกับบุคลิก ลักษณะอุปนิสัย 
ความรู ความสามารถ ความสนใจ และความถนัดในงานอาชีพของตนเอง และความตองการของ
ตลาดแรงงาน อาจกอใหเกิดผลเสียหายหลายประการ เชน เรียนไมสําเร็จตองเปลี่ยนวิชาใหม ทําให
เสียเวลาและทุนทรัพยไปโดยเปลาประโยชน หางานทํายาก หางานทําไมได หรือไมอยากทํางาน
อาชีพตามที่ไดรับการศึกษาอบรมมา ทํางานไมกาวหนา เนื่องจากการทํางานอาชีพจะตองทําดวย  
ใจรัก ตั้งใจและมีความรับผิดชอบในหนาที่หากไดงานทําที่ไมเหมาะสมกับบุคลิกลักษณะอุปนิสัย 
ความสามารถ ความถนัด หรือความสนใจแลวโอกาสที่รักงาน ตั้งใจทํางาน หรือรับผิดชอบใน  
หนา ที่การงานก็จะมีนอย มีแตความเบื่องานไมอยากทํางานหรือทําไปอยางแกนๆ โอกาสกาวหนา
จึงมีนอย เปลี่ยนบอย เมื่อเกิดความเบื่องานไมอยากทํางานก็จําเปนตองหางานใหมที่นาสนใจและ
ถูกใจกวา จึงตองเปลี่ยนงานบอยไปเรื่อยๆ จนกวาจะถูกใจ ผลเสียที่เกิดขึ้นทั้งหมดนี้ กอใหเกิดการ
สูญเปลาทั้งเวลา ความเจริญกาวหนาของบุคคล เศรษฐกิจ ของครอบครัว และของประเทศชาติเปน
สวนรวมอีกดวย การเลือกประกอบอาชีพเปนกระบวนการที่สลับซับซอน ซ่ึงบุคคลที่จะตัดสินใจ
เลือกอาชีพ จะตองรูจักตัวเองในดานความ สนใจ ความสามารถ และความถนัดเปนอยางดี ผูเลือก
อาชีพจะตองรูจักโลกของงาน คือ รูจักอาชีพโดยละเอียด หลายอาชีพจึงมีความจําเปนตองจัดบริการ
แนะแนวอาชีพ เพื่อชวยเหลือบุคคลใหสามารถเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง เพื่อใหประสบ
ความสําเร็จในการประกอบอาชีพ สามารถทําประโยชนใหแกตนเองและสังคม  

การเลือกอาชีพและการศึกษา 
การเลือกอาชีพและสาขาวิชาที่จะศึกษา ใหเหมาะสมกับตัวเอง โดยเนนเรื่องของบุคลิกภาพ 

บุคคลแตละบุคลิกภาพที่แตกตางกัน แตละคนจะมีลักษณะที่ช้ีเฉพาะตน ไมวาจะเปนรูปราง หนาตา 
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ผิวพรรณ หรือนิสัยใจคอ มีนักวิชาการบางทานไดใหความหมายของคําวา “บุคลิกภาพ” คือ 
ลักษณะสวนรวมของบุคคล ซ่ึงประกอบดวยส่ิง ที่ปรากฏ ทางรางกาย นิสัยใจคอ ความรูสึกนึกคิด 
และพฤติกรรมรวมของบุคคลนั้น ซ่ึงไดรวมอยูดวยกันอยางผสมกลมกลืนในตัวบุคคลนั้นรวมถึงสิ่ง
ที่เขาชอบและไมชอบ ส่ิงที่เขาสนใจและไมสนใจ เปาหมายตางๆ ในชีวิตของเขา ส่ิงจูงใจตางๆ   
ของเขา ความสามารถดานตางๆ ของเขา ลักษณะบุคลิกภาพเฉพาะของแตละคนนั้น หากบุคคลรูจัก
และเขาใจบุคลิกภาพของตนเองจนสามารถมองตนไดตามสภาพความเปนจริง ยอมชวยใหบุคคล
ตัดสินใจเลือกแนวทางชีวิต การศึกษา และอาชีพไดอยางสอดคลอง กับตัวเองมากที่สุด  

บุคลิกภาพมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ  
บุคลิกภาพมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ โดยบุคคลจะเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับบุคลิกภาพ

ของตน บุคลิกภาพเฉพาะอยางจะมีความสัมพันธกับอาชีพเฉพาะอยาง ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ 
(John L. Holland, 1973: 2-4) เปนผูสราง “แบบสํารวจความพอใจในอาชีพ” (The Vocational Preference 
Inventory) ไดสราง “ทฤษฎีการเลือกอาชีพ” ขึ้นโดยมีความคิดพื้นฐาน 4 ประการ  

ประการที่ 1 อาชีพเปนเครื่องแสดงออกทางบุคลิกภาพบุคคลจะเลือกอาชีพใด ยอมแสดงวา
บุคลิกภาพของเขาจะปรากฏออกมาในทิศทางเดียวกัน  

ประการที่ 2 บุคลิกภาพของเขาแตละบุคคลมีความสัมพันธกับชนิดของสิ่งแวดลอมในการ
ทํางานของบุคคลนั้น ดังนั้นบุคคลจึงมีแนวโนมจะหันเขาหางาน หรืออาชีพที่สอดคลองกับบุคลิกภาพ
ของเขา  

ประการที่ 3 บุคคลจะคนหาสิ่งแวดลอมที่เอ้ืออํานวยใหเขาไดฝกทักษะ และใชความสามารถ
ของเขา ทั้งยังเปดโอกาสใหเขาไดแสดงเจตคติ คานิยม และบทบาทของเขา 

ประการที่ 4 บุคลิกภาพและสิ่งแวดลอมจะเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของแตละบุคคล ดงันัน้ 
เมื่อสามารถทราบบุคลิกภาพและสิ่งแวดลอมของบุคคลแลว ก็จะทําใหทราบผลที่จะติดตามมา   
ของบุคคลนั้นดวย เชน การเลือกอาชีพ ความสําเร็จในอาชีพ ตลอดจนทั้งพฤติกรรมตางๆ             
ทั้งการศึกษาอาชีพและสังคมดวย ทานมีแนวถนัดดานใดบาง 
             คนเรานั้นมีความถนัดในการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือหลายๆ ส่ิงดวยกันทุกคน แตมีระดับ
ความสามารถมากนอยแตกตางกันไปบางคน มีความถนัดในการทํางาน หลายๆ  ดาน แตบางคนมี
ความถนัดในการทํางานดานใดดานหนึ่งโดยเฉพาะความถนัดก็คือระดับความสามารถของบุคคล 
ซ่ึงอาจจะเกิดขึ้นไดโดยที่บุคคลนั้นๆ ไดรับการฝกอบรม หรือมีประสบการณในงานนั้นๆ มาคูกัน 
และสามารถที่จะนําประสบการณหรือความรูที่ไดจากการฝกอบรมนั้นไปใชใหเปนประโยชน 
สําหรับการสํารวจตัวทานเองวาเปนคนเชนไร มีบุคลิกภาพอยางไร ตลอดจนพฤติกรรมและลักษณะ
ที่เปนทั้งขอดีขอเสีย มีความเชี่ยวชาญ ชอบงานประเภทใดและมีความถนัดทางดานใด จะชวยใหเรา 
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สามารถมองภาพที่เปนตัวเองไดทั้งหมด John L. Holland ไดจําแนกประเภทอาชีพตามบุคลิกภาพ
ของบุคคลออกเปน 6 กลุม ซ่ึงสามารถตัดสินใจกอนตัดสินใจเลือกอาชีพ ดังนี้  

กลุมท่ี 1 
บุคลิกภาพแบบจริงจังไมคิดฝนนิยมความจริงและสิ่งที่เปนรูปธรรม (Realistic) ลักษณะ

โดยทั่วไป ผูที่มีบุคลิกภาพแบบนี้ จะชอบกิจกรรมที่ตองใชพละกําลังชอบทําจักรกล ขาดทักษะทาง
ภาษา ขาดทักษะในการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล หลีกเล่ียงกิจกรรมที่ตองสังคมกับบุคคลอื่น
ไมชอบเปนจุดสนใจของผูอ่ืน คอนขางกาวราว มีลักษณะเปนชาย มีคานิยมทางเศรษฐกิจและการเมือง
ในรูปแบบที่มีระเบียบแบบแผนยึดถือประเพณีนิยม ลักษณะเดนของบุคลิกภาพ มีความเปนผูใหญ   มี
ความอดทน มีความบากบั่น กลาแสดงผลงาน ขาดทักษะในการสรางสัมพันธภาพทางสังคม การ
ประเมินผลตนเอง มีความเปนผูนําต่ํา มีทักษะในการสื่อสารต่ํา มีสุนทรีต่ํา อาชีพที่สอดคลองกับ
บุคลิกภาพ วิชาที่อาจเลือกศึกษา  

- วิศวกร - วิศวกรรม เครื่องกล  
- ชางเทคนิค - อุตสาหกรรม  
- นักบิน - วนศาสตร ประมง  
- ประมง - สัตวแพทย สัตวบาล  
- ปาไม - วิทยาศาสตรการแพทย  
- ผูฝกกีฬา - สถาปตยกรรมศาสตร  
- ครูสอนพลศึกษา - พลศึกษา สันทนาการ  
- สัตวแพทย - ครุศาสตรอุตสาหกรรม  
- เกษตรกรรม - ศิลปศึกษา อุตสาหกรรมศิลป  
- ชางฝมือ - เกษตรกรรมพืชศาสตร  
- นักกายภาพบําบัด - กายภาพบําบัด  
อาชีพเพิ่มเติม ชางเจียรนยัพลอย ชางเชื่อม ชางทําขนม ชางปรับซอมตัวถังรถยนต ชางทาสี 

เกษตรกร ชางซอมรองเทา ชางตัดเสื้อ ชางทอ ชางปก ทหารบก ทหารเรือ ทหารอากาศ พนักงานขับ
รถบรรทุก ชางทําโครงเหล็ก ชางกอสราง คนขับรถแท็กซี่ นักการภารโรง นักสืบ  

กลุมท่ี 2 
บุคลิกภาพแบบที่ตองใชเชาวปญญาและความคิดนักวิชาการหรือผูใชกิจกรรมทางปญญา

ในการแกปญหาและแสวงหาความรู (Investigative) ลักษณะโดยทั่วไป ผูที่มีบุคลิกแบบนี้จะชอบ
คิด สังเกต วิเคราะห สังเคราะห วิจารณอยางมีเหตุผล ชอบแกปญหา ชอบใฝหาความรู มีหลักการ
ชอบทํางานที่สลับซับซอนมากกวาเปนผูลงมือทํา ไมติดประเพณีนิยม หลีกเล่ียงการคา การชักชวน 
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การเขาสังคมและการเลียนแบบลักษณะเดน มีความเชื่อมั่นในตัวเอง มีความคิดเห็นรุนแรงมีความ
บากบั่น อุทิศเวลาใหกับงาน เก็บตัว ไมใครสนใจ การประเมินตนเอง มีความเปนตัวของตัวเองสูง 
ไมชอบเอาอยางใครสูง มีความราเริงต่ํา อาชีพที่สอดคลองกับบุคลิกภาพ วิชาที่อาจเลือกศึกษา  

- แพทย - แพทยศาสตร ทันตแพทย  
- ทันตแพทย - เภสัชศาสตร  
- สัตวแพทย - เทคนิคการแพทย  
- เภสัชกร - วิทยาศาสตรการแพทย  
- วิทยาศาสตรการแพทย - เคมี ชีวะ ฟสิกส คณิตศาสตร  
- นักวิทยาศาสตร - วิทยาศาสตร ดาราศาสตร สถิติ - เจาหนาที่รังสีเทคนิค  
- นักคณิตศาสตร - วิศวกรรมศาสตร ไฟฟา - เจาหนาที่วิเคราะหระบบคอมฯ  
- สังคมศาสตร มนุษยวิทยา - นักเคมี ฟสิกส - สังคมวิทยา เศรษฐศาสตร  
- นักจิตวิทยา - จิตวิทยา  
- นักสังคมศาสตร - ภูมิศาสตร รัฐศาสตร - นักเศรษฐศาสตร  
- นักเขียนงานวิชาการ - นักโบราณคดี - วิศวกร (เคมี ไฟฟา คอมพิวเตอร)  
กลุมท่ี 3  
บุคลิกภาพแบบมีศิลปะ (Artistic) ลักษณะโดยทั่วไป ผูที่มีบุคลิกภาพที่ชอบกิจกรรมเกี่ยวกับ

นามธรรม เปนอิสระ รักความงาม มีความเปนตัวของตัวเองสูง ชอบใชชีวิตและกิจกรรมแบบ     
ตามลําพัง ไมคอยควบคุมตัวเอง มักทําตามใจที่ตนปรารถนา มีความตองการแสดงออกถึงลักษณะ
เฉพาะตัวของตัวเอง ชอบทางศิลปะ ไมชอบเลียนแบบ มีความคิดริเริ่ม หลีกเล่ียงงานประเภทใช
ระเบียบแบบแผน ลักษณะเดนของบุคลิกภาพ มีสุนทรีย มีศิลปะ ชอบคิดคํานึง ชอบครุนคิดคนเดียว 
เก็บตัว การประเมินตนเอง มีความเปนอิสระสูง มีความเขาใจตนเองสูง มีความสามารถในการ
ควบคุมตนเอง มีความสามารถในการแสดงความรูสึก อาชีพที่สอดคลองกับบุคลิกภาพ วิชาที่อาจ
เลือกศึกษา  

- สถาปนิก - ศิลปกรรมศาสตร ศิลปศึกษา 
- มัณฑนากร - ประวัติศาสตร  
- จิตรกร - สถาปตยกรรม  
- ประติมากร - การเขียนแบบ ออกแบบ  
- นักเขียนการตูน - จิตรกรรม ประติมากรรม  
- ออกแบบแฟชั่น - ปรัชญา ภาษาศาสตร  
- นักถายภาพ นางแบบ - หนังสือพิมพ การสื่อสาร  
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- ครูสอนศิลปะ นักแตงเพลง - ภาพยนตร ดนตรี  
- ครูสอนละคร เตนรํา ดนตรี - ศิลปะการแสดง  
- ประชาสัมพันธ - บรรณารักษ นักหนังสือพิมพ - ศิลปน นักประพันธ นักเขียน นักแสดง  
กลุมท่ี 4  
บุคลิกภาพที่ชอบการสมาคม สังคมกับบุคคลอื่น มีความสนใจสังคม (Social) ลักษณะ

โดยทั่วไป ผูที่มีบุคลิกภาพแบบนี้ชอบติดตอกับคน ชอบสนทนา ชอบใหความรู ชอบสอนผูอ่ืน 
ชอบแสดงตัว ราเริง มีความรับผิดชอบ มีทักษะทางภาษา ตองการความสนใจ ชอบชวยเหลือผูอ่ืน  
มีลักษณะเปนผูหญิงหลีกเลี่ยงการใชความคิดทางปญญา มักแกปญหาโดยคํานึงถึงความรูสึก
หลีกเลี่ยงงานที่เกี่ยวกับเครื่องยนตหรือทางวิทยาศาสตรลักษณะเดนของบุคลิกภาพ ชอบสมาคม    
ราเริง ชอบเที่ยว รักษาประเพณี มีความรับผิดชอบ มีอํานาจอิทธิพลเหนือบุคคลอื่นๆ มีลักษณะ
ทาทาง นิสัยเปนหญิง การประเมินตนเอง มีความเปนผูนําสูง ทักษะในการพูด ชอบสมาคม อาชีพที่
สอดคลองกับบุคลิกภาพ สาขาวิชาที่อาจเลือกศึกษา  

- นักสังคมสงเคราะห - จิตวิทยา จิตวิทยาทางการศึกษา  
- ครู อาจารย - แนะแนว  
- นักแนะแนว - สังคมวิทยา  
- นักรัฐศาสตร - ศึกษาศาสตร  
- พยาบาล - พยาบาลศาสตร  
- เจาหนาที่ฝายบุคคล - บรรณารักษศาสตร  
- ผูจัดการโรงแรม - สังคมสงเคราะห  
- นักจัดรายการ - รัฐศาสตร  
- นักประวัติศาสตร - บรรณารักษ  
- พัฒนากร - ตํารวจ พนักงานตอนรับ  
- ผูผสมเหลา ผูดูแลบาน - คนขายตั๋ว ครูสอบขับรถ  
- พอบาน แมบาน หมอดู - ชางเสริมสวย นักออกแบบ  
กลุมท่ี 5  
บุคลิกภาพแบบกลาคิดกลาทํา มีธรรมชาติที่ชอบทํากิจกรรมเกี่ยวของกับการวางแผนหรือ

ผลประโยชนทางดานเศรษฐกิจ (Enterprising) ลักษณะโดยทั่วไป จะมีลักษณะของความเปนผูนํา   
มีความคิดริเร่ิม มีความเชื่อมั่นในตัวเอง กลาโตแยง กลาไดกลาเสีย พรอมที่จะทดลอง มีความเปน
อิสระ มีความสนใจอํานาจ มีความกาวราวทางวาจา มีทักษะในการเจรจา มักหลีกเลี่ยงสภาพการณที่
ตองใชกําลังทางปญญาอันยาวนานไมชอบกิจกรรมที่เปนระเบียบแบบแผน ลักษณะเดน กลาคิดกลาทํา 
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ชอบวางแผน ชอบสมคม มีอํานาจเหนือผูอ่ืน ราเริง สนุกสนาน ทําตามอารมณ ไมชอบใชกําลัง
ความคิดอันยาวนาน การประเมินตนเอง มีความเปนผูนํา ชอบการสมาคม มีความกาวราว มีความ
เขาใจตนเอง อาชีพที่สอดคลองกับบุคลิกภาพ วิชาที่เลือกศึกษา  

- นักธุรกิจ - เศรษฐศาสตร การเงิน  
- นายธนาคาร - การธนาคาร  
- นายหนา ผูขายประกัน - บริหารธุรกิจ  
- นักการเมือง ขาราชการ - รัฐศาสตร  
- พิธีกร โฆษกวิทยุ - นิติศาสตร  
- นักประชาสัมพันธ - พัฒนาชุมชน  
- ผูพิพากษา ทนายความ - แอรโฮสเตส  
- ไปรษณียโทรเลข - ประกาศวิทยุ โทรทัศน  
- นักจัดรายการ - พนักงานขาย เสมียน  
กลุมท่ี 6  
บุคลิกภาพที่ทําตามระเบียบแบบแผน (Conventional) ลักษณะโดยทั่วไป มักชอบใชกิจกรรม

เปนรูปธรรมและกิจกรรมทางภาษายึดถือประเพณี ชอบทําตามระเบียบแบบแผน มากกวาการริเร่ิม
ดวยตนเอง เปนพวกวัตถุนิยมและเจาระเบียบ ไมยืดหยุน ชอบการเปนผูใตบังคับบัญชา ชอบ
เลียนแบบ เปนผูตาม ลักษณะเดน อาศัยผูอ่ืน รักษาระเบียบประเพณี การประเมินตนเอง มีจิตใจที่ทํา
อะไรทําจริง เครงครัดในระเบียบแบบแผน อาชีพที่สอดคลองกับบุคลิกภาพ วิชาที่เลือกศึกษา  

- เลขานุการ - บัญชี  
- เสมียน เจาหนาที่ธุรการ ยาม - การเงิน การธนาคาร  
- นักบัญชี สมุหบัญชี - เลขานุการ  
- เจาหนาที่การเงิน การธนาคาร - บรรณารักษ  
- ผูตรวจบัญชี เจาหนาที่งบประมาณ - เศรษฐศาสตร  
- พนักงานสินเชื่อ วิเคราะหการเงิน - เจาหนาที่ราชทัณฑ  
- บรรณารักษ - ผูควบคุมสินคา พนักงานเก็บเงิน  
- พนักงานคุมเครื่องพิมพ - พนักงานคุมเครื่องเจาะบัตร  
- พนักงานตอนรับ พนักงานพิมพดีด  
การเตรียมตัวเขาประกอบอาชีพ 
การเลือกอาชีพตองพิจารณาใหรอบคอบ ทั้งตัวเองและทั้งอาชีพวาเหมาะสมกันเพียงใด ให

พิจารณาความรูความสามารถ ความถนัด ความสนใจ สุขภาพ นิสัยและฐานะทางเศรษฐกิจของ
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ครอบครัวสําหรับตัวเองและทางดานอาชีพก็ทราบถึงลักษณะงานอาชีพวา ทําอะไร ทําอยางไร และ
งานนั้นเหมาะสมกับตัวเราเองเพียงไร ตลอดจนสภาพการจาง คาจาง สวัสดิการ คุณสมบัติ คาใชจาย
มากนอยเพียงใด เมื่อไดพิจารณาอยางรอบคอบทั้งโลกของตัวเอง และโลกของงานแลวจึงตัดสินใจ
เลือกอาชีพที่เหมาะสมที่สุด อาชีพที่เหมาะสมที่สุดไมจําเปนตองดีที่สุด ยอมแลวแตเหตุผลแวดลอม
ประกอบกัน ดังนั้นควรเลือกอาชีพที่ชอบที่สุดไว 1 อาชีพ และควรเลือกอาชีพสํารองไว 1-2 อาชีพ  
             การเรียนเปนการเตรียมตัว เพื่อประกอบอาชีพทางหนึ่งสําหรับนักเรียนที่คิดจะเรียนใน
ระดับอุดมศึกษาและสอบแขงขันเขามหาวิทยาลัยของรัฐในคณะตางๆ ตามความรูความสามารถของ
แตละคน ก็ตองเริ่มขยันหมั่นเพียรดูตําราอยางจริงจังเสียแตวันนี้ แตถานักเรียนเตรียมตัวอยางเต็ม
ความสามารถแลวผิดหวัง ก็ไมควรเสียใจใหมากนัก เพราะการศึกษามิไดตีกรอบอยูเฉพาะในรั้ว
มหาวิทยาลัยเทานั้น ยังมีการศึกษาสายอาชีพและการศึกษานอกระบบใหเลือกอีกมาก ซ่ึงนักเรียน ที่
มีสติปญญาปานกลาง มีฐานะทางบานไมดี พอแมมีลูกหลายคนที่ตองสงใหเรียน นักเรียนก็ควรหัน
มาพิจารณาสายอาชีพ ซ่ึงทางเลือกสายนี้นักเรียนใชเวลาไมกี่ปก็สามารถหางานทําเลี้ยงตัวเองและ
ครอบครัวได เชน อาชีพชางอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ศิลปกรรม เกษตรกรรม และคหกรรม   
เปนตน สายอาชีพเหลา นี้เมื่อเรียนสําเร็จแลว ก็สามารถหางานทําไดงาย เพราะประเทศเราเปน
ประเทศกําลังพัฒนา กําลังคนระดับกลางเหลานี้เปนที่ตองการอีก และยังสามารถนําความรูที่ได
เรียนมาไปประกอบอาชีพอิสระไดอีกดวย หรือถาทํางานเก็บเงินสักระยะหนึ่งแลวตองการเรียนตอ 
ก็สามารถเรียนไปไดเร่ือยๆ จนถึงระดับปริญญา ทํางานและเรียนไปพรอมๆ กันก็ได จะเห็นไดวา
ทางสายอาชีพมิไดเปนทางที่ตันเลย ยังมีหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นระยะยาวอีกมากที่จะสนองความ
ตองการ และความถนัดของนักเรียนหากมีความมานะ อดทน หรือใจสู ยอมจะประสบความสําเร็จ
ในชีวิตการเรียนและการประกอบอาชีพอยางแนนอน เมื่อเรียนสําเร็จตามหลักสูตรแลว ทุกคนควร
จะพักผอนรางกายและจิตใจ ควรคลายเครียดดวยการไปทองเที่ยวสักพัก เมื่อรูสึกสดชื่นแจมใสแลว
จึงคอยเร่ิมหางานทํา ในชวงเวลาหางานทําอาจทําใหเกิดความเครียด เนื่องจากคนที่จะไดงานทันทีที่
สมัครมีนอยมากหลายคนจะตองเขียนใบสมัครไว 4-5 แหง กวาจะไดรับการตอบรับ ดังนั้น
คุณสมบัติที่นาสนใจของผูสมัครงานไมวาจะ เปนดานการศึกษา บุคลิกภาพหรือความสามารถ       
จึงเปนสิ่งสําคัญที่ทุกคนควรจะเตรียมตัวกอนไปสมัครงาน  

จากองคประกอบทางบุคลิกภพของบุคคลที่มีระดับความสามารถในการกระทําสิ่งตางๆ      
ที่มากนอยแตกตางกันไป บางคนมีความถนัดในการทํางานหลายๆ  ดาน แตบางคนมีความถนัดใน
การทํางานดานใดดานหนึ่ง ความถนัดจึงเสมือนหนึ่งระดับความสามารถของบุคคลที่สามารถเกิดขึ้น
ไดโดยการไดรับการฝกอบรม การเรียนการสอน จากประสบการณของตนเอง และสามารถที่จะนํา
ประสบการณ หรือความรูที่ไดจากการฝกอบรม การเรียนการสอนนั้น ไปใชใหเกิดประโยชน ในการ
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สํารวจตัวเองวา เปนคนเชนไร มีบุคลิกภาพอยางไร มีความรูความสามารถอยางไร มีความเชี่ยวชาญ
อะไรเปนพิเศษ ชอบงานประเภทไหน และมีความถนัดทางดานใดตลอดจนพฤติกรรมและลักษณะที่
เปนทั้งขอดีขอเสีย จะชวยใหนักศึกษาเขาใจตนเองหรือเปนการสํารวจความพรอมของตนเองในการ
แขงขันเขาสูตลาดแรงงาน หรือการประกอบอาชีพในอนาคตของนักศึกษา 

 

ทฤษฎีที่เก่ียวของ 
 ทฤษฎีการวัดทัศนคติ (Theory of Attitude Measurement)  

(สุบิน ยุระรัช, 2550) การศึกษาทัศนคติมีมาตั้งแตสมัยแรกเริ่มของจิตวิทยาสังคม และเปน
มโนทัศนหนึ่งที่ไดรับความสนใจจากนักจิตวิทยาสังคมเปนจํานวนมากในทุกยุคทุกสมัย เพราะทัศนคติ
มีความสําคัญตอชีวิตของคนในแงมุมตาง ๆ เชน การเมืองการปกครอง การแตงงาน ศาสนา นิสัย
การรับประทานอาหาร การศึกษา แฟชั่น การอบรมเลี้ยงดู การแขงขัน การสื่อสาร เปนตน ดวยเหตุ
ที่ทัศนคติมีความสําคัญดังกลาวนี้ นักจิตวิทยาจึงพยายามคิดคนและพัฒนาวิธีการตางๆ เพื่อวัด
ทัศนคติของคน 

(Oppenheim, 1966: 106) การวัดทัศนคติ สวนใหญนักจิตวิทยาจะเปนผูดําเนินการ โดยให
ความสนใจในรูปแบบของการวัดชนิดตาง ๆ ซ่ึงถูกสรางขึ้นทั้งในรูปแบบที่เปนทางการและไมเปน
ทางการ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ทฤษฎีการวัดทางจิตวิทยา (Psychometric Theory) ไดถูกพัฒนาและ
นํามาใชอยางกวางขวางเกี่ยวกับการวัดทัศนคติ (Scott, 1973: 664-669) ไดกลาวถึงลักษณะที่สําคัญ
ของทัศนคติไว ดังนี้ 

ลักษณะที่สําคัญของทัศนคติ 
 1. ทัศนคติเปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรู หรือเกิดจากการสะสมประสบการณของแตละบุคคล 
ไมใชส่ิงที่มีติดตัวมาแตกําเนิด 
 2. ทัศนคติมีคุณลักษณะของการประเมิน (Evaluative Nature) ทัศนคติเกิดจากการประเมิน
ความคิดหรือความเชื่อที่บุคคลมีอยูเกี่ยวกับสิ่งของ บุคคลอื่น หรือเหตุการณ ซ่ึงจะเปนสื่อกลางทําให
เกิดปฏิกิริยาตอบสนอง คุณลักษณะของทัศนคติในดานการประเมินนี้ (Fishbein and Ajzen, 1975) เนน
วาเปนคุณลักษณะที่สําคัญที่สุด ที่ทําใหทัศนคติแตกตางกันอยางแทจริงจากแรงผลักดันภายในอื่นๆ 
เชน นิสัย แรงขับ หรือแรงจูงใจ 
 3. ทัศนคติมีคุณภาพและความเขม (Quality and Intensity) คุณภาพและความเขมของทัศนคติ 
จะเปนสิ่งที่บอกถึงความแตกตางของทัศนคติที่แตละคนมีตอส่ิงตางๆ คุณภาพของทัศนคติเปนสิ่งที่
ไดจากการประเมิน เมื่อบุคคลประเมินทัศนคติที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ก็อาจมีทัศนคติทางบวก 
(ความรูสึกชอบ) หรือทัศนคติทางลบ (ความรูสึกไมชอบ) ตอส่ิงนั้น 
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 4. ทัศนคติมีความคงทนไมเปลี่ยนงาย (Permanence) เนื่องจากทัศนคติเกิดจากการสะสม
ประสบการณ และผานกระบวนการเรียนรูมามาก 
 5. ทัศนคติตองมีที่หมาย (Attitude Object) ที่หมายเหลานี้ เชน คน วัตถุ ส่ิงของ สถานที่ 
หรือเหตุการณ เปนตน 
 6. ทัศนคติมีลักษณะความสัมพันธ ทัศนคติเปนการแสดงความสัมพันธระหวางบุคคลกับ
วัตถุ ส่ิงของ บุคคลอื่น หรือสถานการณ 

การวัดทัศนคติ 
 ในทางจิตวิทยา การวัดทัศนคติเปนส่ิงที่มีความสําคัญและเปนประโยชนอยางมากตอการ
ดําเนินชีวิตของคน เพราะการรูถึงทัศนคติของบุคคลหรือกลุมคนที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง วาเปนไปใน
ทิศทางใด และมีความเขมมากนอยแคไหน ยอมจะทําใหผูที่เกี่ยวของสามารถทํานายพฤติกรรมที่
อาจจะเกิดขึ้นของบุคคลนั้นได และสามารถวางแผนดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งกับบุคคลหรือกลุม
คนนั้นไดอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 
 การวัดทัศนคติ (Allport, 1967) เปนสิ่งที่ไดรับความสนใจมานานในกลุมนักจิตวิทยาสังคม
ชาวอเมริกัน การศึกษาวิจัย การพัฒนาวิธีการทางสถิติ และวิธีการวัดทางจิตวิทยา เปนผลทําใหเกิด
ความกาวหนาอยางรวดเร็วในการศึกษาเรื่องทัศนคติ รวมทั้งความสําเร็จในการวัดทัศนคติ  
 ความคิดเกี่ยวกับการวัดทัศนคตินี้ (Henerson, Morris and Fitz-Gibbon, 1978) ไดกลาวเอาไว
วา ทัศนคติไมไดเปนสิ่งที่จะสามารถตรวจสอบหรือวัดไดเชนเดียวกับการตรวจสอบเซลลผิวหนัง
ของมนุษย หรือการวัดอัตราการเตนของหัวใจ แตทัศนคติของบุคคลหนึ่งอาจแสดงออกมาไดดวย
การใชคําพูดหรือการกระทํา 
 จากความคิดขางตนจะเนนที่การแสดงออกทางพฤติกรรมเปนหลักในการวัดทัศนคติ ซ่ึง
สอดคลองกับที่ (Ajzen, 1988) ไดกลาวเอาไววา โดยธรรมชาติแลว คุณสมบัติของทัศนคติเปนสิ่งที่
วัดได แมวาทัศนคติจะเปนเพียงภาวะของจิตใจไมสามารถสังเกตหรือวัดไดโดยตรง แตทัศนคติก็
อาจวัดไดโดยอาศัยจากผลของการตอบสนอง ซ่ึงจะประเมินไดเปนทางบวกหรือทางลบและมีระดบั
ความมากนอย 
 การวัดทัศนคติโดยดูจากพฤติกรรมที่แสดงออกหรือผลจากการตอบสนองเปนสิ่งที่ทําได 
แตก็อาจไมเสมอไป บางครั้งในการแสดงพฤติกรรม เชน คําพูดและการกระทําอาจไมสอดคลองกัน 
แมวาทัศนคติจะทําใหมนุษยมีแนวโนมที่จะตอบสนองทางพฤติกรรมตามที่ทัศนคติตั้งไว แตก็ไมใช
ส่ิงตายตัว พฤติกรรมอาจไมเปนไปตามทัศนคติก็ได ทั้งนี้ยอมขึ้นอยูกับสถานการณ ส่ิงแวดลอม และ
การยึดถือทัศนคติของบุคคลนั้นเอง 
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 สําหรับเทคนิควิธีที่ใชวัดทัศนคติ นักจิตวิทยาไดพยายามศึกษาและพัฒนามาตั้งแตสมัย
เร่ิมตนที่มีความสนใจในเรื่องนี้ โดยเฉพาะอยางยิ่งวิธีหนึ่งที่เปนที่รูจักและถูกนํามาใชอยางแพรหลาย 
ก็คือ มาตรวัดทัศนคติ (Oppenheim, 1966) แตความจริงแลว การวัดทัศนคติอาจทําไดหลายวิธี ซ่ึงจะ
ขอยกมาเปนตัวอยางพอสังเขป ดังนี้ 
 1. การสังเกต (Observation) เปนวิธีการหนึ่งที่ใชศึกษาทัศนคติโดยใชประสาทหูและตา
เปนสําคัญ การสังเกตเปนวิธีการศึกษาพฤติกรรมที่แสดงออกของบุคคลที่มีตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด แลวนํา
ขอมูลที่สังเกตนั้นไปอนุมานวาบุคคลนั้นมีทัศนคติตอส่ิงนั้นอยางไร 
 2. การสัมภาษณ (Interview) เปนวิธีการที่ผูศึกษาจะตองออกไปสอบถามบุคคลนั้นๆ ดวย
ตนเอง โดยอาศัยการพูดคุย ซ่ึงผูสัมภาษณจะตองเตรียมวางแผนลวงหนาวาจะสัมภาษณในเรื่องใด 
เพื่อใหไดขอมูลที่เปนจริงมากที่สุด 
 3. แบบรายงานตนเอง (Self-Report) เปนวิธีการศึกษาทัศนคติของบุคคลโดยใหบุคคลนั้น
เลาความรูสึกที่มีตอส่ิงนั้นออกมาวา รูสึกชอบหรือไมชอบ ดีหรือไมดี ซ่ึงผูเลาจะบรรยายความรูสึก
นึกคิดของตัวเองออกมาตามประสบการณและความสามารถที่มีอยู ซ่ึงจะแตกตางกันออกไปใน   
แตละบุคคล 
 4. เทคนิคการฉายออก (Projective Techniques) เปนเทคนิคการวัดทัศนคติโดยการใหสราง
จินตนาการจากภาพ โดยใชภาพเปนตัวกระตุนใหบุคคลนั้นแสดงความคิดเห็นออกมา เพื่อสังเกต
และวัดไดวาบุคคลนั้นมีความรูสึกอยางไร ซ่ึงบุคคลนั้นจะแสดงออกตามประสบการณของตนเอง 
และแตละคนจะมีลักษณะของการแสดงออกที่ไมเหมือนกัน 
 5. การทํางานบางอยางที่กําหนดให การวัดทัศนคติดวยวิธีนี้นักจิตวิทยาสังคมเชื่อวา 
พฤติกรรมที่บุคคลแสดงการทํางานบางอยางที่กําหนดใหนั้น เปนผลมาจากความรูสึกนึกคิดหรือ
ทัศนคติของบุคคลนั้นเองโดยการวัดการทํางานหรือการแสดงพฤติกรรม เปนผลมาจากทัศนคติของ
บุคคล เร่ิมตั้งแตความรู ความคิด ความรูสึก และการนําไปสูการแสดงออกทางพฤติกรรม 

6. ปฏิกิริยาการตอบสนองทางรางกาย นักจิตวิทยาสังคมสวนใหญมักจะรายงานผล
การศึกษาทางดานทัศนคติ หรือการวัดทัศนคติโดยกลาวถึงความสัมพันธระหวางความเขมขน 
(Intensity) หรือความรุนแรง (Extremity) ของทัศนคติกับปฏิกิริยาการตอบสนองทางรางกาย เชน 
การตอบสนองตอการช็อคไฟฟา อัตราการเตนของหัวใจตอนาที การขยายของมานตา 
 

ทฤษฎีจิตวิทยาสังคม (Theory of Social Psychology)  
David C. Edward (อางใน ประนอม คําผา, 2547: 14) นักจิตวิทยาสังคมไดอธิบายวา ในขณะ

ที่บุคคลปะทะสังสรรคกับบุคคลอื่น ปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมที่แสดงออกมา คือ ทัศนคติ ซ่ึงไดแก
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ความเชื่อ (Belief) ความรูสึก (Feeling) และรูปแบบของพฤติกรรม (Behavior pattern) ตอส่ิงใดสิ่ง
หนึ่งหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

(John R.G. Jenkins, 1972: 41) กลาววาทัศนคติมีองคประกอบอยู 3 สวน  
1. องคประกอบเกี่ยวกับความรู ความเขาใจ (Cognitive Element or Belief) หมายถึง ความรู 

ความเชื่อ ความคิดรวบยอด หรือการรับรู 
2. องคประกอบเกี่ยวกับความชอบ ความรูสึก หรือ อารมณ (Affective Element or Emotion) 

ไดแก ความรูสึกสวนบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงเปนองคประกอบที่ เกิดขึ้นตอเนื่องจาก
องคประกอบแรก 

3. องคประกอบเกี่ยวกับพฤติกรรม หรือแนวโนมที่จะปฏิบัติการ (Behavioral Element or 
Tendency to take action) เปนความพรอมหรือแนวโนมเอียงที่จะมีการกระทําตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง     
ในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง 

William W. Reeder (อางใน ประนอม คําผา, 2547: 16) ไดวิเคราะหพฤติกรรมของบุคคล
แตละคนวา การแสดงออกของพฤติกรรมใดๆ ยอมตองมีจุดมุงหมาย การตัดสินใจของบุคคลวาการ
กระทําในเรื่องใดก็ตามขึ้นอยูกับปจจัยหลายปจจัย อาจเหมือนหรือตางกันขึ้นอยูกับการเลือกเหตุผล
ของผูกระทํา การกระทําของมนุษยในเรื่องใดก็ตามขึ้นอยูกับปจจัยตอไปนี้ 

1. ปจจัยดึงดูด (Pull factors) ประกอบดวย 
     -  เปาหมาย (Goals) หมายถึงส่ิงที่ผูกระทําตองการใหมีหรือตองการใหเกิดขึ้น 
     -  การปลูกฝงความเชื่อ (Belief orientation) หมายถึงความคิด ความรูที่ผูกระทําไดรับ

การปลูกฝงจนเขาใจในเรื่องหนึ่งในแบบของตนเอง และจะตัดสินใจเลือกแบบของการกระทําที่
สอดคลองกับความเชื่อดังกลาวนี้ 

     -  มาตรฐานคานิยม (Values standards) หมายถึง มาตรฐานที่ผูกระทําใชเปนตัวกําหนดที่
จะใชเปนตัวตัดสินวาดีหรือไมดี และจะมีสวนชักนําใหผูกระทํา กระทําใหเปนไปตามคานิยมของเขา 

     - นิสัยและขนบธรรมเนียมประเพณี (Habits and Customs) คือ รูปแบบของการแสดงออก
ที่ผูกระทําไดรับการกระตุนมา โดยมีรูปแบบที่แนนอนและมีการยอมรับเพราะมีการวิเคราะห
เหตุผลแลว 

2. ปจจัยผลักดัน (Push factors) 
    -  ความคาดหวัง (Expectations) หมายถึงการที่ผูกระทําเขาใจ และเชื่อวามีผูคาดหวังใน

ตัวเขา เขาจึงไดกระทํา 
    -  ขอผูกพัน (Commitment) คือ ส่ิงที่ผูกระทําเชื่อวา เขาถูกผูกพันที่จะตองกระทําใหสอดคลอง

กับสถานการณนั้น  ๆ 
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    -  แรงเสริม (Forces) คือ ตัวชวยใหผูกระทํานําไปสูการกระทําทางสังคมเพราะในขณะที่
ผูกระทําตั้งใจที่จะกระทําส่ิงตางๆ นั้น เขารูสึกวาเขาจะไดรับแรงเสริมใหกระทํา 

3. ปจจัยสนับสนุน (Able factor)  
    -  โอกาส (Opportunity) เปนความเชื่อของผูกระทําวาสถานการณที่เกิดขึ้นชวยใหมีโอกาส

เลือกกระทํา 
    -  ความสามารถ (Ability) คือ การที่ผูกระทํารูความสามารถของตนเองที่จะกอใหเกิด

ความสําเร็จในเรื่องนั้น ๆ  ได 
    -  การสนับสนุน (Support) หมายถึง ส่ิงที่ผูกระทํารูวาจะไดรับจากคนอื่นและรูสึกวามีส่ิง

สนับสนุนใหกระทํา 
  
ทฤษฎีแรงจูงใจ (Motivation Theory) 

 ทฤษฎีแรงจูงใจเชื่อกันวาการเกิดพฤติกรรมมีสาเหตุตางๆ กัน จึงไดอธิบายความเชื่อมั่นวา
พฤติกรรมนั้นจะเกิดขึ้นไดเมื่อมีส่ิงเรามาเปนเครื่องชักนํา และทําใหเกิดการตอบสนองในรูปของ
พฤติกรรม ทฤษฎีนี้เนนสิ่งเราที่เกิดจากภายนอกมากกวาสิ่งเราภายใน แมแตความตองการหรือแรง
ขับที่เกิดขึ้นก็ถือเอาเฉพาะที่สังเกตเห็นได  

การจูงใจหรือแรงจูงใจ (Motivation) จึงเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นแกบุคคลในการใชความ
พยายามผลักดันใหเกิดการกระทําอยางตอเนื่อง และมีแนวทางที่แนนอนเพื่อมุงไปสูเปาหมายที่
ตองการ แรงจูงใจภายในเกิดมาจากความสัมพันธโดยตรงระหวางบุคคลกับสิ่งที่มีปฏิสัมพันธดวย 
สวนแรงจูงใจภายนอกเปนผลมาจากสิ่งแวดลอม ทฤษฎีแรงจูงใจมักเนนที่กระบวนการ โดยยอมรับ
วาแรงจูงใจเปนผลที่เกิดจากความเชื่อของบุคคลที่เกี่ยวกับความคาดหวัง ความเปนเสมือนเครื่องมือ 
และการมีคุณคาที่เหมาะสม หรือคุณคาสอดคลองตามความตองการของแตละคนจึงจะสงผลตอ
แรงจูงใจ ทฤษฎีความคาดหวังยังมีมุมมองเกี่ยวกับบทบาทของการจูงใจครอบคลุมกวางขวางทั้ง
สภาวะแวดลอมที่เกี่ยวกับการทํางานทั้งหมด โดยสาระของทฤษฎีนี้เชื่อวาแรงจูงใจของมนุษยจะ
เกิดขึ้นถาตนสามารถคาดหวังไดวาเมื่อทํางานสําเร็จแลวก็จะไดรับสิ่งที่ตองการไดจากงานนั้น 
ทฤษฎีความคาดหวังเห็นวาคนเรายอมมีเหตุผลที่จะคิดวาตนตองทําอะไรบางจึงควรไดรับรางวัล
ผลตอบแทน และรางวัลผลตอบแทนตองมากเทาไรจึงลงมือทํางานนั้น 

(สุเทพ พงศศรีวัฒน, 2549) จากแนวคิดของกลุมนักทฤษฎีดานจิตวิทยาสังคม แสดงใหเห็น
วาการที่บุคคลจะกระทําสิ่งใด หรือไมกระทําสิ่งใด ยอมขึ้นอยูกับทัศนคติที่มีตอส่ิงนั้น และการที่
บุคคลจะมีทัศนคติอยางไรนั้น จะขึ้นอยูกับวา บุคคลนั้น มีความเชื่อ ความรูสึก ความเขาใจ มีความ
คาดหวัง และพฤติกรรมที่จะมีแนวโนมตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งอยางไร โดยมีปจจัยที่เปนตัวชวยในการ
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ตัดสินใจหลายปจจัยดวยกัน ทั้งที่เปนลักษณะของแรงผลักดัน แรงจูงใจ แรงหนุน ตลอดจน
จุดมุงหมายของการกระทําหรือความคาดหวังที่ไดตั้งใจไววาจะใหเปนไปตามที่คาดหวังไว ซ่ึงลวน
แลวแตมีสวนชวยในการตัดสินใจของบุคคลในการที่จะกระทําส่ิงใดหรือไมกระทําส่ิงใด 

 
ทัศนคติของนักศึกษาที่มีจุดมุงหมายในการมาศึกษาคือ การศึกษาจนจบหลักสูตร การเรียน

จบจึงเปนแรงจูงใจและตัวผลักดันตัวหนึ่งใหกับนักศึกษา และยังรวมถึงการตัดสินใจเลือกศึกษาใน
คณะตางๆ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตเปดการเรียนการสอน นักศึกษาตางก็มีความเชื่อ       
ความเขาใจในการศึกษาตอในสาขาตางๆ ที่นักศึกษาตางก็มีความมุงหวังวาเมื่อจบการศึกษาแลว
สามารถที่จะหางานทําไดงายกวาอีกสาขาหนึ่ง ส่ิงเหลานี้ลวนเปนทัศนคติที่นักศึกษามีตอการ
ประกอบอาชีพ ตามแนวคิดทฤษฎีทางดานจิตวิทยาสังคม 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  
(พนิดา อัคคะ, 2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาการศึกษาเปรียบเทียบดานคุณภาพสภาพแวดลอม

ทางการศึกษาตามทัศนะของนักศึกษา กรณีศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย จังหวัดเลย โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับคุณภาพสภาพแวดลอมทางการศึกษา 5 ดาน คือ ดานการจัดการเรียน
การสอน ดานอาคารสถานที่ ดานกลุมเพื่อน ดานกิจกรรมนักศึกษา และดานบริการสถานศึกษา  
เพื่อวิเคราะหเปรียบเทียบระดับคุณภาพสภาพแวดลอมทางการศึกษาตามทัศนะของนักศึกษา พบวา 
ระดับคุณภาพสภาพแวดลอมทางการศึกษา ตามทัศนคติของนักศึกษาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
ยกเวนดานการเรียนการสอนที่อยูในระดับสูง โดยนักศึกศึกษาที่มี เพศ ที่พักอาศัย และคณะวิชาที่
แตกตางกันมีทัศนคติโดยรวมในระดับคุณภาพสภาพแวดลอมทางการศึกษา 5 ดานไมแตกตางกัน 

(จักรกฤษณ ประกอบผล, 2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับ
สภาพแวดลอมทางการศึกษาในวิทยาลัยพณิชยการธนบุรี เกี่ยวกับสภาพแวดลอมทางการศึกษา      
5 ดาน คือ ดานการจัดการเรียนการสอน ดานสังคมกลุมเพื่อน ดานกิจกรรมนักศึกษา ดานการ
บริการนักศึกษา และดานอาคารสถานที่ พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นตอสภาพแวดลอมทาง
การศึกษาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง มีพียงดานการจัดการเรียนการสอน และดานสังคมกลุม
เพื่อนที่อยูในระดับมาก โดยพบความแตกตางกันของระดับความคิดเห็นในดานเพศ แผนกวิชา และ
รอบการศึกษาที่ตางกันของนักศึกษา 

(ธีระยุทธ รัชชะ, 2546: บทคัดยอ) ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับสภาพแวดลอม
ทางการศึกษาในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี พบวา นักศึกษามีความคิดเห็น
เกี่ยวกับสภาพแวดลอมทางการศึกษาในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง และเมื่อ



 28 

พิจารณารายดานพบวามีเพียงดานสังคมกลุมเพื่อนที่นักศึกษามีความคิดเห็นอยูในระดับมาก      
สวนดานอื่น ๆ อยูในระดับปานกลาง โดยพบความแตกตางในระดับความคิดเห็นของนักศึกษาอยู
ในคณะที่ตางกันในดานกิจกรรมนักศึกษาและดานการบริการของสถานศึกษา 

(สุมิตรา ชิตามร, 2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาทัศนะของนิสิตที่มีตอสภาพแวดลอมของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยศึกษาสภาพแวดลอม 5 ดาน คือ ดานอาคารสถานที่ ดานการ
เรียนการสอน  ดานสังคมกลุมเพื่อน ดานการใหบริการนิสิต และดานการจัดกิจกรรมนิสิต 
ผลการวิจัยพบวา ทัศนคติของนิสิตที่มีตอสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยโดยรวมและรายดานอยู
ในระดับปานกลาง โดยไมพบความแตกตางโดยรวมในทัศนะของนิสิตที่มีเพศ ช้ันป และคณะที่
ตางกัน  

(สุมาลัย วงศเกษม, 2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาบทบาทของอาจารยที่ปรึกษาสถาบันราชภัฏ
อุบลราชธานี โดยเปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารยที่ปรึกษากับนักศึกษาในการใหคําปรึกษาใน
ดานวิชาการ บุคลิกภาพ และการประกอบอาชีพ ซ่ึงมีขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัยที่ตรงกันของ
อาจารยที่ปรึกษาและนักศึกษา คือ ควรมีนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับระบบและบทบาทของอาจารยที่
ปรึกษา ควรมีการจัดสัมมนาเกี่ยวกับบทบาทของอาจารยที่ปรึกษา และมีแนวปฏิบัติที่ตรงกัน 
อาจารยที่ปรึกษาควรใหความสนใจ มีความเปนกันเอง รับฟงปญหา มีเหตุผล ยอมรับฟงความ
คิดเห็น ควรจัดกิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธอันดี และควรจัดเวลาใหนักศึกษาไดพบอยาง
สม่ําเสมอ 

(สํานักวิจัยและบริการวิชาการ สถาบันราชภัฏนครสวรรค, 2545: 43-49) ไดศึกษาภาวะการ
มีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันราชภัฏนครสรรค ปการศึกษา 2543-2544 
ซ่ึงผลการวิจัยพบวา อายุเฉลี่ยของบัณฑิตสวนใหญมีอายุระหวาง 25-30 ป ตําแหนงงานหลังจบ
การศึกษาสวนใหญเปนพนักงานในสถานประกอบการภาคเอกชนมากที่สุด รองลงมาประกอบ
อาชีพอิสระ ระยะเวลาของการไดงานทํา สวนใหญไดงานภายในเวลา 3 เดือน หลังจบการศึกษา 
รองลงมาไดงานอยูในชวง 6 เดือน ในสวนของความตรงของงานกับสาขาที่เรียนพบวา สวนใหญ
ปฏิบัติงานที่ตรงกับสาขาที่เรียน และความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาเกี่ยวกับความเหมาะสมใน
การจัดการเรียนการสอน ดานความเหมาะสมของเนื้อหาวิชาการที่นําไปใชในการปฏิบัติงาน        
ในภาพรวม มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ดานความเหมาะสมของการจัดการเรียน   
การสอนของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปที่นําไปใชในการปฏิบัติงานในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
สวนในดานของความเหมาะสมในการนําความรูความสามารถที่ไดรับจากการศึกษาในหลักสูตรไป
ใชงาน พบวามีการนําไปใชงานไดในระดับมาก โดยเฉพาะในเรื่องความเหมาะสมของหลักสูตร 
ระดับของทักษะที่ไดไปใชงาน ความสามารถในการแกไขปญหางานที่ปฏิบัติ การตรงตอเวลาใน



 29 

การปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน ความสามารถในการพูดและแสดงความคิดเห็น ความมี
ระเบียบแบบแผนในการทํางาน และการยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม และขอเสนอแนะที่ไดจาก
การศึกษาเห็นวาควรจัดใหนักศึกษาไดมีการออกฝกงานในสถานประกอบการ ควรปรับปรุง
หลักสูตรใหมีความทันสมัยตามเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลง 

(จัญจลา ศิวะมาศ, 2544: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาและติดตามผลภาวการณมีงานทําและผล
การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ป สาขาบริหารธุรกิจ ป 2539-2542  
ซ่ึงผลการวิจัยพบวา ความคาดหวังในการศึกษาตอปริญญาตรีของนักศึกษาตองการที่จะเพิ่มพูน
ความรูเพื่อนําไปใชในการประกอบอาชีพ และสําหรับผูที่จบการศึกษาแลวเห็นวาประสบการณใน
การทํางานที่ส่ังสมในระหวางศึกษาสามารถนํามาใชในการประกอบธุรกิจไดเปนอยางดี 

(ฆารินลักษณ ปอมยาหยับ, 2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับภาวะการมี
งานทําของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 4 ป ภาคปกติ จากคณะวิทยาการจัดการ 
โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป ปการศึกษา 2541-2542 สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ซ่ึงมี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาภาวะการมีงานทําในดานการทํางานเต็มที่ตรงสาขา การทํางานเต็มที่ไมตรง
สาขา การทํางานที่ต่ํากวาระดับตรงสาขา การทํางานต่ํากวาระดับไมตรงสาขา และการวางงานโดย
เปดเผย พบวาสวนใหญบัณฑิตไดคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรอยูระหวาง 2.51-3.00 ในขณะ
กําลังศึกษาบัณฑิตสวนใหญเขารวมกิจกรรม และเขารับการอบรมเพิ่มเติม มีการฝกงานที่
นอกเหนือจากหลักสูตร ใชเวลา 1-6 เดือนในการหางานทําจนกระทั่งไดงานครั้งแรก 

(เดชา บอวารี, 2545: 1) ไดศึกษาความพึงพอใจของหัวหนางานที่มีตอการปฏิบัติงานของ
บัณฑิตโครงการจัดการศึกษา กศ.บป. คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฏกาญจนบุรี โดยสราง
เครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษา และการฝกอบรมกับสถานประกอบการในการ
แลกเปลี่ยนทรัพยากร เพื่อการประสานพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน รวมทั้งการแลกเปลี่ยนขอมูล 
สารสนเทศ เพื่อประโยชนในการปรับปรุงหลักสูตร และการกําหนดเปาหมายการผลิตกําลังคน    
ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน พบวานักศึกษาสวนมากตองการไดรับการฝกงาน
จากสถานประกอบการเพื่อเปนการเพิ่มพูนความรูและทักษะในการทํางาน สวนสถานประกอบการ
ก็ตองการนักศึกษาที่มีความรูความสามารถและทักษะในการเขามาฝกงาน 

(เมธัสา เธียรศรีพจมาน, 2544) ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยยึด
ผูเรียนเปนสําคัญขอเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญที่สามารถใชใน
การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนขจรเกียรติศึกษา คือ จัดการเรียนการสอนที่นาสนใจและสนอง
ความตองการการเรียนรูของนักเรียน โดยใหนักเรียนเสนอสิ่งที่ตองการเรียนรูและฝกใหนักเรียนมี
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ทักษะทางดานตางๆ ไดแก การคิด การวิเคราะห การแกไขปญหา ความคิดสรางสรรค และความ
รับผิดชอบ ทั้งนี้ตองคํานึงวานักเรียนมีความสุขและเพลิดเพลินกับการเรียนการสอน 

(อดุลยเดช ฐานะ, 2542) การบริหารการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน มีการปฏิบัติงานการบริหาร
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง อยูในระดับ “มาก” ทั้ง 4 ดาน โดยมีขอสังเกต
วา ดานการจัดปจจัยสนับสนุนกิจกรรม ดานการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และดานการนิเทศ ติดตามผล มีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดาน  

(วริศรา คําเสนา, 2543) ความคิดเห็นของนักศึกษา ประเภทวิชาบริหารธุรกิจในการจัดการ
เรียนการสอน ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษา ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ในการ
จัดการเรียนการสอนวิชาหลักเศรษฐศาสตร ระหวางสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด 
สาขาวิชาการคอมพิวเตอร พบวา นักศึกษาทั้ง 3 สาขาวิชา มีความคิดเห็นดานการวัดและการ
ประเมินผลดานการนําความรูไปประยุกตใชในงานอาชีพและชีวิตประจําวัน แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
ในการจัดการเรียนการสอนวิชาหลักเศรษฐศาสตร ระหวางวิทยาลัยอาชีวศึกษาขอนแกน วิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุดรธานี วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย พบวา นักศึกษาของวิทยาลัย
ทั้ง 4 แหง มีความคิดเห็นดานเนื้อหาวิชา ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

(กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2544) การศึกษาสภาพความรู 
ความเขาใจ และวิธีพัฒนาเกี่ยวกับการประกอบอาชีพของผูเรียน ผลการวิจัยพบวา 
 1. สภาพความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมการ
ประกอบการเรียนของผูเรียน พบวา 

    1.1 โรงเรียนสวนใหญสํารวจความตองการในการจัดแผนการเรียนจากครู-อาจารย 
รองลงมา คือ นักเรียนและผูปกครอง ในดานความพรอมของโรงเรียนในการจัดการเรียนการสอน
เพื่อสงเสริมการประกอบอาชีพของผูเรียน พบวา โรงเรียนสํารวจความพรอมดานครู อาจารย        
มากที่สุด รองลงมาคือ หอง/สถานที่ปฏิบัติการ วัสดุอุปกรณและสื่อ และครูเห็นวา ในภาพรวม
โรงเรียนมีความพรอมในดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมการประกอบอาชีพของผูเรียนใน
ระดับมาก สําหรับนักเรียนเห็นวา มีความพรอมในระดับนอย 

    1.2 ความเพียงพอของความรูที่นักเรียนไดรับหลังจากจบการศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 
พบวา นักเรียน ผูปกครอง และกรรมการโรงเรียนมีความคิดเห็นวา ความรูที่ไดรับจากโรงเรียนไม
เพียงพอตอการไปประกอบอาชีพได 
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    1.3 ความตองการของนักเรียนหลังจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 พบวา นักเรียนสวน
ใหญมีความตองการศึกษาตอและทํางานดวยมากที่สุด โดยตองการศึกษาตอในมหาวิทยาลัย และ
ตองการทํางานราชการมากที่สุด สําหรับผูปกครองมีความตองการใหนักเรียนศึกษาตอมากที่สุด 

    1.4 ความรวมมือของผูปกครอง ชุมชน ผูประกอบการในการจัดการเรียนการสอนที่
สงเสริมการประกอบอาชีพของนักเรียน พบวา ครูมีความคิดเห็นวา โรงเรียนไดรับความรวมมือใน
ระดับมาก โดยนักเรียนเห็นวาผูปกครองมีสวนรวมในการเลือกแผนการเรียนมากที่สุด กรรมการ
โรงเรียน ผูปกครอง และผูประกอบการ เห็นวา ไดมีสวนรวมในการใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับ
การประกอบอาชีพมากที่สุด 

    1.5 ปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน พบวา ส่ือ อุปกรณ และเครื่องมือใน
การเรียนวิชาชีพมีนอย งบประมาณมีไมเพียงพอ เวลาในการเรียนไมเหมาะสม เวลาในการปฏิบัติ
จริงมีนอย ครูและผูปกครองตองการใหนักเรียนศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น สถานที่ฝกงานและ
หองปฏิบัติการจริงมีไมพียงพอ ขาดครูที่มีความรูความสามารถและประสบการณดานอาชีพ 

2. คุณลักษณะพื้นฐานที่จําเปนตอการประกอบอาชีพของผูเรียน พบวา ผูบริหารและกรรมการ
โรงเรียนเห็นวา คุณลักษณะพื้นฐานที่พึงประสงคตอการประกอบอาชีพของนักเรียนอันดับแรก คือ 
ความสามัคคี สําหรับครู นักเรียน และผูปกครองเห็นวา อันดับแรก คือ ความซื่อสัตย สวน
ผูประกอบการเห็นวา คุณลักษณะที่ตองการเปนอันดับแรก คือ ความขยันและอดทน 

3. แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมการประกอบอาชีพ พบวา โรงเรียนรอยละ 
45.6 มีความเพียงพอเกี่ยวกับปจจัยที่สนับสนุนและสงเสริมการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ ตอการ
ใหนักเรียนมีความรูความเขาใจในการประกอบอาชีพ พบวา สอนใหนักเรียนมีความรูในการ
ประกอบอาชีพในชั้นเรียน สอนใหนักเรียนไดปฏิบัติจริงโดยใหทําโครงงาน ประเมินผลการเรียนรู
จักผลงานหรือผลผลิตและจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอนวิชาชีพโดยการทําโครงงานอาชีพ 
ครูมีความคิดเห็นวาสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เอ้ือตอการใหนักเรียนมีความรู ความ
เขาใจ ทักษะ และการจัดการในการประกอบอาชีพเห็นวา ในระดับมาก สวนนักเรียนมีความเห็นวา
อยูในระดับนอย  

โดยมีขอขอเสนอแนะจากการวิจัย ดังนี้ 
1. กรมตนสังกัดและสถานศึกษาควรมีแหลงขาวในการประชาสัมพันธ รณรงคใหผูปกครอง 

นักเรียน และผูที่เกี่ยวของมีเจตคติและตนแบบที่ดีตอการเรียนวิชาอาชีพ และเปนประโยชนที่จะ
ไดรับจากการเรียนวิชาอาชีพ 
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2. การจัดการเรียนการสอนควรจัดหลักสูตรใหหลากหลาย ใหนักเรียนมีโอกาสไดเลือก
เรียนในสิ่งที่ชอบ และสนใจ มีการปฏิบัติในสถานประกอบการเพื่อเปนการสรางบรรยากาศ และจูง
ใจใหนักเรียนสนใจมากขึ้น 

3. กรมตนสังกัดควรสนับสนุนใหโรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณสําหรับฝกงานอยางเพียงพอ     
จึงชวยแกปญหาเรื่องอาคารสถานที่สําหรับการฝกปฏิบัติ 

4. สถานศึกษาควรมีการประสานสัมพันธกับหนวยงานตาง ๆ สถานประกอบการในชุมชน 
และบุคคลภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อเปนแหลงความรูใหกับนักเรียนไดคนควา 

(อรนุช หลิมประเสริฐ, 2549) ไดศึกษา ภาวะการมีงานทําและคุณภาพในการทํางานของผู
จบอุดมศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาภาวะการมีงานทําของผูจบอุดมศึกษาโดยศึกษา
องคประกอบที่สงผลตอการมีงานทํา องคประกอบที่สงผลตอคุณภาพในการทํางาน และปจจัยที่
สงผลใหผูศึกษาระดับอุดมศึกษามีงานทําและมีคุณภาพในการทํางาน  ผลการศึกษาพบวา
องคประกอบที่สงผลตอระยะเวลาในการหางานจนไดงานทําและความกาวหนาในการทํางาน 
พบวาตัวแปรที่มีอิทธิพลสงผลใหใชเวลานอยในการทํางาน ไดแก ผลการเรียนเฉลี่ยระดับปริญญา
ตรี ตัวแปรที่มีอิทธิพลสงผลใหไดงานทําชา ไดแกการไมเคยทํางานระหวางเรียนปริญญาตรี 
 ตัวแปรที่มีอิทธิพลสงเสริมตอความกาวหนาในการทํางานที่สําคัญ ไดแก ความพึงพอใจใน
งานที่ทําครั้งแรกหลังจบปริญญาตรี การําไดงานทําตรงสาขาที่เรียน การเขารวมกิจกรรมสงเสริม
วัฒนธรรม ความตองการทํางานเอกชน ตัวแปรที่เปนอุปสรรคตอความกาวหนา ไดแก ความไม
พอใจในงานเพราะตําแหนงงานที่ไมเหมาะสม และการไมมีความรูพิเศษใดๆ  

(กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2548) ไดสํารวจขอมูล
ภาวการณหางานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรรุนปการศกึษา 2548 โดยใชแบบสอบถาม
รวมกับทบวงมหาวิทยาลัยสวนหนึ่ง ประกอบดวยขอมูลพื้นฐานทั่วไป การไดงานทําและสาเหตุที่ยัง
มิไดทํางาน ปญหาและอุปสรรคในการหางาน ลักษณะงานอาชีพที่บัณฑติทาํงาน อัตราเงนิเดอืน ภาคที่
ทํางาน ทัศนคติในการทํางาน การนําความรูมาประยุกตใชกับการทํางาน ระยะเวลาในการหางานทํา 
สรุปได 2 สวน ดังนี้ 

สวนที่ 1 ภาวะการหางานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
1. บัณฑิตที่ไดงานทําแลว จากบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจ 5,430 คน ของบัณฑิตทั้งหมดเปน

ระดับปริญญาตรี 4-6 ป 4,244 คน ไดงานทํา 2,958 คน ระดับปริญญาตรีตอเนื่อง 383 คน ไดงานทํา 
304 คน และระดับปริญญาโท 803 คน ไดงานทํา 753 คน โดยบัณฑิตที่ไดงานทําแลวในระดับ
ปริญญาตรี 4-6 ป สรุปไดดังนี้ 



 33 

    1.1 ประเภทของอาชีพ  มีสัดสวนของผูที่ทํางานในภาคเอกชน: ภาครัฐ: อ่ืนๆ โดยคิดเปน 
6.8: 2.1: 1.1 และเมื่อเปรียบกับปที่ผานมา พบวา สัดสวนของผูที่ทํางานในภาคเอกชน และประกอบ
อาชีพอิสระเพิ่มขึ้น แตผูทํางานในภาครัฐมีสัดสวนลดลง  

    1.2 ภาคที่ทํางาน ทํางานในภาคใตสูงสุด รองลงมา ทํางานในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
และทํางานกระจายอยูในภาคอื่นๆ เมื่อเทียบกับปที่ผานมา พบวา บัณฑิตทํางานในภาคใตและ
บัณฑิตทํางานในกรุงเทพฯ เพิ่มขึ้น และกระจายไปทํางานอยูในภูมิภาคอื่นๆ ในอัตราที่ลดลง  

    1.3 เงินเดือน บัณฑิตที่ทํางานแลวไดรับเงินเดือนเฉลี่ย 11,595 บาท ลดลงจากปที่แลว      
99 บาท เมื่อพิจารณาเงินเดือนเฉลี่ยของบัณฑิตแตละคณะ พบวา สวนใหญหรือเกือบทุกคณะมี
เงินเดือนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น โดยบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระท่ีมีกิจการเปนของตัวเองมีเงินเดือนเฉลี่ย
สูงกวาอาชีพอ่ืน (15,065 บาท) รองลงมา บัณฑิตที่ทํางานเปนพนักงานองคกรตางประเทศ/ระหวาง
ประเทศ (14,482 บาท) และบัณฑิตที่รับราชการ/ลูกจาง/พนักงานของรัฐ และประกอบอาชีพที่เปน
กิจการรวมกับครอบครัว มีเงินเดือนเฉลี่ยใกลเคียงกันคือ 11,420 และ 10,746 บาท สวนบัณฑิตที่
เปนพนักงาน/ลูกจางเอกชน มีเงินเดือนเฉลี่ย คือ 12,132  บาท ซ่ึงใกลเคียงกับปที่ผานมา 

    1.4 การนําความรูไปประยุกตใช พบวา บัณฑิตไดนําความรูไปประยุกตใชในระดับมาก
โดย 3 คณะแรกที่สามารถนําความรูไปประยุกตใชไดมาก ไดแก คณะพยาบาลศาสตร คณะทันต
แพทยศาสตร และคณะแพทยศาสตร  

    1.5 ระยะเวลาในการหางานทํา พบวา บัณฑิตที่ไดงานทําสวนใหญ ไดงานทําภายในเวลา 
6 เดือนที่สําเร็จการศึกษา  

2. บัณฑิตที่ยังไมไดทํางาน จากบัณฑิตที่ยังมิไดทํางานจํานวน 1,286 คน พบวา สาเหตุของ
บัณฑิตที่ยังไมไดทํางาน สวนใหญกําลังศึกษาตอ/จะศึกษาตอ สวนบัณฑิตที่ยังไมไดงานทํามีสาเหตุ
ที่ยังไมไดทํางาน เนื่องจากรอฟงคําตอบจากหนวยงาน หางานทําไมได ยังไมประสงคจะทํางาน
ตามลําดับ เมื่อเทียบกับปที่ผานมา บัณฑิตยังไมไดทํางานในปนี้เพิ่มขึ้นกวาปที่ผานมาเล็กนอย และ
มีบัณฑิตที่กําลังศึกษาตอ/จะศึกษาตอ ใกลเคียงกับปที่ผานมา 

3. ปญหาในการหางานทํา จากบัณฑิตทั้งหมดทั้งที่ไดงานทําและไมไดงานทํา พบวา มีปญหา
ในการหางานทําเหมือนปที่ผานมาทุกขอและมีสัดสวนใกลเคียงกัน ไดแก หางานถูกใจไมได   
เงินเดือนนอย และไมทราบแหลงงาน  

สวนที่ 2 ความพึงพอใจของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
1. การประเมินตนเองของบัณฑิตใน 3 ประเด็น จากการประเมินตนเองของบัณฑิตหลัง

สําเร็จการศึกษา พบวา  
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      1.1 คุณสมบัติของบัณฑิต บัณฑิตประเมินตนเองวา มีคุณสมบัติสวนใหญอยูในระดับ
มาก ยกเวน ทักษะทางการบริหาร และภาษาอังกฤษ ที่บัณฑิตประเมินอยูในระดับปานกลาง และ
ความรูภาษาที่ 3 (จีน,ฝร่ังเศส,ญี่ปุน,มาเลย) ที่บัณฑิตประเมินอยูในระดับคอนขางนอย เมื่อ
เปรียบเทียบของคาเฉลี่ยระหวางกลุมบัณฑิตที่ทํางานแลวและกลุมบัณฑิตที่ยังมิไดทํางานใน
คุณสมบัติของตนเองทั้ง 13 ขอ พบวา เกือบทุกขอคาเฉลี่ยของการประเมินบัณฑิตที่ทํางานแลวมี
คาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยของการประเมินตนเองของบัณฑิตที่ยังไมไดทํางาน และเมื่อทดสอบหาคา
ความแตกตางของคาเฉลี่ย พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 8 ขอ ไดแก ทักษะทาง
คอมพิวเตอร ทักษะการวิเคราะหและแกปญหา ทักษะการเรียนรูส่ิงใหมๆ ทักษะการตัดสินใจ 
ทักษะการแกปญหาเฉพาะหนา ทักษะการประยุกตใชความรูในการทํางาน ความมีมนุษยสัมพันธ 
และบุคลิกภาพ  

    1.2 คุณสมบัติที่องคกรหรือผูวาจางตองการจากบัณฑิต บัณฑิตประเมินวา องคกรหรือผู
วาจางตองการความมีมนุษยสัมพันธเปนลําดับแรก รองลงมาตองการความรูความสามารถ สาขา
วิชาชีพ/เอก  และตองการทักษะการวิเคราะหและแกปญหา ทักษะการเรียนรูส่ิงใหมๆ และทักษะ
ทางคอมพิวเตอร ตามลําดับ ซ่ึงทั้ง 5 ขอ บัณฑิตประเมินตนเองวามีคุณสมบัติอยูในลําดับตนๆ    

    1.3 การปรับปรุงคุณสมบัติตนเองหลังสําเร็จการศึกษา ในลําดับแรก บัณฑิตสวนใหญได
ปรับปรุงคุณสมบัติของตนเองในดานการพัฒนาบุคลิกภาพ รองลงมาไดศึกษาขอมูลงานดานอื่นที่
ไมตรงกับสาขาวิชา  มองหาอาชีพอิสระ และพัฒนาภาษาตางประเทศ ซ่ึงยังคงเหมือนในปที่ผานมา  

เมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมา พบวา การประเมินตนเองของบัณฑิตทั้ง 3 ประเด็น คือ 
ประเมินคุณสมบัติของตนเองหลังสําเร็จการศึกษา ประเมินคุณสมบัติที่องคกรหรือผูจางงาน
ตองการจากบัณฑิต และการปรับปรุงตนเองหลังสําเร็จการศึกษา ในภาพรวมยังคงเปนเหมือนปที่
ผานมา 

2. ความพึงพอใจตอการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พบวา สวนใหญบัณฑิต
พึงพอใจในระดับมากในดานผูสอน วิธีการสอน และหลักสูตร/สาขาวิชา บัณฑิตพึงพอใจตอการ
ใหบริการของหนวยงานสนับสนุนการเรียนการสอน และหองปฏิบัติการ/หองเรียนและอื่นๆ ซ่ึงเมื่อ
เปรียบเทียบกับปที่ผานมา พบวา บัณฑิตพึงพอใจในระดับมากเพิ่มขึ้นในดานหลักสูตร/สาขาวิชา 
(ปที่ผานมาบัณฑิตพึงพอใจ) สวนดานอื่นๆ ในภาพรวมยังคงเหมือนเดิม แตคาเฉลี่ยความพึงพอใจ
ในแตละดานเพิ่มขึ้น เมื่อพิจารณาในแตละดานและคณะสรุปไดดังนี้  

    2.1 ดานผูสอน ในภาพรวมบัณฑิตพึงพอใจมาก เมื่อพิจารณาในแตละคณะ พบวา 
บัณฑิตทุกคณะพึงพอใจตอผูสอนในระดับมาก  
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    2.2 ดานวิธีการสอน ในภาพรวมบัณฑิตพึงพอใจมาก เมื่อพิจารณาในแตละคณะ พบวา 
บัณฑิตเกือบทุกคณะพึงพอใจวิธีการสอนในระดับมาก  

    2.3 ดานหลักสูตร/สาขาวิชา ในภาพรวมบัณฑิตพึงพอใจมาก เมื่อพิจารณาในแตละคณะ 
พบวา บัณฑิต 14 คณะที่พึงพอใจหลักสูตร/สาขาวิชา อยูในระดับมาก  

    2.4 ดานการใหบริการของหนวยงานสนับสนุนการเรียนการสอน ในภาพรวมบัณฑิตพึง
พอใจมาก 

    2.5 ดานหองปฏิบัติการ/หองเรียนและอื่นๆ ในภาพรวมบัณฑิตพึงพอใจมาก 
(กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2548) รายงานผล         

ภาวะการหางานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  และความพึงพอใจของบัณฑิต
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร รุนปการศึกษา 2547 โดยไดสรุปเฉพาะสวนที่เปนเนื้อหาสําคัญ และที่
เกี่ยวของกับคณะทรัพยากรธรรมชาติ สรุปไดดังนี้ 
 สวนที่ 1. ภาวะการหางานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

1. ประเภทของอาชีพ บัณฑิตคณะทรัพยากรธรรมชาติหลักสูตรปริญญาตรี 4-6 ป สวนมาก
ทํางานเปนพนักงาน/ลูกจางในบริษัทเอกชน รับราชการ/ลูกจาง/พนักงานของรัฐ กิจการของ
ครอบครัว กิจการของตัวเองตามลําดับ 

2. ภาคที่ทํางาน บัณฑิตคณะทรัพยากรธรรมชาติหลักสูตรปริญญาตรี 4-6 ป ทํางานใน
ภาคใตสูงสุด รองลงมาทํางานในกรุงเทพ และภาคตะวันออก ตะวันตก ตามลําดับ 
 3. เงินเดือน ในภาพรวมมหาวิทยาลัย บัณฑิตที่ทํางานแลวไดรับเงินเดือนเฉลี่ย 11,694 บาท 
โดยบัณฑิตที่ทํางานแลวของคณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดรับเงินเดือนเฉลี่ย 8,865 บาท 

4. การนําความรูไปประยุกตใช บัณฑิตที่ทํางานในภาพรวมของมหาวิทยาลัยหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี 4-6 ป พบวาบัณฑิตที่นําความรูไปประยุกตใชไดมากที่สุด ไดแก คณะทันต
แพทยศาสตร รองลงมาคือ คณะพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร ตามลําดับ 
สําหรับบัณฑิตของคณะทรัพยากรธรรมชาติไดนําความรูไปประยุกตใชที่มีคาเฉลี่ยนอย  

5. ระยะเวลาในการหางานทํา บัณฑิตที่ไดทํางานสวนใหญ ไดงานทําภายในเวลา 6 เดือน 
หลังสําเร็จการศึกษา   สวนบัณฑิตของคณะทรัพยากรธรรมชาติไดงานทําภายในเวลา 3-4 เดือน  

6. บัณฑิตที่ยังไมไดทํางาน พบวาบัณฑิตของคณะทรัพยากรธรรมชาติ หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี 4-6 ป สาเหตุที่ยังไมไดทํางาน เนื่องจาก จะศึกษา/กําลังศึกษาตอ รอฟงคําตอบจาก
หนวยงาน หางานทําไมได ไมประสงคจะทํางาน ตามลําดับ 
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 สวนที่ 2. ความพึงพอใจของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
1. การประเมินคุณสมบัติของตนเองหลังสําเร็จการศึกษา บัณฑิตประเมินตนเองอยูระดับ

มากในดานความมีมนุษยสัมพันธ รองลงมาคือ สมรรถภาพการบริหาร วิชาความรูตามสาขาวิชา/
เอก ทักษะการวิเคราะหปญหาและแกปญหา ทักษะการประยุกตความรูในการทํางาน บุคลิกภาพ 
ตามลําดับ 

2. ความพึงพอใจของบัณฑิตตอการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย พิจารณาจากความพึง
พอใจตอหลักสูตร/สาขาวิชา วิธีการสอน ผูสอน การบริการของหนวยงานสนับสนุนการเรียนการ
สอน และหองปฏิบัติการ/หองเรียนและอื่นๆ  ซ่ึงในสวนของคณะทรัพยากรธรรมชาติ ในภาพรวม
บัณฑิตมีความพึงพอใจในระดับมาก  เมื่อพิจารณาในแตละดาน  พบวาบัณฑิตของคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ในดานหลักสูตร/สาขาวิชา วิธีการสอน ผูสอน 
ตามลําดับ และที่บัณฑิตมีระดับความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง ไดแกดานการบริการของ
หนวยงานสนับสนุนการเรียนการสอน หองปฏิบัติการ/หองเรียนและอื่นๆ  

3. ความพึงพอใจตอหลักสูตร/สาขาวิชา พบวา บัณฑิตมีความพึงพอใจหลักสูตร/สาขาวิชา
มาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาบัณฑิตพึงพอใจในระดับมากในดานของความครบถวนของ
เนื้อหาวิชา การกําหนดเคาโครงรายวิชาและการอธิบาย และอธิบายวัตถุประสงคของวิชา การวัด
และการประเมินผลการเรียน สวนที่มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ในดานความทันสมัยของ
เนื้อหาวิชา และรูปแบบการเรียนการสอน โดยบัณฑิตในรุนปการศึกษา 2547 มีความพึงพอใจใน
ระดับปานกลาง ซ่ึงคาเฉลี่ยไดลดลงจากบัณฑิตรุนปการศึกษา 2546 ซ่ึงมีความพึงพอใจมากตอ
หลักสูตร สาขาวิชา ความครบถวนของเนื้อหาวิชา การวัดและการประเมินผลการเรียนตามลําดับ 
สวนความทันสมัยของเนื้อหาวิชา รูปแบบการเรียนการสอนอยูในระดับปานกลาง 

4. ความพึงพอใจตอวิธีการสอน พบวา บัณฑิตมีความพึงพอใจตอวิธีการสอนมาก ซ่ึงสูง
กวาบัณฑิตรุนปการศึกษา 2546 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาบัณฑิตมีความพึงพอใจในระดับมาก
ทุกขอซ่ึงไดแกดาน การเตรียมการสอนที่ดีของอาจารย การใชเทคนิคการสอน  การใชส่ือ 
โสตทัศนูปกรณที่ทันสมัย การอธิบายใหตรงประเด็นมีการยกตัวอยางประกอบไดชัดเจน การ
สงเสริมใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง การเปดโอกาสใหซักถามตามลําดับ 
 5. ความพึงพอใจตอผูสอน พบวา บัณฑิตมีความพึงพอใจตอผูสอนมาก ซ่ึงสูงกวาบัณฑิต
รุนปการศึกษา 2546 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาบัณฑิตมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอใน
ดาน ความพึงพอใจตอผูสอน อาจารยสวนใหญมีความรูความสามารถในการสอน อาจารยสวนใหญ
มีความรูความสามารถในวิชาชีพอยางแทจริง อาจารยสวนใหญมีความตั้งใจมุงมั่นตอการใหความรู 
อาจารยสวนใหญมีเวลาใหนักศึกษาเขาพบและใหคําปรึกษาตามลําดับ 
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 (ประนอม คําผา, 2547: บทคัดยอ) ไดศึกษากระบวนการทํางานเพื่อหารายไดระหวางเรียน
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เพื่อศึกษาถึงกระบวนการในการแสวงหารายได
ระหวางการเรียนของนักศึกษา โดยมุงประเด็นการศึกษาถึงภูมิหลัง แรงผลักดันและแรงจูงใจในการ
ทํางาน กระบวนการเขาสูตําแหนงงาน ลักษณะของงาน สภาพการทํางาน ผลตอบแทนที่ไดรับ 
ปญหาและอุปสรรคในการทํางาน การบริหารจัดการรายได ผลกระทบของการทํางาน การวางแผน
ชีวิตในอนาคต และองคประกอบที่มีผลตอความสําเร็จในการทํางานพบวาแรงผลักดันและแรงจูงใจ
ในการทํางานของนักศึกษากลุมตัวอยางคือฐานะของครอบครัว และความตองการสรางและ
แสวงหาประสบการณจากการทํางานเพื่อพัฒนาความรูและฝกฝนวิชาที่ศึกษาใหเกิดความชํานาญใน
การทํางานอนาคต โดยนักศึกษาที่ทํางานเปนลูกจางไดรับคาตอบแทนตามที่กระทรวงแรงงาน
กําหนด โดยไมสามารถตอรองเรื่องคาแรงได ดานสาขาวิชาที่เรียนพบวาสวนใหญลักษณะงานที่ทํา
ไมสอดคลองกับสาขาวิชาที่เรียน สวนนักศึกษาที่ทํางานอิสระสวนใหญจะทํางานที่สอดคลองกับ
สาขาที่กําลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย ชองทางในการเขาสูอาชีพจึงเกิดจากการมีพื้นฐานความรูใน
สาขาวิชาที่เรียนที่มีความสัมพันธกับงานที่ทําเปนหลัก รองลงมาคือประสบการณตรงจากการ
ทํางานและการฝกฝนของตนเองที่สามารถนํามาใชในการทํางานหรือเปดกิจการของตนเอง สวน
การวางแผนการทํางานในอนาคตสวนมากนักศึกษามีการวางแผนการทํางานที่มีความสอดคลองกับ
สาขาวิชาที่ศึกษาอยูในปจจุบันโดยใชประสบการณในการทํางานและความรูที่ไดจากสาขาวิชาที่
ศึกษาเปนพื้นฐานในการสมัครงาน สวนความสําเร็จในการทํางานนักศึกษามีความเห็นที่สอดคลอง
กันวาองคประกอบของความสําเร็จในการทํางานรับจาง ไดแก บุคลิกภาพ รูปรางหนาตา การมี
มนุษยสัมพันธ การควบคุมอารมณ ความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา สวนความรู
ความสามารถเฉพาะทาง  ความสามารถดานบริการและการจัดการ ความซื่อสัตยตอลูกคา 
ความสามารถในการพัฒนาตนเองและกิจการ มีผลตอความสําเร็จในการทํางานอิสระ 
 (บุญสง มั่นจิตร, 2548: บทคัดยอ) ศึกษาถึงการสํารวจทัศนคติของนักศึกษาเกี่ยวกับปญหา
การทํางาน Part time ของนักศึกษา เพื่อเปนแนวทางในดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น เพื่อสามารถที่จะตอสูและแขงขัน มุงมั่นอดทนตอสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยพบ
ประเด็นสําคัญในการศึกษาที่มีความสัมพันธกับการทํางาน คือ ความพยายามความมุงมั่น ความ
อดทน และการฝกฝนตนเองใหมีความชํานาญเพื่อสามารถนํามาใชในการปฏิบัติจริงเมื่อเขาสูระบบ
การทํางาน 

(สุภาภรณ ขาวสวย, 2546: บทคัดยอ) ศึกษาถึงทัศนคติของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง ในอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ตอการเปนผูประกอบการ โดยกลุมตัวอยางที่ใช
ศึกษาไดแกนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 2 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการ
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บัญชี สาขาสิชาการตลาด และสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ของสถาบันการศึกษาเอกชน 5 แหง 
จํานวน 303 ราย พบวา ดานความรูความเขาใจตอการเปนผูประกอบการ ในธุรกิจขนาดยอมชวยลด
ปญหาการวางงาน ดานความเห็นตอการเปนผูประกอบการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยมี
ความเห็นวาการเปนผูประกอบการจะตองมีความอดทนตอความยากลําบากมากกวาที่เปนลูกจาง 
ดานพฤติกรรมหรือแนวโนมตอการเปนผูประกอบการ สวนใหญไมแนใจที่จะออกไปประกอบ
อาชีพเปนผูประกอบการเมื่อสําเร็จการศึกษา โดยใหเหตุผลวาขาดประสบการณ และเห็นวาอาชีพที่
นาสนใจมากที่สุด คือ ทํางานบริษัท และยังพบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอแนวโนมในการเปน
ผูประกอบการไดแก  วิชาที่มีความสําคัญในการนําไปใชประโยชน  คือ  วิชาการเงิน  และ
สถาบันการศึกษาควรมีการปรับปรุงพัฒนาในเรื่องการฝกงาน และพัฒนาหลักสูตรเพื่อชวยให
ประสบความสําเร็จในการเปนผูประกอบการ 

(ประยงค ธรรมสุภา, 2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาถึงทัศนคติของนักศึกษาที่มีตอการเรียนการ
สอนวิชาเกษตรศาสตร ในคณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันราชภัฏบุรีรัมย พบวา ทัศนคติตอการ
จัดการเรียนการสอนในดานองคประกอบการจัดการเรียน ดานอาจารย นักศึกษามีทัศนคติอยูใน
ระดับมากเกี่ยวกับการแตงกายที่เรียบรอยเหมาะสมกับภารกิจของผูสอน ความรับผิดชอบและความ
ตรงตอเวลาในการสอน ดานนักศึกษาที่ไดรับเขาศึกษาตอในสาขาที่ตรงกับความสามารถของตนเอง 
อยูในระดับมาก ดานหลักสูตรที่ทางโปรแกรมวิชาจัดใหเรียนสามารถนําไปประกอบอาชีพสวนตัว
ได เนื้อหาในรายวิชาเอกมีความเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน เนื้อหาที่เปนทฤษฎีกับการปฏิบัติมี
ความสอดคลองกัน และเนื้อหาวิชามีความเหมะสมกับเวลาที่เรียนอยูในระดับมาก ดานกิจกรรมการ
เรียนการสอนนักศึกษามีทัศนคติเห็นดวยอยูในระดับมาก ไดแก อาจารยมีการสงเสริมใหผูเรียนรูจัก
ทํางานเปนทีม อาจารยมีความสามารถในการอธิบายเนื้อหาวิธีการไดตรงประเด็นและมีการ
ยกตัวอยางประกอบใหเขาใจชัดเจน อาจารยมีวิธีการนําเขาสูบทเรียนนาสนใจ ในเนื้อหาวิชาที่เรียน
มีการเรียงลําดับเปนขั้นเปนตอนอยางตอเนื่องเหมาะสม อาจารยมีการชี้แจงแผนการเรียนและ
แผนการปฏิบัติงานตลอดภาคเรียน และอาจารยมีวิธีใชภาษาพูดเพื่อชักจูงใหผูเรียนสนใจและ
ติดตามบทเรียน ดานอุปกรณการเรียนการสอน นักศึกษามีทัศนคติเห็นดวยอยูในระดับปานกลาง 
ดานการวัดและการประเมินผล นักศึกษามีระดับทัศนคติเห็นดวยอยูในระดับมาก ไดแก ไดมีการ
ช้ีแจงวิธีการ เกณฑการวัดและการประเมินผลใหผูเรียนทราบกอนทําการสอน มีการเปดโอกาสให
ผูเรียนไดซักถามความเขาใจระหวางหรือทายชั่วโมงเรียน มีการแจงผลการเรียนไดอยางรวดเร็ว     
มีการแจงขอบกพรองของการเรียนที่พบในการประเมินผลใหผูเรียนทราบ มีการวัดและการ
ประเมินผลเมื่อสอนจบบทเรียนแตละบท มีการเปดเผยผลของขอมูลคะแนนในการสอบให
นักศึกษาทราบ และเกณฑการใหคะแนนมีความยุติธรรม 
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(พรปริญญา สุขวัฒนา, 2542) ปจจัยที่สงผลใหโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ
ของนักเรียนเพื่อการมีรายไดระหวางเรียนประสบความสําเร็จ พบวา 

นักเรียนที่เขารวมโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระมีความรูสึกที่ดีตอโครงการ
เห็นวาเปนประโยชนและสามารถนําไปใชในอนาคตได อาจารยที่ปรึกษาเปนผูที่มีความรูเกี่ยวกับ
วิชาชีพในชุมชน มีประสบการณในการสอนสามารถสงเสริมใหนักเรียนมีรายไดระหวางเรียน   
และมีการประกอบอาชีพอ่ืนๆ การจัดใหนักเรียนเขารวมในโครงการ ไดมีการกําหนดขั้นตอน    
การดําเนินงานอยางชัดเจน ประกอบกับมีอาจารยที่ปรึกษาที่มีประสบการณในการดําเนินงาน
โครงการจึงเปนไปดวยดี ผูบริหาร ครู-อาจารย ใหความสนับสนุนการดําเนินงานเปนอยางดี จึงทํา
ใหการปฏิบัติงานในโครงการไดรับความสําเร็จ 

 (ไพโรจน คะเชนทร, 2542) การศึกษาการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนงานเตรียมไปสู
อาชีพ โดยพัฒนาการจัดการเรียนการสอนงานที่เตรียมไปสูอาชีพ เรื่องการเตรียมประกอบ         
ปรุงและจัดอาหาร ดานการกําหนดโครงการ รูปแบบ และเอกสาร จัดการเรียนการสอนโดยเนนการ
ฝกปฏิบัติจริง และใหชุมชนในทองถ่ินมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผล
และประเมินผล ผลการดําเนินการทดลองนักเรียนมีความรูเพิ่มขึ้นกวากอนเรียน เฉลี่ยรอยละ 9.24 
พฤติกรรมนักเรียนระหวางเรียนอยูในเกณฑดีมาก เฉลี่ยรอยละ 87.57 สวนผลการฝกปฏิบัติภายใน
โรงเรียนรวมทุกดานอยูในเกณฑดีมาก เฉลี่ยรอยละ 93.33 ผลการประชุมหลังการทดลอง เห็นควร
ปรับปรุงในเรื่องเวลา โดยเพิ่มเวลาการฝกปฏิบัติใหมากขึ้น โดยมีขอเสนอแนะจากการวิจัย ดังนี้ 

1. ควรหาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนงานไปสูอาชีพ ใหเหมาะสมกับความ
ตองการของผูเรียนและทองถ่ิน เพราะความตองการของผูเรียนและทองถ่ินจะเปลี่ยนแปลงไปตาม
สภาพแวดลอมของชุมชนสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมในปจจุบัน  

2. ควรเนนความชัดเจนของกระบวนการดําเนินงานในแตละขั้นตอนเพื่อประโยชนในการ
นําไปใชขยายผล หรือปรับปรุงพัฒนางานเตรียมไปสูอาชีพเรื่องอื่นตอไป 

 (สุวัฒนา พรหมหลอ, 2545) ผลของการใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวที่มีตอการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ พบวา 

1. ประสิทธิภาพของนวัตกรรมการสอน ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวการตัดสินใจเลือก
อาชีพเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ 70/70 จากการศึกษา พบวา นวัตกรรมการสอนมีประสิทธิภาพสูง
กวาเกณฑ 70/70 ซ่ึงเปนไปตามสมมติ 70/70 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว คือ ชุดการสอน
กิจกรรมแนะแนวการตัดสินใจเลือกอาชีพ ที่ เนนกระบวนการมีประสิทธิภาพ  86.16/85.66  
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2. ประสิทธิภาพของนวัตกรรมการสอนที่ใชในกิจกรรมแนะแนว จากการพัฒนาการดาน
การเรียนการสอน ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน คือ คะแนนเฉลี่ยกอนเรียนและหลังเรียน เมื่อใช
ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวการตัดสินใจเลือกอาชีพ ที่เนนกระบวนการแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  

3. ความกาวหนาในการเรียนโดยใชนวัตกรรมการสอนชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ คือ คะแนนเฉลี่ยกอนเรียนและหลังเรียน เมื่อใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว
การตัดสินใจเลือกอาชีพ ทําใหผูเรียนเกิดความกาวหนาในการเรียนรอยละ 55.00 

เมื่อใชนวัตกรรมการสอนชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวการตัดสินใจเลือกอาชีพแลว 
นักเรียนมีความกาวหนาในการเรียนจริง นั่นคือ รอยละของความกาวหนา โดยสวนรวมมีคาเกิน 
รอยละ 15 และคะแนนหลังเรียนของนักเรียนสูงกวาคะแนนกอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้ง
ในสวนรวม และเปนรายหนวยการเรียน เพราะในการสอน ผูสอนผลิตขึ้น จะดําเนินไปโดยผูสอน
จัดใหมีการทดสอบกอนเรียนกอน แลวจึงศึกษาเนื้อหาตามจุดประสงค โดยจัดใหมีกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เหมาะสมกับเวลา ครูผูสอนมีโอกาสที่จะเลือกกิจกรรมใหเหมาะกับศักยภาพของ
นักเรียนแตละกลุม เมื่อเรียนจบแตละบทเรียน จะมีการทําแบบฝกหัดยอย เพื่อสํารวจหาขอบกพรอง 
ทําใหนักเรียนเกิดความรูความเขาใจ มีการถายโยงความรูไดดี จึงทําใหคะแนนหลังเรียนสูงกวา
คะแนนกอนเรียน นั่นคือ หลังเรียนโดยใชนวัตกรรมการสอนที่ผูสอนผลิตและพัฒนาขึ้น ผูสอนมี
ความรูเพิ่มขึ้นจริง  
 (อภิศักดิ์ จันทรสนาม, 2542) การศึกษาความสนใจในการเลือกอาชีพ พบวา 

1. นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสามัญศึกษาสนใจในหมวดอาชีพการบริการ 
มากกวานักเรียนในโรงเรียนโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2. นักเรียนหญิงสนใจในหมวดอาชีพวิชาชีพ/วิชาการ อาชีพงานเสมียนพนักงานมากกวา
นักเรียนชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน หมวดอาชีพของบิดา มารดามีความสัมพันธ
กับความสนใจในการเลือกอาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนระดับการศึกษาของบิดา 
มารดา รายไดของบิดา มารดา ไมมีความสัมพันธกับความสนใจในการเลือกอาชีพ 

และมีขอเสนอแนะวา ควรจัดใหมีการแนะแนวเกี่ยวกับการประกอบอาชีพใหเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถของตนเองเพื่อจะไมเกิดความสูญเปลาทางการศึกษา และควรมีวิทยากรที่มี
ความรูเฉพาะสาขามาใหความรูเกี่ยวกับแตละอาชีพเพื่อใหนักเรียน เกิดแงคิดในการประกอบอาชีพ 
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(พิพัฒนา บุญฉิม, 2545) การวางแผนเขาสูอาชีพของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสงู 
ในจังหวัดฉะเชิงเทรา พบวา 

1. นักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงในจังหวัดฉะเชิงเทรา มีการวางแผนเขาสูอาชีพ
ใน 5 ดาน ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการรูจักตนเอง 
และดานการศึกษาลักษณะงานและคนหาอาชีพที่เหมาะสมกับคุณสมบัติของตน นักศึกษามีการ
ปฏิบัติอยูในระดับมาก สวนดานการปรึกษาผูมีความรู ดานการเตรียมตัวเพื่อประกอบอาชีพและ
ดานการวางแผนในการหางาน นักศึกษามีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

2. นักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงในจังหวัดฉะเชิงเทรา ที่สังกัดสถาบันการศึกษา
ตางกันมีการวาง แผนเขาสูอาชีพใน 5 ดาน ในภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน
พบวา นักศึกษามีการวางแผนเขาสูอาชีพ ดานการรูจักตนเอง ดานการศึกษาลักษณะงาน และคนหา
อาชีพที่เหมาะสมกับคุณสมบัติของตน และดานการเตรียมตัวเพื่อการประกอบอาชีพ แตกตางกัน
สวนดานการปรึกษาผูมีความรู และดานการวางแผนในการหางานไมแตกตางกัน 

3. นักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงในจังหวัดฉะเชิงเทรา ที่ตางประเภทวิชากัน มีการ
วางแผน เขาสูอาชีพใน 5 ดาน ในภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นักศึกษามี
การวางแผนเขาสูอาชีพดานการปรึกษาผูมีความรู แตกตางกัน สวนดานการรูจักตนเอง ดาน
การศึกษาลักษณะงานและคนหาอาชีพที่เหมาะสมกับคุณสมบัติของตน ดานการเตรียมตัวเพื่อ
ประกอบอาชีพและดานการวางแผนในการหางานไมแตกตางกัน 

4. นักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงในจังหวัดฉะเชิงเทรา ที่มีผลการเรียนแตกตางกัน 
มีการวางแผนเขาสูอาชีพใน 5 ดาน ในภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
นักศึกษามีการวางแผนเขาสูอาชีพ ดานการรูจักตนเองกับดานการศึกษาลักษณะงานและคนหา
อาชีพที่เหมาะสมกับคุณสมบัติของตน แตกตางกัน สวนดานการปรึกษาผูมีความรู ดานการเตรียม
ตัวเพื่อประกอบอาชีพและดานการวางแผนในการหางานไมแตกตางกัน 

โดยมีขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใชวา นักศึกษาควรเขารวมกิจกรรมสถานที่ที่จัดนัด
พบแรงงาน หรือวันนัดพบแรงงานเพื่อจะไดทราบขอ มูลตางๆ เกี่ยวกับการเลือกอาชีพที่เหมาะสม
นักศึกษาควรหาโอกาสเขาเยี่ยมชมสถานที่ทํางานของรุนพี่ เพื่อศึกษาลักษณะการทํางาน และเก็บเกี่ยว
ประสบการณจากการทํางานใหมากที่สุด 

ในสวนขอเสนอแนะสําหรับสถานศึกษากลาววา ทางสถานศึกษาควรตระหนักถึง
ความสําคัญ ของการสงเสริมการวางแผนในการหางานทําของนักศึกษา การจัดการเรียนการสอน   
ที่มุงใหนักศึกษามีความสามารถในการสรางงาน และประกอบอาชีพอิสระ การแนะแนวอาชีพ และ
การใหคําปรึกษาเพื่อชวยบรรเทา ตลอดจนลดความตรึงเครียดจากสถานการณในปจจุบันได 
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(ปนวดี ธนธานี, 2543) การศึกษาความพึงพอใจในอาชีพของบัณฑิตภาคปกติ สถาบันราชภัฏ
นครปฐม ผลการวิจัยพบวา 

1. บัณฑิตกลุมที่ประกอบอาชีพอิสระ โดยสวนรวมมีความพึงพอใจในอาชีพของตนอยูใน
ระดับคอนขางมาก และเพื่อพิจารณาตามองคประกอบของความพึงพอในในอาชีพทั้ง 7 ดานแลว 
พบวาบัณฑิตมีความพึงพอใจในระดับมากเพียงดานเดียว คือดานสัมพันธภาพเชิงสังคม นอกนั้นอีก 
6 ดาน บัณฑิตมีความพึงพอใจอยูในระดับคอนขางมาก 

2. บัณฑิตกลุมที่ประกอบอาชีพซ่ึงไดรับเงินเดือน หรือคาจางประจํา โดยสวนรวมมีความ
พึงพอในในอาชีพของตนอยูในระดับคอนขางมาก และเมื่อพิจารณาตามองคประกอบความพึง
พอใจในอาชีพทั้ง 10 ดานแลว พบวาบัณฑิตมีความพึงพอใจในระดับคอนขางมากถึง 8 ดาน ที่เหลือ
อีก 2 ดาน พบวาบัณฑิตมีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง คือ ดานการปกครอง และบังคับ
บัญชาของฝายบริหาร กับดานเงินเดือนและสวัสดิการที่ไดรับจากการประกอบอาชีพ 
 3. บัณฑิตกลุมที่ประกอบอาชีพอิสระทั้งเพศชายและหญิง มีความพึงพอใจในอาชีพของตน
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และเมื่อเปรียบเทียบตามองคประกอบของความพึงพอใจใน
อาชีพเปนรายดานแลวก็ไมพบความแตกตางเชนกัน 

4. บัณฑิตกลุมที่ประกอบอาชีพซ่ึงไดรับเงินเดือน หรือคาจางประจํา เพศชายและหญิง มี
ความพึงพอใจในอาชีพของตนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และเมื่อเปรียบเทียบตาม
องคประกอบของความพึงพอใจในอาชีพเปนรายดานแลว พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .03 เพียงดานเดียว คือดานลักษณะอาชีพที่ทํา 

5. บัณฑิตกลุมที่ประกอบอาชีพอิสระ ซ่ึงสําเร็จการศึกษาจาก 4 คณะ มีความพึงพอใจใน
อาชีพของตนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และเมื่อเปรียบเทียบตามองคประกอบของ
ความพึงพอใจในอาชีพเปนรายดานแลวก็ไมพบความแตกตางเชนกัน 

6. บัณฑิตกลุมที่ประกอบอาชีพซ่ึงไดรับเงินเดือน หรือคาจางประจําซึ่งสําเร็จการศึกษาจาก 
4 คณะ มีความพึงพอใจในอาชีพของตนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .03 แตไม
พบวา มีคาเฉลี่ยคูใดแตกตางกัน 

เมื่อเปรียบเทียบตามองคประกอบของความพึงพอใจในอาชีพเปนรายดานแลวพบความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 3 ดาน คือ ดาน 1 ลักษณะ อาชีพที่ทํา ซ่ึงพบ
ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญของคาเฉล่ียระหวางคณะครุศาสตรกับคณะวิทยาการจัดการ ดาน 3 
หนาที่การงานที่รับผิดชอบ ซ่ึงพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญของคาเฉลี่ย 3 คูระหวาง คณะครุ
ศาสตร กับคณะวิทยาการจัดการ คณะครุศาสตร กับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะครุ
ศาสตรกับคณะมนุษยศาสตร และสังคมศาสตร และดาน 5 ความมั่นคงกาวหนาในงานอาชีพ ซ่ึงพบ
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ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญของคาเฉลี่ยระหวางคณะครุศาสตร กับคณะมนุษยศาสตร และ
สังคมศาสตร 

 (วนิดา อธิกิจไพบูลย, 2547) ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับวามสอดคลองของลักษณะ
งานที่ฝกในสถานฝกงานอาชีพกับรายวิชาที่ลงทะเบียนผลการวิจัยพบวา ความสอดคลองของ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติกับเนื้อหาวิชาที่กําหนดไวตามหลักสูตรโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ผลการ
จัดการเรียนการสอนในสถานฝกงานอาชีพทั้งภาครัฐและสํานักงานบัญชีอยูในระดับปานกลาง 
ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับความสอดคลองของลักษณะงานที่ฝกในสถานฝกงานอาชีพกับ
รายวิชาที่ลงทะเบียนในสถานฝกงานอาชีพภาครัฐและสถานฝกงานอาชีพสํานักงานบัญชีไม
แตกตางกันเทากับ .01 อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ขอเสนอแนะจากผลการวิจัยความสอดคลองของ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติกับเนื้อหาวิชาและผลการจัดการเรียนการสอนในสถานฝกงานอาชีพซ่ึงอยูใน
ระดับปานกลาง ดังนั้นแผนกวิชาบัญชีจึงควรเพิ่มเติมเนื้อหาวิชาใหสอดคลองกับลักษณะงานที่
ปฏิบัติในสถานฝกงานอาชีพหรือจัดกิจกรรมลักษณะงานปฏิบัติที่สอดคลองกับเนื้อหาวิชาเพิ่มเติม
ในสถานศึกษากอนสงนักศึกษาออกฝกงานในสถานฝกงานอาชีพ 

 
แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549-2551 

 ในดานของพันธกิจของมหาวิทยาลัย และความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ ประเด็น
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

พันธกิจ 
 1.  ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับและตองการของผูประกอบการและ
สังคมโดยเนนการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปรงใส ตรวจสอบได และสามารถแขงขันกับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลก ตลอดจนสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

 2.  สรางองคความรู ประสานความรวมมือดานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและสรางเครือขาย
พันธมิตรทางวิชาการกับองคกรในประเทศและตางประเทศรวมทั้งใหบริการวิชาการแกสังคม 
พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีใหกับชุมชน ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 
ความเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรชาติ ประเด็นยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการและ      

กลยุทธของมหาวิทยาลัยแสดงไวในแผนภาพที่ 1 
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1. การขจัดความยากจน

3. การปรับโครงสราง
เศรษฐกิจใหสมดุลและ
แขงขันได

6. การพัฒนากฎหมายและ
สงเสริมการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี

8. การรักษาความม่ันคงของรัฐ

การฝกทักษะดานอาชีพเพ่ือ
แกปญหาความยากจน

2. การพัฒนาคนและสังคม
ท่ีมีคุณภาพ

การสรางโอกาสทางการศึกษา
และการเรียนรูตลอดชีวิต

การอนุรักษสืบทอดประเพณี
วัฒนธรรมที่ดีงาม

การบริการทางการแพทย
และความรูเก่ียวกับสุขภาพ

การขยายบริการทางการศึกษาและ
เพ่ิมคุณภาพสถานศึกษาในกทม.

การพัฒนาขีดความสามารถใน
การแขงขันของประชาชน
โดยใชความรูเปนฐาน

การผลิตและพัฒนาบุคลากรเพ่ือสนับสนุน
ระบบโลจิสติกสของประเทศ

การพัฒนากฎหมายดานการศึกษา

การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของรัฐ

สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต
พัฒนาความสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสีย
พัฒนาคุณภาพบัณฑิตผานกระบวนการสรางคุณคา 
พัฒนาสมรรถนะ (Competency) ทุนมนุษย

 อนุรักษ สงเสริมศิลปวัฒนธรรม

ผลิตกําลังคนดานวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยี
พัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและ
สงเสริมงานวิจัย

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นยุทธศาสตร ศธ กลยุทธมหาวิทยาลัย

 
ภาพท่ี 1 ความเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรชาติ ประเด็นยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการและ    
กลยุทธของมหาวิทยาลัย 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับทัศนคติ และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของในดานการจัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการศึกษา ภาวะการมี
งานทําของบัณฑิตหลังจบการศึกษา และแนวโนมในการประกอบอาชีพของนักศึกษา สามารถ
สังเคราะหเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยถึงทัศนคติของนักศึกษาตอการประกอบอาชีพเมือสําเร็จ
การศึกษา ดังนี้ 
 

ตัวแปรตน 
เปนสถานภาพของนักศึกษาประกอบดวย เพศ คณะ/สาขาวิชา สถานที่ศึกษา เกรดเฉลีย่และ

ช้ันปที่ศึกษาของนักศึกษา 
ตัวแปรตาม 
ไดแก ทัศนคติของนักศึกษาตอการประกอบอาชีพในดานการจัดการเรียนการสอน และการ

ประกอบอาชีพ  
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ตัวแปรตน      ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 

ทัศนคติของนกัศึกษาตอการประกอบ
อาชีพในดาน 

- การจัดการเรยีนการสอน 
- การประกอบอาชีพ 

สถานภาพของนักศึกษา 
 จําแนกตาม 

- เพศ 
- คณะ/สาขาวิชา 
- สถานที่ศึกษา 
- เกรดเฉลี่ย 
- ช้ันปที่ศึกษา  

 
ภาพที่ 2 กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 


	ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

