
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

 

แบบสอบถาม 

ประเมนิการฝึกอบรมเชิงปฏบัิติการ 

เร่ือง “ผลติภัณฑ์ปลาส้มฟักฉายรังสีด้วยสารต้านอนุมูลอสิระ” 
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แบบสอบถาม 

ประเมินการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เร่ือง “ผลติภัณฑ์ปลาส้มฟักฉายรังสีด้วยสารต้านอนุมูลอิสระ” 
 

 

คําช้ีแจง  แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินผลการจดักิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ  

เร่ือง “ผลิตภัณฑ์ปลาส้มฟักฉายรังสีด้วยสารต้านอนุมูลอิสระ” เพื่อนาํขอ้มูลมาจดัทาํเป็นรายงานผล

การดาํเนินงาน คณะดาํเนินงานจึงขอความอนุเคราะห์จากท่าน ตอบแบบสอบถามใหต้รงกบัความรู้สึก

หรือความเป็นจริงของตวัท่านมากท่ีสุด โดยข้อมูลท่ีได้จากการตอบจะไม่มีผลใดๆ กับตวัท่าน

ทั้งส้ิน 
 

ตอนที ่1  ขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบ  (ทาํเคร่ืองหมาย   ลงใน  หรือเติมขอ้ความลงในท่ีวา่งท่ี

ตรงกบัตวัท่าน) 
 

1. เพศ                                                        2. อาย ุ............... ปี 

  ชาย  หญิง 
 

3. วฒิุการศึกษา 

  ประถมศึกษา  มธัยมศึกษา   ปวช. / ปวส.  

 ปริญญาตรี   สูงกวา่ปริญญาตรี  อ่ืนๆ  

     โปรดระบุ) ................................... 
 

4. อาชีพหลกัในปัจจุบนั 

  ประกอบอาชีพ (โปรดระบุ) ........................................................................... 

  ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ (โปรดระบุ) ................................................................... 
 

5.  รายได ้

  มีรายไดป้ระมาณ .................................................. บาท/เดือน 

  ยงัไม่มีรายได ้
 

6. ประสบการณ์การฝึกอบรม (ทุกเร่ืองท่ีเคยเขา้รับการฝึกอบรม) 

   เคยเขา้รับการฝึกอบรม (ประมาณ ............... คร้ัง) 

   ไม่เคยเขา้รับการฝึกอบรมมาก่อน 
 



 

449 

ตอนที ่2  ความคิดเห็นหรือความพึงพอใจเก่ียวกบัองคป์ระกอบต่างๆ ของการฝึกอบรม  

 (ทาํเคร่ืองหมาย    ลงในช่องท่ีตรงกบัความรู้สึกของตวัท่าน) 

รายการประเมิน 

ระดบัความคิดเห็นหรือความพึงพอใจ 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย

ท่ีสุด 

1. ความเพียงพอของจาํนวนวิทยากร      

2. ความรู้ของวทิยากรเก่ียวกบัเน้ือหาสาระของหลกัสูตรท่ีฝึกอบรม      

3. ทกัษะการทาํผลิตภณัฑข์องวทิยากร      

4. ทกัษะในการถ่ายทอดความรู้ของวทิยากร      

5. การใหค้าํแนะนาํ ปรึกษาขณะอบรมและหลงัจากการอบรม      

6. ความเพียงพอของวสัดุฝึก      

7. คุณภาพของวสัดุฝึก      

8. ความเพียงพอของเคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นการฝึกปฏิบติั      

9. ความมีประสิทธิภาพของเคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ี้ใชใ้นการฝึกปฏิบติั      

10. ความเพียงพอของเอกสารการฝึกอบรม      

11. เน้ือหาสาระในเอกสารการฝึกอบรมมีความเหมาะสมและทนัสมยั      

12. ความเหมาะสมของสถานท่ีฝึกอบรม      

13. ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีใชใ้นการอบรม      

14. ความพร้อมในการดาํเนินกิจกรรม (การเตรียมการ การประสานงาน  

การอาํนวยความสะดวก) 

     

15. การบริการและคุณภาพของอาหารวา่ง อาหารกลางวนัและ

เคร่ืองด่ืม 

     

16. จดัการอบรมครบถว้นตามท่ีกาํหนดไวใ้นรายการฝึกอบรม      

17. วทิยากรแจง้วตัถุประสงคข์องการอบรมใหท้ราบก่อนการฝึกอบรม      

18. วทิยากรมีการเตรียมการฝึกอบรมมาอยา่งดี      

19. กระบวนการอบรมมีการส่งเสริมใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถผลิต         

ไดด้ว้ยตนเอง 

     

20. กระบวนการอบรมมีการส่งเสริมใหผู้เ้ขา้อบรมมีเจตคติท่ีดีต่อ

ผลิตภณัฑ ์
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ตอนที ่3  ขอ้คิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อการฝึกอบรมในคร้ังน้ี 

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………… 

 


