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บทที่ 4  

ผลการวิจัย อภิปราย และวิจารณผล 

ผลการวิจัย 

การนําเสนอผลการวิจัย เรื่อง การพัฒนานวัตกรรมการสงเสริมสมรรถนะครูในการจัด   

การเรียนรูไดนําเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัย และตามระยะของการดําเนินการวิจัย 

(Phases) เพื่อใหเห็นทั้งภาพรวมและรายละเอียดของผลการวิจัย โดยนําเสนอผลการวิจัยเปน 6 ตอน 

ดังน้ี 

 
ตอนที่ 1 แสดงผลการวิจัยเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัยขอที่ 1 คือ ผลการวิเคราะห

บริบทของการเสริมสรางสมรรถนะครูในปจจุบัน  

ตอนที่ 2 แสดงผลการวิจัยเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัยขอที่ 2 คือ ผลการพัฒนา

ตนแบบระบบการเรียนการสอนเพื่อสรางสมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษา สําหรับนิสิต/นักศึกษา

ครู  

ตอนที่ 3 แสดงผลการวิจัยเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัยขอที่ 3 คือ ผลการวิเคราะห

ขอมูลที่แสดงถึงการพัฒนาโปรแกรมและศึกษาผลของการใชโปรแกรมการสงเสริมสมรรถนะดาน

ความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู 
 

ตอนที่ 4  แสดงผลการวิจัยเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัยขอที ่4 คือ ผลการสังเคราะห

แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอนในสถาบันผลิตครูเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานการประเมิน

การเรียนรูของผูเรียน 
 

ตอนที่ 5  แสดงผลการวิจัยเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัยขอที่ 5 คือ ผลการวิเคราะห

และสังเคราะหขอมูลที่แสดงผลการพัฒนานวัตกรรมการสงเสริมสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู 
 

            ตอนที่ 6  แสดงผลการวิจัยเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัยขอที ่6 คือ ผลการวิเคราะห

ขอมูลที่แสดงผลการสรางเครือขายและการดําเนินงานเครือขายของสถาบันผลิตครูในการจัด           

การเรียนรู  
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ผลการวิเคราะหขอมูลและผลการวิจัยในแตละตอน มีรายละเอียด ดังน้ี 
 

ตอนท่ี 1 แสดงผลการวิจัยเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัยขอที่ 1 คือ ผลการวิเคราะห

บริบทของการเสริมสรางสมรรถนะครูในปจจุบัน เพื่อตอบประเด็นคําถามวา นิสิต/นักศึกษาครูควร

ไดรับการพัฒนาและสงเสริมสมรรถนะในการจัดการเรียนรูในดานใดบาง ผลการวิเคราะหบริบทฯ

ประกอบดวย 
 

1.1 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับบริบทของการเสริมสรางและการพัฒนา

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูในดานตางๆใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของนิสิต/นักศึกษา

ครแูละอาจารยผูสอนในสถาบันผลิตคร ู
 

1.2 ผลการวิเคราะหผลการประเมินสมรรถนะสายงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของนิสิต/

นักศึกษาคร ู
 

1.3 สรุปผลการวิเคราะหบริบทของการเสริมสรางสมรรถนะนิสิต/ นักศึกษาครูในปจจุบัน 

รายละเอียดในแตละประเด็นดังกลาวมีดังน้ี 

1.1. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกับบริบทของการสงเสริมและการพัฒนา

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูในดานตางๆใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของนิสิต/

นักศึกษาครแูละอาจารยผูสอนในสถาบันผลิตคร ู

       มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 

         1.1.1 ลักษณะทางชีวสังคม  

               กลุมนิสิต/นักศึกษาครู  จาก 3 มหาวิทยาลัยจําแนกเปน มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร  รอยละ 62.60 มหาวิทยาลัยขอนแกน รอยละ 21.00 และจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

รอยละ 16.40 สวนใหญเปนหญิง รอยละ 65.80 จํานวนช่ัวโมงสอนโดยเฉลี่ยตอสัปดาห คือ 8.95 

ช่ัวโมง และสูงสุด คือ 14 ช่ัวโมงตอสัปดาห ตํ่าสุด คือ 5 ช่ัวโมงตอสัปดาห   
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               สวนอาจารยผูสอนในสถาบันผลิตครู จํานวน 32 คน มีประสบการณในการ

สอนเฉลี่ย 9.84 ป สวนใหญมีประสบการณในการสอนอยูในชวง 6-9 ป ประมาณครึ่งหน่ึงที่สอนใน

สาขาวิชาเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเปนสาขาวิชาที่เกี่ยวของโดยตรงกับการ

สงเสริมสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู 
 

       รายละเอียดผลการวิเคราะหขอมูลดังแสดงในภาคผนวก ตารางผนวกที ่ง1 และ

ตารางผนวกที ่ง2 

       1.1.2 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการเกี่ยวกับบริบทใน          

การสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครใูนดานตางๆ ใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู

ของนิสิต/นักศึกษาคร ูอาจารยผูสอนในสถาบันผลิตครู และผูทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับกระบวนการ

ผลิตคร ู

                1) ดานหลักสูตรทีเ่ปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู  

                     บริบทดานหลักสูตรในการสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพครูประกอบดวยการเปนหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่สํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา และคุรุสภากําหนด เน้ือหาหลักสูตรครอบคลุมสมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพคร ู แนวทางการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรนําไปสูการเสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู และแนวทางการวัดและประเมินผลสามารถวัดและประเมินสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพครู นิสิต/นักศึกษาครู เห็นวาบริบทดานหลักสูตรมีการดําเนินการใหเปนไปตาม

มาตรฐานวิชาชีพครูในระดับมาก ( X = 3.96) ในขณะที่อาจารยผูสอนในสถาบันผลิตครูมีความเห็นวา

บริบทดานหลักสูตรมีการดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูในระดับมากที่สุด ( X = 4.02) 

                2) ดานการจัดการเรียนการสอนทีเ่ปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู  

                     บริบทดานการจัดการเรียนการสอนในการเสริมสรางและการพัฒนา

สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูประกอบดวย การเรียนการสอนโดยใชหลักการจัดการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การจัดการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหนิสิตไดศึกษาคนควาเพื่อสราง

องคความรูดวยตนเองและไดเรียนรูรวมกับกลุมเพื่อน การเนนใหนิสิตไดลงมือปฏิบัติและใหขอมูล

ยอนกลับ และการจัดการเรียนการสอนโดยเนนการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและสังเคราะห  
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                     นิสิต/นักศึกษาครูเห็นวาบริบทดานการจัดการเรียนการสอนที่เปนไปตาม

มาตรฐานวิชาชีพคร ู มีการดําเนินการในระดับมากที่สุด ( X = 4.03) ในขณะที่อาจารยผูสอนใน

สถาบันผลิตครูมีความเห็นวาบริบทดานการจัดการเรียนการสอนทีเ่ปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพคร ูมี

การดําเนินการในระดับมากที่สุดเชนเดียวกัน ( X = 4.25) 

                3) ดานการใชและสรางสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา

ที่เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู  

                    บริบทดานการใชและสรางสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษาในการเสริมสรางและการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู ประกอบดวย  มีการใช

สื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับเน้ือหา และการเปดโอกาสใหนิสิต/นักศึกษาไดสรางและใชสื่อ นวัตกรรม

และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาดวยตนเอง 

                    นิสิต/นักศึกษาครูเห็นวา บริบทดานการใชและสรางสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาที่เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพคร ูมีการดําเนินการอยูในระดับมาก 

( X = 3.71) ในขณะที่อาจารยผูสอนในสถาบันผลิตครูมีความเห็นวาบริบทดานการใชและสรางสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาทีเ่ปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพครมูีการดําเนินการ

ในระดับมากเชนเดียวกัน ( X = 3.98) 

                4) ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูทีเ่ปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู  

                     บริบทดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูในการเสริมสรางและการ

พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู  หมายถึงการมีระบบการวัดและประเมินผลที่ครอบคลุม

การวัดและประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งนิสิต/นักศึกษาครูเห็นวา บริบทดานการวัด

และประเมินผลการเรียนรูที่เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู  มีการดําเนินการอยูในระดับมาก          

( X = 3.90) ในขณะที่อาจารยผูสอนในสถาบันผลิตครูมีความเห็นวาบริบทดานการวัดและประเมินผล

การเรียนรูที่ เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู มีการดําเนินการอยูในระดับมากเชนเดียวกัน                

( X = 3.93) 
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                5) ดานกายภาพที่เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู  

                     บริบทดานกายภาพในการเสริมสรางและการพัฒนาสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพครู ประกอบดวย หองสมุดมีหนังสือที่ทันสมัยและเพียงพอ มีแหลงเรียนรูทั้งในและ

นอกสถาบัน มีแหลงฝกประสบการณวิชาชีพครูที่ดี เปนไปตามเกณฑของคุรุสภา มีสถานทีท่ี่นิสิตใชใน

การทํางานรวมกับกลุมเพื่อน มีการจัดบรรยากาศที่สงเสริมใหเกิดการเรียนรูนอกช้ันเรียน คณะ/

ภาควิชามีนโยบายที่สงเสริมสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครู คณะ/ภาควิชามีการจัดสิ่งอํานวยความ

สะดวกในการจัดการเรียนการสอน หองเรียนมีความพรอมสําหรับการจัดการเรียนการสอนและมี

เพียงพอ มีสื่อ อุปกรณเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนที่เพียงพอและทันสมัย และ คณะ/

ภาควิชาใหการสนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริมความเปนครู นิสิต/นักศึกษาครูเห็นวา บริบทดานกายภาพ

ที่เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูมีการดําเนินการอยูในระดับมาก ( X = 3.46) ในขณะที่อาจารย

ผูสอนในสถาบันผลิตครูมีความเห็นวาบริบทดานกายภาพที่เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู มีการ

ดําเนินการอยูในระดับมากเชนเดียวกัน ( X = 3.38) 

รายละเอียดผลการวิเคราะหขอมูลตามขอ (1)- (5) ดังแสดงในตารางที่ 4.1 

ตารางท่ี 4.1 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนิสิต/ นักศึกษาครูและ   

                อาจารยผูสอนในสถาบันผลิตครูเกี่ยวกับบริบทในการดําเนินการสงเสริมและพัฒนา 

                 สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู
 

บริบทในการการ

เสริมสรางและพัฒนา

สมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพคร ู

นิสิต/นักศึกษาคร ู อาจารยผูสอน 

คาเฉลี่ย 

( X ) 

 

S.D. 

ระดับการ

ดําเนินการ 

คาเฉลี่ย 

( X ) 

 

S.D. 

ระดับการ

ดําเนินการ 

บริบทดานหลักสูตร 3.96 1.13 มาก 4.02 0.58 มากที่สุด 

บริบทดานการจัดการเรียน

การสอน 

4.03 1.35 มากที่สุด 4.25 0.66 มากที่สุด 

บริบทดานการใชและสรางส่ือ 

นวัตกรรมฯ 

3.71 1.13 มาก 3.98 0.70 มาก 

บริบทดานการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู 

3.90 0.94 มาก 3.93 0.56 มาก 

บริบทดานกายภาพ 3.46 1.01 มาก 3.38 0.61 มาก 
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               6) สมรรถนะในการจัดการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครูที่ควรสงเสริมและ

พัฒนา 

                     จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับกระบวนการผลิตครูเกี่ยวกับ

บริบทของการสงเสริมสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูในการจัดการเรียนรู พบวา นิสิต/นักศึกษาครูควร

ไดเรียนรูและศึกษาคนควา รวมทั้งพัฒนาตนเองในดานตางๆใหดีย่ิงข้ึน ไดแก บริบทดานการพัฒนา

บุคลิกภาพและการใหความชวยเหลือทางดานเศรษฐกิจตามความจําเปนและความเหมาะสม 

               7) ความตองการการสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรูของ

นิสิต/ นักศึกษาครู  

                    จากการสอบถามและสัมภาษณนิสิต/นักศึกษาครู ที่กําลังปฏิบัติงานครูอยู

ในปจจุบัน พบวา นิสิต/นักศึกษาครูมีความตองการในการพัฒนาสมรรถนะครูกอนที่จะออกฝก

ปฏิบัติงานครูในเรื่อง การจัดการเรียนการสอน การใชสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

และการวัดและประเมินผลการเรียนรู เน่ืองจากการฝกการจัดการเรียนการสอนปฏิบัติสมรรถนะ

ดังกลาวในขณะที่เรียนสามารถนําไปใชในสถานการณที่สอดคลองกับการปฏิบัติงานครูจริง 

1.2 ผลการประเมินสมรรถนะสายงานตามมาตรฐานวิชาชีพครขูองนิสิต/นักศึกษาครู 

    สมรรถนะสายงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู ประกอบดวย สมรรถนะดานการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน การใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียน 
การสอน การควบคุมและการจัดการช้ันเรียน และการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

    ผลการวิเคราะหการประเมินสมรรถนะสายงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของนิสิต/
นักศึกษาครู พบวา นิสิต/นักศึกษาครู ประเมินตนเองวามีสมรรถนะสายงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
โดยรวมอยูในระดับดี ( X = 3.82) ในขณะที่อาจารยผูสอนในสถาบันผลิตครู ประเมินวานิสิต/
นักศึกษาครู มีสมรรถนะสายงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู โดยรวมอยูในระดับดีเชนเดียวกัน             
( X = 3.92) ยกเวนสมรรถนะดานการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน ที่
อาจารยผูสอนประเมินวานิสิต/นักศึกษาครูมีสมรรถนะดานน่ีอยูในระดับดีมาก ( X = 4.01) 

    รายละเอียดผลการวิเคราะหขอมูลดังแสดงในตารางที่ 4.2 
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ตารางท่ี 4.2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมินสมรรถนะสายงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพคร ูจากการประเมินตนเองของนิสิต/นักศึกษาครู และจากการประเมิน
โดยอาจารยผูสอนในสถาบันผลิตคร ู

 
สมรรถนะตามสายงาน 

นิสิต/นศ.ครูประเมินตนเอง อาจารยผูสอนประเมิน 

คาเฉล่ีย 
( X ) 

 
S.D. 

ระดับ
สมรรถนะ 

คาเฉล่ีย 
( X ) 

 
S.D. 

ระดับ
สมรรถนะ 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3.86 0.86 ดี 3.94 0.44 ดี 

การจัดการเรียนการสอน 3.90 1.11 ดี 3.96 0.63 ดี 

การใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนการสอน 

3.71 1.04 ดี 4.01 0.77 ดีมาก 

การควบคุมและการจัดการ  
ช้ันเรียน   

3.76 1.09 ดี 3.81 0.79 ดี 

การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู 

3.85 0.98 ดี 3.86 0.51 ดี 

รวม 3.82 1.02 ดี 3.92 0.63 ดี 

 

           1.3 สรุปผลการวิเคราะหบริบทในการเสริมสรางสมรรถนะนิสิต/ นักศึกษาครูในปจจุบัน 

     มีประเด็นสําคัญดังตอไปน้ี  

    1.3.1 ความคิดเห็นของนิสิต/นักศึกษาครูเกี่ยวกับบริบทในการเสริมสรางและการ

พัฒนาสมรรถนะในดานตางๆใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพคร ูสรุปไดวา นิสิต/นักศึกษาครู จํานวน 

189 คน จาก 3 มหาวิทยาลัย คือ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน และคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีความคิดเห็นวา บริบทของการ

เสริมสรางและการพัฒนาสมรรถนะในดานตางๆ ใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู น้ันมีการ

ดําเนินการอยูในระดับดีเปนสวนใหญ บางประเด็นอยูในระดับดีมาก ไดแก จัดการเรียนการสอนโดย

ใชหลักการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และการจัดการเรียนการสอนที่เปดโอกาสให

นิสิต/นักศึกษาครูไดศึกษาคนควาเพื่อสรางองคความรูดวยตนเองและไดเรียนรูรวมกับกลุมเพื่อน 

นอกจากน้ัน นิสิต/นักศึกษาคร ูไดประเมินสมรรถนะตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครวูาอยูในระดับดี  

    1.3.2 ความคิดเห็นของอาจารยผูสอนในสถาบันการผลิตครูเกี่ยวกับการดําเนินการ

เกี่ยวกับบริบทในการเสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของนิสิต/นักศึกษาครู 
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สรุปไดวา การดําเนินงานเกี่ยวกับบริบทในการเสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ

คร ูใหกับนิสิต/นักศึกษาครขูองสถาบันผลิตครูน้ัน มีการดําเนินการอยูในระดับดีและมีบางประเด็นอยู

ในระดับดีมากซึ่งไดแก การจัดการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหนิสิต/นักศึกษาไดสรางและใชสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาดวยตนเอง 

   1.3.3 ผูทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับกระบวนการผลิตครูเกี่ยวกับบริบทของการสงเสริม

สมรรถนะนิสิต/ นักศึกษาครูในการจัดการเรียนรู มีความคิดเห็นวา นิสิต/นักศึกษาครูควรไดเรียนรู

และศึกษาคนควา รวมทั้งพัฒนาตนเองในดานตางๆใหดีย่ิงข้ึน ไดแก บริบทดานการพัฒนาบุคลิกภาพ

และการใหความชวยเหลือทางดานเศรษฐกิจตามความจําเปนและความเหมาะสม 

     1.3.4 นิสิต/นักศึกษาครูมีความตองการในการพัฒนาสมรรถนะครูกอนที่จะออกฝก

ปฏิบัติงานครูในเรื่อง การจัดการเรียนการสอน การใชสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

และการวัดและประเมินผลการเรียนรู เน่ืองจากการฝกการจัดการเรียนการสอนปฏิบัติสมรรถนะ

ดังกลาวในขณะที่เรียนสามารถนําไปใชในสถานการณที่สอดคลองกับการปฏิบัติงานครูจริง 

    1.3.5 ผลการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษาครโูดย

อาจารยผูสอนสรุปไดวา นิสิต/นักศึกษาครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครอูยูในระดับดี  

     จากขอสรุปดังกลาวแสดงใหเห็นวาบริบทในการสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพครู ของนิสิต/นักศึกษาครูเปนสิ่งที่มีความสําคัญอยางย่ิงที่สถาบันผลิตครูจะตอง

ดําเนินการใหอยูในระดับดี เพราะจะสงผลตอคุณภาพของบัณฑิตครูในอนาคต 

 

ตอนท่ี 2 แสดงผลการวิจัยเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัยขอที่ 2 คือ ผลการพัฒนา

ตนแบบระบบการเรียนการสอนเพื่อสรางสมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับนิสิต/นักศึกษาคร ู

ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

2.1 การวิเคราะหและสังเคราะหกรอบสมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับนิสิต/

นักศึกษาครูที่จําเปนในการนําไปใชประกอบวิชาชีพครูสําหรับทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2555 – 2561) มี

ผลการวิจัยดังน้ี สมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษามีทั้งหมด 6 สมรรถนะ ไดแก สมรรถนะใน           

การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน สมรรถนะการใชเทคโนโลยีการศึกษา สมรรถนะการประเมิน
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เทคโนโลยีการศึกษา สมรรถนะการสื่อสารกับผูเรียน สมรรถนะการแสวงหาแหลงการเรียนรูและ

เครือขายการเรียนรู และสมรรถนะการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู  

2.2 การออกแบบและพัฒนาตนแบบระบบการเรียนการสอนเพื่อนําไปใชในการสราง

สมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาในการประกอบวิชาชีพครู สําหรับนิสิต/นักศึกษาคร ูมีผลการวิจัย

ดังน้ี 

       2.2.1 กรอบสมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาของนิสิต/นักศึกษาครูที่ไดสังเคราะห

ข้ึนจากการวิจัยน้ีไดถูกนํามาออกแบบและพัฒนาตนแบบระบบการเรียนการสอนเพื่อสรางสมรรถนะ

ดานเทคโนโลยีการศึกษาของนิสิต/นักศึกษาครู โดยใชแนวคิดแบบจําลอง ADDIE (Seels and 

Glasgow, 1998) ในการออกแบบและพัฒนาตนแบบระบบการเรียนการสอนเพื่อสรางสมรรถนะดาน

เทคโนโลยีการศึกษา ซึ่งผลการออกแบบและพัฒนาครั้งน้ีไดโมดูลการเรียนการสอนจํานวน 12 โมดูล 

ไดแก  

 1) เทคโนโลยีการศึกษาและนวัตกรรมทางเทคโนโลยีการศึกษา 

 2) สื่อการเรียนการสอน 

 3) การประยุกตทฤษฎีการเรียนรูกับเทคโนโลยีการศึกษา 

 4) การประยุกตทฤษฎีการสื่อสารกับเทคโนโลยีการศึกษา 

 5) การประยุกตวิธีระบบกับเทคโนโลยีการศึกษา 

     6) การเลือกและการใชเทคโนโลยีการศึกษา 

     7) การออกแบบและการสรางสื่อการเรียนการสอน 

 8) การประเมินเทคโนโลยีการศึกษา 

 9) แหลงการเรียนรูและเครือขายการเรียนรู 

10) สภาพแวดลอมการเรียนรู 

11) การนําเสนอของครูสูผูเรียน 

12) จริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีการศึกษา 

 

     2.2.2 ลําดับข้ันการสอนดวยโมดูลการเรียนการสอนของตนแบบระบบการเรียน     

การสอนเพื่อสรางสมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาของนิสิต/นักศึกษาครูมีดังน้ี 
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ภาพท่ี 4.1 ลําดับข้ันการสอนดวยโมดูลการเรียนการสอนเพื่อสรางสมรรถนะ 

                              ดานเทคโนโลยีการศึกษาของนิสิตคร ู
 

 2.3 การประเมินผลการใชระบบการเรียนการสอนตนแบบเพื่อการสรางสมรรถนะดาน

เทคโนโลยีการศึกษาในการประกอบวิชาชีพครู สําหรับนิสิตคร ูมีผลการวิจัยดังน้ี 

     2.3.1 ผลการหาประสิทธิภาพตนแบบระบบการเรียนการสอนเพื่อสรางสมรรถนะดาน

เทคโนโลยีการศึกษาของนิสิตคร ูเปนไปตามเกณฑประสิทธิภาพ E1/E2 (ชัยยงค พรหมวงศ, 2520) 

การประยุกต
ทฤษฎีการเรียนรู

กับเทคโนโลยี
การศึกษา 

การออกแบบ
และการสราง  
ส่ือการเรียน  

การสอน 

การเลือกและ
การใชเทคโนโลยี

การศึกษา 

การแสวงหา
แหลงการเรียนรู 

การประเมิน
เทคโนโลยี
การศึกษา 

การจัดการและ
การออกแบบ

สภาพแวดลอม
การเรียนรู 

การประยุกต
ทฤษฎีการ
ส่ือสารกับ
เทคโนโลยี
การศึกษา 

การประยุกต   
วิธีระบบกับ
เทคโนโลยี
การศึกษา 

การนําเสนอ 
จากครูสูผูเรียน 

เทคโนโลยี
การศึกษาและ
นวัตกรรมทาง

เทคโนโลยี
การศึกษา 

 

ส่ือการเรียน  
การสอน 
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พบวา ตนแบบระบบการเรียนการสอนเพื่อสรางสมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาของนิสิตครูที่

ออกแบบและพัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ โดย E1 มีคา 84.12 และ E2 มีคา 82.01  

     2.3.2 ผลการประเมินสมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาของนิสิตครูที่ทดลองเรียนจาก

ตนแบบระบบการเรียนการสอนเพื่อสรางสมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาของนิสิตคร ู

                   หลังจากการทดลองสอนนิสิตครู จํานวน 63 คน ดวยตนแบบระบบการเรียนการ

สอนเพื่อสรางสมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาของนิสิตครู อาจารยผูสอนทําการประเมินระดับ

สมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาของนิสิต จํานวน 6 สมรรถนะ และภาพรวมของสมรรถนะดาน

เทคโนโลยีการศึกษา ผลการประเมินมีดังน้ี 

             นิสิตครูสวนใหญ (รอยละ 60.32) ไดรับการประเมินภาพรวมของสมรรถนะดาน

เทคโนโลยีการศึกษาในระดับมีสมรรถนะ รองลงมาคือ ระดับสมรรถนะสูง (รอยละ 25.40) ระดับ

คอนขางมีสมรรถนะ (รอยละ 9.52) และระดับไมมีสมรรถนะ (รอยละ 4.76) โดย รายละเอียดดัง

แสดงในตารางที่ 4.3 

ตารางท่ี 4.3 จํานวนและรอยละของนิสิตครู จําแนกตามระดับสมรรถนะจากการประเมินของอาจารย 

สมรรถนะ 

ระดับสมรรถนะ 

สมรรถนะ

สูงมาก 
สมรรถนะสูง มีสมรรถนะ 

คอนขางมี

สมรรถนะ 

ไมม ี

สมรรถนะ 

ดานเทคโนโลยี

การศึกษา 

ภาพรวม 

- 26.98 

(17) 

61.90 

(39) 

7.94 

(5) 

3.17 

(2) 

การพัฒนาสื่อ  

การเรียนการสอน 

- 25.40 

(16) 

60.32 

(38) 

9.52 

(6) 

4.76 

(3) 

การใชเทคโนโลยี

การศึกษา 

- 31.75 

(20) 

58.73 

(37) 

6.35 

(4) 

3.17 

(2) 
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ตารางท่ี 4.3 (ตอ) 

สมรรถนะ 

ระดับสมรรถนะ 

สมรรถนะ

สูงมาก 
สมรรถนะสูง มีสมรรถนะ 

คอนขางมี

สมรรถนะ 

ไมม ี

สมรรถนะ 

การประเมิน

เทคโนโลยี

การศึกษา 

- 19.05 

(12) 

55.56 

(35) 

15.85 

(10) 

9.52 

(6) 

การสื่อสารกับ

ผูเรียน 

- 26.98 

(17) 

61.90 

(39) 

6.35 

(4) 

4.76 

(3) 

การแสวงหาแหลง

การเรียนรูและ

เครือขายการ

เรียนรู 

- 28.57 

(18) 

60.32 

(38) 

7.94 

(5) 

3.17 

(2) 

การจัดการสภาพ 

แวดลอมการ

เรียนรู 

- 30.16 

(19) 

58.73 

(37) 

7.94 

(5) 

3.17 

(2) 

 

     2.3.3 ความคิดเห็นของอาจารยผูสอนเกี่ยวกับตนแบบระบบการเรียนการสอนเพื่อสราง

สมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาของนิสิตคร ูมีดังน้ี 

                       ในข้ันการทดลองสอนดวยตนแบบระบบการเรียนการสอนเพื่อสรางสมรรถนะดาน

เทคโนโลยีการศึกษาของนิสิตครู อาจารยผูสอน จํานวน 2 คน ไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพรวม

ของตนแบบระบบการเรียนการสอนเพื่อสรางสมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาของนิสิตครู ซึ่ง

ประกอบดวยโมดูลการเรียนการสอน จํานวน 12 โมดูลวา มีคุณภาพในระดับดี โดยในแตละสวน

อาจารยผูสอนมีความคิดเห็นเพิ่มเติมดังน้ี 

     1) เน้ือหา มีรายละเอียดเพียงพอที่จะนําไปใชสอนและมีความสอดคลองกับ

วัตถุประสงคการเรียนการสอน มีเพียงบางโมดูลเทาน้ันที่เน้ือหาและตัวอยางมีนอย เชน โมดูล

จริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีการศึกษา 
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     2) กิจกรรม มีความนาสนใจ เหมาะสมและสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียน 

การสอน และปฏิบัติไดจริง 

     3) สไลดอิเล็กทรอนิกส สามารถชวยอํานวยความสะดวกในการสอนไดมาก มีความ

สวยงาม และใชงานไดสะดวกและงาย 

     4) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ปริมาณขอคําถามของแบบทดสอบ

เหมาะสมกับเวลาที่ใหนิสิตทํา แตรูสึกวาขอสอบคอนขางงาย 

     5) คูมืออาจารย มีขอมูลที่ตองการครบถวน อธิบายไดชัดเจน มีเพียงสวนของ

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ควรจะใหรายละเอียดมากข้ึน เพราะบางสวนยังไมชัดเจน

โดยเฉพาะสวนที่ระบุถึงเครื่องมือหรือสื่อที่ใชประกอบการสอนหรือการทํากิจกรรมควรระบุใหชัดเจน 

                       สวนในดานผลกระทบจากการใชตนแบบการเรียนการสอนเพื่อสรางสมรรถนะดาน

เทคโนโลยีการศึกษาของนิสิตครู อาจารยผูสอนมีความเห็นวา ถามีการนําตนแบบระบบการเรียนการ

สอนเพื่อสรางสมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาไปใชจริงในการสอนรายวิชาเทคโนโลยีการศึกษา

ของภาควิชา จะทําใหการเรียนการสอนมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตนแบบระบบการเรียน

การสอนฯ สามารถนําไปใชไดเลยโดยไมตองปรับแกไข เพราะเปนเน้ือหาสวนใหญเปนหลักการทฤษฎี

พื้นฐานที่ใชสอนในรายวิชาเทคโนโลยีการศึกษาอยูแลว และตนแบบระบบการเรียนการสอนฯ มี

สวนประกอบสําคัญที่ตองใชในการจัดการเรียนการสอนครบถวน และเมื่ออาจารยผูสอนรายวิชา

เทคโนโลยีการศึกษานําไปใชก็สามารถที่จะทําการปรับปรุงใหดีข้ึนไดอีกเสมอโดยงาย เชน การ

เพิ่มเติมตัวอยางใหมากข้ึน ก็จะไดระบบการเรียนการสอนที่สามารถสรางสมรรถนะดานเทคโนโลยี

การศึกษาใหนิสิตครูที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงข้ึนเรื่อยๆ ในแตละครั้งที่นําไปใชสอน นอกจากน้ี

อาจารยยังมีความคิดเห็นวา ภาควิชานาจะต้ังคณะกรรมการเพื่อทําการออกแบบและพัฒนาระบบการ

เรียนการสอนในรายวิชาอื่นอีกเชนกัน ใหครบถวนทุกรายวิชา โดยเฉพาะอยางย่ิงรายวิชาบังคับ อันจะ

สงผลตอการควบคุมคุณภาพการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 

     2.3.4  ความคิดเห็นของนิสิตครูที่เรียนจากตนแบบระบบการเรียนการสอนเพื่อสราง

สมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาของนิสิตครู มีดังน้ี 
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                นิสิตครูสวนใหญ (รอยละ 82.54) มีความคิดเห็นวา ในภาพรวมของเน้ือหาและ

กิจกรรมการเรียนการสอนของตนแบบระบบการเรียนการสอนเพื่อสรางสมรรถนะดานเทคโนโลยี

การศึกษาของนิสิตครูน้ันมีความเหมาะสมและเพียงพอที่จะสรางใหนิสิตมีสมรรถนะดานเทคโนโลยี

การศึกษาไดในระดับดี  และประเด็นที่ นิสิตสวนใหญมีความคิดเห็นในระดับดีมาก ไดแก 

รายละเอียดของเน้ือหาการบรรยายเพียงพอที่จะทําใหเกิดความเขาในแตละหัวขอการเรียน (รอยละ 

92.06) ลักษณะของกิจกรรมชวยเสริมใหนิสิตเขาใจเน้ือหาไดดีย่ิงข้ึน (95.24) รายละเอียดของ

ขอมูลความคิดเห็นของนิสิตครู ดังแสดงในตารางที่ 4.4 

ตารางท่ี 4.4 ความถ่ีและรอยละของความคิดเห็นของนิสิตครูที่เรียนจากตนแบบระบบการเรียน          

                การสอนเพื่อสรางสมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาของนิสิตคร ู(N = 63) 
 

 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

 

  ดีมาก ดี  พอใช ควร

ปรับปรุง 

1. เน้ือหาของการเรียนการสอนมีความนาสนใจ 14.29 

(9) 

85.71 

(54) 

- - 

2. รายละเอียดของเน้ือหาการบรรยายเพียง

พอที่จะทําใหเกิดความเขาใจในแตละหัวขอการ

เรียน 

92.06 

(58) 

7.94 

(5) 

- - 

3. ลักษณะของกิจกรรมชวยเสริมใหนิสิตเขาใจ

เน้ือหาไดดีย่ิงข้ึน 

95.24 

(60) 

4.76 

(3) 

- - 

4. อาจารยมีเทคนิคการสอนที่ทําใหนิสิตสามารถ

เขาใจเน้ือหาได 

11.11 

(7) 

88.89 

(56) 

- - 

5. สไลดอิเล็กทรอนิกสประกอบการสอนของ

อาจารยชวยเสริมใหนิสิตเขาใจเน้ือหาการ

บรรยายของอาจารยไดดีข้ึน 

6.35 

(4) 

93.65 

(59) 

- - 
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ตารางท่ี 4.4 (ตอ) 
 

 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

 

ดีมาก ดี พอใช ควร

ปรับปรุง 

6. ลําดับข้ันของหัวขอในการนําเสนอเน้ือหามี

ความสอดคลองกับลําดับข้ันในการทําความเขาใจ

เน้ือหา 

11.11 

(7) 

82.54 

(52) 

6.35 

(4) 

- 

7. เวลาที่ใชในการบรรยายเหมาะสมกับปริมาณ

ของเน้ือหา 

7.94 

(5) 

92.06 

(58) 

- - 

8. เวลาที่ใชในการทํากิจกรรมเหมาะสมกับ

กิจกรรม 

9.52 

(6) 

90.48 

(57) 

- - 

9. แบบทดสอบหลังการเรียนสอดคลองกับ

เน้ือหาที่สอน 

9.52 

(6) 

90.48 

(57) 

- - 

10. ในภาพรวมเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนการ

สอนเหมาะสมและเพียงพอที่จะสรางใหนิสิตมี

สมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาได 

9.52 

(9) 

82.54 

(52) 

7.94 

(5) 

- 

 

ตอนท่ี 3 แสดงผลการวิจัยเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัยขอที่ 3 คือ ผลการวิเคราะห

ขอมูลที่แสดงถึงการพัฒนาโปรแกรมและศึกษาผลของการใชโปรแกรมการสงเสริมสมรรถนะดาน

ความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ซึ่งมี

รายละเอียดดังน้ี 
 
3.1 ผลการพัฒนาโปรแกรมเพ่ือสงเสริมสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอน

เน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 

  โปรแกรมที่พัฒนาข้ึนประกอบดวย 3 ยุทธวิธี ไดแก ยุทธวิธีที่ 1 หลักสูตรอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ ยุทธวิธีที่ 2 

กระบวนการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก และยุทธวิธีที่ 3 การแลกเปลี่ยนเรียนรูผาน

การสัมมนานิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูและเครือขายออนไลน Facebook ผลการพัฒนา

โปรแกรมมีดังน้ี 
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3.1.1 ยุทธวิธีที่ 1 หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาความรูความสามารถใน

การสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ 
 

     ผลการประเมินหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการดานความรูความสามารถในการสอน

เน้ือหาวิชาเฉพาะ (PCK) สําหรับนิสิตสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร การสอนวิทยาศาสตร และ 

คหกรรมศาสตรศึกษา ประกอบดวยหัวขอดังตอไปน้ี 1) ลักษณะการจัดกิจกรรมหลักสูตรอบรมเชิง

ปฏิบัติการ 2) ผลการวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติการจัดการเรียนรูตามแผน และ 

3) ผลการประเมินหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะดานความรูความสามารถใน

การสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะตามความคิดเห็นของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู และอาจารยนิเทศก  
 

     1) ลักษณะกิจกรรมหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ   

           หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ 

มีวัตถุประสงคใหนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร สาขาวิชาการสอน

วิทยาศาสตร และสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา สามารถอธิบายแนวทางการจัดการเรียนรู

เน้ือหาวิชาเฉพาะ  สามารถวิเคราะหและวิพากษการปฏิบัติการสอนจากสถานการณที่กําหนดได 

ออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู และปฏิบัติการจัดการเรียนรูตามแผนได  

 

           เน้ือหาที่ใหการอบรมในทุกสาขาวิชา มีดังน้ี ประเภทของเน้ือหาสาระ ทักษะและ

กระบวนการ การจัดการเรียนรู การเลือกเทคนิคการสอน การสํารวจความรูเดิมของผูเรียน การผลิต

และเลือกใชสื่อและกิจกรรมที่เหมาะสมกับเน้ือหา การวัดและประเมินผลการเรียนรู การพัฒนาหนวย

การเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด การเขียนแผนการจัดการเรียนรู และการจัดการช้ัน

เรียน 
 

           วิธีการจัดกิจกรรม มีดังน้ี การสํารวจความรูเดิมของนิสิต การทํางานกลุม การ

นําเสนองาน กรณีศึกษา การวิเคราะหวิดีทัศน การเขียนแผนการจัดการเรียนรู การวิพากษแผนการ

จัดการเรียนรู การปฏิบัติการจัดการเรียนรู การใหขอมูลยอนกลับ และการเขียนสรุปประเด็นที่ได

เรียนรู การอบรมในแตละสาขาวิชาใชเวลา 15 ช่ัวโมง 
 

       2) ผลการวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติการจัดการเรียนรูตามแผน 

         ผลการวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติการจัดการเรียนรูตามแผนใน

หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชา
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เฉพาะ พบวา นิสิตทุกคนออกแบบแผนการจัดการเรียนรูโดยกําหนดหัวขอตาง ๆ ในแผนการจัดการ

เรียนรูไดครบถวน สอดคลองกับเน้ือหาและสามารถปฏิบัติการสอนไดดี 

 

       3) ผลการประเมินหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะดานความรู

ความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะตามความคิดเห็นของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู และ

อาจารยนิเทศก  

           จากการตอบแบบสอบถามโดยนิสิตและอาจารยนิเทศกพบวา นิสิตมีความพึงพอใจ

โดยรวมตอหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการฯในระดับมากถึงมากที่สุด และเห็นวาเปนกิจกรรมที่มี

ประโยชน เน่ืองจากนิสิตสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการฯไป

ใชในการฝกประสบการณวิชาชีพมากที่สุด ในขณะที่อาจารยนิเทศกเห็นวานิสิตสามารถนําความรูและ

ประสบการณไปประยุกตใชในระดับมาก นิสิตมีความเห็นวานิสิตสามารถนําความรูเรื่องสื่อจากการ

อบรมไปใชไดในระดับปานกลางถึงมาก นอกจากน้ีนิสิตทุกคนมีความเห็นวาหลักสูตรการอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ ทําใหนิสิตไดเตรียมตัวกอนการฝกประสบการณวิชาชีพครู ไดเรียนรูเกี่ยวกับเทคนิคการ

สอน สื่อ การจัดกิจกรรมการเรียนรู การจัดการช้ันเรียน แนวทางการแกปญหาที่เกิดข้ึน ทําใหมีความ

มั่นใจกอนการปฏิบัติการสอนเพิ่มข้ึน 

3.1.2 ยุทธวิธีที่ 2 กระบวนการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก มีดังน้ี 

 

       1) อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงรวมกันนิเทศการฝกปฏิบัติการสอนของนิสิต ไม

นอยกวา 4 ครั้งตอคนในแตละภาคการศึกษา  

            2) ในการนิเทศแตละครั้ง อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงรวมกันนิเทศดังน้ี คือ 

ตรวจแผนการจัดการเรียนรู เขาสังเกตการสอนในช้ันเรียน หลังจากการปฏิบัติการสอนของนิสิต 

อาจารย  พี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกรวมกันนิเทศนิสิตโดยการ รับฟงการประเมินตนเองเกี่ยวกับการ

เตรียมแผนการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติการสอนของนิสิต  ใหขอมูลยอนกลับและใหคําปรึกษาแก

นิสิตรวมกันใหความชวยเหลือ ใหกําลังใจ แสดงความเห็นอกเห็นใจ และตักเตือน และกระตุนใหเกิด

การสะทอนความคิดจากการปฏิบัติเพื่อใหนิสิตสามารถนําทฤษฎีไปใชในการปฏิบัติไดอยางมี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  
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                 3) ในการนิเทศแตละครั้ง อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงประเมินผลการสอนของ

นิสิต ตามแบบประเมินของศูนยฝกประสบการณวิชาชีพศึกษาศาสตร จํานวน 5 ฉบับ ไดแก 1) แบบ

ประเมินบุคลิกภาพ 2) แบบประเมินการเตรียมการสอน 3) แบบประเมินการสอน 4) แบบประเมิน

โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร และ 5) แบบประเมินหนาที่อาจารยประจําช้ัน (เฉพาะอาจารย       

พี่เลี้ยง) 

            4) อาจารยนิเทศกเขารวมการปฐมนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู เขารวมประชุม

อภิปรายระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครู 2 ครั้ง และเขารวมสัมมนาหลังฝกประสบการณ

วิชาชีพครู 1 ครั้ง 

            5) อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกสงเสริมใหนิสิตมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

ชวยเหลือกันในการสอนและดูแลนักเรียน 

       การประเมินกระบวนการนิเทศของอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยง พบวาทั้งนิสิต 

อาจารยนิเทศและอาจารยพี่เลี้ยงทุกสาขาวิชาระบุสอดคลองตรงกันวาอาจารยนิเทศและอาจารย      

พี่เลี้ยงตระหนักถึงความสําคัญของกระบวนการนิเทศ ซึ่งจะชวยใหนิสิตปฏิบัติการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และนิสิตไดรับประโยชนจากกระบวนการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก

ในระดับมากที่สุดและมาก จึงสรุปไดวากระบวนการนิเทศมีความเหมาะสมและเปนประโยชนแกนิสิต

อยางมากในการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

 

3.1.3 ยุทธวิธีที่ 3 การแลกเปลี่ยนเรียนรูผานการสัมมนานิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูและ

เครือขายออนไลน Facebook   
 

    1) ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานการสัมมนานิสิตระหวางและหลังการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู  ในภาพรวมทั้งอาจารยนิเทศกและนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพทั้งสาขาวิชาการสอน

คณิตศาสตร สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร และสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา คิดวารูปแบบและ

วิธีการดําเนินการประชุมอภิปรายเปนประโยชนตอการฝกประสบการณวิชาชีพในระดับมากที่สุด 

 

          การแลกเปลี่ยนเรียนรูผานการสัมมนานิสิตระหวางและหลังการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู นิสิตทุกสาขาระบุวาตนเองไดรับประโยชนมากที่สุด ในการสัมมนานิสิตฝกประสบการณ

วิชาชีพครู นิสิตไดมีโอกาสรับฟงปญหาและหาแนวทางการแกปญหารวมกัน โดยคํานึงถึงจรรยาบรรณ

ครูและระเบียบของสถานศึกษาและมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทําใหนิสิตมีความรูความเขาใจ
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เกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพ อาทิ ความเขาใจเน้ือหา เทคนิควิธีสอน ทฤษฏีการเรียนรูและ

การสอน การมองโลกเชิงบวก กําลังใจ แรงบันดาลใจ บทบาทหนาที่ของนิสิต อาจารยพี่เลี้ยง อาจารย

นิเทศก ผูบริหาร ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพและทําใหนิสิตมีโอกาสแกไขความเขาใจผิดหรือความ

เขาใจที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับเน้ือหาสาระและการฝกปฏิบัติการสอน ซึ่งสอดคลองกับความคิดเห็นของ

อาจารยนิเทศก นอกจากน้ีมีอาจารยนิเทศกหลายทานไดแสดงความคิดเห็นวาการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ผานการสัมมนานิสิตระหวางและหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครูทําใหทุกคนไดรับรูและเรียนรู

พรอมกัน มองเห็นอากัปกิริยา สีหนา รอยย้ิม เสียงหัวเราะในบรรยากาศในเชิงวิชาการที่มีความเปน

มิตร และนิสิตระบุวานิสิตไดรับประสบการณและไดเรียนรูและแลกเปลี่ยนประสบการณจากการ

สัมมนาระหวางและหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครูระหวางเพื่อนที่สอนตางโรงเรียน ไดชวยกันหา

แนวทางในการแกไขปญหาและไดเรียนรูเทคนิคตาง ๆ ที่สามารถนําไปใชไดจริง เชน การใชสื่อการ

สอน สื่อ ICT เทคนิคการสอน การจัดการช้ันเรียน การวัดและประเมินผล 
 

      2) การแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายสังคมออนไลน นิสิตสวนใหญระบุวามีประโยชน

มากที่สุด นิสิตไดแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องเทคนิคการสอน การควบคุมช้ันเรียน รูปแบบการจัดการ

เรียนรู เรื่องเทคนิคการสอน การควบคุมช้ันเรียน รูปแบบการจัดการเรียนรู นิสิตมีโอกาสในการ

นําเสนอเน้ือหาวิชาที่ตนประสบปญหาในการทําความเขาใจ มีปญหาในการสอนเน้ือหาที่ยากตอการ

เรียนรูของนักเรียน ไดแนวทางการไขปญหา ไดรับรูขาวสารการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการฝก

ประสบการณวิชาชีพและสาขาวิชา นอกจากน้ีนิสิตสามารถติดตามกระทูยอนหลัง ติดตามขาวคราว

ความเคลื่อนไหวของเพื่อน ๆ เกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพและยังไดรับกําลังใจจากเพื่อน ๆ 

ซึ่งแสดงออกถึงความเปนกัลยาณมิตรที่ดีในการใหขอเสนอแนะซึ่งกันและกันสาขาวิชาการสอน

คณิตศาสตรมีนิสิตที่ใชเครือขายสังคมออนไลนมากที่สุด เน่ืองจากสาขาวิชาฯ ไดกระตุนนิสิตทุกคนให

เขามาใชงาน โดยทางสาขาวิชาฯไดมอบหมายใหอาจารยหน่ึงทานที่มีประสบการณในการสอนและ

การนิเทศมาก เปนตัวแทนของคณาจารยที่ทําหนาที่หลักในการตอบทุกกระทูที่นิสิตทุกคน โพสตมาใน 

Facebook และอาจารยทานอื่น ๆ ในสาขาวิชาฯ ก็เขามาตอบหรือต้ังกระทูดวย โดยจะเริ่มจากการ

ชมเชย ใหกําลังใจนิสิตที่เขามาใช ทําใหนิสิตเขามาใชเครือขายสังคมออนไลนมาก สําหรับอาจารยพี่

เลี้ยงสวนใหญเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายสังคมออนไลนมีจํานวนคอนขางนอยมาก 

เน่ืองจากอาจารยพี่เลี้ยงมีภาระงานคอนขางมากและอาจารยพี่เลี้ยงบางคนไมคุนเคยกับการใชงาน 

Facebook และอาจารยพี่เลี้ยงไดพบกับนิสิตบอยครั้ง จึงสามารถพูดคุยกับนิสิตไดสะดวกกวา ดังน้ัน

กลุมผูวิจัยควรช้ีแจงเหตุผลที่ชัดเจนกับอาจารยพี่เลี้ยงวาการปฏิบัติโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูผาน

เครือขายสังคมออนไลนน้ันไมไดผลเฉพาะกับนิสิตที่อยูในความดูแลเทาน้ัน แตสิ่งที่อาจารยพี่เลี้ยง

นําเสนอจะเปนประโยชนและคลังการเรียนรูของนิสิตคนอื่นดวย 
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จากผลการพัฒนาโปรแกรมและการนําโปรแกรมไปใช รวมทั้งการศึกษาปจจัยที่สงผลตอ

การสงเสริมสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิต/นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครู พบวา ในกระบวนการพัฒนานิสิต/นักศึกษา อาจารยนิเทศก และอาจารย   

พี่เลี้ยงไดพัฒนาวิชาชีพของตนเองไปดวย ผูวิจัยจึงขอเสนอนวัตกรรมโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพครู

เพื่อสงเสริมสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ ดังแผนภาพที่ 4.2

ตอไปน้ี 
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ภาพที่ 4.2 โปรแกรมพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในรูปแบบ 

ยุทธวิธีที่ 3 แลกเปลี่ยนเรียนรู (อาจารย) 

เกิดความเขาใจ แลกเปลี่ยน เรียนรูซ่ึงกันและกัน ทั้งอาจารยพ่ี

เลี้ยง อาจารยนิเทศกและนิสิต สรางเครือขายและจัดการความรู 

ยุทธวิธีที่ 1 หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ (อาจารย) 

สรางความเขาใจ PCK, เทคนิคการนิเทศ, วิเคราะหปญหา 

PCK นิสิตรวมกัน  อภิปราย วางแผนการนิเทศนิสิตรวมกัน 

 

โปรแกรมพัฒนาวิชาชีพอาจารย 

ปรับปรุง 

เปนขอมูลเพ่ือออกแบบ 
ผาน 

โปรแกรมพัฒนา PCK นิสิต 

ยุทธวิธีที่ 1 หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ทบทวนความรู – นําเสนอตัวอยาง – วิเคราะหวิพากษ

บทเรียน – ฝกปฏิบัติ – วิพากษชิ้นงาน –  

ถอดบทเรียนเชื่อมโยงทฤษฎี 

ยุทธวิธีที่ 3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

สะทอนความคิด –แลกเปลี่ยนเรียนรู -ใหขอมูลยอนกลับทันที

ตอเนื่องทั่วถึง–ใหกําลังใจเปนกัลยาณมิตร 

ผูประเมิน 

สาขาวิชา-อาจารยพ่ีเลี้ยง-อาจารยนิเทศก-นิสิต-ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาครู 

ยุทธวิธีที่ 2 กระบวนการนิเทศ (อาจารย) 

เกิดความเขาใจ แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน อาจารยพี่เลี้ยงเรียนรู

หลักการ ทฤษฎี นวัตกรรมจากอาจารยนิเทศ อาจารยนิเทศกเรียนรู

ความรูจากการปฏิบัติ ความรูเกี่ยวกับบริบทจากอาจารยพี่เลี้ยง 

ยุทธวิธีที่ 2 กระบวนการนิเทศ 

อาจารยพ่ีเลี้ยง อาจารยนิเทศกรวมกันนิเทศนิสิต 4 คร้ัง– ให

นิสิตสะทอนความคิด-ฟงอยางลึกซ้ึง – ใหขอมูลยอนกลับ- 

scaffolding-ใหกําลังใจเปนกัลยาณมิตร 

ไมผาน 

การประชุมสัมมนา 

เครือขายสังคมออนไลน 
ประเมินโปรแกรม 

กระบวนการ 

ระดับ PCK 

ปจจัยสงเสริม/อุปสรรค 

การสอบวัดความรู  

CK 

PCK 

สอนซอมเสริม 
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จากแผนภาพ โปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพครู เพื่อสงเสริมสมรรถนะดานความรู

ความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ ประกอบดวย 2 สวน คือ 1) สวนของการพัฒนา

สมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครู และ 2) สวนของการพัฒนาวิชาชีพครูของอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยง (สวนที่แรเงา) 

  ในสวนแรก เปนการพัฒนาสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชา

เฉพาะของนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ซึ่งประกอบดวย 3 ระยะ ไดแก  

ระยะท่ี 1 การประเมินความตองการจําเปน กอนที่ นิสิต/นักศึกษาครูจะออกฝก

ประสบการณวิชาชีพจะตองมีการสอบวัดความรูเน้ือหา (Content knowledge-CK) ซึ่งวัดจาก

แบบทดสอบความรูเน้ือหาวิชาเฉพาะ และการวัดความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ 

(Pedagogical content knowledge-PCK) วัดไดจากการเขียนแผนการจัดการเรียนรูและการ

ปฏิบัติการจัดการเรียนรู หากนิสิตสอบความรู เน้ือหาไมผาน จะตองมีการสอนซอมเสริมกอน 

เน่ืองจากพบวาความรูเน้ือหาเปนปจจัยที่สําคัญมากในการออกแบบการสอน  เมื่อสอบวัดความรูผาน 

ก็สามารถเขาสูโปรแกรมการพัฒนา PCK ของนิสิต/นักศึกษา   

ระยะท่ี 2 โปรแกรมการพัฒนา PCK ของนิสิต/นักศึกษาครู ประกอบดวย 3 ยุทธวิธี ไดแก 

ยุทธวิธีที่ 1 หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ ยุทธวิธีที่ 2 กระบวนการนิเทศ และ 3 การแลกเปลี่ยน

เรียนรูผานการสัมมนานิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูและเครือขายออนไลน Facebook ผลจากการ

วัดความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตในระยะที่ 1 จะใชเปนขอมูลพื้นฐานเพื่อ

การออกแบบหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการซึ่งเปนยุทธวิธีที่ 1 เพื่อเตรียมตัวนิสิต/นักศึกษาใหมี

ความพรอมในการฝกปฏิบัติการสอนในโรงเรียน  เมื่อนิสิต/นักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพครูใน

โรงเรียน จะไดรับการพัฒนา PCK โดยกระบวนการนิเทศจากอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยง ซึ่ง

เปนยุทธวิธีที่ 2 และในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพนิสิต/นักศึกษาจะไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน

เรียนรูผานทางการประชุมอภิปรายและเครือขายออนไลน Facebook ซึ่งเปนยุทธวิธีที่ 3  

ระยะท่ี 3 การประเมินโปรแกรม เมื่อสิ้นสุดการฝกประสบการณวิชาชีพของนิสิต/นักศึกษา

คร ูจะดําเนินการประเมินโปรแกรม 3 สวนคือ การประเมินกระบวนการการใชโปรแกรม ระดับ PCK 
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ของนิสิต และปจจัยที่สงเสริมและเปนอุปสรรคในการนําโปรแกรมไปใช โดยอาจารยนิเทศก อาจารย

พี่เลี้ยง นิสิต/นักศึกษาคร ูและผูเช่ียวชาญในการพัฒนาคร ู

สวนที่ 2 การพัฒนาวิชาชีพครูของอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยง (สวนที่แรเงา) ใน

ระหวางการดําเนินโปรแกรมพัฒนา PCK นิสิต/นักศึกษาครู  นอกจากการพัฒนานิสิต/นักศึกษาครู

แลว ทั้งอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกจะไดรับการพัฒนาในดานความเขาใจ และความสามารถ

ในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ ดานเทคนิคตางๆ ในกระบวนการนิเทศ และไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกัน

และกันจากความเช่ียวชาญเฉพาะของการทําหนาที่นิเทศนิสิต/นักศึกษาครูในฐานะที่เปนอาจารย

นิเทศก และอาจารยพี่เลี้ยง อาจารยพี่เลี้ยงเรียนรูหลักการ ทฤษฎี นวัตกรรมจากอาจารยนิเทศก 

อาจารยนิเทศกเรียนรูความรูจากการปฏิบัติ และความรูเกี่ยวกับบริบทในการสอนของนิสิต/นักศึกษา

ครจูากอาจารยพี่เลี้ยง ซึ่งชวยทําใหการใหการศึกษานิสิต/นักศึกษาครูเปนไปในแนวทางเดียวกัน ซึ่ง

จะเกิดผลดีแกการพัฒนาความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิต/นักศึกษาครู 

นอกจากน้ันโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพครูน้ียังเปนการสรางเครือขายและจัดการความรูเกี่ยวกับการ

พัฒนาสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของทั้งนิสิต/นักศึกษาครู 

อาจารยพี่เลี้ยง และอาจารยนิเทศก อันจะสงผลโดยตรงในการพัฒนานักเรียนในโรงเรียน ซึ่งเปน

เปาหมายสําคัญของสถาบันผลิตครู และโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ  

ตอนท่ี 4  แสดงผลการวิจัยเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัยขอที ่4 คือ ผลการสังเคราะห

แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอนในสถาบันผลิตครูเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานการประเมิน

การเรียนรูของผูเรียนซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

4.1 ผลการสังเคราะหแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมสมรรถนะ 

ดานการประเมินการเรียนรูแกนิสิต/นักศึกษาครู 
 

       4.1.1 แนวปฏิบัติที่ดีในการสงเสริมสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษา

ครูมีลักษณะที่สําคัญดังน้ี 

             1) ในการจัดการเรียนรูใหแกนิสิต/นักศึกษาเกี่ยวกับการวัดและประเมินการ

เรียนรูน้ัน ควรจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใชเทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย เชน ใชทั้งการบรรยาย    

การใชคําถามกระตุนใหนิสิต/นักศึกษาไดคิดวิเคราะห การเช่ือมโยงความรูกับสถานการณในชีวิตจริง 
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การอภิปราย การนําเสนอผลงาน การสะทอนแนวคิด การใหผลยอนกลับแกผูเรียน รวมถึงการให

นิสิต/นักศึกษาไดฝกปฏิบัติผานการทํากิจกรรมหรือโครงการที่จําลองข้ึนที่สอดคลองกับการปฏิบัติงาน

ครู เพื่อใหนิสิต/นักศึกษามีความรูความเขาใจและมีความพรอมที่จะนําความรูและประสบการณที่

ไดรับจากการเรียนไปปรับใชในการเรียนและการฝกปฏิบัติงานครูไดอยางเหมาะสมตอไป  
 

             2) มีการมอบหมายและการกําหนดช้ินงาน ที่ควรครอบคลุมการประเมินทั้งสาม

ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ซึ่งเกี่ยวของกับสถานการณจริงที่เกิดข้ึนในช้ันเรียน   

มีการบูรณาการความรู และใหนิสิตไดรวมกันวิเคราะห อภิปรายถึงวิธีการวัดและการประเมินที่จะ

นํามาใช การกําหนดช้ินงาน ซึ่งมีทั้งในสวนของการทํางานกลุมและการทํางานเด่ียว 

             3) การใหนิสิต/นักศึกษาปฏิบัติจริงเสมือนทําหนาที่ครูในการวัดและการประเมิน

ในสาระที่จัดดําเนินการได เชน การวิเคราะหหลักสูตร การสรางตารางวิเคราะหขอสอบ การออก

ขอสอบ การสรางเครื่องมือในการสังเกตการปฏิบัติผูเรียน การสังเกตคุณลักษณะของผูเรียนระหวาง

การสอน การใหคะแนน การจัดทําโครงการ เปนตน  

             4) มีการจัดทําเอกสารประกอบการสอน ไดแก เอกสารที่เกี่ยวของกับการเรียนที่

นิสิต/นักศึกษาจําเปนตองศึกษาและนํามาใชในการศึกษาคนควา รวมถึงใบงาน กิจกรรม หรือ

แบบฝกหัดที่นิสิต/นักศึกษาครูจะตองปฏิบัติ หลังจากการเรียนในแตละสมรรถนะ และมีการเฉลย    

ใบงาน/แบบฝกหัดเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน เพื่อเปนการตรวจสอบความเขาใจที่ถูกตองใน

แนวคิดของการประเมิน  
 

             5) มีการกําหนดงานใหนิสิต/นักศึกษาครูไดศึกษา คนควา วิพากษ วิจารณใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับการประเมินในช้ันเรียน เชน จากรายงานการวิจัย วารสาร ขาวสารที่เกี่ยวของ 

การสัมภาษณบุคคลเปนตน  
 

             6) มีการกําหนดงานใหนิสิต/นักศึกษาครูไดใชเครื่องมือการประเมินผลการ

เรียนรูที่หลากหลาย นอกจากการทําแบบทดสอบ ไดแก การบันทึกการเรียนรู การจัดทํา Portfolio 

เปนตน 
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             7) มีการเปดโอกาสใหนิสติ/นักศึกษาครไูดประเมินตนเองและติดตาม

ความกาวหนาในการเรียนของตนเอง เพื่อนํามาสูการปรับปรุงตนเอง อาจารยผูสอนเปนผูอํานวยการ

ในการกํากับและติดตาม ใหผลยอนกลับแกนิสิต/นักศึกษาครู เพื่อใหไดใชกระบวนการคิด วิเคราะห 

การประเมิน และการสรางสรรคแนวทางในการประเมินการเรียนรูของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพตอไป 

     4.1.2 ผลการสังเคราะหแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม

สมรรถนะดานการประเมินการเรียนรูแกนิสิต/นักศึกษาคร ูประกอบดวย 
 

            1) กรอบความคิดในการจัดการเรียนการสอน 

                การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการประเมินการเรียนรูสําหรับการวิจัยใน

ครั้งน้ี สังเคราะหเปนรูปแบบของการจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการคิดที่เรียกวา 3S2E - 

Model โดยการผสมผสานระหวางการจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการสืบเสาะหาความรู 

(Inquiry-Based Instruction) กับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ  (Project-Based 

Instruction) เข าดวยกันและสามารถนําไปใชในบริบทของการจัดการ เรียนการสอนใน

ระดับอุดมศึกษาได ซึ่งถือวาเปนนวัตกรรมการเรียนรูของงานวิจัยในครั้งน้ี โดยใชทั้งการบรรยาย    

การปฏิบัติกิจกรรม การใชคําถาม การอภิปราย การนําเสนอผลงาน การสะทอนแนวคิด และการ

ใหผลยอนกลับแกผูเรียน โดยเนนใหนิสิต/นักศึกษามีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูทั้งรายบุคคลและ

กลุม เพื่อใหนิสิต/นักศึกษามีความรูความเขาใจและมีความพรอมที่จะนําความรูและประสบการณที่

ไดรับจากการเรียนไปปรับใชในการเรียนและการฝกปฏิบัติงานครูไดอยางเหมาะสมตอไป  

            2) ข้ันตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 5 ข้ันตอน ดังน้ี 

                 ขั้นท่ี 1 ขั้นการกระตุนความสนใจ (S: Stimulating an interest phase) 

เปนข้ันตอนของการสรางความสนใจ การตรวจสอบและทบทวนความรูพื้นฐานหรือความรูเดิม การ

กําหนดสถานการณปญหา และการนําเสนอบทเรียน โดยใชการต้ังคําถาม การอภิปรายซักถาม เพื่อ

กระตุนใหนิสิต/นักศึกษาไดฝกการคิดวิเคราะห 

                 ขั้นท่ี 2 ขั้นการสืบเสาะหาคําตอบ (S: Searching for answers phase) 

เปนข้ันตอนของการอภิปรายและการคนหาคําตอบของปญหา จากสื่อการเรียนรูที่ครูจัดเตรียมไวให

หรือแหลงความรูที่หลากหลาย และลงมือปฏิบัติเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลและสรุปขอมูล 
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                 ขั้นท่ี 3 ขั้นการสรุปผล (S: Summarizing the results phase) เปนข้ันตอน

ของการอธิบายการสรุปผลการทํางาน และการซักถามขอสงสัย 

                  ขั้นท่ี 4 ขั้นการขยายความรู (E: Elaborating the knowledge phase) 

เปนข้ันตอนของการนําไปใชและการขยายความรู โดยกําหนดใหนิสิต/นักศึกษาทําโครงการ (project) 

รวมกันเปนกลุมตามความสนใจ เพื่อใหนิสิต/นักศึกษานําความรูที่ไดรับไปปรับใชหรือขยายความรูได

อยางสมบูรณ 

                  ขั้นท่ี 5 ขั้นการประเมินผล (E: Evaluating phase) เปนข้ันตอนของ      

การประเมินผลการเรียนรูหรือการทํางานของนิสิต/นักศึกษา โดยอาจใชคําถามกระตุนใหนิสิต/

นักศึกษารวมกันสรุปแนวคิด หลักการ และประเด็นสําคัญที่ไดรับจากหนวยการเรียนรู หรือเขียน

บันทึกการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษา เมื่อจบหนวยการเรียน หรือทําการทดสอบหลังเรียนจบหนวย

การเรียน เพื่อตรวจสอบความรูความเขาใจของนิสิต/นักศึกษา  

            3) เครื่องมือที่ใชในการพัฒนาสมรรถนะครู ประกอบดวย คูมือการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนการประเมินการเรียนรู (ฉบับผูสอน) และเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนการประเมินการเรียนรู (ฉบับนิสิต/นักศึกษา) โดยมหีนวยการเรียนทั้งหมด 9 หนวย ใชเวลา

ในการจัดการเรียนรูทั้งหมด 22 ช่ัวโมง โดยแตละฉบับมีองคประกอบดังน้ี 
 

               3.1) คูมือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการประเมินการเรียนรู (ฉบับ

ผูสอน) ประกอบดวย 9 หนวยการเรียน โดยแตละหนวยการเรียนมหีัวขอตางๆ แสดงไดดังตารางที่ 

4.5 ตอไปน้ี  
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ตารางท่ี 4.5 แสดงหนวยการเรียนและหัวขอในแตละหนวยการเรียนของคูมือการจัดกิจกรรม        

                การเรียนการสอน 
 

ชื่อหนวยการเรียน หัวขอในแตละหนวยการเรียน 

หนวยการเรียนที่ 1 การกําหนดวัตถุประสงคในการประเมิน 

                        และการกําหนดสิ่งที่ประเมิน 

หนวยการเรียนที่ 2 การประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนและ    

                        การใหผลยอนกลับ 

หนวยการเรียนที่ 3 การสรางและการใชเครื่องมือใน       

                        การประเมินการเรียนรู  

หนวยการเรียนที่ 4 การออกแบบการประเมินตามสภาพจริง  

หนวยการเรียนที่ 5 การตรวจสอบและวิเคราะหคุณภาพ 

                        เครื่องมือในการประเมินการเรียนรู 

                        ของผูเรียน  

หนวยการเรียนที่ 6 การใหคะแนนและแปลความหมาย 

หนวยการเรียนที่ 7 การใหระดับคะแนนและการรายงาน  

                        ผลการเรียนรูของผูเรียน 

หนวยการเรียนที่ 8 การใชผลการประเมินการเรียนรูของ 

                        ผูเรียน  

หนวยการเรียนที่ 9 การนําเสนอรายงานการจัดทําโครงการ 

                        ออกแบบการประเมินการเรียนรู 

- สมรรถนะในการประเมินผล 

  การเรียนรู  

- โครงสรางเน้ือหาของหนวยการเรียน 

- วัตถุประสงคของหนวยการเรียน  

- สาระหรือแนวคิดของหนวยการเรียน  

- กิจกรรมการเรียนรู  

- สื่อการเรียนรู  

- เครื่องมือ วิธีการประเมิน และ 

  เกณฑที่ใชในการประเมิน  

- เอกสารที่เกี่ยวของในการจัด 

  การเรียนรู  

- เอกสารอางอิง 
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                 3.2) เอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการประเมินการเรียนรู 

(ฉบับนิสิต/นักศึกษา) ประกอบดวย 9 หนวยการเรียน โดยแตละหนวยการเรียนมีรายละเอียดหัวขอ

ตางๆ แสดงไดดังตารางที่ 4.6 ตอไปน้ี  

ตารางท่ี 4.6 แสดงหนวยการเรียนและหัวขอในแตละหนวยการเรียนของเอกสารประกอบการจัด 

                 กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ชื่อหนวยการเรียน หัวขอในแตละหนวยการเรียน 

หนวยการเรียนที่ 1 การกําหนดวัตถุประสงคในการประเมิน 

                        และการกําหนดส่ิงที่ประเมิน 

หนวยการเรียนที่ 2 การประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนและ    

                        การใหผลยอนกลับ 

หนวยการเรียนที่ 3 การสรางและการใชเครื่องมือใน       

                        การประเมินการเรียนรู  

หนวยการเรียนที่ 4 การออกแบบการประเมินตามสภาพจริง  

หนวยการเรียนที่ 5 การตรวจสอบและวิเคราะหคุณภาพ 

                        เครื่องมือในการประเมินการเรียนรู 

                        ของผูเรียน  

หนวยการเรียนที่ 6 การใหคะแนนและแปลความหมาย 

หนวยการเรียนที่ 7 การใหระดับคะแนนและการรายงาน  

                        ผลการเรียนรูของผูเรียน 

หนวยการเรียนที่ 8 การใชผลการประเมินการเรียนรูของ 

                        ผูเรียน  

หนวยการเรียนที่ 9 การนําเสนอรายงานการจัดทําโครงการ 

                        ออกแบบการประเมินการเรียนรู 

- โครงสรางเน้ือหาของหนวยการเรียน - 

วัตถุประสงคของหนวยการเรียน  

- สาระหรือแนวคิดของหนวยการเรียน  

- งานหรือกิจกรรมการเรียนรูที่นิสิต/

นักศึกษาตองทํา  

- เอกสารที่เก่ียวของในการจัด 

  การเรียนรู  

- เอกสารอางอิง 
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4.2 ผลการตรวจสอบนวัตกรรมท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมสมรรถนะ

ดานการประเมินการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครู (ประกอบดวย คูมือ/เอกสารประกอบการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสังเคราะหจากแนวปฏิบัติท่ีดี)  

     4.2.1 ผูทรงคุณวุฒิหรือผูเช่ียวชาญทางดานการวัดและการประเมินการเรียนรูจํานวน 3 

ทานที่ทําการที่ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเอกสารและความเหมาะสมของการจัดกิจกรรม   

การเรียนการสอน พบวา หัวขอในแตละหนวยการเรียนของคูมือและเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนฯ ที่สรางข้ึนสวนใหญมีความเหมาะสม โดยมีขอเสนอแนะเพิ่มเติม เกี่ยวกับสาระที่

ตองแสดงใหชัดเจนในการประเมินเพื่อการเรียนรู และการประเมินผลการเรียนรูตลอดจนการประเมิน

ที่เปนการเรียนรูและแนวทางการประเมินแบบอิงเกณฑและอิงกลุม กิจกรรมการเรียนรูตามแบบ 

3S2E ในบางหนวยควรเขียนใหชัดเจนข้ึน แนวทางการประเมินในบางหนวยยังเขียนเครื่องมือและ

เกณฑในการประเมินไมชัดเจน 

       4.2.2 นิสิต/นักศึกษาคร ูระดับปริญญาตรี ช้ันปที่ 2 จํานวน 3 คน ที่ทําการที่

ตรวจสอบความเขาใจภาษาที่ใชในเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึน 

ฉบับนิสิต/นักศึกษา พบวา ในภาพรวมสามารถอาน ทําความเขาใจ และเกิดการเรียนรูไดจากเอกสาร 

มีบางหนวยที่เกิดความสับสนในคําสั่งของบางกิจกรรมการเรียนการสอน มีพิมพผิดหลายแหง ตอง

ปรับปรุงใหชัดเจนและถูกตองข้ึน 

4.3 ผลการใชนวัตกรรมท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมสมรรถนะดาน         

การประเมินการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาคร ู

        4.3.1 จากการนําคูมือในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะดาน         

การประเมินการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครูไปใชในการจัดการเรียนการสอนกับนิสิต/นักศึกษาครูใน

สถาบันผลิตครู 4 แหง แบงออกเปน 9 กลุม โดยแตละกลุมดําเนินการสอนตามคูมือซึ่งประกอบดวย

หนวยการเรียนรูจํานวน 9 หนวย ซึ่งในแตละหนวยผูสอนจะเก็บขอมูลจากการใหคะแนนใบงานและ

อนุทินบันทึกการเรียนรูของผูเรียน จากน้ันคํานวณหาคารอยละ แลวแบงเปน ระดับสมรรถนะตางๆ 

ดังน้ี  
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 ดีมาก     คือ ไดคะแนนรอยละ 81 คะแนนข้ึนไป  

 ดีและผานเกณฑการประเมิน  คือ ไดคะแนนรอยละ 61-80 คะแนน 

 พอใชหรือตองปรับปรุงไมผานเกณฑ คือ ไดคะแนนตํ่ากวารอยละ 60 

       ผลการทดลองใชนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะดาน       

การประเมินการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครูจํานวน 315 คนแสดงวา นิสิตมีผลการประเมิน

สมรรถนะตางๆ ทั้ง 9 สมรรถนะ อยูในระดับดีมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 ข้ึนไปจํานวน 7 

สมรรถนะเรียงลําดับ คือ สมรรถนะในการออกแบบการประเมินตามสภาพจริง สมรรถนะในการให  

ผลยอนกลับแกผูเรียน สมรรถนะในการตรวจสอบและวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือในการประเมินการ

เรียนรู สมรรถนะในการใหระดับคะแนนและการรายงานผลการเรียนรูของผูเรียน สมรรถนะในการใช

ผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียนและสมรรถนะในการใชผลการประเมินเพื่อการ

ปรับปรุงการสอนของครู สมรรถนะในการกําหนดวัตถุประสงคในการประเมินและการกําหนดสิ่งที่

ประเมิน และสมรรถนะการนําเสนอรายงานการจัดทําโครงการออกแบบการประเมินการเรียนรู สวน

สมรรถนะที่มีคะแนนเฉลี่ยไมถึงรอยละ 80 คือ สมรรถนะในการสรางและการใชเครื่องมือในการ

ประเมินการเรียนรูของผูเรียน และสมรรถนะในการใหคะแนนและแปลความหมาย คือมีคะแนนเฉลี่ย

รอยละ 78.66 และ 78.36 ตามลําดับ 

       โดยพบวานิสิต/นักศึกษาสวนใหญมากกวารอยละ 85 ข้ึนไป มีระดับสมรรถนะทุกดาน

อยูในระดับดีมากและดี สําหรับในระดับดีมากมีนิสิตสวนใหญรอยละ 50 ข้ึนไป ใน 8 สมรรถนะ

โดยเฉพาะสมรรถนะดานการใหคะแนนและการแปลความหมายคะแนน มีนิสิตถึงรอยละ 80.32 

สําหรับสมรรถนะในการสรางและการใชเครื่องมือในการประเมินการเรียนรูของผูเรียนที่มีผูไดคะแนน

ระดับดีมาก รอยละ 46.03  

        4.3.2 จากความคิดเห็นของอาจารยผูสอนสวนใหญเห็นวากิจกรรมที่จัดมีความ

เหมาะสมในการนําไปจัดการเรียนรู ทั้งการจัดเน้ือหาและระยะเวลา อาจารยผูสอนบางสวนให

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงคูมือการเรียนการสอนเกี่ยวกับความชัดเจนในการกําหนดงานในบาง

กิจกรรม 

                 4.3.3 นิสิต/นักศึกษามีความคิดเห็นวาไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานการประเมิน

เปนไปตามวัตถุประสงคของการเรียนในแตละหนวยการเรียน สามารถนําไปใชไดในการออกแบบ   
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การประเมินการเรียนรูในสาระการเรียนรู และนิสิตนักศึกษาครูเห็นความสําคัญวาการวัดและการ

ประเมินการเรียนรูเปนสิ่งที่ครูตองเรียนรู และฝกฝนเพื่อที่จะไดนําสารสนเทศที่ไดจากการประเมินมา

ใชในการพัฒนาผูเรียนและปรับปรุงการสอนของครู ตลอดจนการสรางความเขาใจและความรวมมือ

กับผูปกครองในการดูแลนักเรียนรวมกับโรงเรียน นิสิตนักศึกษาครูบางสวนเห็นวาตองการตัวอยางใน

การทําใบงานเพื่อมีความมั่นใจในการทํางานมากข้ึน 

 

ตอนท่ี 5  แสดงผลการวิจัยเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัยขอที ่5 คือ ผลการวิเคราะห

และสังเคราะหขอมูลที่แสดงผลการพัฒนานวัตกรรมการสงเสริมสมรรถนะครใูนการจัดการเรียนรู    

ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

5.1 ผลการวิเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรม/ตนแบบระบบการจัดการเรียนการสอน 

และโปรแกรมการสงเสริมสมรรถนะดานความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเน้ือหาวิชา

เฉพาะ 

นวัตกรรมการสงเสริมสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูในการจัดการเรียนรูดังกลาว ปรากฏใน

ตารางที่ 4.7 
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ตารางท่ี 4.7 สมรรถนะนิสิต/นักศึกษาคร ูแนวทางในการสงเสริมสมรรถนะ และเครื่องมือที่ใช 

                ในการจัดการเรียนรู 
 

สมรรถนะที่

นิสิต/นักศึกษา

ครูไดรับการ

พัฒนา 

รายการ

สมรรถนะ 

แนวทาง/วิธีการใน 

การสงเสริมสมรรถนะ 

ลักษณะการจัดการเรียนการสอน/

กิจกรรม 

เคร่ืองมือใน   

การจัดการเรียน

การสอน/

กิจกรรม 

ดานเทคโนโลยี

การศึกษา 

1) การพัฒนา 

ส่ือการเรียน  

การสอน              

2) การใช

เทคโนโลยี

การศึกษา 

3) การประเมิน

เทคโนโลยี

การศึกษา 

4) การส่ือสาร

กับผูเรียน 

5) การแสวงหา

แหลง          

การเรียนรู และ

เครื่องมือ          

การเรียนรู 

6) การจัด

สภาพแวดลอม   

การเรียนรู 

- ตนแบบระบบ      

การเรียนการสอนเพื่อ

สรางสมรรถนะ       

ดานเทคโนโลยี

การศึกษา (การจัด 

การเรียนการสอนใน

ลักษณะของโมดูล) 

 

การจัดการเรียนการสอนที่ มีการแบง

เน้ือหาการเรียนออกเปนโมดูล โดยจัด 

การเรียนการสอนตามลําดับของโมดูล

ต า ม ที่ กํ า ห น ด ไ ว  ซ่ึ ง แ ต ล ะ โ ม ดู ล

ประกอบดวย วัตถุประสงคการเรียนรู 

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

เ น้ือหาสาร ะ  สไลด อิ เ ล็กทรอนิกส

ประกอบการสอน แบบทดสอบกอน         

การเรียนและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน  

คูมืออาจารย 
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ตารางท่ี 4.7 (ตอ) 

สมรรถนะที่

นิสิต/นักศึกษา

ครูไดรับการ

พัฒนา 

รายการ

สมรรถนะ 

แนวทาง/วิธีการใน 

การสงเสริมสมรรถนะ 

ลักษณะการจัดการเรียนการสอน/

กิจกรรม 

เคร่ืองมือใน   

การจัดการเรียน

การสอน/

กิจกรรม 

ดานการ

ประเมิน          

การเรียนรู       

ของผูเรียน 

1) สมรรถนะใน

การกําหนด

วัตถุประสงคใน

การประเมินและ

การกําหนดส่ิงที่

ประเมิน  

2) สมรรถนะใน

การใหผลยอน 

กลับแกผูเรียน  

3) สมรรถนะใน

การสรางและใช

เครื่องมือใน  

การประเมิน 

การเรียนรูของ

ผูเรียน  

4) สมรรถนะใน

การใหคะแนน

และแปล

ความหมาย  

5) สมรรถนะใน

การออกแบบ

การประเมิน 

ตามสภาพจริง  

- รูปแบบของการ

จัดการเรียนการสอนที่

เนนกระบวนการคิด 

3S2E - Model ที่

ผสมผสานระหวางการ

จัดการเรียนการสอนที่

เนนกระบวนการสืบ

เสาะหาความรู 

(Inquiry-Based 

Instruction) กับการ

จัดการเรียนการสอน

แบบโครงการ 

(Project-Based 

Instruction) 

- การใหผลยอนกลับ  

- การสะทอนการคิด  

- การเรียนรูรวมกัน 

ใชการบรรยาย การปฏิบัติกิจกรรม       

การใชคําถาม การอภิปราย การนําเสนอ

ผลงาน การสะทอนแนวคิด และการ

ใหผลยอนกลับแกผูเรียน โดยเนนให

นิสิต/นักศึกษามีสวนรวมในกระบวน  

การเรียนรูทั้งรายบุคคลและกลุมผาน

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียน        

การสอน 5 ขั้นตอน คือ  

ข้ันที่ 1 ข้ันการกระตุนความสนใจ       

(S: Stimulating an interest phase) 

เปนขั้นตอนของการสรางความสนใจ   

การกําหนดสถานการณปญหา และ      

การนําเสนอบทเรียน 

ข้ันที่ 2 ข้ันการสืบเสาะหาคําตอบ      

(S: Searching for answers phase) 

เปนขั้นตอนของการอภิปรายและ          

การคนหาคําตอบของปญหา 

ข้ันที่ 3 ข้ันการสรุปผล                    

(S: Summarizing the results phase) 

เปนขั้นตอนของการอธิบายและ             

การสรุปผลการทํางาน 

(1) คูมืออาจารย 

(2) เอกสาร          

การเรียนรูของ

นิสิต/นักศึกษาครู 
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ตารางท่ี 4.7 (ตอ) 

สมรรถนะที่

นิสิต/นักศึกษา

ครูไดรับการ

พัฒนา 

รายการ

สมรรถนะ 

แนวทาง/วิธีการใน 

การสงเสริมสมรรถนะ 

ลักษณะการจัดการเรียนการสอน/

กิจกรรม 

เคร่ืองมือใน   

การจัดการเรียน

การสอน/

กิจกรรม 

 6) สมรรถนะใน

การตรวจสอบ

และวิเคราะห

คุณภาพ

เครื่องมือ

ประเมิน  

7) สมรรถนะใน

การใหระดับ

คะแนนและการ

รายงานผลการ

เรียนรูของ

ผูเรียน  

8) สมรรถนะใน

การใชผลการ

ประเมินเพื่อ  

การปรับปรุง 

การเรียนรูของ

ผูเรียน   

9) สมรรถนะใน

การใชผลการ

ประเมินเพื่อ   

การปรับปรุง 

การสอนของคร ู

 ข้ันที่ 4 ข้ันการขยายความรู               

(E: Elaborating the knowledge 

phase) เปนขั้นตอนของการนําไปใช

และการขยายความรู 

ข้ันที่ 5 ข้ันการประเมินผล               

(E: Evaluating phase) เปนขั้นตอน

ของการประเมิน ผลการเรียนรูหรือการ

ทํางานของนิสิต/นักศึกษา 
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ตารางท่ี 4.7 (ตอ) 

สมรรถนะที่

นิสิต/นักศึกษา

ครูไดรับการ

พัฒนา 

รายการ

สมรรถนะ 

แนวทาง/วิธีการใน 

การสงเสริมสมรรถนะ 

ลักษณะการจัดการเรียนการสอน/

กิจกรรม 

เคร่ืองมือใน   

การจัดการเรียน

การสอน/

กิจกรรม 

ดานความรู

ความสามารถ

ในการจัด         

การเรียน          

การสอน

เน้ือหาวิชา

เฉพาะ 

1) การพัฒนา

หลักสูตร 

2) การจัดการ

เรียนรู 

3) การวัดและ

ประเมินผล

การศึกษา 

4) การบริหาร

จัดการใน

หองเรียน 

5) นวัตกรรม

และเทคโนโลยี

สารสนเทศทาง

การศึกษา 

- โปรแกรมเพื่อ

สงเสริมสมรรถนะดาน

ความรูความสามารถ

ในการสอนเน้ือหาวิชา

เฉพาะของนิสิต/

นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพ

ครู 

- การใหผลยอนกลับ  

- การสะทอนการคิด  

- การเรียนรูรวมกัน 

โปรแกรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะดาน

ความรูความสามารถในการสอน

เน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิต/นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพคร ูประกอบดวย 3 

ยุทธวิธี คือ  

ยุทธวิธีที่ 1 การฝกอบรมผานหลักสูตร

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา

ความรูความสามารถในการสอน

เน้ือหาวิชาเฉพาะ  

ยุทธวิธีที่ 2 กระบวนการนิเทศของ

อาจารยพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศก  

ยุทธวิธีที่ 3 การแลกเปล่ียนเรียนรูผาน 

การสัมมนานิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูและเครือขายออนไลน Facebook   

- สมุดบันทึกการ

ฝกประสบการณ

วิชาชีพครู 

- แบบประเมิน

สมรรถนะดาน

ความรูความ 

สามารถดานการ

สอนเน้ือหาวิชา

เฉพาะ 

ประกอบดวยแบบ

ประเมินจํานวน 4 

ชุดยอยไดแก  

  แบบวิเคราะห

แผนการจัดการ

เรียนรู (PCK 1)    

  แบบบันทึก

ขอมูลการสังเกต

การจัดการเรียน

การสอน (PCK 2)  

  แบบประเมิน

ตนเองเก่ียวกับ

การสอน  (PCK 3) 

และ 

  แบบวัดความรู

ความ สามารถใน

การสอน

เน้ือหาวิชาเฉพาะ   

(PCK 4)   
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5.2 องคประกอบของนวัตกรรมการสงเสริมสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูในการจัด      

การเรียนรู  

จากการวิเคราะหและสังเคราะหแนวปฏิบัติที่ดีในการสงเสริมสมรรถนะครูในการจัด        

การเรียนรูทั้งสามโครงการยอย ทําใหไดผลการพัฒนานวัตกรรมมีองคประกอบที่สําคัญ 3 

องคประกอบ คือ 

    องคประกอบที่ 1 กรอบแนวคิดในการสงเสริมสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูในการจัด  

การเรียนรู  

    องคประกอบที่ 2 กิจกรรมเพื่อสงเสรมิสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครใูนการจัดการเรียนรู  

    องคประกอบที่ 3 เครื่องมือที่ใชในการสงเสริมสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครใูนการจัด  

การเรียนรู  

    ในแตละองคประกอบมีรายละเอียดดังน้ี 

    5.2.1 องคประกอบท่ี 1 กรอบแนวคิดในการสงเสริมสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครใูน

การจัดการเรียนรู ประกอบดวย 

                       (1) การบูรณาการสาระความรู ผนวกวิธีการสอน และเทคโนโลยี  

(Technological Pedagogical Content Knowledge: TPCK) เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่

เนนหลักของการบูรณาการสาระความรู ผนวกวิธีการสอน และเทคโนโลยี ซึ่งหมายถึง ความรูใน

เน้ือหา (Content Knowledge: CK) ความรูเกี่ยวกับวิธีการสอน (Pedagogical Knowledge: PK) 

ความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยี (Technological Knowledge: TK) และความสามารถในการบูรณาการ

ความรูทั้งสามประเภทในการจัดการเรียนการสอนที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมายที่กําหนด 

ดังภาพที่ 4.3 ตอไปน้ี 
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ภาพท่ี 4.3 การบูรณาการสาระความรู ผนวกวิธีการสอน และเทคโนโลยี 

                  1.1) ความรูในเน้ือหา เปนความรูเกี่ยวกับเน้ือหาวิชาเฉพาะที่ครูตองมีและอยู

ในระดับที่เพียงพอสามารถทําการสอนได 

                  1.2) ความรูเกี่ยวกับวิธีการสอน เปนความรูเกี่ยวกับศาสตรการสอนที่สําคัญ 

ไดแก หลักสูตร จิตวิทยาการเรียนรู เทคนิคและวิธีการสอน การสรางและการใชสือ่การเรียนรู การวัด

และการประเมินผล และการจัดการช้ันเรียน 

                  1.3) ความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยี เปนความรูเกี่ยวกับการนําเทคโนโลยี

การศึกษามาใชในการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

             (2) การใหผลยอนกลับ (Feedback) เปนเทคนิคสําคัญสําหรับอาจารยผูสอน

ในสถาบันผลิตครูในการสงเสริมการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครู มีวัตถุประสงคเพื่อใหนิสิต/นักศึกษา

ครู ไดรับทราบถึงจุดเดนและจุดดอยของตนเองวาเปนอยางไร เพื่อใหนิสิต/นักศึกษาครู ไดแกไขการ

เรียนรูใหถูกตอง เมื่อทราบถึงจุดที่ผิดพลาดหรือคลาดเคลื่อนไป หรือคงการเรียนรูน้ันตอไป เมื่อทราบ

วาผลการปฏิบัติน้ันเปนจุดแข็งของตน 

 

               หลักการใหผลยอนกลับ ประกอบดวย 

               2.1) อาจารยผูสอนในสถาบันผลิตครูตองบงช้ีใหชัดเจนและเฉพาะเจาะจงวา 

อะไรคือสิ่งที่ผูเรียนเรียนรูแลว และอะไรคือสิ่งที่นิสิต/นักศึกษาครู ตองเรียนรูตอไป ซึ่งผลยอนกลับใน

ที่น้ี อาจารยสามารถใหผลยอนกลับไดทั้งผลงานที่นิสิต/นักศึกษาครูปฏิบัติ กระบวนการทํางาน และ

 

การบูรณาการสาระ

ความรู ผนวกวิธีสอน 

และเทคโนโลยี 

 

ความรู 

ในเนื้อหา 

 

ความรู 

เกี่ยวกับวิธีสอน 

 

ความรูเกี่ยวกับ 

เทคโนโลยี 
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คุณลักษณะที่ใชในการปฏิบัติงานของนิสิต/นักศึกษาคร ูวิธีการใหผลยอนกลับสามารถใชวิธีการตางๆ 

ไดทั้งการพูด การเขียน และการต้ังคําถามเพื่อกระตุนใหผูเรียนไดทบทวนตนเอง และสามารถมองเห็น

จุดเดนจุดดอยของตนเอง  
 

               2.2) ผลยอนกลับที่ใหกับนิสิต/นักศึกษาครู ตองสัมพันธกับเปาหมายในการ

เรียนรูและเกณฑที่เปนความสําเร็จของงานที่กําหนดไว การใหผลยอนกลับที่จะนําไปสูการปรับปรุง

การปฏิบัติของนิสิต/นักศึกษาครู ตองเกี่ยวของโดยตรงกับผลงานหรือกระบวนการในการปฏิบัติงาน

น้ัน ไมใชเปนเพียงการชมหรือการตําหนิตอคุณลักษณะของบุคคลที่ใชในการปฏิบัติงานเทาน้ัน 
 

               2.3) การใหผลยอนกลับควรมีลักษณะเปนการบรรยายถึงผลงานหรือ

กระบวนการปฏิบัติงานของนิสิต/นักศึกษาคร ูที่เปนไปตามเกณฑที่คาดหวังไวตามหลักสูตร แทนที่จะ

เปนเพียงคะแนนหรือระดับคะแนนที่ไมใหแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาจุดดอยของนิสิต/

นักศึกษาคร ูใหดีข้ึน 

               2.4) การใหผลยอนกลับเกิดข้ึนในทุกชวงเวลาในการจัดการเรียนการสอน มิใช

เกิดเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแลวเทาน้ัน 

             (3) การสะทอนการคิด (Reflection) เปนเทคนิคสําคัญที่ครูนํามาใชใหนิสิต/

นักศึกษาครู เกิดการทบทวนการคิดและการปฏิบัติของตนหลังจากที่ไดคิดและไดลงมือกระทําไปแลว

วาสิ่งที่ไดคิด ไดปฏิบัติเปนสิ่งที่ถูกตอง ครบถวนสมบูรณแลวหรือไม ยังมีประเด็นใดที่ตองการแกไข

และปรับปรุงใหดีข้ึนอีก เทคนิคดังกลาวน้ีอาจารยผูสอนนํามาใชโดยผานกิจกรรมที่ใหนิสิต/นักศึกษา

ครู บันทึกการเรียนรู (journal) หลังจากผูเรียนไดปฏิบัติงานไปแลวและการจัดทําแฟมผลงาน 

(portfolio) ซึ่งเปนการสงเสริมใหนิสิต/นักศึกษาครู เกิดการสะทอนการคิด ชวยใหนิสิต/นักศึกษาครู 

เกิดความคิดเชิงวิเคราะห ความคิดเชิงประเมิน และมีความคิดเชิงวิจารณญาณ ซึ่งเปนพื้นฐานของ

การเปนผูที่มีความคิดสรางสรรคตอไป 
 

              หลักการสะทอนการคิด ประกอบดวย 

                3.1) การสรางประเด็นคําถามใหนิสิต/นักศึกษาคร ูทบทวนการคิดและการ

ปฏิบัติของตนเอง เชน อะไรคือประเด็นที่ไดเรียนรูแลว และเรียนรูที่จะนําไปใชอยางไร นิสิต/

นักศึกษาคร ูมีความรูสึกอยางไรตองานที่ปฏิบัติน้ี 

                3.2) การจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนิสิต/นักศึกษาคร ูเกิดการเรียนรูจาก

การศึกษางานของเพื่อน และมองเห็นประเด็นที่จะนํามาปรับปรุงงานของตนเอง 
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                3.3) การใหผลยอนกลับตอการสะทอนการคิดของนิสิต/นักศึกษาคร ูใน

ทางบวกที่ทําใหนิสิต/นักศึกษาคร ูเกิดคุณลักษณะนิสัยในการสะทอนการคิดของตนเองตลอดเวลา 
 

             (4) การเรียนรูรวมกัน (Professional Learning Community) มี

จุดมุงหมายหลักเพื่อให ทุกคนและทุกฝายที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงานรวมกัน ไดเกิดการเรียนรูที่จะ

พัฒนาตนเองตามความรับผิดชอบของตนและรวมกันพัฒนางานที่รับผิดชอบรวมกันดวย การเรียนรู

รวมกันในที่น้ีหมายถึง การเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครู อาจารยในสถาบันผลติครู อาจารย/ครูพี่เลี้ยง

ในโรงเรียน และบุคลากรอื่นๆ ที่เกี่ยวของเกิดการเรียนรูในการสงเสริมสมรรถนะครูในการจัด           

การเรียนรูใหเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูง 

 

              หลักการของการเรียนรูรวมกัน  การเรียนรูรวมกันน้ันอยูบนหลักการที่สําคัญ

คือ 

              4.1) หลักความรวมมือ (Cooperation) ซึ่งหมายถึง การที่อาจารยนิเทศกและ

อาจารยพี่เลี้ยงดําเนินการนิเทศนิสิต/นักศึกษาครูรวมกันในทุกข้ันตอนของการนิเทศ รวมทั้งมี     

สวนรวมในการประเมินการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครู รวมรับฟงความคิดเห็นจากนิสิต/นักศึกษาครู

ที่จะชวยใหอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงไดรับรูเกี่ยวกับปญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานของ

นิสิต/นักศึกษาครูตรงกันซึ่งเปนผลทําใหนิสิตไดรับคําแนะนํา และผลยอนกลับในทิศทางเดียวกัน ซึ่ง

จะทําใหเกิดการเรียนรูและนําไปสูการพัฒนาและปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานของนิสิต/นักศึกษาครู

ใหมีประสิทธิภาพดีย่ิงข้ึน 
 

              4.2) หลักการวางแผน (Planning) คือ การที่อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยง 

รวมทั้งบุคลากรอื่นที่เกี่ยวของมีการวางแผนรวมกันในการนิเทศนิสิต/นักศึกษาครู โดยนิสิตมีสวนรวม

ในการวางแผนน้ันดวย 

 

              4.3) หลักการเห็นใจ (Considerateness) ซึ่งหมายถึง การที่อาจารยนิเทศก

และอาจารยพี่เลี้ยงใหกําลังใจนิสิต/นักศึกษาครูในการปฏิบัติงานคร ูเชน การชมเชย การใหคําแนะนํา

ชวยเหลือในการแกไขปญหา และการวางตนในฐานะเปนครูที่ดีตอวิชาชีพคร ู

 

              4.4) หลักการยืดหยุน (Flexibility) หมายถึง การที่อาจารยนิเทศกและอาจารย

พี่เลี้ยงมีความยืดหยุนในการทํางานรวมกันในการนิเทศนิสิต/นักศึกษาครู รวมทัง้มีความยืดหยุนใน

การเปดชองทางการติดตอสื่อสารระหวางกัน และการติดตอสื่อสารกับนิสิต/นักศึกษาคร ูเชน การใช
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โทรศัพท e-mail Line (mobile application) และ Facebook นอกเหนือจากการติดตอสื่อสารโดย

การเผชิญหนากัน (Face-to-face) ในระหวางการนิเทศหรือการทํางานรวมกัน ซึ่งเปนการสราง

บรรยายกาศในการเรียนรูรวมกันในทุกชวงเวลาและโอกาส 
 

       จากหลักการทั้ง 4 ประการดังกลาว กอใหเกิดกระบวนการเรียนรูรวมกัน โดยใช

กระบวนการติดตอสื่อสาร (Communication process) หรือการดําเนินงานเครือขายการเรียนรู    

ซึ่งแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 

       1) กระบวนการติดตอสื่อสารอยางเปนทางการ (Formal communication 

process) เปนกระบวนการติดตอสื่อสารที่เกิดข้ึนอยางเปนทางการ มีการวางแผนไวลวงหนา ไดแก 

การติดตอ สื่อสารในระหวางการนิเทศ การประชุมสัมมนาอาจารยนิเทศก อาจารยพี่เลี้ยง การสัมมนา

นิสิต/นักศึกษาครูในระหวางปฏิบัติการสอนในโรงเรียน และการสัมมนาหลังฝกสอน 

       2) กระบวนการติดตอสื่อสารอยางไมเปนทางการ (Informal communication 

process) เปนกระบวนการติดตอสื่อสารที่เกิดข้ึนนอกเหนือจากที่ไดกําหนดไวอยางเปนทางการ เชน 

การเรียนรูรวมกันผานเครือขายสังคมออนไลน โดยใช Facebook 
             

                    จากหลักการและกระบวนการเรียนรูรวมกันดังกลาวขางตนไดกอใหผูเกี่ยวของกับ 

กระบวนการผลิตครูมีการดําเนินงานเครือขายการเรียนรูที่ทําใหเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ         

การสงเสริมใหนิสิต/นักศึกษาครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูไดเปนอยางดี การเรียนรูรวมกัน

กอใหเกิดความเขาใจในเ น้ือหาสาระ เทคนิควิธีการสอน การใชสื่อเทคโนโลยี การวัดและ             

การประเมินผล เพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน นอกจากน้ันยังเปนการสงเสริมกําลังใจและแรง

บันดาลใจในบทบาทครูของนิสิต/นักศึกษาครูอยางตอเน่ืองตอไป  
 

    5.2.2 องคประกอบท่ี 2 กิจกรรมเพ่ือสงเสริมสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูใน              

การจัดการเรียนรู มีกิจกรรมหลัก 2 กิจกรรม คือ 

              (1) กิจกรรมท่ีสงผานการเรียนการสอนในรายวิชา (Courses) เพ่ือพัฒนา

สมรรถนะแตละสมรรถนะ เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาปกติที่กําหนดไวใน

หลักสูตร แตใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามผลการวิจัยจากโครงการวิจัยยอย โครงการที่ 1 

และโครงการที่ 3 กลาวคือ 
 

                   1.1) กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ซึ่ง

เปนรายวิชาบังคับในหมวดวิชาแกนและเปนวิชาบังคับสําหรับ การฝกประสบการณวิชาชีพ
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ศึกษาศาสตร (ฝกสอนในโรงเรียน) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาดังกลาวน้ี เพื่อ

เสริมสรางสมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษา โดยใชการจัดการเรียนการสอนตามตนแบบระบบการ

เรียนการสอนเพื่อสรางสมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษา (ผลการวิจัยจากโครงการวิจัยยอยที่ 1 

ดังกลาวรายละเอียดแลวขางตน) 
 

                   1.2) กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการวัดและประเมินผล   

การเรียนรู ซึ่งเปนรายวิชาบังคับในหมวดวิชาแกนและเปนวิชาบังคับสําหรับ การฝกประสบการณ

วิชาชีพศึกษาศาสตร (ฝกสอนในโรงเรียน) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาดังกลาวน้ี เพื่อ

เสริมสรางสมรรถนะดานการประเมินผลการเรียนรู โดยใชการจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิบัติที่ดี

ในการจัดการเรียนการสอนในสถาบันผลิตครูเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานการประเมินการเรียนรู  

(ผลการวิจัยจากโครงการวิจัยยอยที่ 3 ดังกลาวรายละเอียดแลวขางตน) 

 

              (2) กิจกรรมท่ีสงผานโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือปฏิบัติงานครูใน

โรงเรียน การฝกปฏิบัติงานครูหรือการฝกประสบการณวิชาชีพศึกษาศาสตรเปนหัวใจสําคัญของ

กระบวนการผลิตครู (Pre-service Teacher Education) ซึ่งเปนกระบวนการที่จัดข้ึนภายหลังจากที่

นิสิต/นักศึกษาครูไดเรียนรูรายวิชาตางๆที่สําคัญและจําเปนสําหรับการฝกประสบการณวิชาชีพ

ศึกษาศาสตรแลว จึงจําเปนตองมีระบบที่จะพัฒนานิสิต/นักศึกษาครูใหสามารถจัดการเรียนรูไดอยาง

มีประสิทธิภาพ ซึ่งหมายถึงการที่นิสิต/นักศึกษาครูมีสมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอน

เน้ือหาวิชาเฉพาะ ดังน้ันกิจกรรมที่สงผานโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อปฏิบัติงานครูในโรงเรียน

ตามการวิจัยในครั้งน้ีจึงเปนสวนหน่ึงของ นวัตกรรมการสงเสริมสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู 

 

    5.2.3 องคประกอบท่ี 3 เครื่องมือท่ีใชในการสงเสริมสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูใน

การจัดการเรียนรูในระหวางปฏิบัติงานครู ประกอบดวย  

            1) แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู เปนแบบประเมินสําหรับอาจารยนิเทศก

และอาจารยพี่เลี้ยงใชประเมินการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูของนิสิต/ นักศึกษาครูในระหวางฝก

ปฏิบัติงานครูในโรงเรียน แบบประเมินน้ี แบงออกเปน 3 ตอนคือ  

               ตอนที่  1 ขอมูลทั่วไปของนิสิต/ นักศึกษาครู มีลักษณะเปนขอคําถาม

ปลายเปดที่ใหขอมูลเกี่ยวกับ แผนการจัดการเรียนรูวิชาที่ นิสิต/ นักศึกษาครูสอน เรื่องที่สอน 

ระดับช้ันที่สอน จํานวนนักเรียน (จําแนกตามเพศ) ช่ือนิสิต/นักศึกษาครู ช่ือโรงเรียน และช่ืออาจารย  

ผูประเมิน ที่ระบุวาเปนอาจารยพี่เลี้ยง หรืออาจารยนิเทศก 
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               ตอนที่ 2 การประเมินแผนการจัดการเรียนรู มีลักษณะเปนขอคําถามปลายปด

ที่ใหขอมูลเกี่ยวกับเกณฑการประเมินตามองคประกอบของแผนฯ ไดแก จุดประสงคการเรียนรู 

เน้ือหา/สาระการเรียนรู กิจกรรมการจัดการเรียนรู สื่อการเรียนรู/อุปกรณ และการวัดและ

ประเมินผล  โดยมีระดับการประเมิน 3 ระดับ คือ ระดับ 3 หมายถึง เปนไปตามเกณฑ ระดับ 2 

หมายถึง เปนไปตามเกณฑบางสวน และ ระดับ 1 หมายถึง ไมเปนไปตามเกณฑ 

                 ตอนที่ 3 สรุปผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู มีลักษณะเปนขอคําถาม

ปลายเปด  

              2) แบบประเมินการปฏิบัติการสอนของนิสิต/นักศึกษาครู เปนแบบประเมิน

สําหรับอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงใชประเมินการปฏิบัติการสอนของนิสิต/นักศึกษาครูที่ระบุ 

ครั้งที่และวันที่ประเมิน แบบประเมินน้ี แบงออกเปน 3 ตอนคือ 

                ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของการสังเกต มีลักษณะเปนขอคําถามปลายเปดที่ให

ขอมูลเกี่ยวกับ ช่ือนิสิต/ นักศึกษาครู ช่ือโรงเรียน ช้ันที่สอน วิชาที่สอน เรื่องที่สอน จํานวนคาบเวลาที่

ใชสอน จํานวนนักเรียน (จําแนกตามเพศ) วัน เวลา ที่สังเกต และช่ืออาจารยผูประเมิน ที่ระบุวาเปน

อาจารยพี่เลี้ยง หรืออาจารยนิเทศก 

                  ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับบริบทของการจัดการเรียนรู มีลักษณะเปนขอคําถาม

ปลายเปดที่ใหขอมูลเกี่ยวกับ บุคลิก ลักษณะ เจตคติตอการสอน การเตรียมตัว ฯลฯ ของนิสิต/

นักศึกษาคร ูสภาพหองเรียนและบรรยากาศการเรียนการสอน และลักษณะพฤติกรรมของนักเรียน 

การประเมินในสวนน้ีใชการสังเกต 

                ตอนที่ 3 ผลการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรูและความคิดเห็นของ

อาจารยผูประเมิน มีลักษณะเปนขอคําถามปลายเปดที่ใหขอมูลเกี่ยวกับ ลักษณะกิจกรรมที่จัด 

เทคนิคตางๆ ทีนิ่สิต/นักศึกษาครูใชเพื่อกระตุนใหนักเรียนปฏิบัติกิจกรรม ลักษณะพฤติกรรมการเรียน

ของนักเรียนและผลงานของนักเรียน  

                ตอนที่ 4 การประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครู มี

ลักษณะเปนขอคําถามปลายเปดที่ใหขอมูลเกี่ยวกับการที่นิสิต/นักศึกษาครูมีการจัดกิจกรรม/

พฤติกรรมการจัดการเรียนรูเปนไปตามเกณฑในระดับใด โดยมีการประเมินเปน 5 ระดับ คือ  

                ระดับ 5   หมายถึง ระดับพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครู

เปนไปตามเกณฑมากที่สุด 
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                         ระดับ 4   หมายถึง ระดับพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครู

เปนไปตามเกณฑมาก  

                  ระดับ 3   หมายถึง ระดับพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาคร ู

เปนไปตามเกณฑปานกลาง 

                  ระดับ 2   หมายถึง ระดับพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาคร ู

เปนไปตามเกณฑนอย 

                ระดับ 1 หมายถึง ระดับพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครู

เปนไปตามเกณฑนอยที่สุด 

                ตอนที่ 5 สรุปผลการประเมิน มีลักษณะเปนขอคําถามปลายเปดที่ใหขอมูล

เกี่ยวกับขอสรุปในประเด็นที่นิสิตทําไดดีแลว ประเด็นที่นิสิตตองปรับปรุงใหดีข้ึน และขอเสนอแนะใน

ภาพรวม  

            (3) แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดทําแผนและการจัดการเรียนรูของนิสิต/

นักศึกษาครู เปนแบบประเมินสําหรับนิสิต/นักศึกษาครูใชประเมินการจัดทําแผนและการจัดการ

เรียนรูของตนเอง โดยระบคุรั้งที่ประเมินและวันที่ประเมิน แบบประเมินน้ี แบงออกเปน 4 ตอนคือ  

                ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของนิสิต/ นักศึกษาครู มีลักษณะเปนขอคําถาม

ปลายเปดที่ใหขอมูลเกี่ยวกับ แผนการจัดการเรียนรู วิชา เรื่อง เวลาที่ใชสอน ช้ันที่สอน จํานวน

นักเรียน (จําแนกตามเพศ) ช่ือนิสิต/นักศึกษา ช่ือโรงเรียน ช่ืออาจารยพี่เลี้ยง และช่ืออาจารยนิเทศก 

                ตอนที่ 2 การประเมินแผนการจัดการเรียนรู มีลักษณะเปนขอคําถามปลาย

ปดที่ใหขอมูลเกี่ยวกับเกณฑการประเมินตามองคประกอบของแผนฯ ไดแก จุดประสงคการเรียนรู 

เน้ือหา/สาระการเรียนรู กิจกรรมการจัดการเรียนรู สื่อการเรียนรู/อุปกรณ และการวัดและ

ประเมินผล โดยมีระดับการประเมิน 3 ระดับ คือ ระดับ 3 หมายถึง เปนไปตามเกณฑ ระดับ 2 

หมายถึง เปนไปตามเกณฑบางสวน และ ระดับ 1 หมายถึง ไมเปนไปตามเกณฑ 

                  ตอนที่ 3 สรุปผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู มีลักษณะเปนขอคําถาม

ปลายเปดที่ใหขอมูลเกี่ยวกับ ประเด็นที่นิสิต/นักศึกษาวางแผนไดดีแลว ประเด็นที่นิสิต/นักศึกษายัง

ตองปรับปรุงใหดีข้ึน และแนวทางการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู 

                ตอนที่ 4 บันทึกหลังการสอน มีจุดมุงหมายเพื่อใหนิสิต/นักศึกษาครูได

วิเคราะหการสอนของตนเอง หลังจากที่ไดจัดการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู เพื่อการจัด        
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การเรียนรูที่ดีข้ึน มีลักษณะเปนขอคําถามปลายเปดที่ใหขอมูลเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของแผนการจัด     

การเรียนรู การจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูน้ีสามารถดําเนินการสอนไดตามแผน

หรือไม อยางไร ผูเรียนไดเรียนรูตามจุดประสงคที่กําหนดไวตามแผนหรือไม อยางไร อะไรคือสิ่งที่

ผูเรียนไดเรียนรูแลว อะไรคือสิ่งที่ผูเรียนยังตองศึกษาเพิ่มเติม และหากการสอนไมสามารถดําเนินการ

ตามแผนที่กําหนดไว อะไรคือสาเหตุ และจะแกไขปญหาน้ันอยางไรตอไป 
 

จากรายละเอียดดังกลาวขางตน ผลการพัฒนานวัตกรรมการสงเสริมสมรรถนะนิสิต/

นักศึกษาครูในการจัดการเรียนรู สรุปเปนแผนภาพที่ 4.4 ไดดังน้ี 
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ภาพท่ี 4.4 นวัตกรรมการสงเสริมสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูในการจัดการเรียนรู 

กรอบแนวคิดในการสงเสริม

สมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครู 

- การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่

เนนหลักการบูรณาการสาระ

ความรู ผนวกวิธีการสอน 

และเทคโนโลยี (TPCK)  

- การใหผลยอนกลับ 

(Feedback) 

- การสะทอนการคิด 

(Reflection) 

- การเรียนรูรวมกัน 

 

กิจกรรมการสงเสริมสมรรถนะนิสิต/

นักศึกษาครูในรายวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายวิชาการวัดและการประเมิน 

ผลการศึกษา  

(นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 

3S2E Model) 

รายวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

(ตันแบบระบบการเรียนการสอน

เพื่อสรางเสริมสมรรถนะดาน

เทคโนโลยีการศึกษา) 

เครื่องมือ 

คูมือครูและเอกสารประกอบ  

การเรียนสําหรับนิสิต/นักศึกษา 

กิจกรรมที่สงผานโปรแกรม   

การพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อ

ปฏิบัติงานครูในโรงเรียน 

เครื่องมือ 

1. แบบประเมิน             

แผนการจัดการเรียนรู 

2. แบบประเมิน            

การปฏิบัติการสอนของ

นิสิต/นักศึกษาคร ู

3. แบบประเมินตนเอง

เก่ียวกับการจัดทําแผน

และการจัดการเรียนรู 

ของนิสิต/นักศึกษาครู 

สมรรถนะของนิสิต/ 

นักศึกษาครูใน    

การจัดการเรียนรู 

เครือขายการเรียนรูรวมกันในการสงเสริมสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูในการจัดการเรียนรู 
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ตอนท่ี 6 แสดงผลการวิจัยเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัยขอที ่6 คือ ผลการวิเคราะห

ขอมูลที่แสดงผลการสรางเครือขายและการดําเนินงานเครือขายของสถาบันผลิตครูในการสงเสริม

สมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูในการจัดการเรียนรู 
 

จากการจัดกิจกรรมการดําเนินการวิจัยของโครงการวิจัยยอยทั้ง 3 โครงการ และแผนงาน

หลักทําใหเกิดเครือขายของสถาบันผลิตครูในการสงเสริมสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูในการจัดการ

เรียนรู ซึ่งมอีงคประกอบสําคัญดังน้ี 
 

           6.1 เปาหมายของเครือขายสถาบันผลิตครูในการสงเสริมสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูใน      

การจัดการเรียนรู 
 

    เครือขายสถาบันผลิตครูในการสงเสริมสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูในการจัดการเรียนรู

มีเปาหมายที่สําคัญรวมกันคือ การจัดการเรียนการสอนทั้งในดานการออกแบบการจัดการเรียนการ

สอน การพัฒนาสื่อ/เทคโนโลยีการเรียนการสอน การประเมินการเรียนรูของผูเรียน และการจัดการ

ฝกประสบการณวิชาชีพครูเพื่อใหนิสิต/นักศึกษาครูมีสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูที่ตรงตาม

มาตรฐานวิชาชีพครู โดยการดําเนินการบนพื้นฐานของความรวมมือจากอาจารยในสถาบันผลิตครู 

อาจารยพี่เลี้ยงในโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ ผูทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวของในกระบวนการผลิตครู 

และนิสิต/นักศึกษาครูที่เกี่ยวของตาม นวัตกรรมการสงเสริมสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูในการจัดการ

เรียนรู  
 

           6.2 ลักษณะของเครือขายสถาบันผลิตครูในการสงเสริมสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูใน

การจัด  การเรียนรู 

     เครือขายสถาบันผลิตครูในการสงเสริมสมรรถนะนิสิต/ นักศึกษาครูในการจัดการ

เรียนรูเปนเครือขายที่ประกอบดวย บุคคล กลุมบุคคลในสถาบันผลิตครูและโรงเรียนฝกประสบการณ

วิชาชีพ โดยมีลักษณะของเครือขายฯ ดังน้ี 
 

     6.2.1 สถาบันการศึกษาที่เกี่ยวของกับการผลิตครู ไดแก คณะศึกษาศาสตร/ ครุศาสตร 

ในมหาวิทยาลัย โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพศึกษาศาสตร 
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                 6.2.2 บุคลากรในสถาบันการศึกษาที่เกี่ยวของกับการผลิตครู ไดแก อาจารยในคณะ

ศึกษาศาสตร/ครุศาสตรในมหาวิทยาลัย ทั้งอาจารยผูสอนรายวิชา และอาจารยผูทําหนาที่อาจารย

นิเทศก รวมทั้งผูบริหารที่รับผิดชอบการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพศึกษาศาสตร 

                 6.2.3 บุคลากรในโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพศึกษาศาสตร ไดแก คร/ูอาจารยผูทํา

หนาที่อาจารยพี่เลี้ยง รวมทั้งผูบริหารที่รับผิดชอบการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพศึกษาศาสตร 

           6.3 กิจกรรมการดําเนินงานของเครือขายสถาบันผลิตครูในการสงเสริมสมรรถนะนิสิต/

นักศึกษาครูในการจัดการเรียนรู   

     กิจกรรมการแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูที่เปนกิจกรรมหลักระหวางสมาชิกใน

เครือขายการเรียนรูทั้งเครือขายการเรียนรูภายในหนวยงานและเครือขายการเรียนรูระหวาง

หนวยงาน เพื่อนําไปสูการพัฒนานิสิต/นักศึกษาคร ูมีลักษณะดังน้ี 

     6.3.1 การจัดประชุม/สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูจากคณะผูวิจัย ประกอบดวยกิจกรรม

ตอไปน้ี 

             1) การวิเคราะหและสังเคราะหแนวปฏิบัติที่ดีของอาจารยในสถาบันผลิตครูใน

การจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการประเมินการเรียนรูของผูเรียน โดยใชการ

สัมมนากลุมยอยของคณาจารยที่สอนรายวิชาที่เกี่ยวของกับการวัดและการประเมินทางการศึกษา 

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาสมรรถนะในการประเมินการเรียนรูของ

ผูเรียน ซึ่งมีอาจารยมารวมสัมมนาจาก 6 สถาบัน คือ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยขอนแกน และ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

             2) การประชุมของนักวิจัยในแตละโครงการยอย 3 โครงการ ประกอบดวย 

                2.1) โครงการยอยที่ 1 มีการจัดประชุม 3 ครั้ง ดังน้ี 

                             2.1.1) ประชุมคณะผูวิจัยกับผูเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษาเพื่อ

สังเคราะหกรอบสมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาของนิสิต/นักศึกษาครู ที่ประชุมประกอบดวย 

อาจารยจากภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร คณะครุศาสตร 
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จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ       

การอุดมศึกษาแหงชาติ รวมจํานวนทั้งหมด 8 คน   

                             2.1.2) ประชุมคณะผูวิจัยกับผูเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษาเพื่อ

ตรวจสอบกรอบสมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาของนิสิตครูที่คณะผูวิจัยสังเคราะหข้ึน ที่ประชุม

ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีการศึกษา จํานวน 1 คน หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยี

การศึกษา จํานวน 4 คน จากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ จํานวน 1 คน ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีและ

สื่อสารการศึกษา จํานวน 2 คน จากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ และคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร ลาดกระบัง อาจารยประจําภาควิชา

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  จํานวน 9 คน จากคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยทักษิณ รวมทั้งหมด 19 คน 

                2.2) การประชุมคณะนักวิจัยและอาจารยที่จะนํานวัตกรรมไปทดลองใช ซึ่ง

เปนอาจารยผูสอนรายวิชาการวัดและการประเมินทางการศึกษา จาก 4 สถาบัน คือ คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกษตรศาสตร  คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน และคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยบูรพา ในภาคปลาย ปการศึกษา 2555 โดยนําไปทดลองใชกับนิสิต/นักศึกษา จํานวน 

9 กลุ ม ประกอบดวย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํานวน 4 หมูเรียน คณะ

ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน จํานวน 1 หมูเรียน 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน 1 หมูเรียน และคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

บูรพา จํานวน 3 หมูเรียน    
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                  2.3) การยกรางโปรแกรมพัฒนาวิชาชีพครแูละจัดประชุมผูเช่ียวชาญดาน   

การพัฒนาครู อาจารยนิเทศก อาจารยพี่เลี้ยงเพื่อวิพากษและประเมินโปรแกรมและหลักสูตร      

การอบรมนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ 

             3) การจัดประชุมสัมมนาคณะนักวิจัยจากแผนงานหลัก โครงการยอย และผูที่

เกี่ยวของกับการใชนวัตกรรม  การสงเสริมสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูโดยผูเขารวมสัมมนา

ประกอบดวยนักวิจัยจากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และผูที่เกี่ยวของจาก 

โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โรงเรียนเศรษฐบุตรบําเพ็ญ คณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กําแพงแสน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร และคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา เจาคุณทหารลาดกระบัง 

       6.3.2 การใชเทคโนโลยีในการสงเสริมสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาคร ู

            นอกจากมีการจัดประชุม สัมมนาแลว ในการดําเนินงานโครงการยังมีการใช

เทคโนโลยี คือเครือขายออนไลน Facebook ที่ไดออกแบบและพัฒนาข้ึนเพื่อใชเปนแหลงเรียนรู

รวมกัน และเปนชองทางหน่ึงในการติดตอสื่อสารและแลกเปลี่ยนประสบการณเกี่ยวกับความรู 

ประสบการณ ปญหาและแนวทางการแกปญหาเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพระหวางนิสิต/

นักศึกษาครู อาจารยพี่เลี้ยง และอาจารยนิเทศกที่เปนกลุมเปาหมายในการวิจัยครั้งน้ี ซึ่งเครือขาย

ออนไลน Facebook น้ีสามารถใชติดตอสื่อสารและสรางการเรียนรูไดในทุกเวลาและทุกสถานที่  

            จัดการเรียนการสอนทั้งในดานการออกแบบการจัดการเรียนการสอน  การ

พัฒนาสื่อ/เทคโนโลยีการเรียนการสอน การประเมินการเรียนรูของผูเรียน และการจัดการฝก

ประสบการณวิชาชีพคร ูใชหลักการดําเนินงานแบบประสานความรวมมือและการมีสวนรวมจากทุก

ภาคสวนบนพื้นฐานของความเปนกัลยาณมิตร 
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อภิปรายและวิจารณผล 

 

1. จากการศึกษาบริบทในการพัฒนาสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูที่ เกี่ ยวของกับ             

การดําเนินงานของสถาบันผลิตครูวาเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูมากนอยเพียงใดน้ัน พบคําตอบ

ของการวิจัยที่ใหผลสอดคลองกันสําหรับคําตอบของนิสิต/นักศึกษาครูและอาจารยผูสอนในสถาบัน

ผลิตครูวา สถาบันผลิตครูมีการดําเนินงานในระดับมากถึงมากที่สุด เพียงแตวานิสิต/นักศึกษาครูเห็น

วาสถาบันผลิตครูมีการดําเนินการในระดับมากที่สุดในบริบทดานการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ เปดโอกาสใหศึกษาคนควาดวยตนเองและเรียนรูกับกลุมเพื่อนสงผลใหนิสิตครูไดเรียนรูแนว

ทางการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และสามารถนําไปใชในการสงเสริมการจัด     

การเรียนรูใหนักเรียนตอไป สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542) นอกน้ันมีการดําเนินการอยูในระดับมาก ไดแก บริบทดาน

หลักสูตร ดานการใชสื่อและสรางสื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน ดานวัดและประเมินผล

การเรียนรู และดานกายภาพ สวนอาจารยผูสอนในสถาบันผลิตครูเห็นวา  สถาบันผลิตครูมี           

การดําเนินการในระดับมากที่สุด ทั้งบริบทดานการจัดการเรียนการสอนและบริบทดานหลักสูตร 

นอกน้ันมีการดําเนินการในระดับมาก อยางไรก็ตามจากการสัมภาษณนิสิต/นักศึกษา ที่กําลังออก

ปฏิบัติงานครูในโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพกลับมีความเห็นวา ยังตองการไดรับการเสริม

ประสบการณในชวงกอนฝกปฏิบัติงานครูใหตรงกับสถานการณที่จะออกปฏิบัติงานครูจริง 

เชนเดียวกับผูทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับการผลิตครู ยังมีความคิดเห็นวาสถาบันผลิตครูควรมีการ

ดําเนินการในบริบทตางๆ เพิ่มข้ึน ซึ่งทําใหเปนประเด็นที่ผูวิจัยซึ่งเปนอาจารยในสถาบันผลิตครูได

นํามาเปนกรอบในการดําเนินงานวิจัยในการสงเสริมสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูตอไป โดยใช

กรอบสมรรถนะตามที่กําหนดไวในมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาวาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู

ของครูประกอบดวยสมรรถนะที่สําคัญ คือ ความสามารถในการสรางและพัฒนาหลักสูตร การ

ออกแบบการเรียนรู การจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ การใชและพัฒนาสื่อนวัตกรรม

เทคโนโลยี และการวัดประเมินผลการเรียนรู แมวาการศึกษาบริบทในการสงเสริมสมรรถนะนิสิต/

นักศึกษาครูในการวิจัยครั้งน้ีจะเปนการดําเนินงานในชวงทศวรรษที่สองของการปฏิรูปการศึกษาแลวก็

ตาม แตประเด็นของความตองการใหสถาบันผลิตครไูดมีการเตรียมนิสิต/นักศึกษากอนออกปฏิบัติงาน

ครูในโรงเรียน ก็เปนผลการวิจัยที่สอดคลองกันกับงานวิจัยของ พัฒนา จันทนา (2542) ที่พบวา
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นักศึกษาออกปฏิบัติงานครูยังมีพฤติกรรมที่ควรปรับปรุงคือ การวัดประเมินผลตามจุดประสงค การใช

เกณฑในการวัดการประเมินผล การใชวิธีการวัดและประเมินผลหลายวิธี นอกจากน้ีนักศึกษายังให

ความเห็นถึงดานการเตรียมตัวนิสิต/นักศึกษากอนออกฝกประสบการณวิชาชีพวา อาจารยนิเทศกควร

ยํ้าในเรื่องการเขียนแผนการจัดการเรียนรูและเน้ือหาวิชาที่จะนําไปใชในการสอนใหมาก และงานวิจัย

ของ ศรีมงคล  เทพเรณู (2545) ที่ไดจัดทําชุดฝกประสบการณวิชาชีพครูในการพัฒนาทักษะนักศึกษา

กอนออกฝกประสบการณวิชาชีพในเรื่องทักษะการใชวาจา กริยา ทาทางประกอบการสอน ทักษะการ

ใชกระดานดํา ทักษะการใชสื่อการเรียนการสอน และทักษะการใชคําถามซึ่งมีผลทําใหนิสิต/นักศึกษา

ครสูามารถนําไปใชในการปฏิบัติการสอนในระดับดี  ดังน้ันการสงเสริมสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูใน

การจัดการเรียนรูสําหรับการวิจัยน้ี จึงเปนการตอบคําถามที่ตรงกับประเด็นปญหาในการสงเสริม

สมรรถนะนิสิต/นักศึกษครูที่เปนบริบทจริงของสถาบันผลิตครู 

2.  ในการพัฒนาตนแบบระบบการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานเทคโนโลยี

การศึกษาสําหรับนิสิตครู  ไดดําเนินการตามแนวคิดแบบจําลองการออกแบบและพัฒนาระบบ      

การเรียนการสอนของ  Seels and Glasgow (1998) ผลการพัฒนาตนแบบระบบการเรียนการสอนฯ

ตามแนวคิดของแบบจําลองดังกลาว ทําใหไดโมดูลเพื่อจัดการเรียนการสอนใหนิสิต จํานวน 12 โมดูล 

ซึ่งแตละโมดูลมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 และเมื่อวิเคราะหประสิทธิภาพของตนแบบระบบการ

เรียนการสอนฯ ตามเกณฑประสิทธิภาพ   พบมีคา 84.12/82.01 ซึ่งแสดงวาตนแบบการเรียนการ

สอนมีประสิทธิภาพตามเกณฑเชนกัน การที่ตนแบบระบบการเรียนการสอนฯ มีประสิทธิภาพเปนไป

ตามเกณฑประสิทธิภาพ เน่ืองจากในการพัฒนาตนแบบระบบการเรียนการสอนฯ ไดดําเนินการตาม

ข้ันตอนของแบบจําลองการออกแบบและพัฒนาระบบการเรียนการสอน ของ Seels and Glasgow 

(1998) ที่มีการกําหนดข้ันตอนและวิธีการดําเนินงานไวอยางละเอียดและชัดเจน มีกลไกใน          

การตรวจสอบและตรวจทานขอมูลการออกแบบและพัฒนาที่เกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหสามารถนําไป

ดําเนินการตอไดอยางสอดคลองและตอเน่ืองกันทุกกระบวนการ ในทายที่สุดการออกแบบและพัฒนา

ตนแบบระบบการเรียนการสอนฯ จึงไดผลผลิตที่มีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑ และจากผลการ

ทดลองสอนดวยตนแบบระบบการเรียนการสอน ที่พบวา หลังการเรียนนิสิต/นักศึกษาครูสวนใหญมี

สมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาในระดับ “มีสมรรถนะ’’ ในทุกสมรรถนะทางดานเทคโนโลยี

การศึกษา จึงเปนขอยืนยันในประสิทธิภาพของตนแบบระบบการเรียนการสอนฯ ที่ไดรับการ

ออกแบบและพัฒนาข้ึนมา 
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การออกแบบและพัฒนาตนแบบระบบการเรียนการสอนฯ ตามข้ันตอนของแบบจําลอง    

การออกแบบและพัฒนาระบบการเรียนการสอนของ Seels and Glasgow (1998) ที่เริ่มตนดวย   

การวิเคราะหงาน (Task Analysis) การวิจัยครั้งน้ีไดนําสมรรถนะที่สังเคราะหข้ึนมาระบุเปนงาน

เปาหมาย ที่ใชในการออกแบบและพัฒนาระบบการเรียนการสอนฯ ซึ่งในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อ

การสังเคราะหสมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับนิสิต/นักศึกษาครูน้ัน ความคิดเห็นของครู   

พี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก และศึกษานิเทศก มีความเห็นวา สมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาที่

เกี่ยวของกับการออกแบบและผลิตสื่อการสอนแบบด้ังเดิม ยังมีความจําเปนอยู เพราะในการ

ปฏิบัติงานในโรงเรียนปจจุบันยังมีการใชสื่อการสอนเหลาน้ัน และยังคงจะใชตอไปอีก ในขณะที่

อาจารยผูสอนดานเทคโนโลยีการศึกษาและผูเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษามีความเห็นที่แตกตาง 

คือเห็นวาในกระบวนการผลิตสื่อการสอนแบบด้ังเดิมน้ัน สามารถนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาประยุกตได 

ทักษะในการผลิตสื่อการสอนของนิสิต/นักศึกษาครูจึงควรเปลี่ยนแปลงไป อยางไรก็ตามผลการ

ประชุมผูเช่ียวชาญไดขอสรุปวา ในการพัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาของนิสิต/นักศึกษา

ครูที่ทํางานในทศวรรษที่สองน้ัน อยางนอยควรทําการพัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาใน 6 

สมรรถนะ ไดแก การพัฒนาสื่อการสอน การใชเทคโนโลยีการศึกษา การแสวงหาแหลงการเรียนรูและ

เครือขายการเรียนรู การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู และการสื่อสารกับผูเรียนซึ่งสถาบันผลิตครูแต

ละแหงสามารถเพิ่มการจัดการเรียนการสอนที่สรางสมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาอื่นที่ตอบสนอง

กลุมเปาหมายเฉพาะเพิ่มเติมได 

3. ผลการวิจัยในการศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานการประเมินการเรียนรู

ของนิสิต/นักศึกษาครู ไดพบถึงองคประกอบสําคัญในการสงเสริมสมรรถนะดานการประเมินเพื่อ   

การเรียนรูแกนิสิต/นักศึกษาครู ประกอบดวยแนวคิดในการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมและ

ข้ันตอนที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนคูมืออาจารยและเอกสารการเรียนรูของ

นิสิต/นักศึกษาครู ที่พัฒนาข้ึนมาอยางเปนระบบตามข้ันตอนของการพัฒนานวัตกรรมน้ัน กอใหเกิด

ผลในการสงเสริมสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูที่มีสมรรถนะทางดานการประเมินในระดับสูงเปน    

สวนใหญ อันเน่ืองมาจากกระบวนการพัฒนานวัตกรรมตามข้ันตอนตางๆ ของการวิจัยน่ันเอง ซึ่ง

นวัตกรรมที่พัฒนาข้ึน อาจารยที่สอนในรายวิชาการวัดและการประเมินทางการศึกษา สามารถ

นําไปใชในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาดังกลาวไดโดยตรง อยางไรก็ตาม ผลการพัฒนา

นวัตกรรมดังกลาวยังมีนิสิต/นักศึกษาบางสวนไมถึงรอยละ 10 ที่มีผลการเรียนไมผานเกณฑ         



163 
 

การประเมินรายวิชาและมีระดับสมรรถนะไมผานเกณฑ จึงเปนประเด็นที่ควรศึกษาวิจัยตอไป 

เกี่ยวกบัเทคนิควิธีการที่อาจารยผูสอนจะนํามาใชสงเสริมสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูประกอบกับการ

ใชนวัตกรรมที่พัฒนาข้ึน ซึ่งในการวิจัยน้ีไดใชเทคนิคการสะทอนตนเองในการเขียนอนุทินการเรียนใน

แตละหนวยการเรียน ซึ่งเปนเทคนิควิธีการที่อาจารยผูสอนไดใชในการติดตามการเรียนรูของนิสิต/

นักศึกษาครู สอดคลองกับงานวิจัยของ พรทิพย ไชยโส (2553) ที่ไดใชการสะทอนคิดเกี่ยวกับตนเอง

ในการสงเสริมการเรียนรูของนิสิตครทูําใหอาจารยผูสอนเขาใจการเรียนรูของนิสิตครูวาอะไรที่เขาใจ

แลว อะไรที่ไมเขาใจและควรจะจัดประสบการณการเรียนรูตอไปอยางไร  และสอดคลองกับงานวิจัย

ของ Graham (2005) ที่ไดทําการวิจัยเรื่อง การเปลี่ยนแปลงความรูและการปฏิบัติของนักศึกษาครู

จากการฝกประสบการณวิชาชีพ โดยเนนการประเมินในช้ันเรียนและใชเทคนิคในการสะทอนคิดของ

นักศึกษาเปนเทคนิคในการตรวจสอบแนวคิดของนักศึกษาเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางดานการประเมิน

การเรียนรู ดังน้ันประเด็นของการสะทอนการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครูจึงเปนแนวทางหน่ึงใน   

การสงเสริมการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาคร ู

4. ผลการพัฒนาโปรแกรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอน

เน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู พบวา โปรแกรมที่พัฒนาข้ึนมีการ

ดําเนินการที่เปนระบบมีความสมบูรณในการสงเสริมสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูในการปฏิบัติงาน

สอนในโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ เน่ืองมาจากเปนโปรแกรมที่มีการเตรียมนิสิต/นักศึกษาครูใน

ระยะกอนที่จะออกปฏิบัติงานครูดวยการอบรมเชิงปฏิบัติการ ในการพัฒนาความรูความสามารถใน

การสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ  โดยมีสาระทั้งทฤษฎีและการปฏิบัติที่ทําใหนิสิตนักศึกษาครูสามารถ

นําไปใชไดในสถานการณจริง (วีระพันธ แกวรัตน, 2555) ระหวางออกปฏิบัติงานครูในโรงเรียนดวย

กระบวนการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงจากโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพและอาจารยนิเทศกจาก

สถาบันผลิตครู การแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยการสัมมนาและเครือขายออนไลนและหลังการปฏิบัติงาน

ครูดวยการประชุมสัมมนาหลังจากการฝกประสบการณวิชาชีพ ซึ่งมีผลทําใหนิสิต/นักศึกษาครูทุกคน

ออกแบบแผนการจัดการเรียนรูโดยการกําหนดหัวขอตางๆ ไดครบถวน สอดคลองกับเน้ือหาและ

สามารถปฏิบัติการสอนไดดี อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงไดสงเสริมใหนิสิต/นักศึกษาครูมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและชวยเหลือกันในการสอนและการดูนักเรียน ผานการประชุมอภิปรายระหวางนิสิต

ดวยกันและกับอาจารยนิเทศก และผานเครือขายสังคมออนไลนที่เปนการสื่อสารสองทางระหวางนิสิต 

นักศึกษา อาจารยพี่เลี้ยง และอาจารยนิเทศก และสามารถทราบแนวทางในการแกปญหาหลากหลาย 
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และทันเวลา ในระหวางปฏิบัติงานจริงในการประเมินกระบวนการนิเทศของอาจารยนิเทศกและ

อาจารยพี่เลี้ยงพบวา ทั้งนิสิต/นักศึกษา อาจารยนิเทศก และอาจารยพี่เลี้ยงใหผลการประเมิน

สอดคลองกันวา การที่อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงตระหนักในความสําคัญของกระบวนการ

นิเทศจะชวยใหนิสิต/นักศึกษาครูปฏิบัติการสอนอยางมีประสิทธิภาพและนิสิต/นักศึกษาครูไดรับ

ประโยชนจากกระบวนการนิเทศน้ัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กฤษดา กรุดทอง (2547) ในการทํา

วิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมการวิจัยพัฒนาครูและโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครูที่ เปนการ

ดําเนินงานรวมกันระหวางนักศึกษา ครูและผูบริหารสถานศึกษา และนักวิจัยหลักของโครงการที่เปน

อาจารยในสถาบันผลิตคร ู

5. โปรแกรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ 

หรือที่เรียกวา Pedagogical Content Knowledge (PCK) ของนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครู ทําใหพบแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูในการจัดการเรียนการสอนที่

ตองใชสมรรถนะทั้งการวางแผนการเรียนการสอน การมีความรูในเน้ือหาวิชาที่สอน มาใชใน         

การวางแผนการสอนใหสอดคลองกับมาตรฐานในแตละสาระตามมาตรฐานของหลักสูตร ซึ่งเปน

ประเด็นที่นิสิต/นักศึกษาครูตองไดรับการพัฒนามากอนที่จะออกปฏิบัติงานครูในโรงเรียนอันเปน

เปาหมายสําคัญของการใหการศึกษาครู (Van Driel and Berry, 2002) นอกจากน้ีการมีสมรรถนะ

ทางดานเทคโนโลยีทางการศึกษา ก็เปนสมรรถนะที่สําคัญตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่นิสิต/นักศึกษาครู

ตองนํามาใชรวมกันกับสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ จึงทําใหเกิด

ขอคนพบวา ในการพัฒนานวัตกรรมการสงเสริมสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูในการจัดการเรียนรูน้ัน 

ตองใชแนวทางที่ผสมผสานกัน คือ สมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ

ผนวกกับสมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษา หรือที่เรียกวา Technological and Pedagogical 

Content Knowledge เปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูในระยะตอไป 

นอกจากน้ีนิสิต/นักศึกษาครูยังตองไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานการประเมินการเรียนรู โดยเฉพาะ

การประเมินเพื่อนําผลไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของตนเองและการประเมินเพื่อปรับปรุง

ผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Wilson (2008) ในการพัฒนาความรูในเน้ือหาวิชาเฉพาะผนวก

วิธีการสอนโดยการเรียนรูเกี่ยวกับการประเมินในการปรับปรุงการสอนที่สงเสริมใหนิสิต/นักศึกษาครู

ไดสามารถวิเคราะหการสอนของตนเองไดและมีสมรรถนะในการประเมินที่สอดคลองกับกลยุทธ์ิ    
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การสอน สอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตร สอดคลองกับบริบทการเรียนรูของนักเรียน และเน้ือหา

สาระที่สอน 

6. จากผลการวิจัยในการพัฒนาโปรแกรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานความรูความสามารถใน

การสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ในระยะการปฎิบัติงานครู

ดวยการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก การใชเครื่องมือตางๆ ในการประเมินแผนการ

จัดการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครู และการประเมินการปฎิบัติงานสอน ทําใหไดขอมูลปอนกลับ 

และไดทราบจุดแข็งจุดออนของนิสิต/นักศึกษาครูที่ดีกับนิสิต/นักศึกษาครูที่จะนําไปสูการจัด       

การเรียนรูเพื่อการพัฒนาผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พัฒนา จันทา (2542) ที่ ศึกษา

พฤติกรรมการสอนของนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ โดยมีเครื่องมือที่เปนแบบสังเกต

พฤติกรรมการสอนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ แบบสอบถามพฤติกรรมการนิเทศของ

อาจารยนิเทศก และแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ เกี่ยวกับการจัด

หลักสูตรการเรียนการวิชาชีพครู ทําใหผูวิจัยไดทราบถึงพฤติกรรมการสอนของนักศึกษาวามีสิ่งใดที่

ควรแกไขหรือปรับปรุงในระหวางที่ฝกประสบการณวิชาชีพ และแนวทางการนิเทศของอาจารย

นิเทศกที่นิสิต/นักศึกษาครูตองการ และงานวิจัยของ ศรีมงคล เทพเรณู (2553) ที่ทําวิจัยติดตาม   

การพัฒนาและการแกปญหาในการจัดการเรียนรูของนิสิตระหวางฝกประสบการณวิชาชีพครู ซึ่งได

ดําเนินการวิเคราะหสมรรถนะของนิสิตครูจากการตรวจแผนการจัดการเรียนรู และการใชแบบสังเกต

พฤติกรรมของนิสิตระหวางการจัดการเรียนรู และสัมภาษณนิสิตถึงปญหาที่นิสิตพบและวิธีการ

แกปญหาในขณะปฎิบัติงานครู จึงเปนประเด็นที่เปนขอคนพบจากการวิจัยในองคประกอบของ      

การสงเสริมสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูในการจัดการเรียนรูวาตองมีเครื่องมือที่ชวยใหไดติดตาม

ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูของนิสิต ทั้งการจัดแผนการเรียนรู  และการปฏิบัติการสอนที่จะ

นํามาใชในการสงเสริมสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูในการจัดการเรียนรูตอไป 

7. ผลจากการวิจัยในการพัฒนาโปรแกรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานความรูความสามารถใน

การสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูที่ใชกระบวนการนิเทศ     

การสอนของนิสิต/นักศึกษาครู การสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูเปนระยะทั้งระหวางการปฏิบัติงาน

ครูและหลังการปฏิบัติงานครูหรือการฝกประสบการณวิชาชีพ ทั้งดวยวิธีแบบเปนทางการคือ การ

สัมมนาและไมเปนทางการคือ การใชสื่อออนไลน ทําใหเกิดชุมชนการเรียนรูรวมกันระหวางนิสิต/
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นักศึกษาครู อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยง ในการสงเสริมสรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูใน         

การจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ เครือขายสังคมออนไลน เปนแนวทางหน่ึงของการสราง

เครือขายการเรียนรูที่มีองคประกอบสอดคลองกับที่เกรียงศักด์ิ เจริญวงคศักด์ิ (2543) ไดเสนอไว 

กลาวคือ มีลักษณะของการรับรูมุมมองรวมกัน มีวิสัยทัศนรวมกัน การมีผลประโยชนและความสนใจ

รวมกัน การมีสวนรวมของสมาชิกในเครือขายอยางกวางขวาง การเสริมสรางซึ่งกันและกัน การพึ่งพิง

อิงรวมกัน และการปฏิสัมพันธเชิงแลกเปลี่ยน และที่  สมชัย จิรโรจนวัฒน (2548) ไดกลาวถึง

เครือขายที่มีการพัฒนา มีประสิทธิภาพ และย่ังยืน ในประเด็นที่เปนการจัดเวทีสําหรับสมาชิกเปน

ระยะๆจากการเสนอกระทูใน facebook เปนระยะ เพื่อแลกเปลี่ยนขอที่ไดเรียนรูและแนวทางการ

แกปญหา  มีโครงสรางและการบริหารจัดการที่ชัดเจน โดยมีการกําหนดวัตถุประสงค รูปแบบ 

ขอกําหนดเปนงานใหนิสิตทํา มีระยะเวลาการดําเนินงานที่แนนอน และมีขอตกลงรวมกันในการเปน

สมาชิก รวมทั้งมีการติดตอสื่อสารกันสม่ําเสมอตอเน่ืองซึ่งสอดคลองกับการดําเนินการวิจัยของ       

พรทิพย ไชยโส และคณะ (2553) ที่ทําการวิจัยการพัฒนาการสงเสริมนวัตกรรมเครือขายการเรียนรู

การฝกประสบการณวิชาชีพ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร งานวิจัยของ ปราโมทย 

พรหมขันธ (2554) ทําการวิจัยพัฒนารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 

2.0 โดยการวัดประเมินตามสภาพจริง และสอดคลองกับงานวิจัยของ Gilbert and Nolan (2003) 

ในการศึกษาลักษณะการดําเนินงานเครือขายการพัฒนาวิชาชีพครูของแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ

ระหวางมหาวิทยาลัยเพนซิลวาเนีย กับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาของรัฐ ที่ตองดําเนินงานเปน

เครือขายการเรียนรู อยางไรก็ตามในงานวิจัยน้ีไดเกิดกิจกรรมเครือขายการเรียนรูทั้งในระหวาง

สถาบันผลิตครู และภายในสถาบันผลิตครู และโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ อันเน่ืองมาจากการ

ดําเนินกิจกรรมการวิจัยรวมกันในการสงเสริมสมรรถนะนิสิตครูในการจัดการเรียนรู ซึ่งไดขอสรุปถึง

องคประกอบของเครือขายที่เกิดข้ึน ทั้งวัตถุประสงค ลักษณะการดําเนินงานเครือขาย และกิจกรรมที่

ไดดําเนินการอยางตอเน่ือง ที่นําไปสูกระบวนการเรียนรูรวมกันในระยะตอไปในการพัฒนาวิชาชีพครู 

นอกจากน้ีจากผลการพัฒนาโปรแกรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอน

เน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ ทําใหไดเรียนรูแนวทางในการพัฒนา

วิชาชีพครูเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะทั้งสวนของ

นิสิต/นักศึกษาครู ซึ่งสามารถทําควบคูกับการพัฒนาอาจารยประจําการทั้งอาจารยนิเทศกในสถาบัน

ผลิตครูและอาจารยพี่เลี้ยงในโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครูได ดังน้ันโปรแกรมฯ ที่พัฒนาข้ึนน้ีจึง
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ควรที่จะไดดําเนินการศึกษาวิจัยตอไป สําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครูประจําการ และ

สถาบันผลิตครู สามารถที่จะนําโปรแกรมฯ น้ีไปวิจัยพัฒนาครูประจําการใหมีสมรรถนะในการจัด    

การเรียนรูตอไป 

8. นวัตกรรมการสงเสริมสรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูในการจัดการเรียนรูที่พัฒนาข้ึนจาก    

การวิจัยน้ี ไดดําเนินการตามข้ันตอนของการพัฒนานวัตกรรม (ไชยยศ เรืองสุวรรณ,2533; ทิศนา 

แขมมณี, 2547) โดยมีการศึกษาปญหาและขอมูลพื้นฐานถึงความตองการในการสงเสริมสรรถนะ     

นิสิต/นักศึกษาครูในการจัดการเรียนรู และทําการศึกษาวิจัยพัฒนาตนแบบระบบการจัดการเรียน  

การสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษา ซึ่งไดพัฒนาโมดูลการเรียนการสอนจํานวน 

12 โมดูลจากโครงการยอยที่ 1 และการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนในการ

สงเสริมสมรรถนะดานการประเมินการเรียนรูของนิสิต/ศึกษาครู จากโครงการยอยที่ 3 รวมทั้งพัฒนา

โปรแกรมเพื่อสงเสริมสรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิต/

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ูจากโครงการยอยที่ 2 ซึ่งนวัตกรรมที่พัฒนาข้ึนจาก 3 โครงการ

ยอยดังกลาว ไดผานการทดลองใชและศึกษาคุณภาพดวยกระบวนการวิจัยพัฒนาทดลอง นํามาสู    

ขอเรียนรูจากการวิเคราะหและสังเคราะหผลการพัฒนานวัตกรรมทําใหไดนวัตกรรมการสงเสริม

สมรรถนะในการจัดการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครู ซึ่งประกอบดวย  

  8.1 กรอบความคิดในการสงเสริมสรรถนะการจัดการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครูที่

ประกอบดวยการสงเสริมใหนิสิต/นักศึกษาครูสามารถบูรณาการความรูผนวกวิธีการสอนซึ่งเปนผล

จากโครงการยอยที่ 3 และความรูความสามารถดานเทคโนโลยีการศึกษา ซึ่งเปนผลจากโครงการยอย

ที่ 1  รวมถึงการใชเทคนิคการใหผลยอนกลับกับผูเรียน ตลอดจนการสะทอนคิดซึ่งเปนเทคนิคที่

นํามาใชในการสงเสริมสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูจากโครงการยอยที่ 2 และ 3 และที่สําคัญคือ    

การจัดใหมีการสื่อสารเช่ือมโยงการเรียนรูรวมกันระหวางบุคคลที่เกี่ยวของทั้งอาจารยจากสถาบันผลิต

ครู อาจารยจากโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ และนิสิต/นักศึกษาครูที่มีลักษณะเปนเครือขายของ

การทํางานรวมกัน โดยมีการรับรูมุมมอง ความสนใจ และการมีสวนรวมของสมาชิกเครือขายรวมกัน 

(เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ, 2543) ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยที่ผานมาถึงการพัฒนาเครือขาย       

การเรียนรูการฝกประสบการณวิชาชีพ (พรทิพย ไชยโส และคณะ,2553; ปราโมทย พรหมขันธ, 

2554) 
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  8.2 กิจกรรมในการสงเสริมสรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูที่พัฒนาข้ึนจากงานวิจัยน้ีไดพัฒนา

จากกระบวนการวิจัยยอย 3 โครงการ ประกอบดวย ตนแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

สมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษา จํานวน 12 โมดูล และนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

สงเสริมสมรรถนะดานการประเมินการเรียนรูเปนกิจกรรมที่พัฒนาข้ึน เปนไปตามเกณฑมาตรฐานและ

มีคุณภาพตามวัตถุประสงคของการวิจัย ซึ่งออกแบบมาสําหรับสถาบันผลิตครูนําไปใชในการจัด     

การเรียนการสอนผานรายวิชาวิชาชีพครูบังคับคือ วิชาเทคโนโลยีการศึกษา และวิชาการวัดและ

ประเมินทางการศึกษา สวนโปรแกรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานความรู ความสามารถในการสอน

เน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนโปรแกรมที่สถาบันผลิตครู

สามารถนําไปใชในระยะที่นิสิต/นักศึกษาครูออกฝกประสบการณวิชาชีพในโรงเรียนในช้ันปสุดทาย

ของหลักสูตรผลิตครูระดับปริญญาตรี  โปรแกรมดังกลาวออกแบบมาใหสถาบันผลิตครดํูาเนินการทั้ง

ในระยะกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพที่ตองมีการดําเนินการเตรียมนิสิต/นักศึกษาครูใหมีความ

พรอมกอน ระยะระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพในโรงเรียน และหลังการฝกประสบการณ

วิชาชีพ โปรแกรมดังกลาวมีลักษณะการดําเนินการดวยหลักการเรียนรูรวมกัน ระหวางอาจารยจาก

สถาบันผลิตครู อาจารยจากโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ และนิสิต/นักศึกษาครู ซึ่งมีลักษณะเปน

หุนสวนที่มีเปาหมายการดําเนินการรวนกันในการพัฒนาวิชาชีพครู (Marlow, Kyed, and Connors, 

2005) กิจกรรมที่พัฒนาข้ึนจากการวิจัยในครั้งน้ี จึงเปนนวัตกรรมที่สามารถเช่ือมโยงในการสงเสริม

สมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูในการจัดการเรียนรูทั้งในระยะการสงเสริมสมรรถนะผานการเรียนราย

วิชาชีพครูบังคับและการสงเสริมสมรรถนะในการออกฝกประสบการณวิชาชีพครูในโรงเรียน ซึ่ง

แตกตางจากจากงานวิจัยที่ผานมา ที่มุงศึกษาเฉพาะในสวนของกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ

ในโรงเรียนในชวงที่นิสิต/นักศึกษาครูออกปฏิบัติงานครูในโรงเรียนเทาน้ัน (อารี โสตถิพันธ, 2540; 

พัฒนา จันทนา, 2542; สุมาลี คุมชัยกุล, 2546; วราภรณ สิทธิวงศ, 2543; ศรีมงคล เทพธนู, 2553; 

Graham, 2005; Wilson, 2008)  

  8.3 เครื่องมือในการสงเสริมสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูจากการวิจัยในครั้งน้ีประกอบดวย 

คูมืออาจารย เอกสารการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษา สมุดบันทึกการฝกประสบการณวิชาชีพครู และ

แบบประเมินความรูความสามารถดานเน้ือหาวิชาเฉพาะที่ไดพัฒนาข้ึน จากการวิจัยไดนําไปทดลองใช

และปรับปรุงตามข้ันตอนของการพัฒนาเครื่องมือตางๆ ที่ เปนนวัตกรรมประเภทเครื่องมือใน        

การจัดการเรียนการสอน ซึ่งสถาบันผลิตครู นิสิต/นักศึกษาครู และอาจารยจากโรงเรียนฝก
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ประสบการณวิชาชีพสามารถนําไปใชไดตามวัตถุประสงคของเครื่องมือน้ันๆ ตลอดจนสามารถนําไปใช

เปนเครื่องมือในการทําการวิจัยเพื่อศึกษาพัฒนาในบริบทของสถาบันผลิตครูและสาขาวิชาตางๆ ที่

แตกตางเพื่อสรางองคความรูเกี่ยวกับคุณภาพของเครื่องมือที่ไดรับการพัฒนาข้ึน 

กลาวโดยสรุป นวัตกรรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการจัดการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครูที่ได

พัฒนาข้ึนจากการวิจัยครั้งน้ี มีกระบวนการวิจัยพัฒนานวัตกรรมที่เปนไปตามข้ันตอนของการพัฒนา

นวัตกรรม ซึ่งเปนนวัตกรรมที่มีลักษณะเปน กรอบแนวคิด กิจกรรม และเครื่องมือ ที่เกิดจาก        

การวิเคราะหและสังเคราะหผลการวิจัยจากโครงการยอย 3 โครงการ ศึกษาพัฒนาคุณภาพผาน     

การทดลองใชในสถาบันผลิตครูมากกวา 1 สถาบัน สําหรับโครงการวิจัยยอยที่ 1 และ 3 ในขณะที่  

การทดลองใชโปรแกรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ

ของนิสิ ต/ นักศึกษาฝกประสบการณ วิชาชีพครู ได นํ ามา ใช เ ฉพาะที่ คณะ ศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพียง 1 สถาบันเทาน้ัน ดังน้ันเพื่อใหไดคําตอบที่ชัดเจนข้ึนของคุณภาพของ

นวัตกรรมที่พัฒนาจากการวิจัยครั้งน้ี จึงควรศึกษาวิจัยในบริบทของสถาบันผลิตครูที่แตกตางออกไป

โดยเฉพาะในสาชาวิชาชีพครูสาขาตางๆ อยางไรก็ตามงานวิจัยน้ีไดพัฒนาองคความรูใหมสําหรับการ

ดําเนินการวิจัยในสถาบันผลิตครูที่ตองการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรูใหกับนิสิต/นักศึกษา

ครู ที่ควรมีการวางแผนและการดําเนินการที่เปนระบบตอเน่ือง ทั้งระหวางการเรียนรายวิชาเช่ือมโยง

กับการออกฝกประสบการณวิชาชีพในโรงเรียน ซึ่งตองการความรวมมือกันทุกฝายที่เกี่ยวของ ทั้งจาก

อาจารยในสถาบันผลิตครู โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ และนิสิต/นักศึกษาครดูวยการดําเนินงาน

เครือขายการเรียนรูในการพัฒนาวิชาชีพครตูอไป 

 

 


