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บทที่ 3 

ระเบียบวิธีดําเนินการวิจัย 

 

การดําเนินการวิจัย เรื่อง การพัฒนานวัตกรรมการสงเสริมสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู 

เปนการดําเนินการวิจัยของแผนงานหลัก ซึ่งมีทั้งสวนที่ดําเนินการโดยแผนงานหลักและสวนที่

ดําเนินการวิจัยของโครงการยอยเพื่อใหสามารถตอบวัตถุประสงคของแผนงานวิจัยไดครบถวนสมบูรณ 

จึงไดดําเนินการโดยใชรูปแบบและวิธีการวิจัยที่เหมาะสมกับการตอบวัตถุประสงคของการวิจัยใน    

แตละขอ โดยมีรายละเอียดของการดําเนินการวิจัยดังน้ี 

การดําเนินการวิจัยเพ่ือตอบวัตถุประสงคขอ 1  

วัตถุประสงคของการวิจัยขอ 1 กําหนดวา เพื่อศึกษาบริบทของการเสริมสรางสมรรถนะครู

ในปจจุบัน ไดดําเนินการวิจัยดังน้ี 

รูปแบบการวิจัย ใชรูปแบบการวิจัยแบบบรรยาย (Descriptive Research)  

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

ประชากร  แบงออกเปน 2 กลุม คือ 

 

กลุมท่ี 1 เปนครู /อาจารยในสถาบันผลิตครู ที่เปนคณาจารยผูสอนในกลุมวิชา

หลักสูตรและการจัดการเรียนรู การใชสื่อและเทคโนโลยี การประเมินผลการเรียนรู และอาจารยที่

ทํางานเกี่ยวของกับการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ จากกลุมสถาบันผลิตครูในที่ประชุมสภา

คณบดีคณะครุศาสตร /ศึกษาศาสตร กลุม 16 จํานวน 3 สถาบัน ไดแก คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

กลุมท่ี 2 เปนนิสิต/นักศึกษาครูในสถาบันการผลิตครูจาก 3 สถาบัน ไดแก คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และคณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่กําลังฝกประสบการณวิชาชีพศึกษาศาสตรอยูในโรงเรียน      

ในปการศึกษา 2555 
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  กลุมตัวอยาง  เปนสวนหน่ึงของกลุมประชากร โดยแบงออกเปน 2 กลุม เชนเดียวกัน  

การไดมาซึ่งกลุมตัวอยาง กลุมที่ 1 ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ไดจํานวน

ตัวอยาง 34 คน กลุมที่ 2 ใชวิธีการสุมแบบงาย ไดจํานวนตัวอยาง 190 คน  

 

เครื่องมือวิจัย ประกอบดวย 

 

1. แบบสอบถามนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพศึกษาศาสตรเกี่ยวกับบริบทของการเสริม 

สรางและการพัฒนาสมรรถนะในดานตางๆใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของนิสิต/นักศึกษาครู

ในปจจุบัน 

2. แบบสอบถามอาจารยผูสอนเกี่ยวกับบริบทของการเสริมสรางและการพัฒนาสมรรถนะ

ในดานตางๆ เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของนิสิต/นักศึกษาครูในปจจุบัน 

การเก็บรวบรวมขอมูล  

คณะวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองโดยการใหกลุมตัวอยางตอบ

แบบสอบถามโดยอิสระ ในชวงเดือนกรกฎาคม ถึง เดือนสิงหาคม 2555 

 

การวิเคราะหขอมูลและการประมวลผลการวิเคราะหขอมูล  ใชการวิเคราะห ความถ่ี 

รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รวมกับการวิเคราะหเน้ือหา 
 

การดําเนินการวิจัยเพ่ือตอบวัตถุประสงคขอ 2   

วัตถุประสงคของการวิจัยขอ 2 กําหนดวา เพื่อพัฒนาตนแบบระบบการเรียนการสอนเพื่อ

สรางสมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษา สําหรับนิสิต/นักศึกษาครู ที่จําเปนในการนําไปใชประกอบ

วิชาชีพครู  

การดําเนินการวิจัยในสวนน้ี เปนการดําเนินการวิจัยของโครงการวิจัยยอยที่ 1 เรื่อง การ

พัฒนาระบบการเรียนการสอนเพื่อสรางสมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาในการประกอบวิชาชีพครู

ของนิสิตคร ูซึ่งไดดําเนินการวิจัยดังน้ี 

รูปแบบการวิจัย เปนการวิจัยแบบพัฒนาทดลอง (Experimental Development) มี

ระยะการดําเนินการวิจัย  3 ระยะ ดังน้ี 
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ระยะวิจัยที่ 1 การวิเคราะหและสังเคราะหกรอบสมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาของครู 

โดยการคัดเลือกแหลงขอมูลหลักที่จะมาใชในการวิเคราะหกรอบสมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษา

ของนิสิต/นักศึกษาจากผูเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษา การสํารวจความคิดเห็นของอาจารยพี่

เลี้ยง อาจารยนิเทศ และอาจารยผูสอนวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและดําเนินการตรวจสอบกรอบ

สมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาจากกลุมผูเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษา 

  ระยะวิจัยที่ 2 การออกแบบและพัฒนาตนแบบระบบการเรียนการสอนเพื่อสรางสมรรถนะ

ดานเทคโนโลยีการศึกษาของนิสิต/นักศึกษาครู และทดลองใชเพื่อปรับปรุงตนแบบฯ ที่พัฒนาข้ึน 

 ระยะวิจัยที่ 3 การประเมินตนแบบระบบการเรียนการสอนเพื่อสรางสมรรถนะดาน

เทคโนโลยีการศึกษา จากการทดลองใชกับอาจารยผูสอนรายวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ในชวงภาคตน 

ปการศึกษา 2556 

  กลุมท่ีศึกษา เครื่องมือและการรวบรวมขอมูล 

นําเสนอแยกตามระยะวิจัย ดังน้ี 

ระยะวิจัยที่ 1 การวิเคราะหและการสังเคราะหกรอบสมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาของ

ครู ประกอบดวยผูเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษาจํานวน 7 คน รวบรวมขอมูลขอมูลดวยการ

ประชุมสัมมนาเพื่อคัดเลือกขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ อาจารยพี่เลี้ยง 51 คน อาจารยนิเทศก 17 

คน ศึกษานิเทศก 17 คน และอาจารยผูสอนวิชาเทคโนโลยีการศึกษาเกี่ยวกับสมรรถนะดาน

เทคโนโลยีการศึกษาของนิสิตคร ู21 คน ซึ่งไดมาดวยการเลือกแบบเจาะจงรวบรวมขอมูลดวยการ

ออกแบบสอบถาม และผูเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษาเพื่อตรวจสอบความตรงของกรอบ

สมรรถนะจํานวน 17 คน รวบรวมขอมูลดวยการประชุมสัมมนาและตอบแบบสอบถาม  
 

ระยะวิจัยที่ 2 การออกแบบและพัฒนาตนแบบระบบการเรียนการสอนเพื่อสรางสมรรถนะ

ดานเทคโนโลยีการศึกษาของนิสิตคร ู
 

   นํากรอบสมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาอันเปนผลจากการสังเคราะหของการวิจัยครั้ง

น้ี มาทําการออกแบบและสรางตนแบบระบบการเรียนการสอนเพื่อสรางสมรรถนะดานเทคโนโลยี

การศึกษาของนิสิตครูตามข้ันตอนของแบบจําลอง ADDIE (Seels and Glasgow, 1998) แลวทําการ
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ทดลองใช (Tryout) ตนแบบระบบการเรียนการสอนเพื่อสรางสมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาของ

นิสิตครูจํานวน 2 ครั้งกับนิสิตครทูี่ไมเคยเรียนรายวิชาเทคโนโลยีการศึกษามากอน โดยทดลองใชครั้ง

ที่ 1 กับนิสิตครูจํานวนทั้งหมดจํานวน 128 คน ไดแก นิสิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร จํานวน 92 คน และมหาวิทยาลัยศิลปากร จํานวน 36 คน สวนการทดลองใชครั้งที่ 2 

ทดลองใชกับนิสิตครูจํานวนทั้งหมด จํานวน 136 คน ไดแก นิสิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร จํานวน 33 คน และมหาวิทยาลัยศิลปากร จํานวน 36 คน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

จํานวน 32 คน 
  

ระยะวิจัยที่ 3 เพื่อประเมินตนแบบระบบการเรียนการสอนเพื่อสรางสมรรถนะดาน

เทคโนโลยีการศึกษาของนิสิตคร ูดําเนินการรวบรวมขอมูล โดยทดลองสอนดวยตนแบบระบบการ

เรียนการสอนเพื่อสรางสมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาของนิสิตครจูํานวนทั้งหมด 12 โมดูล กับ

นิสิตปริญญาตรีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร จํานวน 63 คนที่ลงทะเบียนเรียน

รายวิชา 01169311 เทคโนโลยีการศึกษาเบื้องตน ในภาคตน ปการศึกษา 2556 เครื่องมือที่ใชคือ 

แบบทดสอบกอนการเรียน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในการเก็บรวบรวมขอมูล และ

แบบประเมินสมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาของนิสิตคร ูและประเมินตนแบบระบบการเรียนการ

สอนเพื่อสรางสมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาของนิสิตครู เก็บรวมรวบขอมูลในข้ันการทดลองสอน

มาทําการประเมิน โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการเรียนดวยโมดูลการเรียนการ

สอนแตละโมดูลจํานวนทั้งหมด 12 โมดูล และแบบประเมินสมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาของ

นิสิตครู จํานวน 63 คน  อีกทั้งยังเก็บรวมรวมขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอนดวย

ตนแบบระบบการเรียนการสอนเพื่อสรางสมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาของนิสิตครู จากอาจารย

ผูสอน จํานวน 2 คน และจากนิสิตครจูํานวน 63 คน  
          

การวิเคราะหขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามตามวัตถุประสงคการวิจยั มีการวิเคราะหดังน้ี 
 

1. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับขอกําหนด มาตรฐาน และประกาศหนวยงานเกี่ยวกับสมรรถนะ

ดานเทคโนโลยีการศึกษาที่นํามาใชเพื่อการสังเคราะหกรอบสมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาของ

นิสิตครใูชวิธีการวิเคราะหเน้ือหา 
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2. วิเคราะหขอมูลความคิดเห็นที่เก็บรวบรวมดวยแบบสอบถาม วิเคราะหจากความถ่ีและ

รอยละ 
 

3. วิเคราะหขอมูลคะแนนของนิสิตครทูี่เก็บรวบรวมดวยแบบทดสอบกอนการเรียน 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิเคราะหดวยรอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

การเปรียบเทียบคะแนนและคาเฉลี่ยของคะแนน        

 

การดําเนินการวิจัยเพ่ือตอบวัตถุประสงคขอ 3   

 

วัตถุประสงคของการวิจัยขอ 3 กําหนดไววา เพื่อพัฒนาโปรแกรมและศึกษาผลของการใช

โปรแกรมการสงเสริมสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิต/

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูในประเด็นตอไปน้ี  
 

3.1 หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาความรูความสามารถในการสอน

เน้ือหาวิชาเฉพาะ 
 

3.2 กระบวนการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก 
 

3.3  การแลกเปลี่ยนเรียนรูผานการสัมมนานิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูและ

เครือขายออนไลน Facebook   

 การดําเนินการวิจัยในสวนน้ี เปนการดําเนินการวิจัยของโครงการวิจัยยอยที่ 2 เรื่อง การ

พัฒนาโปรแกรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิต

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ไดดําเนินการวิจัยดังน้ี   

 
รูปแบบการวิจัย ใชรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการอยางมีสวนรวม ใหอาจารยพี่เลี้ยง อาจารย

นิเทศกและนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพมีสวนรวมในกระบวนการวิจัย  แบงการวิจัยออกเปน 3 ระยะ

ไดแก 1) ระยะประเมินความตองการจําเปน 2) ระยะออกแบบและพัฒนาโปรแกรม 3) ระยะนํา

โปรแกรมไปใชและประเมินผล มีรายละเอียดดังน้ี  
              

ระยะวิจัยที่  1 การประเมินความตองการจําเปน มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินสมรรถนะนิสิต

ฝกประสบการณวิชาชีพครดูานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ เก็บขอมูลจากนิสิต

ฝกประสบการณวิชาชีพครู ปการศึกษา 2554 หลังการฝกประสบการณวิชาชีพและนิสิตฝก
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ประสบการณวิชาชีพคร ูปการศึกษา 2555 กอนการฝกประสบการณวิชาชีพ และอาจารยนิเทศกโดย

การวิเคราะหเอกสารและการสัมภาษณอยางไมเปนทางการตามลําดับ  
 

ระยะวิจัยที่ 2 ระยะออกแบบและพัฒนาโปรแกรม มีวัตถุประสงคเพื่อออกแบบและพัฒนา

โปรแกรมฝกประสบการณวิชาชีพ โดยนําขอคนพบจากระยะวิจัยที่ 1 มาประกอบการพิจารณา

ออกแบบ ยกรางโปรแกรมและจัดประชุมผูเช่ียวชาญซึ่งประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนาครู 

อาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศที่มีประสบการณเพื่อวิพากษและใหขอเสนอแนะ คณะวิจัยดําเนินการ

ปรับปรุงโปรแกรมกอนนําไปใช  
 

ระยะวิจัยที่ 3 ระยะนําโปรแกรมไปใชและประเมิน มีวัตถุประสงคเพื่อดําเนินการและตอบ

วัตถุประสงควิจัยของงานวิจัยน้ีทั้งสามขอ ไดแก 1) ประเมินความเหมาะสมของยุทธวิธีการพัฒนาครู

ในโปรแกรม 2) ศึกษาผลของการใชโปรแกรมตอการพัฒนาความรูความสามารถของนิสิต และ       

3) ศึกษาปจจัยที่สงเสริมและเปนอุปสรรคตอการนําโปรแกรมไปใช  

 

กลุมท่ีศึกษา เครื่องมือและการรวบรวมขอมูล 
 

กลุมที่ศึกษาแยกตามระยะวิจัยดังน้ี  
 

ระยะวิจัยที่ 1 การประเมินความตองการจําเปน ประกอบดวย นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ

ครู ปการศึกษา 2554 จํานวน 50 คน แบงเปนสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร จํานวน 21 คน 

สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร จํานวน 17 คนและสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา จํานวน 12  คน 

อาจารยนิเทศก จํานวน 18 คน แบงเปนสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร จํานวน 5 คน สาขาวิชาการ

สอนวิทยาศาสตร จํานวน 7 คน และสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา จํานวน 6 คน  
 

ระยะวิจัยที่ 2 ระยะออกแบบและพัฒนาโปรแกรม ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิดานการ

พัฒนาครู จํานวน 6 คน สาขาวิชาละ 2 คน อาจารยนิเทศก รวม 17 คน แบงเปนสาขาวิชาการสอน

คณิตศาสตร จํานวน 5 คน สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร จํานวน 8 คน และสาขาวิชาคหกรรม

ศาสตรศึกษา จํานวน 4 คน อาจารยพีเ่ลี้ยงที่มีประสบการณรวม 16 คน แยกเปนสาขาวิชาการสอน

คณิตศาสตร จํานวน 7 คน สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร จํานวน 7 คน และสาขาวิชาคหกรรม

ศาสตรศึกษา จํานวน 2 คน  
 

ระยะวิจัยที่ 3 ระยะนําโปรแกรมไปใชและประเมิน ประกอบดวย นิสิตฝกประสบการณ

วิชาชีพครู ปการศึกษา 2555 ภาคตน จํานวน 58 คน แบงเปนสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร จํานวน 

19 คน สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร จํานวน 27 คน และสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา จํานวน 
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12 คน อาจารยนิเทศก รวม 17 คน แบงเปนอาจารยพี่เลี้ยง จํานวน 58 คน สาขาวิชาการสอน

คณิตศาสตร จํานวน 19 คน สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร จํานวน 27 คน และสาขาวิชาคหกรรม

ศาสตรศึกษา จํานวน 12 คน 
 

เครื่องมือที่ใชเก็บขอมูล  
 

ระยะวิจัยที่  1 การประเมินความตองการจําเปน ศึกษาสมรรถนะดานความรูความสามารถ

ของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู ปการศึกษา 2554 หลังการฝกประสบการณวิชาชีพคร ูโดยใช

แหลงขอมูลดังตอไปน้ี   
 

1) แบบประเมินสมรรถนะนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครดูานความรูและ

สมรรถภาพวิชาชีพครคูวามสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ  

2) สมุดบันทึกการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

  3) บันทึกการประชุมการสัมมนานิสิตระหวางและหลังการฝกประสบการณวิชาชีพ  
 

นอกจากน้ี ยังใชผลการประเมินความสามารถในการวิเคราะหแผนการสอนและ

สังเกตการปฏิบัติการสอนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพปการศึกษา 2555 ในรายวิชาตางๆ กอน

การฝกประสบการณวิชาชีพ และสัมภาษณอยางไมเปนทางการกับอาจารยนิเทศกสอบถามเกี่ยวกับ

ความรูความสามารถนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพปการศึกษา 2554 ในการออกแบบและปฏิบัติการ

สอน 

ระยะวิจัยที่ 2 ระยะออกแบบและพัฒนาโปรแกรม ในระยะน้ีเปนการออกแบบและยกราง

โปรแกรมใชวิธีการเก็บขอมูลโดยวิธีการประชุม บันทึกผลการประชุม และนําผลการประชุมไปปรับแก

ไขโปรแกรมเพื่อนําไปใชในระยะที่ 3 ตอไปตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ  

  ข้ันตอนการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาวิชาชีพครู  
 

  1) สรางกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีจากการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  2) แตละสาขาวิชานําผลการประเมินความตองการจําเปนในระยะวิจัยที่ 1 มาเปนขอมูล

ประกอบการออกแบบโปรแกรม  

  3) อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงรวมกับผูวิจัยในการยกรางโปรแกรมการพัฒนา

วิชาชีพครูเพื่อพัฒนาสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะซึ่งประกอบดวย

หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการและระบบการนิเทศติดตาม รายละเอียดเกี่ยวกับหลักการ รูปแบบ 

ยุทธวิธีในการพัฒนาครูของโปรแกรมฯ  
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  4) การจัดประชุมผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาครู อาจารยนิเทศก อาจารยพี่เลี้ยงเพื่อประเมิน

โปรแกรมไดขอเสนอแนะ  

  5) ปรับปรุงโปรแกรมและหลักสูตรตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ อาจารยนิเทศกและ

อาจารยพี่เลี้ยง จัดการฝกอบรมนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพตามหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

และจัดประชุมช้ีแจงอาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก เกี่ยวกับแนวทางการนิเทศและการประเมิน

ความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพคร ู
 

ระยะวิจัยที่ 3 ระยะนําโปรแกรมไปใชและประเมิน เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 

คณะผูวิจัยไดศึกษากรอบแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ และนําไปใช ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาครูให

ขอเสนอแนะ ปรับปรุงกอนนําไปใช ในระยะน้ีมีเครื่องมือวิจัยที่เกี่ยวของดังน้ี  
 

1) แบบสอบถามนิสิต อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกเพื่อประเมินโปรแกรม

พัฒนาวิชาชีพ 
 

2) แบบบันทึกการสนทนากลุม (focus group)  
 

3) แบบประเมินกระบวนการนิเทศโดยอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก 
 

4) แบบประเมินผลการประชุมสัมมนาและการใชเครือขายสังคมออนไลน 
 

5) แบบประเมินสมรรถนะดานความรูความสามารถดานการสอนเน้ือหาวิชา

เฉพาะ ประกอบดวยแบบประเมินจํานวน 4 ชุดยอยไดแก แบบวิเคราะห

แผนการจัดการเรียนรู (PCK 1) แบบบันทึกขอมูลการสังเกตการจัดการเรียน

การสอน (PCK 2)  แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับการสอน (PCK 3) และแบบวัด

ความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ (PCK 4)   
 

6) สมุดบันทึกการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู 
 

ในการศึกษาปจจัยที่สนับสนุนและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนาสมรรถนะดานความรู

ความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู ทําการศึกษาโดย

รวบรวมขอมูลจากหลายแหลงตอไปน้ี 
 

1) แบบรายงานการนิเทศนิสิตโดยอาจารยนิเทศและอาจารยพี่เลีย้ง 

2) แบบประเมินความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตกอน

และหลังการใชโปรแกรม 
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3) รายงานการประชุมสัมมนาฝกประสบการณวิชาชีพ 

4) การสนทนากลุมยอย 

5) สมุดบันทึกการฝกประสบการณวิชาชีพ 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล  
 

การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัย ไดเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมที่ศึกษา

ตามข้ันตอนของการวิจัยดังกลาวขางตน  

 

การวิเคราะหขอมูล 
 

1) การวิเคราะหขอมูลจากมาตรประมาณคาจากแบบสอบถามตางๆ  ใชการหาคาความถ่ี 

ในระดับความคิดเห็นตางๆ หาคาเฉลี่ยและแปลความหมาย  

2) การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยใชหลักการวิเคราะหแบบอุปนัย (analytic  

induction) ซึ่งเปนการนําขอมูลที่เปนรูปธรรมหรือปรากฏการณที่มองเห็นไดมาตีความและสราง

ขอสรุปเชิงนามธรรม   

3) การวิเคราะหขอมูลความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะจากแบบประเมิน  

PCK 4 คณะผูวิจัยตรวจ อานคําตอบอยางละเอียดและใหคะแนนตามเกณฑรูบริกตามที่ต้ังไว 
 

งานวิจัยช้ินน้ีใชเทคนิคสามเสา (Triangulation Technique) เพื่อตรวจสอบและเพื่อยืนยัน

ความถูกตอง โดยใชวิธีการและแหลงขอมูลหลายแหลงเพื่อใหผลการวิจัยมีความนาเช่ือถือ 

 

การดําเนินการวิจัยเพ่ือตอบวัตถุประสงคการวิจัยขอ 4  

วัตถุประสงคของการวิจัยขอ 4 กําหนดไววา เพื่อสังเคราะหแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการ

เรียนการสอนในสถาบันผลิตครูเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานการประเมินการเรียนรูของผูเรียน  

การดําเนินการวิจัยในสวนน้ีเปนการดําเนินการวิจัยของโครงการวิจัยยอยที่ 3 เรื่อง การ

พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานการประเมินการเรียนรูของนิสิต

คร ูซึ่งไดดําเนินการวิจัยดังน้ี 

รูปแบบการวิจัย ใชวิธีการวิจัยแบบพัฒนาทดลอง โดยมีข้ันตอนการวิจัย ดังน้ีวิธีดําเนินการ

วิจัย ดังน้ี 
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ระยะวิจัยที่ 1 รวบรวมแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะดาน

การประเมินการเรียนรูแกนิสิต/นักศึกษาครู โดยประชุมสัมมนานักวิจัยและคณาจารยที่เกี่ยวของ 

ตลอดจนการสัมภาษณอาจารยในระดับอุดมศึกษาที่สอนทางดานการวัดและการประเมินทาง

การศึกษา ถึงแนวทางปฏิบัติที่ดีที่นํามาใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสมรรถนะทางดานการ

ประเมินการเรียนรูใหแกนิสิต/นักศึกษาคร ู
 

ระยะวิจัยที่ 2 สังเคราะหแนวปฏิบัติที่ดีโดยการประชุมสัมมนาคณะนักวิจัยจากผลการ

รวบรวมขอมูลในขอ 1. เพื่อจัดทําเปนนวัตกรรมที่นําไปใชในการจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิบัติ

ที่ดีที่สังเคราะหข้ึน โดยนํามาสรางเปน 

 

   1) คูมือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการประเมินการเรียนรู (ฉบับผูสอน) ซึ่ง

ประกอบดวยหัวขอ สมรรถนะในการประเมินผลการเรียนรู โครงสรางเน้ือหาของหนวยการเรียน  

วัตถุประสงคของหนวยการเรียน สาระหรือแนวคิดของหนวยการเรียน กิจกรรมการเรียนรู สื่อการ

เรียนรู เครื่องมือ วิธีการประเมิน และเกณฑที่ใชในการประเมิน เอกสารที่เกี่ยวของในการจัดการ

เรียนรู  
 

   2) เอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการประเมินการเรียนรู (ฉบับนิสิต/

นักศึกษา) ซึ่งประกอบดวยหัวขอ โครงสรางเน้ือหาของหนวยการเรียน วัตถุประสงคของหนวยการ

เรียน สาระหรือแนวคิดของหนวยการเรียน งานหรือกิจกรรมการเรียนรูที่นิสิต/นักศึกษาตองทํา และ

เอกสารที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนรู 

 

   ซึ่งเอกสารทั้งสองไดนํามาใชในการพัฒนาศักยภาพของนิสิต/นักศึกษาครูในการประเมิน

การเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน ซึ่งพัฒนาข้ึนบนพื้นฐานของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนน

กระบวนการคิดที่ผสมผสานระหวางการจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการสืบเสาะหาความรูกับ

การจัดการเรียนการสอนแบบโครงการเขาดวยกันที่สามารถนําไปใชในบริบทของการจัดการเรียนการ

สอนในระดับอุดมศึกษา 
 

   ระยะวิจัยที่ 3 ดําเนินการตรวจสอบคุณภาพของคูมือและเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนการประเมินการเรียนรูทั้งสองฉบับที่พัฒนาข้ึนจากแนวปฏิบัติที่ดี โดยกลุม

ผูทรงคุณวุฒิทางดานการจัดการเรียนการสอนการวัดและการประเมิน และนําขอคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิมาดําเนินการแกไขและปรับปรุงนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึนและ
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จัดพิมพเปนคูมือ/เอกสารฉบับสมบูรณ และนํานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่จัดทําข้ึนไป

ทดลองใช โดยนําคูมือและเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ปรับปรุงจากความ

คิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิแลวไปดําเนินการ ทดลองใชกับนิสิต/นักศึกษาครู ระดับปริญญาตรี เพื่อ

ศึกษาถึงความเขาใจในภาษาที่ใชและความยากงายของกิจกรรมการเรียนการสอนที่ออกแบบไว และ

นําไปใหอาจารยในสถาบันผลิตครูที่สอนวิชาการวัดและการประเมินทางการศึกษาไดนําเอกสาร

ดังกลาวไปใชสอนนิสิต/นักศึกษาครูที่ลงทะเบียนเรียนในวิชาการวัดและการประเมินทางการศึกษา

ภาคปลาย ปการศึกษา 2555 เพื่อศึกษาผลการใชนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่สังเคราะหจาก

แนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาสมรรถนะดานการประเมินการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครูและศึกษา

ความคิดเห็นของอาจารยและนิสิตทีใ่ชนวัตกรรมดังกลาว 

 

กลุมท่ีศึกษา เครื่องมือ และการรวบรวมขอมูล 
 

              ระยะวิจัยที่ 1 ในการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาสมรรถนะดานการประเมนการเรียนรู กลุมที่ศึกษา เปนการเลือกอยางเฉพาะเจาะจง แบงเปน 

2 กลุมคือ 

           1) กลุมอาจารยในสถาบันผลิตครูที่สอนวิชาการวัดและการประเมินทางการศึกษาจาก

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน จํานวน 6 คน รวบรวมขอมูลโดย

การสัมมนาและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 

           2) กลุมอาจารยในสถาบันผลิตครูที่สอนวิชาการวัดและการประเมินทางการศึกษาจาก

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 3 คน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ จํานวน 3 คน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน 4 คน คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยบูรพา จํานวน 2 คน และคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 4 คน รวม

ทั้งหมด 16 คน โดยการใชแบบสัมภาษณ  
 

 ระยะวิจัยที่ 2 ในการทดลองใชนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 

    1) การศึกษาความเหมาะสมของนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึนซึ่งเปน

คูมือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการประเมินการเรียนรู สําหรับผูสอน และเอกสารประกอบการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนการประเมินการเรียนรู สําหรับนิสิต/นักศึกษา จาก 2 กลุม คือ 

    1.1) กลุมผูทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณในการสอนทางดานการวัดและประเมินทาง 
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ศึกษา จํานวน 3 ทาน รวบรวมขอมูลโดยการใชแบบประเมินคูมือและเอกสารประกอบการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน จํานวน 2 ชุด 
 

1.2) นิสิต/นักศึกษาคร ูระดับปริญญาตรี ช้ันปที่ 2 จํานวน 3 คน ที่ยินดีที่จะทดลอง

ใชนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึน รวบรวมขอมูลโดยการบันทึกความคิดเห็นจากการ

ทดลองใชนวัตกรรม 
 

               ระยะวิจัยที่ 3 การศึกษาผลการใชนวัตกรรม  
 

กลุมที่ศึกษา ประกอบดวยอาจารยที่สอนวิชาการวัดและประเมินทางการศึกษา  

สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 จํานวน 9 ทาน คือ จาก         

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน จํานวน  4 ทาน คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตกําแพงแสน จํ านวน 1 ท าน คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน 1 ทาน และคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา จํานวน 3 ทาน 

โดยมีจํานวนนิสิต/นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการวัดและประเมินทางการศึกษากับกลุมอาจารยที่

ยินดีเขารวมการทดลองใชนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน จํานวน 9 กลุม จํานวน 315 คน จาก 4 

มหาวิทยาลัยคือคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน และ  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

          เครื่องมือและการรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 
 

1. แบบประเมินสมรรถนะดานการประเมินการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครู เปน

แบบประเมินที่อาจารยผูสอนใชประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมของนิสิต/นักศึกษาคร ูในแตละหนวย

การเรียนรู 

2. แบบบันทึกการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครู เพื่อใหนิสิตครูบันทึกการเรียนรู

ตามประเด็นของศักยภาพการประเมินที่ไดปฏิบัติในแตละกิจกรรมที่เรียนร ู

3. แบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารยผูสอนเกี่ยวกับนวัตกรรมการจัดการ

เรียนการสอนที่ใช 

4. แบบสอบถามความคิดเห็นของนิสิต/นักศึกษาครูเกี่ยวกับการเรียนรูที่ไดรับ 

รวบรวมขอมูล โดยการใชแบบสอบถาม การบันทึกผลการเรียนรู และการสังเกตในภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2555 
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การวิเคราะหขอมูล 
 

1. เพื่อศึกษาและสังเคราะหแนวปฏิบัติที่ดีของอาจารยในสถาบันผลิตครู ในการจัดการเรียน

การสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานการประเมินการเรียนรูของผูเรียน ใชการวิเคราะหเน้ือหา 
 

2. เพื่อศึกษาความเหมาะสมของคูมือในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะดาน

การประเมินการเรียนรู ใชการวิเคราะหความถ่ี และการวิเคราะหเน้ือหา จากความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิ และใชการวิเคราะหเน้ือหาในการตรวจสอบภาษาและความเขาใจจากอานของนิสิต/

นักศึกษาเปนรายบุคคล 

3. เพื่อศึกษาผลการทดลองใชนวัตกรรมในสถานการณการเรียนการสอนจริงในสถาบันผลิต

ครใูชการวิเคราะหคารอยละของคะแนนสมรรถนะดานการประเมินการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครู

จากการประเมินของอาจารยในแตหนวยการเรียนรู และใชการวิเคราะหเน้ือหาจากแบบบันทึกขอมูล 

แบบสอบถามความคิดเห็นและสาระจากการสัมมนาอาจารยผูสอนในการทดลองใชนวัตกรรมฯ 

 

การดําเนินการวิจัยเพ่ือตอบวัตถุประสงคการวิจัยขอ 5   
 

วัตถุประสงคของการวิจัยขอ 5 กําหนดไววา เพื่อพัฒนานวัตกรรมการสงเสริมสมรรถนะครู

ในการจัดการเรียนรู โดยการวิเคราะหและสังเคราะหจากตนแบบระบบการเรียนการสอนเพื่อสราง

สมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับครู นวัตกรรมรูปแบบการเรียนการสอนในการสงเสริม

สมรรถนะของนิสิต/นักศึกษาครูในการประเมินการเรียนรูของผูเรียน และโปรแกรมการสงเสริม

สมรรถนะดานความรู ความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครู ไดดําเนินการวิจัยดังน้ี 

รูปแบบการวิจัย ใชรูปแบบการวิจัยเชิงพัฒนา (Developmental research) โดย

คณะผูวิจัยวิเคราะหสังเคราะหผลการวิจัยทุกโครงการยอยและนํามาพัฒนาเปนนวัตกรรมในการ

สงเสริมสมรรถนะในการจัดการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครู และนําไปวิพากษโดยกลุมคณะนักวิจัย

และผูทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวของในสถาบันผลิตคร ูโดยมีข้ันตอนการดําเนินงานดังน้ี 

 
1. ประชุมคณะผูวิจัยทั้งแผนงานหลักและโครงการยอยเพื่อรวมกันวิเคราะหและสังเคราะห 

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู จากผลการศึกษาสภาพและบริบทในการเสริมสรางสมรรถนะครู ซึ่ง
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จากผลการศึกษาดังกลาวทําใหไดขอความรูสําหรับการพัฒนานวัตกรรมการสงเสริมสมรรถนะครูใน

การจัดการเรียนรูวาอาจารยนิเทศก อาจารยพี่เลี้ยง และผูทรงคุณวุฒิไดสะทอนใหเห็นวา นิสิต/ 

นักศึกษาครตูองพัฒนาสมรรถนะดานใดบาง 
 

2. รวมกันวิเคราะหกรอบแนวคิดในการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูโดยการ

สังเคราะหจากผลการวิจัยทุกโครงการยอยเพื่อนําไปสูการพัฒนานวัตกรรมการสงเสริมสมรรถนะใน

การจัดการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครู เพื่อใหไดองคประกอบของนวัตกรรมการสงเสริมสมรรถนะใน

การจัดการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาคร ู  

 

3. นําเครื่องมือในการสงเสริมและประเมินสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูในการจัดการเรียนรู

ในชวงฝกปฏิบัติงานครูในโรงเรียนไปทดลองใชจริงกับอาจารยนิเทศก อาจารยพี่เลี้ยง และนิสิต/

นักศึกษาปฏิบัติงานครู พรอมทั้งศึกษาผลของการทดลองใชเครื่องมือดังกลาว 

4. ประชุม สัมมนา วิพากษนวัตกรรมการสงเสริมสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูในการจัดการ

เรียนรูที่สรางข้ึน เพื่อปรับใหไดนวัตกรรมการสงเสริมสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูในการจัดการเรียนรู

ที่สมบูรณ 

  

 กลุมท่ีศึกษา เครื่องมือและการรวบรวมขอมูล  

 

 กลุมที่ศึกษา  แบงตามข้ันตอนของการดําเนินการวิจัย ดังน้ี 

 

1. กลุมที่ศึกษาในการทดลองใชเครื่องมือจากการสงเสริมและประเมินสมรรถนะนิสิต/ 

นักศึกษาครูในการจัดการเรียนรู ประกอบดวย 

 

กลุมที่ 1 เปนครู/อาจารยในสถาบันผลิตครู ที่เปนคณาจารยผูสอนในกลุมวิชาหลักสูตรและ

การจัดการเรียนรู การใชสื่อและเทคโนโลยี การประเมินผลการเรียนรู และอาจารยที่ทํางานเกี่ยวของ

กับการจั ดการฝ กประสบการณ วิชา ชีพ  จํ านวน 4 สถาบัน  ได แก  คณะ ศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม และคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive sampling) จํานวน 30 คน 
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กลุมที่ 2 เปนครูอาจารยในโรงเรียนที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานที่เปนโรงเรียนฝก

ประสบการณวิชาชีพศึกษาศาสตรของสถาบันผลิตครูดังกลาวไวในกลุมที่ 1 ใชวิธีการเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive sampling) จํานวน 30 คน 

 

กลุมที่ 3 เปนนิสิต/นักศึกษาที่ปฏิบัติงานครู จากสถาบันผลิตครูดังกลาวไวในกลุมที่ 1 ที่

กําลังฝกประสบการณวิชาชีพในภาคปลาย ปการศึกษา 2555 จํานวน 30 คน 

 

2. กลุมที่ศึกษาที่ใชในการประชุมสัมมนาวิพากษนวัตกรรมการสงเสริมสมรรถนะนิสิต/ 

นักศึกษาครใูนการจัดการเรียนรูที่สรางข้ึน เปนครู/อาจารยในสถาบันผลิตครู ที่เปนคณาจารยผูสอน

ในกลุมวิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู การใชสื่อและเทคโนโลยี การประเมินผลการเรียนรู และ

อาจารยที่ทํางานเกี่ยวของกับการจัดการฝกประสบการณ วิชาชีพ ไดแก คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

กําแพงแสน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รวมทั้งผูทรงคุณวุฒิที่

เกี่ยวของกับกระบวนการผลิตครู ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จํานวน 30 คน  

เครื่องมือวิจัย แบงตามข้ันตอนของการดําเนินการวิจัย ดังน้ี 

 

 1. เครื่องมือในการทดลองใชเครื่องมือในการสงเสริมและประเมินสมรรถนะนิสิต/นักศึกษา

ครูในการจัดการเรียนรู ประกอบดวย 

 
1) แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู เปนแบบประเมินสําหรับอาจารยนิเทศกและ

อาจารยพี่เลี้ยงใชประเมินการจัดทําแผนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครูใน

ระหวางฝกปฏิบัติงานครูในโรงเรียน แบบประเมินน้ี แบงออกเปน 3 ตอนคือ  

   ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของนิสิต/นักศึกษาครู มีลักษณะเปนขอคําถามปลายเปดที่ใหขอมูล

เกี่ยวกับ แผนการจัดการเรียนรูวิชาที่ นิสิต/นักศึกษาครูสอน เรื่องที่สอน ระดับช้ันที่สอน จํานวน

นักเรียน (จําแนกตามเพศ) ช่ือนิสิต/นักศึกษาครู ช่ือโรงเรียน และช่ืออาจารยผูประเมิน ที่ระบุวาเปน

อาจารยพี่เลี้ยง หรืออาจารยนิเทศก 
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   ตอนที่ 2 การประเมินแผนการจัดการเรียนรู มีลักษณะเปนขอคําถามปลายปดที่ใหขอมูล

เกี่ยวกับเกณฑการประเมินตามองคประกอบของแผนฯ ไดแก จุดประสงคการเรียนรู เน้ือหา/สาระ

การเรียนรู กิจกรรมการจัดการเรียนรู สื่อการเรียนรู/อุปกรณ และการวัดและประเมินผล  โดยมีระดับ

การประเมิน 3 ระดับ คือ ระดับ 3 หมายถึง เปนไปตามเกณฑ ระดับ 2 หมายถึง เปนไปตามเกณฑ

บางสวน และ ระดับ 1 หมายถึง ไมเปนไปตามเกณฑ 

     ตอนที่ 3 สรุปผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู มีลักษณะเปนขอคําถามปลายเปด  

2) แบบประเมินการปฏิบัติการสอนของนิสิต/นักศึกษาครู เปนแบบประเมินสําหรับอาจารย

นิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงใชประเมินการปฏิบัติการสอนของนิสิต/นักศึกษาครูที่ระบุ ครั้งที่และวันที่

ประเมิน แบบประเมินน้ี แบงออกเปน 3 ตอนคือ 

   ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของการสังเกต มีลักษณะเปนขอคําถามปลายเปดที่ใหขอมูล

เกี่ยวกับ ช่ือนิสิต/ นักศึกษาครู ช่ือโรงเรียน ช้ันที่สอน วิชาที่สอน เรื่องที่สอน จํานวนคาบเวลาที่ใช

สอน จํานวนนักเรียน (จําแนกตรมเพศ) วัน เวลา ที่สังเกต และช่ืออาจารยผูประเมิน ที่ระบุวาเปน

อาจารยพี่เลี้ยง หรืออาจารยนิเทศก 

     ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับบริบทของการจัดการเรียนรู มีลักษณะเปนขอคําถามปลายเปดที่

ใหขอมูลเกี่ยวกับ บุคลิก ลักษณะ เจตคติตอการสอน การเตรียมตัว ฯลฯ ของนิสิต/นักศึกษาครู 

สภาพหองเรียนและบรรยากาศการเรียนการสอน และลักษณะ พฤติกรรมของนักเรียน การประเมิน

ในสวนน้ีใชการสังเกต 

    ตอนที่ 3 ผลการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรูและความคิดเห็นของอาจารยผู

ประเมิน มลีักษณะเปนขอคําถามปลายเปดที่ใหขอมูลเกี่ยวกับ ลักษณะกิจกรรมที่จัด เทคนิคตางๆ ที่

นิสิต/นักศึกษาครูใชเพื่อกระตุนใหนักเรียนปฏิบัติกิจกรรม ลักษณะพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน

และผลงานของนักเรียน  

    ตอนที่ 4 การประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาคร ูมีลักษณะเปน   

ขอคําถามปลายเปดที่ใหขอมูลเกี่ยวกับการที่นิสิต/นักศึกษาครูมีการจัดกิจกรรม/พฤติกรรมการจัด  

การเรียนรูเปนไปตามเกณฑในระดับใด โดยมีการประเมินเปน 5 ระดับ คือ  

    ระดับ 5 หมายถึง ระดับพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครูเปนไปตาม

เกณฑมากที่สุด 
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             ระดับ 4   หมายถึง ระดับพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครูเปนไปตาม

เกณฑมาก  

      ระดับ 3   หมายถึง ระดับพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครูเปนไปตาม

เกณฑปานกลาง 

      ระดับ 2   หมายถึง ระดับพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครูเปนไปตาม

เกณฑนอย 

    ระดับ 1 หมายถึง ระดับพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครูเปนไปตาม

เกณฑนอยที่สุด 

    ตอนที่ 5 สรุปผลการประเมิน มีลักษณะเปนขอคําถามปลายเปดที่ใหขอมูลเกี่ยวกับ

ขอสรุปในประเด็นที่นิสิตทําไดดีแลว ประเด็นที่นิสิตตองปรับปรุงใหดีข้ึน และขอเสนอแนะในภาพรวม  

3) แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดทําแผนและการจัดการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครู 

เปนแบบประเมินสําหรับนิสิต/นักศึกษาครูใชประเมินการจัดทําแผนและการจัดการเรียนรูของตนเอง 

โดยระบุครั้งที่ประเมนิและวันที่ประเมิน แบบประเมินน้ี แบงออกเปน 4 ตอนคือ  

    ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของนิสิต/ นักศึกษาครู มีลักษณะเปนขอคําถามปลายเปดที่ให

ขอมูลเกี่ยวกับ แผนการจัดการเรียนรู วิชา เรื่อง เวลาที่ใชสอน ช้ันที่สอน จํานวนนักเรียน (จําแนก

ตามเพศ) ช่ือนิสิต  ช่ือโรงเรียน  ช่ืออาจารยพี่เลี้ยง และ ช่ืออาจารยนิเทศก 

    ตอนที่ 2 การประเมินแผนการจัดการเรียนรู มีลักษณะเปนขอคําถามปลายปดที่ให

ขอมูลเกี่ยวกับเกณฑการประเมินตามองคประกอบของแผนฯ ไดแก จุดประสงคการเรียนรู เน้ือหา/

สาระการเรียนรู กิจกรรมการจัดการเรียนรู สื่อการเรียนรู/อุปกรณ และการวัดและประเมินผล โดยมี

ระดับการประเมิน 3 ระดับ คือ ระดับ 3 หมายถึง เปนไปตามเกณฑ ระดับ 2 หมายถึง เปนไปตาม

เกณฑบางสวน และ ระดับ 1 หมายถึง ไมเปนไปตามเกณฑ 

      ตอนที่ 3 สรุปผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู มีลักษณะเปนขอคําถามปลายเปดที่

ใหขอมูลเกี่ยวกับ ประเด็นที่นิสิตวางแผนไดดีแลว ประเด็นที่นิสิตยังตองปรับปรุงใหดีข้ึน และแนวทาง

การปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู 

    ตอนที่ 4 บันทึกหลังการสอน มีจุดมุงหมายเพื่อใหนิสิต/นักศึกษาครูไดวิเคราะหการสอน

ของตนเอง หลังจากที่ไดจัดการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูเพื่อการจัดการเรียนรูที่ดีข้ึน มีลักษณะ

เปนขอคําถามปลายเปดที่ใหขอมูลเกี่ยวกับ ขอมูลทั่วไปของแผนการจัดการเรียนรู การจัดการเรียน
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การสอนตามแผนการจัดการเรียนรูน้ีสามารถดําเนินการสอนไดตามแผนหรือไม อยางไร ผูเรียนได

เรียนรูตามจุดประสงคที่กําหนดไวตามแผนหรือไม อยางไร และ อะไรคือสิ่งที่ผูเรียนไดเรียนรูแลว 

และอะไรคือสิ่งที่ผูเรียนยังตองศึกษาเพิ่มเติม และหากการสอนไมสามารถดําเนินการตามแผนที่

กําหนดไว อะไรคือสาเหตุ และจะแกไขปญหาน้ันอยางไรตอไป 

  2. เครื่องมือที่ใชในการประชุมสัมมนาวิพากษนวัตกรรมการสงเสริมสมรรถนะครใูนการ

จัดการเรียนรูที่สรางข้ึน ประกอบดวย  

               1) แบบสังเกตและแบบบันทึกขอสรุปจากกิจกรรมสัมมนาฯ  

    2) แบบแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะสําหรับการปรับนวัตกรรมการสงเสริม

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล คณะผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอนของการ

ดําเนินการวิจัย ดังน้ี 

 

     1. การเก็บรวบรวมขอมูลจากการการทดลองใชเครื่องมือในการสงเสริมและประเมิน

สมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูในการจัดการเรียนรู โดยคณะผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ในชวง

เดือนมกราคม ถึงเดือนกุมภาพันธ 2556 

     2. การเก็บรวบรวมขอมูลจากการประชุมสัมมนาวิพากษนวัตกรรมการสงเสริมสมรรถนะ

นิสิต/นักศึกษาครใูนการจัดการเรียนรูที่สรางข้ึน ไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 

ในวันที่ 15 กุมภาพันธ 2556 และ ครั้งที่ 2 ในวันที่ 19 กรกฎาคม 2556 ดําเนินการเก็บขอมูลใน 

ระหวางการสัมมนาฯโดยการสังเกตและบันทึก และภายหลังการสัมมนาฯ โดยการใชแบบแสดงความ

คิดเห็นและขอเสนอแนะสําหรับการปรับนวัตกรรมการสงเสริมสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูในการ

จัดการเรียนรู 

 การวิเคราะหขอมูล  

 

     1. วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลจาก ผลการวิจัยของโครงการยอยทั้ง 3 โครงการและผล

การวิพากษนวัตกรรม โดยใชหลักการวิเคราะหแบบอุปนัย (Analytic induction) เพื่อสังเคราะห

องคประกอบของนวัตกรรม ซึ่งประกอบดวย กรอบแนวคิด กิจกรรม และเครื่องมือของนวัตกรรมการ

สงเสรมิสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูในการจัดการเรียนรู 
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2. วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลจาก การประชุมสัมมนาวิพากษนวัตกรรมการสงเสริม

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูที่สรางข้ึน โดยใชหลักการวิเคราะหแบบอุปนัยเพื่อปรับปรุง แกไข

นวัตกรรมการสงเสริมสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครใูนการจัดการเรียนรูใหสมบูรณ 

 

การดําเนินการวิจัยเพ่ือตอบวัตถุประสงคการวิจัยขอ 6   

 

  วัตถุประสงคของการวิจัยขอ 6 กําหนดไววา เพื่อใหเกิดเครือขายและการดําเนินงาน

เครือขายสถาบันผลิตครูในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะนิสิต/ นักศึกษาคร ู            

จัดการเรียนรู  

 
รูปแบบการวิจัย เปนการบูรณาการกิจกรรมในการดําเนินการวิจัยของโครงการยอยทั้ง 3 

โครงการและแผนงานวิจัยหลัก ไดแก การจัดการเรียนการสอนตามตนแบบระบบการเรียนการสอน

เพื่อเสริมสรางสมรรถนะดานการพัฒนาและการใชสื่อ/เทคโนโลยีการเรียนการสอน (โครงการยอยที่ 

1) การดําเนินการตามโปรแกรมการสงเสริมสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชา

เฉพาะ (โครงการยอยที่ 2) การจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอนใน

สถาบันผลิตครูเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานการประเมินการเรียนรูของผูเรียน (โครงการยอยที่ 3) และ

กิจกรรมการดําเนินการวิจัยของแผนงานหลักในการวิเคราะห สังเคราะหองคประกอบของนวัตกรรม

ในการสงเสริมสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครู และประชุมสัมมนาวิพากษนวัตกรรมการสงเสริม

สมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครใูนการจัดการเรียนรู ตลอดจนการใชเครื่องมือในการสงเสริมและประเมิน

สมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครใูนระหวางการปฏิบัติงานครู 

กลุมท่ีศึกษา เครื่องมือ และการรวบรวมขอมูล 

 

กลุมที่ศึกษา คือ คณะผูวิจัยของโครงการยอยทั้ง 3 โครงการและคณะผูวิจัยของแผน

งานวิจัยหลัก และผูทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับกระบวนการผลิตครูจากสถาบันการผลิตครู และ

โรงเรียนที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานที่เปนโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพศึกษาศาสตร รวมทั้งหมด

จํานวน 30 คน 

 

เครื่องมือวิจัย คือ แบบแสดงความคิดเห็นและการใหขอเสนอแนะรวมทั้งการบันทึกขอสรุป

จากกิจกรรมสัมมนาวิพากษนวัตกรรมการสงเสริมสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครใูนการจัดการเรียนรู 
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            การเก็บรวบรวมขอมูล คณะผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในระหวางที่มีการดําเนิน

กิจกรรมการวิจัยทั้งโครงการยอยและแผนงานหลัก ต้ังแตเดือนพฤษภาคม 2555 จนถึงเดือน

กรกฎาคม 2556   

การวิเคราะหขอมูล ใชการวิเคราะหเน้ือหา และสงัเคราะหกิจกรรมเครือขายของสมาชิก

นักวิจัยและผูทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับกระบวนการผลิตครูในการสงเสริมสมรรถนะในการจัดการ

เรียนรูของนิสิต/นักศึกษาคร ู 

 


