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บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 

1.  พัฒนาโปรแกรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของ

นิสิตนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  

2.  ศึกษาผลของการใชโปรแกรมตอสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ

ของนิสิตนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

3.  ศึกษาปจจัยที่สนับสนุนและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนาสมรรถนะดานความรูความสามารถ

ในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 การวิจัยน้ีใชรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการอยางมีสวนรวม 

ขอบเขตดานกลุมท่ีศึกษา 

กลุมที่ศึกษาแยกตามระยะวิจัยมีดังน้ี  

ระยะวิจัยที่ 1 การประเมินความตองการจําเปน ประกอบดวย นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครปู

การศึกษา 2554 จํานวน 60 คน แบงเปนสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตรจํานวน 21 คน สาขาวิชาการสอน

วิทยาศาสตร จํานวน 17 คนและสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษาจํานวน 22  คน อาจารยนิเทศกจํานวน 18 

คน แบงเปนสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร 5 คน สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร 7 คนและสาขาวิชา 

คหกรรมศาสตรศึกษา 6 คน  

ระยะวิจัยที่ 2 ระยะออกแบบและพัฒนาโปรแกรม ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนาคร ู6 

คนสาขาวิชาละ 2 คน   อาจารยนิเทศกรวม 17 คน แบงเปนสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร 5 คน สาขาวิชา

การสอนวิทยาศาสตร 8 คนและสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา 4 คน อาจารยพี่เลี้ยงที่มีประสบการณรวม 16 

คน แยกเปนสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร 7 คน สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร 7 คน และสาขาวิชา 

คหกรรมศาสตรศึกษา 2 คน (รายช่ือผูเช่ียวชาญอยูใน ภาคผนวก ค) 

ระยะวิจัยที่ 3 ระยะนําโปรแกรมไปใชและประเมิน ประกอบดวย นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู     

ปการศึกษา 2555 ภาคตน จํานวน 58 คน แบงเปนสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตรจํานวน 19 คน สาขาวิชา

การสอนวิทยาศาสตรจํานวน 27 คนและสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษาจํานวน 12 คน อาจารยนิเทศกรวม 
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17 คน อาจารยพี่เลี้ยงจํานวน 58 คน แบงเปน สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตรจํานวน 19 คน สาขาวิชาการ

สอนวิทยาศาสตรจํานวน 27 คนและสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษาจํานวน 12 คน 

ขอบเขตดานระยะเวลา 

  การวิจัยครั้งน้ีทําการศึกษากับนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู อาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก และ

ผูเช่ียวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนาครู ในชวงระหวางเดือนกุมภาพันธ ถึงเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2555  

ระยะวิจัยที่  1 การประเมินความตองการจําเปน มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินสมรรถนะนิสิตฝก

ประสบการณวิชาชีพครดูานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ เก็บขอมูลจากนิสิตฝก

ประสบการณวิชาชีพปการศึกษา 2554 หลังการฝกประสบการณวิชาชีพ และนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพป

การศึกษา 2555 กอนการฝกประสบการณวิชาชีพ และอาจารยนิเทศ โดยการวิเคราะหเอกสารและการ

สัมภาษณอยางไมเปนทางการตามลําดับ  

ระยะวิจัยที่ 2 ระยะออกแบบและพัฒนาโปรแกรม มีวัตถุประสงคเพื่อออกแบบและพัฒนาโปรแกรม

ฝกประสบการณวิชาชีพคร ูโดยนําขอคนพบจากระยะวิจัยที ่1 มาประกอบการพิจารณาออกแบบ ยกราง

โปรแกรมและจัดประชุมผูเช่ียวชาญซึ่งประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนาครู  อาจารยพี่เลี้ยง อาจารย

นิเทศกที่มีประสบการณเพื่อวิพากษและใหขอเสนอแนะ คณะวิจัยดําเนินการปรับปรุงโปรแกรมกอนนําไปใช  

ระยะวิจัยที่ 3 ระยะนําโปรแกรมไปใชและประเมิน มีวัตถุประสงคเพื่อดําเนินการเพื่อตอบ

วัตถุประสงควิจัยของงานวิจัยน้ีทั้ง 3 ขอ ไดแก 1) ประเมินความเหมาะสมของยุทธวิธีการพัฒนานิสิตครูใน

โปรแกรม 2) ศึกษาผลของการใชโปรแกรมตอการพัฒนาความรูความสามารถของนิสิต และ 3) ศึกษาปจจัยที่

สงเสริมและเปนอุปสรรคตอการนําโปรแกรมไปใช 

ขอบเขตดานสิ่งท่ีศึกษา  ไดแก 
 

1. โปรแกรมการสงเสริมสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ หมายถึง 

มวลประสบการณที่ออกแบบข้ึนเพื่อพัฒนาสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอน

เน้ือหาวิชาเฉพาะ ประกอบไปดวย หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับนิสิตฝกประสบการณ

วิชาชีพครู กระบวนการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก และการสัมมนานิสิตฝก

ประสบการณวิชาชีพครูและเครือขายสังคมออนไลน 

2. สมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ หมายถึง ความสามารถใน

การบูรณาการความรูในเน้ือหาและความรูในวิธีการสอนอันรวมถึงจิตวิทยาครู การพัฒนา

หลักสูตร การจัดการเรียนรู การจัดการช้ันเรียน นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ทางการศึกษา และการวัดและประเมินผล ในการสอนไดเหมาะสมกับธรรมชาติเน้ือหาวิชาเฉพาะ

ในแตละระดับการศึกษาที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรยีนรู ซึ่งวัดไดจากการทําแบบทดสอบ การ

ออกแบบแผนการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติการสอน  
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สรุปผลการวิจัย 

โปรแกรมเพ่ือสงเสริมสมรรถนะความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพคร ู 

 แบงเปน 3 ประเด็น ซึ่งไดผลดังน้ี 

1. หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับนิสิตนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ(PCK) 

สําหรับนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตรและ

สาขาวิชา คหกรรมศาสตรศึกษา มีวัตถุประสงคเพื่อใหนิสิตทั้งสามสาขาวิชา สามารถอธิบายแนวทางการ

จัดการเรียนรูเน้ือหาวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และคหกรรมศาสตรได สามารถวิเคราะหและวิพากษการ

ปฏิบัติการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และคหกรรมศาสตรจากสถานการณที่กําหนดให ออกแบบและเขียน

แผนการจัดการเรียนรู และปฏิบัติการจัดการเรียนรูตามแผนได  

เน้ือหาที่ใหการอบรมจัดแยกตามสาขาวิชา ดังน้ีสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร ไดแก 

ประเภทของเน้ือหาสาระทางคณิตศาสตร ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร การสํารวจความรูเดิมของ

ผูเรียน  การเลือกใชสื่อและกิจกรรมที่เหมาะสมกบัเน้ือหา การวัดและประเมินผลการเรียนรู สาขาวิชาการสอน

วิทยาศาสตร ไดแก ประเภทของเน้ือหาสาระทางวิทยาศาสตร รวมถึงแนวคิด หลักการ กฎ ทฤษฏี ทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร การใชอุปกรณทางวิทยาศาสตร ธรรมชาติของวิทยาศาสตร และเจตคติทาง

วิทยาศาสตร การจัดการเรียนรูตามแนวการสรางความรูดวยตนเอง การสํารวจความรูเดิมของผูเรียน 

กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร การทํางานกลุม การเลือกใชสื่อและกิจกรรมที่เหมาะสมกับเน้ือหา การ

วัดและประเมินผลการเรียนรู สาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา ไดแก การพัฒนาหนวยการเรียนรูตามมาตรฐาน

การเรยีนรูและตัวช้ีวัด การเขียนแผนการจัดการเรียนรู การจัดการช้ันเรียน การเลือกเทคนิคการสอน การผลิต

และใชสื่อการสอนที่เหมาะสม การสืบคนขอมูลที่เกี่ยวของกับการสอนคหกรรมศาสตร การวัดและประเมินผล

การเรียนรู การอบรมของแตละสาขาวิชาใชเวลา 15 ช่ัวโมงและวิธีการจัดกิจกรรมมีดังน้ี การสํารวจความรูเดิม

ของนิสิต การทํางานกลุม การนําเสนองาน กรณีศึกษา การวิเคราะหวีดีทัศน การเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

การวิพากษแผนการจัดการเรียนรู การปฏิบัติการจัดการเรียนรู การใหขอมูลยอนกลับ และการเขียนสรุป

ประเด็นที่ไดเรียนรู 

ผลการวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติการจัดการเรียนรูตามแผนในหลักสูตร

อบรมเชิงปฏิบัติการดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ พบวา นิสิตทุกคนออกแบบ

แผนการจัดการเรียนรูโดยกําหนดหัวขอตาง ๆ ในแผนการจัดการเรียนรูไดครบถวน นิสิตสวนใหญสามารถ

เขียนจุดประสงคการเรียนรูไดครบทั้งสามดานคือ ดานความรู ดานทักษะกระบวนการ และดานคุณลักษณะ 

นิสิตสวนใหญเขียนเน้ือหาสาระไดสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู แตมีนิสิตบางคนเขียนเฉพาะหัวขอหรือ

แนวคิด ไมมีรายละเอียด ยกตัวอยางนอย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีข้ันนํา ข้ันสอนและข้ันสรุป นิสต
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สวนใหญจัดกิจกรรมไดเหมาะสม กระตุนความสนใจของผูเรียนโดยการใชสื่อที่หลากหลาย เชน เกม บัตรคํา 

รูปภาพ PowerPoint วีดีทัศน ของจริง สําหรับนิสิตสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร มีการใชโปรแกรม  The 

Geometer’s Sketchpad สื่ออินเทอรเน็ต เอกสารแนะแนวทาง นิสิตสาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตรเนนการ

ปฏิบัติจริง และใหทํางานรวมกันเปนกลุม แตความสามารถของนิสิตในการนําเสนอเน้ือหาเพื่อใหนักเรียนเกดิ

การเรียนรูจากกระบวนการสืบเสาะยังไมชัดเจน การสรุปบทเรียน โดยครูและนักเรียนรวมกันสรุป สรุปโดยใช

คําถาม ซึ่งนิสิตสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษาสวนใหญสรุปเน้ือหาสาระดวยการใช PowerPoint แผนภูมิ 

บัตรคํา การเขียนแผนผังมโนทัศน(concept mapping) โดยใหนักเรียนมีสวนรวมในการสรุป การวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรู นิสิตสวนใหญใชวิธีการวัดที่หลากหลาย เชน การสังเกต การตรวจแบบฝกหัด การมีสวน

รวมในกิจกรรม การตอบคําถาม การทําแบบทดสอบ นิสิตสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตรและนิสิตสาขาวิชา

การสอนวิทยาศาสตร ยังไมมีแบบประเมินการทํางานกลุมที่ชัดเจนสมบูรณ นิสิตสาขาวิชาคหกรรมศาสตร

ศึกษาสวนใหญใชการสังเกตข้ันตอนการปฏิบัติงานและพิจารณาจากผลงานที่สําเร็จโดยใชแบบประเมินทักษะ/

ปฏิบัติ และในการจัดการช้ันเรียนนิสิตยังขาดเทคนิคการจัดการเกี่ยวกับการตอบคําถามและการแสดงความ

คิดเห็นของนักเรียน ทําใหนักเรียนแยงกันตอบและสงเสียงดัง การใหนักเรียนจัดกลุมเองในวิชาวิทยาศาสตรทํา

ใหเสียเวลามาก 

 ผลการประเมินหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะดานความรู

ความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะกอนการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิตฝกประสบการณ

วิชาชีพครู สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร และสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา 

จากการตอบแบบสอบถามโดยนิสิตและอาจารยนิเทศกพบวา นิสิตมีความพึงพอใจโดยรวมตอหลักสูตรการ

อบรมเชิงปฏิบัติการฯในระดับมากถึงมากที่สุด และเห็นวาเปนกิจกรรมที่มีประโยชนสมควรจัดทุกป เน่ืองจาก

นิสิตสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการฯไปใชในการฝกประสบการณ

วิชาชีพมากที่สุด แตอาจารยนิเทศกเห็นวานิสิตสามารถนําความรูและประสบการณไปประยุกตใชในระดับมาก 

นิสิตมีความเห็นวานิสิตสามารถนําความรูเรื่องสื่อจากการอบรมไปใชไดในระดับปานกลางถึงมาก 

นอกจากน้ีนิสิตทุกคนมีความเห็นวาหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ทําใหนิสิตไดเตรียมตัว

กอนการฝกประสบการณวิชาชีพครู ไดเรียนรูเกี่ยวกับเทคนิคการสอน สื่อ การจัดกิจรรมการเรียนรู การจัดการ

ช้ันเรียน แนวทางการแกปญหาที่เกิดข้ึน ทําใหมีความมั่นใจกอนการปฏิบัติการสอนเพิ่มข้ึน 

2. กระบวนการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก 

การประเมินกระบวนการนิเทศของอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยง ดําเนินการโดยการเก็บรวบรวม

ขอมูลจากการตอบแบบสอบถามของอาจารยนิเทศก อาจารยพี่เลี้ยงและนิสิตสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร และสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา ตลอดจนขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุมของ

อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกเกี่ยวกับความเหมาะสมของกระบวนการนิเทศ ซึ่งสรุปผลไดดังน้ี 

2.1  นิสิต อาจารยนิเทศก และอาจารยพี่เลี้ยงมีความเห็นสอดคลองตรงกันวา อาจารยนิเทศกและอาจารย

พี่เลี้ยงไดรวมกันนิเทศกการฝกปฏิบัติการสอนของนิสิตไมนอยกวา 4 ครั้งตอคนในแตละภาค
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การศึกษาโดยรวมกันสังเกตการฝกปฏิบัติการสอนของนิสิต อาจารยตรวจแผนการจัดการเรียนรูของ

นิสิต หลังจากปฏิบัติการสอน อาจารยนิเทศและอาจารยพี่เลี้ยงไดรวมกันใหขอมูลยอนกลับและให

คําปรึกษาแกนิสิต หลังจากการปฏิบัติการสอน อาจารยรับฟงการประเมินตนเองของนิสิตเกี่ยวกับการ

เขียนแผนการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติการสอน อาจารยใหความชวยเหลือ ใหคําแนะนํา ให

กําลังใจ แสดงความเห็นอกเห็นใจและตักเตือน อาจารยกระตุนใหเกิดการสะทอนความคิดจากการ

ปฏิบัติการสอน ทําใหนิสิตสามารถนําทฤษฏีไปใชในการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน และใน

การนิเทศแตละครั้ง อาจารยประเมินผลการสอนของนิสิตตามแบบบันทึกการประเมิน 5 ฉบับ ไดแก 

แบบประเมินบุคลิกภาพ แบบประเมินการเตรียมการสอน แบบประเมินการสอน แบบประเมิน

โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร และแบบประเมินหนาที่อาจารยประจําช้ัน(เฉพาะอาจารยพี่เลี้ยง) 

อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงสงเสริมใหนิสิตมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหชวยเหลือกับนิสิตอื่น

ในการสอนและการดูแลนักเรียน อาจารยนิเทศกเขารวมการปฐมนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ 

เขารวมประชุมอภิปรายระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครู 2 ครั้ง และเขารวมสัมมนาหลังฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 1 ครั้ง ตลอดจนการเปดโอกาสใหนิสิตติดตอสอบถามทางโทรศัพท e-mail 

และ line น้ันมีประโยชน จากขอมูลพบวาทั้งนิสิต อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงทุกสาขาวิชา

ระบุสอดคลองตรงกันวาอาจารยนิเทศกและอาจารยพีเ่ลี้ยงตระหนักถึงความสําคัญของกระบวนการ

นิเทศ ซึ่งจะชวยใหนิสิตปฏิบัติการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ และนิสิตไดรับประโยชนจาก

กระบวนการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกในระดับมากที่สุดและมาก จึงสรุปไดวา

กระบวนการนิเทศกมีความเหมาะสมและเปนประโยชนแกนิสิตอยางมากในการฝกประสบการณ

วิชาชีพคร ู

2.2 การสนทนากลุมของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกทั้งสามสาขาวิชาเกี่ยวกับความเหมาะสมของ

กระบวนการนิเทศในแตละภาคการศึกษา มีดังน้ี 

2.2.1 การนิเทศนิสิตจํานวน 4 ครั้งตอคน มีความเหมาะสมดี ทําใหมองเห็นการพัฒนาของนิสิตอยาง

ตอเน่ือง 

2.2.2 การนัดนิเทศกับนิสิตลวงหนา อาจทําได 2 แนวทาง คือ มีการนัดนิเทศกับนิสิตลวงหนาทุกครั้ง 

หรือมีการนัดนิเทศนิสิตลวงหนา 2-3 ครั้ง และนิเทศโดยไมนัดลวงหนา ซึ่งอาจเปนชวงเวลาทาย

ภาคการศึกษา เมื่อนิสิตมีความมั่นใจในการสอนแลว 

2.2.3 การใหนิสิตสงแผนการจัดการเรียนรูลวงหนากอนการสอน 1 สัปดาหเพื่ออาจารยจะไดตรวจแผน

ฯและใหขอมูลยอนกลับ นิสิตจะไดปรับปรุงแกไข คนหาขอมูลเพิ่มเติมตามความเหมาะสม ชวย

ลดความบกพรองและขอผิดพลาดในการปฏิบัติการสอน ทําใหนิสิตมีความมั่นใจมากข้ึน 

2.2.4 การสังเกตการสอนของนิสิตครบตลอดการปฏิบัติการสอนมีความเหมาะสมและจําเปนอยางย่ิง 

เพราะอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกสามารถมองเห็นการดําเนินการสอนทุกข้ันตอน ให
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คําแนะนําในขอผิดพลาดไดถูกตองและชัดเจน นิสิตสามารถนําคําแนะนําไปใชในการสอนครั้ง

ตอไปได 

2.2.5 การใหคําปรึกษาแนะนํานิสิตในเรื่องอื่น ๆ ที่จําเปน เชน มารยาท การางตัว การแตงกายระเบียบ

วินัย การมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น การพูดจาโดยใชภาษาสุภาพเหมาะสมกับความเปนครู 

2.2.6 การชมเชยใหกําลังใจแกนิสิต การเริ่มใหคําแนะนําในการปฏิบัติการสอน ตองหาขอดีมาชมเชย

กอน ใหคําแนะนํา ตักเตือนในสิ่งที่นิสิตปฏิบัติไดไมดีหรือไมปฏิบัติ เชน การย้ิมแยมแยมแจมใส

ขณะสอน การมีนํ้าใจ การมีสัมมาคารวะ การตรวจผลงานของนักเรียน 

2.2.7 การเปดโอกาสใหนิสิตติดตอสอบถามทางโทรศัพท e-mail line และ Facebook  ชวยแกปญหา

ตาง ๆ ไดรวดเร็วและเปนชองทางการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันมากข้ึน 

2.2.8 การที่อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงพูดคุยกันกอนการใหนิสิตสะทอนการสอนของตนเอง จะ

ทําใหการใหคําแนะนํานิสิตไปในทิศทางเดียวกัน 

3. การสัมมนานิสิตนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูและเครือขายสังคมออนไลน 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูผานการสัมมนานิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูและเครือขายสงัคมออนไลน

ประกอบดวย การประชุมอภิปราย(Conference) ระหวางฝกสอน 2 ครั้ง และหลังการฝกประสบการณ

วิชาชีพ 1 ครั้ง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายสังคมออนไลน โดยใช Facebook ซึ่งโดยภาพรวมทั้ง

อาจารยนิเทศกและนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพทั้งสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร สาขาวิชาการสอน

วิทยาศาสตร และสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา คิดวารูปแบบและวิธีการดําเนินการประชุมอภิปรายเปน

ประโยชนตอการฝกประสบการณวิชาชีพในระดับมากที่สุด 

 การแลกเปลี่ยนเรียนรูผานการสัมมนานิสิตระหวางและหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครู นิสิตทุก

สาขาระบุวาตนเองไดรับประโยชนมากที่สุด ในการสัมมนานิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู นิสิตไดมีโอกาสรับ

ฟงปญหาและหาแนวทางการแกปญหารวมกัน โดยคํานึงถึงจรรยาบรรณครูและระเบียบของสถานศึกษาและ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทําใหนิสิตมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพ อาทิ ความ

เขาใจเน้ือหา เทคนิควิธีสอน ทฤษฏีการเรียนรูและการสอน การมองโลกเชิงบวก กําลังใจ แรงบันดาลใจ 

บทบาทหนาที่ของนิสิต อาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก ผูบริหาร ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพและทําใหนิสิตมี

โอกาสแกไขความเขาใจผิดหรือความเขาใจที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับเน้ือหาสาระและการฝกปฏิบัติการสอน ซึ่ง

สอดคลองกับความคิดเห็นของอาจารยนิเทศก นอกจากน้ีมีอาจารยนิเทศกหลายทานไดแสดงความคิดเห็นวา

การแลกเปลี่ยนเรียนรูผานการสัมมนานิสิตระหวางและหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครูทําใหทุกคนไดรับรู

และเรียนรูพรอมกัน มองเห็นอากัปกิริยา สีหนา รอยย้ิม เสียงหัวเราะในบรรยากาศในเชิงวิชาการที่มีความเปน

มิตร และนิสิตระบุวานิสิตไดรับประสบการณและไดเรียนรูและแลกเปลี่ยนประสบการณจากการสัมมนา

ระหวางและหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครูระหวางเพื่อนที่สอนตางโรงเรียน ไดชวยกันหาแนวทางในการ

แกไขปญหาและไดเรียนรูเทคนิคตาง ๆ ที่สามารถนําไปใชไดจริง เชน การใชสื่อการสอน สื่อ ICT  เทคนิคการ

สอน การจัดการช้ันเรียน การวัดและประเมินผล 
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การแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายสังคมออนไลน นิสิตสวนใหญระบุวามีประโยชนมากที่สุด นิสิตได

แลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องเทคนิคการสอน การควบคุมช้ันเรียน รูปแบบการจัดการเรียนรู เรื่องเทคนิคการสอน 

การควบคุมช้ันเรียน รูปแบบการจัดการเรียนรู นิสิตมีโอกาสในการนําเสนอเน้ือหาวิชาที่ตนประสบปญหาใน

การทําความเขาใจ มีปญหาในการสอนเน้ือหาที่ยากตอการเรียนรูของนักเรียน ไดแนวทางการไขปญหา ไดรับรู

ขาวสารการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพและสาขาวิชา นอกจากน้ีนิสิตสามารถติดตาม

กระทูยอนหลัง ติดตามขาวคราวความเคลื่อนไหวของเพื่อน ๆ เกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพและยัง

ไดรับกําลังใจจากเพื่อน ๆ ซึ่งแสดงออกถึงความเปนกัลยาณมิตรที่ดีในการใหขอเสนอแนะซึ่งกันและกัน

สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตรมีนิสิตที่ใชเครือขายสังคมออนไลนมากที่สุด เน่ืองจากสาขาวิชาฯ ไดกระตุนนิสิต

ทุกคนใหเขามาใชงาน โดยทางสาขาวิชาฯไดมอบหมายใหอาจารยหน่ึงทานที่มีประสบการณในการสอนและ

การนิเทศมาก เปนตัวแทนของคณาจารยที่ทําหนาที่หลักในการตอบทุกกระทูที่นิสิตทุกคน โพสตมาใน 

Facebook และอาจารยทานอื่น ๆ ในสาขาวิชาฯ ก็เขามาตอบหรือต้ังกระทูดวย โดยจะเริ่มจากการชมเชย ให

กําลังใจนิสิตที่เขามาใช ทําใหนิสิตเขามาใชเครือขายสังคมออนไลนมาก สําหรับอาจารยพี่เลี้ยงสวนใหญเขา

รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายสังคมออนไลนมีจํานวนคอนขางนอยมาก เน่ืองจากอาจารยพี่เลี้ยงมีภาระ

งานคอนขางมากและอาจารยพี่เลี้ยงบางคนไมคุนเคยกับการใชงาน Facebook และอาจารยพี่เลี้ยงไดพบกับ

นิสิตบอยครั้ง จึงสามารถพูดคุยกับนิสิตไดสะดวกกวา ดังน้ันกลุมผูวิจัยควรช้ีแจงเหตุผลที่ชัดเจนกับอาจารยพี่

เลี้ยงวาการปฏิบัติโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายสังคมออนไลนน้ันไมไดผลเฉพาะกับนิสิตที่อยู ใน

ความดูแลเทาน้ัน แตสงที่อาจารยพี่เลี้ยงนําเสนอจะเปนประโยชนและคลังการเรียนรูของนิสิตคนอื่นดวย 

สมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตนักศึกษาฝกประสบการณ 

วิชาชีพภายหลังการเขารวมโปรแกรมพัฒนาวิชาชีพครหูลังการใชโปรแกรมฯ นิสิตทุกสาขามีการพัฒนา

สมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะเพิ่มข้ึนทุกดาน ในระดับที่แตกตางกัน ยกเวน

นิสิตสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา มีสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะดาน

ความรูในเน้ือหาลดลงเล็กนอย นิสิตสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตรมีพัฒนาการสูงในสามดานคือ ดานการระบุ

จุดประสงค ความรูดานเน้ือหา และวิธีสอน นิสิตทุกสาขามีการพัฒนาสมรรถนะดานความรูความสามารถใน

การสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะดานยุทธวิธีการสอนในระดับดี นอกจากน้ีสมรรถนะที่สาขาการสอนคณิตศาสตรและ

การสอนวิทยาศาสตรมีการพัฒนาคอนขางนอย คือ การใชสื่อและอุปกรณ  และสาขาวิชาวิทยาศาสตรมีการ

พัฒนาคอนขางนอยในเรื่องการระบุจุดประสงคใหมีรายละเอียดชัดเจนมากข้ึนและวิธีการวัดและประเมนิผล 

แมวาหลังการใชโปรแกรมฯ นิสิตจะพัฒนาสมรรถนะทุกดาน แตมีขอสังเกตสําหรับสาขาวิชาการสอน

คณิตศาสตรคือสมรรถนะดานสื่อและอุปกรณที่ยังอยูในระดับคอนขางตํ่า  

 

ปจจัยท่ีสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนาสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอน

เน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู  
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ผลการศึกษาไดแบงนําเสนอปจจัยที่สนับสนุนและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนาสมรรถนะดาน

ความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะเปนรายยุทธวิธีทั้ง 3 ยุทธวิธี ดังน้ี 

1. ยุทธวิธีที่ 1  หลักสูตรการฝกอบรม 

 ปจจัยสนับสนุน คือ วิทยากรของหลักสูตรมีความเช่ียวชาญและมีความสามารถในการจัดกิจกรรมให

บรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร และหลักสูตรการฝกอบรมไดเปดโอกาสใหนิสิตไดมีสวนรวมในกิจกรรมของ

หลักสูตรในทุกข้ันตอน เน้ือหาและกิจกรรมในหลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของนิสิตเน่ืองจากตัว

หลักสูตรไดผานการพัฒนาข้ึนอยางเปนระบบ รวมถึงผานกระบวนการวิพากษจากผูทรงคุณวุฒิ อีกทั้งตัวนิสิต

เองก็มีความตระหนักถึงความสําคัญของการนํา PCK ไปใชในการฝกสอนจริงในโรงเรียน สวนปจจัยท่ีเปน

อุปสรรค คือเรื่องของระยะเวลาในการฝกอบรม (2 วัน) ไมเพยีงพอตอการจัดกิจกรรม ทําใหไมสามารถใหนิสิต

ทุกคนไดฝกปฏิบัติการสอนเปนรายบุคคล นอกจากน้ัน ในบางสาขายังพบวาไมมีเวลาเพียงพอสําหรับเน้ือหา

ดานการวัดและประเมินผลและดานการสรางและเลือกสื่อการสอน 

2.  ยุทธวิธีที่ 2  กระบวนการนิเทศโดยอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลีย้ง 

 ปจจัยสนับสนุน คือ การที่ในแตละสาขาไดมีการคัดเลือกโรงเรียนและอาจารยพี่เลี้ยงเพื่อใหได

โรงเรียนและอาจารยพี่เลี้ยงที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และในกระบวนการนิเทศน้ันไดเปดโอกาสใหอาจารย

นิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงไดมีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน มีการพูดคุยกันมากข้ึน ไดรวมกันใหขอมูล

ยอนกลับแกนิสิต รวมถึงไดนิเทศนิสิตรวมกันทุกครั้ง มีการนัดตรวจแผนการจัดการเรียนรูลวงหนา มีชองทาง

ในการสื่อสารหลายชองทาง มีการใหขอเสนอแนะ ผลยอนกลับ มีการชมเชย ใหกําลังใจ แสดงความเห็นอก

เห็นใจ การเปดใหนิสิตไดมีการประเมินตนเอง และสะทอนสิ่งที่ไดเรียนรูหลังเสร็จสิ้นการสอน สวนปจจัยท่ี

เปนอุปสรรค คือการที่อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกมีภาระงานมาก ทําใหในบางครั้งไมไดนิเทศนิสิต

รวมกันและใหขอมูลยอนกลับแกนิสิตรวมกันได  อุปสรรคอีกประการหน่ึงคือการที่นิสิตบางรายไมสงแผนการ

จัดการเรียนรูตามกําหนด ทําใหขาดโอกาสในการไดรับคําแนะนําจากอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงกอน

การทําการสอน 

3. ยุทธวิธีที่ 3  การแลกเปลี่ยนเรียนรูการประชุมอภิปราย 

ปจจัยสนับสนุน คือ เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหนิสิตไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณดานการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูรวมกัน อาจารยนิเทศกไดเขารวมการประชุมอภิปรายและสามารถใหขอเสนอแนะแก

นิสิต บรรยากาศในการประชุมอภิปรายเปนกัลยาณมิตรเพื่อหาแนวทางรวมกันในการพัฒนา สวนปจจัยท่ีเปน

อุปสรรค คือ ปญหาบางเรื่องนิสิตไมกลาอภิปรายในที่ประชุมเน่ืองจากเกรงผลกระทบที่จะตามมา นอกจากน้ัน 

การที่มีอาจารยนิเทศกเขารวมประชุมดวยน้ัน ทําใหในบางประเด็นนิสิตจะขาดความเปนอิสระในการใหขอมูล 

ทําใหนิสิตตองระมัดระวังในการวิพากษวิจารณ รวมถึงเวลาที่ใชในการอภิปรายมีอยูอยางจํากัดแตมีประเด็นใน

การอภิปรายมาก ทําใหในบางเรื่องไมสามารถอภิปรายไดอยางครบถวน 

  การใชเครือขายสังคมออนไลน 
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ปจจัยสนับสนุน คือ การที่นิสิต อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยง ไดเขาใชงานเครือขาย

สังคมออนไลน (Facebook) อยางสม่ําเสมอ นิสิตจะไดรับประโยชนจากขอเสนอแนะจากอาจารยนิเทศกและ

อาจารยพี่เลี้ยง ขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบัน สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันไดอยางสะดวกโดยไมจํากัด

เวลา และเปนชองทางการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ นอกจากน้ัน กลไกที่กําหนดใหนิสิตไดเขาใชเครือขายสังคม

ออนไลนทุกสัปดาหทําใหนิสิตไดเห็นแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติการสอนของตนเอง สวนปจจัยท่ีเปน

อุปสรรค คือ อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงมีภาระงานมากประกอบกับอาจารยบางทานไมเห็นคุณคา

หรือไมคุนเคยกับการใชงาน Facebook ทําใหขาดความสม่ําเสมอในการเขาใชงาน Facebook และรวมทั้ง

นิสิตจํานวนหน่ึงไมคอยเขาใชงาน Facebook เน่ืองจากไมใชขอกําหนดที่เปนสวนหน่ึงของการฝกสอน  สงผล

ใหทั้งอาจารยนิเทศก อาจารยพี่เลี้ยงและนิสิตไมไดรับประโยชนอยางเต็มที่จากการสื่อสารบนเครือขายสังคม

ออนไลน นอกจากน้ัน ในการใชงานเครือขายสังคมออนไลนจะตองใชอุปกรณคอมพิวเตอรและเช่ือมตอกับ

อินเทอรเน็ต ทําใหเปนขอจํากัดประการหน่ึงของระบบการสื่อสารโดยใชเครือขายสังคมออนไลน 

 จากการประมวลผลการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรม ผูวิจัยขอเสนอแนวทางปฏิบัติที่ดีที่ถือวาเปน

ลักษณะเดนของโปรแกรม ดังแสดงในภาพที่ 17 ดังตอไปน้ี  
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ภาพที่ 17 แนวปฏิบัติที่ดีของโปรแกรมพัฒนาวิชาชีพครูดานสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอน 

เน้ือหาวิชาเฉพาะ 

 

 

 

 

 

ในรูปแบบ 

ยุทธวิธีที่ 3 แลกเปลี่ยนเรียนรู (อาจารย) 

เกิดความเขาใจ แลกเปลี่ยน เรียนรูซ่ึงกันและกัน ทั้งอาจารยพ่ี

เลี้ยง อาจารยนิเทศกและนิสิต สรางเครือขายและจัดการความรู 

ยุทธวิธีที่ 1 หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ (อาจารย) 

สรางความเขาใจ PCK, เทคนิคการนิเทศ, วิเคราะหปญหา 

PCK นิสิตรวมกัน  อภิปราย วางแผนการนิเทศนิสิตรวมกัน 

 

โปรแกรมพัฒนาวิชาชีพอาจารย 

ปรับปรุง 

เปนขอมูลเพ่ือออกแบบ 
ผาน 

โปรแกรมพัฒนา PCK นิสิต 

ยุทธวิธีที่ 1 หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ทบทวนความรู – นําเสนอตัวอยาง – วิเคราะหวิพากษ

บทเรียน – ฝกปฏิบัติ – วิพากษชิ้นงาน –  

ถอดบทเรียนเชื่อมโยงทฤษฎี 

ยุทธวิธีที่ 3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

สะทอนความคิด –แลกเปลี่ยนเรียนรู -ใหขอมูลยอนกลับทันที

ตอเนื่องทั่วถึง–ใหกําลังใจเปนกัลยาณมิตร 

ผูประเมิน 

สาขาวิชา-อาจารยพ่ีเลี้ยง-อาจารยนิเทศก-นิสิต-ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาครู 

ยุทธวิธีที่ 2 กระบวนการนิเทศ (อาจารย) 

เกิดความเขาใจ แลกเปลี่ยน เรียนรูซึ่งกันและกัน อาจารยพี่เลี้ยงเรียนรู

หลักการ ทฤษฎี นวัตกรรมจากอาจารยนิเทศก 

อาจารยนิเทศเรียนรูความรูจากการปฏิบัติ ความรูเกี่ยวกับบริบท 

ยุทธวิธีที่ 2 กระบวนการนิเทศ 

อาจารยพ่ีเลี้ยง อาจารยนิเทศกรวมกันนิเทศนิสิต 4 คร้ัง– ให

นิสิตสะทอนความคิด-ฟงอยางลึกซ้ึง – ใหขอมูลยอนกลับ- 

scaffolding-ใหกําลังใจเปนกัลยาณมิตร 

ไมผาน 

การประชุมสัมมนา 

เครือขายสังคมออนไลน 
ประเมินโปรแกรม 

กระบวนการ 

ระดับ PCK 

ปจจัยสงเสริม/อุปสรรค 

การสอบวัดความรู  

CK 

PCK 

สอนซอมเสริม 
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1. จากผลการวิจัย พบวา โปรแกรมและยุทธวิธีพัฒนาวิชาชีพครูในงานวิจัยน้ีสามารถพัฒนาสมรรถนะ

ดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตได  ลักษณะ (features) หรือกิจกรรม

ในแตละยุทธวิธีมีความเปนระบบ มีความตอเน่ืองและเปนไปไดจริง โปรแกรมฯ ทําใหนิสิตไดสะทอน

ความคิดเกี่ยวกับการออกแบบและการปฏิบัติการสอน ไดวิเคราะห วิพากษตนเองและผูอื่นอยาง

สรางสรรค  มองจุดแข็ง จุดออน สิ่งที่ตองปรับปรุงอยางชัดเจน เปดโอกาสใหนิสิตไดมีปฏิสัมพันธ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู และไดรับขอมูลยอนกลับทันทีและอยางตอเน่ืองจากอาจารยพี่เลี้ยง อาจารย

นิเทศกและเพื่อนนิสิตในบรรยากาศที่เปนมิตร สอดคลองกับลักษณะสําคัญของการพัฒนาวิชาชีพครู

ในองคประกอบที่เกี่ยวของกับการเรียนรู (Loucks-Horsley และคณะ (1998 และ 2003) และ

งานวิจัยของ Van Driel และคณะ (2002)  จึงถือวายุทธวิธีและรูปแบบเปนแนวปฏิบัติที่ดีซึ่งควรคงไว

ในโปรแกรมพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชา

เฉพาะ  

2. จากผลการวิจัย พบวา ความรูในเน้ือหามีความสําคัญเปนอยางย่ิงและเปนตัวกํากับ (moderator) 

ความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ  พบวา แมวานิสิตจะพัฒนาการความรู

ความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะเมื่อเวลาผานไป แตเมื่อตองสอนในเน้ือหาที่ตนเองไมถนัด

พบวา ความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตจะลดลงมาก สอดคลองกับขอ

คนพบของ Griffin (2010) ที่พบวา ครูที่ไมมีความรูทางดานเน้ือหาและวิธีสอน จะมีทักษะในการ

ถายทอดความรูดานการเรียนการสอนในระดับตํ่า จึงตองมีการพัฒนาครใูหมีความรูในเน้ือหาและวิธี

สอน ดังน้ันจึงเสนอใหมีการสอบวัดความรูในเน้ือหาและความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชา

เฉพาะครอบคลุมระดับที่นิสิตฝกสอน  ในกรณีที่ไมผานการสอบวัดความรูในเน้ือหา สาขาวิชาที่

เกี่ยวของตองจัดสอนเสริมพื้นฐาน (remedial course) และใหนิสิตสอบวัดความรูในเน้ือหาอีกครั้ง  

เมื่อนิสิตสอบผานจึงจะสามารถฝกประสบการณวิชาชีพได   ในสวนของการสอบวัดความรู

ความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ ผลการประเมินไมมีผลตอการออกฝกประสบการณวิชาชีพ 

แตจะเปนขอมูลใหแกสาขาวิชาในการออกแบบหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งจะจัดใหนิสิตกอนการ

ฝกประสบการณวิชาชีพชวงการปดเทอมภาคฤดูรอน  โดยจะใหความสําคัญในการพัฒนาจุดที่นิสิตมี

ปญหาเปนพิเศษ  

3. จากการวิจัยพบวา ในระหวางที่อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกเขารวมกิจกรรมในโปรแกรมพัฒนา

วิชาชีพของนิสิต อาจารยพีเ่ลี้ยงและอาจารยนิเทศกไดรายงานวาตนเองไดเรียนรูและพัฒนาตนเองไป

พรอมกับนิสิต การมีสวนรวมดังกลาวจึงเปนการพัฒนาวิชาชีพใหกับอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารย
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นิเทศกดวย (Spencer, 2007, Koerner, 1992; อางถึงใน Spencer, 2007)  ผูวิจัยจึงเสนอใหเพิ่ม

โปรแกรมพัฒนาวิชาชีพสําหรับอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกและดําเนินการคูขนานไปกับ

โปรแกรมพัฒนาวิชาชีพของนิสิต  (Shadow Model) โดยใชยุทธวิธีเดียวกับโปรแกรมการพัฒนานิสิต

เพื่อสงเสริมโปรแกรมพัฒนาวิชาชีพของนิสิตใหมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน โดยมียุทธวิธีดังน้ี ไดแก 1) 

หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกกอนการฝก

ประสบการณวิชาชีพ ในหัวขอ ความหมายและองคประกอบของสมรรถนะดานความรูความสามารถ

ในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ  ทักษะการนิเทศ  ใหมีกิจกรรมที่อาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศกรวมกัน

พิจารณาผลการประเมินสรรถนะฯ ของนิสิต วิเคราะหปญหา สาเหตุและหาแนวทางแกปญหา วาง

แผนการนิเทศนิสิตรวมกัน   2)  กระบวนการนิเทศติดตาม  เปนชองทางที่ใหอาจารยพี่เลี้ยง และ

อาจารยนิเทศกไดทํางานรวมกัน  สรางความสัมพันธและเขาใจกันมากข้ึน และยังไดเรียนรูรวมกัน 

อาทิ อาจารยพี่เลี้ยงไดเรียนรูหลกัการ ทฤษฎีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูจากอาจารยนิเทศก 

ในขณะที่อาจารยนิเทศกไดเรียนรูความรูจากการปฏิบัติ (practical knowledge) และความรูเกี่ยวกับ

บริบท ความเปนพลวัตรและความซับซอนของหองเรียนจากอาจารยพี่เลี้ยง 3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู

ผานการประชุมสัมมนาและเครือขายสังคมออนไลน ใหโอกาสอาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศกและนิสิต

ไดเรียนรูรวมกัน สรางเครือขาย มองเห็นตัวอยาง และแนวปฏิบัติที่ดีจากบริบทจริงที่มีความ

หลากหลาย ทั้งสามยุทธวิธีพัฒนาครู สาขาวิชาฯ ที่เกี่ยวของเปนผูดําเนินการและอํานวยความสะดวก 

และประเมินความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก

กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมพัฒนาวิชาชีพดวย  

4. จากผลการวิจัยที่ระบุวา ในบางสาขาวิชาฯ อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกเขามามีสวนรวมในการ

แลกเปลี่ยนเรียนผานเครือขายสังคมออนไลนนอยและมีความเขาใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับยุทธวิธี

ดังกลาว  อาทิ คิดวา การพบกับนิสิตแบบเผชิญหนาสะดวกมากกวา ปลอดภัย เปนความลับมากกวา

การแสดงความเห็นผานพื้นที่สาธารณะ  นอกจากน้ียังพบวา อาจารยพี่เลี้ยงสวนหน่ึงไมคุนเคยกับการ

ใชคอมพิวเตอรและ Facebook จึงคิดวา ในการสัมมนาอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยง ควรจดัมี

การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการใชเครือขายสังคมออนไลน และช้ีแจงหลักการ ประโยชนของการใช

เครือขายสังคมออนไลนและมาตรการการดูแลรักษาความปลอดภัยดวย  

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะท่ีไดจากผลการวิจัย 
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1. โปรแกรมและเอกสารคูมือหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับนิสิตนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพคร ูสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร สาขาการสอนวิทยาศาสตร และสาขาคหกรรมศาสตร

ศึกษาไดรับการประเมินจากผูเช่ียวชาญและไดทดลองปรับปรุงเพื่อใชในงานวิจัยน้ี หนวยงานผลิตครูของ

สถาบันตาง ๆ สามารถนําไปปรับใชไดเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชา

เฉพาะของนิสิตนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

2. ผลการวิจัยใหขอสรุปที่ยืนยันผลการใชโปรแกรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะความรูความสามารถ

ในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสตินักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครทูี่อาจารยสถาบันผลิตครูสามารถ

นําไปใชในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูได เน่ืองจากโปรแกรมที่พัฒนาข้ึนมาจากการ

รวบรวมและสังเคราะหจากงานวิจัย จากหลักฐานการดําเนินงานการฝกประสบการณของอาจารยพี่เลี้ยง 

อาจารยนิเทศก และนิสิตที่ผานและและปจจุบัน เพื่อชวยในการสงเสริมสมรรถนะดานความรูความสามารถใน

การสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ ซึ่งสงผลตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ 

3. สมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพภายหลังการใชโปรแกรมทําใหทราบถึงสมรรถนะที่ควรพัฒนา เชน ดานสื่อและอุปกรณ 

การวัดและประเมินผล ซึ่งจะเปนแนวทางใหผูที่เกี่ยวของการจัดหลักสูตรและการสอนไดนําไปปรับปรุงเพื่อ

พัฒนาสมรรถนะของนิสิตนักศึกษาไดดีย่ิงข้ึน 

4. ปจจัยที่สนับสนุนและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนาสมรรถนะดานความรูความสามารถ

ในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูที่ไดจากการวิจัยในครั้งน้ี หนวยงาน

ฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันตาง ๆ สามารถนําไปเปนแนวทางในการจัดเตรียมนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ

ใหมีความพรอมตอการฝกประสบการณวิชาชีพ 

ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยตอไป 

1. โปรแกรมพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอน

เน้ือหาวิชาเฉพาะในงานวิจัยครั้งน้ี ยังคงมีบางประเด็นที่ควรไดรับการพัฒนาโปรแกรมเพื่อความสมบูรณย่ิงข้ึน 

เน่ืองจากผลการวิจัยที่สะทอนใหเห็นในดานปจจัยที่เปนอุปสรรคของโปรแกรมฯ ทั้งในดานหลักสูตรการอบรม

เชิงปฏิบัติการสําหรับนิสิตนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ูกระบวนการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและ

อาจารยนิเทศก และการสัมมนานิสิตนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูและเครือขายสังคมออนไลน เพื่อ

พัฒนาโปรแกรมฯ ใหสมบูรณย่ิงข้ึนและทําการวิจัยเพื่อสงเสริมสมรรถนะความรูความสามารถในการสอน

เน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครใูนครั้งตอไป 
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2. ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายสังคมออนไลน นิสิต อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารย

นิเทศกควรมีความเขาใจตรงกันในการใชเครือขายสังคมออนไลนและใหคุนเคยกับการใชคอมพิวเตอรและ 

Facebook ควรมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการและทําการวิจัยในครั้งตอไปถึงประสิทธิภาพการใชงานเครือขาย

สังคมออนไลนกับการฝกประสบการณวิชาชีพเพื่อพัฒนาสมรรถนะความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชา

เฉพาะของนิสิตนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู
 


