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บทที่ 2 

 

การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

 

1. แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะครใูนการจัดการเรียนรู 

   1.1 สมรรถนะในการพัฒนาและการใชเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับคร ู

   1.2 สมรรถนะในการประเมินการเรียนรูของคร ู

   1.3 สมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ 

 

2. แนวทางการพัฒนานวัตกรรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการจัดการเรียนรู 

    2.1 คุณลักษณะและประเภทของนวัตกรรม 

    2.2 กระบวนการในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการจัดการเรียนรู 

    2.3 แนวทางในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการจัดการเรียนรู 
 

3. แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู 

    3.1 การจัดการเรียนการสอนโดยใชโมดูล 

    3.2 แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะที่เนนกระบวนการคิดใหกับผูเรียน 

    3.3 โปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพคร ู
 

4. แนวคิดเกี่ยวกับเครือขายการเรียนรูการฝกประสบการณวิชาชีพครขูองสถาบันผลิตคร ู

    4.1 ความสําคัญของการเกิดเครือขายการเรียนรู 

    4.2 องคประกอบของเครือขายการเรียนรู 

    4.3 รูปแบบการดําเนินงานเครือขายการเรียนรูของสถาบันผลิตคร ู

 

5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

    5.1 งานวิจัยในประเทศ 

    5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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1.แนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะครใูนการจัดการเรียนรู 

 

มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 

2546 เปนขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงคในการประกอบวิชาชีพทางการ

ศึกษา ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองประพฤติปฏิบัติตาม เพื่อใหเกิดคุณภาพในการประกอบ

วิชาชีพ สามารถสรางความเช่ือมั่น ศรัทธาใหแกผูรับบริการจากวิชาชีพไดวาเปนบริการที่มีคุณภาพ 

ตอบสังคมไดวากฎหมายใหความสําคัญกับวิชาชีพทางการศึกษา และที่กําหนดใหเปนวิชาชีพควบคุม

น้ัน เน่ืองจากเปนวิชาชีพที่มีลักษณะเฉพาะ ตองใชความรู ทักษะ และความเช่ียวชาญในการประกอบ

วิชาชีพ มาตรา 49 กําหนดใหมีมาตรฐานวิชาชีพ 3 ดาน ประกอบดวย  

 

1. มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับความรูและ

ประสบการณในการจัดการเรียนรู จัดการศึกษา ซึ่งกําหนดสําหรับผูที่จะเขามาประกอบวิชาชีพจะตอง

มีความรู และมีประสบการณวิชาชีพเพียงพอที่จะประกอบวิชาชีพ จึงจะสามารถขอรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพเพื่อใชเปนหลักฐานแสดงวาเปนบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และมีประสบการณ

พรอมที่จะประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได  
 

2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือการแสดงพฤติกรรม

การปฏิบัติงานหรือการพัฒนางาน ซึ่งผูประกอบวิชาชีพจะตองปฏิบัติงานในวิชาชีพใหเกิดผลเปนไป

ตามเปาหมายที่กําหนด พรอมกับมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง เพื่อใหเกิดความชํานาญในการ

ประกอบวิชาชีพ ทั้งความชํานาญเฉพาะดานและความชํานาญตามระดับคุณภาพของมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน หรืออยางนอยจะตองมีการพัฒนาตามเกณฑที่กําหนดวามีความรู ความสามารถ และ

ความชํานาญเพียงพอที่จะดํารงสถานภาพของการเปนผูประกอบวิชาชีพตอไปไดหรือไม น่ันก็คือ การ

กําหนดใหผูประกอบวิชาชีพจะตองตอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทุก ๆ 5 ป  

 

3. มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายถึง จรรยาบรรณของวิชาชีพที่กําหนดข้ึนเปนแบบแผนใน

การประพฤติตน ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตาม โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเปน

แนวทางในการประพฤติปฏิบัติ เพื่อดํารงไวซึ่งช่ือเสียง ฐานะ เกียรติ และศักด์ิศรี แหงวิชาชีพตาม

แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยคุรุสภากําหนดเปนขอบังคับ คุรุสภาวาดวย

มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 มีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 5 กันยายน 2548 

หากผูประกอบวิชาชีพผูใดประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพจนเกิดความเสียหายแกบุคคลอื่น จน

ไดรับการรองเรียนถึงคุรุสภาแลว ผูน้ันอาจถูกคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพวินิจฉัยช้ีขาดลงโทษได   
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สําหรับมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ผูประกอบวิชาชีพครูตองมีมาตรฐาน

ความรู คือ มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภารับรอง 

โดยมีความรู ดังตอไปน้ี (1) ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู (2) การพัฒนาหลักสูตร (3) การจัดการ

เรียนรู (4) จิตวิทยาสําหรับครู (5) การวัดและประเมินผลการศึกษา (6) การบริหารจัดการใน

หองเรียน (7) การวิจัยทางการศึกษา (8) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา และ    

(9) ความเปนคร ู 

 

สําหรับมาตรฐานการปฏิบัติงาน ผูประกอบวิชาชีพครูตองปฏิบัติงานตามมาตรฐาน        

การปฏิบัติงาน คือ ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ ตัดสินใจปฏิบัติ

กิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ พัฒนา

แผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของ

ผูเรียนไดอยางมีระบบ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยาง

สรางสรรค รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา สราง

โอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 

 

จะเห็นไดวาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูเปนสวนที่ปรากฏอยูในมาตรฐานความรูและ

ประสบการณวิชาชีพที่ผูประกอบวิชาชีพครูจะตองมีและไดรับการพัฒนาใหเกิดข้ึนกอนเปนครู

ประจําการ ประกอบดวย สมรรถนะในการพัฒนาและการใชเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับครู 

สมรรถนะในการประเมินการเรียนรูของครู และสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอน

เน้ือหาวิชาเฉพาะ 

 

1.1 สมรรถนะในการพัฒนาและการใชเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับคร ู

 

การนําสมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาเขามาใชในการกําหนดนโยบายและการบริหาร

จัดการใหสอดคลองกับเปาหมายหรือมาตรฐานการศึกษายังเปนประเด็นใหมที่ไดรับความสนใจจาก

บุคลากรทางการศึกษา ดังน้ัน บทบาทครูจึงตองปรับเปลี่ยนเพื่อใหสามารถแสดงศักยภาพ รวมถึง

สมรรถนะตามเปาประสงคที่สงผลใหเกิดการปฏิรูปและการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนดานการจัด

การศึกษาของชาติ ความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่ครูจําเปนจะตองรูที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีการศึกษา
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น้ัน ครอบคลุมถึงสมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยี การพัฒนาหลักสูตรที่

สัมพันธกับการใชเทคโนโลยีการศึกษา และการพัฒนาผูเรียนใหสามารถใชเทคโนโลยีการศึกษาได 

นอกจากน้ีจะพบวาการใชเทคโนโลยีทางการศึกษายังเปดโอกาสใหมีสวนรวมทางกิจกรรมอื่น รวมถึง

ชวยในกระบวนการคิด แกไขปญหา และการแสวงหาความรูเพิ่มเติมอีกดวย (สุมาลี ชัยเจริญ, 2551)  

ประกอบกับบุคคลที่ประสงคจะประกอบอาชีพครูจะตองผานกระบวนการฝกอบรมอยางเขมขน โดย

จะตองพัฒนาศักยภาพดานตาง ๆ ที่จําเปนตามที่คุรุสภากําหนด อีกทั้งยังตองไดรับการพัฒนา

สมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาในขณะที่ยังศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อใหมีสมรรถนะดาน

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาโดยจะตองสามารถเลือกใช ออกแบบ สรางและปรับปรุง

นวัตกรรมเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดี สามารถประยุกตองคความรูไปสูการพัฒนาเทคโนโลยี 

สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อแสวงหาแหลงเรียนรูที่หลากหลาย และเพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548) ดังน้ัน ครูผูสอนตองไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการศึกษา ซึ่งประกอบดวย ทักษะพื้นฐานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การออกแบบ

พัฒนา และวิจัยสื่อ ทักษะการใชสื่อสิ่งพิมพเพื่อการศึกษา การสรางตําราเรียน พัฒนาบทเรียน       

สื่อประสมหรือมัลติมีเดีย ชุดการสอน สื่อประเภทภาพเคลื่อนไหว (ทีวี/วีดีทัศน/ภาพยนตร) 

สื่อคอมพิวเตอรและระบบเครือขาย และทักษะการสืบคนแหลงเรียนรูในอินเทอรเน็ต  

 

นักการศึกษาไดใหความหมายของสมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาวาหมายถึง สื่อ 

อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชใดก็ตามที่ครูสามารถนํามาใชในการเรียนการสอน เชน สื่อภาพ เสียง 

หรือดิจิตอล และยังหมายรวมถึง การใชเครื่องคอมพิวเตอรหรืออุปกรณอิเล็กทรอนิกสอื่นๆ เพื่อใช

สําหรับการเรียนการสอน (Muffoletto, 1994) รวมถึงการนําวิทยุ โทรทัศนเขามามีสวนในการเรียน

การสอน (Cuban, 1986) ดังน้ัน การใชเทคโนโลยีการศึกษาจึงเปนศาสตรและศิลปะ                 

โดยนักการศึกษาจะตองนําทฤษฎีการออกแบบและหลักการพัฒนาการสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา

เพื่อใหเกิดประโยชนในดานการจัดการและการประเมินผลของกระบวนการและทรัพยากรสําหรับ  

การเรียนรู (Sharp, 2005) การนํากระบวนการและผลลัพธที่ปรารถนามาผนวกกันเพื่อใชเปนวิธีการ

สอนโดยมีการนําทฤษฎีทางการศึกษาตาง ๆ มารองรับ เทคโนโลยีการศึกษาจึงสามารถใชใน         

วงการศึกษาเสมือนการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาและขับเคลื่อนการศึกษาอยางเทาเทียมตามที่ 

Association for Education Communications and Technology (AECT) กําหนดไววา การใช
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เทคโนโลยีในการศึกษาเปนเสมือนระบบการเรียนการสอนซึ่งไดมีการเริ่มใชกันต้ังแต ค.ศ. 1960 เปน

ตนมา  

สมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษา หรือ ขีดความสามารถดานการใชเทคโนโลยีการศึกษา 

(Boyatzis, 1982) แบงตามวัตถุประสงคของการนําไปใชงานได 2 ลักษณะ ไดแก  

 

ลักษณะที่ 1 สมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาตามแนว British approach มีวัตถุประสงค

เพื่อเปนเกณฑในการวางแผน วิธีการ และกระบวนทัศนในการทํางานที่นําเทคโนโลยีเขามามีสวนชวย 

และเปนมาตรฐานวิชาชีพที่บุคลากรทางการศึกษาจะยึดถือและนําไปปฏิบัติใหเปนรูปธรรมได เชน 

การใชอุปกรณเทคโนโลยีตาง ๆ เพื่อการออกแบบหนวยการเรียนรู การวางแผนการเรียนการสอน 

การประเมินผลการเรียนรูที่พึงประสงคโดยมีเทคโนโลยีการศึกษาเปนสวนประกอบ เพื่อใหการทํางาน

มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน และเพื่อรับรองวิทยฐานะของบุคลากรครูในองคกร 

 

ลักษณะที่ 2 สมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาตามแนว American Approach มี

วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพดานการใชงานเทคโนโลยีการศึกษาใหสามารถใชอุปกรณ ซอฟทแวร 

ฮารทแวร สมารทบอรด คอมพิวเตอร หรือนวัตกรรมสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาไดอยางคลองแคลว 

แมนยําตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว เพราะจะเปนสวนสําคัญในการขับเคลื่อนดานการพัฒนา

การศึกษาต้ังแตบุคลากรทางศึกษา คณาจารย และบุคลากรสายสนับสนุน และเพื่อพัฒนาบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีความสามารถ ทักษะ พฤติกรรมดานการใชเทคโนโลยี   

 

คณะกรรมการระหวางประเทศเพื่อการกําหนดมาตรฐานสําหรับการฝกอบรมประสิทธิภาพ

การทํางานและการจัดการเรียนการสอน ไดนิยาม สมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาที่ทันสมัย 

หมายถึง กลุมของทักษะ ความรู และเจตคติที่มีตอเทคโนโลยีการศึกษา โดยอาจารยจะตองสามารถ

สรางประสิทธิภาพในการดําเนินกิจกรรมการสอนตามที่กําหนด หรือทํางานโดยใชเทคโนโลยี

การศึกษาใหไดตามมาตรฐานที่คาดหวังไวสําหรับบริบทในการทํางานเพื่อพัฒนาวิชาชีพ (ITForum, 

2006) เทคโนโลยีการศึกษาจึงเปนเพียงกลไกหน่ึงในการขับเคลื่อนการศึกษา เปนเพียงการ

ประยุกตใชเทคนิค วิธีการ แนวคิด วัสดุ อุปกรณ และสิ่งตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยี แมวาใน

บางครั้งจะเปนการคิดคนเพื่อใชในของเขตที่จํากัดหรือออกแบบมาเฉพาะสวนงานก็ตาม แตครู

จําเปนตองมีความสามารถประยุกตเพื่อใชในวงการศึกษาได สมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาของ

ครู จึงเปนการนําความรู ความสามารถ ทักษะ เจตคติ ในการประยุกตใชวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ 

เทคนิค วิธีการตาง ๆ ไปประมวลใหเกิดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ตอบสนองตอความตองการของ

ผูเรียน ผานกระบวนการออกแบบ วางแผน การผลิต การเลือกใช การใชงาน และการประเมินผล
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อยางเปนระบบ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหบรรลุจุดมุงหมายทางการศึกษา โดยจัดเปนกลุมของ

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาในบริบทการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนตาม

กรอบแนวคิดสมรรถนะทางเทคโนโลยีทางการศึกษาสําหรับครู  (Teacher Technology 

Competency Committee, 1998) ซึ่งประกอบดวยพื้นฐาน 4 ดาน ไดแก การปฏิบัติการเทคโนโลยี

พื้นฐาน การใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีทั้งสวนบุคคลและการพัฒนาวิชาชีพ ประเด็นทางสังคม 

จริยธรรม และปญหาในการใชเทคโนโลยี และการประยุกตใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 

 

จากที่กลาวมาสรุปไดวา สมรรถนะในการพัฒนาและการใชเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับครู 

หมายถึง ความรู ทักษะ และพฤติกรรมดานการพัฒนาและการใชเทคโนโลยีในการศึกษาที่จําเปนตอ

การปฏิบัติหนาที่หลัก เชน การออกแบบหรือวางแผนการสอน การใชสื่อนวัตกรรมสําหรับการสอน 

และการใชสื่อเพื่อการวัดและประเมินผลทางการศึกษา และการปฏิบัติหนาที่รอง เชน การใชสื่อ

เทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อพัฒนาหนาที่ตามสายงานของแตละบุคคล เพื่อใหสามารถบรรลุตาม

เปาหมายหรือประสบผลสําเร็จตามเกณฑที่กําหนดไว  ซึ่งสมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาเปนสิ่งที่

ตองผานกระบวนการเรียนรู ฝกฝนจนเกิดเปนความชํานาญและคลองแคลว และจะพบวามาตรฐาน

วิชาชีพครูของคุรุสภาในสวนของมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ขอ 8 นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ไดกําหนดสาระความรูและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่

เกี่ยวของกับการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาไวอยางชัดเจน ซึ่งงานวิจัยในครั้งน้ีไดกําหนดสมรรถนะใน

การพัฒนาและการใชเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับครูไว 6 สมรรถนะ คือ 1) สมรรถนะการพัฒนา   

สื่อการเรียนการสอน 2) สมรรถนะการใชเทคโนโลยีการศึกษา 3) สมรรถนะการประเมินเทคโนโลยี

การศึกษา 4) สมรรถนะการสื่อสารกับผูเรียน 5) สมรรถนะการแสวงหาแหลงการเรียนรู และ          

6) สมรรถนะการจัดการสภาพแวดลอมการเรียนรู 

 

1.2 สมรรถนะในการประเมินการเรียนรูของครู 
 

 การประเมินทางการศึกษาเปนกระบวนการที่จะใหสารสนเทศกับผูจัดการศึกษาและผูที่

เกี่ยวของทั้งหลายไดทราบถึงผลของการจัดการศึกษาวาเปนไปตามที่มาตรฐานที่กําหนดไวหรือไม    

ในขณะเดียวกันก็จะใหขอมูลยอนกลับถึงประเด็นที่ตองการแกไขในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพดี

ย่ิงข้ึน การประเมินทางการศึกษาจึงเปนไปเพื่อการใหสารสนเทศที่จะนํามาใชเพื่อการพัฒนาปรับปรุง

กระบวนการจัดการศึกษา เปนกระบวนการที่ผูจัดการศึกษานํามาใชเพื่อแสดงความรับผิดชอบตอ
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กระบวนการจัดการศึกษาที่จัดข้ึนวาจะดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานหรือเปาหมายที่ตองการ  

ถาจะมองในประเด็นของผูจัดการศึกษาคือครู ซึ่งทําหนาที่ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

ผูเรียนตามเปาหมายของหลักสูตรจะพบวา กระบวนการประเมินผลการศึกษา เปนองคประกอบ

สําคัญทีเดียวในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่ครูตองมีบทบาทคือ การกําหนดความมุงหมาย

และจดุประสงคของการเรียนการสอนใหสอดคลองและครอบคลุมหลักสูตรที่กําหนดไว ซึ่งโดยทั่วไป

แลวจุดมุงหมายของการจัดการศึกษามุงพัฒนาผูเรียนใหมีความเจริญงอกงามใน 3 ดาน คือ 1) ดาน

พุทธิพิสัย (Cognitive domain) ซึ่งเนนพัฒนาทางดานความรูความคิด 2) ดานจิตพิสัย (Affective 

domain) ซึ่งเนนถึงการพัฒนาทางดานความรูสึกทางจิตใจที่แสดงออกทางอารมณและบุคลิกภาพ 

และ 3) ดานทักษะพิสัย (Psychomotor domain) ซึ่งเนนถึงพัฒนาการทางดานรางกาย การใช

กลามเน้ือ การควบคุมประสาทสัมผัสตางๆ ทางดานรางกายเพื่อใชในการปฏิบัติงาน การจําแนก

จุดประสงคของการเรียนการสอนดังกลาว ก็เพื่อใหครูเกิดความชัดเจนในการกําหนดจุดมุงหมาย

สําหรับการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน ตลอดจนเห็นแนวทางในการประเมินผลการเรียน

อยางไรก็ตามคุณลักษณะและความสามารถทั้งสามดานที่เกิดข้ึน เปนสิ่งที่พัฒนาและเกิดข้ึนในตัว

ผูเรียนเปนไปในจังหวะและเวลาเดียวกัน ไมสามารถแยกจากกันไดเด็ดขาด และตางก็มีความสัมพันธ

กัน ความรูที่ผูเรียนไดรับชวยใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดถูกตอง เหมาะสม และในขณะเดียวกัน

ความสําเร็จในการปฏิบัติงานก็มีสวนชวยใหผูเรียนเห็นคุณคาของสิ่งที่เรียนรูและเกิดแรงจูงใจในการ

เรียนและการปฏิบัติงานตอไป การกําหนดจุดมุงหมายของการเรียนการสอน ครูจึงควรกําหนดให

ครอบคลุมจุดมุงหมายทั้งทางดานพุทธิพิสัย ดานจิตพิสัย และดานทักษะพิสัย ใหสอดคลองกับความ

มุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดไว 

 

 การประเมินผลการเรียนรูจึงเปนกระบวนการรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับผูเรียนทั้งความรู

ทักษะ และคุณลักษณะตางๆ วาผูเรียนไดมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุงหมายหรือ

วัตถุประสงคของการเรียนการสอนหรือไม จึงเปนหนาที่ของครูผูสอนที่จะตองดําเนินการรวบรวม

ขอมูลเพื่อใหรูจักผูเรียนมากที่สุด ในขณะเดียวกันขอมูลเกี่ยวกับการเรียนรูหรือการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของผูเรียนจะสะทอนภาพความสําเร็จหรือจุดบกพรองของการจัดการเรียนการสอน หรือ

หลักสูตรที่ควรไดรับการปรับปรุงแกไขตอไป  

 

กระบวนการประเมินผลการเรียนรูเกิดข้ึนตลอดชวงของกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งกอน

สอน ระหวางสอน และหลังสอน การวัดและการประเมินผลกอนการสอนเพื่อที่จะบรรยายถึง

สมรรถภาพพื้นฐานของผูเรียนกอนเรียน พื้นฐานความเขาใจ เปาหมายและแรงจูงใจในการเรียนรู 

เพื่อครูจะไดทราบขอมูลพื้นฐานที่จะนําสูการจัดตําแหนงผูเรียน (Placement) และจัดการเรียน   
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การสอนไดเหมาะสมกับผูเรียน การวัดและประเมินผลระหวางสอนเพื่อตรวจสอบและวินิจฉัย 

(Diagnosis) การเรียนรูของผูเรียนวา สามารถติดตามบทเรียนไดอยางไร สิ่งใดที่เรียนรูหรือยังไม

เรียนรู มีความคลาดเคลื่อนอยางไร มีความยากที่จะเรียนรูอยางไร เพื่อที่จะชวยซอมเสริมหรือแกไข

ขอบกพรองของผูเรียนใหสามารถที่จะเรียนรูไดตอไป สําหรับการวัดและประเมินผลหลังเรียนมี

จุดมุงหมายเพื่อที่จะสรุปผลการเรียนของผูเรียน (Grading) และรายงานผลการเรียน (Reporting) 

ตลอดจนสรุปผลการเรียนรูของผูเรียนตามวัตถุประสงคสําคัญของหลักสูตรรายวิชาวาผูเรียนได

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูไปตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่กําหนดไวมากนอยเพียงใด 

กระบวนการวัดและการประเมินผลการเรียนรูจึงเปนกระบวนการที่เกิดข้ึนในขณะเดียวกับการจัดการ

เรียนการสอน และใหขอมูลที่จะนําไปสูการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน เปาหมาย

ของการวัดและการประเมินผลจึงเปนไปทั้งเพื่อการปรับปรุงการเรียนการสอน (Formative 

assessment ) และเพื่อการตัดสินผลการเรียนรูของผูเรียน (Summative assessment)  

 

การประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน (Formative evaluation) หมายถึง 

กระบวนการประเมินที่มีจุดมุงหมายที่จะใหสารสนเทศในขณะที่การเรียนการสอนกําลังดําเนินอยู

เพื่อให        แนวทางการปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีข้ึน ซึ่งตรงขามกับการประเมินเชิงสรุป 

(Summative evaluation) หมายถึง กระบวนการประเมินที่มีจุดมุงหมายจะใหสารสนเทศเมื่อเสร็จ

สิ้นการเรียน การสอนแลว การประเมินเชิงความกาวหนาสามารถที่จะติดตามการเรียนรูของผูเรียนได 

โดยใชเทคนิคการประเมินการเรียนรูในช้ันเรียน และการสํารวจความรู นอกจากน้ีการประเมินเชิง

ความกาวหนายังสามารถนํามาใชในการติดตามการปฏิบัติของครูโดยใชการสํารวจเพื่อวินิจฉัยการ

สอน (Diagnostic surveys) เทคนิคการประเมินเชิงสรุปสามารถวัดการเรียนรูของผูเรียนจากการ

สอบและการสํารวจความรู และความพึงพอใจของผูเรียนสามารถตรวจสอบจากการประเมินการ

จัดการเรียนการสอนจากผูเรียนโดยสรุป (Summative student ratings) แตคําตอบที่ไดจะไมไดรับ

คําอธิบายวาทําไมผูเรียนจึงพึงพอใจหรือไมพึงพอใจตอการเรียนการสอนหรืออะไรที่ควรจะไดรับการ

เปลี่ยนแปลงที่จะทําใหการเรียนการสอนดีข้ึน  

 

 American Federal of Teachers, National Council on Measurement in Education 

and National Education Association (1990) ไดกําหนดมาตรฐานสําหรับสมรรถนะครูใน      

การประเมินการเรียนรูของผูเรียน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนแนวทางใหกับนักการศึกษาไดนํามาใชใน

การออกแบบและปรับปรุงโปรแกรมในการเตรียมครู เปนเกณฑที่ครูจะนํามาใชในการประเมินตนเอง

เพื่อแสดงถึงความตองการในการไกรับการพัฒนาวิชาชีพในการประเมินการเรียนรูผูเรียน เปน

แนวทางในการใหวิทยากรในการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการไดออกแบบการจัดประสบการณใน     
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การพัฒนาวิชาชีพครูกับครูประจําการ และเปนแนวทางใหผูเช่ียวชาญทางการวัดและผูอบรมครูไดเกิด  

มโนทัศนที่สําคัญเกี่ยวกับการประเมินการเรียนรูของผูเรียนใหชัดเจนและกวางขวางข้ึนกวาในอดีต  

ในการกําหนดมาตรฐานดังกลาว น้ีคณะกรรมการ ได นิยามความหมายของการประเมิน 

(assessment) เปนกระบวนการในการไดมาซึ่งสารสนเทศที่นํามาใชในการตัดสินใจทางการศึกษา

เกี่ยวกับผูเรียน เพื่อแสดงความกาวหนาในการเรียนรู จุดแข็ง จุดออนในการเรียนรูของผูเรียน เพื่อ

ตัดสินใจถึงประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน ความเหมาะสมของหลักสูตร และเพื่อเปน

สารสนเทศในการกําหนดนโยบายทางการศึกษา เทคนิคในการประเมินการเรียนรูมีความหลากหลาย 

ไมไดจํากดัเฉพาะที่เทคนิคใดเทคนิคหน่ึง ประกอบดวย การสังเกตทั้งแบบเปนทางการและแบบไมเปน

ทางการ การวิเคราะหถึงคุณภาพของการปฏิบัติและผลการปฏิบัติงานของผูเรียน การใชแบบสอบ 

การใชคําถาม และการวิเคราะหรายงานผลการเรียนของผูเรียน สมรรถนะดานการประเมินการเรียนรู

ตามบทบาทของครู เปนสมรรถนะที่มีความจําเปนซึ่งพิจารณาจากกิจกรรมตางๆที่ครูปฏิบัติใน     

การสอน โดยมีขอบเขตในการพิจารณาเพื่อกําหนดสมรรถนะ ทั้งกอนการเรียนการสอน ระหวางการ

สอน และหลังการสอน ทั้งเมื่อจบบทเรียน จบหนวยและสิ้นภาคเรียน มาตรฐานสําหรับสมรรถนะใน

การประเมินการเรียนรูของครู ไดกําหนดเปน 7 มาตรฐาน ประกอบดวย 

 

1. ครูควรมีทักษะในการเลือกวิธีการประเมินใหเหมาะสมเพื่อใชในการตัดสินใจใน        

การจัดการเรียนการสอน 

 

2. ครูควรมีทักษะในการพัฒนาวิธีการประเมินที่เหมาะสม เพื่อใชในการตัดสินใจใน 

การจัดการเรียนการสอน 

 

3. ครูควรมีทักษะในการบริหารการสอบ การใหคะแนน และการตีความหมายผล 

การประเมินทั้งการประเมินที่ดําเนินการโดยครูและหนวยงานภายนอก 

4. ครูควรมีทักษะในการใชผลการประเมินเพื่อทําการตัดสินใจเกี่ยวกับนักเรียนเปน

รายบุคคล การวางแผนการสอน การพัฒนาหลักสูตร และการปรับปรุงโรงเรียน 

 

5. ครูควรมีทักษะในการพัฒนาวิธีการใหระดับคะแนนที่นํามาใชในการประเมินผูเรียนได

ตรง 
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6. ครูควรมีทักษะในการสื่อสารผลการประเมินกับผูเรียน ผูปกครอง ผูเกี่ยวของและนักการ

ศึกษาอื่นๆ 

7. ครูควรมีทักษะในการใชวิธีการประเมินและสารสนเทศจากการประเมินที่ตระหนักทั้ง

หลักทางจริยธรรมและตามกฎหมาย 

 

จากมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาของคุรุสภาในสวนของมาตรฐานความรูและประสบการณ

วิชาชีพ จะพบวา การวัดและการประเมินผลการศึกษาเปนมาตรฐานความรูที่สําคัญความรูหน่ึง

สําหรับผูประกอบวิชาชีพครู โดยมีสาระความรู ในเรื่อง 1) หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผล

การศึกษา 2) การสรางและการใชเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการศึกษา 3) การประเมินตามสภาพ

จริง 4) การประเมินจากแฟมสะสมงาน 5) การประเมินภาคปฏิบัติ 6) การประเมินผลแบบยอยและ

แบบรวม และตองมีสมรรถนะโดย 1) สามารถวัดและประเมินผลไดตามสภาพความเปนจริง และ     

2) สามารถนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนรูและหลักสูตร  

 

สําหรับการวิจัยในครั้งน้ีไดกําหนดสมรรถนะในการประเมินการเรียนรูที่ครูหรือนิสิต/

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพจําเปนตองมีในการปฏิบัติงานครู 9 สมรรถนะ ไดแก 1) สมรรถนะ

ในการกําหนดวัตถุประสงคในการประเมินและการกําหนดสิ่งที่ประเมิน 2) สมรรถนะในการใหผล

ยอนกลับแกผูเรียน 3) สมรรถนะในการสรางและใชเครื่องมือในการประเมินการเรียนรูของผูเรียน 4) 

สมรรถนะในการใหคะแนนและแปลความหมาย 5) สมรรถนะในการออกแบบการประเมินตามสภาพ

จริง 6) สมรรถนะในการตรวจสอบและวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือประเมิน 7) สมรรถนะในการให

ระดับคะแนนและการรายงานผลการเรียนรูของผูเรียน 8) สมรรถนะในการใชผลการประเมินเพื่อการ

ปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียน ปรับปรุงการสอนของครูและหลักสูตร และ 9) สมรรถนะในการ

ออกแบบการประเมินใหสอดคลองกับหลักสูตรรายวิชาที่จะปฏิบัติการสอน สําหรับประเด็นของการ

ปฏิบัติการประเมินอยางมีจริยธรรมน้ันเปนสิ่งที่สอดแทรกเขาไปในทุกสมรรถนะ นอกจากน้ีผลการ

ตรวจสอบเอกสาร ยังพบวา กระบวนการพัฒนาสมรรถนะที่ใหนิสิต/นักศึกษาครูไดรูจักสะทอน

ความคิดในการพัฒนาตนเองในการเรียน โดยการที่ครูใหผลสะทอนกลับตอพฤติกรรมการเรียนรูที่ตรง

ประเด็นในกระบวนการประเมินระหวางเรียนจะชวยพัฒนาการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครูไดดีข้ึน 

ซึ่งจะนํามาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยในครั้งน้ีตอไป 
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1.3 สมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ 

 

ความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ หรือ Pedagogical Content 

Knowledge (PCK) หมายถึง ความรูในเน้ือหา (Content knowledge: CK) และความรูในวิธีการ

สอน (Pedagogical knowledge: PK) และความสามารถในการบูรณาการความรูทั้งสองประเภทใน

การจัดการเรียนการสอนที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดังภาพที่ 2.1 Shulman (1986) ซึ่ง Shulman 

(1987) ไดใหความหมายความรูดังกลาวไวดังน้ี 
 

1. ความรูในเน้ือหา คือ ความรูในเน้ือหาวิชาเฉพาะที่ครูตองมีและอยูในระดับที่เพียงพอใน

การสอน โดยความรูเหลาน้ีนอกจากจะไดมาจากการเรียนแลว ยังไดมาจากการพัฒนาตนเองอยาง

สม่ําเสมอจากการอาน การเขารวมสัมมนาวิชาการหรือเขารับการฝกอบรม 
 

2. ความรูในวิธีการสอน คือ ศาสตรการสอนครอบคลุมความรูเกี่ยวกับหลักสูตร จิตวิทยาการ

เรียนรู วิธีสอน เทคนิคการสอน การวัดและการประเมินผล การสรางและใชสื่อการสอน และกลวิธี

การจัดการช้ันเรียน   

 

ความรูทั้งสองอยางน้ีมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด อาทิ การที่ครูจะวินิจฉัยแนวคิดที่

คลาดเคลื่อนของผูเรียนไดอยางถูกตอง ครูตองรูจักเทคนิคการใชคําถาม และตองมีความรูในเน้ือหา

อยางลึกซึ้ง การสอนที่ดีครูตองสามารถบูรณาการความรูในเน้ือหาและวิธีสอนอยางเหมาะสม  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 2.1 องคประกอบของความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ (Shulman, 1986) 

 

 

ความรู 

ความสามารถ 

ในการสอนเน้ือหา 

วิชาเฉพาะ 

(PCK) 

 

ความรู 

ในเน้ือหา 

(CK) 

 

ความรู 

เก่ียวกับวิธีสอน 

(PK) 
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 Shulman (1986) ไดนิยามไววา PCK คือ ลักษณะความรูที่ครูมีอยู อันไดแก ความเขาใจใน

เน้ือหา วิธีการสอนและทักษะในการนําเสนอเน้ือหาในรูปแบบที่ทําใหนักเรียนเขาใจได ซึ่งความรู

เหลาน้ีชวยใหครูสามารถสอนเด็กใหเกิดความเขาใจอยางมีความหมายได 

 

 ตอมา Smith and Neale (1989) ไดระบุวา PCK  มีองคประกอบหลัก 3 ประการ ไดแก

ความรู เกี่ยวกับผู เรียน ความรูเกี่ยวกับวิธีการสอน และความรู เกี่ยวกับเน้ือหา อีก 2 ปตอมา 

Cochran, King and De Ruiter (1991) ไดเพิ่มองคประกอบของ PCK อีกหน่ึงขอคือ ความรูเกี่ยวกับ

บริบทในการสอน เชน หองเรียน สิ่งแวดลอมของเด็ก เปนตน ใหเด็กเกิดการเรียนรูภายใตทรัพยากรที่

มีอยู ยังมีนักการศึกษามากมายที่เสนอแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของ PCK แตก็พบวามีความ

สอดคลองกัน โดยสรุป PCK มีองคประกอบ 4 อยาง คือ ความรูเกี่ยวกับผูเรียน ความรูเกี่ยวกับวิธีการ

สอน ความรู เกี่ยวกับเน้ือหา ความรูเกี่ยวกับบริบทในการสอน นักการศึกษาหลายคนมองวา

องคประกอบทั้งหมดมีความสัมพันธกัน โดยความรูในเน้ือหาวิชา (content knowledge) มี

ความสําคัญมากที่สุด เน่ืองจากเปนฐานของความรูในเรื่องอื่นๆ   

 

ระดับของความรูในเน้ือหาผนวกวิธีสอน 

 

1. General PCK หรือ เรียกวาระดับทั่วไป ในระดับน้ีจะกวางที่สุด ซึ่งครูผูสอนในกลุมสาระ

ตางๆ เชน คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร ก็จะมีวิธีการสอนที่แตกตางกัน 

 

2. Domain Specific PCK เปนระดับที่แคบลงมา ซึ่งครูผูสอนในกลุมสาระเดียวกันแตคนละ

สาระกัน ก็จะมีเทคนิควิธีสอนตางกัน เชน ครูวิทยาศาสตรเหมือนกัน แตสอนคนละวิชา อาทิ ครูเคมี 

ครูชีววิทยา ครูฟสิกสจะมีวิธีการสอนไมเหมือนกัน 

 

3. Topic Specific PCK เปนระดับที่แคบที่สุด ซึ่งครูคนเดียวกันสอนสาระเดียวกัน แตเมื่อ

ตองสอนตางหัวขอก็จะมีวิธีการสอนที่แตกตางกัน อาทิ เรื่องปริมาณสารสัมพันธ และเรื่องธาตุและ

สารประกอบ ที่ครูใชวิธีการสอนแตกตางกัน  

 

 ดังน้ัน สมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ จึงหมายถึง 

ความสามารถในการบูรณาการจิตวิทยาครู การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู การจัดการช้ันเรียน 

นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทางการศึกษา การวัดและการประเมินผล ในการสอน

ไดเหมาะสมกับธรรมชาติเน้ือหาวิชาเฉพาะในแตละระดับการศึกษา 
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2. แนวทางการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสงเสริมสมรรถนะในการจัดการเรียนรู 

 

นวัตกรรมเปนแนวคิด แนวทาง ระบบ รูปแบบ วิธีการ กระบวนการ สื่อ อุปกรณและเทคนิค

ตางๆ ที่ไดคิดคน เลือกและจัดทําข้ึนใหมเพื่อชวยแกปญหา เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนสอน

ใหบรรลุตามเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไว มีประเด็นสําคัญที่นําไปสูแนวทางการพัฒนา

นวัตกรรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการจัดการเรียนรูดังน้ี 

 

2.1 คุณลักษณะและประเภทของนวัตกรรม 

 

นวัตกรรมทางการเรียนการสอน (สุคนธ  สินธพานนท, 2551) มีคุณลักษณะซึ่งพอสรุปได

ดังตอไปน้ี 

 

 1. เปนสิ่งใหมที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนทั้งหมด เชน วิธีสอนใหมๆ สื่อการสอนใหมๆ ซึ่งไม

เคยมีใครทํามากอน 

 

 2. เปนสิ่งที่ใหมเพียงบางสวน เชน มีการผลิตชุดการเรียนการสอนรูปแบบใหม แตยังคงม ี 

รูปแบบเดิมเปนหลักอยู ตัวอยางเชน มีบัตรเน้ือหา บัตรความรู บัตรทดสอบ แตมีการเพิ่มบัตรฝก

ทักษะความคิด บัตรงานสําหรับผูเรียน เปนตน  

 

 3. เปนสิ่งใหมที่ยังอยูในกระบวนการทดลองวา จะมีประสิทธิภาพในการนําไปใชมากนอย

เพียงไร เชน การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการเขาไปในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนทุกรายวิชา 

 

 4. เปนสิ่งใหมที่ไดรับการยอมรับและนําไปใชบางแลวแตยังไมแพรหลาย เชน แหลงการ

เรียนรูทองถ่ิน มีวนอุทยานแหงชาติอยูในทองถ่ินน้ัน แตเน่ืองจากมีอุปสรรคเกี่ยวกับการเดินทางจึง  

ยังไมเปนที่นิยมของสถานศึกษาตางๆ 

 

 5. เปนสิ่งที่เคยปฏิบัติมาแลวครั้งหน่ึง แตไมคอยไดผลเน่ืองจากขาดปจจัยสนับสนุน ตอมาได

นํามาปรับปรุงใหมทดลองใชและเผยแพรจัดวา เปนนวัตกรรมได 
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ในขณะที ่บุญเกื้อ  ควรหาเวช (2543) ระบุเกณฑสําคัญประกอบการพิจารณาถึงลักษณะ

ความเปนนวัตกรรมไวดังน้ี  

 

1. จะตองเปนสิ่งใหมทั้งหมดหรือบางสวน 

 

2. มีการนําเอาวิธีการจัดระบบ (System Approach) มาใชพิจารณาองคประกอบทั้ง 

สวนขอมูลที่ปอนเขาไปในกระบวนการ และผลลัพธใหเหมาะสมกอนที่จะทําการเปลี่ยนแปลง 

 

3. มีการพิสูจนดวยการวิจัย หรืออยูระหวางการวิจัยวา จะชวยใหการดําเนินงานบางอยางม ี

ประสิทธิภาพสูงข้ึน 

 

4. ยังไมเปนสวนหน่ึงในระบบงานปจจุบัน หากกลายเปนสวนหน่ึงของระบบงานที่ดําเนินอยู 

ในขณะน้ีแลวไมถือวาเปนนวัตกรรม 

 

นอกจากน้ี พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ (2550) ไดกลาวถึง นวัตกรรมทางดานการเรียนการสอนวา 

นวัตกรรมที่ผลิตออกมาทางดานการเรียนการสอนมีจํานวนมากแตสามารถจําแนกประเภทไดดังน้ี 

 

 1. นวัตกรรมประเภทผลิตภัณฑหรือสิ่งประดิษฐ 
 

    นวัตกรรมประเภทน้ีมีลักษณะเปนสื่อที่ชวยในการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความ

เขาใจกระจางชัดเจนในเรื่องที่เรียน หรือทําใหผูเรียนไดพัฒนาการเรียนรูในทักษะดานตางๆ ไดเร็ว

ย่ิงข้ึน  
 

    นวัตกรรมประเภทน้ีไดแก ชุดการเรียน/ชุดการสอน/ชุดการเรียนการสอน แบบฝกทักษะ/

ชุดการฝก/ชุดฝกทักษะการเรียนรู บทเรียนสําเร็จรูปแบบสื่อผสม/บทเรียนโปรแกรม เกม การตูน 

นิทาน และ เอกสารประกอบการเรียนรู/เอกสารประกอบการเรียนการสอน/เอกสารประกอบการ

สอน ฯลฯ 
 

2. นวัตกรรมประเภทรูปแบบ/เทคนิค/วิธีการสอน 
 

    นวัตกรรมประเภทน้ีเปนการใชวิธีสอนหรือเทคนิคการสอนในรูปแบบตางๆ ที่นักการศึกษา

ไดคิดคนเพื่อพัฒนาการดานการเรียนรูใหแกผูเรียนทั้งในดานความรู ทักษะ กระบวนการ และเจตคติ 
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ซึ่งมีวิธีการสอนและเทคนิคการสอนจํานวนมาก นวัตกรรมประเภทน้ีไดแก วิธีการสอนคิด วิธีการสอน

โครงงาน และวิธีการสอนโดยการต้ังคําถาม ฯลฯ  

 

2.2 กระบวนการในการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสงเสริมสมรรถนะในการจัดการเรียนรู 

 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2536) ไดนําเสนอกระบวนการในการพัฒนานวัตกรรมไว

ดังน้ี 

 

  1. การศึกษาสภาพปญหา เปนการศึกษาทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพเพื่อหาลักษณะของ 

ปญหาและนํามาใชเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการศึกษาหรือเปรียบเทียบผลของการใชนวัตกรรม

ภายหลัง 

 

2. การคิดคนหรือออกแบบนวัตกรรม เปนการวิเคราะหสภาพปญหาและผลกระทบจาก 

ปญหาตามความเปนจริงเพื่อใหไดแนวทางในการแกปญหาตรงสาเหตุ รวมทั้งตองคํานึงถึงคุณสมบัติ

อื่นๆ ของนวัตกรรมน้ัน 

 

3. การสรางและพัฒนานวัตกรรม เปนข้ันตอนของการจัดทํานวัตกรรมที่ออกแบบไวอยูใน  

รูปของนวัตกรรมที่สมบูรณ กอนที่จะนําออกไปเผยแพรหรือนําไปใชจริงในสภาพการณการเรียน    

การสอนปกติ 

 

4. การทดลองวิจัยและพัฒนา เปนการนํานวัตกรรมที่ออกแบบไวไปทดลองเพื่อหา 

ประสิทธิภาพและคุณภาพของนวัตกรรมน้ัน กอนที่จะนําเอาไปใชอยางเต็มรูปแบบตอไป 

 

5. การเผยแพรนวัตกรรม เปนข้ันตอนของการนําแนวคิดและวิธีการของนวัตกรรมที่พัฒนา 

จนสมบูรณและมีประสิทธิภาพดีแลวไปสูกลุมเปาหมายของการใชนวัตกรรมน้ัน เพื่อกระตุนใหเกิด 

การยอมรับจนมีการนําไปใชปฏิบัติจริง 

 

6. การยอมรับและการใชนวัตกรรม เปนข้ันตอนสุดทายของการพัฒนานวัตกรรม เปนจุดที ่

แสดงวา นวัตกรรมน้ันประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด การยอมรับนวัตกรรรมน้ีเปนผลสืบ

เน่ืองมาจากกระบวนการพัฒนานวัตกรรมในข้ันตอนการเผยแพร เมื่อกลุมเปาหมายเกิดการรับรูใน

นวัตกรรมน้ัน และตกลงใจที่จะยอมรับน้ันคงอยู และนําไปปฏิบัติจริงที่ถาวรตอไป 
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ในขณะที่ Knirk and Gustafson (1986) ไดนําเสนอข้ันตอนการยอมรับนวัตกรรม 4 ข้ันตอน

ดังน้ีคือ 

 

ข้ันตอนที่ 1 การสรางความตระหนัก (Awareness) เปนข้ันตอนสําคัญในเชิงความคิด (Ideas)  

และทัศนคติ (Attitudes) ของบุคคลใหเกิดข้ึนเพื่อเห็นคุณประโยชนของการนําเอานวัตกรรม

การศึกษามาใชในองคการ 

 

ข้ันตอนที่ 2 การเกิดความสนใจ (Interest) เมื่อบุคคลเกิดความตระหนัก มองเห็นคุณคาของ 

การนําเอานวัตกรรมการศึกษามาใช ก็จะเกิดความสนใจในตัวนวัตกรรมน้ันๆ ตามมาทั้งความสนใจใน

เรื่องของรูปแบบ รูปทรง เทคนิควิธีการ สีสัน ฯลฯ 

 

ข้ันตอนที่ 3 การประเมินคานวัตกรรม (Appraisal) เปนการประเมินถึงคุณประโยชน            

ความคุมคาของการนําเอานวัตกรรมน้ันมาใช โดยมีวิธีการหรือเลือกชองทางการประเมินที่หลากหลาย 

 

ข้ันตอนที่ 4 การยอมรับนวัตกรรม (Adoption) เมื่อประเมินคุณคาเกิดประโยชนที่ชัดเจน   

เกิดความแนใจในคุณภาพและประสิทธิภาพแลว การยอมรับในตัวนวัตกรรมน้ันก็จะบังเกิดข้ึนจน

นําไปสูการปฏิบัติ และเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงพัฒนาในที่สุด  

 

2.3 แนวทางในการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสงเสริมสมรรถนะในการจัดการเรียนรู 

 

 แนวทางการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมมีหลายลักษณะ (ไชยยศ  เรืองสุวรรณ, 2533) ไดแก 

 

 1. การสํารวจขอมูลพื้นฐานหรือปญหา (Identification Research) เปนการวิจัยเพื่อนําไป 

สังเคราะหกับนโยบายและวางแผนงาน  

 

 2. การวิจัยสื่อและวิธีการใหมๆ (Developmental Research) เปนลักษณะการวิจัยเชิง 

ทดลองเพื่อสรางและผลิตสื่อการเรียนการสอน หรือวิธีการสอนแบบใหม หรือระบบการสอนแบบใหม

ข้ึนมาใช 

 

 3. การวิจัยทดลองเกี่ยวกบัสื่อและวิธีสอน (Experimental Research) 
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 4. การวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) เปนการวิจัยหารูปแบบระบบการจัดการเรียน 

การสอนหรือการศึกษา ซึ่งเปนรูปแบบที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพตอพฤติกรรมของผูเรียน  

 

ในขณะที ่ทิศนา  แขมมณี (2547) ไดใหหลักการในการพัฒนานวัตกรรมดานการเรียน     

การสอนพอสรุปไดดังน้ี 

 

  1. การระบุปญหา (Problem) ความคิดในการพัฒนานวัตกรรมน้ัน สวนใหญจะเริ่มจาก         

การมองเห็นปญหา และตองการแกไขปญหาน้ันใหประสบผลสําเร็จอยางมีคุณภาพ 

 

2. การกําหนดจุดมุงหมาย (Objective) เมื่อกําหนดปญหาแลวก็กําหนดจุดมุงหมายเพื่อ 

จัดทําหรือพัฒนานวัตกรรมใหมีคุณสมบัติ หรือลักษณะตรงตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 

 

3. การศึกษาขอจํากัดตาง  (Constraints) ผูพัฒนานวัตกรรมทางดานการเรียนการสอนตอง 

ศึกษาขอมูลของปญหาและขอจํากัดที่จะใชนวัตกรรมน้ัน เพื่อประโยชนในการนําไปใชไดจริง 

 

4. การประดิษฐคิดคนนวัตกรรม (Innovation) ผูจัดทําหรือพัฒนานวัตกรรมจะตองมีความรู  

ประสบการณ ความคิดริเริ่มสรางสรรค ซึ่งอาจนําของเกามาปรับปรุง ดัดแปลง เพื่อใชในการ

แกปญหาและทําใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน หรืออาจคิดคนข้ึนมาใหมทั้งหมด นวัตกรรมดานการเรียน

การสอนมีรูปแบบแตกตางกัน ข้ึนอยูกับลักษณะปญหาหรือวัตถุประสงคของนวัตกรรมน้ัน เชน อาจมี

ลักษณะเปนแนวความคิด หลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ วิธีการ กระบวนการ เทคนิค หรือ

สิ่งประดิษฐ และเทคโนโลยี เปนตน 

 

5. การทดลองใช (Experimentation) เมื่อคิคคนหรือประดิษฐนวัตกรรมดานการเรียนการ 

สอนแลว ตองทดลองใชนวัตกรรม ซึ่งเปนสิ่งจําเปน เพื่อเปนการประเมินผลและปรับปรุงแกไขผล   

การทดลองจะทําใหไดขอมูลนํามาใมชในการปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรมตอไป ถาหากมีการทดลอง

ใชนวัตกรรมหลายครั้งก็ยอมมีความมั่นใจในประสิทธิภาพของนวัตกรรมน้ัน 

 

6. การเผยแพร (Dissemination) เมื่อมั่นใจวา นวัตกรรมที่สรางข้ึนมีประสิทธิภาพแลวก ็

สามารถนําไปเผยแพรใหเปนที่รูจัก 

 



33 
 

 
 

 จากการศึกษากระบวนการและแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการ

จัดการเรียนรูสําหรับการวิจัยครั้งน้ี ทําใหไดแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรมซึ่งประกอบดวยข้ันตอน

การศึกษาสภาพปญหา การออกแบบนวัตกรรม การสรางและพัฒนานวัตกรรม การทดลองวิจัยและ

พัฒนาเพื่อหาประสิทธิภาพและคุณภาพของนวัตกรรม 

 

3. แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู 

 

แนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูทั้งดาน 

เทคโนโลยีการศึกษา ดานการจัดการเรียนการสอน และดานการประเมินการเรียนรู ประกอบดวย

แนวทางตอไปน้ี 

 

3.1 การจัดการเรียนการสอนโดยใชโมดูล 

 การจัดการเรียนรูโดยใชบทเรียนโมดูลหรือหนวยการเรียน เปนกระบวนการจัดการเรียนรูที่มี

การสรางบทเรียนเปนหนวยที่มีเน้ือหาหรือกลุมประสบการณที่เสร็จสิ้นในตัวเอง สรางข้ึนเพื่อใหนิสิต/

นักศึกษาครูไดศึกษาหรือเรียนรูไดดวยตนเอง โมดูลหรือหนวยการเรียน (Instructional Module) 

หมายถึง นวัตกรรมการเรียนการสอนที่จัดใหกับผูเรียน เพื่อใหมีโอกาสแสดงพฤติกรรมตามที่กําหนด

ไวในจุดมุงหมาย เรียกวา เปนการจัดกลุมประสบการณโดยมีการกําหนดวัตถุประสงคไวแนนอนและ

ชัดเจน ในแตละโมดูล อาจอยูโดยลําพัง หรือสัมพันธกับหนวยที่ตองเรียนรูมากอน ประกอบดวย

แนวคิด วัตถุประสงค กิจกรรมการเรียน สื่อและการประเมินผล (สุวิทย มูลคํา และ อรทัย มูลคํา, 

2545) และระบุหนวยกิตและผลการเรียนรูที่คาดหวัง โมดูลในหลักสูตรเมื่อนํามารวมกันจะทําใหเกิด

เกณฑสําเร็จหลักสูตร วัตถุประสงคของการจัดการเรียนการสอนโดยใชบทเรียนโมดูล เพื่อใหนิสิต/

นักศึกษาครูไดเรียนรูในเรื่องที่ตนเองสนใจและมีเน้ือหาที่สัมพันธกับการเตรียมความพรอมของนิสิตครู

ในดานเทคโนโลยีการศึกษา รวมถึงเพื่อสนองตอบความตองการที่แตกตางกันของนิสิตครูแตละคน 

เน่ืองจากบทเรียนโมดูลที่ออกแบบสําหรับนิสิต/นักศึกษาครู เพื่อเพิ่มและพัฒนาสมรรถนะดาน

เทคโนโลยีการศึกษา ทําใหนิสิตครูไมจําเปนตองออกไปศึกษาคนควาจากแหลงเรียนรูอื่น 
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หลักการและลักษณะการจัดการเรียนการสอนแบบโมดูล   

การจัดการเรียนรูโดยใชบทเรียนโมดูลหรือหนวยการเรียน เปนกระบวนการจัดการเรียนรูที่มี

การสรางบทเรียนเปนหนวยที่มีเน้ือหาหรือกลุมประสบการณจบในตัวเอง  สรางข้ึนเพื่อใหนิสิต/

นักศึกษาครไูดสามารถศึกษาหรือเรียนรูดวยตนเอง โดยมีวัตถุประสงคที่กําหนดไวแนนอนและชัดเจน 

บทเรียนโมดูล จะประกอบดวยแนวคิด วัตถุประสงค กิจกรรมการเรียน สื่อและการประเมิน 

ผล ตามปกติมักนิยมจัดไวในลักษณะเปนแฟมหวงชนิดปกแข็งบรรจุเอกสารพิมพดวยกระดาษอยางดี

หรือรวบรวมเปนชุดเอกสาร เปนหนังสือ เปนตน     

 การจัดการเรียนรูตามบทเรียนโมดูลหรือหนวยการเรียนจัดเปนกลุมประสบการณที่จัดข้ึน

เพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสแสดงพฤติกรรมตามที่ระบุไวในจุดมุงหมายโมดูลอาจจะอยูในรูปแบบที่

แตกตางกันออกไป เชน สไลด ภาพ การทดลอง หนังสือหรือเอกสารซึ่งข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของแต

ละสาขาวิชา ลักษณะของบทเรียนโมดูลที่ดี ไดแก 1) ใหนิสิต/นักศึกษาครูไดดวยตนเอง โดยนิสิต/

นักศึกษาครูเปนผูแนะนําใหคําปรึกษาเทาน้ัน 2) มีจุดมุงหมายและกิจกรรมการเรียนรูที่จัดลําดับที่ดี 

เพื่อใหนิสิต/นักศึกษาครูเรียนดวยความเขาใจอยางถองแท และกิจกรรมการเรียนรูเปนไปตามลําดับ

ข้ันตอน 3) จูงใจนิสิต/นักศึกษาครูในทุกกิจกรรมการเรียนรูเพื่อใหนิสิต/นักศึกษาครูสนใจอยากเรียนรู

ดวยตัวเอง และ 4) ภาษาที่ใชในการสอนตองชัดเจน ถูกตอง อานเขาใจงายเหมาะสมกับนิสิต/

นักศึกษาคร ู

 บทเรียนโมดูลเปนสื่อการเรียนชนิดหน่ึงที่มุงพัฒนาใหผูเรียนไดเกิดความรูตามความตองการ 

โดยที่บทเรียนน้ันจะตองมีการกําหนดวัตถุประสงคเอาไวอยางแนนอนมีกิจกรรมตาง ๆ  ใหผูเรียนเลือก

ตามความถนัดและความสามารถของแตละคน มีการประเมินผลกอนและหลังเรียน มีการทดสอบยอย

ในทุก ๆ  หนวยของโมดูลและการเรียนซอมเสริมดวยกระบวนการเรียนการสอนจะเนนที่ตัวผูเรียนเปน

สําคัญมากกวาผูสอน 

คุณสมบัติที่สําคัญของบทเรียนโมดูล ประกอบดวย 

1. โปรแกรมทั้งหมดถูกขยายเปนสวน ๆ เพื่อไมใหเกิดความซ้ําซอนและสามารถมองเห็นโครง

รางทั้งหมดของโปรแกรม 
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 2. ยึดตัวผูเรียนเปนศูนยกลางในการจัดระบบการเรียนการสอน  

 3. มีจุดประสงคในการเรียนที่ชัดเจน  

 4. เนนการเรียนดวยตนเอง  

 5. ใชวิธีการสอนแบบตาง ๆ ไวหลายอยาง  

 6. เนนการนําเอาวิธีระบบ (System Approach) เขามาใชในการสราง 

 บทเรียนโมดูล (Module) คือ บทเรียนหนวยใดหนวยหน่ึง ที่สรางข้ึนเพื่อใหผูเรียนไดศึกษา

ประกอบดวยกิจกรรมและสื่อการเรียนตาง ๆ เพื่อชวยใหเกิดการเรียนรูจามจุดประสงคของ

บทเรียน ประกอบดวยสวนสําคัญ 5 ดาน คือ 

 1. หลักการและเหตุผล ประกอบดวย ความเปนมา ความสําคัญ ความคาดหวัง สมมติฐาน 

โครงรางของโมดูล และความรูพื้นฐานที่จําเปน 

 2. จุดประสงค ประกอบดวย จุดมุงหมายการเรียนการสอนที่กําหนดจุดหมายของนิสิตครูให

สามารถทําอะไรหรือรูอะไรหลังจากการเรียน หรือจุดมุงหมายเกี่ยวกับประสบการณ เปนการกําหนด

ประสบการณหรือความรูพื้นฐานของนิสิตครูวาตองผานหนวยการเรียนรูใดมากอนบาง 

 3. การประเมินผลกอนเรียน ไดแก การทดสอบความรูพื้นฐานของผูเรียนกอนเรียนเพื่อเลือก

กิจกรรมใหเหมาะสมกับผูเรียน 

 4. สื่อการเรียนและกิจกรรมการเรียนรู 

     4.1 สื่อการเรียน ผูสอนจัดเตรียมสื่ออุปกรณสําหรับการสอนใหครอบคลุมเน้ือหาสาระใน

ทุกกิจกรรม เชน หนังสือ วารสาร เอกสาร ใบความรู ใบงาน แผนผัง แผนภูมิ รูปภาพ หุนจําลอง 

แผนใส สไลด วีดิทัศน ซีดีรอม วัสดุอุปกรณสําหรับการเขียน  

     4.2 กิจกรรมการเรียนรู จะตองมีความสัมพันธกับจุดมุงหมายที่กําหนดใหนิสิตครูไดเรียนรู

ในแตละโมดูล โดยผูสอนจะตองพิจารณาความหลากหลายของแตละกิจกรรมในแตละใบงาน เพื่อเปด

โอกาสใหนิสิต/นักศึกษาครูไดเรียนรูตามความสนใจ ความถนัด และความชอบ การใหโอกาสนิสิต/

นักศึกษาครูไดฝกปฏิบัติกิจกรรมตามใบงานตาง ๆ อยางครบถวน  
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 5. การประเมินผลหลังเรียนบทเรียน เปนการทดสอบความรู ความสามารถของนิสิต/

นักศึกษาคร ูหลังจากสิ้นสุดการเรียนรูแตละโมดูลวาเรียนรูไดครบตามองคประกอบและวัตถุประสงค 

มีเน้ือหาสวนใดที่จะตองเพิ่มเติม 

ข้ันตอนการสรางและใชบทเรียนโมดูล  

 การจัดการเรียนรูแบบใชโมดูลมีข้ันตอนสําคัญ โดยเริ่มผูสอนจะกําหนดรายวิชาที่ตองการ

พัฒนารูปแบบบทเรียนโมดูล จากน้ันวิเคราะหหลักสูตรตามรายวิชาใหมีความสอดคลองกับ

วัตถุประสงค วิเคราะหหนวยการเรียนรูโดยจําแนกออกเปนหนวยการเรียนรูยอย แบงหัวขอใหญเพื่อ

ออกแบบและผลิตโมดูลตามความเหมาะสมของเน้ือหา และกระบวนการเรียนรู ดังภาพที่ 2.2 

ดานลางน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.2 ข้ันตอนการสรางและใชบทเรียนโมดูล 

การจัดการเรียนรูแบบใชโมดูล มีข้ันตอนสําคัญดังน้ี 

 1. ข้ันเตรียมการ ผูสอนศึกษาปญหา ความตองการและความสนใจของนิสิตครเูพื่อเลือกสราง

บทเรียนโมดูลข้ึนมา ซึ่งบุญชม ศรีสะอาด (2541) กลาวไวโดยสรุปดังน้ี กําหนดเรื่องที่จะสราง

รายวิชา 

วิเคราะหหลักสูตรตามรายวิชา 

หนวยการเรียนรู 

หัวขอใหญ หัวขอใหญ หัวขอใหญ 

เขาสูกระบวนการผลิตโมดูล ทดลองใช ประเมินผลการใชงาน ปรับปรุงคุณภาพ เผยแพร  
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บทเรียน ควรตัดสินใจวาควรสรางบทเรียนเรื่องใด ควรเลือกเรื่องที่ตนมีความถนัด ความสนใจและ

ความรอบรูเรื่องน้ัน ๆ กําหนดหลักการและเหตุผล เปนการอธิบายถึงเบื้องหลังความเปนมาของ

บทเรียน ความสําคัญของบทเรียน ขอบเขตของเน้ือหาการเรียนและความสัมพันธกับเรื่องอื่น ๆ 

      1.1 กําหนดจุดประสงค การกําหนดจุดประสงคของบทเรียนจะเปนแนวในการเขียนเน้ือหา

สาระการเรียนตลอดจนกิจกรรมและสื่อตาง ๆ ของโมดูล การกําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมจึงเปน

การกําหนดเปาหมายปลายทางที่ตองการใหเกิดข้ึนกับผูเรียนที่สามารถวัดได  และกําหนดเกณฑที่ใช

สําหรับพิจารณาผูเรียนวาบรรลุผลการเรียนในระดับที่นาพอใจหรือยัง 

 

      1.2 สํารวจสื่อและแหลงการเรียนรู  ผูสรางโมดูลจะตองศึกษาคนควาตํารา เอกสาร 

โสตทัศนูปกรณตาง ๆ เพื่อนําขอมูลเหลาน้ันมากําหนดกิจกรรมและสื่อการเรียนไดอยางเหมาะสม 

โดยปกติ โมดูลจะเปนบทเรียนสั้น ๆ ใหนิสิตไดเรียนดวยตนเอง โดยมีเน้ือหาและคําช้ีแจงอยาง

ละเอียด และอาจแจกใบความรู (Information sheet) ใบงาน (Job sheet) ใบปฏิบัติงาน 

(Operation sheet) ใบการทํางาน (Work sheet) และใบมอบหมายงาน (Assignment sheet) 

 

      1.3 วิเคราะหภารกิจ เปนการวิเคราะหวาบทเรียนน้ัน ๆ จะตองอาศัยความรูพื้นฐานและ

ความสามารถใดมากอนบาง ระหวางเรียนจะตองเรียนรูเรื่องอะไรบางจุดประสงคแตละขอจะตองใช

กิจกรรมใดบาง  และกิจกรรมเหลาน้ันควรมีลักษณะใด 

 

      1.4 สรางเครื่องมือประเมินผล เปนการสรางเครื่องมือประเมินผลกอนเรียนและหลัง

เรียน โดยวัดทั้งสวนที่เปนความรูและสมรรถภาพพื้นฐานที่จําเปนตอการเรียน รวมทั้งความรูและ

สมรรถภาพดานเทคโนโลยีการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ครอบคลุมจุดประสงคของบทเรียน 

 

      1.5 ปรับปรุงบทเรียน นําบทเรียนที่สรางเสร็จแลวไปใหผูเช่ียวชาญดานตาง ๆ ไดพิจารณา

ตรวจสอบ แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

     

   1.6 ทดลองใช นําบทเรียนที่ปรับปรุงแลวมาทดลองใชกับกลุมนิสิตครเูพื่อหาประสิทธิภาพ

และความเที่ยงตรงของเครื่องมือตามลําดับดังน้ี 

 

           1.6.1 ทดลองใชกับกลุมยอย เพื่อทดลองหาประสิทธิภาพของบทเรียน และทําการ

ปรับปรุงแกไขขอบกพรองตาง ๆ ทดลองใชในหองเรียน เพื่อทดลองหาความเที่ยงตรงในการทําหนาที่
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เปนบทเรียน และปรับปรุงแกไขเปนครั้งสุดทาย พิมพฉบับจริง นําบทเรียนที่ปรับปรุงครั้งสุดทายแลว

ไปพิมพเพื่อจัดใสแฟมปกแข็ง หรือจัดเปนชุดเอกสารเพื่อนําไปใชตอไป 

 

         1.6.2 ทดลองใชในหองเรียน เพื่อทดลองหาคาความเที่ยงตรงในการทําหนาที่เปน

บทเรียน หรือจัดเปนชุดเอกสารเพื่อนําไปใชตอไป 

 

2. ข้ันการเรียนรู เปนการนําโมดูลไปใชในการจัดการเรียนรูควรดําเนินการ ดังน้ี  

 

    2.1 ประเมินผลกอนเรียน โดยอาจใชเปนแบบทดสอบชนิดตาง ๆ  เพื่อทดสอบ

ความรู ความสามารถและสมรรถภาพพื้นฐานของผูเรียน  

 

    2.2 แนะนําการใชบทเรียน ผูสอนแนะนําข้ันตอน การใชสื่อการเรียนรูที่กําหนดไว

ตลอดจนรายละเอียดตาง ๆ ในโมดูล  

 

    2.3 ทํากิจกรรมตามบทเรียน ใหนิสิตครไูดศึกษาเรียนรูและทํากิจกรรมดวยตนเองตาม

ข้ันตอนตาง ๆ ในใบงานหรือบัตรคําสั่งที่กําหนดไวในบทเรียน 

 

3. ข้ันสรปุ เปนข้ันตอนการประเมินผลหลังเรียนใหผูเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียนจบในแต

ละโมดูลแลว เปนการสรุปสาระสําคัญ ผูสอนและนิสิต/นักศึกษาครูสรุปสาระของบทเรียนรวมกัน 

ตรวจสอบและประเมินผลงาน ผูสอนและผูเรียนตรวจสอบและประเมินผลงานรวมกัน เรียนซอมเสริม 

ผูสอนและนิสิต/นักศึกษาครวูางแผนการเรียนซอมเสริมในกรณีที่ผลการประเมินหลังเรียนยังไมเปนที่

นาพอใจ  

 

3.2 แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมสมรรถนะท่ีเนนกระบวนการคิดใหกับผูเรียน 

  

 กระบวนการคิดเปนกระบวนการทางสติปญญา ซึ่งตองอาศัยสิ่งเราและสภาพแวดลอมที่

เหมาะสม การจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการคิดเปนการดําเนินการเรียนการสอนหรือจัด

กิจกรรมโดยใชรูปแบบ วิธีการ และเทคนิคการสอนตางๆ กระตุนใหผูเรียนเกิดความคิดขยายตอเน่ือง

จากความคิดเดิมที่มีอยูในลักษณะใดลักษณะหน่ึง เชน เกิดความคิดที่มีความละเอียด กวางขวาง 

ลึกซึ้ง ถูกตอง มีเหตุผล และนาเช่ือถือมากข้ึนกวาเดิม มีการอภิปรายโตตอบกันเกี่ยวกับความคิดที่

เกิดข้ึนในกระบวนการเรียนการสอน รวมถึงใหโอกาสและเวลาแกผูเรียนในการใชความคิดและแสดง
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ความคิด และผูสอนมีการวัดและประเมินผลการเรียนทั้งดานเน้ือหาสาระและกระบวนการคิด (ทิศนา 

แขมมณี, 2547) ซึ่งจะเห็นไดวาการจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการคิดน้ันมีอยูหลายลักษณะ

โดยในสวนของโครงการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนในการสงเสริมสมรรถนะ

ของนิสิต/นักศึกษาครดูานการประเมินการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนไดศึกษารูปแบบการจัดการเรียน

การสอนที่เนนกระบวนการสืบเสาะหาความรูและการจัดการเรียนการสอนแบบโครงการและนํามา

ผสมผสานกันอยางลงตัวเพื่อนําไปสูนวัตกรรมการเรียนรูที่ใชสงเสริมและพัฒนาผูเรียนตอไป ซึ่งมี

รายละเอียดดังน้ี 

 

การจัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการสืบเสาะหาความรู 

 

คําวา การจัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการสืบเสาะหาความรู  (Inquiry-Based 

Instruction) น้ัน มีนักการศึกษาหลายทานไดใชคําที่แตกตางกันออกไปในหลายลักษณะ เชน       

การจัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการสืบสอบ การสอนแบบสืบเสาะหาความรู การสอนแบบ   

สืบสอบ การสอนแบบสืบสวนสอบสวน เปนตน ซึ่งนักวิชาการและนักการศึกษาหลายทานไดให

ความหมายไวดังน้ี 

 

Kuslan and Stone (1968 อางใน ภพ เลาหไพบูลย, 2542) ไดกลาววา การสอนแบบ    

สืบเสาะหาความรูเปนการสอนที่ครูและนักเรียนไดศึกษาปรากฏการณทางวิทยาศาสตร ดวยวิธีการ

ทางวิทยาศาสตรและดวยจิตใจเปนนักวิทยาศาสตร หรืออาจใหนิยามเชิงปฏิบัติการของการ         

สืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตรวาเปนการสอนที่มีลักษณะดังตอไปน้ี 

 

1. ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร เชน การสังเกต การวัด การประมาณคา การทํานาย การ

เปรียบเทียบ การจําแนกประเภท การทดลอง การสื่อความหมายขอมูล การลงความคิดเห็นจากขอมูล 

การวิเคราะห การตีความหมายขอมูล และลงขอสรุป นักเรียนและครูมีความเคยชินในการใชกระบวน 

การทางวิทยาศาสตรจนเปนนิสัย 

 

2. เวลาไมใชสิ่งสําคัญ ไมตองรีบรอนสอนใหจบตามหัวขอ ใหทันตามกําหนด ทําใหตองเรงรัด

เวลา 

 

3. นักเรียนจะตองไมทราบคําตอบลวงหนา ควรเลือกหนังสือเรียน และคูมือที่ถามคําถามเปน

ปญหา และเสนอแนะแนวทางในการหาคําตอบ แตไมบอกคําตอบ 
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4. นักเรียนมีความสนใจที่จะหาคําตอบ 

 

5. เน้ือหาในการสืบเสาะหาความรูไมจําเปนตองตอเน่ืองหรือสัมพันธกับเน้ือหาที่นักเรียน 

เรียนมาแลวหรือกําลังจะเรียนตอไป 

 

6. การเรียนการสอนเนนคําถามที่วา “ทําไม” ตัวอยางคําถาม เชน “เราทราบไดอยางไร” 

“เราพอใจกับขอสันนิษฐานไหม” และ “เราพอใจกับขอสรุปน้ีไหม” เปนลักษณะของการสืบเสาะหา

ความรู 

 

7. ปญหาบางอยางจําเปนตองระบุใหชัดเจน และต้ังปญหาใหแคบเขามาจนพอที่จะให

นักเรียนแกปญหาในช้ันเรียนได 

 

8. ใหนักเรียนในช้ันเรียนชวยกันต้ังสมมติฐาน เพื่อเปนแนวทางในการสืบเสาะหาความรู 

 

9. นักเรียนมีความรับผิดชอบในการเสนอแนวทางในการเก็บขอมูลจากการทดลอง           

การสังเกต การอาน และแหลงขอมูลที่เช่ือถือไดอื่น  ๆ

 

10. มีการรวมมือกันในการประเมินแนวทางในการปฏิบัติการ ระบุขอสันนิษฐาน ขอจํากัดให

ชัดเจนทุกครั้ง 

 

11. นักเรียนทําการสํารวจ เก็บขอมูล โดยชวยกันทําเปนกลุมเล็ก  ๆทําทั้งช้ัน และ 

ทําเปนรายบุคคลในการเก็บขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 

12. นักเรียนสรุปขอมูลที่ไดและนําไปสูการสรุปสมมติฐาน และใชความพยายามที่จะให

คําอธิบายทางวิทยาศาสตร 

 

13. ขอสรุปและคําอธิบายตางๆ เปนประโยชนในการนําไปสูหัวขอเน้ือหาวิชาวิทยาศาสตร 

 

Sund and Trowbridge (1973) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะ 

หาความรู ซึ่งสรุปไดวา เปนการจัดการเรียนการสอนซึ่งแตละบุคคลใชกระบวนการคิดทางสมอง      

ซึ่งไดแก การสังเกต การจัดประเภท การวัด การอธิบาย การอางอิง รวมทั้งคุณลักษณะตางๆ เหมือน

อยางที่ผูใหญปฏิบัติ ไดแก การกําหนดปญหา การต้ังสมมติฐาน การออกแบบ การทดลอง          
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การสังเคราะหความรู และจิตวิทยาศาสตร โดยครูมีหนาที่จัดบรรยากาศในการเรียนการสอนใหเอื้อ

ตอการเรียนรูของผูเรียน คิดแกปญหาโดยใชการทดลอง และใชการอภิปรายซักถามเปนกิจกรรมหลัก

ในการสอน 

 

Carin and Sund (1975) ไดใหความหมายของการสอนแบบสืบเสาะหาความรูวา เปนการ

ใชกระบวนการทางสมองของตนเองในการหาความรูในลักษณะกิจกรรมเหมือนผูใหญในการแกปญหา

โดยการต้ังสมมติฐานและออกแบบการทดลองเพื่อหาวิธีการตางๆ สืบเสาะถึงปรากฏการณ 

ความสัมพันธตางๆ ของธรรมชาติ ซึ่งความสําเร็จของการสอนแบบน้ีข้ึนอยูกับระดับพัฒนาการทาง

สติปญญาของนักเรียนและสมรรถภาพของครูผูสอน 

 

ทิศนา  แขมมณี (2547) ไดกลาววา การจัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการสืบสอบ

เปนการดําเนินการเรียนการสอน โดยผูสอนกระตุนใหผูเรียนเกิดคําถาม เกิดความคิด และลงมือเสาะ

แสวงหาความรู เพื่อนํามาประมวลหาคําตอบหรือขอสรุปดวยตนเอง โดยที่ผูสอนชวยอํานวย       

ความสะดวกในการเรียนรูดานตางๆ ใหแกผูเรียน เชน ดานการสืบคนหาแหลงความรู การศึกษา

ขอมูล การวิเคราะห การสรุปขอมูล การอภิปรายโตแยงทางวิชาการ และการทํางานรวมกับผูอื่น  

เปนตน 

 

พิมพันธ  เดชะคุปต (2550) ไดใหความหมายวา การจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหา

ความรูเปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใหผูเรียนเปนผูคนหาความรูดวยตนเอง 

โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยผูสอนทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวกใหกับผูเรียน 

 

จากความหมายของการจัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการสืบเสาะหาความรูที่

นักวิชาการและนักการศึกษาไดกลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนโดยเนน

กระบวนการสืบเสาะหาความรูเปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงสงเสริมผูเรียน

ใหรูจักศึกษา คนควาหาความรู และพัฒนาความสามารถในการแกปญหา โดยใชการต้ังคําถามและ

การอภิปรายซักถามเปนกิจกรรมหลักในการสอน เพื่อกระตุนใหผูเรียนใชกระบวนการทางความคิด 

หาเหตุผลจนคนพบความรูหรือแนวทางในการแกปญหาที่ถูกตองดวยตนเอง ทําใหผูเรียนสามารถ

คนหาขอมูล ขอเท็จจริง และวิธีการแกปญหาไดดวยตนเองอยางมีระบบและมีเหตุผล โดยอาศัย

กระบวนการทางวิทยาศาสตร ในขณะทีผู่สอนทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวกและจัดบรรยากาศ

ในการเรียนรูใหเอื้อตอการสืบเสาะหาความรูของผูเรียน 
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 ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 

 

 การจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูเปนวิธีการสอนที่เนนกระบวนการคิดเพื่อ

พัฒนาความสามารถในการคิดของผูเรียนอยางเปนระบบและการแกปญหา โดยใชกระบวนการทาง

ปญญาเพื่อแสวงหาความรูและคนหาคําตอบของสถานการณปญหาดวยตนเอง โดยผูสอนทําหนาที่

อํานวยความสะดวก เราความสนใจ และกระตุนใหผูเรียนเกิดความสงสัย อยากหาคําตอบ ชวยสราง

สถานการณ และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เอื้อตอการสืบเสาะหาความรู โดยการจัดการเรียน

การสอนแบบสืบเสาะหาความรูน้ัน มีนักการศึกษาหลายทานไดนําเสนอถึงข้ันตอนของการจัด 

การเรียนการสอนไว ดังน้ี 

 

Joyce and Weil (2000) ไดแบงข้ันตอนของการสอนแบบสืบเสาะหาความรูไวดังน้ี 

 

ข้ันที่ 1 การสรางสถานการณ ใหผูเรียนเรียนกําหนดปญหาโดยใชคําถามที่งาย ไมซับซอน 

ข้ันที่ 2 การซักถามนักเรียน เพื่ออภิปรายถึงปญหาตามลําดับสถานการณ 

ข้ันที่ 3 การต้ังสมมติฐาน เพื่อกําหนดแนวทางในการแกปญหา 

ข้ันที่ 4 การสรุปและการจัดระบบขอมูล เพื่อสรางเปนความรูใหม 

ข้ันที่ 5 การวิเคราะหและการนําไปใชประโยชน เพื่อนําไปใชแกปญหาในสถานการณใหม 

 

 Martin, Sexton, and Franklin (2005) ไดเสนอวา กระบวนการสืบเสาะหาความรูเปน

กระบวนการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยครูและผูเรียนรวมกันหาวิธีการแกปญหาหรือวิธีการที่ไดมาซึ่ง

คําตอบ โดยข้ันตอนของกระบวนการสืบเสาะหาความรู ประกอบดวย 

 

 1. ข้ันสํารวจและรวบรวมขอมูล 

 2. ข้ันต้ังปญหาและสมมติฐาน 

 3. ข้ันทดสอบสมมติฐาน 

 4. ข้ันสรุปวิธีการแกปญหาหรือยอนกลับไปดําเนินการใหม 

 

 Jacobson et al. (2008) ไดเสนอกระบวนการสืบเสาะหาความรู ซึ่งประกอบดวยข้ันตอนที่

สําคัญ 4 ข้ันตอน สามารถสรุปไดดังน้ี 
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 1. ข้ันเสนอปญหา ครูพิจารณาเน้ือหาสาระ แลวระบุเปนปญหาที่จะสืบเสาะหาความรูหรือ

ครูพิจารณาจากสถานการณปญหา ซึ่งอาจบังเอิญเกิดข้ึนในช้ันเรียน แลวระบุปญหาใหนักเรียน 

สืบเสาะหาความรู 

 

 2. ข้ันต้ังสมมติฐาน ครูอาจเปนผู ต้ังสมมติฐานหรือใชคําถามถามนําเพื่อใหนักเรียน

ต้ังสมมติฐาน 

 

 3. ข้ันรวบรวมขอมูล ครูอาจใหนักเรียนรวบรวมขอมูลจากสื่อหรือแหลงขอมูลตาง ๆ หรือทํา

การทดลอง ซึ่งทําไดทั้งในและนอกช้ันเรียน หรืออาจทําการทดลองที่บาน เพื่อรวบรวมขอมูลซึ่งจะใช

เปนหลักฐานตามสมมติฐานที่ต้ังไว 

 

 4. ข้ันวิเคราะหขอมูลและสรุป ครูนําการอภิปรายใหนักเรียนนําขอมูลมาจัดกระทําในรูปแบบ

ตาง ๆ  เพื่ออางในการตรวจสอบสมมติฐาน แลวสรุปเปนคําตอบ ซึ่งเปนสาระสําคัญของบทเรียน 

 

 สุวัฒน  นิยมคา (2531) ไดเสนอข้ันตอนกระบวนการสืบเสาะหาความรู ประกอบดวย 5 

ข้ันตอน ดังน้ี 

 

 1. ข้ันสรางสถานการณหรือปญหา 

 

 2. ข้ันอภิปรายเพื่อกําหนดแนวทางคําตอบ ครูนําการอภิปรายเพื่อกําหนดทางของปญหา 

 

 3. ข้ันอภิปรายเพื่อออกแบบการทดลอง ครูนําอภิปรายเพื่อออกแบบการทดลอง 

 

 4. ข้ันดําเนินการทดลอง นักเรียนปฏิบัติการทดลองตามที่ออกแบบไวและบันทึกผลการ

ทดลองเพื่อทดสอบสมมติฐาน 

 

 5. ข้ันอภิปรายเพื่อสรุปผลการทดลอง ครูนําอภิปรายเพื่อใหนักเรียนนําผลการทดลองมาอาง

เพื่อสรุป 

 

นอกจากน้ี สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2546) ไดกลาวถึงข้ันตอน

การสอนแบบสืบเสาะหาความรูไวดังน้ี 
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1. ข้ันการสรางความสนใจ (Engagement) เปนการนําเขาสูบทเรียนหรือเรื่องที่สนใจ ซึ่งอาจ

เกิดข้ึนเองจากความสงสัย ความสนใจของตนเอง การอภิปรายภายในกลุม เรื่องที่นาสนใจอาจมาจาก

ความรูเดิมที่เรียนรูมาแลว เปนตัวกระตุนใหนักเรียนสรางคําถาม กําหนดประเด็นที่จะศึกษา ในกรณีที่

ยังไมมีประเด็นใดที่นาสนใจ ครูอาจใหศึกษาจากสื่อตางๆ หรือเปนผูกระตุนดวย การเสนอประเด็น

ข้ึนมากอน ไมควรบังคับใหนักเรียนยอมรับประเด็นหรือคําถามที่ครูกําลังสนใจ เปนเรื่องที่จะใชศึกษา 

เมื่อมีคําถามที่นาสนใจและนักเรียนสวนใหญยอมรับใหเปนประเด็นที่ตองการศึกษา จึงรวมกันกําหนด

ขอบเขตและแจกแจงรายละเอียดของเรื่องที่จะศึกษาใหมีความชัดเจนย่ิงข้ึน อาจรวมถึงการรวบรวม

ความรูและประสบการณเดิม หรือความรูจากแหลงตางๆ ที่จะชวยใหไปสูความเขาใจเรื่องหรือ

ประเด็นที่จะศึกษามากข้ึน และมีแนวทางที่ใชในการสํารวจตรวจสอบอยางหลากหลาย 

 

2. ข้ันสํารวจและคนหา (Exploration) เมื่อทําความเขาใจในประเด็นหรือคําถามที่สนใจ

ศึกษาอยางถองแทแลว ก็มีการวางแผนกําหนดแนวทางการสํารวจ ตรวจสอบ ต้ังสมมติฐาน กําหนด

แนวทางที่เปนไปได ลงมือปฏิบัติเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล ขอสนเทศ หรือปรากฏการณตางๆ วิธีการ

ตรวจสอบอาจทําไดหลายวิธี เชน การทดลอง ทํากิจกรรมภาคสนาม การใชคอมพิวเตอรเพื่อชวยสราง

สถานการณจําลอง การศึกษาหาขอมูลจากเอกสารอางอิงหรือจากแหลงขอมูลตางๆ เพื่อใหไดมาซึ่ง

ขอมูลอยางเพียงพอที่จะใชในข้ันตอไป 

 

3. ข้ันอธิบายและลงสรุป (Explanation) เมื่อไดขอมูลอยางเพียงพอจากการสํารวจ ตรวจ 

สอบแลว จึงนําขอมูลขอสนเทศที่ไดมาวิเคราะห แปลผลและนําเสนอผลที่ไดในรูปตางๆ เชนบรรยาย

สรุป สรางแบบจําลองทางคณิตศาสตร หรือวาดรูป สรางตาราง ฯลฯ การคนพบในข้ันน้ีอาจเปนไปได

หลายทาง เชน สนับสนุนสมมติฐานที่ต้ังไว ขัดแยงกับสมมติฐานที่ต้ังไว หรือไมเกี่ยวของกับประเด็นที่

กําหนดไว แตผลที่ไดจะอยูในรูปใดก็สามารถสรางความรูและชวยใหเกิดการเรียนรูได 

 

4. ข้ันขยายความรู (Elaboration) เปนการนําความรูที่สรางข้ึนไปเช่ือมโยงกับความรูเดิม

หรือแนวคิดที่ไดคนควาเพิ่มเติมหรือนําแบบจําลองหรือขอสรุปที่ไดไปอธิบายสถานการณหรือ

เหตุการณอื่นๆ ถาใชอธิบายเรื่องตางๆไดมาก ก็แสดงวาขอจํากัดนอย ซึ่งก็ชวยใหเช่ือมโยงเรื่องตาง ๆ 

และทําใหเกิดความรูกวางขวางข้ึน 

 

5. ข้ันประเมิน (Evaluation) เปนการประเมินการเรียนรูดวยกระบวนการตางๆ วานักเรียนมี

ความรูอะไรบาง อยางไร และมากนอยเพียงใด จากข้ันน้ีจะนําไปสูการนําความรูไปประยุกตใชในเรื่อง

อื่นๆ การนําความรูหรือแบบจําลองไปใชอธิบายหรือประยุกตใชกับเหตุการณอื่นๆ จะนําไปสู 
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ขอโตแยงหรือขอจํากดั กอใหเปนประเด็น คําถาม หรือปญหาที่จะตองสํารวจตรวจสอบตอไป ทําให

เกิดเปนกระบวนการที่ตอเน่ืองไปเรื่อยๆ จึงเรียกวา Inquiry cycle กระบวนการสืบเสาะหาความรูจึง

ชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูทั้งเน้ือหาหลัก หลักการ ทฤษฎี ตลอดจนการลงมือปฏิบัติเพื่อใหได

ความรูซึ่งจะเปนพื้นฐานในการเรียนรูตอไป 

  

ดังน้ัน จากที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปถึงข้ันตอนของการจัดการเรียนการสอนแบบ      

สืบเสาะหาความรูที่สามารถนํามาปรับใชในการวิจัยครั้งน้ี ซึ่งประกอบดวย 6 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันการ

กระตุนความสนใจ 2) ข้ันการสืบเสาะหาคําตอบ 3) ข้ันการสรุปผล 4) ข้ันการขยายความรู และ      

5) ข้ันการประเมินผล 

 

บทบาทของครูและผูเรียนในการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 

 

 สําหรับบทบาทของครูและผูเรียนในการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูซึ่งเปน

การสอนที่เนนกระบวนการคิดวิเคราะหน้ัน มีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงบทบาทของครแูละ

ผูเรียนไวดังน้ี 

 

ชุติมา วัฒนะคีร ี(2540) ไดกลาวถึง บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะ 

หาความรูไว ดังน้ี  

 

 1. แนะนํานักเรียนและกระตุนความสนใจของนักเรียน คอยชวยเหลือใหคําแนะนําในขณะที่

นักเรียนลงมือปฏิบัติงาน 

 

 2. จัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณที่จําเปน 

 

 3. แนะนําศัพทใหมๆ ที่พบ ขณะทําการทดลอง เชน ละลาย ขยายตัว แรงดัน อุณหภูม ิ

 

 4. กระตุนใหนักเรียนบันทึกขอมูล และอภิปรายผลที่ไดจากการทดลอง 

  

 ซึ่งสอดคลองกับที่ ลัดดาวัลย  กัณหสุวรรณ (2546) ไดกลาววา การจัดการเรียนการสอน

แบบสืบเสาะหาความรู ครคูวรมีบทบาทดังน้ี 
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 1. ตองรูจักใชคําถาม 

 

 2. อดทนที่จะไมบอกคําตอบ แตตองกระตุนและเสริมพลังใหนักเรียนคนหาคําตอบเอง 

 

 3. ตองใหกําลังใจ ใหนักเรียนมีความพยายาม 

 

 4. ทราบวาธรรมชาติของนักเรียนแตละคนอาจแตกตางกัน ดังน้ัน การถามนํานักเรียนอาจคิด

ไมเหมือนกันในบางครั้ง ซึ่งอาจตองบอกใหบาง 

 

 5. เขาใจและทราบความหมายของพฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออก 

 

 6. มีเทคนิคในการจัดการใหนักเรียนแกปญหา  

 

 7. อดทนที่จะฟงคําถามและคําตอบของนักเรียน แมวาคําถามและคําตอบเหลาน้ันอาจไม

ชัดเจน 

 

 8. ทราบวิธีบริหารจัดการช้ันเรียน ใหนักเรียนมีอิสระในการคิด การศึกษาคนควาโดยไมเสีย

ระเบียบของช้ันเรียน 

 

 9. รูจักนําขอผิดพลาดมาใชเปนโอกาสในการสรางสรรคแนวคิดในการคนควาทดลองใหม 

 

 นอกจากน้ี สุวัฒก นิยมคา (2531) ไดกลาววา บทบาทของนักเรียนในการสืบเสาะหาความรู

น้ีสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) กลาวไวชัดเจนวา ในบทเรียนตองการ

ใหนักเรียนคนพบคําตอบและสรุปไดดวยตนเอง หมายความวา นักเรียนมีสวนรวมในการคนหาความรู

อยางมาก ความรูมิใชมาจากครูทั้งหมด ที่มาจากครูมีเพียงสวนนอย เปนแตเพียงสวนประกอบเทาน้ัน 

นักเรียนเปนผูทดลอง สังเกต บันทึกขอมูล และในที่สุดเปนผูสรุปองคความรู นักเรียนไดคนพบความรู

โดยผานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ครูจะทําหนาที่เปนผูชวยหรือผูใหคําแนะนําเทาน้ัน แต

ไมใชผูใหคําตอบโดยสิ้นเชิง เมื่อนักเรียนมีขอขัดของตอนใด ครูจะหาวิธีตอบคําถามนักเรียนใน

แนวทางที่จะกระตุนใหคิดและพยายามแนะนํานักเรียนไปสูขอสรุปที่ถูกตอง 
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จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา ครูมบีทบาทและหนาที่ที่สําคัญในการจัดการเรียนการสอน

แบบสืบเสาะหาความรู โดยครูเปนผูสรางสถานการณหรือปญหาใหกับผูเรียนหรือกระตุนใหผูเรียน

สรางสถานการณปญหาที่สนใจศึกษา สงเสริมใหผูเรียนไดแกปญหาบนพื้นฐานของเหตุผล เปดโอกาส

ใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมดวยตนเอง จัดหาวัสดุอุปกรณในการทํากิจกรรมเพื่ออํานวย

ความสะดวกใหกับผูเรียน เปนผูต้ังคําถามที่จะชวยใหผูเรียนคนหาความรู และสงเสริมใหเกิด       

การอภิปรายเพื่อชวยใหผูเรียนสามารถสรุปผลจากการทดลองหรือการทํากิจกรรมไดดวยตนเอง 

รวมถึงสรางแรงจูงใจใหผูเรียนมีกําลังใจในการเรียน 
 

ในขณะที่ผูเรียนควรมีบทบาทและหนาที่ในการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 

ดังน้ี คือ พยายามสังเกตและคนหาสิ่งที่ชวยในการเรียนรู ใชความรู หลักการ ทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรและการสืบคนขอมูลเพื่อหาคําตอบที่ตองการ สังเกตและการบันทึกขอมูลที่เกี่ยวของ 

รายงานผลการสืบเสาะ อภิปราย และสรุปผล แสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นอยางมีอิสระบน

พื้นฐานของเหตุและผล และพูดเสนอแนะหรือโตแยงในสิ่งที่ผูเรียนเช่ือมั่นและมีเหตุผล 

 

การจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ 

 

การจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ (Project-Based Instruction) หรือ การจัดการเรียน

การสอนโดยใชโครงการเปนหลัก หรือ การจัดประสบการณแบบโครงการ หรือ การจัดประสบการณ

ตามแนวการสอนแบบโครงการ หรือ การสอนแบบโครงการ มีนักการศึกษาหลายทานไดให

ความหมายไวดังน้ี 

 

Katz and Chard (1994) ไดกลาววา การจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ เปนการศึกษา

อยางลึกซึ้งในหัวขอที่ผูเรียนสนใจ และครูพิจารณาเห็นแลววามีคุณคาในการเรียนรู โครงการมีความ

เกี่ยวของกับการพัฒนาสติปญญา การศึกษาในวิชาตาง ๆ ทักษะทางสังคม ความสามารถ และเนน

การทํางานรวมกัน 

 

ทิศนา แขมมณี (2547) ไดกลาววา การจัดการเรียนการสอนโดยใชโครงการเปนหลัก 

หมายถึง การจัดสภาพการณของการเรียนการสอน โดยใหผูเรียนไดรวมกันเลือกทําโครงการที่ตน

สนใจ โดยรวมกันสํารวจ สังเกต และกําหนดเรื่องที่ตนสนใจ วางแผนในการทําโครงการรวมกัน ศึกษา

หาขอมูล ความรูที่จําเปน และลงมือปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไวจนไดขอคนพบหรือสิ่งประดิษฐ

ใหม แลวจึงเขียนรายงานและนําเสนอตอสาธารณชน เก็บขอมูล แลวนําผลงานและประสบการณ
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ทั้งหมดมาอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู ความคิดคน และสรุปผลการเรียนรูที่ไดรับจากประสบการณที่

ไดรับทั้งหมด 

 

จากความหมายของการจัดการเรียนการสอนแบบโครงการที่นักการศึกษาไดกลาวมาขางตน 

สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนแบบโครงการเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ เปดโอกาสใหผู เรียนได ศึกษาหรือทําโครงการ/ช้ินงาน/กิจกรรมตามความถนัด          

ความตองการ และความสนใจ สงเสริมใหผูเรียนรูจักคิด วิเคราะห และแกปญหาอยางเปนระบบดวย

ตัวของผูเรียนเอง สงเสริมใหผูเรียนไดรวมกันวางแผนและรวมกันทํางานและสงเสริมใหเกิดการ

อภิปรายแลกเปลี่ยนความรูและสรุปผลการเรียนรูที่ไดรับจากประสบการณรวมกัน โดยมีครูเปน        

ผูอํานวยความสะดวก ชวยเหลือ และกระตุนกระบวนการคิดและการแกปญหาของผูเรียน 

 

หลักการของการจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ 

 

ทิศนา  แขมมณี (2547) ไดกลาวถึง หลักการจัดการเรียนการสอนโดยใชโครงการเปนฐาน ไว

ดังน้ี 

 

1. โครงการหรือโครงงานเปนกิจกรรมที่มีบริบทจริงเช่ือมโยงอยู ดังน้ันการเรียนรูที่เกิดข้ึนจึง

สัมพันธกับความเปนจริง สามารถนําไปประยุกตใชไดในชีวิตจริง จึงเปนการเรียนรูที่เปนประโยชนตอ

ผูเรียน 

 

2. การใหผูเรียนทําโครงการหรือโครงงาน เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดเขาสูกระบวนการ

สืบสวน ซึ่งเปนกระบวนการที่ผูเรียนตองใชการคิดข้ันสูงที่ซับซอนข้ึน ดังน้ันจึงเปนชองทางที่ดีในการ

พัฒนากระบวนการทางสติปญญาของผูเรียน 

 

3. การจัดการเรียนการสอนโดยใชโครงการเปนหลัก ชวยใหผูเรียนไดผลิตงานที่เปนรูปธรรม

ออกมา ผลผลิตที่แสดงออกถึงความรูความคิดของผูเรียนน้ีสามารถนํามาอภิปรายแลกเปลี่ยนและ

วิพากษวิจารณไดอยางชัดเจน ซึ่งผลการวิจัยทางดานสติปญญาและการเรียนรูไดช้ีชัดวาการเรียนรูจะ

พัฒนาข้ึน หากความรูและทักษะตางๆ สามารถแสดงออกใหเห็นไดอยางชัดเจน 
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4. การแสดงผลงานตอสาธารณชน สามารถสรางแรงจูงใจในการเรียนรูและการทํางานใหแก

ผูเรียนได ซึ่งแรงจูงใจจะมีผลตอความใสใจ ความกระตือรืนรน และความอดทนในการแสวงหาความรู 

การศึกษาความรู และการใชความรู 

 

5. การใหผูเรียนทําโครงการหรือโครงงาน นอกจากจะชวยใหผูเรียนพัฒนาทกัษะ

กระบวนการในการสืบสอบและการแกปญหาแลว ยังสามารถชวยดึงศักยภาพตางๆ ที่มีอยูใน        

ตัวผูเรียนออกมาใชประโยชนดวย 

 

นอกจากน้ียังไดกลาวถึงตัวบงช้ีของการจัดการเรียนการสอนโดยใชโครงการเปนฐาน ดังน้ี 

 

 1. ผูสอนและผูเรียนมีการอภิปรายปญหาตางๆ รวมกัน ผูเรียนมีการเลือกปญหาที่ตนสนใจที่

จะจัดทําเปนโครงการหรือโครงงาน 

 

 2. ผูสอนมีการช้ีแจงหรือทําความเขาใจกับผูเรียนถึงวัตถุประสงคในการทําโครงการ ความ

คาดหวังตอการทําโครงการ วิธีการและกระบวนการในการดําเนินการ รวมทั้งบทบาทของผูเรียนและ

ผูสอน 

 

 3. ผูเรียนมีการรวมกันศึกษาหาความรูในเรื่องที่จะทําจากแหลงความรูที่หลากหลาย 

 

 4. ผูเรียนมีการรวมกันวางแผนการจัดทําโครงการ ซึ่งมักประกอบดวยความเปนมาและ

ความสําคัญของประเด็นปญหาที่จะจัดทําเปนโครงการ วัตถุประสงค กระบวนการ หรือข้ันตอนใน 

การดําเนินงาน แหลงทรพัยากรและวัสดุตางๆ ที่ตองการ บทบาทหนาที่ของบุคคลที่รวมโครงการ 

เครื่องมือ เวลา และคาใชจายที่ตองการ ความรูและทักษะที่จําเปนตอการดําเนินงานโครงการ      

การประเมินผลโครงการ และการอภิปรายผลการเรียนรู ผูสอนมีการใหคําปรึกษาแนะนํา และให

ความรูที่จําเปนตอการทําโครงการตามความจําเปน 

 

 5. ผูเรียนมีการเขียนโครงการและนําเสนอผูสอน ผูสอนอาจใหคําแนะนําและความชวย 

เหลือตางๆ ตามความจําเปน ไมมากเกินไป และไมนอยเกินไป ผูสอนมีการใหความเห็นชอบในการทํา

โครงการและชวยเหลืออํานวยความสะดวกในดานตางๆ ตามความจําเปน 
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6. ผูเรียนมีการดําเนินงานตามแผนงานที่ไดกําหนด จนกระทั่งสามารถผลิตช้ินงานออกมาได 

ผูสอนมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก ติดตามการทํางานของผูเรียนใหคําแนะนําและชวยเหลือ

ตามความจําเปนและใหแรงเสริมตามสมควร 

 

7. ผูสอนและผูเรียนมีการนําผลงานของผูเรียนออกมาแสดง ช้ีแจง และรวมกัน

วิพากษวิจารณผลงาน แลกเปลี่ยนกัน 

 

8. ผูเรียนมีการปรับปรุงผลงานและเขียนรายงาน 

 

9. ผูเรียนมีการนําผลงานออกแสดงตอสาธารณชน (อาจจะเปนในช้ันเรียน ในโรงเรียน         

ในชุมชน ฯลฯ) และเก็บขอมูล 

 

10. ผูสอนมีการจัดใหผูเรียนนําผลงาน ประสบการณ และขอมูลทั้งหมดมาอภิปราย

แลกเปลี่ยนเรียนรูกัน และสรุปผลการเรียนรูที่ไดรับจากการทําโครงการ 

 

11. ผูสอนมีการวัดและประเมินผลทั้งทางดานผลผลิต คือ ช้ินงานจากการทําโครงการ    

และเน้ือหาความรูที่ไดเรียนรู กระบวนการและทักษะตางๆ ที่ไดพัฒนาและเจตคติที่เกิดข้ึน 

 

จากที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปถึงหลักการสําคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบ

โครงการไดวา 1) เปนการจัดการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดกําหนดหรือเลือกเรื่องที่จะ

ศึกษาดวยตัวของผูเรียนเองผานกระบวนการคิดและการแกปญหาของผูเรียน 2) มีการช้ีแจงหรือทํา

ความเขาใจกับผูเรียนถึงวัตถุประสงค วิธีการ และกระบวนการในการดําเนินการโครงการ รวมทั้ง

บทบาทของผูเรียนและผูสอน 3) มีการวางแผนและศึกษาหาความรูรวมกันในเรื่องที่จะทําจากแหลง

เรียนรูที่หลากหลาย 4) ความรูที่ไดจากกระบวนการศึกษาและการแกปญหาของผูเรียนเปนสิ่งที่

ผูเรียนใชกําหนดประเด็นศึกษาข้ึนใหม หรือใชปฏิบัติกิจกรรมที่ผูเรียนตองการ 5) มีการจัดใหผูเรียน

นําผลงาน ประสบการณ และขอมูลทั้งหมดมาอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน และสรุปผลการเรียนรูที่

ไดรับจากการทําโครงการ และ 6) ครูเปนผูติดตามการทํางาน ใหคําแนะนํา และชวยเหลือตาม    

ความจําเปน รวมถึงกระตุนใหผูเรียนใชกระบวนการคิด สนับสนุนใหผูเรียนใชความรู ทักษะที่มีอยู 

และคิดแกปญหาดวยตนเอง 
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ข้ันตอนของการจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ 

 

มาลัย  สิงหะ (2542) ไดสรุปถึงข้ันตอนวิธีการสอนแบบโครงการ โดยแบงออกเปน 3 ระยะ

ดังน้ี 

 

ระยะที ่1 เริม่ตนโครงการหรือข้ันวางแผน เปนระยะที่ครูตองสังเกต สรางความสนใจในเรือ่ง

ที่จะเรียนรูใหเกิดในตัวนักเรียน แลวตกลงรวมกันเลือกเรือ่งใดเรื่องหน่ึงเพื่อทําการศึกษาตอไป 

 

ระยะที่ 2 ข้ันพัฒนาโครงการหรือข้ันดําเนินการ เปนข้ันตอนที่นักเรียนกําหนดหัวขอคําถาม 

หรือประเด็นปญหาที่นักเรียนอยากรูเกี่ยวกับเรื่องที่นักเรียนสนใจ (ที่รวมกันกําหนดเปนหัวขอเรื่อง) 

แลวต้ังสมมติฐานมาตอบคําถามเหลาน้ัน ทดสอบสมมติฐานดวยการลงมือปฏิบัติจนคนพบคําตอบดวย

ตัวเอง 

 

ระยะที่ 3 ข้ันรวบรวมสรุปหรือข้ันทบทวนและแกไขผลงาน เปนข้ันตอนสุดทายของโครงการ

ที่นักเรียนคนพบคําตอบของปญหาแลว และนักเรียนแสดงใหครูเห็นวาไดสิ้นสุดความสนใจในหัวขอ

โครงการเดิมและเริ่มหันเหความสนใจไปสูเรื่องใหม ระยะน้ีเปนระยะที่ครูและนักเรียนจะไดแบงปน

ประสบการณการทํางาน และแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จของการทํางานตลอดโครงการแกคนอืน่ๆ 

 

กุลยา ตันติผลาชีวะ (2545) กลาววา หัวใจของการเรียนการสอนแบบโครงการอยูที่การ

แสวงหาคําตอบ เพื่อสรางองคแหงความรูดวยตัวผูเรียนเอง ดวยการเริ่มตนจากเรื่องหรือปญหาที่

ผูเรียนสนใจศึกษาแลวสืบคนหาคําตอบ อาจทําคนเดียว เปนกลุมเล็ก หรือกลุมใหญก็ได การทํา

กิจกรรมสืบคนที่สําคัญ คือ รวบรวมขอมูลที่ตองการศึกษาจากการสังเกต สัมภาษณผูเช่ียวชาญ 

ปฏิบัติการทดลอง รวบรวมเอกสารผลงาน เตรียมรายงาน และจัดแสดงผลงานที่ไดจากการทํา

โครงการ สวนข้ันตอนและกระบวนการเรียนมีดังน้ี 

 

1. ข้ันกระตุนความสนใจ เปนข้ันการอธิบายเบื้องตน ระหวางครูกับผูเรียนในการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการกําหนดเรื่อง เวลาที่ใชในโครงการ และรายละเอียดของโครงการ 

 

2. ข้ันกําหนดจดุประสงคโครงการ เปนข้ันที่กลุมผูเรียนจะกําหนดวาสิ่งที่ตองการเรียนรูมี

อะไร และจะศึกษาอยางไร 
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3. ข้ันฝกทักษะที่จําเปน ใชกับบางโครงการที่ตองการทักษะที่จําเปนในการดําเนินการ 

จําตองฝกทักษะเหลาน้ันกอนลงมือปฏิบัติเพื่อความคลองตัวและไดขอมูลที่ตองการศึกษาอยางแทจริง 

เชน การสัมภาษณจะมีการเตรียมคําถาม เตรียมผูสัมภาษณไปลวงหนา ถาจําเปนผูเรียนที่เปน         

ผูสัมภาษณอาจตองทดลองฝกสัมภาษณกอนเพื่อสรางความมั่นใจ 

 

4. ข้ันเตรียมวัสดุอุปกรณ เปนข้ันที่กลุมผูเรียนกําหนดแผนและจัดหาวัสดุอุปกรณเพื่อใชใน

โครงการ 

 

5. ข้ันกิจกรรมกลุม หมายถึงการทํางานกลุมในกิจกรรมโครงการ 

 

6. ข้ันเก็บรวบรวมขอมูล เปนการออกนอกสถานทีเ่พื่อสืบคนขอมูล 

 

7. ข้ันสรุปผลการดําเนินการ เปนการประมวลขอมูลที่ไดเรียนรูมาจัดเรียงเปนเรื่องราวเพื่อ

นําเสนอผลการเรียนรู 

 

8. ข้ันเสนอผลโครงการ สวนใหญจะเปนการนําเสนอดวยการแสดงนิทรรศการ 

 

จากการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการคิด ซึ่งการวิจัยเพื่อพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนในการสงเสริมสมรรถนะของนิสิต/นักศึกษาครูดานการประเมิน

การเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนในครั้งน้ี ไดบูรณาการระหวางรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนน

กระบวนการสืบเสาะหาความรูและการจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ โดยนํามาผสมผสานกัน

อยางลงตัวและสามารถนําไปใชไดในบริบทของการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา ซึ่ง

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการคิดน้ีถือวาแนวคิดของนวัตกรรมการเรียนรูของ

งานวิจัยในครั้งน้ีที่สามารถใชสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะดานการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน

ตอไป  
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3.3 โปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพคร ู

 

ความหมายและลักษณะโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพครูท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

Van Driel and Berry (2002) กลาววา เปาหมายสําคัญของโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพครู

คือความรูความสามารถในการสอนวิชาเฉพาะ (PCK) ซึ่งประกอบดวย ความเขาใจของครูเกี่ยวกับการ

เรียนรูของผูเรียนและความรูในเน้ือหาวิชา โดยโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพครูไมใชการอบรมเพื่อให

ความรูเกี่ยวกับการสอนเน้ือหาแกครู แตจะตองเนนที่การฝกปฏิบัติที่สงเสริมใหใชวิธีการสอนที่มี

ประสิทธิภาพ    

 

นักการศึกษาหลายทานไดพัฒนากรอบแนวคิดในการออกแบบการพัฒนาวิชาชีพครู

วิทยาศาสตรที่มีประสิทธิภาพไว ดังเชน Cook and Rasmussen (1994) เสนอกรอบแนวคิดที่เนนไป

ที่การเปลี่ยนแปลง ซึ่งมีองคประกอบ 5 ประการไดแก 1) การเนนและระบุสิ่งที่ตองการใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงใหชัดเจน 2) การพัฒนาความเขาใจเกี่ยวกับบริบทในการเปลี่ยนแปลงซึ่งเกี่ยวของกับผู

ไดรับผลกระทบ ระบบความเช่ือและขอสมมติฐานเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง ความพรอม ผูสนับสนุน 

และผูออกแบบ 3) การวางแผนเกี่ยวกับรูปแบบ วิธีการ แหลงความรู แผนการประเมินและเกณฑการ

ประเมิน 4) การดําเนินการตามแผนที่วางไว และ 5) การประเมินการเปลี่ยนแปลง 

  

Cook and Rasmussen (1994) ไดเสนอรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเปนวงจร 5 ข้ันที่เนน

การสะทอนความคิดเปนรายบุคคลและการสืบเสาะเปนกลุมซึ่งเปนผลจากการวิจัย ดังน้ี 1) การสราง

ฐานความรู 2) การสังเกตรูปแบบและกรณีศึกษา 3) การสะทอนความคิดเกี่ยวกับการสอนของตนเอง 

4) การเปลี่ยนแปลงการสอน และ 5) การเกิดความเช่ียวชาญและแบงปนความเช่ียวชาญ อยางไรก็

ตามการปฏิบัติทั้ง 5 ข้ันน้ีอาจทับซอนกันหรือเกิดข้ึนพรอมกัน 

 

 Loucks-Horsley et.al (2003) ไดพัฒนากรอบแนวคิดในการออกแบบการพัฒนาวิชาชีพครู

วิทยาศาสตรที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งประกอบดวยกระบวนการในการวางแผน 6 ข้ันตอน ไดแก 1) การ

พิจารณาวิสัยทัศนและมาตรฐานตางๆ 2) การวิเคราะหการเรียนรูและขอมูลอื่นๆของผูเรียน 3) การ

กําหนดเปาหมาย 4) การวางแผน 5) การนําแผนไปปฏิบัติ และ 6) การประเมินและกระบวนการ

เหลาน้ีมีลักษณะเปนวงจรที่เกิดข้ึนซ้ําตอเน่ืองกันเปนระยะเวลานานในขณะที่ดําเนินงานโครงการ

พัฒนาวิชาชีพ นอกจากข้ันตอนตามวงจรดังกลาวแลว กรอบแนวคิดน้ียังไดพิจารณาถึงองคประกอบ

ตางๆที่มีความสําคัญตอการออกแบบการพัฒนาวิชาชีพ ไดแก 1) ความรูและความเช่ือเกี่ยวกับการ
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เรียนรู การสอนธรรมชาติของวิชาเฉพาะ การพัฒนาวิชาชีพ และกระบวนการเปลี่ยนแปลง 2) การ

วิเคราะหบริบทที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน 3) ประเด็นสําคัญที่ตองคํานึงถึง และ 4) ยุทธศาสตร

ที่เกี่ยวของกับการเรียนรูในการพัฒนาวิชาชีพ เน่ืองจากโครงการพัฒนาวิชาชีพครูแตละโครงการมี

เปาหมายที่จะพัฒนาครูที่มีคุณสมบัติที่แตกตางกัน ดังน้ันการเลือกใชยุทธวิธีที่เหมาะสมก็จะทําใหครู

พัฒนาไดอยางดี Brown and Smith (1997 อางใน Loucks-Horsley et.al, 2003) ไดสรุปเกี่ยวกับ

ยุทธวิธีที่ใชในการพัฒนาครูเพื่อเปาหมายที่ตางกันดังปรากฏในตารางที่ 2.1 ดังน้ี 

 

ตารางท่ี 2.1 ยุทธวิธีที่ใชในการพัฒนาครูเพื่อเปาหมายที่ตางกัน 

 

เปาหมายการพัฒนา ยุทธวิธีท่ีใชในการพัฒนา 

ความตระหนัก เครือขายการพัฒนาวิชาชีพครู การสาธิตบทเรียน และ

การศึกษารวมกันเปนกลุม 

ความรูเน้ือหา และความรูเน้ือหา

ผนวกวิธีสอน 

การอภิปรายกรณีศึกษา การประชุมปฏิบัติการ การใช

เทคโนโลยี และการทํางานรวมกับบุคคลในวิชาชีพน้ัน 

กระบวนการสืบเสาะหรือการแกปญหา 

การนําความรูไปใชในการ

ปฏิบัติการสอน 

การทําหนาที่เปนพี่เลี้ยง การทําหนาที่เปนผูฝกสอนหรือครู

พิเศษ การนําหลักสูตรไปใช และการสาธิตบทเรียน 

การปฏิบัติการสอนดวยวิธีการใหม การตรวจผลงานของนักเรียน การศึกษาบทเรียน การทําหนาที่

เปนพี่เลี้ยง การทําหนาที่เปนผูฝกสอนหรือครูพิเศษ และการ

สาธิตบทเรียน 

การสะทอนความคิดเกี่ยวกับการ

สอนและการเรียนรู ประเมินการ

สอนของตนเองและหาวิธีการ

ปรับปรุงการสอน  

การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน การศึกษารวมกันเปนกลุม 

การศึกษาบทเรียน การอภิปรายกรณีศึกษา และการตรวจ

ผลงานของนักเรียน 

 

ยุทธวิธีการพัฒนาวิชาชีพครูในโปรแกรมพัฒนาวิชาชีพคร ูประกอบดวย 

 

การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เปนรูปแบบของการฝกอบรมที่สงเสริมใหผูเขารับ

การอบรมเกิดการเรียนรูทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถนําสิ่งที่ไดรับไปปฏิบัติงานในสถานการณ

จริงที่ผูเขาอบรมปฏิบัติอยู โดยลักษณะของการประชุมเชิงปฏิบัติงาน แบงออกเปน 2 สวนคือ 

(วีระพันธ แกวรัตน, 2555) 
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1. เปนการใหความรูของวิทยากร เพื่อเพิ่มพูนความรูความเขาใจใหแกผูเขารับการอบรม ให

สามารถแก ไขขอ ขัดของในการทํางาน กํ าหนดแนวทางในการปฏิบั ติและปรับปรุงงาน   

 

2. เปนการปฏิบัติการของผูเขารับการอบรมที่จะหารือ อภิปราย ใหไดแนวทางแกปญหาหรือ

วิธีการปฏิบัติงาน โดยอาจจะดําเนินการทั้งกลุมใหญหรือแยกเปนกลุมยอย ซึ่งการดําเนินการของสวน

ที่สอง จะอาศัยหลักวิชาการหรือหลักการที่วิทยากรไดบรรยายหรืออภิปรายมาใชประกอบเปน

แนวทาง 

 

ขอดีของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 

1. การประชุมปฏิบัติการสงเสริมการมีสวนรวมของผูเขารับการอบรมทุกคน 

2. ผูเขาอบรมมีอิสระในการคิดและปฏิบัติงานกลุม 

3. ผูเขารับการอบรมสามารถนําผลการประชุมปฏิบัติการไปใชในการดําเนินงาน และ

ปฏิบัติงานในหนวยงานของตน 

 

ขอจํากัดของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 

1. จะตองใชเจาหนาที่จํานวนมากเพื่ออํานวยความสะดวกตอผูเขารับการอบรมในแตละ

กลุม รวมทั้งการจัดวิทยากรประจํากลุม 

2. ตองใชเวลามากโดยเฉพาะเวลาสําหรับการปฏิบัติงานกลุม 

 

 ดวยจุดเดนของการอบรมเชิงปฏิบัติการที่มีประโยชนหลายประการโดยเฉพาะอยางย่ิงดาน

การพัฒนาบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญเฉพาะดาน หรือเพื่อการแกไขปญหาหรือการพัฒนางาน

บางอยางใหดีข้ึน การอบรมเชิงปฏิบัติการจึงถูกนําไปใชในหลากหลายองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน 

รวมไปถึงหนวยงานดานการศึกษาที่นําไปใชในกระบวนการพัฒนาครูซึ่งเปนบุคลากรวิชาชีพที่สําคัญ 

และมีความตองการพัฒนาทักษะเฉพาะดานที่จําเปนตอการปฏิบัติงานครู ทั้ง น้ี อาจรวมไปถึง

กระบวนการในการผลิตครู (Teacher Education) ดวยเชนกัน 
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  กระบวนการนิเทศการสอน 

 

อารมณ ฉนวนจิตร (2551) ไดกลาวถึง กระบวนการในการนิเทศการสอนวา เปนสิ่งจําเปน

และสําคัญอยางย่ิง ผูนิเทศกจะตองกําหนดเปาหมายที่ชัดเจน เพื่อชวยใหงานนิเทศการสอนประสบ

ผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ  

 

กระบวนการในการนิเทศการสอน หมายถึง แบบแผนของการนิเทศที่ลําดับข้ันตอนไว 

ตอเน่ืองอยางเปนระเบียบแบบแผนน้ันจะตองเปนแบบแผนที่ดี มีการออกแบบงาน การประสานงาน 

การอํานวยการ และการประเมินสภาพการทํางานไวอยางเปนระบบ  

 

สงัด อุทรานันท (2530) ไดกลาวถึง กระบวนการนิเทศการศึกษา ที่เห็นวามีความสอดคลอง

กับสภาพสังคมไทยไวเปน 5 ข้ันตอน ซึ่งสามารถนํามาใชกับการนิเทศการสอนไดดังน้ี 

 

1. วางแผนการนิเทศ (Planning – P) เปนข้ันที่ผูบริหาร ผูนิเทศกและผูรับการนิเทศจะทํา

การประชุมปรึกษาหารือ เพื่อสรุปปญหาและเรื่องจําเปนที่จะตองมีการนิเทศ รวมทั้งวางแผนถึง

ข้ันตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศที่จะจัดข้ึนอีกดวย 

 

2. ใหความรูในสิ่งที่จะทํา (Informing – I) เปนข้ันตอนของการใหความรูความเขาใจถึงสิ่งที่

จะดําเนินการวาจะตองอาศัยความรูความสามารถอยางไรบาง จะมีข้ันตอนในการดําเนินการอยางไร 

และจะทําอยางไรจึงจะทําใหไดผลงานออกมาอยางมีคุณภาพ ข้ันน้ีจําเปนสําหรับการนิเทศที่จัดข้ึน

ใหม และงานนิเทศที่ยังเปนไปอยางไมไดผล หรือไดผลไมถึงข้ันที่พอใจซึ่งจําเปนจะตองทําการทบทวน

ใหความรูในการปฏิบัติงานที่ถูกตองอีกครั้งหน่ึง 

 

3. การปฏิบัติงาน (Doing – D) ประกอบดวยการปฏิบัติงานใน 3 ลักษณะ คือ 

 

    3.1 การปฏิบัติงานของผูรับการนิเทศ เปนข้ันที่ผูรับการนิเทศลงมือปฏิบัติงานตามความรู  

ความสามารถ ที่ไดรับจากการดําเนินการในข้ันที่ 2 

 

    3.2 การปฏิบัติงานของผูนิเทศก ข้ันน้ีผูนิเทศกจะทําการนิเทศและควบคุมคุณภาพ ใหงาน

สําเร็จออกมาทันตามกําหนดเวลาและมีคุณภาพสูง 
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    3.3 การปฏิบัติงานของผูสนับสนุนการนิเทศ ผูบริหารก็จะใหบริการสนับสนุนในเรื่องวัสดุ

อุปกรณ ตลอดจนเครื่องใชตาง ๆ ที่จะชวยใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางไดผล 

 

4. การสรางขวัญและกําลังใจ (Reinforcing – R) ข้ันน้ีเปนข้ันของการเสริมกําลังใจของ

ผูบริหาร เพื่อใหผูรับการนิเทศมีความมั่นใจและบังเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ข้ันน้ีอาจจะ

ดําเนินการไปพรอม ๆ กันกับที่ผูรับการนิเทศกําลังปฏิบัติงาน หรือการปฏิบัติงานไดเสร็จสิ้นลงไปแลว

ก็ได 

 

5. ประเมินผลผลิตของการดําเนินงาน (Evaluating – E) เปนข้ันที่ผูนิเทศทําการประเมินผล

การดําเนินการซึ่งผานไป หากพบวามีปญหาหรืออุปสรรคอยางหน่ึงอยางใด ที่ทําใหการดําเนินงานไม

ไดผลก็ตองทําการปรับปรุงแกไข ซึ่งการปรับปรุงแกไขอาจจะทําไดโดยการใหความรู แนะนําอีกครั้ง

หน่ึง สําหรับกรณีที่ผลงานออกมายังไมเปนที่พอใจ จะตองดําเนินการปรับปรุงการดําเนินงานทั้งหมด 

หากการประเมินผลพบวาประสบผลสําเร็จตามที่ไดต้ังใจไว ก็ควรจะดําเนินการนิเทศตอไป การ

ดําเนินการนิเทศตามวัฏจักรน้ี จะเปนไปอยางตอเน่ือง และไมหยุดน่ิงจนกวาจะบรรลุผลตาม

จุดมุงหมายที่วางไว หรือพัฒนาผูรับการนิเทศใหเปนไปตามความตองการ 

 

กระบวนการนิเทศการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

การนิเทศการสอน จะประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมายที่วางไวหรือไม ยอมข้ึนอยูกับ

กระบวนการในการนิเทศเปนสําคัญ ดังน้ัน ผูนิเทศกทุกคนจึงจําเปนตองเห็นความสําคัญของ

กระบวนการนิเทศ และจะตองกําหนดกระบวนการนิเทศไวอยางชัดเจนในการดําเนินการนิเทศทุกครั้ง 

จากแนวความคิดของนักการศึกษา แสดงใหเห็นวา กระบวนการนิเทศการสอนเปนการทํางานอยางมี

แบบแผน โดยเริ่มจากการวิเคราะหงานการเรียนการสอนของครู เพื่อจะไดทราบปญหา ระบุปญหา ที่

จะตองรีบแกไขปรับปรุงกอน แลวจึงวางแผนที่จะดําเนินการ โดยหาทางเลือกที่จะแกปญหาที่ดีที่สุด

รวบรวมขอมูลเพื่อศึกษา 

วิเคราะหการเรียนการสอน 

 

วางแผนการนิเทศ 
 

สรางเครื่องมือ 

ปรับปรุง แกไข 

การเรียนการสอน 

 

ประเมินผล 
 

ปฏิบัติการนิเทศ 
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ตอจากน้ันก็ดําเนินการตามข้ันตอนตามลําดับ จนถึงข้ันการประเมินผลในการปฏิบัติงานแลวจึงนําผล

การปฏิบัติไปปรับปรุงแกไขตอไป (อารมณ  ฉนวนจิตร, 2551) 

 

บุคคลที่สําคัญในการนิเทศการสอน คืออาจารยพี่เลี้ยงซึ่งเปนครูที่มีประสบการณผูทําหนาที่

นิเทศนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยช้ีแนะและจัดโอกาสใหแกนิสิตในการวางแผนและจัด

กิจกรรมการเรียนรูในสถานศึกษา จัดเตรียมประสบการณจริงในการพูดคุย อภิปราย สะทอนผล และ

มีปฏิสัมพันธกับนิสิตฝกสอน (Spencer, 2007; Ganser 1997 อางใน Spencer, 2007) โดยการเปน

อาจารยพี่เลี้ยงมีประโยชน 2 ประการคือ ทําใหอาจารยพี่เลี้ยงสะทอนการปฏิบัติของตนเองและ

สะทอนการสอนของตนเอง โดยในการสะทอนการปฏิบัติ อาจารยพี่เลี้ยงจะไดคิดถึงแนวทางในการจัด

สภาพช้ันเรียน การจัดการช้ันเรียน การสอน และความรูที่ตนเองไดเพิ่มพูนข้ึน สวนการสะทอนการ

สอนของตนเองน้ันอาจารยพี่เลี้ยงจะไดตรวจสอบวาอะไรบางที่สงผลตอประสบการณทางวิชาชีพของ

ตนบางขณะปฏิบัติหนาที่เปนอาจารยพี่เลี้ยง (Koerner, 1992 อางใน Spencer, 2007)  

 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู  

 

 การสัมมนานิสิตฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

 

 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2555) ไดกําหนดวิธีการสัมมนานิสิตฝก

ประสบการณวิชาชีพครูในการพัฒนานิสิตฝกสอน โดยมีแนวทางดังตอไปน้ี 

 

 1. จํานวนครั้ง การสัมมนานิสิตฝกประสบการณวิชาชีพศึกษาศาสตร มีการปฐมนิเทศและ

สัมมนาทั้งหมด 3 ครั้ง แบงเปน การสัมมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 2 ครั้ง และการ

สัมมนาหลังการฝกประสบการณวิชาชีพ 1 ครั้ง 

 

 2. รูปแบบ เปนเวทีการดําเนินการโดยนิสิตเพื่อนิสิต นิสิตเปนผูดําเนินการทั้งหมด โดยเริ่ม

จากการเลือกประธานและเลขานุการของการประชุม และผูประสานงานการประชุมอภิปราย 

ประธานทําหนาที่นําเสนอประเด็น บริหารเวลา กระตุนใหเกิดการแสดงความคิดเห็นอยางทั่วถึง 

สรางสรรคและเปนประโยชน ควบคุมการประชุมสัมมนาใหเรียบรอยใหการประชุมเปนทางการ

ตลอดจนสรุปประเด็น เลขานุการทําหนาที่จดบันทึกสาระสําคัญของการประชุมและจัดทํารายงาน

เสนออาจารยนิเทศกตรวจสอบกอนสงศูนยฝกประสบการณวิชาชีพศึกษาศาสตร ผูประสานงานการ

ประชุม จัดเตรียม ดูแลสถานที่ เปนผูประสานงานระหวางประธาน เลขานุการ โดยนิสิตตอง
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ผลัดเปลี่ยนหนาที่ในการประชุมแตละครั้งเพื่อใหทุกคนไดมีโอกาสทําหนาที่เพื่อสวนรวม อาจารย

นิเทศกรับฟง ตรวจสอบและปรับแกความเขาใจคลาดเคลื่อนในเรื่องตาง ๆ ใหกําลังใจ กระตุนใหนิสิต

คิดเชิงบวก มองปญหารอบดาน โดยแสดงความคิดเห็นระหวางนิสิต อภิปรายตามความจําเปน 

 

 3. ประเด็นในการอภิปราย ในภาคตนประเด็นการอภิปรายในการประชุมอภิปรายแตละครั้ง

จะครอบคลุม (1) ปญหาและแนวทางการแกปญหาในเรื่องตาง ๆ ไดแก นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ

ครู (ตนเอง เพื่อนรวมสถาบัน และเพื่อนตางสถาบัน) อาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก ผูบริหาร

โรงเรียน นักเรียน ปจจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน (อุปกรณ สถานที่ การปฏิบัติการสอน)    

(2) การสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ โดยประเด็นสุดทายน้ี นิสิตนําเสนอเน้ือหาวิชาที่ตนประสบปญหาใน

การทําความเขาใจ มีปญหาในการสอน ยากตอการเรียนรูของนักเรียน ตลอดจนนําเสนอและ

แลกเปลี่ยนแนวทางการสอนที่ประสบความสําเร็จ ทําใหนักเรียนเรียนรูรวมถึงการประเมินผลการ

เรียนรูของผูเรียนระหวางเรียน โดยนิสิตบันทึกขอมูลจากการอภิปรายลงในแบบรายงานผลการ

ประชุมอภิปรายการฝกประสบการณวิชาชีพ (conference) สําหรับหนาที่ของอาจารยนิเทศกในการ

ประชุมอภิปราย มีดังน้ี  

 

1.  เปนที่ปรึกษาประธานการประชุม 

 2.  รับฟงปญหาและแนวทางการแกไขปญหาของนิสิตดวยความสนใจและใครครวญ 

 3.  ใหกําลังใจ ใหขอคิด ใหนิสิตใชหลักธรรม ปญญาในการจัดการปญหาโดยคํานึงถึง

จรรยาบรรณครู สรางเจตคติเชิงบวกตอวิชาชีพครู รวมถึงระเบียบของสถานศึกษาและผดุงเกียรติภูมิ

ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 4.  ตรวจสอบความเขาใจของนิสิตในเรื่องตาง ๆ อาทิ ความเขาใจเน้ือหา วิธีสอน ทฤษฎีการ

เรียนรูและการสอน บทบาทหนาที่ของนิสิต อาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก ผูบริหาร ศูนยฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

 5.  หากนิสิตมีความเขาใจคลาดเคลื่อน และที่ประชุมไมไดปรับแกจนอาจทําใหเกิดความ

เขาใจผิดในที่ประชุม อันจะสงผลตอการเรียนรูของนักเรียนและเกิดทัศนคติเชิงลบตอวิชาชีพของนิสิต 

อาจารยนิเทศกตองปรับแกความเขาใจใหถูกตองทันท ี

 

 เครือขายสังคมออนไลน   

 

Wikipedia (2009) ใหความหมายเครือขายสังคมออนไลนหรือ Social Network วา เปน

โครงสรางสังคมที่ประกอบดวยโหนด (Node) ตางๆ เช่ือมตอกัน ซึ่งแตละโหนดที่เช่ือมโยงกันก็อาจมี
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ความสัมพันธกับโหนดอื่นๆ ดวย โดยอาจมีระดับของความสัมพันธกัน มีความซับซอน มีเปาหมาย ซึ่ง

การแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายสังคมออนไลนสําหรับการฝกประสบการณวิชาชีพครูในครั้งน้ี ใช 

Facebook (www.facebook.com) เปนเว็บไซตหลัก เน่ืองจากการใชงาน Facebook มีความ

สะดวก ผูใชมีเพียง e-mail ของตนเอง และลงทะเบียนผาน Facebook เพื่อสรางรหัสผาน 

(password) หลักการทํางานของ Facebook เขาใจไดงาย และจากการสํารวจนิสิตฝกประสบการณ

วิชาชีพครูโดยสวนใหญเปนสมาชิกของ Facebook และมีการใชงาน Facebook อยางสม่ําเสมอ 

ขอดีประการหน่ึงของการใช Facebook คือ ผูใชสามารถนําเสนอ (Post) ขอความและผูที่เปนสมาชิก

ในเครือขายสามารถตอบกลับ (comment) ไดอยางเปนหมวดหมูในประเด็นตาง ๆ อยางเปนระบบ

และผูใชทุกคนเห็นวันและเวลาของผูใชแตละคนในการนําเสนอหรือตอบกลับประเด็นตาง ๆ ไดอยาง

ชัดเจน เปนตน ทําใหการนํา Facebook มาใชในการฝกประสบการณวิชาชีพครู สามารถติดตามการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูไดอยางสะดวกและเปนปจจุบัน   สําหรับแนวทางการจัด ตลอดจนบทบาทหนาที่

ของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกในการประชุมอภิปรายและการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขาย

สังคมออนไลน 

 

4. แนวคิดเก่ียวกับเครือขายการเรียนรูการฝกประสบการณวิชาชีพครขูองสถาบันผลิตครู 

 

4.1 ความสําคัญและการเกิดเครือขายการเรียนรู 

   

 เครือขายการเรียนรูเปนกระบวนการเรียนรูอยางตอเน่ือง เปนการประสานสัมพันธใน     

การแลกเปลี่ยนเรียนรู ทั้งความรู ประสบการณและทรัพยากรซึ่งกันและกันระหวางคนกับคน คนกับ

กลุมและระหวางกลุมกับกลุม เพื่อการดํารงอยูของสมาชิกในองคกรเครือขาย (วิมลลักษณ ชูชาติ, 

2540) แนวความคิดเครือขายการเรียนรูไดรับความสนใจเน่ืองมาจากการดําเนินการทบทวนแผนการ

ศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2520 และการศึกษาแนวทางสําหรับการพัฒนาการศึกษาในอนาคตให

เอื้อตอการพัฒนาประเทศที่จัดโครงสรางของระบบการศึกษาในลักษณะที่ยืดหยุน และเปนเครือขาย

ของการเรียนรู ทั้งน้ีเพื่อใหครอบคลุมหลักการการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ ความกวางขวางและ

เปนธรรม ความสมดุล ความสอดคลองและความหลากหลาย มีผูใหความหมายของคําวา เครือขาย 

(Networks) ไว ดังน้ี 

 

 เครือขาย เปนรูปแบบหน่ึงของการประสานงานของบุคคล กลุมหรือองคกรหลายองคกรที่

ตางก็มีทรัพยากรของตนเอง มีเปาหมายมีวิธีการทํางานและมีกลุมเปาหมายของตัวเอง บุคคล กลุม

หรือองคกรเหลาน้ีไดเขามาประสานงานกันอยางมีระยะเวลานานพอสมควร แมอาจจะไมไดมีกิจกรรม
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รวมกันอยางสม่ําเสมอก็ตามแตก็จะวางรากฐานเอาไว เมื่อฝายหน่ึงฝายใดมีความตองการที่จะขอ

ความชวยเหลือหรือขอความรวมมือจากกลุมอื่น ๆ เพื่อแกปญหาก็สามารถติดตอไปได (งามเนตร  

จริงสูงเนิน, 2538) 

 

 สมชัย  จิรโรจนวัฒน (2548) ไดกลาวถึง เครือขายที่เกิดข้ึน เพื่อจะแกปญหาหรือสนองความ

ตองการในเรื่องใด ๆ ของกลุมบุคคลหรือองคกร อาจเกิดข้ึนไดจาก 

 

 1. เกิดเองตามธรรมชาติ มนุษยเมื่อมีปญหาก็จะพยายามหาทางรวมตัวกันเพื่อแกไขปญหา

น้ันเพื่อความอยูรอด เพื่อหาผูที่ชวยเหลือตนเองใหได โดยอาจรวมตัวกันกับญาติมิตรเพื่อนฝูง จาก

กลุมที่มีความคิดเหมือน ๆ กัน หรือประสบปญหาในเรื่องเดียวกัน เชน ภาวะนํ้ามันราคาแพง ทําให

ชาวประมงตองเสียคาใชจายเพิ่มข้ึน กลุม/สมาคมอาชีพประมง ในแตละจังหวัด แตละอําเภอ ก็จะเกิด

การรวมตัวกัน พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และรวมกันเสนอแนวทางตาง ๆ ใหรัฐบาลแกไข 

เพื่อใหรัฐบาลหาทางลดราคานํ้ามันลง เปนตน 

 

 2. เกิดจากการจัดต้ังข้ึนเอง เมื่อเกิดความพรอมและความตองการของผูนําที่จะจัดต้ัง

เครือขายเอง เพื่อใหการทํางานในเรื่องน้ัน ๆ เปนระบบ ใหมีการประสานงานในการชวยเหลือกัน ใน

สิ่งที่ตนเองไมสามารถทําไดผลดีพอ หรือทําไดไมทั่วถึง เครือขายแบบน้ีบางครั้งอาจจะเกิดจากความ

พรอม และความตองการภายในองคกรเอง หรือจากการสนับสนุนจากองคกรภายนอก เชน รัฐ หรือ

องคกรเอกชนตาง ๆ ดังน้ัน การจัดต้ังเครือขายควรจะเกิดจากการรวมตัวของภาครัฐและเอกชน 

 

 ดวยเหตุน้ี จะเห็นวา เครือขายจะเกิดข้ึนก็ตอเมื่อผูที่จะมารวมเครือขายน้ัน ไดรับในสิ่งที่

สามารถจะแกปญหาของตนเองได หรือสนองความตองการของตนเองได เหตุน้ี หัวใจสําคัญของการ

จัดต้ังเครือขาย ก็คือ “จะตองทําใหสมาชิก เล็งเห็นถึงประโยชนที่ตนเองหรือหนวยงานจะไดรับจาก

การเขารวมเปนสมาชิกในเครือขายน้ัน ๆ ซึ่งไมสามารถจะหาได หากไมไดเขารวมเปนสมาชิก” 

 

4.2 องคประกอบของเครือขายการเรียนรู 

 

 เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศศักด์ิ  )2543 (  กลาววา การสรางเครือขายของการทํางานรวมกัน 

จําเปนตองมีองคประกอบของเครือขาย ซึ่งประกอบดวยองคประกอบดังตอไปน้ี 
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 1. การรับรูมุมมองรวมกัน (Common perception) 

 

     สมาชิกที่เขามาอยูในเครือขาย ตองมีความรูสึกนึกคิดและการรับรูรวมกันถึงเหตุผลการ

เขารวมเปนเครือขาย อาทิ มีความเขาใจในปญหาและมีสํานึกในการแกไขปญหารวมกันมีความ

ตองการความชวยเหลือในลักษณะที่คลายคลึงกันเปนตน ซึ่งจะสงผลใหสมาชิกของเครือขายเกิด

ความรูสึกผูกพันในการดําเนินกิจกรรมบางอยางรวมกันเพื่อแกปญหาความเดือดรอนที่เกิดข้ึน 

 

 2. การมีวิสัยทัศนรวมกัน (Common vision) 

 

     วิสัยทัศนรวมเปนการมองเห็นภาพของจุดมุงหมายในอนาคตรวมกันระหวางสมาชิกใน

กลุม การรับรูเขาใจถึงทิศทางเดียวกัน และการมีเปาหมายที่จะไปดวยกันจะชวยทําใหขบวนการ

เคลื่อนไหวมีพลังเกิดเอกภาพ และชวยบรรเทาความขัดแยงอันเกิดจากมุมมองความคิดที่แตกตางลง

ไปได ในทางตรงขามเมื่อใดที่วิสัยทัศนหรือเปาหมายสวนตัวขัดแยงกับวิสัยทัศนหรือเปาหมายของ

เครือขาย พฤติกรรมปฏิบัติของสมาชิกก็จะเริ่มแตกตางจากสิ่งที่สมาชิกเครือขายกระทํารวมกัน ดังน้ัน

แมวาวิสัยทัศนรวมจะเปนสิ่งที่ตองใชเวลาในการสรางใหเกิดข้ึน แตก็จําเปนตองสรางใหเกิดข้ึนใหได 

และสมาชิกของเครือขายก็ควรมีวิสัยทัศนยอยสวนตัวที่สอดคลองไปดวยกันกับวิสัยทัศนของเครือขาย 

อาจจะไมไดซอนทับอยางแนบสนิทกับวิสัยทัศนของเครือขายแตอยางนอยควรสอดรับไปในทิศทาง

เดียวกัน 

 

 3. การมีผลประโยชนและความสนใจรวมกัน (Mutual interests/benefits) 

 

     เครือขายเกิดจากการที่สมาชิกแตละคนตางก็มีความตองการของตนเอง แตความตองการ

เหลาน้ีไมสามารถบรรลุผลสําเร็จได หากสมาชิกตางคนตางอยู ความจํากัดน้ีทําใหเกิดการรวมตัวกัน

บนฐานของผลประโยชนรวมกันที่มากเพียงพอที่จะดึงดูดใหรวมเปนเครือขาย  ดังน้ันการรวมเปน

เครือขายจึงตองต้ังอยูบนฐานของผลประโยชนที่มีรวมกัน  ซึ่งผลประโยชนในที่ น้ีครอบคลุมทั้ง

ผลประโยชนที่เปนตัวเงินและผลประโยชนที่ไมใชตัวเงินดวย อาทิ เกียรติยศ ช่ือเสียง การยอมรับ

โอกาสในความกาวหนา ความสุข ความพึงพอใจ ฯลฯ 

 

 4. การมีสวนรวมของสมาชิกในเครือขายอยางกวางขวาง (All stakeholders’ 

participation) 
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     การมีสวนรวมของสมาชิกในเครือขาย นับเปนกระบวนการที่สําคัญมากในการพัฒนา

ความเขมแข็งของเครือขาย เพราะกระบวนการมีสวนรวมจากทุกฝายในเครือขาย (All stakeholders 

in network) ยอมเปนเงื่อนไขที่ทําใหเกิดการรวมรับรู รวมคิด รวมตัดสินใจ และรวมลงมือกระทํา

อยางแข็งขัน ดังน้ัน สถานะของสมาชิกในเครือขายจึงควรเปนไปในลักษณะของความเทาเทียมกัน

(Equal status)  ในฐานะของหุนสวน (Partner) ของเครือขาย ซึ่งเปนความสัมพันธในแนวราบ 

(Horizontal relationship) ที่เทาเทียมกันแทนความสัมพันธในแนวด่ิง (Vertical relationship) 

 

 5. การเสริมสรางซึ่งกันและกัน (Complementary relationship) 

 

  องคประกอบที่จะทําใหเครือขายดําเนินไปอยางตอเน่ืองก็ตาม การที่สมาชิกของ

เครือขายตางก็ตองเสริมสรางซึ่งกันและกัน โดยที่จุดแข็งของฝายหน่ึงไปชวยแกไขจุดออนของอีกฝาย

หน่ึง ซึ่งจะทําใหผลตอบแทนหรือผลประโยชนที่เกิดข้ึนจากการรวมตัวเปนเครือขายมากกวาการไม

สรางเครือขายแตตางคนตางอยู 

 

 6. การพึ่งพิงอิงรวมกัน (Interdependence) 

 

  เน่ืองจากธรรมชาติความจํากัดของสมาชิกในเครือขายทั้งดานทรัพยากรความรูเงินทุน 

กําลังคน ฯลฯ สมาชิกของเครือขายจึงไมสามารถดํารงอยูไดอยางสมบูรณดวยตนเอง การจะทําให

เปาหมายรวมสําเร็จไดน้ัน  สมาชิกตางจําเปนตองพึ่งพาซึ่งกันและกันระหวางสมาชิกในเครือขาย 

เพื่อใหเกิดการเสริมสรางซึ่งกันและกัน การกระทําใหสมาชิกหรือหุนสวนแตละคนรูสึกวาหากเอา

หุนสวนคนใดคนหน่ึงออกไปจะทําใหเครือขายลมลงไปได การดํารงอยูของหุนสวนแตละคนจึงจําเปน

ตอการดํารงอยูของเครือขาย ซึ่งการพึ่งพาอิงรวมกันน้ีจะสงผลทําใหสมาชิกตองมีการปฏิสัมพันธ

ระหวางกันโดยอัตโนมัติ 

 

 7. การปฏิสัมพันธเชิงแลกเปลี่ยน (Reciprocal exchange) 

 

     หากสมาชิกในเครือขายไมมีการปฏิสัมพันธกันแลว ก็ไมตางอะไรกับการที่ตางคนตางอยู 

ไมมีทางที่จะเกิดความรวมมือกันไดและจะไมเกิดเครือขายความรวมมืออยางแทจริงดังน้ันสมาชิกใน

เครือขายตองทํากิจกรรมรวมกัน เพื่อใหเกิดการปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกดวยกัน เชน มีการ

ติดตอกันผานทางการเขียนหรือการพบปะพูดคุย การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันหรือมี

กิจกรรมประชุมสัมมนารวมกัน เปนตน ซึ่งผลของการปฏิสัมพันธน้ีตองกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงใน
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เครือขายตามมาดวย  ปฏิสัมพันธดังกลาวจะเปนลักษณะความสัมพันธเชิงแลกเปลี่ยนระหวางกัน 

(Reciprocal exchange)  มิใชปฏิสัมพันธฝายเดียว (Unilateral exchange) ย่ิงสมาชิกมีการ

ปฏิสัมพันธกันมากเทาใด ก็ย่ิงเกิดความผูกพันภายในระหวางกันมากข้ึนเทาน้ันชวยใหเกิดการ

เช่ือมโยงในระดับที่แนนแฟมมากย่ิงข้ึน (Highly integrated) นอกจากน้ีการมีปฏิสัมพันธยังชวยให

เกิดการเรียนรูระหวางกันมากข้ึน อันจะชวยใหเครือขายเขมแข็งย่ิงข้ึน 

 

 สมชัย  จิรโรจนวัฒน (2548) ไดกลาวถึง เครือขายที่มีการพัฒนา มีประสิทธิภาพ และเกิด

ความย่ังยืนได ตองมีองคประกอบดังน้ี 

 

 1. จัดใหมีเวทีสําหรับสมาชิกเปนระยะ ๆ เพื่อแลกเปลี่ยนประเด็นปญหา ความตองการ 

รวมทั้งวัตถุประสงคที่ชัดเจนวาตองการอะไร และรวมกันหาทางแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึน หรือเพื่อ

แลกเปลี่ยนขอคิดเห็นตาง ๆ ในการพัฒนา เพิ่มพูนความรูทางวิชาการและทักษะตาง ๆ ในเรื่องใด

เรื่องหน่ึงดวยเทคนิคการประสานงานที่อาศัยความรวมมือระหวางหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ และ

ระหวางแมขายกับสมาชิก 

 

 2. มีโครงสรางและการบริหารจัดการที่ชัดเจน 

 

  2.1 โครงสรางขององคกรเครือขาย จะมีวัตถุประสงค เปาหมาย มีรูปแบบ และเปน

รูปธรรมชัดเจน โดยมีองคกรหลักในการประสานงาน และรับผิดชอบดําเนินการจัดต้ังเครือขาย หรือที่

เรียกวา “แมขาย” ซึ่งหลักสําคัญที่ตองคํานึงอยางมากคือ “การสรางภาพพจน” ที่แสดงใหเห็นวา 

ตนเอง (แมขาย) ไมไดรับผลประโยชนใด ๆ จากกิจกรรมที่ทําน้ันเปนการสวนตัว แตจะตองแสดงให

เห็นวา ไดใหหรือกระจายผลประโยชนที่เกิดข้ึนใหกับสมาชิกเครือขาย ซึ่งนับเปนเงื่อนไขและปจจัย

สําคัญย่ิงประการหน่ึงในการที่จะพัฒนาเครือขายใหมีประสิทธิภาพหรือเกิดความย่ังยืน 

 

  2.2 สมาชิกเครือขาย (ลูกขาย) มาจากตัวแทนกลุมบุคคลหรือองคกร (มิใชรายบุคคล) 

 

  2.3 มีระเบียบ /ขอปฏิบัติหรือขอตกลงรวมกัน ในการเขาเปนสมาชิกเครือขาย หรือมี

บทลงโทษสมาชิกที่ไมปฏิบัติตามขอกําหนดของเครือขายที่วางไว รวมทั้งการกระจายอํานาจใหสมาชิก

มีสวนรวมและตรวจสอบในดานตาง ๆ 
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  2.4  มีการติดตอประสานงาน และสื่อสารกับสมาชิกอยางสม่ําเสมอและตอเน่ืองซึ่งใน

การประสานงานระหวางสมาชิกน้ัน มิใชเปนการผลักภาระในเรื่องน้ันไปใหหนวยงานอื่น (หรือสมาชิก) 

แตเปนการประสานความรวมมือ เพื่อประโยชนของสมาชิก ใหมีแนวทางในการปฏิบัติในทางเดียวกัน 

ที่สําคัญคือใหงานน้ัน ๆ บรรลุจุดมุงหมายสุงสุดแกผูมาใชบริการขององคกรเครือขายน้ันๆ สําหรับใน

ดานการสือ่สารกับสมาชิกน้ัน อาจจะมีการทําจดหมายขาว วารสาร สําหรับเครือขายน้ันๆ เพื่อเปน

สื่อกลางในการรายงานความเคลื่อนไหว ขาวสาร ความคืบหนาการดําเนินกิจกรรมตางๆ ขององคกร

เครือขาย รวมทั้งองคความรูตาง ๆ เพื่อใหสมาชิกไดทราบหรือประสานความรวมมือ เปนตน 

 

 3. มีการวางแผนและดําเนินกิจกรรมรวมกัน เพื่อสนองความตองการของสมาชิกอยาง

ตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

 

 4. มีการเช่ือมโยงเครือขาย การจะเช่ือมโยงเครือขายจะกระทําก็ตอเมื่อ มีปญหา หรือ

ตองการความสนับสนุนตางๆ เกิดข้ึนรวมกันในองคกรเครือขาย โดยอาจจะมีการเช่ือมโยงเครือขาย

กับองคกร /หนวยงานภาครัฐ /เอกชน หรือกับเครือขายอื่นๆ ที่มีอยู ที่คิดวาจะใหความชวยเหลือได 

หรือประสานความรวมมือ หรือขอรับการสนับสนุนตางๆ ในการแกไขปญหารวมของเครือขาย เชน 

งบประมาณ ทรัพยากรตางๆ เพื่อใหการดําเนินกิจกรรม /โครงการขององคกรเครือขายทั้งต้ังไวน้ัน

บรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนด 
 

 5. สมาชิกมีความรูสึกวาเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน รวมความรับผิดชอบและรวมดําเนินกิจกรรม

ตาง ๆ ของเครือขาย 
 

 6. มีการพัฒนาและขยายเครือขาย ซึ่งจะเกิดข้ึนไดก็ตอเมื่อ 
 

  6.1 สมาชิกสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึน จากการประเมินผลการทํางานหรือการ

ใหบริการของแมขายหรือการมาใชบริการของลูกขาย เพื่อหาแนวทางดําเนินการข้ึนใหม 
 

  6.2  มีจํานวนสมาชิกมากข้ึน 
 

  6.3  กลุมของสมาชิกเครือขายใหความรวมมือเปนอยางดี 
 

  6.4  สมาชิกสามารถจัดสวัสดิการรวมกัน เมื่อประสบปญหาความเดือดรอน ไดอยางมี

ประสิทธิภาพและหลากหลายรูปแบบ 
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 สําหรับในดานการวัดและประเมินผลสําเร็จของการจัดต้ังองคกรเครือขายวาจะมี

ประสิทธิภาพหรือไมเพียงใดน้ัน ผูดําเนินการจะตองพิจารณาผลที่เกิดข้ึนในระยะยาวมากกวาเพียง

หวังผลในระยะสั้น ๆ  หรือเพียงช่ัวขณะหน่ึง ซึ่งในการวัดประเมินผลน้ัน อาจจะตองใชการพิจารณาทั้ง

ระบบ หรือดูทั้งองครวม มากกวาที่จะดูแตเฉพาะกิจกรรมที่เกิดข้ึนเทาน้ัน 

 

4.3 รูปแบบการดําเนินงานเครือขายการเรียนรูของสถาบันผลิตคร ู

   

การสรางเครือขายการเรียนรูเปนวิธีการที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดในการเผยแพรการ

ปฏิบัติการสอนที่ดี  (Best practice) เน่ืองจากเปนวิธีที่เช่ือมั่นไดวาจะเผยแพรความรูที่ฝงอยูหรือ

ความรูในรูปแบบอื่นในชุมชนแหงการเรียนรู (Strathdee, 2007) ถือเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนา

สถาบันผลิตคร ูซึ่งสงผลถึงการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครู และผูเรียน เน่ืองจากการสรางเครือขาย

การเรียนรูชวยใหมีการแลกเปลี่ยนความรู พัฒนาความรูหรือนวัตกรรมใหม นอกจากน้ียังมีผลตอการ

สรางบรรยากาศของการอยูรวมกันแบบประชาธิปไตยอันสงผลใหทุกภาคสวนเกิดการพัฒนาไปพรอม

กันไดแก สถาบันผลิตคร ูผูบริหารโรงเรียน และผูปฏิบัติงานในโรงเรียนดวย ผลงานวิจัยช้ีใหเห็นวา

การสอนที่มีประสิทธิภาพมีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน และเปนที่แนชัดวาครูที่ประสบ

ความสําเร็จในการสอนและสามารถสอนไดดีที่สุด มีการแบงปนความรูความคิดกับเพื่อนรวมงาน 

(Mallard, 2003 cited in Strathdee ,2007) ดังน้ัน การที่สถาบันผลิตครูทํางานรวมกับโรงเรียนฝก

ประสบการณวิชาชีพตางๆ จะชวยสรางใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรูและการปรับปรุงคุณภาพการสอน  

 

 Marlow, Kyed, and Connors (2005) เสนอวาการเปนหุนสวนกันในการพัฒนาวิชาชีพครู 

ระหวางมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนในรูปแบบของสถาบันรวมผลิตครู เปนโครงสรางที่ทรงพลังที่ชวย

สนับสนุนใหเกิดความเจริญกาวหนาทางวิชาชีพของทั้งอาจารยมหาวิทยาลัยหรืออาจารยนิเทศก 

รวมทั้งผูบริหารโรงเรียน ผูบริหารในระดับตางๆของโรงเรียนและอาจารยพี่ เลี้ยง รวมทั้งการ

เปลี่ยนแปลงของสถาบันการศึกษา นอกจากน้ี Lawrence and Dubetz ไดศึกษารูปแบบตางๆของ

การเปนหุนสวนกันระหวางมหาวิทยาลัยและโรงเรียน พบวา มีเปาหมายรวมกัน  6 ประการ ซึ่ง

เช่ือมโยงกับความพยายามในการปฏิรูปการผลิตครูและการกําหนดใหโรงเรียนระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐานเปนแหลงที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ดังน้ี  

 

 1.  เพิ่มพูนประสบการณทางการศึกษาตางๆสําหรับนักเรียนทุกคน 

 2.  เพื่อใหนิสิตนักศึกษาครูทุกคนไดรับประสบการณวิชาชีพที่มีคุณภาพสูงซึ่งจะชวยยกระดับ

การใชหลักการการเรียนรูเพื่อใหนักเรียนในโรงเรียนทุกคนไดเรียนรู 
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 3.  ขยายฐานความรูเกี่ยวกับการสอนและการเรียนรู 

 4.  ทําวิจัยแบบรวมมือกัน (Collaborative research) ซึ่งอาจารยในมหาวิทยาลัยและ

อาจารยในโรงเรียนรวมกันศึกษาในประเด็นตางๆ เชน การผลิตครู ความกาวหนาในวิชาชีพครู และ

การปรับปรุงการนิเทศของอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงโดยใชกระบวนการสืบเสาะ 

 5.  เพื่อพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรในโรงเรียนและใน

มหาวิทยาลัย และ 

 6.  เพิ่มความสัมพันธระหวางโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและชุมชนที่โรงเรียนต้ังอยู 
 

สําหรับงานวิจัยในครั้งน้ีเปนการสรางกิจกรรมเพื่อใหเกิดเครือขายการเรียนรูในการพัฒนา

สมรรถนะครูโดยไดดําเนินการวิจัยรวมกันระหวางสถาบันผลิตครูตางสถาบันและโรงเรียนฝก

ประสบการณวิชาชีพ ในสวนของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดมีการดําเนินงาน

เครือขายในลักษณะของการจัดประชุม/สัมมนาของศูนยปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพ โดยในแต

ละปการศึกษา ศูนยปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพไดจัดการประชุม/สัมมนาอยางนอยภาคเรียน

ละ 2 ครั้ง  โดยเชิญผูบริหารและครูพี่ เลี้ยงจากโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพมาเขารวม

ประชุมสัมมนาในโครงการตางๆ รวมกับอาจารยนิเทศก เพื่อสรางความเขาใจรวมกันในแนวทางการ

ใหคําปรึกษานิสิต และการพัฒนาศักยภาพครูพีเ่ลี้ยงและอาจารยนิเทศก ไดแก  
 

1) การประชุมสัมมนาผูบริหารโรงเรียน ครูพี่เลี้ยง และอาจารยนิเทศกการฝกประสบการณ

วิชาชีพ เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณในการใหคําปรึกษาแกนิสิตฝกประสบการณ การวิเคราะหจุด

แข็ง จุดออน ในการดําเนินงานการฝกประสบการณวิชาชีพ การหาแนวทางรวมกันในการปรับปรุง

การฝกประสบการณวิชาชีพ และการสรางความสัมพันธที่ดีและรวมมือกัน เปนการนําเสนอผลการ

ประเมินรายวิชาโดยศูนย ฯ และการประชุมกลุมยอยระหวางครูพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก 
 

2) การประชุมสัมมนาครูพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก เรื่อง การวิจัยในช้ันเรียน เพื่อสราง

ความเขาใจรวมกันระหวางครูพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกในการใหคําปรึกษานิสิตในการทําวิจัยในช้ัน

เรียนใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน กิจกรรมในการประชุมเปนการฟงวิทยากรบรรยายและการประชุม

กลุมยอยตามสาขาวิชาเพื่อหาแนวทางรวมกันในการใหคําปรึกษานิสิต 
 

การจัดประชุมสัมมนาเปนประจําและสม่ําเสมอตามแผนการดําเนินการของศูนยปฏิบัติการ

ฝกประสบการณวิชาชีพ น้ีชวยสรางความเขาใจ และความรวมมือระหวางศูนยฝกประสบการณ

วิชาชีพศึกษาศาสตรกับโรงเรียนเครือขายในการพัฒนานิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ เพื่อการพัฒนา

ผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 
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5. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

5.1 งานวิจัยในประเทศ 

 

อารี  โสตถิพันธ (2540) ทําการวิจัย เรื่อง การศึกษาพฤติกรรมภายใตการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูเต็มเวลาเพื่อศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีพครูและเจตคติตอวิชาชีพครู

ของนักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา 2 รูปแบบ เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของ

นักศึกษาตอการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา 2 รูปแบบ เพื่อศึกษาความคิดเห็นของอาจารย

นิเทศก และอาจารยพี่เลี้ยงตอฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา 2 รูปแบบ และเพื่อเปรียบเทียบ

ความคิดเห็นของอาจารยนิเทศก และอาจารยพี่เลี้ยงตอฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา 2 

รูปแบบกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีคือ 1. นักศึกษาที่เขาเรียนในสถาบันราชภัฏสวนสุนันทา     

ปการศึกษา 2532 และ 2533 กลุมทดลอง จํานวน 155 คน และกลุมควบคุม จํานวน 194 คน         

2. อาจารยนิเทศกในสถาบันราชภัฏ ไดแกอาจารยนิเทศกวิชาเอก อาจารยนิเทศกทั่วไป จํานวน 58 

คน  กลุมทดลอง เปน นักศึกษาที่เขาศึกษาในสถาบันราชสวนสุนันทา ในปการศึกษา 2532 และออก

ฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา 4 ข้ัน ในปที่ 3 และปที่ 4 ปละ 2 ข้ันตอน สวนกลุมควบคุมเปน 

นักศึกษาที่เขาศึกษาในสถาบันราชสวนสุนันทา ในปการศึกษา 2533 และออกฝกประสบการณ

วิชาชีพครูเต็มเวลา 4 ข้ันตอน ในปที่ 1-4 ปละ 1 ข้ันตอน  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล คือ  

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาพื้นฐานวิชาชีพครู ใน 5 วิชา  แบบวัดเจตคติตอวิชาชีพครู  

แบบสอบถามความคิดเห็นตอการจัดประสบการณวิชาชีพ แบบสัมภาษณนักศึกษากลุมทดลองและ

กลุมควบคุม รวบรวมขอมูลจากสัมภาษณนักศึกษาทั้งกลุมควบคุมและกลุมทดลอง วิเคราะหขอมูล

โดยการหาคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา t-test และคาสถิติไครแสคว  ผลการวิจัย พบวา 
 

1. ดานผลสัมฤทธิทางการเรียนวิชาชีพครู 1.1 กอนการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา 

นักศึกษากลุมทดลองมีผลสัมฤทธิทางการเรียนวิชาชีพครูสุงกวานักศึกษากลุมควบคุม อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ แตหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา นักศึกษากลุมทดลองและกลุม

ควบคุมมีผลสัมฤทธิทางการเรียนวิชาชีพครูไมแตกตางกัน 1.2 กอนและหลังการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูเต็มเวลา นักศึกษากลุมทดลองมีผลสัมฤทธิทางการเรียนวิชาชีพครูไมแตกตางกัน  

2. ดานเจตคติตอวิชาชีพคร ู2.1 กอนการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา นักศึกษากลุม

ทดลองและกลุมควบคุมมีเจตคติตอวิชาชีพครูไมแตกตางกัน แตหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครู

เต็มเวลา นักศึกษากลุมทดลองมีเจตคติตอวิชาชีพครูสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
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2.2 กอนและหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา นักศึกษากลุมทดลองมีเจตคติตอวิชาชีพครู

ไมแตกตางกัน 2.3 หลังการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา นักศึกษากลุมควบคุมมีเจตคติตอ

วิชาชีพครูตํ่ากวากอนการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา  
 

3. ความคิดเห็นตอรูปแบบการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา 2 รูปแบบ อาจารย

นิเทศกของสถาบันและนักศึกษาพอใจรูปแบบ 2 ป มากกวารูปแบบ 4 ป ในขณะที่อาจารยพี่เลี้ยง

พอใจ รูปแบบ 2 ป และรูปแบบ 4 ป ในเหตุผลตาง ๆ กัน คือ รูปแบบ 2 ป ดีกวารูปแบบ 4 ป ใน

ดานความงายและสะดวกลดภาระ แตรูปแบบ 4 ป ดีกวารูปแบบ 2 ป ในดานเสริมอุดมการณความ

เปนครู สรางสมรรถภาพความเปนครู ดานความพรอมของนักศึกษาและเพิ่มบุคลิกภาพความเปนครู

ใหแกนักศึกษา 

 

พัฒนา  จันทนา (2542) ทําการวิจัย เรื่อง พฤติกรรมการสอนของนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพ สาขาวิชาเอกสังคมศึกษา ภาควิชามัธยมศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย

มีวัตถุประสงคการวิจัย เพื่อศึกษา 1. พฤติกรรมการสอนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ สาขา

วิชาเอกสังคมศึกษา ภาควิชามัธยมศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2. พฤติกรรมการ

นิเทศของอาจารยนิเทศกตามการรับรูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ สาขาวิชาเอกสังคมศึกษา 

ภาควิชามัธยมศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 3. หาแนวทางในการแกปญหา

พฤติกรรมการสอนของนักศึกษาฝกประสบการณ วิชาชีพและพฤติกรรมการนิเทศของอาจารยนิเทศก 

สาขาวิชาเอกสังคมศึกษา ภาควิชามัธยมศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ        

4. ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ สาขาวิชาเอกสังคมศึกษา เกี่ยวกับการจัด

หลักสูตรการเรียนการสอนวิชาชีพครูของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประชากรในการ

วิจัยครั้งน้ี คือ นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ สาขาวิชาเอกสังคมศึกษา ภาควิชามัธยมศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ที่ทําการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษา ตอนตน โรงเรียนในจังหวัด

เชียงใหม ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2541 จํานวน 10 คนเครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีทั้งหมด 4 ชุด 

คือ แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ แบบสัมภาษณพฤติกรรมการ

สอนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ แบบสอบถามพฤติกรรมการนิเทศของอาจารยนิเทศก ตาม

การรับรูของนักศึกษาประสบการณวิชาชีพ แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพ เ กี่ ย วกับการจั ดหลั กสู ตรการ เรี ยนการ สอนวิชาชีพครูของคณะ ศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  เก็บรวบรวมขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรมการสอนของนักศึกษาโดยใชแบบ

สังเกตที่สรางข้ึน สังเกตนักศึกษาคนละ 1 ครั้งตอสัปดาห และเวนระยะการสังเกตสัปดาหเวนสัปดาห 

เปนเวลา 6 สัปดาห สัมภาษณพฤติกรรมการสอนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ โดยใชแบบ
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สัมภาษณที่สรางข้ึน ทําการสัมภาษณนักศึกษาแตละคนหลังจากการสังเกตการสอนสิ้นสุดลงในแตละ

คาบ ใชเวลาสัมภาษณครั้งละ 30 นาที  สอบถามพฤติกรรมการนิเทศของอาจารยนิเทศก ตามการ

รับรูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ และสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรการ

เรียนการสอนวิชาชีพคร ูโดยใชแบบสอบถามที่สรางข้ึน ซึ่งแจกแบบสอบถามใหนักศึกษาแตละคนใน

วันปจฉิมสัมมนา ไดรับแบบสอบถามคืนรอยละ 100 วิเคราะหชอมูลจากแบบสังเกตและ

แบบสอบถามโดยการแจกแจงความถ่ี สวนแบบสัมภาษณนําขอมูลมาเรียบเรียงและนําเสนอ

ตามลําดับขอคําถามสัมภาษณ ขอมูลจากแบบสอบถามพฤติกรรม การนิเทศในสวนที่เปนขอมูลทั่วไป

หาคารอยละ ในสวนที่เปนพฤติกรรมการนิเทศของอาจารยนิเทศก หาความถ่ี ในสวนที่เปนความ

คิดเห็นและขอเสนอแนะนํามาเรียบเรียงแลวนําเสนอเปนความเรียง สําหรับแบบสอบถามความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการจัดหลักสูตร ในสวนที่เปนขอมูลทั่วไปหาคารอยละ ในสวนของความคิดเห็น

เกี่ยวกับการจัดหลักสูตรหาคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน สวนขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

หลักสูตรนํามาเรียบเรียงและนําเสนอในรูปความเรียง   ผลการวิจัยพบวา   1. พฤติกรรมการสอนของ

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ มีการเตรียมตัวกอนสอน โดยยึดเน้ือหาจากหนังสือเรียนเปนหลักใน

การกําหนดจุดประสงคของการสอน ความคิดรวบยอดและหลักการ กิจกรรม การเรียนการสอน สื่อ

การสอน วิธีวัดและประเมินผล รวมทั้งจํานวนคาบเวลาสอน สวนพฤติกรรมการสอนในหองเรียน 

นักศึกษาปฏิบัติไดดีในข้ันนําเขาสูบทเรียนและข้ันการสอน โดยในข้ันนําเขาสูบทเรียนนักศึกษาจะมี

การกระตุนและเราความสนใจ โดยใชวิธีการสนทนาซักถาม และทบทวนความรูเดิมเปนสวนใหญ ใน

ข้ันการสอนนักศึกษาใชภาษาในการอธิบายและเลาเรื่องถูกตอง ชัดเจนและเขาใจงาย สวนในข้ันสรุป

บทเรียนและข้ันวัด-ประเมินผลนักศึกษาไมคอยปฏิบัติ โดยในข้ันการสรุปบทเรียน พฤติกรรมที่

นักศึกษาควรปรับปรุงหรือไมปฏิบัติ คือ การใหนักเรียนสรุปบทเรียน ดวยตนเอง ใชวิธีสรุปหลายวิธี 

ฝกหรือสรุปใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดประสงค ใชวิธีการสรุปที่กระชับ ชัดเจน และชวยใหเกิด

ความเขาใจ สวนข้ันการวัดและประเมินผล พฤติกรรมที่นักศึกษาปฏิบัติในระดับพอใช คือการวัดและ

ประเมินผลตามแผนที่วางไว พฤติกรรมที่ควรปรับปรุงหรือไมปฏิบัติ คือการวัดและประเมินผลตาม

จุดประสงค กําหนดเวลาที่ใชในการวัดและประเมินผล ใชเกณฑในการวัดและประเมินผล ใชวิธีวัด

และประเมินผลหลายวิธี และบอกวิธีการประเมินใหนักเรียนทราบ สําหรับพฤติกรรมการประเมิน

ตนเองหลังสอน นักศึกษาสวนใหญประเมินตนเองวา วิธีการที่ใชในการนําเขาสูบทเรียนยังไมคอยดี 

ดานการดําเนินการสอนนักศึกษาไดดําเนินการตามแผนแตพบปญหานักเรียนไมคอยต้ังใจเรียน และ

ยังขาดความสนใจที่จะมีสวนรวมในกิจกรรมที่จัดให ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและวิธีสอน

ที่เนนใหนักเรียนเปนศูนยกลางใชไมคอยไดผล ดานการสรุปบทเรียนซึ่งกําหนดใหนักเรียนเปนผูสรุป

บทเรียนเอง ประสบปญหา นักเรียนสรุปไดไมคอยตรงประเด็นที่ตองการ ดานการวัดและประเมินผล

ใชวิธีการวัดและประเมินตามจุดประสงค แตเมื่อนําไปปฏิบัติจริงไมสามารถทําไดครบทุกจุดประสงค 
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เน่ืองจากบางครั้งหมดเวลาสอน บางครั้งวิธีการใชวัดผลเปนกิจกรรมที่นักเรียนบางคนสนใจ บางคนไม

สนใจ 2. พฤติกรรมการนิเทศของอาจารยนิเทศกตามการรับรูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

พบวา สวนใหญอาจารยนิเทศกมีการปฏิบัติการนิเทศในเรื่องตาง ๆ ทุกครั้ง เชน การตรวจและช้ีแนะ

เกี่ยวกับ การเขียนแผนการสอน ชวยเหลือและแนะนําวิธีการกําหนดจุดประสงค เน้ือหา วิธีสอน การ

ใชสื่อ การวัดและประเมินผล สรางบรรยากาศที่เปนกันเองในขณะพูดคุยใหคําช้ีแนะเกี่ยวกับปญหา

การจัดการเรียน การสอน แตมีบางพฤติกรรมที่อาจารยนิเทศกไมปฏิบัติ เชน บันทึกผลการพบปะกับ

อาจารยพี่เลี้ยงใน แบบบันทึกหลังการนิเทศทุกครั้งและการอภิปรายรวมกันระหวางอาจารยนิเทศก 

อาจารยพี่เลี้ยง และนักศึกษาเกี่ยวกับปญหาที่เกิดข้ึนหลังจากการสังเกตการสอน 3. ดานความคิดเห็น

และขอเสนอแนะเกี่ยวกับพฤติกรรมการนิเทศของอาจารยนิเทศก ตามการรับรูของนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพพบวา ดานการเตรียมนักศึกษากอนออกฝกประสบการณวิชาชีพ อาจารยนิเทศก

ควรใหคําแนะนํา เนนยํ้าในเรื่องการเขียนแผนการสอนและเน้ือหาวิชาที่จะนําไปใชใน การสอนใหมาก 

ดานการนิเทศการสอนในโรงเรียน กอนการสังเกตการสอนควรใหนักศึกษาไดพบปะ พูดคุยกับ

อาจารยนิเทศกเพื่อใหนักศึกษาไดเตรียมตัว และหลังการสังเกตการสอนควรมีการพูดคุย แนะนํา

นักศึกษาทันที สวนในดานการสัมมนาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ นักศึกษาเห็นวาหัวขอที่

สัมมนาไมตรงกับจุดประสงคที่ต้ังไว 4. ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน

วิชาชีพครูของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพพบวา การจัดเน้ือหากระบวนวิชาสวนใหญมีความ

เหมาะสมและสามารถนําไปประยุกตใช ในการจัดการเรียนการสอนขณะฝกประสบการณวิชาชีพ

ไดมาก สวนการจัดฝกประสบการณวิชาชีพ นักศึกษาสวนใหญมีความคิดเห็นวา ดานการดําเนินงาน 

งานที่ดําเนินการไดเหมาะสมมาก เชน การช้ีแจงถึงนโยบาย ความมุงหมาย ความสําคัญ ขอบขาย 

ระเบียบและหลักเกณฑของการฝกประสบการณ วิชาชีพครู ดานการจัดการนิเทศ งานที่จัดได

เหมาะสมมากที่สุดคือ การกําหนดใหอาจารยนิเทศกสังเกตการสอนของนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพแตละคนอยางนอย 6 ครั้ง ดานการประเมินผล วิธีการประเมินกําหนดไดเหมาะสมมากทุก

วิธีการ สวนดานระเบียบและเกณฑวาดวยการฝกประสบการณวิชาชีพ กําหนดไดเหมาะสมมากที่สุด

คือ นักศึกษาตองเขารวมสัมมนาปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพ เพื่อศึกษาและระดมความคิด

เสนอแนะแนวทางในการแกปญหา 5. ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนการ

สอนวิชาชีพครู นักศึกษาใหขอเสนอแนะวาการจัดเน้ือหาในหมวดวิชาพื้นฐานเฉพาะดาน ควรเนน

ความรู ความสามารถที่นําไปใชในวิชาชีพไดและไมควรเปนนามธรรมมากเกินไป สวนการจัดฝก

ประสบการณวิชาชีพ ควรใหมีคณะอาจารยที่ทําหนาที่ดูแล ใหคําปรึกษาในปญหาการฝก

ประสบการณวิชาชีพ และทําหนาที่ประสานงานกับนักศึกษาเกี่ยวกับงานฝกประสบการณวิชาชีพ 
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วราภรณ  สิทธิวงศ (2543) ไดทําวิทยานิพนธมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง การ

พัฒนารูปแบบการฝกประสบการณวิชาชีพศึกษาศาสตร ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาปญหาและความตองการเกี่ยวกับการฝก

ประสบการณวิชาชีพศึกษาศาสตร ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร และเพื่อพัฒนารูปแบบการ

ฝกประสบการณวิชาชีพศึกษาศาสตร ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร ประชากรที่ใชในการ

วิจัยครั้งน้ี ประกอบดวย 1. อาจารยนิเทศกภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม จํานวน 18 คน 2. นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี ภาควิชาอาชีวศึกษา ที่ผานการฝกประสบ

การวิชาชีพ ในภาคเรียนที่ 1/2541 จํานวน 72 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีมี 2 ประเภท ดังน้ี 

1. แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหา ความตองการและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพ 

สําหรับอาจารยนิเทศก ภาควิชาอาชีวศึกษา และสําหรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี ภาควิฃา

อาชีวศึกษา 2. แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง สําหรับผูเช่ียวชาญที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการฝก

ประสบการณวิชาชีพ และอาจารยนิเทศกภาควิชาอาชีวศึกษา เพื่อสัมภาษณเกี่ยวกับรูปแบบการฝก

ประสบการณวิชาชีพศึกษาศาสตร ภาควิชาอาชีวศึกษาที่เก็บรวบรวมขอมูลจากอาจารยนิเทศกของ

ภาควิชาอาชีวศึกษา ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมดวยตนเอง จํานวน 18 ฉบับ ไดรับคืน 18 ฉบับ การ

เก็บรวบรวมขอมูลจากนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี ภาควิชาอาชีวิศึกษา ที่ผานการฝกประสบการณ

วิชาชีพศึกษาศาสตร ในภาคเรียนที่ 1/2541 ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมดวยตนเองจํานวน 72 ฉบับ 

ไดรับคืนจํานวน 66 ฉบับ คิดเปนรอยละ 91.67  การเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณ ผูวิจัย

ติดตอขอสัมภาษณผูเช่ียวชาญที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพ และอาจารยนิเทศก

ภาควิชาอาชีวศึกษา ดวยตนเอง จํานวน 20 คน วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถ่ีและหาคา 

รอยละ ขอมูลจากคําถามแบบปลายเปดใหแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะ วิเคราะหขอมูล 

โดยการวิเคราะหเน้ือหาและจัดแยกหมู สําหรับขอมูลจากแบบสัมภาษณวิเคราะหขอมูลดวยการ

พรรณนาเชิงวิเคราะห  ผลการวิจัยพบวา 1. ปญหาและความตองการเกี่ยวกับการฝกประสบการณ

วิชาชีพศึกษาศาสตร พบวา การจัดหลักสูตรและการดําเนินงานแทบทุกเรื่องไมมีปญหา ยกเวนในเรื่อง

การกําหนดจํานวนหนวยกิตของการฝกประสบการณวิชาชีพ และการอนุญาตใหนักศึกษาลงทะเบียน

เรียนกระบวนวิชาอื่นควบคูกับการฝกประสบการณวิชาชีพ สําหรับความตองการเกี่ยวกับรูปแบบการ

ฝกประสบการณวิชาชีพ พบวา นักศึกษาและอาจารยนิเทศกตองการใหมีการฝกประสบการณวิชาชีพ

ทั้งในสถานศึกษาและสถานประกอบการหรือแหลงอื่นๆ และใหมีการเตรียมความพรอมกอนออกฝก

ประสบการณวิชาชีพ 2. การพัฒนารูปแบบการฝกประสบการณวิชาชีพศึกษาศาสตร ภาควิชา

อาชีวศึกษา ไดรูปแบบการ ฝกประสบการณวิชาชีพทั้งในสถานศึกษาและสถานประกอบการ มีการ

กําหนดเงื่อนไขกอนการฝกประสบการณวิชาชีพ การเตรียมความพรอมกอนการฝกประสบการณ

วิชาชีพและกําหนดกิจกรรมที่ตองทําระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ สําหรับการดําเนินงานโดยให
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เปนความรวมมือระหวางภาควิชาอาชีวศึกษากับสํานักฝกประสบการณวิชาชีพและหนวยฝก

ประสบการณวิฃาชีพ มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของทุกฝายทั้งนักศึกษา อาจารยนิเทศก อาจารย   

พี่เลี้ยง ผูบริหารสถานศึกษา ผูควบคุมการฝกงาน และผูบริหารสถานประกอบการ 
 

เสาวรส  ภูภากรณ (2543) ทําวิทยานิพนธมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เรื่อง สภาพ

การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัย ในสถาบันราชภัฏ โดยมีวัตถุประสงค

การวิจัย เพื่อศึกษาสภาพการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบัน   

ราชภัฏ ใน 3 ดาน คือ ดานการเตรียมตัวนักศึกษา ดานการปฏิบัติการนิเทศ และดานการประเมินผล

และศึกษาปญหาการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพสาขาการศึกษาปฐมวัยในสถาบันราชภัฏ กลุม

ตัวอยางในการวิจัย ประกอบดวย กลุมตัวอยางที่ใชในการตอบแบบสอบถามประกอบดวย บุคคล 5 

กลุม ดังน้ี 1. อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏที่ทําการนิเทศนักศึกษาช้ันปที่ 4 สาขาการศึกษาปฐมวัย

ในการภาค เรียนตน ปการศึกษา 2542 จํานวนทั้งสิ้น 39 คน 2. อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนที่ทําการ

นิเทศนักศึกษาช้ันปที่ 4 สาขาการศึกษาปฐมวัยในการภาค เรียนตน ปการศึกษา 2542 จํานวนทั้งสิ้น 

282 คน 3. นักศึกษาช้ันปที่ 4 สาขาการศึกษาปฐมวันที่ฝกประสบการณวิชาชีพในการภาคเรียนตน   

ปการศึกษา 2542 จํานวนทั้งสิ้น 39 คน 4. หัวหนาฝายฝกประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏที่สง

นักศึกษาช้ันปที่ 4 สาขาการศึกษาปฐมวัย ออกฝกประสบการณวิชาชีพในการภคเรียนตน ปการศึกษา 

2542 จํานวนทั้งสิ้น 8 คน 5. ผูบริหารโรงเรียน หรือผูรับผิดชอบการฝกประสบการณวิชาชีพภายใน

โรงเรียนที่รับนักศึกษาช้ันป ที่ 4 สาขาการศึกษาปฐมวันเขาฝกประสบการณวิชาชีพ ปการศึกษา 

2542 จํานวนทั้งสิ้น 67 คน สวนกลุมตัวอยางที่ใชสัมภาษณ แบงเปน 2 กลุม ดังน้ี 1. อาจารยนิเทศก

สถาบันราชภัฏที่ทําการนิเทศนักศึกษาช้ันปที่ 4 สาขาการศึกษาปฐมวัย จํานวนทั้งสิ้น 8 คน           

2. อาจารยนิเทศฝายโรงเรียนที่ทําการนิเทศนักศึกษาช้ันปที่ 4 สาขาการศึกษาปฐมวัยในภาคเรียนตน 

ปการศึกษา 2542 จํานวนทั้งสิ้น 8 คน  
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 1. แบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบและ

เติมขอความ จํานวน 5 ฉบับ คือ แบบสอบถามอาจารยนิเทศสถาบันราชภัฏ แบบสอบถามอาจารย

นิเทศกฝายโรงเรียน แบบสอบถามนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย แบบสอบถามหัวหนาฝายฝก

ประสบการณวิชาชีพ แบบสอบถามผูบริหารโรงเรียน หรือผูรับผิดชอบการฝกประสบการณวิชาชีพ

ภายในโรงเรียน 2. แบบสัมภาษณ มีลักษณะเปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง จํานวน 2 ฉบับคือ 

แบบสัมภาษณอาจารยนิเทศกสถาบนัราชภัฏและ แบบสัมภาษณอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน ผูวิจัย

ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามทางไปรษณีย การเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบ

สัมภาษณ ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมดวยตนเอง ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการ

แจกแจงความถ่ีและคารอยละ ขอมูลที่ไดรับจากการสัมภาษณอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ และ
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อาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน ผูวิจัยไดนํามาจัดหมวดหมู และแยกเปน 2 ประเด็นหลัก คือ ขอมูลการ

นิเทศและขอมูลปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพ วิเคราะหโดยการสรุปรวบรวม เรียกเรียง แยก

คําตอบตางๆ ใหเปนหมวดหมูตามลําดับความถ่ี และหาคารอยละ 
  

ผลการวิจัย พบวา 1. ดานการเตรียมตัวนักศึกษากอนอกนิเทศอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏ 

และอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียน ไดนัดหมายเรื่องการนิเทศ และใหขอมูลของโรงเรียนแกนักศึกษา ใน

ดานการปฏิบัติการนิเทศ อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏไปนิเทศโดยบอกใหนักศึกษาทราบลวงหนาใน

บางครั้งมุงหมายในการนิเทศเพื่อสงเสริมพัฒนานักศึกษาใหสามารถวางแผนการสอนได โดยเนนถึง

จุดเดนในพฤติกรรมการสอนของนักศึกษา ซึ่งลักษณะนิเทศของอาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏมี

แนวโนมเปนรูปแบบการนิเทศแบบคลินิก สวนอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนตรวจบันทึกการสอนกอน

สอนหน่ึงสัปดาหและใหคําแนะนําสาธิตการใชสื่อแกนักศึกษาตองการ จุดมุงหมายในการนิเทศเพื่อ

สงเสริมพัฒนานักศึกษาใหสามารถวางแผนสอนไดเองโดยเนนดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด ซึ่งลักษณะ

การนิเทศของอาจารยนิเทศกฝายโรงเรียนมีแนวโนมเปนรูปแบบการนิเทศแบบการดูแลอยางใกลชิด 

2. ดานการประเมินผลสถาบันราชภัฏใชแบบประเมินผลของหนวยศึกษานิเทศก กรมการฝกหัดครู 

และแบบประเมินผลที่สรางข้ึนเองการประเมินผลสิ่งที่ควรปรับปรุง คือ เกณฑการประเมินควรเปลี่ยน

จากเดิม คือ ผานดีเย่ียม ผาน และไมผาน มาเปนการใหเกรด 3. ปญหาที่พบในการนิเทศการฝก

ประสบการณวิชาชีพ คือ นักศึกษาไมทําตามขอตกลงที่ตกลงรวมกับอาจารยนิเทศก นักศึกษาทํา

บันทึกสอนไมถูกตอง นักศึกษาไมสามารถประยุกตความรูภาคทฤษฎีมาปฏิบัติได นักศึกษาคุม       

ช้ันเรียนไมได และไมแกไขขอบกพรองตามคําแนะนําอาจารยนิเทศก และ 4. หัวหนาฝายฝก

ประสบการณวิชาชีพสถาบันราชภัฏมีเกณฑการเลือกอาจารยนิเทศกเพื่อนิเทศนักศึกษา เลือกอาจารย

ที่จบศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย สวนผูบริหารโรงเรียนเลือกอาจารยที่สอนในช้ันที่นักศึกษาตองฝก

ประสบการณวิชาชีพ วิธีการนิเทศที่อาจารยนิเทศกสถาบันราชภัฏตกลงใชรวมกันไมไดนํามาใชจริง 

จํานวนอาจารยนิเทศกที่จบการศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยมีไมเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา และการ

นิเทศนักศึกษาของอาจารยนิเทศกไมไดถูกนํามาพิจารณาความดีความชอบ 
  

ศรีมงคล  เทพเรณู (2545) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาผลการฝกทักษะและเทคนิคการ

สอนของนักศึกษาครู กอนออกฝกประสบการณวิชาชีพครู ดวยชุดฝกประสบการณวิชาชีพครู ดวย

ชุดฝกประสบการณวิชาชีพครู ดวยชุดฝกประสบการณวิชาชีพครู  สถาบันราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยา มีวัตถุประสงคของการวิจัย เพื่อศึกษาผลการศึกษาชุดฝกประสบการณวิชาชีพครูของ

นักศึกษาครู สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา กอนและหลังออกฝกประสบการณวิชาชีพครู    

เต็มรูป ในภาคเรียนที่ 2/2545 กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาครูที่จะออกฝกประสบการณวิชาชีพครู   

เต็มรูป ในภาคเรียนที่ 2/2545 คือ โปรแกรมวิชาการประถมศึกษากับโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร
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ศึกษา จํานวน 33 คน โดยศึกษาทักษะการใชวาจา กิริยา ทาทาง ประกอบการสอน ทักษะการใช

กระดานดํา ทักษะการใชสื่อการเรียนการสอน ทักษะการใชคําถามเปนตน รวมทั้งหมด 10 ทักษะ 

ผลการวิจัยพบวา 1. นักศึกษามีผลการทดสอบกอน-หลัง การใชชุดแบบฝกประสบการณวิชาชีพครู มี

คะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึน 2. ผลการประเมินการฝกทักษะและเทคนิคการสอน ภายหลังการศึกษาและการ

ฝกทักษะการสอนยอยดวยชุดแบบฝกฯ นักศึกษามีพัฒนาการถึงระดับดี 3. ผลการฝกปฏิบัติการสอน

ภายหลังการประเมินผลการฝกทักษะและเทคนิคการสอน ภาพรวมอยูในระดับดี และเมื่อพิจารณา

เปนรายโปรแกรมพบวานักศึกษาโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรศึกษามีผลการปฏิบัติการสอนอยูในเกณฑ

ดีกวาโปรแกรมวิชาการประถมศึกษา 
 

  สุมาลี  คุมชัยสกุล (2546) ไดทําการวิจัยเรื่อง การสรางองคความรูเกี่ยวกับการเรียนการสอน

ที่ เนนผู เ รี ยนเปนสํ า คัญของนักศึกษาฝกประสบการณ วิชาชีพ สาขาวิชาอ นุบาลศึกษา               

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ใชรูปแบบการวิจัยแบบกรณีศึกษาโดยศึกษา นักศึกษา    

ช้ันปที่ 4 สาขาวิชาอนุบาลศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปการศึกษา 2544 

จํานวน 8 คน ซึ่งเปนนักศึกษาทั้งช้ันปที่กําลังฝกประสบการณวิชาชีพในโรงเรียนอนุบาลที่มีการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสัมภาษณ ซึ่งมี

ประเด็นสัมภาษณเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ความรูความเขาใจจากการ

สรุปรวบยอดความคิดจากกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย และการใหความหมายและการอธิบาย

ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ขอมูลที่ไดเปนขอมูลจากการ

สัมภาษณนักศึกษาเปนกลุมแบบเจาะลึก (Indepth Interview) โดยใชคําถามยอยที่ใชในการวิจัย 

ลักษณะของขอมูลที่ไดเปนขอมูลที่นักศึกษาสรุปรวบยอดความคิดจากประสบการณแตละระยะ 

พรอมใหเหตุผลอธิบายประกอบ การเก็บรวบรวมขอมูลแบงออกเปน 3 ครั้ง ในแตละครั้งจะมี

นักศึกษาใหสัมภาษณ 2-3 คน โดยลักษณะของการใหขอมูลจะเปนการอภิปรายทั้งในลักษณะคลอย

ตามและโตแยงกัน แลวแตประเด็นและบริบทของประสบการณของนักศึกษาแตละคน โดยมีผูชวย

วิจัยเปนผูชวยจดบันทึกขอมูล วิเคราะหขอมูลและนําเสนอขอมูลใชวิธีพรรณนาวิเคราะหจากการสรุป

รวบยอดความคิด  ผลการวิจัยพบวา 1. องคความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ ไดแก กระบวนการเรียนรูที่ให ผูเรียนมีสวนรวมและมีบทบาทหลักในการคิดอยางหลากหลาย 

เพื่อสามารถตัดสินใจและสรุปประเมินสิ่งที่ไดเรียนรู และกระบวนการเรียนรูที่ไดปฏิบัติจริง เพื่อ

นําไปสูการสรุปประเด็นปญหา และแนวทางพัฒนาสาระการเรียนรูและกระบวนการเรียนรูอยาง

ตอเน่ือง 2. กระบวนการสรางองคความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เริ่ม

จากการไดรับความรูภาคเน้ือหาและทฤษฎีและเกิดการเช่ือมโยงกับประสบการณการเรียนรูจากการ

สังเกต และการไดลงมือปฏิบัติการสอนจริง ในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ ประเด็นที่ขัดแยง
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และคําถามตางๆ ที่เกิดข้ึนจากการสะทอนของเด็กในระหวางที่ไดรับประสบการณการเรียนรูใน

หองเรียนจริง ทําใหเกิดความพยายามคิดอยางมีวิจารณญาน เพื่อหาความหมายและใหคําอธิบายของ

ตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

กฤษดา กรุดทอง และคณะ (2547) ทําการวิจัยเรื่อง การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมการ

วิจัยพัฒนาครูและโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู: กรณีมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา โดยใหเปน

การวิจัยในสถานปฏิบัติการ คือ โรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพ มุงสรางเครือขายนักวิจัยที่ผูมีสวน

เกี่ยวของทุกฝายมาดําเนินการวิจัยรวมกัน ประกอบดวยนักวิจัยหลักของโครงการ และนักวิจัยรวม

จากโรงเรียนมัธยมสาธิต มุงใหนักวิจัยมีสวนเกี่ยวของ อาทิเชน นักศึกษา ครูและผูบริหารสถานศึกษา

มีสวนรวมในข้ันตอนการวิจัยและเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติการวิจัย ผลการวิจัยและพัฒนาคร ูและ

โรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู พบวา  
 

1. มาตรฐานของโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครูที่สําคัญ มี 2 ดานคือ มาตรฐานดานโรงเรียน 

และมาตรฐานดานครูพี่เลีย้ง มาตรฐานดานโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครูมี มาตรฐานดานระบบการ

ดูแลนักศึกษาแรกเขา ประกอบดวย มีความชัดเจนเรื่องภาระงาน มีระบบเตรียมนักศึกษาใหปรับตัว

เขากับองคไดสําเร็จ มีการประเมินผลลัพธ ดานระบบฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 1-3 ประกอบดวย มีการ

จัดครูพี่เลี้ยงที่เหมาะสม มีระบบการประเมินผลลัพธหลัก มีการประเมินผลลัพธหลักมาตรฐานดาน

ระบบการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ประกอบดวย มีการจัดพี่เลี้ยงไดเหมาะสมมีการนิเทศการ

ฝกประสบการณที่มีคุณภาพ มีระบบอํานวยวาสะดวกในการฝกประสบการณวิชาชีพ มีระบบการทํา

วิจัยในช้ันเรียน มาตรฐานดานระบบการประเมิน ประกอบดวย มีระบบการประเมินผลการฝก

ประสบการณ การใชผลการประเมิน มาตรฐานดานระบบการปองกัน แกไข และปรับปรุง 

ประกอบดวย  มีการปองกันนักศึกษาจากความขัดแยง สําหรับมาตรฐานดานคร ูพี่เลี้ยงประกอบดวย 

มาตรฐานที่ 1 ดานหลักวิชาคร ูประกอบดวย วุฒิการทางการศึกษา ประสบการณสอน การยอมรับ

จากเพื่อนครู การนิเทศจากคณะกรรมการ มาตรฐานที่ 2 ดานการสนับสนุนในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ 

ประกอบดวย การสนับสนุนวัสดุการเรียนการสอน ความพึงพอใจของนักศึกษา มาตรฐานที่ 3 ดาน

การเอาใจใสตอนักศึกษาประกอบดวย การใหคําแนะนํากับนักศึกษา  การใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 

การตรวจสอบความสอดคลองระหวางแผนการสอนกับการสอนจริง มาตรฐานที่ 4 ดานวุฒิภาวะทาง

อารมณ ประกอบดวย การขัดแยงกับเพื่อนรวมงาน  ประกอบดวย การทะเละวิวาทกับผูอื่น การแกไข

ปญหาโดยการประนีประนอม  ปญหาชูสาวกับนักศึกษา มาตรฐานที่ 5 ดานความสามารถใน        

การสื่อสาร ประกอบดวย การมอบหมายงานแกนักศึกษา การไดรับความรวมมือจากนักศึกษา      

ความพึงพอใจของนักศึกษาตออาจารยพี่เลี้ยง  
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2. กลยุทธเพื่อการพัฒนาโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู โรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู ได

เสนอกลยุทธเพื่อพัฒนาโรงเรียนตามมาตรฐานที่พัฒนาข้ึนในขอ 1 ประกอบดวยโรงเรียนประถมสาธิต

เสนอกลยุทธการพัฒนามาตรฐานที่ 1 มีความชัดเจนเรื่องภาระงาน มีคูมือฝกประสบการณวิชาชีพ

ของโรงเรียน มีการประชุมเตรียมความพรอมของบุคลากรในโรงเรียน มีการจัดทําโครงการจัดทําคูมือ

การฝกประสบการณวิชาชีพครูของโรงเรียนประถมสาธิตข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อจัดทําคูมือการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูของโรงเรียนประถมสาธิต และเพื่อสงเสริมศักยภาพบุคลากรของโรงเรียนใหมี

ความสามรถในการเปนครูพี่เลี้ยงและเปนคณะกรรมการนิเทศที่มีคุณภาพ สําหรับโรงเรียนมัธยมสาธิต

เสนอกลยุทธการพัฒนามาตรฐานที่ 3.4 มีระบบการทําวิจัยในช้ันเรียน มีแผนในการทําวิจัยในช้ันเรียน 

รอยละของนักศึกษาที่ทําวิจัยช้ันเรียนถูกตองเปนแบบอยางได โรงเรียนมัธยมสาธิตไดเสนอโครงการ

จัดทําแผนและจัดอบรมการทําวิจัยในช้ันเรียน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อจัดประชุมเพื่อทําแผนการวิจัย

ในช้ันเรียนสําหรับนักศึกษา จัดอบรมใหความรูการทําวิจัยในช้ันเรียนใหกับครูพี่เลี้ยง และประเมิน

คุณภาพงานวิจัยในช้ันเรียน การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการทําวิจัยในช้ันเรียนใหกับครูพี่เลี้ยง และการ

ปฏิบัติการทํางานวิจัยในช้ันเรียนของครพูี่เลี้ยง และการประเมินคุณภาพงานวิจัย  
 

3. การดําเนินโครงการพัฒนาโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู โรงเรียนประถมสาธิตได

ดําเนินการโครงการจัดทําคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพครูของโรงเรียนประถมสาธิต เพื่อจัดทํา

คูมือการฝกประสบการณวิชาชีพครูของโรงเรียนประถมสาธิต และสงเสริมศักยภาพบุคลากรของ

โรงเรียนใหมีความสามารถในการเปนครูพี่เลี้ยงและเปนคณะกรรมการนิเทศที่มีคุณภาพ โดยมีข้ันตอน

ที่สําคัญ ไดแก การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการทําคูมือ การทําคูมือฝกประสบการณวิชาชีพ สรุป

ประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ สวนโรงเรียนมัธยมสาธิต ไดจัดทําโครงการดําเนินการแผนการ

วิจัยในช้ันเรียนใหแกคณาจารยโรงเรียนมัธยมสาธิต เพื่อจัดทําแผนการวิจัยในช้ันเรียนสําหรับ

นักศึกษา จัดอบรมใหความรูการทําวิจัยในช้ันเรียนใหกับครูพี่เลี้ยง และประเมินคุณภาพงานวิจัยใน

ช้ันเรียน โดยมีข้ันตอนที่สําคัญเริ่มต้ังแต การประชุมเขียนแผนการวิจัยในช้ันเรียน และประเมิน

คุณภาพการวิจัย 
 

4. การตรวจสอบผลการพัฒนาครูโรงเรียน ผลการพัฒนาครูและโรงเรียนประถมสาธิตพบวา 

(1) ครูของโรงเรียนเขารวมประชุมตลอดโครงการครบ 50 คน (2) มีจํานวนครูที่สมัครเปนพี้เลี้ยง 

คณะกรรมการนิเทศ และคณะกรรมการนิเทศ/ครูพี่เลี้ยงชัดเจน (3) มีรายงานผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการนิเทศและครูพี่เลี้ยง (4) มีบันทึกการประชุมของคณะกรรมการนิเทศของครูพี่เลี้ยง 5 

เลม และ (5) มีคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพครูของโรงเรียนประถมสาธิต 2 เลมเมื่อตรวจสอบผล

การยกระดับตัวบงช้ี พบวา โรงเรียนประถมสาธิตสามารถยกระดับของตัวบงช้ีมาตรฐานที่เสนอกล

ยุทธข้ึนมาพัฒนาได คือ มาตรฐานที่ 1.1 (มีความชัดเจนเรื่องภาระงาน) ในตัวบงช้ีที่ (1.1.3) มีการ
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ประชุมเตรียมความพรอมของบุคลากรในโรงเรียน โรงเรียนมีระดับการประเมินข้ึนจาก 2 เปน 5 และ

ในตัวบงช้ีที่ (1.1.4) มีคูมือฝกประสบการณวิชาชีพของโรงเรียน มีระดับการประเมินเพิ่มข้ึน จาก 1 

เปน 2 ในสวนของผลการพัฒนาโรงเรียนมัธยมสาธิต พบวา (1) โรงเรียนมัธยมสาธิตไดแผนการทํา

วิจัยในช้ันเรียน 1 แผน (2) ครูพี่เลี้ยงมีความสามารถในการทําวิจัยในช้ันเรียน จํานวน 25 คน และ 

(3) ครูพี่เลี้ยงทํางานวิจัยในช้ันเรียนไดอยางนอย 17 เรื่องเมื่อตรวจสอบผลการยกระดับตัวบงช้ี พบวา 

โรงเรียนมัธยมสาธิตยังไมสามารถยกระดับตัวบงช้ีที่เสนอเปนกลยุทธ ไดมากนัก คือ มาตรฐานที่ 3.4 

มีระบบการทํางานวิจัยในช้ันเรียน มีแผนในการทํางานวิจัยในช้ันเรียน มีระดับการประเมินเพิ่มข้ึน 

จาก 1 เปน 2 และ รอยละของนักศึกษาที่ทําการวิจัยในช้ันเรียนถูกตองเปนแบบอยางได ไดรับการ

ประเมินคงเดิม โครงการวิจัยและพัฒนาโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครูครั้งน้ี มีสวนพัฒนาผูที่เกี่ยวของ

ใหไดรับประโยชนในเรื่องตอไปน้ี 1. นักวิจัยในโครงการ นักวิจัยหลักและนักวิจัยรวมไดเรียนรู

กระบวนการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูความคิดเห็นกับครูและ

ผูบริหารโรงเรียน และสามารถบริหารโครงการวิจัยตามสภาพที่เปนจริง ไดทํางานรวมกับครูใน

โรงเรียน ไดรับทราบสภาพปญหาของโรงเรียนทําใหเกิดความคิดแบบใหมในการวิจัยและพัฒนา

โรงเรียนและครู 2. อาจารยคณะครุศาสตร ไดเรียนรูและรับรู บริบทที่เปนจริงในโรงเรียนและสามารถ

นําไปใชเปนขอมูลในการสอนนักศึกษาครูและเตรียมนักศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนหรือ

สามารถทํางานพัฒนาการศึกษาครูรวมกับโรงเรียนไดอยางเหมาะสม 3. ครูและผูบริหารโรงเรียน ครู

และผูบริหารโรงเรียนไดเรียนรูกระบวนพัฒนาและปรับปรุงงานในโรงเรียนอยางเปนระบบดวย

กระบวนการวิจัย ทําใหเกิดการเรียนรูและทํางานอยางเปนระบบเปนวิทยาศาสตรกับสามารถ

ประยุกตหลักและวิธีการ ไปใชในการพัฒนางานดานอื่นไดและไดแลกเปลี่ยนเรียนรูความคิดเห็นกับ

วิจัยจะทําใหมีความมั่นใจในการทําวิจัยดวยตนเองมากข้ึน 4. นักศึกษาครู นักศึกษาครูเปนผูไดรับ

ประโยชนจากการการพัฒนาโรงเรียนและครูกรณีโรงเรียนประถมศึกษาที่จัดทําโครงการพัฒนาคูมือ

การฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาครูในโรงเรียน ถาโรงเรียนมีระบบการฝกประสบการณที่ดี 

นักศึกษาที่ไปฝกประสบการณวิชาชีพที่โรงเรียนก็จะไดรับผลดีหรือเกิดการเรียนรูเต็มศักยภาพ 

5. นักเรียนในโรงเรียน นักเรียนเปนผูไดรับประโยชนจากการพัฒนาโรงเรียนและครูในโรงเรียน กรณี

โรงเรียนมัธยมสาธิตที่จัดทําโครงการพัฒนาครูใหมีความสามารถในการทําวิจัยในช้ันเรียน ขณะที่ครู

ทําวิจัยในช้ันเรียนน้ันปญหาการเรียนรูของนักเรียนในช้ันเรียนก็จะไดรับการปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน 

และคณะครูในโรงเรียนสามารถใหคําแนะนําในการทําวิจัยช้ันเรียนแกนักศึกษาครู  ขณะที่ฝก

ประสบการณวิชาชีพได 
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ณรงค  กาญจนะ (2551) ทําการวิจัยเรื่อง วิธีสอน เทคนิคการสอนและปจจัยที่สงผลตอ

ความสําเร็จในวิชาชีพของครูดีเดนในประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อคนหาและศึกษาวิธีสอนของ

ครูดีเดนในประเทศดานช่ือวิธีสอน วัตถุประสงค องคประกอบสําคัญ และข้ันตอนที่สําคัญของวิธีการ

สอน และคนหาเทคนิคการสอนของครูดีเดนในประเทศไทย ประกอบดวยเทคนิคการสอนในแตละ

ข้ันตอนการประยุกตใช ขอเสนอแนะ ขอดีและขอจํากัด ตลอดจนเพื่อวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอ

ความสําเร็จในดานการสอนของครูดีเดนในประเทศไทย การวิจัยเรื่องน้ีเปนการวิจัยแบบผสานวิธี

(Mixed Method) ระหวางการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ  ประชากรเปนครูดีเดนในประเทศ

ไทยที่ไดรับการเชิดชูเกียรติในระดับประเทศ  ระหวางป พ.ศ. 2536 – พ.ศ.2551  กลุมตัวอยางเปน

ครูดีเดนในประเทศไทยจํานวน  101  คน  ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจงซึ่งครอบคลุม  8  กลุม

สาระการเรียนรู  ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม     

สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ เครื่องมือที่ใชใน

การวิจัยประกอบดวยแบบสัมภาษณ แบบบันทึกสาระสําคัญของกิจกรรมการเรียนการสอน และ

เครื่องมือบันทึกตาง ๆ  ไดแก กลองวิดีทัศน เครื่องบันทึกเสียง และกลองถายรูป  การวิเคราะหขอมูล

ใชการวิเคราะหเชิงเน้ือหาและการแจกแจงความถ่ี  ผลการวิจัยพบวา โดยรวมครูดีเดนสอนโดยใช

วิธีการอภิปรายกลุมยอย การนิรนัย การสาธิต และการบรรยายเปนหลัก และใชเทคนิคการอธิบาย

และยกตัวอยาง การใชวาจากิริยาทาทางและสื่อความหมาย การใชสื่อการสอน การจัดการช้ันเรียน  

รวมทั้งการเสริมกําลังใจ การใชคําถาม การนําเขาสูบทเรียน การฝกและการปฏิบัติ การสรุป การ

พัฒนาการคิด การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในช้ันเรียน การใชกระบวนการกลุม และการสราง

อารมณขันเปนหลัก และปจจัยทั้ง 6 ปจจัย ซึ่งไดแก ระดับผลการเรียน กิจกรรมที่เขารวมในขณะเปน

นักเรียน/นักศึกษา อาชีพที่ประสงค แมแบบในการสอนและการปฏิบัติงาน การพัฒนาตนเอง และ

คุณลักษณะของครูดีเดนสงผลตอความสําเร็จในวิชาชีพ 
 

ศรีมงคล  เทพเรณู (2553) ทําการวิจัยเรื่อง การติดตามการพัฒนาและการแกปญหาในการ

จัดการเรียนรูของนิสิตโปรแกรมวิชาสังคมศึกษาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครู ในปการศึกษา 

2551 และ 2552 เพื่อนําผลการปรับ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูในการผลิตบัณฑิตสายวิชา

การศึกษา คณะครุศาสตร โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา หลักสูตร 5 ป ในดานกระบวนการจัดการเรียนรู 

การคนพบปญหาในการจัดการเรียนรู ดานการพัฒนาและการแกไขปญหาและดานอื่นๆ ประชากร

ของการวิจัยคือ นิสิตโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา จํานวน 71 คนที่กําลังฝกประสบการณวิชาชีพครู     

ปการศึกษา 2551 และ 2552 ในสถานประกอบวิชาชีพ คือโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษา      

ข้ันพื้นฐานทั้งในกรุงเทพมหานครและตางจังหวัด เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีแผนการจัดการเรียนรูของ

นิสิตที่จัดการเรียนรู จํานวน 355 แผน แบบสัมภาษณนิสิตเกี่ยวกับกระบวนการแกไขปญหา และการ
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พัฒนาที่บันทึกไวภายหลังการจัดการเรียนรู แบบสังเกตพฤติกรรมนิสิต ระหวางการจัดการเรียนรู 

และแบบสัมภาษณอาจารยพี่เลี้ยงนิสิตโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา ระหวางฝกประสบการณวิชาชีพครู 

การเก็บรวบรวมขอมูล ศึกษาจากแผนการจัดการเรียนรูที่นิสิตใชจัดการเรียนรูคนละ 5 แผน รวม 355 

แผน สัมภาษณนิสิตภายหลังการจัดการเรียนรูในแตละครั้ง 2 ครั้ง/คนเกี่ยวกับวิธีการแกไขพัฒนา 

สังเกตนิสิตขณะปฏิบัติการสอน และสัมภาษณอาจารยพี่เลี้ยงภายหลังการจัดการเรียนรูของนิสิต 1 

ครั้ง/คน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คาคะแนนเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบวา 1. จากแผนการจัดการเรียนรูนิสิตประสบการณวิชาชีพครูจัดกิจกรรมการเรียนรู

ดวยวิธีการแจงจุดประสงคการเรียนรูใหนักเรียนทราบกอน และมีการนําเขาสูบทเรียนดวยวิธีการ

ตางๆ เชน การรองเพลง การเลนเกม เปนตน 2. ปญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึนขณะจัดการเรียนรู 

ไดแก นักเรียนมีพื้นฐานความรูเดิมตํ่า ไมต้ังใจเรียน และไมกลาแสดงออก 3. วิธีการแกปญหาและ

อุปสรรค ทําโดยวิธีการสอนซอมเสริม ทบทวนความรูเดิมกอนสอน และใชวิธีการจัดการเรียนการสอน

ใหสอดคลองกับสภาพ หรือรูปแบบการเรียนรูของนักเรียน โดยจัดทําบทเรียนเปนหนวยสั้นๆ         

4. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของอาจารยพี่เลี้ยงเสนอแนะใหนิสิตใชเทคนิคการเรียกช่ือนักเรียน

ใหเหมาะสมกับสภาพของผูเรียน 5. พฤติกรรมของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูนิสิตมีการนําเขาสู

บทเรียนดวยวิธีการทบทวนความรูเดิม 5-10 นาที 6. การสัมภาษณนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ดานการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู มีการสงอาจารยพี่เลี้ยง การปรับแกไขลวงหนา 2-5 วันกอนการ

จัดการเรียนรู ดานการจดบันทึกภายหลังการจัดการเรียนรู มีการบันทึกเกี่ยวกับนักเรียนมีการนํา

ความรูไปใช แตพบปญหาการคุมช้ันเรียนไมได สําหรับจุดออนที่นิสิตควรปรับปรุง คือ ความเปนผูนํา 

และ 7. อาจารยพี่เลี้ยงนิสิตฝกระสบการณวิชาชีพใหความคิดเห็นเกี่ยวกับนิสิตจัดทําแผนการจัดการ

เรียนรู และมีการตรวจแกไขกอนการสอน และเมื่อพบปญหานิสิตจะรายงานอาจารยพี่เลี้ยงสม่ําเสมอ 

ทุกครั้งที่นิสิตสอนมีการใชสื่อการสอนเหมาะสมกับเน้ือหา 
 

พรทิพย  ไชยโส (2553) ทําการวิจัยเรื่อง การใชการสะทอนการคิดเกี่ยวกับตนเองในการ

สงเสริมการเรียนรูของครูการศึกษาพิเศษ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการสะทอนการคิด

เกี่ยวกับตนเองของนิสิตในการเรียนรายวิชาการวิจัยและการประเมินทางการศึกษาในภาคตน         

ปการศึกษา 2553 นิสิตที่ ศึกษาในการวิจัยเปนครูการศึกษาพิเศษที่สอนในโรงเรียนในเขต

กรุงเทพมหานคร จํานวน 48 คน เปนหญิง 42 คน เปนชาย 6 คน โดยมีประสบการณการสอน 4-15 

ป  ระยะเวลาในการทําวิจัยหน่ึงภาคเรียน จํานวน 15 สัปดาห ใชวิธีการวิจัยในช้ันเรียนโดยผูวิจัยเปน

ครูที่สอนในรายวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ใชวิธีการสงเสริมใหผูเรียนไดรูจักการสะทอนการ

คิดตอการเรียนรูของตนเอง โดยดําเนินการดังน้ี กอนเรียน ในช่ัวโมงแรกใหนิสิตไดสะทอนการคิดโดย

รายงานตนเอง ถึงความคาดหวังในการเรียนรายวิชาน้ี และแนวทางที่นิสิตจะใชในการเรียนเพื่อให
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ตนเองประสบความสําเร็จในการเรียนตามที่คาดหวัง ผูวิจัยมอบหมายงานใหนิสิตเพื่อใหนิสิตเกิด

ความรูความเขาใจในสาระที่เรียนและสามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานของตนเอง โดยใหนิสิต

สะทอนการคิดในงานแตละงานที่ทําแลววาไดเรียนรูอะไร อยางไร และนําไปใชอยางไร โดยใหนิสิตสง

งานและผูวิจัยสะทอนผลกลับเพื่อใหนิสิตนําไปปรับปรุงและพัฒนาใหดีข้ึน เมื่อจบบทเรียน ผูวิจัย

มอบหมายงานนิสิตทําแฟมผลงานเพื่อใหนิสิตไดทบทวนความรูความเขาใจตามวัตถุประสงคของ

รายวิชาโดยแสดงการสะทอนความคิดเกี่ยวกับการเรียนรูของนิสิตในภาพรวมนอกจากน้ีผูวิจัยได

จัดการสนมนากลุมกับนิสิตเพื่อใหนิสิตไดสะทอนการคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนรายวิชา เครื่องมือ

ในการวิจัยประกอบดวย แบบรายงานตนเองกอนเรียน บันทึกคําตอบจากการสะทอนการคิดในงาน

แตละงานของผูเรียน บันทึกคําตอบจากการสะทอนการคิดจากแฟมงาน บันทึกการสนทนากลุม การ

วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณใชการวิเคราะหคาความถ่ีและรอยละ ขอมูลเชิงคุณภาพใชการวิเคราะห

เน้ือหา ผลการวิจัยพบวา การสะทอนการคิดเกี่ยวกับความคาดหวังในการเรียน ผูเรียนทุกคนมี     

ความคาดหวังที่ตองการไดรับความรูความเขาใจที่ถูกตองในการเรียนรายวิชาวิจัยและการประเมินผล

การศึกษาและตองการนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานในช้ันเรียนใหมีประสิทธิภาพข้ึน  การสะทอน

การคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรู ที่ชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนผูเรียนสวนใหญมีวิธีการเรียน

ดังน้ี ตองต้ังใจเรียน สงงานตรงตามกําหนด ทบทวนบทเรียนสม่ําเสมอ เขาเรียนตรงเวลา ศึกษา

คนควาเพิ่มเติมเมื่อไมเขาใจใหปรึกษาอาจารย แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับเพื่อน แบงเวลาเรียนให

เหมาะสม นอกจากน้ีผูเรียนรวมกันสะทอนการคิดเกี่ยวกับการเรียนรูรายวิชาวา เปนวิชาที่มีประโยชน

ทําใหเรียนรูเพิ่มเติมที่จะนําไปใชไดจริงในการปฏิบัติงานของตนเองซึ่งบางคนกลาวถึงวาเกินกวาความ

คาดหวังที่ต้ังใจไว มีผูเรียนบางสวนสะทอนการคิดวา เน่ืองจากตองทํางานไปดวยจึงไมมีเวลาทบทวน

บทเรียนไดสม่ําเสมอ ทําใหไมสามารถรวมอภิปรายช้ันเรียนไดและไมสามารถตอบคําถามไดซึ่งคิดวา

นาจะทําใหดีข้ึนตอไป ขอคันพบจากการวิจัยพบวา การใชคําถามนําเปนตัวแนะที่ใหนิสิตไดคิดจาก

คําถาม 3 ขอ คือ ไดเรียนรูอะไร เรียนรูอยางไร และเรียนรูที่จะนําไปใชอยางไรการจัดประสบการณ

ใหนิสิตไดสะทอนการคิดเกี่ยวกับการเรียนรูของตนเองชวยใหนิสิตไดคิดทบทวนการเรียนรูอยู

ตลอดเวลา  สงเสริมใหนิสิตมีความเขาใจในการเรียนลึกซึ้งข้ึน  การถามคําถามใหนิสิตไดสะทอนการ

คิด ชวยใหนิสิตไดคิดเช่ือมโยงกับงานที่ปฏิบัติไดอยางดี ผลการสะทอนการคิดของนิสิตใหขอมูล

ปอนกลับกับครูผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับความสามารถของนิสิตได

อยางดี 
 

พรทิพย ไชยโส และคณะ (2553) ทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาการสงเสริมนวัตกรรมเครือขาย

การเรียนรูการฝกประสบการณวิชาชีพ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระยะที่ 2 โดย

มีวัตถุประสงคของการวิจัยคือ เพื่อวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเครือขายการเรียนรูการฝกประสบการณ



82 
 

 
 

วิชาชีพศึกษาศาสตรเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน และศึกษาบทบาทของสถาบันผลิตครู และหนวยงานที่

เกี่ยวของในการสงเสริมเครือขายการเรียนรูการฝกประสบการณวิชาชีพศึกษาศาสตรเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน ตลอดจนการจัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบายการสงเสริมเครือขายการเรียนรูการฝก

ประสบการณวิชาชีพศึกษาศาสตรเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยและพัฒนา

เครือขายการเรียนรูการฝกประสบการณวิชาชีพครูผานการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ ในการทํา

วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของนิสิตครูโดยความรวมมือระหวาง 3 หนวยงานในเขตพื้นที่จังหวัด

นนทบุรีและกรุงเทพมหานคร ซึ่งประกอบดวยสถาบันผลิตครู ดําเนินการโดยศูนยฝกประสบการณ

วิชาชีพศึกษาศาสตร คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ

ของคณะศึกษาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาที่อยูในจังหวัดนนทบุรี และกรุงเทพมหานคร จํานวน 12 

โรงเรียน และหนวยงานในระดับเขตพื้นที่การศึกษาที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของจังหวัดนนทบุรี 

เขต 1 และเขต  2 ดําเนินการวิจัยต้ังแตเดือนมกราคม 2553 ถึงเดือนกรกฎาคม 2553 โดย

กระบวนการดําเนินงานเครือขายการเรียนรูเพื่อการแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูในการฝกการ

ประสบการณวิชาชีพ เพื่อการพัฒนาวิชาชีพครู กิจกรรมการดําเนินงานประกอบดวย การใช

กระบวนการนิเทศ การใหคําปรึกษารวมกันระหวางอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยง การจัดการ

ความรู การแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลขาวสารระหวางสถาบันผลิตครู โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ 

และเขตพื้นที่การศึกษา การรวมพลังแกไขคุณภาพผูเรยีน และมีการปฏิบัติการรวมกันอยางสอดคลอง

เช่ือมโยงกันระหวางเครือขายการเรียนรูในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพซึ่งกอใหเกิดการพัฒนา

คุณภาพผูเรียนอยางตอเน่ือง 
 

ผลการวิจัยพบวา 1. การพัฒนานวัตกรรมเครือขายการเรียนรูการฝกประสบการณวิชาชีพ

ศึกษาศาสตร เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน ประกอบดวย การวิเคราะหบริบทการพัฒนาเครือขายการ

เรียนรู การสรางความตระหนักและกําหนดวัตถุประสงคการดําเนินงานเครือขาย 2. รูปแบบการ

ดําเนินงานเครือขายการเรียนรู มีสถาบันผลิตครูโดยศูนยประสบการณวิชาชีพ เปนหลักในการ

ดําเนินงาน ทั้งการกําหนดเปาหมาย กระบวนการและผลผลิตของการฝกประสบการณวิชาชีพ การ

ดําเนินงานเครือขายการเรียนรูประกอบดวย การถายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณระหวาง

หนวยงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมสมาชิกในหนวยงาน และการจัดการความรูและการ

ติดตามประเมินเพื่อพัฒนาเครือขายการเรียนรู การประสานงานการดําเนินงานเครือขายโดยผาน      

ผูประสานงานของหนวยงานทั้งในสวนของโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพและเขตพื้นที่การศึกษา มี

การสื่อสารขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพแกสมาชิกเครือขายทั้งในระดับหนวยงานและบุคคล 

ดวยกิจกรรมหลากหลาย ทัง้การประชุม การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนระยะและตอเน่ือง  การใช

เทคโนโลยีที่หลากหลายในการสื่อสารทั้งเปนทางการและไมเปนทางการ โดยการโทรศัพท โทรสาร 
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การจัดทําบันทึกขอความ การประกาศ การทําคูมือ การทํากระดานสนทนา การจัดทํา Website 

ตลอดจนกระบวนการจัดการความรูในการดําเนินงานเครือขายการเรียนรูนํามาสูสารสนเทศที่ชวยให

เกิดการติดตามและประเมินเพื่อพัฒนาการจัดประสบการณวิชาชีพใหมีประสิทธิภาพ 3. บทบาทของ

สถาบันผลิตครู ผานการดําเนินงานโดยศูนยปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพศึกษาศาสตร 

ประกอบดวย การกําหนดวัตถุประสงคกระบวนการและผลผลิตในการจัดฝกประสบการณวิชาชีพ มี

การดําเนินการในเครือขายการเรียนรูโดยมีเปาหมายเพื่อพัฒนานิสิตครู ครูพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก  

กําหนดรูปแบบการบริหารงานของศูนยฯในลักษณะคณะกรรมการบริหารศูนยปฏิบัติการฝก

ประสบการณวิชาชีพ  ซึ่งมีองคประกอบดวยกรรมการที่เปนผูแทนสาขาวิชาตางๆ ในระดับปริญญาตรี 

ประธานศูนยฝกประสบการณ วิชาชีพโรงเรียนสาธิตฯ  ซึ่ งทําหนาที่ เปนหองปฏิบั ติการฝก

ประสบการณวิชาชีพของนิสิต และหัวหนาศูนยปฏิบัติการฝกประสบการณวิชาชีพคณะศึกษาศาสตร 

ทําหนาที่เปนกรรมการและเลขานุการ  โดยมีรองคณบดีฝายวิชาการเปนประธานคณะกรรมการ

โครงสรางของคณะกรรมการน้ีเปนโครงสรางของเครือขายการเรียนรูภายในคณะศึกษาศาสตร ที่จะ

ชวยใหเกิดความเขาใจ และการใหความรวมมือกันในการดําเนินงานที่เปนไปในทิศทางเดียวกัน       

4. บทบาทของโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพศึกษาศาสตรในเครือขายการเรียนรู ประกอบดวย  

การกําหนดผูประสานงานดานการฝกประสบการณวิชาชีพกับศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ

ศึกษาศาสตร และเขตพื้นที่การศึกษา จัดปฐมนิเทศนิสิต เพื่อแนะนํานิสิต และใหนิสิตไดรูจักคณะ

ผูบริหาร ครู อาจารยและบุคลากรของโรงเรียน รวมทั้งช้ีแจงนโยบาย ขอกําหนด กฎเกณฑและ

มารยาทตาง ๆ ที่นิสิตควรทราบและปฏิบัติเมื่อฝกประสบการณวิชาชีพ จัดประสบการณวิชาชีพครูให

นิสิต โดยกําหนดรายวิชา ระดับช้ัน และจํานวนช่ัวโมงการสอนใหสอดคลองกับขอกําหนดของศูนยฝก

ประสบการณวิชาชีพ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยมอบหมายใหกลุมสาระฯ 

และนิสิตรวมกันพิจารณาตามความเหมาะสมโดยพิจารณาจากความสนใจและความถนัดและ

ความสามารถพิเศษของนิสิตและความประสบการณของครูพี่เลี้ยง มอบหมายภาระงานใหนิสิตเหมือน

เปนครูคนหน่ึงของโรงเรียน และจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรูและประสบการณทางวิชาการใหกับ

นิสิต ตลอดจนสนับสนุนในเรื่องของ สื่อ อุปกรณ และเทคโนโลยีตางๆ ที่นิสิตสามารถเบิกใชจาก

โรงเรียนได จัดการนิเทศภายในเพื่อกระตุนและสงเสริมใหครูพี่เลี้ยงสามารถใหคําปรึกษานิสิตฝก

ประสบการณวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ และทําใหไดพัฒนาตนเองอยูเสมอ 5. บทบาทของเขต

พื้นที่การศึกษาในเครือขายการเรียนรูประกอบดวย การสงเสริมการพัฒนาครูพี่เลี้ยงและโรงเรียนใน

เขตพื้นที่การศึกษาใหมีความพรอมเปนโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพศึกษาศาสตร  การมอบหมาย

ใหศึกษานิเทศกไปแนะนําครูเกี่ยวกับปญหาการสอน เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอน และปญหาในการเรียนการสอน เพื่อการพัฒนาผูเรียน การสงเสริมการ

ดําเนินงานเครือขายการเรียนรูโดยการจัดผูประสานงานเขตพื้นที่ประสานงานการดําเนินงานเครือขาย
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และการสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพและอาจารย    

พี่เลี้ยง 6. มีขอเสนอแนะเชิงนโยบายเกี่ยวกับการสงเสริมนวัตกรรมกรรมเครือขายการเรียนรูการฝก

ประสบการณวิชาชีพศึกษาศาสตรเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน คือ ควรเปนนโยบายสําคัญของ

หนวยงานตางๆ ที่เปนเครือขายการเรียนรูทั้งเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ

ในการพัฒนาโรงเรียนและอาจารยใหสามารถทําหนาที่เปนโรงเรียนรวมผลิตครูและพัฒนาอาจารยให

สามารถทําหนาที่เปนอาจารยพี่เลี้ยงในการจัดประสบการณวิชาชีพรวมกับสถาบันผลิตครู และการ

ดําเนินงานเครือขายการเรียนรูการฝกประสบการณวิชาชีพ กอใหเกิดการพัฒนาผูเรียนโดยตรงดวย

กระบวนการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของนิสิตครู จึงควรเปนนโยบายของทั้งสถาบันผลิตครู โรงเรียน

ฝกประสบการณวิชาชีพ และเขตพื้นที่การศึกษาที่จะสงเสริมใหอาขารยนิเทศก อาจารยืพี่เลี้ยงและผู

ประสานเขตพื้นที่ ใชกระบวนการวิจัยปฏิบั ติการ ในการเรียนรูการพัฒนากระบวนการฝก

ประสบการณวิชาชีพ ใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  
 

ปราโมทย  พรหมขันธ (2554) ทําการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ

ดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริง ซึ่งมีวัตถุประสงคการวิจัยเพื่อ

นําเสนอรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตาม

สภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  และมี

วัตถุประสงคเฉพาะคือ เพื่อศึกษารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 

และเพื่อสรางและศึกษาผลการใชรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 

โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพของนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพคร ูใชกระบวนการวิจยัและพัฒนา กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ประกอบไปดวยตัวอยาง 

5 กลุม ไดแก กลุมตัวอยางผูเช่ียวชาญที่ใหฉันทามติเกี่ยวกับรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวย

เทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริงเพื่อสงเสริมสมรรถนะวิชาชีพครูของ

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ใชเทคนิคเดลฟายในรอบที่ 1 รอบที่ 2 และ 3 โดยเลือกแบบ

เจาะจง จํานวน 5 คน  และ 17 คนตามลําดับ กลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาคร ูที่ออกฝกประสบการณ

วิชาชีพครูภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ไดมาโดยการเลือกแบบ

เจาะจง จํานวน 30 คน แบงเปนกลุมทดลอง 15 คน และกลุมควบคุม 15 คน  กลุมตัวอยางที่เปน

สถานศึกษาที่เปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพครู ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 5 โรง 

กลุมตัวอยางที่เปนแหลงประเมินนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

ไดแก อาจารยนิเทศกฝายมหาวิทยาลัยจํานวน 5 คน ครูพี่เลี้ยง จํานวน 5 คน ผูบริหารโรงเรียนที่เปน

แหลงฝกฯจํานวน 5 คน เพื่อนนักศึกษาครู (โรงเรียนละ 2 คน) จํานวน 10 คน เครื่องมือที่ใชในการ

วิจัย ไดแก แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู เครื่องมือที่ใชในการ
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วิเคราะหขอมูลโดยหาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ยเลขคณิต และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test    

ผลการวิจัย พบวา  1. รูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ ประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก      

1) สมาชิกเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศ 2) การวัดและประเมินตามสภาพจริง 3) เครื่องมือของ

เทคโนโลยีเว็บ 2.0 2. กระบวนการเครือขายประกอบดวย 6 ข้ันตอน ไดแก 1) ข้ันผูกโยงเครือขาย    

2) ข้ันสรางความสัมพันธ มุงมั่นสูจุดมุงหมาย 3) ข้ันรับกัลยาณมิตร หมั่นฝกจิตความเปนครู 4) ข้ัน

รวมชวยแกไข เปดใจรับเพื่อปรับปรุง 5) ข้ันประเมินผลพิสูจนตนเชิงประจักษ 6) ข้ันขยาย

เครือขาย 3. ผลของการใชรูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศฯ พบวา กลุมทดลองมีคะแนนประเมิน

เฉลี่ยของพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และคุณลักษณะความเปน

คร ูสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

  5.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 

 Gimbert and Nolan (2003) รายงานลักษณะการดําเนินงานเครือขายการพัฒนาวิชาชีพครู

ของแหลงฝกประสบการณวิชาชีพระหวางมหาวิทยาลัยเพนซิลวาเนียและสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาของรัฐ ซึ่งดําเนินมาอยางตอเน่ืองเปนเวลามากกวา 8 ป เครือขายน้ีเกิดจากการมีวิสัยทัศน

รวมกันของอาจารยและผูบริหารมหาวิทยาลัย อาจารยใหญและครูในโรงเรียน ซึ่งเช่ือวาการทํางาน

รวมมือกันจะชวยเพิ่มโอกาสที่ดีข้ึนในกระบวนการผลิตครูสําหรับนิสิตนักศึกษาครู และชวยเพิ่ม

บรรยากาศการเรียนรูสําหรับนักเรียนในโรงเรียน ในระยะเริ่มตน อาจารยของโรงเรียนและอาจารยใน

มหาวิทยาลัยรวมกันวางแผนในปแรก ค.ศ. 1998 โดยทํางานรวมกับโรงเรียนระดับประถมศึกษา 2 

แหงในเขตพื้นที่จนประสบความสําเร็จ  จากน้ันในปที่ 2 จึงไดเพิ่มโรงเรียนระดับประถมศึกษาใน

เครือขายอีก 2 โรง รวมเปน 4 โรง แมวาโรงเรียนในเครือขายทั้ง 4 โรงจะมีลักษณะเฉพาะและมีความ

แตกตางกันในหลายลักษณะ แตการทํางานรวมกันในเครือขายน้ีก็อยูบนพื้นฐานของคุณคา ความเช่ือ 

และโครงสรางเดียวกัน สมาชิกรวมพัฒนาวิชาชีพในเครือขายซึ่งไดแกนิสิตนักศึกษาครู อาจารย

นิเทศก และอาจารยพี่เลี้ยงใชกระบวนการสืบเสาะ เปนองคประกอบสําคัญของการทํางานรวมกันใน

เครือขาย  หลักการสําคัญอีกประการหน่ึงคือพันธสัญญาในการรวมกันตัดสินใจและแกปญหาในกลุม

สมาชิกรวมพัฒนาวิชาชีพ ในโครงสรางการทํางานในปจจุบัน นิสิตจะฝกปฏิบัติการสอนในโรงเรียน

เปนเวลา 1 ปในปสุดทาย อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงจะรวมกันจัดนิสิตครูเขาฝกปฏิบัติการ

สอนตลอดปในโรงเรียนระดับประถมศึกษาในเครือขาย นิสิตฝกสอนจะตองลงเรียนในรายวิชาวิธีสอน

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษาและภาษา และบรรยากาศการเรียนรูในหองเรียนรวม 30 

หนวยกิต และฝกสอนอีก 27 หนวยกิต ในชวง 2 สัปดาหแรก นิสิตจะไดรับการปฐมนิเทศเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงาน การสรางชุมชนแหงการเรียนรู การแนะนําวิชาการสอนซึ่งนิสิตจะตองลงเรียน กําหนดการ
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ที่เปนทางการในภาคเรียนแรกในเดือนกันยายน นิสิตฝกสอนจะเริ่มทํางานกับอาจารยพี่เลี้ยงในวัน

แรกของการเปดเรียนของโรงเรียน อยางไรก็ตามมีนิสิตฝกสอนหลายคนที่เริ่มทํางานจริงกับอาจารยพี่

เลี้ยงกอนโรงเรียนเปดเพื่อชวยเตรียมหองเรียนในวันเปดเรียนวันแรก  ในชวงเดือนกันยายนถึงเดือน

มกราคม นิสิตฝกสอนจะอยูที่โรงเรียนกับอาจารยพี่เลี้ยง และออกจากหองเรียนเวลา 14.30 น. เปน

เวลา 3 วัน เพื่อมาเรียนรายวิชาวิธีสอนเวลา 3:30 - 6:30 น. ซึ่งมีการสอนในโรงเรียนฝก

ประสบการณวิชาชีพ เปนรายวิชาที่อาจารยของมหาวิทยาลัยและอาจารยพี่เลี้ยงในโรงเรียนรวมกัน

วางแผนและรวมกันสอน  ในชวงภาคเรียนที่ 2 เดือนมกราคมถึงเดือนมิถุนายน นิสิตฝกสอนจะเนนที่

การพัฒนาการสอนหองเรียนของเขาเอง วางแผนหลักสูตรและนําหลักสูตรไปใช รวมทั้งการประเมิน

การเรียนรูและการชวยเหลือนักเรียนในเรื่องการเรียนรู รวมทั้งการทําโครงการศึกษาวิจัยเพื่อ

พัฒนาการสอนของเขาเอง 
   

 Graham (2005) ทําการวิจัยเรื่อง การเปลี่ยนแปลงความรูและการปฏิบัติของนักศึกษาครู 

จากการฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยเนนการประเมินในช้ันเรียน การวิจัยในครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิง

กรณีศึกษา (Case study) ของการนํากลยุทธครูพี่เลี้ยงมาพัฒนาความสามารถในการประเมินการ

เรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครูฝกสอนวิชาภาษาอังกฤษ จํานวน 2 กลุม (15 และ 23 คน) ที่มีลักษณะ

ตางกัน  โดยที่ครูกลุมแรกจํานวน 15 คน ทําการฝกสอนตลอดทั้งป กอนจะมีการเก็บขอมูล ครูพี่เลี้ยง

มีบทบาทเปนแบบอยางในการปฏิบัติการประเมินใหครูฝกสอนไดสังเกตการปฏิบัติ ซึ่งเปนกลุมที่ผูวิจัย

ไดทําการศึกษากอนกลุมที่สอง (เดือนเมษายน 2001)  สําหรับกลุมที่สองมีครูจํานวน 23 คน ขณะ

เก็บรวบรวมขอมูล (เดือนธันวาคม 2001) โดยทําการฝกปฏิบัติงานครูมาได 1 ภาคเรียน  นักศึกษาครู

ไดสังเกตบทบาทในการประเมินการเรียนรูของครูพี่เลี้ยงที่แตกตางไปจากกลุมแรก ครูพี่เลี้ยงนําขอ

คนพบเกี่ยวกับการประเมินในช้ันเรียนในการเปนครูพี่เลี้ยงใหกับกลุมแรกเพื่อทบทวนการวางแผนการ

สอนและการออกแบบหนวยการเรียนรู  เพื่อใหนักศึกษาครูไดเห็นกระบวนการพัฒนาความสามารถ

ในการประเมินการเรียนรู  โดยการวางแผนแบบยอนกลับ (Backward planning) ในการกําหนด

เปาหมายการประเมินและการปฏิบัติการประเมินในช้ันเรียน ทําใหนักศึกษาครูกลุมน้ีไดเห็น

กระบวนการวางแผนการประเมินการเรียนรูของครูพี่เลี้ยง เก็บรวบรวมขอมูลจากการใหนักศึกษา

ครูเขียนตอบในประเด็นที่กําหนดจํานวน 5 ขอ โดยกําหนดใหเขียนตอบขอละ 1 หนากระดาษ ดังน้ี 
 

 1. จากประสบการณที่ไดรับมากอนหนาที่ ใหอธิบายแนวคิด และความเช่ือเกี่ยวกับวิธีการใน

การกําหนดเปาหมาย และการประเมินการเรียนรูของผูเรียน 
 

 2. ใหอธิบายความตระหนักในการเปลี่ยนแปลงหรือปรับเปลี่ยนความเช่ือและการปฏิบัติที่

เกิดข้ึนระหวางการประเมินการเรียนรูในปการศึกษา ที่ทําการฝกปฏิบัติงานครู นักศึกษาครูมีการ
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กําหนดเปาการเรียนรู และวิธีการประเมินการเรียนรูของผูเรียนอยางไร และมีความแตกตางจาก

วิธีการที่คาดหวังไวกอนหนาน้ีอยางไร  
 

 3. อธิบายปจจัยที่ช้ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงหรือปรับเปลี่ยนการปฏิบัติของนักศึกษาครู  

เชน การอานเฉพาะเรื่อง ประสบการณที่เกิดข้ึน การอภิปราย กิจกรรม ผูคน เปนตน ใหระบุเปน

รายการ และอธิบายวาแตละปจจัยสงผลตอนักศึกษาครูอยางไร และมีวิธีการจัดการอยางไรกับ

ผลกระทบที่เกิดข้ึน 
 

  4. จากประสบการณการเรียนรูจากตัวอยาง ใหระบุเปาหมายหรือมาตรฐานหลัก 1 ขอ ที่

กําหนดข้ึนสําหรับนักเรียน และอธิบายวิธีการที่จะประเมินความกาวหนาของผูเรียน สําหรับมาตรฐาน

ที่กําหนดไว น้ันมี วิ ธีการอยางไรที่ จะประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน (Formative 

assessment) หรือประเมินเพื่อสรุปผลการเรียน (Summative assessment) 
 

 5. นักศึกษาครูมีความตระหนักและคําถามเกี่ยวกับเปาหมายและการประเมินการเรียนรูของ

ผูเรียนที่เกดิข้ึนใหมในประเด็นอะไรบาง หากในภาคเรียนหนาไมตองทําการฝกสอนแลว มีความ

ตองการที่จะพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการประเมินการเรียนรูในประเด็นใดบาง 
 

ผลการวิจัยพบวา การสะทอนคิดเกี่ยวกับประเด็นของการประเมินการเรียนรูของครูฝกสอน

ทั้งสองกลุมมีความสอดคลองกัน นักศึกษาครูมีการเปลี่ยนแปลงมุมมองเกี่ยวกับการประเมิน การ

เปลี่ยนแปลงของนักศึกษาครูมีผลกระทบตอการอธิบายวิธีการประเมินที่สนับสนุนใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูมากข้ึน มีการกําหนดมาตรฐานที่สอดคลองกับการกําหนดเปาหมายและการประเมินการเรียนรู  

ทั้งน้ี นักศึกษาครูมีความตระหนักในการเตรียมการและพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการประเมินการเรียนรู

ในอนาคต เพื่อสรางความชัดเจนเกี่ยวกับเปาหมายและกิจกรรมการประเมินโดยการใหความสําคัญ

เกี่ยวกับประเด็นที่เกี่ยวของกัน 5 ดาน คือ 1) การออกแบบเปาหมาย 2) เกณฑการประเมิน การตัด

เกรด และความยุติธรรมในการประเมิน 3) การใหเกรดเพื่อสรางแรงจูงใจในการเรียนรู 4) ความตรง

ของการประเมิน และ 5) เวลาที่เพียงพอสําหรับการวางแผนการประเมิน ซึ่งในประเด็นเรื่องของความ

ตองการเวลาในการวางแผนน้ี  นักศึกษาครูทั้งสองกลุมมีความคิดเห็นที่แตกตางกัน  โดยที่กลุมที่สอง

มิไดใหความสําคัญในประเด็นน้ีมากนักเน่ืองจากการสังเกตตัวอยางกระบวนการวางแผนของครูพี่เลี้ยง

ที่มีการปรับเปลี่ยนเปนแบบ Backward planning ซึ่งกิจกรรมการประเมินน้ันสามารถปรับเปลี่ยนไป

ตามกระบวนการเรียนรูของผูเรียน แผนการประเมินจะข้ึนอยูกับขอคนพบที่เกิดข้ึนในช้ันเรียน  โดยไม

จําเปนตองใชเวลาในการเตรียมการกอน 
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Strathdee (2007) เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการสรางและใชเครือขายเพื่อชวยปรับปรุงคุณภาพ

ของโรงเรียน โดยเฉพาะคุณภาพการสอนของครู โดยเสนอวาการรวมมือกันทํางานประสานกันมากข้ึน

ระหวางคณะศึกษาศาสตรหรือครุศาสตรซึ่งเปนแหลงผลิตครูกับโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ 

รวมทั้งหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาอื่นๆ การสรางชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ และการ

ผลักดันใหมีการใชนวัตกรรมในการศึกษา รวมถึงความพยายามที่จะพัฒนาแนวทางการสอนที่ใชการ

วิจัยนํา เปนแนวทางในการเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนในโรงเรียน จากการนําแนวทางน้ี

ไปปฏิบัติในการปฏิรูปการเรียนรูของประเทศนิวซีแลนดและประเทศอังกฤษ แมวาการสรางเครือขาย

จะทําใหเกิดความกาวหนาในเรื่องความคิด อํานาจของเครือขายที่จะปรับปรุงประสิทธิภาพของ

โรงเรียนยังมีจํากัด ดวยจุดออนหลายประการ ประการแรกรัฐยังไมมีขอมูลที่เหมาะสมและชัดเจนใน

การระบุประสิทธิภาพของโรงเรียน ประการที่สองเปนการยากที่จะสงผานการสอนที่มีประสิทธิภาพ

จากสภาพการณหน่ึงไปยังอีกสภาพการณหน่ึง ประการที่สามการใชรูปแบบการใหทุนใน

ระดับอุดมศึกษาสงเสริมใหทําวิจัยกอนการปฏิบัติซึ่งเปนไปไดอยางมากที่นักวิจัยที่มีประสิทธิภาพจะ

ถูกทําใหหางไกลจากนักศึกษาครูและครูผูสอนในโรงเรียน 
 

Wilson (2008) ทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาความรูในเน้ือหาวิชาเฉพาะผนวกวิธีการสอนโดย

การเรียนรูเกี่ยวกับการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน วิธีดําเนินการวิจัยเปนการวิจัยเชิง

คุณภาพกรณีศึกษา (Case study) เพื่อศึกษาความรูความสามารถเกี่ยวกับการประเมินเพื่อการเรียนรู

ของครูสอนภาษาอังกฤษ ระดับ 6-8 โรงเรียนในชนบทของประเทศสหรัฐอเมริกา จํานวน 5 คน โดย

ผูวิจัยเปนผูมีหนาที่เพียงแตอํานวยความสะดวก เก็บรวบรวมขอมูล และเปนผูช้ีนําประเด็นในการ

พัฒนาโดยใหผูเขารวมในการวิจัยอานเอกสารทางวิชาชีพครูและการประเมิน และเสนอกลยุทธการ

ประเมินเพื่อการเรียนรูแกผูเขารวมในการวิจัย  โดยอาศัยการออกแบบพัฒนาครูเปนกลุม ช้ีนําให

ผูเขารวมเกิดการสนทนา เพื่ออภิปรายแสดงความคิดเห็นในประเด็นการประเมินเพื่อการเรียนรูในช้ัน

เรียนวิชาภาษาอังกฤษ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาวิชาชีพตามแนวคิด PCK ที่สะทอนออกมาเปน

ความคิดของกลุม โดยกําหนดการประชุมทุกๆ สัปดาหรวม 15 สัปดาห ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจาก 

1. การบันทึกภาคสนามของกลุม (Group fieldnotes) โดยการบันทึกเทป และการสะทอนความ

คิดเห็น (Reflective comments) ของผูเขารวมการวิจัยและผูวิจัย 2. การสังเกตการสอนในช้ันเรียน

รายบุคคล 3. การสัมภาษณโดยแบบสัมภาษณปลายเปดแบบมีโครงสราง เพื่อประเมินความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับ PCK และการประเมินการเรียนรูของครู กอนและหลังการวิจัย วิเคราะหขอมูลประเด็น

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินเพื่อการเรียนรูของครูจากการสะทอนความคิดเห็นตลอด

ระยะเวลาการวิจัย  โดยการวิเคราะหเน้ือหา หาคาความถ่ีและ รอยละ ผลการวิจัยพบวา ครูมีการการ

เปลี่ยนแปลงความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินการเรียนจากการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนมาเปน
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การประเมินเพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตร การประเมินในช้ันเรียนมีอิทธิพลตอการ

กําหนดกลยุทธการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนมากข้ึน ซึ่งสงผลตอการเปลี่ยนแปลง

โครงสรางความรูความสามารถ PCK ในการปฏิบัติการสอนในช้ันเรียน  ครูเห็นวารูปแบบของการ

พัฒนาแบบกลุมมีผลตอการเรียนรูของพวกเขา ซึ่งชวยสนับสนุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนในช้ัน

เรียน และนําไปสูการเรียนรูที่ย่ังยืนของครู ความรูเกี่ยวกับการประเมินเพื่อการเรียนรูที่เกิดข้ึนบน

พื้นฐานของการพัฒนา PCK ของครู ซึ่งขอบเขตของการประเมินในช้ันเรียนที่ครูระบุหลังการวิจัย 

ไดแก 1) การประเมินที่สอดคลองกับกลยุทธการสอน 2) การประเมินที่สอดคลองกับเปาหมายของ

หลักสูตร 3) การประเมินที่สอดคลองกับบริบทการเรียนรูของนักเรียน 4) การประเมินที่สอดคลองกับ

ผูเรียน และ 5) การประเมินที่สอดคลองกับเน้ือหาสาระที่สอนตามลําดับ 
 

 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูซึ่งงานวิจัย

สวนใหญเกี่ยวของกับการศึกษากระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูในชวงที่นิสิต/นักศึกษาครูออก

ปฏิบัติงานครูในโรงเรียนในช้ันปสุดทาย งานในชวงตนทศวรรษแรกของการปฏิรูปการศึกษา ใช

รูปแบบการวิจัยเชิงบรรยายเปนหลักในการทําวิจัย เชน การศึกษาพฤติกรรมภายใตการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลาเพื่อศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีพครูและเจตคติ

ตอวิชาชีพครูของนักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา 2 รูปแบบ (อารี  โสตถิพันธ, 2540) 

การศึกษาพฤติกรรมการสอนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ สาขาวิชาเอกสังคมศึกษา ภาควิชา

มัธยมศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม (พัฒนา  จันทนา, 2542) การสรางองคความรู

เกี่ยวกับการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ สาขาวิชา

อนุบาลศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม (สุมาลี  คุมชัยสกุล, 2546) มีงานวิจัย

บางสวนที่เปนการวิจัยพัฒนากระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ ไดแก วิทยานิพนธมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่องการพัฒนารูปแบบการฝกประสบการณวิชาชีพศึกษาศาสตร ภาควิชา

อาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม (วราภรณ  สิทธิวงศ, 2543) การศึกษาผลการ

ฝกทักษะและเทคนิคการสอนของนักศึกษาครู กอนออกฝกประสบการณวิชาชีพครู ดวยชุดฝก

ประสบการณวิชาชีพครู (ศรีมงคล  เทพเรณู, 2545).  การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม การวิจัย

พัฒนาครูและโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู: กรณีมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา (กฤษดา กรุดทอง 

และคณะ, 2547) การติดตามการพัฒนาและการแกปญหาในการจัดการเรียนรูของนิสิตโปรแกรมวิชา

สังคมศึกษาระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครู ในปการศึกษา 2551 และ 2552 (ศรีมงคล      

เทพเรณู, 2553) การเปลี่ยนแปลงความรูและการปฏิบัติของนักศึกษาครู จากการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู โดยเนนการประเมินในช้ันเรียน (Graham, 2005) และการพัฒนาความรูในเน้ือหาวิชา

เฉพาะผนวกวิธีการสอนโดยการเรียนรูเกี่ยวกับการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนจริง 
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(Wilson, 2008) นอกจากน้ันเปนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเครือขายการฝกประสบการณ

วิชาชีพ โดย พรทิพย ไชยโส และคณะ (2553) ที่ทําการวิจัย เรื่อง การพัฒนาการสงเสริมนวัตกรรม

เครือขายการเรียนรูการฝกประสบการณวิชาชีพ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และ 

ปราโมทย พรหมขันธ (2554) ทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบเครือขายกัลยาณมิตรนิเทศดวยการ

ใชเทคโนโลยีเว็บ 2.0 โดยการวัดและประเมินตามสภาพจริง ผลการวิจัยใหคําตอบเฉพาะบริบทของ

การวิจัยน้ันๆ โดยเฉพาะการออกฝกประสบการณวิชาชีพในโรงเรียนของนิสิต/นักศึกษาครู แตยังไม

สามารถตอบคําถามไดชัดเจนถึงแนวทางพัฒนาสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูไดชัดเจน และรูปแบบ   

การวิจัยที่ผานมาสวนใหญใชวิธีการวิจัยแบบบรรยายหรือการศึกษาเฉพาะกรณี เน่ืองจากบริบทของ

การวิจัยไดเปลี่ยนผานมาถึงชวงการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง งานวิจัยน้ีจึงไดทําการศึกษา

บริบทของการพัฒนาสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูในปจจุบัน เพื่อตองการศึกษาถึงสมรรถนะสําคัญที่

นิสิต/นักศึกษาครูจะตองมีกอนการออกไปฝกประสบการณวิชาชีพ และออกแบบงานวิจัยที่เปน

งานวิจัยพัฒนาทดลองในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน สําหรับสถาบันผลิตครูในการ

พัฒนาสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครู ทั้งในระยะกอนฝกประสบการณวิชาชีพในการเรียนรายวิชา

ทางดานเทคโนโลยีการศึกษา รายวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา และระยะการออกปฏิบัติงาน

ครู ซึ่งเปนการพัฒนานิสิต/นักศึกษาแบบมีสวนรวมทั้งอาจารยในสถาบันผลิตครู และครูในโรงเรียนฝก

ประสบการณวิชาชีพ ที่ดําเนินการศึกษากับสถาบันผลิตครูมากกวา 1 สถาบันตามขอบเขตของ     

การวิจัย 

 


