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บทท่ี 4 

ผลการวิจัย อภิปรายและวิจารณผล 

ในการนําเสนอผลการวิจัยในบทน้ีเพื่อตอบคําถามการวิจัยทั้ง 3 ขอ ตามจุดประสงคของการ

วิจัย ไดแก เพื่อพัฒนาโปรแกรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชา

เฉพาะของนิสิตนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ูศึกษาผลของการนําโปรแกรมฯไปใช รวมทั้ง

ศึกษาปจจัยที่สนับสนุนและที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนาสมรรถนะดานความรูความสามารถในการ

สอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ จากน้ันจะไดนําเสนอการอภิปรายและวิจารณผลการวิจัย ตามลําดับดังน้ี 

 

1. ผลการวิจัย 

2. อภิปรายและวิจารณผล 

 

ผลการวิจัย 

 

จุดประสงคของการวิจัยขอท่ี 1 พัฒนาโปรแกรมเพ่ือสงเสริมสมรรถนะดานความรูความสามารถ

ในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตนักศึกษาฝกประสบการวิชาชีพคร ู

 

จากการดําเนินงานเพื่อพัฒนาโปรแกรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานความรูความสามารถใน

การสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ไดแก การประเมินความ

ตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะโดย

ศึกษาผลการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครูในปการศึกษา 2554  การประเมินความรู

ความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตที่จบการเรียนรายวิชาในหลักสูตรเรียบรอยแลว 

กอนการฝกประสบการณวิชาชีพครูในโรงเรียนในภาคตน ปการศึกษา 2555 แลวนําผลที่ไดไปใชเปน

พื้นฐานในการพัฒนาโปรแกรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชา

เฉพาะของนิสิตนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ซึ่งผานการวิพากษวิจารณจากผูทรงคุณวุฒ ิ

อาจารยพีเ่ลี้ยงและอาจารยนิเทศกที่มีประสบการณ และปรับปรุงแกไขแลว โปรแกรมที่พัฒนาข้ึน

ประกอบดวย 3 ยุทธวิธี ไดแก ยุทธวิธีที่ 1 หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาความรู

ความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ ยุทธวิธีที่ 2 กระบวนการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและ

อาจารยนิเทศก และยุทธวิธีที ่3 การแลกเปลี่ยนเรียนรูผานการสัมมนานิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ

ครแูละเครือขายออนไลน Facebook  ผลการพัฒนาโปรแกรมมีดังน้ี 

 



358 

 

1) ยุทธวิธีที่ 1 หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาความรูความสามารถในการสอน

เน้ือหาวิชาเฉพาะ 

 

1.1. การดําเนินการและประเมินผลยุทธวิธีพัฒนาหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา

ความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ 

การฝกประสบการณวิชาชีพครู เปนกระบวนการสําคัญของวิชาชีพครู ที่เปดโอกาสใหนิสิตนํา

สิ่งที่ไดรับจากการหลอหลอม และฝกฝนบมเพาะเปนอยางดีต้ังแตเริ่มจุดเริ่มตนของการเรียนจนถึง

ชวงกอนฝกประสบการณวิชาชีพครู มีทั้งในสวนวิชาเฉพาะของแตละสาขา และสวนการสอนเพื่อ

ถายทอดความรูสูผูเรียน ซึ่งในวิชาเฉพาะและวิชาเกี่ยวกับศึกษาศาสตร มีทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

ดําเนินตามแผนการเรียนอยางเปนระบบ เปนข้ันตอน เพื่อสั่งสมความรู ประสบการณ ความมั่นใจ 

และเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครูใหแกนิสิตคณะศึกษาศาสตรตอไป รวมทั้งเปนการเตรียมความพรอมสูการ

ฝกประสบการณวิชาชีพครูในอนาคตที่ตองมีความพรอมในทุกดาน 

ผลการประเมินหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชา

เฉพาะ (PCK) สําหรับนิสิตสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร การสอนวิทยาศาสตร และคหกรรมศาสตร

ศึกษา ซึ่งจัดข้ึนในวันที่ 10-11 พฤษภาคม 2555 ประกอบดวยหัวขอดังตอไปน้ี  1) ลักษณะการจัด

กิจกรรมหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ  2) ผลการวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติการ

จัดการเรียนรูตามแผน และ 3) ผลการประเมินหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะ

ดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะตามความคิดเห็นของนิสิตฝกประสบการณ

วิชาชีพครู และอาจารยนิเทศก  

1.1.1.ลักษณะกิจกรรมหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ   

หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ มี

วัตถุประสงคใหนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร สาขาวิชาการสอน

วิทยาศาสตร และสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา สามารถอธิบายแนวทางการจัดการเรียนรู

เน้ือหาวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร  และคหกรรมศาสตรได วิเคราะหและวิพากษการปฏิบัติการ

สอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร  และคหกรรมศาสตรจากสถานการณที่กําหนดได ออกแบบและเขียน

แผนการจัดการเรียนรู และปฏิบัติการจัดการเรียนรูตามแผนได  

เน้ือหาที่ใหการอบรม แยกตามสาขาวิชา ดังน้ี สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร ไดแก ประเภท

ของเน้ือหาสาระทางคณิตศาสตร ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร การสํารวจความรูเดิมของ

ผูเรียน การเลือกใชสื่อและกิจกรรมที่เหมาะสมกับเน้ือหา การวัดและประเมินผลการเรียนรู สาขาวิชา

การสอนวิทยาศาสตร ไดแก ประเภทของเน้ือหาสาระทางวิทยาศาสตร รวมถึงแนวคิด หลักการ กฎ 

ทฤษฎี ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ธรรมชาติของวิทยาศาสตร และเจตคติทางวิทยาศาสตร 

การจัดการเรียนรูตามแนวการสรางความรูดวยตนเอง การสํารวจความรูเดิมของผูเรียน กระบวนการ
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สืบเสาะทางวิทยาศาสตร การทํางานกลุม การเลือกใชสื่อ การใชอุปกรณทางวิทยาศาสตร และ

กิจกรรมที่เหมาะสมกับเน้ือหา และการวัดและประเมินผลการเรียนรู และ สาขาวิชาคหกรรม 

ศาสตรศึกษา ไดแก การพัฒนาหนวยการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด การเขียน

แผนการจัดการเรียนรู การจัดการช้ันเรียน การเลือกเทคนิคการสอนและการผลิตและใชสื่อการสอนที่

เหมาะสม การสืบคนขอมูลที่เกี่ยวของกับการสอนคหกรรมศาสตร และการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู  

วิธีการจัดกิจกรรม มีดังน้ี การสํารวจความรูเดิมของนิสิต การทํางานกลุม การนําเสนองาน 

กรณีศึกษา การวิเคราะหวิดีทัศน การเขียนแผนการจัดการเรียนรู การวิพากษแผนการจัดการเรียนรู 

การปฏิบัติการจัดการเรียนรู การใหขอมูลยอนกลับ และการเขียนสรุปประเด็นที่ไดเรียนรู 

การอบรมใชเวลา 15 ช่ัวโมง มีข้ันตอนในการจัดกิจกรรม แยกตามสาขาวิชา ดังน้ี 

1) สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร 

(1) ประเมินความรูพื้นฐานเกี่ยวกับความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชา

เฉพาะ โดยใหนิสิตทําแบบวัดความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชา

เฉพาะ: คณิตศาสตร กอนการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

(2) กิจกรรมที่ 1 “สอนเน้ือหาคณิตศาสตรอยางไรดี” มีวัตถุประสงคเพื่อ 

ตรวจสอบความรูเดิมเกี่ยวกับการสอนเน้ือหาวิชาคณิตศาสตร และ

แลกเปลี่ยนความคิดเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรูเน้ือหาวิชา

คณิตศาสตรใหบรรลุจุดประสงคที่กําหนดไว โดยผูใหการอบรมทบทวน/

สรุปความรูที่สําคัญเกี่ยวกับเปาหมายของการจัดการเรียนรูคณิตศาสตร 

ธรรมชาติของความรูทางคณิตศาสตร วิธีสอนคณิตศาสตร หลักการสอน

และทักษะการสอนคณิตศาสตร จิตวิทยาการเรียนรู โดยเฉพาะการจัดการ

ช้ันเรียน การวัดและประเมินผลคณิตศาสตร พรอมกันยกตัวอยางแผนการ

จัดการเรียนรูคณิตศาสตรใหนิสิตวิพากษและบันทึกในแบบบันทึก การ

นําเสนอผลงานของนิสิต และใหขอมูลยอนกลับแกนิสิต 

(3) กิจกรรมที่ 2 “การเรียนคณิตศาสตรผานสื่อการเรียนรู” มีวัตถุประสงคเพื่อ

ไดแนวคิดในการสราง การเลือก และการใชสื่อการเรียนรูคณิตศาสตรได

อยางเหมาะสม และไดแลกเปลี่ยนความคิดเกี่ยวกับแนวทางการเลือกและ

ใชสื่อการเรียนรูคณิตศาสตร 

(4) กิจกรรมที่ 3 “เรียนรูการประเมินผลเพื่อประเมินผลการเรียนรู” มี

วัตถุประสงคเพื่อบอกความสําคัญและประโยชนของการวัดและ

ประเมินผลในกระบวนการจัดการเรียนรู นําหลักการประเมินผลการ
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เรียนรูคณิตศาสตรไปใชในการวางแผนการวัดและการประเมินการเรียนรู

ได และเลือกใชวิธีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียนไดอยางเหมาะสม 

(5) กิจกรรมที่ 4 “ศึกษาตัวอยางการสอนคณิตศาสตรที่ดีจากคลิปวีดิทัศน” มี

วัตถุประสงคเพื่อสังเกตและวิพากษกระบวนการจัดการเรียนรูที่สอดคลอง

กับมโนทัศนทางคณิตศาสตรและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับแนว

ทางการจัดการเรียนรูเน้ือหาคณิตศาสตรตาง  ๆ

(6) กิจกรรมที่ 5 “ช้ันเรียนของคร.ู..ผูรูการจัดการ” มีวัตถุประสงคเพื่อระบุ

ความหมาย ความสําคัญ และหลักการของการจัดการช้ันเรียน วิเคราะห

ปญหาสภาพหองเรียนและกําหนดเปาหมายการจัดการช้ันเรียนที่นําไปสู

สภาพหองเรียนอันพึงประสงค และเลือกใชวิธีการจัดการช้ันเรียนไดอยาง

เหมาะสมกับสภาพการณ 

(7) ประเมินความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ จากการเขียน

แผนการจัดการเรียนรูและการทําแบบวัดความรูความสามารถในการสอน

เน้ือหาวิชาเฉพาะ: คณิตศาสตรหลังการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 

 

2) สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร  

(1)   ประเมินความรูเดิมเกี่ยวกับความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชา

เฉพาะ 

(2)   โดยใหนิสิตทําแบบวัดความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ:  

(3)   วิทยาศาสตร กอนการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

(4) กิจกรรมที่ 1 “จะสอนเน้ือหาสาระทางวิทยาศาสตรอยางไรดี” มี

วัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบความรูเดิม  โดยใหนิสิตทํางานเปนกลุม 

จํานวน 9 กลุม กลุมละ 2-3 คน ออกแบบการสอนเน้ือหาสาระทาง

วิทยาศาสตรกลุมละ 1 ประเภท ไดแก แนวคิด หลักการ กฎ ทฤษฎี การ

แกปญหา การสอนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เจตคติทาง

วิทยาศาสตร การใชอุปกรณและเครื่องมือทางวิทยาศาสตร และการสอน

ธรรมชาติของวิทยาศาสตร นิสิตนําเสนอผลการออกแบบการสอน นิสิต

และอาจารยอภิปรายเพื่อทบทวนลักษณะและแนวทางการจัดการเรียน

การสอนเน้ือหาวิชาวิทยาศาสตรประเภทตางๆที่สะทอนการไดมาซึ่ง

ความรูทางวิทยาศาสตร   
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(5)  กิจกรรมที่ 2 “ชมวีดิทัศนตัวอยางการปฏิบติัการสอนวิทยาศาสตรที่ดี” มี  

(6) วัตถุประสงคเพื่อใหนิสิตไดศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอน

วิทยาศาสตร  

(7) ที่ดีใหเปนไปตามกระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร 

(8) กิจกรรมที่ 3 “วิเคราะหและวิพากษกรณีศึกษาการสอนวิทยาศาสตร” มี

วัตถุประสงคเพื่อใหนิสิตสามารถระบุวีสอนและเทคนิคที่ครูเลือกใชในการ

ตรวจสอบความรูเดิมและปรับเปลี่ยนแนวคิด และวิเคราะหจุดแข็ง 

จุดออน และใหขอเสนอแนะจากสถานการณที่กําหนดให 

(9) กิจกรรมที่ 4 “เขียนแผนการจัดการเรียนรู” มีวัตถุประสงคเพื่อใหนิสิต

ออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรูในหัวขอที่ตนเองสนใจ 

(10) กิจกรรมที่ 5 “ปฏิบัติการจัดการเรียนรูตามแผน” มีวัตถุประสงคเพื่อให

นิสิตนําแผนการจัดการเรียนรูไปปฏิบัติการสอนจริง 

(11) ประเมินความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ จากการเขียน

แผนการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรใน

กิจกรรมที่ 4 และ 5  

3) สาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา 

(1)  ประเมินความรูเดิมเกี่ยวกับความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชา

เฉพาะโดยใหนิสิตทําแบบวัดความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชา

เฉพาะ:วิทยาศาสตร กอนการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

(2)  กิจกรรมที่ 1 “หนวยการเรียนรู: การนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ”  มี

วัตถุประสงค เพื่อทบทวนความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหนวยการเรียนรูตาม

มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด โดยเชิญวิทยากรผูที่มีประสบการณตรง

ในการสอนและปฏิบัติหนาที่ในฐานะหัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชีพและเทคโนโลยีมาบรรยายและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับนิสิต 

(3)  กิจกรรมที่ 2 “การศึกษาตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู วิพากษแผนการ

จัดการเรียนรู” มีวัตถุประสงคเพื่อใหนิสิตฝกวิเคราะหองคประกอบของ

แผนการจัดการเรียนรู และแจกแจงลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูที่ดี 

โดยใหนิสิตฝกวิเคราะหและนําเสนอแผนการจัดการเรียนรู ของตนเอง ซึ่ง

เพื่อนนิสิตรวมกันวิพากษแผนการจัดการเรียนรู  

(4)  กิจกรรมที่ 3 “การวิเคราะหวีดิทัศน: การเตรียมความพรอมสูการเปนครู

ใหม 



362 

 

(5)  คุณภาพ” มีวัตถุประสงคเพื่อใหนิสิตไดศึกษาแนวทางการจัดการช้ันเรียน 

โดยให 

(6)  นิสิตชมวีดิทัศนเกี่ยวกับการจัดการช้ันเรียนของครใูหมและแลกเปลี่ยน

แสดง 

(7)  ความคิดเห็นในการนําแนวทางไปปรับใชจริง 

(8)  กิจกรรมที่ 4 “การเขียนแผนการจัดการเรียนรู” มีวัตถุประสงคเพื่อ

ทบทวนและสรางความมั่นใจใหแกนิสิตในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

อาจารยประจําสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษาบรรยายและมอบหมายให

นิสิตเขียนแผนการจัดการเรียนรู คนละ 1 แผน 

(9)  กิจกรรมที่ 5 “การวิพากษแผนการจัดการเรียนรูตามที่รับมอบหมาย” มี

วัตถุประสงคเพื่อใหนิสิตฝกวิเคราะหและวิพากษแผนการจัดการเรียนรู

ภายใตการแนะนําของอาจารยประจําสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา 

(10) กิจกรรมที่ 6 “การบรรยายและฝกปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการสอน สื่อ

การสอน 

(11) การสืบคนขอมูล” มีวัตถุประสงคเพื่อทบทวนและสรางความมั่นใจใหแก

นิสิตใน 

(12) การเลือกเทคนิคการสอน การผลิตและใชสื่อการสอน และการสืบคน

ขอมูลที ่

(13) เกี่ยวของกับการสอนคหกรรมศาสตร 

(14) กิจกรรมที่ 7 “การบรรยายและฝกปฏิบัติการ เรื่อง การประเมินผล” ม ี

(15) วัตถุประสงคเพื่อทบทวนและสรางความมั่นใจใหแกนิสิตในการประเมินผล

การเรียนรูทั้ง 3 ดาน 

(16) ประเมินความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ จากการเขียน

แผนการจัดการเรียนรูและการทําแบบวัดความรูความสามารถในการสอน

เน้ือหาวิชาเฉพาะ: คหกรรมศาสตร หลังการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ และ

ใหนิสิตทําแบบประเมินความพึงพอใจหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  

 

 

1.1.2. ผลการวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติการจัดการเรียนรู 

จากการปฏิบัติกิจกรรมการตรวจสอบความรูเดิมเกี่ยวกับการออกแบบการสอนเน้ือหาวิชา

เฉพาะและรวมกิจกรรมหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการของสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร การสอน
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วิทยาศาสตร และคหกรรมศาสตรศึกษา ผลการวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติการ

จัดการเรียนรูตามแผนในหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชา

เฉพาะ แยกตามสาขาวิชา ปรากฏผลดังน้ี 

1) สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร 

(1) แผนการจัดการเรียนรู  

นิสิตทุกคนออกแบบแผนการจัดการเรียนรูซึ่งมีหัวขอตาง ๆ ในแผนการจัดการเรียนรูได

ครบถวน อันไดแก สาระสําคัญ จุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู กิจกรรมการจัดการเรียนรู สื่อ

และแหลงเรียนรู และการวัดและประเมินผลการเรียนรู โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ดานสาระสําคัญ  พบวา นิสิตสวนใหญระบุสาระสําคัญไดถูกตอง มีนิสิตเพียงบางคนที่ใช

คําศัพททางคณิตศาสตรไมถูกตอง เชน ความสับสนของการใชคําวา “จํานวน” และ “ตัวเลข” การใช

เครื่องหมาย “=” กับขอความ ตัวเศษ ตัวสวน เศษเกิน เปนตน 

ดานจุดประสงคการเรียนรู พบวา นิสิตทุกคนเขียนจุดประสงคครบทั้งสามดาน คือ ดาน

ความรู ดานทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยใน

จุดประสงคดานความรู นิสิตสวนใหญสามารถระบุจุดประสงคดานความรูไดเหมาะสมและสอดคลอง

กับเน้ือหา แตนิสิตบางคนใชภาษาทางคณิตศาสตรไมถูกตองและกําหนดจุดประสงคไวมากกวา

กิจกรรมการเรียนรูในแผนการจัดการเรียนรู ขาดประธานของประโยค ในดานทักษะและกระบวนการ

ทางคณิตศาสตร นิสิตบางคนระบุประเด็นที่ไมใชทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรตามที่

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551 กําหนด และนิสิตบางสวนระบุทักษะและกระบวนการไม

สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู สําหรับดานคุณลักษณะอันพึงประสงค นิสิตสวนใหญระบุได

เหมาะสม มีเพียงบางสวนระบุคุณลักษณะไมครบและไมสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูในช้ันเรียน

ในแผนการจัดการเรียนรู เชน ในแผนการจัดการเรียนรู มีกิจกรรมที่รวมมือกนัทํางาน จึงควรวัด

คุณลักษณะของการรวมมือกันทํางานดวย  

ดานสาระการเรียนรู พบวา นิสิตสวนใหญกําหนดสาระการเรียนรูไดสอดคลองกับจุดประสงค

การเรียนรู ระบุจํานวนตัวอยางเหมาะสมกับเน้ือหา แตมีนิสิตบางคนใหตัวอยางจํานวนมากเกินไป 

ขณะที่นิสิตบางคนยกตัวอยางจํานวนนอยเกินไป เชน ยกตัวอยางเพียงหน่ึงตัวอยางในเวลาหน่ึงคาบ

เรียน การขาดตัวอยางเพื่ออธิบายความหมายทางคณิตศาสตร หรือมีแตการใหตัวอยางที่ไมเกี่ยวของ

กับเน้ือหาที่สอน การต้ังคําถามในตัวอยางไมชัดเจน การขาดการสรุปของตัวอยางที่ให  เปนตน 

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน (ข้ันนํา ข้ันสอน และข้ันสรุป) ในสวนของลําดับข้ันตอนใน

การสอนในเวลาหน่ึงคาบเรียน นิสิตสวนใหญจัดกิจกรรมไดคอนขางเหมาะสม ใชวิธีสอนที่หลากหลาย 

และมีการสรุปทุกครั้งกอนจบคาบเรียน แตมีนิสิตบางคนไมเขียนประธานของประโยคที่แสดงถึงผู
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ดําเนินกิจกรรม ไมมีขอความแสดงถึงวิธีการจัดกิจกรรม เชน โดยใชการถามตอบ โดยใชการอภิปราย 

เปนตน โดยมีรายละเอียดของแตละข้ันดังน้ี 

ข้ันนํา นิสิตสวนใหญมีข้ันนําที่แสดงถึงการเช่ือมโยงความรูคณิตศาสตรกับชีวิตประจําวัน โดย

การสนทนา โดยเฉพาะอยางย่ิงนิสิตที่ออกแบบแผนการการจัดกิจกรรมในระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนตน นิสิตมีการใชเทคนิคที่หลากหลายในการทบทวนความรูเดิม เชน การถามตอบ 

การเลนเกมคณิตศาสตรตาง ๆ เพื่อทบทวนความรูเดิม เปนตน 

ข้ันสอน นิสิตสวนใหญเลือกใชวิธีการสอนที่หลากหลาย เชน วิธีสอนแบบบรรยาย วิธีสอน

แบบอธิบายและแสดงเหตุผล วิธีสอนแบบใชคําถาม วิธีสอนแบบสาธิต วิธีสอนแบบทดลอง วิธีสอน

แบบอภิปราย เปนตน เนนใหนักเรียนไดมีการถามตอบ มีการใชกิจกรรมกลุม การเลนเกม เพื่อฝก

ทักษะในเน้ือหาที่นักเรียนไดเรียนรู แตนิสิตบางคนเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่แสดงลําดับข้ันของ

การสอนยังไมเหมาะสม เชน การใหนักเรียนทําแบบฝกหัดกอนการสรุปเน้ือหา การเขียนแผนการ

จัดการเรียนรูที่รวมระหวางข้ันนําและข้ันสอน การจัดกิจกรรมซ้ํา ๆ ทําใหนักเรียนไมมีความนาสนใจ 

คําถามที่ใชโดยสวนใหญยังไมแสดงถึงการถามคําถามที่สงเสริมการคิดมากน้ัน โดยสวนใหญเปน

คําถามในระดับตํ่า กลาวคือ เปนคําถามเพียงการใชความจําในการตอบเทาน้ัน  

ข้ันสรุป นิสิตสวนใหญมีแนวทางการเขียนข้ันสรุปที่คลายกัน คือ “ครูและนักเรียนรวมกัน

สรุปเรื่องที่เรียนรูโดยใชการถามตอบ” นิสิตสวนใหญเขียนสรุปอีกครั้งหน่ึง เกี่ยวกับ ความรู กฎ บท

นิยาม สตูร และทฤษฏี  เปนตน แตมีนิสิตบางคนเขียนสรุปเพียงหัวขอ นิสิตบางคนเขียนไมชัดเจน 

โดยเขียนเพียงแค “ครูและนักเรียนรวมกันสรุปโดยการถามตอบ” โดยไมปรากฏเน้ือหาโดยสรุปของ

คาบน้ัน ๆ  

ดานการใชสื่อการสอน นิสิตใชสื่อที่สอดคลองกับจุดประสงคและเน้ือหา โดยมีสื่อที่

หลากหลาย เชน สื่อของจริง แบบจําลอง  รูปภาพ เกม บัตรคํา โปรแกรม The Geometer’s 

Sketchpad สื่ออินเทอรเน็ต เอกสารแนะแนวทาง เปนตน แตมีนิสิตบางคนใชสื่อไมตรงกับ

จุดประสงคการเรียนรู และบางคนขาดการใชสื่อการสอน 

ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู  นิสิตสวนใหญใชวิธีการวัดที่หลากหลาย สอดคลองกับ

จุดประสงค เหมาะสมกับสิ่งที่ตองการวัด เชน จุดประสงคการเรียนรูทั้งสามดาน วัดไดจากการทําใบ

งาน แบบฝกหัด การสังเกต เปนตน แตมีนิสิตบางคนเขียนการวัดในรูปแบบของการประเมินผล เชน 

ในหัวขอการวัดผล นิสิตกลาววา วัดผลจากความถูกตองในการทําแบบฝกหัด ตองเขียนวา วัดผลจาก

การทําแบบฝกหัด แตถึงแมจะมีวิธีการวัดที่หลากหลาย แตเครื่องมือที่ระบุยังไมสะทอนถึงการวัดผล

มากนัก เชน ในการทํากิจกรรมกลุม นิสิตใชเพียงการสังเกต ไมไดใชเครื่องมือประเมินการทํางานกลุม 

เปนตน 

(2) การปฏิบัติการจัดการเรียนรู  
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จากการสังเกตการปฏิบัติการจัดการเรียนรูของนิสิตพบประเด็น ดังน้ี  

ข้ันนํา นิสิตมีแนวทางการใชวิธีการที่หลากหลายในการเขาสูข้ันนําเพื่อทบทวนความรูเดิม

หรือเช่ือมโยงความรูคณิตศาสตรกับคณิตศาสตร และเช่ือมโยงความรูคณิตศาสตรกับศาสตรอื่น ๆ มี

การสนทนา การใชคําถาม การรวมกันอภิปราย หรือเกมคณิตศาสตรที่กระตุนใหผูเรียนรูสึกต่ืนเตน

และสนุกสนาน ในชวงตนของคาบเรียนนิสิตบางคนใหนักเรียนฝกทักษะการคิดเลขเร็ว โดยใชบัตรคํา

ฝกทักษะประมาณ 5 นาที แตทั้งน้ีนิสิตบางคนนําเขาสูบทเรียนยังไมเหมาะสม เชน เน้ือหาที่นําเขาสู

บทเรียนไมสอดคลองกับเน้ือหาที่จะสอน หรือ ตัวอยางการเช่ือมโยงความรูคณิตศาสตรไมถูกตอง 

เวลาที่ใชในข้ันนํามากเกินไป เปนตน 

ข้ันสอน นิสิตสวนใหญสามารถเลือกวิธีการสอนไดหลากหลายที่สอดคลองกับจุดประสงคการ

เรียนรูและเน้ือหา เชน วิธีสอนแบบบรรยาย วิธีสอนแบบอธิบายและแสดงเหตุผล วิธีสอนแบบใช

คําถาม วิธีสอนแบบสาธิต วิธีสอนแบบทดลอง วิธีสอนแบบอภิปราย เปนตน อีกทั้งนิสิตมีเทคนิคการ

สอนตาง ๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เชน การใชกิจกรรมกลุมที่เนนใหนักเรียนทํางานกลุมรวมกัน

แบบคละความสามารถ จํานวนสมาชิกในกลุมประมาณ 3-4 คน การใชเกมคณิตศาสตร(เนนใชกับ

นักเรียนระดับประถมศึกษา) การใหรางวัลกับนักเรียนเมื่อปฏิบัติไดถูกตอง โดยมีการใหคะแนนกับ

กลุมหรือการปรบมือเพื่อใหกําลังใจ ทั้งน้ีเมื่อมีการใหนักเรียนตอบหรืออภิปราย นิสิตมีการตรวจสอบ

คําตอบทุกครั้ง อาจเปนนิสิตตรวจสอบคําตอบดวยตนเองหรือการรวมกันตรวจสอบคําตอบระหวาง

นิสิตและนักเรียน 

แตทั้งน้ีนิสิตบางคนดําเนินการสอนไมเปนลําดับข้ัน ไมเรียงลําดับความยากงายของเน้ือหา ให

นักเรียนทําแบบฝกหัดกอนการสรุปเน้ือหา โจทยที่นํามาใชสอนไมสอดคลองกับความเปนจริง 

กิจกรรมซ้ํากันโดยสวนใหญทําใหไมนาสนใจ การใชคําถามที่ไมแสดงถึงการสงเสริมการคิดข้ันสูงโดย

สวนใหญเปนคําถามในระดับตํ่า กลาวคือ เปนคําถามเพียงการใชความจําในการตอบเทาน้ัน 

ข้ันสรุป นิสิตสวนใหญใชวิธีการสรุปที่คลายกัน คือ ครูและนักเรียนรวมกันสรุปในเรื่องที่เรียน 

นิสิตบางคนสรุปโดยการใชการถาม แตทั้งน้ีพบวาเมื่อนิสิตไดผลจากการสรุปของนักเรียนแลว เมื่อ

นักเรียนสรุปผิดครูไมใชคําถามซักวาเพราะเหตุใดจึงสรุปเชนน้ัน แตครูนําสรุปที่ถูกตองเอง ทําใหไม

ทราบเหตุผลของการสรุปของนักเรียนเพื่อจะไดแกไขขอสรุปที่ผิดน้ัน นิสิตบางคนไมสามารถควบคุม

เวลาในการสอนจึงไมมีเวลาเหลือพอใหสรุปบทเรียน 

ดานการใชสื่อการสอน นิสิตใชสื่อที่สอดคลองกับจุดประสงคและเน้ือหา โดยมีสื่อที่

หลากหลาย เชน สื่อของจริง แบบจําลอง  รูปภาพ แผนเกม บัตรคํา PowerPoint โปรแกรม The 

Geometer’s Sketchpad สื่ออินเทอรเน็ต เอกสารแนะแนวทาง เอกสารฝกหัด เปนตน นิสิตบางคน

สรางสรรคสื่อไดดี มีการประยุกตใชสิ่งของที่มีอยูมาใชเปนสื่อการสอน เชน ฝาขวด แกนกระดาษ

ชําระ แตมีนิสิตบางคนใชสื่อไมตรงกับจุดประสงคการเรียนรู และบางคนขาดการใชสื่อการสอน ขาด

ทักษะการใชกระดาน การใชสี เปนตน 
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ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู  นิสิตสวนใหญเลือกใชวิธีการวัดผลคือ การสังเกต การ

ตรวจแบบฝกหัด การตรวจการบาน การมีสวนรวมในกิจกรรม เพื่อใหสอดคลองกับจุดประสงคทั้งสาม

ดาน แตพบวานิสิตยังมีวิธีการสังเกตนักเรียนไมชัดเจน ไมมีเกณฑในการสังเกต เชน เมื่อนักเรียนตอบ

คําถาม นิสิตสังเกตไดเพียงวา นักเรียนตอบไดถูกตองหรือไม นักเรียนคนใดตอบบาง แตนิสิตไมได

วิเคราะหวาประเด็นที่นักเรียนตอบไมถูกตองนักเรียนมีเหตุผลการตอบวาอยางไร การสังเกตในดาน

ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรของนักเรียนยังไมชัดเจน บอกไมไดวาพฤติกรรมที่นักเรียน

แสดงออกบอกถึงทักษะและกระบวนการที่ถูกตองหรือไม 

2) สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร 

(1) แผนการจัดการเรียนรู  

นิสิตทุกกลุมระบมุาตรฐานการเรียนรู และตัวช้ีวัดดานเน้ือหาสาระและกระบวนการ

ไดมาซึ่งความรูทางวิทยาศาสตร (สาระที่ 8) ซึ่งครอบคลุมเรื่องกระบวนการสืบเสาะหา

ความรู จิตวิทยาศาสตร รวมทั้งความเขาใจเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี สังคมและสิ่งแวดลอมไดครอบคลมุเรื่องที่จะสอน ตามที่หลักสูตรกําหนดไว  

ดานจุดประสงคการเรียนรู พบวานิสิตเขียนจุดประสงคการเรียนรูเปนเชิงพฤติกรรมครบทั้ง 3 

ดาน คือดานความรูความคิด ทักษะ และเจตคติและหรือคุณลักษณะ อยางไรก็ตามมีขอนาสังเกตวา

การเขียนจุดประสงคทุกดานมีลักษณะกวาง ไมแสดงถึงความเฉพาะเจาะจงในดานเน้ือหาสาระชัดเจน 

คําที่ใชแสดงพฤติกรรมระดับสูงยังไมชัดเจน บางครั้งไมครอบคลุมแนวคิดสําคัญของเรื่องที่สอน 

รวมทั้งขาดการเขียนจุดประสงคดานการนําความรูไปใช นอกจากน้ีดานเจตคติและหรือคุณลักษณะ 

สวนใหญระบุวาเพื่อใหสามารถทํางานรวมมือกับผูอื่นไดเพียงขอเดียว รวมทั้งขาดการเขียน

จุดประสงคที่ใหนักเรียนเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร  

 ดานเน้ือหาสาระ สวนใหญเขียนแนวคิดกวางๆ บางครั้งเขียนเฉพาะช่ือแนวคิด เน้ือหาไม

ครอบคลุม และมีรายละเอียดไมเพียงพอ บางแผนกําหนดเน้ือหาสาระไมเหมาะกับระดับช้ัน โดยมี

เน้ือหางายเกินไป เชนการสอนแนวคิดเรื่องวิธีการทดสอบความเปนกรดและเบสโดยใชกระดาษลิตมัส

ในเวลา 30 นาที ใหกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่1 บางครั้งเขียนแนวคิดคลาดเคลื่อน เชน นิสิต

เขาใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการดูดกลืนแสงและการดูดกลืนแสงสี จึงเขียนแนวคิดของการดูดกลืนแสง

แทนการเขียนแนวคิดเกี่ยวกับการดูดกลืนแสงสี การใชคําวา “นํ้า” แทน “สารละลาย” เปนตน  

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน (ข้ันนํา ข้ันสอน และข้ันสรุป) โดยรวมมีความพยายามที่จะ

ระบุข้ันตอนในการสอนที่กระตุนความสนใจของผูเรียนโดยการใชสื่อที่หลากหลาย ใหนักเรียนมีสวน

รวมในกระบวนการเรียนรู เชน การใชคําถาม เนนการปฏิบัติจริง และใหทํางานรวมกันเปนกลุม 

อยางไรก็ตามความสามารถในการนําเสนอเน้ือหาเพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูจากกระบวนการ

สืบเสาะยังไมชัดเจน ดังน้ี 
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ข้ันนํา สวนใหญมีวิธีการสอนที่จะตรวจสอบความรูเดิม รวมทั้งกิจกรรมกระตุนความสนใจ 

เชนการเตรียมคําถาม การยกตัวอยางสถานการณที่จะตรวจสอบแนวคิด การใชสื่อเคลื่อนไหว เชน วีดี

ทัศน ของจริง เปนตน แตสถานการณที่ใหรวมทั้งคําถามเกี่ยวของกับเรื่องที่เรียน ยังขาดการวิเคราะห

ความรูพื้นฐานที่จําเปนตอการเรียนรูแนวคิดในคาบน้ันอยางแทจริง เชน การสอนเรื่องความเขมขน

ของสารละลาย มีการยกตัวอยางเกี่ยวกับการทํานํ้าหวานที่มีรสชาติพอดีตองทําอยางไร ตองใช

นํ้าหวานเทาไร นํ้าเปลาเทาไร ซึ่งเปนการใชคําถามที่หาคําตอบไดไมชัดเจน ไมตองการคําตอบใหคิด

วิเคราะห เปนตน 

ข้ันสอน สวนใหญจะขาดการเช่ือมโยงข้ันนํากับข้ันสอน แตเนนการใหนักเรียนลงมือปฏิบัติ

จริง เริ่มข้ันสอนโดยการใหทํางานกลุม และลงมือปฏิบัติตามคําแนะนํา ใหนักเรียนมีสวนรวมใน

กระบวนการเรียนรูโดยการใชคําถาม การลงมือปฏิบัติที่สะทอนใหเห็นวิธีการไดมาซึ่งความรูทาง

วิทยาศาสตร เชน ใหสังเกตและทดลอง อยางไรก็ตามเมื่อพิจารณาในรายละเอียด ยังมีปญหาที่

เกี่ยวของกบัการใชคําถามบาง บางครั้งครูเปนผูอธิบายความรู การสอนเน้ือหาแตละประเภทยังมี

ข้ันตอนไมชัดเจนและครอบคลุมประเด็นสําคัญ เชน การสอนเรื่องการจําแนกสาร ไมไดแสดงข้ันตอน

การสอนซึ่งควรเริ่มจากการใหนักเรียนสังเกตลักษณะของสารแลวจึงจัดกลุมสารที่มีลักษณะคลายคลึง

กันไวดวยกัน หรือการสอนเรื่องการคํานวณไมไดแสดงที่มาของสูตร ไมไดยกตัวอยางการคํานวณมาก

พอ ในการสอนการทดลอง ขาดการอภิปรายกอนการทํากิจกรรม รวมถึงการใหนักเรียนเปนผูระบุ

ปญหาใหชัดเจน และวางแผนการตอบคําถาม เปนตน  

ข้ันสรุป บางสวนนําเอาการสรุปผลการทํากิจกรรมซึ่งอยูในข้ันสอนมาเขียนเปนข้ันสรุป

บทเรียน ใชคําถามสรุปบทเรียนที่กวางเกินไป เชน “วันน้ีเรียนรูอะไรบาง” ในบางแผนเขียนแนวคิดที่

นักเรียนควรสรุปไดแตไมไดแสดงวิธีการสอนชัดเจนถึงวิธีการที่ทําใหนักเรียนสรุปไดเชนน้ัน สวนใหญ

เขียนวา “นักเรียนและอาจารยรวมกันสรุปไดวา…..” 

ดานการวัดและประเมินผล สวนใหญใชวิธีการวัดที่หลากหลาย สอดคลองกับจุดประสงค 

เหมาะสมกับสิ่งที่จะวัด เชน วัดความเขาใจบทเรียนโดยใชคําถาม ตรวจผลงาน วัดทักษะโดยใชการ

สังเกตพฤติกรรม เปนตน ระบุเกณฑการประเมินได อยางไรก็ตามการใชเครื่องมือบางอยางยังไม

ถูกตอง เชน แบบประเมินการทํางานกลุม มีขอคําถามที่ไมเกี่ยวกับการทํางานกลุมอยูดวย เปนตน  

ดานการใชสื่อการสอน นิสิตพยายามเลือกสื่อที่หลากหลาย เชนวีดีทัศน ของจริง รูปภาพ 

การทดลอง เปนตน เลือกใชสื่อเคลื่อนไหวในการกระตุนความสนใจเขาสูบทเรียน การเตรียมใบ

กิจกรรม มักจะเนนการเขียนผลการทํากิจกรรมและสรุปผล ทําใหขาดการเขียนรายงานการทดลอง

หรือทํากิจกรรมที่มีองคประกอบครบถวน สวนใหญจะมีช่ือกิจกรรม ผลการทํากิจรรม และสรุปผล 

สวนใหญจะขาดการเขียนคําถามหรือปญหาการทดลอง จุดประสงคของกิจกรรม วิธีการทํากิจกรรม 

และการอภิปรายผล 
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ดานความสอดคลองขององคประกอบของแผน สวนใหญมีความสอดคลองขององคประกอบ

ของแผนในระดับหน่ึง ยังมีปญหาบางประการเชน ช่ือเรื่องไมเหมาะสม ข้ันสรุปไมไดเนนการสรุป

ความรูตามจุดประสงค 

ดานอื่นๆ พบวานิสิตยังใชภาษาสื่อความหมายไมถูกตอง เชน การใชคําวา “ทดลอง” แทนคํา

วา“ทดสอบ” “กระดาษสีดําวัดอุณหภูมิไดมากที่สุด” คําถามการนําไปใชยังมีนอยและไมไดเนนให

นักเรียนใชหลักการที่เรียนรูไปอธิบายการนําไปใชน้ันดวย 

 

(2) การปฏิบัติการจัดการเรียนรู 

จากการสังเกตการปฏิบัติการจัดการเรียนรูตามแผนที่วางไวของนิสิตแตละกลุม ไดพิจารณา

จากการเตรียมตัวของนิสิต พบวานิสิตเตรียมสื่ออุปกรณการทดลอง หรือทํากิจกรรม ใบกิจกรรม และ

แบบฝกหัดพรอม ในภาพรวมของการสอน พบวายังตองปรับปรุงเรื่องข้ันตอนในการสอน การใชสื่อ 

การใชภาษา เชน ใชคําวา “ทดลอง” เมื่อนักเรียนทําการ “ทดสอบ” และเน้ือหาสาระในการสอน 

โดยมีรายละเอียดในข้ันตอนการสอนในช้ันเรียนดังน้ี  

ข้ันนํา มีจุดประสงคเพื่อตรวจสอบความรูเดิมและหรือความรูพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการ

เรียนรูเรื่องใหม และเพื่อกระตุนความสนใจของผูเรียน พบวานิสิตสวนใหญพยายามเลือกใชสื่อ

หลากหลายในการทํากิจกรรม เชน เรื่องเลา รูปภาพ สื่อวีดีทัศนที่นาสนใจและเหมาะสม รวมทั้งการ

ใชคําถาม ในการตรวจสอบความรูเดิม สามารถแบงเวลาไดเหมาะสม ดําเนินบทเรียนไดกระชับ นิสิต

ใชเทคนิคการเขียนคําตอบของนักเรียนบนกระดานเพื่อแสดงการยอมรับคําตอบของนักเรียนได

เหมาะสม อยางไรก็ตามในการใชคําถามนิสิตบางสวนขาดการเช่ือมโยงกับสถานการณจริง การใช

คําถามที่กวางและไมชัดเจน การใชคําถามซักไซไลเรียง และไมไดเตรียมและถามคําถามนําอภิปราย

จากการดูวีดีทัศน ลักษณะของคําถามที่ไมชัดเจน เชน “จากวีดิทัศน นักเรียนเห็นสัตวแตละชนิดกําลัง

ทําอะไร” นอกจากน้ีสวนใหญยังขาดการจัดกิจกรรมหรือสถานการณที่ใหนักเรียนต้ังคําถาม รวมทั้ง

การเช่ือมโยงระหวางข้ันนําและข้ันสอน  

ข้ันสอน พบวานิสิตพยายามนําเสนอบทเรียนที่สะทอนใหเห็นการไดมาซึ่งความรูทาง

วิทยาศาสตรในระดับหน่ึง กลาวคือการใหนักเรียนทํากิจกรรมการสังเกต การทดสอบ และหรือ

ทดลองเพื่อนําไปสูการสรุปความรูดวยตัวของนักเรียนเอง และการทํางานรวมกันเปนกลุม แต

ความสามารถในการจัดกิจกรรม การใชคําถาม รวมทั้งลําดับข้ันตอนในการเสนอบทเรียนยังไม

ครอบคลุมตามจุดประสงค เน้ือหาที่สอนยังไมครอบคลุม บางครั้งคลาดเคลื่อน และบางครั้งงายเกินไป 

ไมเหมาะกับวัยและความสามารถ ดังกรณีการสอนเน้ือหาสาระดังน้ี  

การสอนแนวคิด ยังขาดการใหตัวอยางที่มากพอเพื่อใหนักเรียนสามารถรวบรวมขอมูล 

มองเห็นความเหมือน ความแตกตางและความสัมพันธของขอมูลเพื่อนําไปสูการสรุปความรูไดดวย
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ตนเอง รวมทั้งการใหนักเรียนนําแนวคิดที่เรียนรูไปใชในสถานการณตางๆ เพื่อใหเขาใจแนวคิดไดดี

ย่ิงข้ึน 

การสอนการจัดจําแนก ใหนักเรียนจัดจําแนกวัตถุหรือสิ่งของโดยยังขาดข้ันตอนการบอก

ลักษณะสําคัญของวัตถุหรือสิ่งของกอนการจัดจําแนก การนําเสนอบทเรียนเปนครูเปนศูนยกลางการ

เรียนรูมากกวาการใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธกันในการสรางองคความรู เชนการอภิปรายและสรุปผล

การทํากิจกรรมรวมกันบนกระดานมากกวาการทํางานเปนกลุมกอน เปนตน  

การสอนการคํานวณ ยังขาดการใหตัวอยางมากเพียงพอเพื่อการสรุปความสัมพันธของตัว

แปรเปนแนวคิดกอนการนําสูตรไปใชในการคํานวณ หรืออาจกลาวไดวานักเรียนยังไมไดเรียนรูที่มา

ของสูตรการคํานวณ  

การสอนการทดลอง นิสิตสวนใหญเลือกใชการทดลองไดเหมาะสมกับเน้ือหาสาระที่สอน แต

สวนใหญยังขาดการอภิปรายกอนการทดลองเพื่อระบุปญหา ต้ังสมมติฐาน (ถาม)ี วางแผนการทดลอง 

กําหนดตัวแปร การใช การจัดเก็บรักษาและทําความสะอาดอุปกรณการทดลอง ขอควรระมัดระวังใน

การทําการทดลองหรือทดสอบ การสังเกตผลการทดลอง การเตรียมอภิปรายผลโดยใหนักเรียนคิดหา

คําตอบเพื่อการอภิปรายและสรุปผลกอนครูนําอภิปรายรวมทั้งช้ัน ในสวนของการอภิปรายรวมทั้งช้ัน

นําอภิปรายไดดี ทุกกลุมมีสวนรวม นอกจากน้ีหลายกลุมนําเอาข้ันการสอนเพื่อสรุปผลการทดลองไป

ไวในข้ันสรุปบทเรียน  

การสอนการแกปญหา นิสิตใชกิจกรรมใหนักเรียนทํางานกลุม ระบุปญหา สาเหตุของปญหา 

และแนวทางการแกไขปญหา โดยขาดการนําเสนอสถานการณจริงเพื่อกระตุนความสนใจของผูเรียน

ใหเปนรูปธรรมกอน เชน การสอนการแกปญหาสิ่งแวดลอม เพื่อสรางใหเกิดความตระหนักในการ

รวมมือกันแกปญหา นอกจากน้ี ยังขาดการใหนักเรียนคนควาในเชิงลึกเพื่อหาขอมูลมาสนับสนุน

ขอเสนอแนวทางการแกปญหา รวมทั้งการลงมือปฏิบัติจริงเกี่ยวกับประเด็นปญหาที่กําลังศึกษาอยู  

ข้ันสรุป นิสิตสวนใหญใชการถามคําถามเพื่อนําไปสูการสรุปบทเรียน บางกลุมใชสื่อ เชน 

เพลงในการนําสรุปบทเรียน บางกลุมนําคําถามข้ันสอนในการสรุปผลการทดลองมาเปนคําถามนําสรุป

บทเรียน จึงเปนการสอนในข้ันสรุปที่ไมครอบคลุมเน้ือหาตามจุดประสงคที่ต้ังไว บางกลุมใชคําถาม

สรุปบทเรียนที่กวางเกินไป เชน “วันน้ีนักเรียนเรียนรูอะไรบาง” เปนตน 

การใชสื่อ พบวานิสิตสวนใหญเตรียมความพรอมในการใชสื่อ สามารถเลือกใชสื่อไดเหมาะสม

กับเน้ือหา หลากหลาย เชน สื่อวีดีทัศน  รูปภาพ กระดานดํา เพลง การใชกระดานสื่อความหมายการ

เรียนรู เพื่อใหนักเรียนติดตามบทเรียนไดตอเน่ือง โดยการเขียนกระดานตามลําดับการเรียนรู เขียน

ตัวอักษรมีขนาดใหญพอเหมาะ อยางไรก็ตามบางกลุมขณะสอนขาดการบันทึกคําตอบของผูเรียนบน

กระดาน ข้ันตอนในการนําเสนอสื่อยังไมเหมาะสม เชนบางเรื่องควรนําเสนอต้ังแตเริ่มตนบทเรียน จะ

ชวยใหนักเรียนแสดงความรูเดิมหรือ ต้ังคําถามเกี่ยวกับสิ่งที่เรียน เปนแนวทางในการดําเนินบทเรียน

จะเหมาะสมกวาการใหดูวีดีทัศนเพื่อเพิ่มเติมความรู 
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การวัดและประเมินผล นิสิตสวนใหญมีกิจกรรมการวัดและประเมินผลการเรียนรูทั้งกอน

เรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน และใชวิธีการที่หลากหลาย กอนการสอน นิสิตใชกิจกรรมหรือสื่อ

ประกอบการใชคําถามเพื่อตรวจสอบความรูเดิมของผูเรียน แมบางสวนยังใชคําถามไดไมเหมาะสม ใน

ระหวางเรียนมีการใชคําถามเกี่ยวกับกิจกรรมที่ทําเปนระยะ สวนหลังเรียนมีการใหนักเรียนตอบ

คําถามในข้ันสรุป การใหเขียนแผนผังแนวคิด การเตรียมแบบฝกหัด หรือใบงานใหนักเรียนทํา เปนตน 

อยางไรก็ตามยังขาดการช้ีแจงเกณฑในการประเมินใหชัดเจน  

การจัดการช้ันเรียน พบวานิสิตหลายกลุมใหนักเรียนตอบคําถามพรอมกัน เมื่อนักเรียนตอบ

คําถามเปนรายบุคคล นิสิตทวนคําตอบทุกครั้ง บางครั้งนักเรียนตอบคําถามคอยเกินไป หรือตะโกน

ตอบ นิสิตยังขาดเทคนิคการจัดการเกี่ยวกับการตอบคําถามและแสดงความคิดเห็น มีบางกลุมที่บอก

หรือเตือนนักเรียนที่อาสาตอบคําถาม ใหยกมือเมื่อตองการตอบ เมื่อครูเรียกใหตอบจึงตอบ ไมตะโกน

ตอบ นักเรียนตองตอบคําถามหรือพูดเสียงดังใหเพื่อนในหองไดยินทั่วกัน โดยครูไมตองทวนคําตอบ 

นิสิตหลายกลุมเขียนคําตอบของนักเรียนบนกระดานเพื่อแสดงการยอมรับคําตอบของนักเรียน เพื่อ

ชวยใหนักเรียนทุกคนติดตามบทเรียนได นิสิตบางกลุมใหนักเรียนจัดกลุมเอง ใชเวลานานเกินไป  

รวมทั้งไมทําความสะอาดกระดาน หรือดูแลความเปนระเบียบเรียบรอยของหองเรียนทั้งกอนและหลัง

การจัดการเรียนรู 

3) สาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา 

(1) แผนการจัดการเรียนรู 

จากการวิเคราะหการทําแบบทดสอบประเมินความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชา

เฉพาะ (PCK) และการเขียนแผนการจัดการเรียนรูของนิสิตระหวางการเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ฯ พบวา ดานจุดประสงคการเรียนรู พบวา นิสิตสวนใหญเขียนจุดประสงคการเรียนรูไดตรงตาม 

concept หลักของหนวยการเรียนรูและเหมาะสมกับนักเรียน แตยังไมครอบคลุมการเรียนรูทั้ง 3 

ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย โดยนิสิตกําหนดจุดประสงคการเรียนรูเฉพาะดาน

พุทธิพิสัย และทักษะพิสัยเปนหลักเทาน้ัน ไมครอบคลุมดานจิตพิสัย ดังน้ี นักเรียนบอกหลกัการ

ตกแตงบานได (พุทธิพิสัย) นักเรียนจัดตกแตงบานไดถูกตองตามหลักการ (ทักษะพิสัย) และ นักเรียน

ประดิษฐของใช ของตกแตงบานไดอยางนอย 1 ช้ิน (ทักษะพิสัย) 

เมื่อพิจารณาเหตุผลที่นิสิตใหความสําคัญกับจุดประสงคการเรียนรูแตละขอที่กําหนด พบวา 

มีความเหมาะสมและสอดคลองกับหลักการและลําดับการเรียนรู ดังที่ นิสิตระบุวา “หลักการจัด

ตกแตงบานเปนความรูเชิงทฤษฎีซึ่งเปนพื้นฐานที่นักเรียนตองเรียนรูเพื่อจะไดนําความรูไปลงมือ

ปฏิบัติตอไป”  ซึ่งอาจกลาวไดวา หลักการ (จุดประสงคขอที ่1) เปนพื้นฐานและนําไปสูการปฏิบัติ

หรือการประยุกตใช (จุดประสงคขอที ่2) สอดคลองกับสุภาพ ฉัตราภรณ (2548) ที่ระบุวา การเรียนรู
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ดานสติปญญาหรือพุทธิพิสัยเริ่มดวย ผูเรียนมีความรู ความเขาใจในหลักการและแนวคิดจึงจะสามารถ

นําไปประยุกตใชได อีกทั้งหลักการและแนวคิดเปนพื้นฐานที่นําไปสูการปฏิบัติอยางถูกตอง 

สวนจุดประสงคขอที่ 3 เปนการเรียนรูที่ตอเน่ืองจากจุดประสงคขอที่ 2 ดังที่ นิสิตระบุวา 

“เมื่อรูหลักการและสามารถปฏิบัติไดแลว ... การประดิษฐของใชและของตกแตงบานมีความสําคัญ

นอกจากนําไปใชในการจัดตกแตงบานแลว อาจพัฒนาหรือตอยอดความรูนําไปสูการสรางอาชีพได”   

นอกจากน้ี ยังพบวา การอธิบายเหตุผลที่นิสิตใหความสําคัญกับจุดประสงคการเรียนรูบางขอ

บงบอกถึงการเรียนรูดานจิตพิสัย (แตไมไดกําหนดเปนจุดประสงค) ดังตัวอยาง “... ประดิษฐของใช

และของตกแตงบานโดยใชวัสดุเหลือใชและวัสดุที่หาไดงาย จะเปนการประหยัดคาใชจายและสราง

ความภาคภูมิใจใหกับนักเรียน” อาจเปนเพราะการเรียนรูดานจิตพิสัยเปนนามธรรมมากกวาการ

เรียนรูดานอื่นๆ การเขียนวัตถุประสงคคอนขางยากและการเรียนรูตองสังเกตจากพฤติกรรมของ

ผูเรียนเปนหลัก จึงทําใหนิสิตไมไดกําหนดจุดประสงคหลักดานจิตพิสัย แตยังคงตระหนักถึง

ความสําคัญของการเรียนรูดานจิตพิสัย 

อยางไรก็ตาม พบวา นิสิตบางสวนมีความเขาใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการอธิบายเหตุผลที่

นิสิตใหความสําคัญกับจุดประสงคการเรียนรู  โดยอธิบายความสัมพันธของจุดประสงคการเรียนรู 

เน้ือหา และการประเมินผล เมื่อพิจารณาการระบคุวามรู/แนวคิดหลัก (main ideas) และทักษะที่

นิสิตคาดหวังใหนักเรียนเกิด การเรียนรู พบวา นิสิตระบุความรู/แนวคิดหลัก (main ideas) และ

ทักษะไดถูกตอง สอดคลองกับจุดประสงคและสาระการเรียนรู 

ดานเน้ือหาสาระ พบวา นิสิตสวนใหญเขียนเน้ือหาสาระไดสอดคลองกับจุดประสงคการ

เรียนรู เรียงลําดับเน้ือหาสาระไดเหมาะสมกับผูเรียน แตมีนิสิตบางสวนเขียนเน้ือหาสาระไมมี

รายละเอียดเพียงพอ เชน  

 วิธีการพับเสื้อ มี 3 รูปแบบ  

 1. พับโชวคอ 

 2. พับทบ 

 3. พับมวน 

ซึ่งนิสิตควรเพิ่มเติมรายละเอียดของการพับเสื้อแตละวิธี  นอกจากน้ียังพบวา นิสิตบางสวนมีปญหา

การเขียนหรือใชคําที่ไมถูกตอง เชน ใชคําวา วิธีการเลือกคูครอง แทนคําวา แนวทางการเลือกคูครอง 

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน (ข้ันนํา ข้ันสอน และข้ันสรุป) พบวา นิสิตระบุวิธีการสอน

และสื่อการสอนตางๆ ที่จะใชระหวางดําเนินการสอนซึ่งคาดวาจะชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตาม

วัตถุประสงคที่กําหนดไวไดอยางหลากหลายและเหมาะสม ดังน้ี 

 การนําเขาสูบทเรียน นิสิตระบุวา ใช รูปภาพ ภาพตอ คลิปวีดิทัศน เกม ตัวอยางจริง บทบาท

สมมติ และการเลาประสบการณ เพื่อนําเขาสูบทเรียน  
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 การสอนเน้ือหา/ทฤษฎี  นิสิตใชวิธีการสอนทั้งแบบกลุมและเนนรายบุคคล และใชสื่อการ

สอนที่หลากหลาย อาทิ  

 การบรรยายประกอบสื่อการสอนตางๆ เชน รูปภาพ ตัวอยางจริง แผนพับ ใบความรู บัตรคํา 

ชารท 

           คลิปวีดิทัศน PowerPoint  

 การระดมพลังสมอง 

 การแสดงบทบาทสมมติ 

 การใชบทเรียนแบบโปรแกรม 

 การอภิปรายกลุมยอย 

 การถาม-ตอบ 

 ทั้งน้ี พบวานิสิตบางสวนเนนการสอนโดยใชการบรรยาย การถาม-ตอบ ประกอบการใช คลิป

วีดิทัศน และ PowerPoint เปนหลัก อาจเน่ืองมาจากนิสิตคุนเคยกับการคนควาและการใชขอมูล

สารสนเทศจากอินเทอรเน็ต ซึ่งนิสิตสามารถหารูปภาพและคลิปวีดิทัศนที่สอดคลองกับเน้ือหาที่จะ

สอนไดงาย สะดวก และรวดเร็วกวาการผลิตสื่อแบบด้ังเดิม เชน แผนพับ ชารท รูปภาพ ฯลฯ  

 การสอนปฏิบัติ  นิสิตใชวิธีการสอนและสื่อการสอนที่เหมาะกับการสอนปฏิบัติ ดังน้ี  การ

ปฏิบัติงานกลุม การปฏิบัติงานรายบุคคล และการสาธิต โดยใชสื่อการสอน อาทิ ตัวอยางจริง แบบ

บานจําลอง module แผนพับ ใบความรู รูปภาพ ซึ่งสอดคลองกับสุภาพ ฉัตราภรณ (2548) และ 

Danh and Murray (2008) ที่เสนอแนะวา เทคนิคการสอนที่เหมาะกับการสอนปฏิบัติ หรือการ

เรียนรูดานทักษะพิสัย คือ การสาธิต การปฏิบัติการ และการฝกงาน สื่อการสอนที่เหมาะสม คือ 

ตัวอยางจริง module รูปภาพ 

การสรุป พบวา นิสิตสวนใหญสรุปเน้ือหาสาระดวยการใช PowerPoint ชารท บัตรคํา 

concept mapping โดยใหนักเรียนมีสวนรวมในการสรุป   

ดานการวัดและประเมินผล พบวา นิสิตสวนใหญใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย

และสอดคลองกับจุดประสงค  โดยการประเมินการสอนเน้ือหา/ทฤษฎี นิสิตสวนใหญใชแบบทดสอบ 

แบบฝกหัด การถาม-ตอบ เกม และการประเมินการสอนปฏิบัติ นิสิตสวนใหญใชการสังเกตข้ันตอน

การปฏิบัติงาน และพิจารณาจากผลงานสําเร็จ โดยใชแบบประเมินทักษะ/การปฏิบัติ 

 นอกจากน้ี พบวา นิสิตระบุวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมสําหรับการเรียนรูเมื่อสิ้นสุดการ

สอน และประเมินไดครบตามจุดประสงคที่กําหนดไว ดังน้ี 

 จุดประสงคขอที่ 1 เปนการเรียนรูดานพุทธิพิสัย  ประเมินโดยใช การทําแบบทดสอบ การทํา

แบบฝกหัด การถาม-ตอบ เกม  สอดคลองกับสุภาพ ฉัตราภรณ (2548) ที่ระบุวา การประเมินผลการ

เรียนรูดานพุทธิพิสัย สวนมากใชการทดสอบดวยการเขียนตอบในกระดาษ (paper and pencil 
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tests) แตพบวามีนิสิตบางสวนยังเขาใจคลาดเคลื่อนโดยระบุวาจะประเมินผลดวยการระดมพลังสมอง

และการอภิปรายกลุม ซึ่งทั้งสองวิธีน้ีใชในการใหเน้ือหาไมใชในการประเมินผล 

จุดประสงคขอที่ 2 และขอที่ 3 เปนการเรียนรูดานทักษะพิสัย ประเมินโดยใชการสังเกต

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน และพิจารณาจากผลงานสําเร็จ โดยใชแบบประเมินทักษะ/การปฏิบัติ  

เน่ืองจากการเรียนรูดานทักษะพิสัยเกี่ยวของทั้งผลงานและกระบวนการ ดังน้ันผูสอนควรประเมิน

ทักษะผูเรียนในการทํางานตามข้ันตอน (skill) ความถูกตองแมนยํา (accuracy) และผลงาน 

(product) และแบบประเมินที่ใช ไดแก rating scale  และ scorecard (สุภาพ ฉัตราภรณ, 2548) 

 

(2)  การปฏิบัติการจัดการเรียนรู 

จากการสังเกตการปฏิบัติการจัดการเรียนรูของนิสิตพบประเด็น ดังน้ี  

ข้ันนํา นิสิตมีการใชวิธีการและสื่อที่หลากหลายในการนําเขาสูบทเรียนเพื่อทบทวนความรู

เดิม กระตุนความสนใจ และเช่ือมโยงเขาสูเน้ือหาที่จะสอน อาทิ  รูปภาพ ภาพตอ คลิปวีดิทัศน เกม 

ตัวอยางจริง บทบาทสมมติ การสนทนา การใชคําถาม และการเลาประสบการณ แตทั้งน้ี พบวา นิสิต

บางคนนําเขาสูบทเรียนยังไมเหมาะสม โดยขาดการเช่ือมโยงเขาสูเน้ือหาที่จะสอน  

ข้ันสอน นิสิตสวนใหญเลือกวิธีการสอนไดเหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและ

เน้ือหา เชน การแบบบรรยายประกอบสื่อ การถาม-ตอบ การระดมพลังสมอง การอภิปราย การแสดง

บทบาทสมมติ การแสดงละครพูด การเรียนแบบรวมมือ การสอนแบบสาธิต และการปฏิบัติการ ซึ่งใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรูไดเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมทั้งเปนรายบุคคลและทํางานเปนกลุม แต

พบวา ยังมีนิสิตบางคนที่มีความเขาใจคลาดเคลื่อนและใชวิธีการสอนยังไมถูกตอง เชน ใชการแสดง

บทบาทสมมติ สลับกับ การแสดงละครพูด ใชการระดมพลังสมองเพื่อสอบถามความคิดเห็นเทาน้ัน 

ซึ่งไมตรงตามวัตถุประสงคที่แทจริง ไมมีการสรุปและแยกแยะประเด็นที่ได นอกจากน้ียังพบวา นิสิต

ประมาณหน่ึงในสี่ดําเนินการสอนไมคอยราบรื่น และการใชคําควบกล้ํา “ร” และ “ล” ยังไมชัดเจน  

ข้ันสรุป นิสิตสวนใหญใชวิธีการสรุปที่คลายกัน คือ ครูและนักเรียนรวมกันสรุปในเรื่องที่เรียน

ดวยการใช คําถาม PowerPoint ชารท บัตรคํา concept mapping แตพบวา นิสิตบางคนจัดการ

เวลาไมดีพอทําใหไมมีเวลาเหลือพอในการสรุปบทเรียน 

ดานการใชสื่อการสอน นิสิตใชสื่อหลากหลายสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและเน้ือหา 

โดยมีสื่อที่หลากหลาย เชน รูปภาพ ตัวอยางจริง แผนพับ ใบความรู บัตรคํา ชารท คลิปวีดิทัศน 

PowerPoint เกม บทเรียนแบบโปรแกรม module นิสิตสวนใหญใชสื่อไดเหมาะสมและถูกตอง

ตามลําดับข้ันตอน แตพบวา มีนิสิตบางสวนที่ผลิตสื่อยังไมคอยมีคุณภาพและไมเหมาะสมกับจํานวน

นักเรียน เชน ภาพขนาดเล็กเกินไป บัตรคําขนาดเล็กเกินไป และสีตัวอักษรกับพื้นหลังกลืนกัน ทําให
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ไมชัดเจนเทาที่ควร นอกจากน้ีพบวา นิสิตสวนใหญนิยมใชสื่อ คลิปวีดิทัศน PowerPoint เน่ืองจาก

ผลิตไดงาย สะดวก และรวดเร็ว  

ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู  พบวา นิสิตมีการประเมินผลการเรียนรู กอนเรียน 

ระหวางเรียน และหลังเรียน และใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรู  การประเมินผลการเรียนรูกอนเรียน โดยใชคําถามหรือสื่อตางๆ เพื่อตรวจสอบ

ความรูเดิม การประเมินผลการเรียนรูระหวางเรียน โดยใชคําถาม การนําเสนอรายงาน การ

ประเมินผลการเรียนรูหลังเรียน แบงเปน การประเมินผลการเรียนรูดานเน้ือหา/ทฤษฎี นิสิตสวนใหญ

ใชแบบทดสอบ แบบฝกหัด การถาม-ตอบ เกม และการประเมินผลการเรียนรูดานปฏิบัติ นิสิตสวน

ใหญใชการสังเกตข้ันตอนการปฏิบัติงาน และพิจารณาจากผลงานสําเร็จ โดยใชแบบประเมินทักษะ/

การปฏิบัติ จากการสังเกต พบวา นิสิตดําเนินการประเมินผลการเรียนรูไดครบตามจดุประสงคการ

เรียนรูที่กําหนดไว แตการประเมินผลการเรียนรูดวยการตอบคําถามในการเลนเกม นิสิตบางคนจะ

ควบคุมช้ันเรียนไดไมดีเทาที่ควร เน่ืองจากนักเรียนแยงกันตอบ และสงเสียงดัง 

1.1.3 ผลการประเมินหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะดานความรู

ความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ 

 ผลการประเมินหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะดานความรู

ความสามารถในการสอนเน้ือหาเฉพาะกอนการฝกประสบการณวิชาชีพครู ของนิสิตนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร การสอนวิทยาศาสตร และคหกรรมศาสตร

ศึกษา จากการตอบแบบสอบถามโดยนิสิตและอาจารยนิเทศก การวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรู 

และการปฏิบัติการจัดการเรียนรู แยกตามสาขาวิชา ดังน้ี 

1) สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร 

ผลจากการวิเคราะหแบบสอบถามนิสิตและอาจารยนิเทศกเกี่ยวกับหลักสูตรการอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ และการนําความรูจากการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ไปใชในการฝกประสบการณวิชาชีพ 

พบวา นิสิตและอาจารยนิเทศกมีความคิดเห็นสอดคลองกันแตในระดับที่ตางกันวาหลักสูตรการอบรม

เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาคณิตศาสตรชวยให

นิสิตเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรไดดี กลาวคือ สวนใหญนิสิตเห็นวาไดนําความรูและ

ประสบการณที่ไดจากการอบรมเชิงปฏิบัติการไปประยุกตในการฝกประสบการณวิชาชีพในระดับ 

มากท่ีสุด ในขณะที่อาจารยนิเทศกเห็นวานิสิตนําความรูและประสบการณที่ไดจากการอบรมเชิง

ปฏิบัติการไปประยุกตในการฝกประสบการณวิชาชีพในระดับ มาก  

ประเด็นที่อาจารยนิเทศกและนิสิตมีความคิดเห็นสอดคลองกันในระดับมากที่สุด คือ ในดาน

การจัดการช้ันเรียนคณิตศาสตร และแนวทางในการสังเกตการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรของ

อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยง สวนประเด็นที่เห็นสอดคลองกันในระดับมาก คือ แนวทางในการ

จัดการเรียนรูเพื่อใหเหมาะกับเน้ือหาสาระคณิตศาสตร แนวทางการจัดการเรียนรูโดยใชทักษะและ
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กระบวนการทางคณิตศาสตรและสื่อการเรียนรูคณิตศาสตร แตมีบางประเด็นทีอ่าจารยนิเทศกและ

นิสิตมีความเห็นสอดคลองตางกันเล็กนอย คือ ในดานวิธีสอน เทคนิคการสอน และการวัดและ

ประเมินผลคณิตศาสตร และดานแนวทางการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่ดี นิสิตสวนใหญสะทอนวา

ไดนําความรูจากการอบรมไปใชในการฝกประสบการณวิชาชีพในระดับมากที่สุดแตอาจารยนิเทศก

สะทอนวาอยูในระดับมาก แสดงใหเห็นวาหลักสูตรน้ีชวยพัฒนาความรูความสามารถในการสอน

เน้ือหาวิชาเฉพาะไดดีในทุกเรื่อง อยางไรก็ตามยังมีนิสิตบางสวนตองการไดรับความชวยเหลือในดาน

สื่อการเรียนรูคณิตศาสตร และการเขียนแผนที่ดี (การวิพากษแผนการจัดการเรียนรู การยกตัวอยาง

แผนการจัดการเรยีนรู และมโนทัศนที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร) 

           กิจกรรมในหลักสูตรที่เนนการประมวลความรูที่สําคัญในการเตรียมความพรอมเพื่อออกฝก

ประสบการณวิชาชีพ ใหผูเรียนไดมีลงมือปฏิบัติและสมมติบทบาทเปนทั้งผูเรียนและผูสอน การ

ดําเนินกิจกรรม มีการสะทอนความคิด มีโอกาสไดแลกเปลี่ยนเรียนรู กิจกรรมที่นิสิตปฏิบัติใน

หลักสูตร ไดแก การประเมินความรูเดิมเกี่ยวกับความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ 

โดยใหนิสิตทําแบบวัดความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ: คณิตศาสตร กอนการ

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อใหผูใหการอบรมทราบความรูความสามารถของนิสิตในการสอนเน้ือหา

เฉพาะ จากน้ันดําเนินการอบรมทั้งหมด 5 กิจกรรมที่ออกแบบมาจากบริบทของการฝกประสบการณ

วิชาชีพทั้งอดีตและปจจุบัน ซึ่งมีวัตถุประสงคดังกลาวขางตน 

 ผลการนําความรูจากการอบรมไปใชในการฝกประสบการณวิชาชีพพบวานิสิตสวนใหญได

นําความรูจากการอบรมไปใชในหลายประเด็น ซึ่งสอดคลองกับผลที่ไดรับจากอาจารยนิเทศกแสดงวา

ความสามารถของนิสิตในการฝกปฏิบัติการสอนสวนหน่ึงไดมาจากการหลักสูตรการอบรมฯ แตทั้งน้ี

ประเด็นที่ควรไดรับการเพิ่มเติมในหลักสูตรที่นิสิตตองการพัฒนาเพิ่มเติมคือดานสื่อการเรียนรู

คณิตศาสตร และการเขียนแผนที่ดี (การวิพากษแผนการจัดการเรียนรู การยกตัวอยางแผนการจัดการ

เรียนรู และมโนทัศนที่คลาดเคลื่อนทางคณิตศาสตร) ซึ่งสอดคลองกับยุพิน พิพิธกุล (2533) ที่กลาววา 

ดานสื่อการสอนน้ันยังมีครูคณิตศาสตรจํานวนมากที่ละเลยและไมสนใจนํามาใชอางอิง ซึ่งความจริง

แลวถาสื่อการสอนน้ันมีประสิทธิภาพ และครูเลือกใชสื่อการสอนเหมาะสมกับเน้ือหาวิชาก็จะชวยการ

สอนไดมาก อีกทั้งสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) (2555) ที่ให

ความสําคัญของมโนทัศนทางคณิตศาสตรวาเปนพื้นฐานสําคัญสําหรับการเรียนรูคณิตศาสตรและการ

นําความรูคณิตศาสตรไปแกปญหาหรือใชงาน ครูที่มีมโนทัศนที่ดีและเขาใจลึกซึ้งเกี่ยวกับความหมาย 

ที่มา และความสัมพันธที่เกี่ยวของกันของมโนทัศน บทนิยาม ทฤษฏีบท กฎ สูตรหรือการดําเนินการ

ทางคณิตศาสตร การที่ครูมีมโนทัศนที่คลาดเคลื่อนจะสงผลตอผูเรียนใหมีมโนทัศนที่คลาดเคลื่อนไป

ดวย ซึ่งสวนหน่ึงของการตรวจสอบวาครูมีมโนทัศนที่คลาดเคลื่อนหรือไม สะทอนไดจากการทํา

แผนการจัดการเรียนรู พรอมทั้งสะทอนถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อการเรียนรู และการวัดและ

ประเมินผลที่เหมาะสม ดังน้ันกิจกรรมการเขียนแผนที่ดีจึงเปนกิจกรรมที่นิสิตสวนใหญใหความสนใจ
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และตองการเห็นตัวอยางของแผนการจัดการเรียนรูทั้งแผนการจัดการเรียนรูที่ดีและแผนการจัดการ

เรียนรูที่ตองปรับปรุงเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูของนิสิตตอไป 

2) สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร 

              ผลจากการวิเคราะหแบบสอบถามนิสิตและอาจารยนิเทศกเกี่ยวกับหลักสูตรการอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ และการนําความรูจากการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ไปใชในการฝกประสบการณวิชาชีพ 

พบวา นิสิตและอาจารยนิเทศกมีความคิดเห็นสอดคลองกันแตในระดับที่ตางกัน วาหลักสูตรการอบรม

เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาวิทยาศาสตรชวย

ใหนิสิตเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรไดดี กลาวคือ สวนใหญนิสิตเห็นวาไดนําความรู

และประสบการณที่ไดจากการอบรมเชิงปฏิบัติการไปประยุกตในการฝกประสบการณวิชาชีพในระดับ

มาก ในขณะที่อาจารยนิเทศกเห็นวานิสิตนําความรูและประสบการณที่ไดจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ไปประยุกตในการฝกประสบการณวิชาชีพในระดับมากที่สุดไดแก เรื่อง แนวทางในการจัดการเรียนรู

เพื่อใหเหมาะกับเน้ือหาสาระที่มีลักษณะเฉพาะ แนวทางการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการสืบ

เสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร วิธีสอนและเทคนิคการสอน แนวทางการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

การจัดการช้ันเรียนวิทยาศาสตร และแนวทางในการสังเกตการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรของ

อาจารยนิเทศกและอาจารยพีเ่ลี้ยง สวนที่เห็นสอดคลองทั้งนิสิตและอาจารยนิเทศกวานิสิตนําไปใชใน

ระดับปานกลางถึงนอย คือ เรื่องสื่อการสอนวิทยาศาสตร และ การวัดและประเมินผลวิทยาศาสตร 

แสดงใหเห็นวาหลักสูตรน้ีชวยพัฒนาความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะไดดีในทุกเรื่อง 

อยางไรกต็ามยังมีนิสิตบางสวนประมาณ 1 ใน 4 ที่ยังตองการไดรับความชวยเหลือในการพัฒนา

ความรู ความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะในดานสื่อการสอน และการวัดและประเมินผล ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยที่ผานมาของ นฤมล ยุตาคม และพรทิพย ไชยโส (2550) ซึ่งพบวาความสามารถ

ทั้งสองดานน้ียังเปนปญหากับครูประจําการดวย ทําใหนาสนใจวาควรไดหาวิธีการสอนหรืออบรมนิสิต

ใหมีความสามารถในดานน้ีเพิ่มข้ึน ในขณะเดียวกันก็สะทอนใหเห็นถึงแนวทางในการปรับปรุง

หลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรผลิตครู   

 ในสวนของการนําความรูจากการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ไปใชในการฝกประสบการณวิชาชีพ 

พบวา นิสิตสวนใหญระบุวาสามารถนําความรูจากการอบรมไปใชในการฝกประสบการณวิชาชีพครูได

ในระดับมากตามลําดับในเรื่องตอไปน้ี แนวทางในการจัดการเรียนรูเพื่อใหเหมาะกับเน้ือหาสาระ (16 

คน) แนวทางการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร และ แนวทาง

ในการสังเกตการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรของอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยง (14 คน) 

วิธีสอนและเทคนิคการสอน และการวัดและประเมินผลวิทยาศาสตร (13 คน) สื่อการสอน

วิทยาศาสตร และแนวทางการเขียนแผนการจัดการเรียนรู (12 คน) และการจัดการช้ันเรียน

วิทยาศาสตร (11 คน) อยางไรก็ตามมีนิสิตจํานวนหน่ึงที่เห็นวาสามารถนําความรูไปใชไดในระดับปาน
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กลางในเรื่องสื่อการสอนวิทยาศาสตร (8 คน) แนวทางการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการสืบ

เสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร และ การวัดและประเมินผลวิทยาศาสตร (6 คน)  

อาจารยนิเทศกสวนใหญรายงานวานิสิตสามารถประยุกตในระดับมากท่ีสุดตามลําดับดังน้ี ใน

เรื่องแนวทางการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร และการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู จํานวน 5 คน รองลงมา คือ แนวทางการจัดการเรียนรูเพื่อใหเหมาะสมกับ

เน้ือหาสาระที่มีลักษณะเฉพาะ (อาทิ การสอนแนวคิด กฏ ทฤษฎี ทักษะกระบวนการทางวิทยาสาสตร 

การสรัางเจตคติทางวิทยาศาสตร เปนตน) สื่อการสอนวิทยาศาสตร และแนวทางในการสังเกตการ

จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรของอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยง จํานวน 4 คน อาจารย

นิเทศกสวนใหญ รายงานวานิสิตนําความรูและประสบการณที่ไดจากการอบรมไปใชในระดับมาก คือ 

วิธีสอนและเทคนิคการสอนวิทยาศาสตร จํานวน 5 คน และการจัดการช้ันเรียนวิทยาศาสตรจํานวน 4 

คน อยางไรก็ตาม อาจารยนิเทศกจํานวน  5 คน คิดวา นิสิตนําความรูและประสบการณที่ไดจากการ

อบรมในการวัดและการประเมินการเรียนรูไปประยุกตเมื่อปฏิบัติการสอนจริงระดับปานกลางถึงนอย 

และพบวา อาจารยนิเทศกจํานวน 4 คน รายงานวา นิสิตสามารถประยุกตความรูและประสบการณใน

เรื่องการใชสื่อและเทคโนโลยีในการสงเสริมการเรียนรู ในระดับปานกลางถึงนอย 

3) สาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา 

ผลการประเมินความพึงพอใจโดยรวมตอหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ พบวา นิสิตมี

ความพึงพอใจในระดับมาก (10 คน) และเห็นวาเปนกิจกรรมที่มีประโยชนสมควรจัดทุกป  เมื่อ

พิจารณารายละเอียด ดานความรูความเขาใจ พบวา กอนการอบรมนิสิตระบุวา มีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับเน้ือหาตางๆ ของหลักสูตรในระดับปานกลาง (11 คน) และหลังการอบรมนิสิตระบุวา มี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเน้ือหาดังกลาวในระดับดี (10 คน) ดานกิจกรรม พบวา นิสิตพึงพอใจ

กิจกรรมตางๆ ของหลักสูตรในระดับมากทุกรายการ ดังน้ี การบรรยาย เรื่อง การพัฒนาหนวยการ

เรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด (10 คน) การศึกษาตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู วิพากษ

แผนการจัดการเรียนรู (10 คน)  การศึกษาคลิปวีดิทัศนการสอนจาก ProTeacher VDO พรอม

วิพากษการสอน (5 คน)  การบรรยายและฝกปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนแผนการจัดการเรียนรู (9 คน) 

การบรรยายและฝกปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการสอน สื่อการสอน การสืบคนขอมูล (9 คน) และการ

บรรยายและฝกปฏิบัติการ เรื่อง การประเมินผล (8 คน)  

ดานวิทยากร พบวา นิสิตพึงพอใจวิทยากรในระดับมากถึงมากที่สุด โดยนิสิตพึงพอใจมาก

ที่สุดประเด็นวิทยากรเปดโอกาสใหซักถามและแสดงความคิดเห็น (9 คน) อีกสามประเด็นที่เหลือนิสิต

มีความพึงพอใจในระดับมาก คือ ความสามารถในการถายทอดความรู (6 คน) ความเหมาะสมของสื่อ

การสอน/เอกสารประกอบการสอน (6 คน) และการเช่ือมโยงเน้ือหาในการฝกอบรมเขากับการ

ฝกสอน (7 คน) ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวิทยากรเปนผูที่มีประสบการณตรงในการสอนและปฏิบัติหนาที่ใน

ฐานะหัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี และเปนอาจารยประจําสาขาวิชาค
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หกรรมศาสตร ศึกษาที่มีประสบการณในการนิเทศนิสิตเปนเวลานาน จึงสามารถถายทอดความรูและ

ตอบคําถามใหนิสิตเขาใจไดดี  

ดานการจัดโครงการ พบวา  นิสิตมีความพึงพอใจในระดับมากและมากที่สุด โดยนิสิตพึง

พอใจมากที่สุดประเด็นระยะเวลาการอบรมมีความเหมาะสม (2 วัน) (5 คน) อีกสี่ประเด็นที่เหลือนิสิต

มีความพึงพอใจในระดับมาก คือ สถานที่จัดโครงการมีความเหมาะสม เอื้อตอการเรียนรู (6 คน) 

ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ (7 คน) วันเวลาที่จัดโครงการอยูในชวงที่เหมาะสม (6 คน) 

และอาหารและของวาง มีความเหมาะสม (7 คน) ดานนําความรูไปใช พบวา นิสิตมีความพึงพอใจใน

ระดับมากทั้งสองประเด็น คือ สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการฝกสอนได (7 คน) และมี

ความมั่นใจและสามารถนําความรูที่ไดไปใชพัฒนาตนเอง (10 คน)  

ทั้งน้ีนิสิตมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมวา เปนการอบรมที่มีประโยชน ควรจัดอยางตอเน่ืองทุกป 

และชอบกิจกรรมตัวอยางบรรยากาศในหองเรียน จําลองสถานการณ และการแกไขปญหาเฉพาะหนา

ซึ่งจะเปนประโยชนในการฝกประสบการณวิชาชีพอยางมาก  

ผลจากการวิเคราะหแบบสอบถามนิสิตและอาจารยนิเทศกเกี่ยวกับการนําความรูจากการ

อบรมเชิงปฏิบัติการฯ ไปใชในการฝกประสบการณวิชาชีพ พบวา นิสิตและอาจารยนิเทศกมีความเห็น

สอดคลองกันวา นิสิตสามารถนําความรูจากการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ไปใชในการปฏิบัติวิชาชีพ

ไดมากถึงมากที่สุด ดังรายละเอียด 

นิสิตระบุวา นําแนวทางการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับเน้ือหาสาระ (หนวยการเรียนรู: การ

นําหลักสูตรสูการปฏิบัติ) ไปใชไดมาก (10 คน) สวนอาจารยนิเทศกเห็นวา นิสิตนําความรูไปใชไดมาก

ที่สุด (3 คน)  นิสิตเห็นวา นําแนวทางการเลือกและใชเทคนิคการสอนไปใชไดมาก (8 คน) ในขณะที่

อาจารยนิเทศกระบุวา นิสิตนําความรูไปใชไดมากที่สุด (3 คน)  นิสิตระบุวา นําแนวทางการผลิต 

เลือก และใชสื่อการสอนไปใชไดมาก (9 คน)  สวนอาจารยนิเทศกเห็นวา นิสิตนําความรูไปใชไดมาก

ที่สุด (3 คน)  นิสิตเห็นวา นําแนวทางการสืบคนขอมูลไปใชไดมาก (7 คน) สวนอาจารยนิเทศกระบุวา 

นิสิตนําความรูไปใชไดมากที่สุด (4 คน) นิสิตระบุวา นําแนวทางการวัดและประเมินผลไปใชไดมาก 

(10 คน)  สวนอาจารยนิเทศกเห็นวา นิสิตนําความรูไปใชไดมากที่สุด (2 คน) นิสิตเห็นวา นําแนวการ

การจัดการช้ันเรียน (การวิเคราะหวีดิทัศน: การเตรียมความพรอมสูการเปนครูใหมคุณภาพ) ไปใชได

มาก (8 คน)  สวนอาจารยนิเทศกระบุวา นิสิตนําความรูไปใชไดมากที่สุด (3 คน)  สําหรับประเด็น

สุดทาย แนวทางการเขียนแผนการจัดการเรียนรู (การฝกปฏิบัติเขียนแผนการจัดการเรียนรู และการ

วิพากษแผนการจัดการเรียนรู) พบวานิสิตและอาจารยนิเทศกมีความเห็นสอดคลองกันวา นิสิต

สามารถนําความรูไปใชไดมากที่สุด (6 คน และ 3 คน ตามลําดับ)    

การที่นิสิตและอาจารยนิเทศกมีความเห็นสอดคลองกันวา นิสิตนําความรูเกี่ยวกับแนว

ทางการเขียนแผนการจัดการเรียนรู (การฝกปฏิบัติเขียนแผนการจัดการเรียนรู และการวิพากษ
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แผนการจัดการเรียนรู) ไปใชไดมากที่สุด อาจเปนเพราะในการปฏิบัติการสอนนิสิตจําเปนตองวางแผน

และเขียนแผนการจัดการเรียนรูทุกครั้ง 

เมื่อพิจารณาในภาพรวม นิสิตและอาจารยนิเทศกมีความเห็นสอดคลองกันวา นิสิตสามารถ

นําความรูจากการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ไปใชในการปฏิบัติวิชาชีพไดมากถึงมากที่สุด อาจเน่ืองมาจาก

หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ 

ไดมีการวางแผนและศึกษาจากขอมูลที่เกี่ยวของอยางหลากหลาย  ไดแก  การประเมินสมรรถนะดาน

ความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาคหกร

รมศาสตรศึกษา ปการศึกษา 2554 โดยสังเคราะหจากผลการประเมินตนเองของนิสิต การสัมมนาการ

ฝกประสบการณวิชาชีพครู  ผลการประเมินของอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยง และสมุดบันทึก

การฝกประสบการณวิชาชีพครู  รวมทั้งไดจัดกิจกรรมใหนิสิตช้ันปที่ 4 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร

ศึกษา ทดสอบการสอนจากแผนการจัดการเรียนรูที่มีอยูแลว เพื่อเปนแนวทางในการจัดหลักสูตร

อบรมเชิงปฏิบัติการฯ  

นอกจากน้ี นิสิตระบุวาตนเองไดเรียนรูและไดประสบการณจากการเขารวมหลักสูตรอบรม

เชิงปฏิบัติการฯ ดังน้ี  

 การเตรียมตัวและการวางแผน นิสิตไดเรียนรูการเตรียมตัวกอนการฝกประสบการณวิชาชีพ 

ไดแนวทางในการผลิต เลือกและใชสื่อการสอนใหเหมาะสมกับเน้ือหาและผูเรียน ไดแนวทางการ

สืบคนขอมูลเชิงวิชาการ และไดเรียนรูการเขียนแผนการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับเน้ือหา ผูเรียน 

และถูกตองสอดคลองกับมาตรฐานหลักสูตร 

 การจัดการเรียนรู นิสิตไดเรียนรูการใชเทคนิคการสอน สื่อการสอน การจัดกิจกรรมการ

เรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียนทําใหมีความมั่นใจมากข้ึน ไดเรียนรูการวางตัวกับนักเรียน การจัดการช้ัน

เรียน และแนวทางการแกปญหาที่เกิดข้ึนในช้ันเรียน และไดเรียนรูเกี่ยวกับหนาที่ของครูผูสอน และ

การปฏิบัติตนของผูสอน 

 

2) ยุทธวิธีที่ 2 กระบวนการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก  

 

2.1 การดําเนินการและการประเมินผลยุทธวิธีพัฒนากระบวนการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและ

อาจารยนิเทศก 

กระบวนการนิเทศนิสิตมีความสําคัญเปนอยางย่ิงสําหรับ การฝกประสบการณวิชาชีพครูเพื่อ

เปนการเตรียมนิสิตใหพรอมที่จะปฏิบัติวิชาชีพครูอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งตองอาศัยความรวมมือใน

การทํางานรวมกันระหวางอาจารยนิเทศกจากสถาบันผลิตครูและอาจารยพี่เลี้ยงในโรงเรียนฝก

ประสบการณวิชาชีพครู ในการติดตาม ใหคําปรึกษา กระตุนใหเกิดการสะทอนความคิดจากการ

ปฏิบัติ ใหความชวยเหลือ ใหกําลังใจ เพื่อใหนิสิตสามารถนําทฤษฎีไปใชในการปฏิบัติไดอยางมี
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ประสิทธิภาพ โดยอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงจะตองทํางานรวมกันในการนิเทศนิสิตฝก

ประสบการณวิชาชีพครู เพื่อสงผลใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับแนวการปฏิบัติการสอนที่ดี   

จากแนวคิดหลักการนิเทศที่ตระหนักถึงความสําคัญของการติดตาม ใหคําปรึกษา การ

สะทอนความคิดจากการปฏิบัติ การใหความชวยเหลือ ใหกําลังใจ และการนําทฤษฎีสูการปฏิบัติ  

สังเคราะหรวมกับบทบาทหนาที่ของอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงตามขอกําหนดของศูนยฝก

ประสบการณวิชาชีพ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  พัฒนาเปนรางกระบวนการ

นิเทศ และไดผานความเห็นชอบจาก ผูทรงคุณวุฒิ อาจารยพี่เลี้ยง และอาจารยนิเทศก  สรุป

กระบวนการนิเทศได ดังน้ี 

2.1.1 อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงรวมกันนิเทศการฝกปฏิบัติการสอนของนิสิต ไมนอย

กวา 4 ครั้งตอคนในแตละภาคการศึกษา 

2.1.2 ในการนิเทศแตละครั้ง อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงรวมกันนิเทศดังน้ี คือ ตรวจ

แผนการจัดการเรียนรู เขาสังเกตการสอนในช้ันเรยีน หลังจากการปฏิบัติการสอนของ

นิสิต อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกรวมกันนิเทศนิสิตดังน้ี 

1) รับฟงการประเมินตนเองเกี่ยวกับการเตรียมแผนการจัดการเรียนรูและการ

ปฏิบัติการสอนของนิสิต  

2) ใหขอมูลยอนกลับและใหคําปรึกษาแกนิสิตรวมกัน 

3) ใหความชวยเหลือ ใหกําลังใจ แสดงความเห็นอกเห็นใจ และตักเตือน 

4) กระตุนใหเกิดการสะทอนความคิดจากการปฏิบัติเพื่อใหนิสิตสามารถนําทฤษฎีไปใช

ในการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  

2.1.3 ในการนิเทศแตละครั้ง อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงประเมินผลการสอนของนิสิต 

ตามแบบประเมินของศูนยฝกประสบการณวิชาชีพศึกษาศาสตร จํานวน 5 ฉบับ ไดแก 1) 

แบบประเมินบุคลิกภาพ 2) แบบประเมินการเตรียมการสอน  3) แบบประเมินการสอน 

4) แบบประเมินโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร และ 5) แบบประเมินหนาที่อาจารย

ประจําช้ัน (เฉพาะอาจารยพี่เลี้ยง) 

2.1.4  อาจารยนิเทศกเขารวมการปฐมนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู เขารวมประชุม

อภิปรายระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครู 2 ครั้ง และเขารวมสัมมนาหลังฝก

ประสบการณวิชาชีพคร ู1 ครั้ง 

2.1.5 อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกสงเสริมใหนิสิตมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและชวยเหลือ

กันในการสอนและดูแลนักเรียน 

 สําหรับการประเมินกระบวนการนิเทศของอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยง ดําเนินการเก็บ

รวบรวมขอมูลจาก นิสิต อาจารยพี่เลี้ยง และอาจารยนิเทศก  โดยใชแบบประเมินกระบวนการนิเทศ

นิสิตโดยอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก และแบบสอบถามนิสิต อาจารยพี่เลี้ยง และอาจารย
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นิเทศกเพื่อประเมินโปรแกรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชา

เฉพาะ เพื่อประเมินการปฏิบัติของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกตามกระบวนการนิเทศ และ

ประโยชนที่นิสิตไดรับ และเสริมดวยขอมูลจากการสนทนากลุมของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก

เกี่ยวความเหมาะสมของกระบวนการนิเทศ  สรุปผลการประเมินไดดังน้ี  

 

 

2.2  การปฏิบัติของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกตามกระบวนการนิเทศ และประโยชนที่

นิสิตไดรับ 

 การปฏิบัติของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกตามกระบวนการนิเทศ และประโยชนที่

นิสิตไดรับ ประกอบดวยประเด็น ดังน้ี อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงรวมกันสังเกตการฝก

ปฏิบัติการสอนของนิสิต อาจารยตรวจแผนการจัดการเรียนรูของนิสิต  หลังจากการปฏิบัติการสอน 

อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงรวมกันใหขอมูลยอนกลับและใหคําปรึกษาแกนิสิต หลังจากการ

ปฏิบัติการสอน อาจารยรับฟงการประเมินตนเองเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรูและการ

ปฏิบัติการสอนของนิสิต หลังจากการปฏิบัติการสอน อาจารยใหความชวยเหลือ ใหกําลังใจ แสดง

ความเห็นอกเห็นใจ และตักเตือน หลังจากการปฏิบัติการสอน อาจารยกระตุนใหเกิดการสะทอน

ความคิดจากการปฏิบัติเพื่อใหนิสิตสามารถนําทฤษฎีไปใชในการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

ในการนิเทศแตละครั้ง อาจารยประเมินผลการสอนของนิสิตตามแบบบันทึกการประเมิน อาจารย

นิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงสงเสริมใหนิสิตมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและชวยเหลือกับนิสิตอื่นในการสอน

และดูแลนักเรียน เมื่อพิจารณาขอมูลการปฏิบัติตามกระบวนการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและ

อาจารยนิเทศก พบวานิสิต อาจารยนิเทศก และอาจารยพี่เลี้ยงทุกสาขาวิชาระบุสอดคลองตรงกันวา 

อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงไดปฏิบัติตามกระบวนการนิเทศครบทุกประเด็น  ซึ่งอาจกลาวไดวา 

อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงตระหนักถึงความสําคัญของกระบวนการนิเทศเพราะจะชวยใหนิสิต

ปฏิบัติการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ในทํานองเดียวกัน ประโยชนที่นิสิตไดรับจากกระบวนการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและ

อาจารยนิเทศก พบวา นิสิต อาจารยนิเทศก และอาจารยพี่เลี้ยงทุกสาขาวิชาระบุสอดคลองตรงกันวา 

นิสิตไดรับประโยชนจากกระบวนการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกในระดับมากที่สุด

และมาก อาจสรุปไดวา กระบวนการนิเทศมีความเหมาะสมและเปนประโยชนแกนิสิตอยางมากใน

การฝกประสบการณวิชาชีพ  

โดยมีรายละเอียดของแตละสาขาวิชาดังน้ี 

2.2.1 สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร 

การปฏิบัติตามกระบวนการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก และประโยชน

ที่ไดรับตามความคิดเห็นของนิสิต นิสิตทุกคน (19 คน) ระบุวา จากกระบวนการนิเทศของอาจารยพี่
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เลี้ยงและอาจารยนิเทศก อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกไดปฏิบัติตามกระบวนการนิเทศทุก

ประเด็น ดังน้ี อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกรวมกันสังเกตการณฝกปฏิบัติการสอนของนิสติ 

อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกตรวจแผนการจัดการเรียนรูของนิสิต หลังจากการปฏิบัติการสอน

อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกรวมกันใหขอมูลยอนกลับและใหคําปรึกษาแกนิสิต หลังจากการ

ปฏิบัติการสอนอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกรับฟงการประเมินตนเองเกี่ยวกบัการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรูและการปฏิบัติการสอนของนิสิต หลังจากการปฏิบัติการสอน อาจารยพี่เลี้ยงและ

อาจารยนิเทศกใหความชวยเหลือ ใหกําลังใจ แสดงความเห็นอกเห็นใจ และตักเตือน หลังจากการ

ปฏิบัติการสอน อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกกระตุนใหเกิดการสะทอนความคิดจากการปฏิบัติ

เพื่อใหนิสิตสามารถนําทฤษฎีไปใชในการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  ในการนิเทศแตละครั้ง

อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกประเมินผลการสอนของนิสิตตามแบบบันทึกการประเมิน อาจารย

พี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกสงเสริมใหนิสิตมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและชวยเหลือกับนิสิตอื่นในการสอน

และดูแลนักเรียน  สวนประโยชนที่นิสิตไดรับจากกระบวนการนิเทศตามความคิดเห็นของนิสิต นิสิต

ระบุวานิสิตไดรับประโยชนในระดับมากที่สุด 3 ประเด็นดังน้ี  หลังจากการปฏิบัติการสอนอาจารยพี่

เลี้ยงและอาจารยนิเทศกรวมกันใหขอมูลยอนกลับและใหคําปรึกษาแกนิสิต  หลังจากการปฏิบัติการ

สอน อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกใหความชวยเหลือ ใหกําลังใจ แสดงความเห็นอกเห็นใจ และ

ดูแลนักเรียน(18 คน) 

การปฏิบัติตามกระบวนการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก และประโยชน

ที่ไดรับตามความคิดเห็นของอาจารยนิเทศก อาจารยนิเทศกทุกคน (5 คน) ระบุวา จากกระบวนการ

นิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกไดปฏิบัติตาม

กระบวนการนิเทศทุกประเด็น ดังน้ี อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกรวมกันสังเกตการณฝก

ปฏิบัติการสอนของนิสิต อาจารยตรวจแผนการจัดการเรียนรูของนิสิต หลังจากการปฏิบัติการสอน

อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกรวมกันใหขอมูลยอนกลับและใหคําปรึกษาแกนิสิต หลังจากการ

ปฏิบัติการสอนอาจารยรับฟงการประเมินตนเองเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรูและการ

ปฏิบัติการสอนของนิสิต หลังจากการปฏิบัติการสอน อาจารยใหความชวยเหลือ ใหกําลังใจ แสดง

ความเห็นอกเห็นใจ และตักเตือน หลังจากการปฏิบัติการสอน อาจารยกระตุนใหเกิดการสะทอน

ความคิดจากการปฏิบัติเพื่อใหนิสิตสามารถนําทฤษฎีไปใชในการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  

ในการนิเทศแตละครั้งอาจารยประเมินผลการสอนของนิสิตตามแบบบันทึกการประเมิน อาจารย

นิเทศกสงเสริมใหนิสิตมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและชวยเหลือกับนิสิตอื่นในการสอนและดูแลนักเรียน 

แตประเด็นอาจารยพี่เลี้ยงสงเสริมใหนิสิตมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและชวยเหลือกับนิสติอื่นในการสอน

และดูแลนักเรียนน้ัน อาจารยนิเทศกหน่ึงคนไมสามารถตอบได สวนประโยชนที่นิสิตไดรับจาก

กระบวนการนิเทศตามความคิดเห็นของอาจารยนิเทศก อาจารยนิเทศกทุกคน (5 คน) ระบุวานิสิต

ไดรับประโยชนในระดับมากที่สุด 5 ประเด็นดังน้ี  อาจารยตรวจแผนการจัดการเรียนรูของนิสิต 
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อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกรวมกันสังเกตการณฝกปฏิบัติการสอนของนิสิต หลังจากการ

ปฏิบัติการสอนอาจารยรับฟงการประเมินตนเองเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรูและการ

ปฏิบัติการสอนของนิสิต หลังจากการปฏิบัติการสอน อาจารยใหความชวยเหลือ ใหกําลังใจ แสดง

ความเห็นอกเห็นใจ และตักเตือน และ ในการนิเทศแตละครั้งอาจารยประเมินผลการสอนของนิสิต

ตามแบบบันทึกการประเมิน 

การปฏิบัติตามกระบวนการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก และประโยชน

ที่ไดรับตามความคิดเห็นของอาจารยพ่ีเลี้ยง จากการสํารวจอาจารยพี่เลี้ยง 16 คนจาก 19 คน 

พบวา อาจารยพี่เลี้ยงทุกคน (16 คน) ระบุวา จากกระบวนการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารย

นิเทศก อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกไดปฏิบัติตามกระบวนการนิเทศบางประเด็น ดังน้ี อาจารย

พี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกรวมกันสังเกตการณฝกปฏิบัติการสอนของนิสิต อาจารยตรวจแผนการ

จัดการเรียนรูของนิสิต หลังจากการปฏิบัติการสอนอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกรวมกันใหขอมูล

ยอนกลับและใหคําปรึกษาแกนิสิต หลังจากการปฏิบัติการสอน อาจารยใหความชวยเหลือ ใหกําลังใจ 

แสดงความเห็นอกเห็นใจ และตักเตือน หลังจากการปฏิบัติการสอน อาจารยกระตุนใหเกิดการ

สะทอนความคิดจากการปฏิบัติเพื่อใหนิสิตสามารถนําทฤษฎีไปใชในการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ

ย่ิงข้ึน  ในการนิเทศแตละครั้งอาจารยประเมินผลการสอนของนิสิตตามแบบบันทึกการประเมิน 

อาจารยนิเทศกสงเสริมใหนิสิตมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและชวยเหลือกับนิสิตอื่นในการสอนและดูแล

นักเรียน แตประเด็นอาจารยพี่เลี้ยงสงเสริมใหนิสิตมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและชวยเหลือกับนิสิตอื่นใน

การสอนและดูแลนักเรียนน้ัน อาจารยนิเทศกหน่ึงคนไมสามารถตอบได สําหรบประเด็น หลังจากการ

ปฏิบัติการสอนอาจารยรับฟงการประเมินตนเองเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรูและการ

ปฏิบัติการสอนของนิสิต มีอาจารยพี่เลี้ยงหน่ึงทานไมไดปฏิบัติ และประเด็นอาจารยนิเทศกสงเสริมให

นิสิตมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและชวยเหลือกับนิสิตอื่นในการสอนและดูแลนักเรียน อาจารยพี่เลี้ยงบาง

คน ( 8 คน) ไมสามารถตอบได สวนประโยชนที่นิสิตไดรับจากกระบวนการนิเทศตามความคิดเห็น

ของอาจารยพ่ีเลี้ยง อาจารยพี่เลี้ยงทุกคน (16 คน) ระบุวานิสิตไดรับประโยชนในระดับมากที่สุด คือ 

หลังจากการปฏิบัติการสอน อาจารยใหความชวยเหลือ ใหกําลังใจ แสดงความเห็นอกเห็นใจ และ

ตักเตือน รองลงมาคืออาจารยพี่เลี้ยงสวนใหญ (15 คน) ระบุวานิสิตไดรับประโยชน 2 ประเด็น คือ

อาจารยตรวจแผนการจัดการเรียนรูของนิสิต และในการนิเทศแตละครั้งอาจารยประเมินผลการสอน

ของนิสิตตามแบบบันทึกการประเมิน 

เมื่อพจิารณาขอมูลการปฏิบัติตามกระบวนการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก

ตามความคิดเห็นของนิสิต อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกพบวา ทั้งนิสิต อาจารยนิเทศกและ

อาจารยพี่เลี้ยงมีความเห็นสอดคลองตรงกันวา อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงไดปฏิบัติตาม

กระบวนการนิเทศครบทุกประเด็น  ซึ่งอาจกลาวไดวา อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงตระหนักถึง

ความสําคัญของกระบวนการนิเทศเพราะจะชวยใหนิสิตปฏิบัติการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ในทํานองเดียวกัน ประโยชนที่นิสิตไดรับจากกระบวนการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและ

อาจารยนิเทศกตามความคิดเห็นของนิสิต อาจารยนิเทศก และอาจารยพี่เลี้ยง พบวา ทั้งนิสิต 

อาจารยนิเทศก และอาจารยพี่เลี้ยงมีความเห็นสอดคลองกันวา นิสิตไดรับประโยชนจากกระบวนการ

นิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกในระดับมากที่สุดและมาก โดยเฉพาะในประเด็นที่นิสติ 

อาจารยนิเทศก และอาจารยพี่เลี้ยงมีความเห็นสอดคลองทุกคน คือ หลังจากการปฏิบัติการสอน 

อาจารยใหความชวยเหลือ ใหกําลังใจ แสดงความเห็นอกเห็นใจ และตักเตือน  อาจสรุปไดวา 

กระบวนการนิเทศมีความเหมาะสมและเปนประโยชนแกนิสิตอยางมากในการฝกประสบการณวิชาชีพ   

ดานความเหมาะสมของกระบวนการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกหลังจาก

สิ้นสุดการฝกประสบการณวิชาชีพ  คณะวิจัยไดจัดสนทนากลุมของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก

เกี่ยวกับความเหมาะสมของกระบวนการนิเทศ ในประเด็นตางๆ ดังน้ี 

อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกใหความคิดเห็นวาการนิเทศจํานวน 4 ครั้งตอภาค

การศึกษามีความเหมาะสมดี เห็นพัฒนาการสอนของนิสิตดี นิสิตไดขอมูลยอนกลับ และปรับปรุง

ตนเอง สําหรับการนัดนิเทศกับนิสิตลวงหนา อาจารยบางคนใหความคิดเห็นวาเหมาะสมเพราะนิสิตได

เตรียมตัว บางคนใหความคิดเห็นวาควรนิเทศนิสิตแบบไมนัดลวงหนาบางเพื่อเห็นธรรมชาติการสอน

ของนิสิต และอาจมีการสลับอาจารยนิเทศกในแตละภาคการศึกษา  

การตรวจแผนการจัดการเรียนรูและใหขอมูลยอนกลับ กอนนิสิตปฏิบัติการสอน พบวานิสิต

สงแผนแลวปรับแก (หลายครั้งและทุกครั้ง) จนเหมาะสม นิสิตมีวินัยในการสงงานและติดตามการสง

งานดี อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกสังเกตการสอนของนิสิตครบตลอดการปฏิบัติการสอนแตละ

ครั้ง ทุกครั้ง และใหคําแนะนํานิสิตทุกครั้งเชนกัน ทั้งกอน ระหวางและหลังการสอน มีการการชมเชย 

ใหกําลังใจแกนิสิตเมื่อนิสิตปฏิบัติไดดีทุกครั้งการใหคําแนะนําแกนิสิต  การตักเตือน ใหคําแนะนําใน

สิ่งที่นิสิตปฏิบัติไมไดดี ทั้งกอนและหลังการสอน รวมทั้งในกลุมสื่อสังคมออนไลน  โดยอาจารยพี่เลี้ยง

และอาจารยนิเทศกการเปดโอกาสใหนิสิตติดตอสอบถามชองทางอื่น เชน โทรศัพท e-mail 

Facebook  ตลอด 24 ช่ัวโมง 

การนิเทศนิสิตรวมกัน (พรอมกัน) ของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก อาจารยพี่เลี้ยงและ

อาจารยนิเทศกใหความเห็นตางกันสองประเด็นคือ บางทานใหความคิดเห็นวาควรนิเทศไมพรอมกัน

เพราะนิสิตอาจต่ืนกลัว และบางทานใหความคิดเห็นวาการนิเทศพรอมกันเปนการแลกเปลีย่นเรียนรู

รวมกัน  

2.2.2 สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร 

จากแบบสอบถามอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกเพื่อประเมินโปรแกรมเพื่อสงเสริม

สมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ พบวา อาจารยพี่เลี้ยงทุกคนที่ตอบ

แบบสอบถาม (15 คน) ระบุวาไดมีการรวมกันสังเกตการฝกปฏิบัติการสอนของนิสิตกับอาจารย

นิเทศกทุกครั้ง โดยอาจารยพี่เลี้ยง 13 คน มีความเห็นวานิสิตจะไดรับประโยชนมากที่สุดจากการ
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รวมกันสังเกตการสอนของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก สําหรับประเด็นการตรวจแผนการ

จัดการเรียนรูของนิสิต พบวา อาจารยพี่เลี้ยงทุกคนระบุวาไดมีการตรวจแผนการจัดการเรียนรูของ

นิสิตกอนทําการสอน โดยอาจารยพี่เลี้ยงสวนมาก (11 คน) มีความเห็นวาการตรวจแผนดังกลาวมี

ประโยชนตอนิสิตในระดับมากที่สุด เมื่อเสร็จสิ้นการสังเกตการสอน อาจารยพี่เลี้ยงทุกคนใหขอมูลวา

ไดรวมกันกับอาจารยนิเทศกในการใหขอมูลยอนกลับ ใหคําปรึกษาแกนิสิต รวมทั้งรับฟงการประเมิน

ตนเองของนิสิต โดยอาจารยพี่เลี้ยงสวนมาก (10 คน) ระบุวา การใหขอมูลยอนกลับแกนิสิตและการ

รับฟงการประเมินตนเองของนิสิตเปนประโยชนแกนิสิตในระดับมากที่สุด นอกจากน้ันอาจารยพี่เลี้ยง

ทุกคนยังไดระบุวา ตนเองไดมีการใหความชวยเหลือ ใหกําลังใจ แสดงความเห็นอกเห็นใจ และ

ตักเตือนนิสิต รวมทั้ง กระตุนใหนิสิตสามารถนําทฤษฏีไปใชในการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ โดย

อาจารยพี่เลี้ยงสวนมาก (11 คน) มีความเห็นวา การใหความชวยเหลือ ใหกําลังใจนิสิตน้ันมีประโยชน

กับนิสิตในระดับมากที่สุด สวนการกระตุนใหนิสิตสามารถนําทฤษฏีไปใชในการปฏิบัติน้ัน อาจารยพี่

เลี้ยงสวนมาก (8 คน) มีความเห็นวามีประโยชนแกนิสิตในระดับมาก ในดานการประเมินผลการสอน

ของนิสิตน้ัน อาจารยพี่เลี้ยงทุกคนระบุวาไดมีการประเมินโดยอาจารยพี่เลี้ยงสวนมาก (7 คน) มี

ความเห็นวาการประเมินน้ีมีประโยชนตอนิสิตในระดับมากที่สุด และสุดทายคือประเด็นการสงเสริมให

นิสิตมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและชวยเหลือกับนิสิตอื่นในการสอนและดูแลนักเรียน พบวาอาจารยพี่

เลี้ยงสวนมาก (14 คน) ระบุวาไดทําการสงเสริมดังกลาวและอาจารยพี่เลี้ยงสวนมากมีความเห็นวา 

การสงเสริมน้ีมีประโยชนตอนิสิตในระดับมากที่สุด (9 คน) 

สําหรับการสํารวจอาจารยนิเทศกในสาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร พบวา อาจารยนิเทศก

ทุกคนที่ตอบแบบสอบถาม (9 คน) โดยไดระบุวาไดมีการรวมกันสังเกตการฝกปฏิบัติการสอนของนิสิต

กับอาจารยพี่เลี้ยงทุกครั้ง โดยอาจารยนิเทศกทุกคนมีความเห็นวานิสิตจะไดรับประโยชนมากที่สุดจาก

การรวมกันสังเกตการสอนของอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยง สําหรับประเด็นการตรวจแผนการ

จัดการเรียนรูของนิสิต พบวา อาจารยนิเทศกทุกคนระบุวาไดมีการตรวจแผนการจัดการเรียนรูของ

นิสิตกอนทําการสอน และมีความเห็นวาการตรวจแผนดังกลาวมีประโยชนตอนิสิตในระดับมากที่สุด 

เมื่อเสร็จสิ้นการสังเกตการสอน อาจารยนิเทศกทุกคนใหขอมูลวาไดไดรวมกันกับอาจารยพี่เลี้ยงใน

การใหขอมูลยอนกลับ ใหคําปรึกษาแกนิสิต รวมทั้งรับฟงการประเมินตนเองของนิสิต โดยอาจารย

นิเทศก ระบุวา การใหขอมูลยอนกลับแกนิสิตและการรับฟงการประเมินตนเองของนิสิตเปนประโยชน

แกนิสิตในระดับมากที่สุด นอกจากน้ันอาจารยนิเทศกทุกคนยังไดระบุวา ตนเองไดมีการใหความ

ชวยเหลือ ใหกําลังใจ แสดงความเห็นอกเห็นใจ และตักเตือนนิสิต รวมทั้ง กระตุนใหนิสิตสามารถนํา

ทฤษฏีไปใชในการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ โดย มีความเห็นวา การใหความชวยเหลือ ใหกําลังใจ

นิสิตน้ันมีประโยชนกับนิสิตในระดับมากที่สุด สวนการกระตุนใหนิสิตสามารถนําทฤษฏีไปใชในการ

ปฏิบัติน้ัน อาจารยนิเทศกทุกคน มีความเห็นวามีประโยชนแกนิสิตในระดับมากที่สุด ในดานการ

ประเมินผลการสอนของนิสิตน้ัน อาจารยนิเทศกสวนมาก (8 คน) ระบุวาไดมีการประเมินโดยอาจารย



386 

 

นิเทศกสวนมาก (6 คน) มีความเห็นวาการประเมินน้ีมปีระโยชนตอนิสิตในระดับมากที่สุด และ

สุดทายคือประเด็นการสงเสริมใหนิสิตมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและชวยเหลือกับนิสิตอื่นในการสอน

และดูแลนักเรียน พบวาอาจารยนิเทศกทุกคน (9 คน) ระบุวาไดทําการสงเสริมดังกลาวและอาจารย

นิเทศกสวนมากมีความเห็นวา การสงเสริมน้ีมีประโยชนตอนิสิตในระดับมากที่สุด (7 คน) 

สวนการสํารวจความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและ

อาจารยนิเทศก จากแบบสอบถามนิสิตนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเพื่อประเมินโปรแกรมเพื่อ

สงเสริมสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ ไดผลดังน้ี  

จากนิสิตที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 26 คนน้ันพบวา นิสิตสวนมาก (25 คน) ระบุวา

อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงรวมกันสังเกตการฝกปฏิบัติการสอนของนิสิต ซึ่งนิสิตสวนมากเห็น

วาการรวมสังเกตดังกลาวมีประโยชนตอนิสิตในระดับมากที่สุด (17 คน) โดยในการสังเกตการสอนน้ัน 

นิสิตทุกคนระบุวาอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยง ไดมีการตรวจแผนการจัดการเรียนรูของนิสิต ซึ่ง

นิสิตสวนมากมีความเห็นวาไดรับประโยชนในระดับมาก (14 คน) จากการตรวจแผนการจัดการเรียนรู

โดยอาจารยนิเทศก และไดรับประโยชนในระดับมากที่สุด (13 คน) จากการตรวจแผนการจัดการ

เรียนรูโดยอาจารยพี่เลี้ยง หลังจากการปฏิบัติการสอน นิสิตสวนมาก (26 คน) ระบุวาอาจารยนิเทศก

และอาจารยพี่เลี้ยงรวมกันใหขอมูลยอนกลับและใหคําปรึกษาแกนิสิต รวมทั้งรับฟงการประเมิน

ตนเองเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติการสอนของนิสิต ซึ่งนิสิตมีความเห็นวา

การรวมกันใหขอมูลยอนกลับและใหคําปรึกษาแกนิสิตน้ันใหประโยชนแกนิสิตระดับมากที่สุด (17 คน) 

โดยนิสิตสวนมากเห็นวาการรับฟงการประเมินตนเองของอาจารยนิเทศกมีประโยชนตอนิสิตในระดับ

มากที่สุด (16 คน ) และ การรับฟงการประเมินตนเองของอาจารยพี่เลี้ยงมีประโยชนตอนิสิตในระดับ

มากที่สุด (15 คน) เชนกัน  

นอกจากน้ันแลว นิสิตทุกคนระบุวา อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงทุกทานไดใหความ

ชวยเหลือ ใหกําลังใจ แสดงความเห็นอกเห็นใจ และตักเตือน หลังจากการปฏิบัติการสอน ซึ่งนิสิต

สวนมากระบุวา ไดรับประโยชนในระดับมากที่สุดจากการใหความชวยเหลือของอาจารยนิเทศก (17 

คน) และอาจารยพี่เลี้ยง (16 คน) และนิสิตทุกคนยังไดระบุวาหลังจากการปฏิบัติการสอน อาจารย

นิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงไดมีการกระตุนใหเกิดการสะทอนความคิดจากการปฏิบัติเพื่อใหนิสิต

สามารถนําทฤษฎีไปใชในการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน โดยนิสิตสวนมากระบุวา ไดรับ

ประโยชนในระดับมากทีสุ่ดจากการกระตุนใหเกิดการสะทอนความคิดของอาจารยนิเทศก (18 คน) 

และอาจารยพี่เลี้ยง (15 คน) สําหรับดานการประเมินผลการสอนของนิสิต นิสิตทุกคนระบุวาอาจารย

นิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงไดมีประเมินผลการสอนของนิสิต ตามแบบบันทึกการประเมิน โดยนิสิต

สวนมากระบุวาไดรับประโยชนในระดับมากที่สุดจากการประเมินผลการสอนของอาจารยนิเทศก (15 

คน) และอาจารยพี่เลี้ยง (18 คน)  ในประเด็นสุดทายเกี่ยวกับการสงเสริมใหนิสิตมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูและชวยเหลือกับนิสิตอื่นในการสอนและดูแลนักเรียน นิสิตทุกคนระบุวา อาจารยนิเทศกและ
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อาจารยพี่เลี้ยงไดทําการสงเสริมใหนิสิตมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและชวยเหลือกับนิสิตอื่นในการสอน

และดูแลนักเรียน โดยนิสิตเห็นวานิสิตไดรับประโยชนจากการสงเสริมดังกลาวของอาจารยนิเทศก (13 

คน) และอาจารยพี่เลี้ยง (15 คน) ในระดับมากที่สุด  

โดยสรุปจะเห็นไดวาจากการสอบถามอาจารยนิเทศก อาจารยพี่เลี้ยง และนิสิต พบวา

อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงมีการปฏิบัติในทุกประเด็น สําหรับประเด็นที่อาจารยนิเทศก 

อาจารยพี่เลี้ยง และนิสิตโดยสวนมากมีความเห็นวาการปฏิบัติของอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยง

ดังกลาวมีประโยชนตอนิสิตในระดับมากที่สุดไดแก การที่อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงรวมกันให

ขอมูลยอนกลับและใหคําปรึกษาแกนิสิตหลังจากการปฏิบัติการสอน การที่อาจารยรับฟงการประเมิน

ตนเองเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติการสอนของนิสิตหลังจากการ

ปฏิบัติการสอน การที่อาจารยใหความชวยเหลือ ใหกําลังใจ แสดงความเห็นอกเห็นใจ และตักเตือน 

และการสงเสริมใหนิสิตมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและชวยเหลือกับนิสิตอื่นในการสอนและดูแลนักเรียน  

สําหรับการสรุปประเด็นการสนทนากลุมระหวางอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกจํานวน 

20 คน ในเรื่องกระบวนการนิเทศ พบวาอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศ มีความเห็นวา จํานวนครั้งใน

การนิเทศ (4 ครั้งตอสัปดาห) อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกทุกคนมีความคิดเห็นวา มีความ

เหมาะสมดีแลว แตมีอาจารยพี่เลี้ยง 1 คนเสนอวา ควรเปน 8 ครั้งตอภาคการศึกษาหรือ 2 ครั้งตอ

เทอม  อยางไรก็ตาม อาจารยพี่เลี้ยงจํานวน 5 คน ใหขอมูลเกี่ยวกับปญหาการนิเทศวา คอนขาง

กระช้ัน  อาจารยนิเทศมานิเทศ 1 ครั้งตอเดือนในเดือนแรก แลวเวนระยะนาน ในเดือนสุดทายการ

นิเทศถ่ีมากเกินไป  นิสิตรูสึกเครียด และยังไมมีเวลาปรับปรงุการสอน  ตัวอยางความเห็นของผูเขารวม

สนทนาเปนดังน้ี  

“...แตอยากใหแบงเดือนละ 1 ครั้ง...ไมใชมาเดือนแรก 1 ครั้ง แลวไปเดือนที่ 4  2-3 

ครั้ง”(T25)” 

“... แตตองจัดใหเหมาะสมกับตารางโรงเรียน เชน การสอนกลางภาค [หากไม] ทําให

ชวงเวลาดังกลาวตองมานิเทศตอกัน สัปดาหตอสัปดาห”(T55) 

 

สําหรับประเด็นการนัดหมายกับนิสิตลวงหนา อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกสวนใหญ 

(18 คน) รายงานวา จะนัดหมายนิเทศการสอนลวงหนา โดยใหนิสิตเปนคนเลือกเวลาที่เหมาะสม  

โดยลักษณะการนัดหมาย นิสิตจะประสานงานกับอาจารยนิเทศกแลวแจงอาจารยพี่เลี้ยง ที่เหลืออีก 2 

คนรายงานวา ไมควรนัดหมาย เพื่อใหนิสิตต่ืนตัวและเตรียมการสอนใหดีตลอดเวลา ไมใชเฉพาะวา มี

นิเทศ ตัวอยางความเห็นของผูเขารวมสนทนาเปนดังน้ี 

“ไมควรนัดนิเทศลวงหนา นิสิตจะไดปฏิบัติตัวเสมอตน เสมอปลาย หรือทําตามปกติ” 

(T38) 
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“ควรนัดแค 1-2 ครั้งแรก เพราะจะไดรูวา สภาพจริงของการสอนของนิสิตเปนอยางไร” 

(T57) 

สวนการตรวจแผนการจัดการเรียนรูและใหขอมูลยอนกลับ กอนนิสิปฏิบัติการสอน  อาจารย

พี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกทุกคนเห็นดวยกับหลักการดังกลาว แตสามารถทําไดจริงเพียง 15 คน 

โดยรวมจะตรวจกอนสอนจริงประมาณ 1 สัปดาห ที่เหลือสวนหน่ึงรายงานวา ไมสามารถทําไดเพราะ

นิสิตเขียนแผนไมทัน สงแผนลาชาและกระช้ันชิดมาก จึงใชการพูดคุยกันแทน  ตัวอยางความเห็นของ

ผูเขารวมสนทนาเปนดังน้ี 

“สงแผนชามาก สงนอยแผน อาจารยพี่เลี้ยงคอยติดตามถามสม่ําเสมอ อาจารยมีเวลาให

ขอมูลยอนกลับกอนสอนแค 1-2 ช่ัวโมง เน่ืองจากนิสิตสงแผนกอนสอนเล็กนอย อาจารย

จึงมักใชวิธีสอบถามกอนวา วันน้ีจะสอนอะไร อยางไร” (T21) 

ในประเด็นของการสังเกตการสอนของนิสิตครบตลอดการปฏิบัติการสอนแตละครั้ง  อาจารย

พี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกจํานวน 16 คนรายงานวา  สังเกตการสอนของนิสิตโดยตลอด ทุกครั้ง 

(กรณีอาจารยพี่เลี้ยง) มีอาจารยพี่เลี้ยงจํานวน 4 คน สวนหน่ีงรายงานวาจะเดินเขาๆ ออกๆ  สวน

หน่ึงบอกวาสังเกตการสอนเปนบางครั้งในระยะหลังๆ เพราะติดภารกิจและตองการใหอิสระกับนิสิต  

ตัวอยางความเห็นของผูเขารวมสนทนาเปนดังน้ี 

“ปฏิบัติทุกครั้งในชวงแรก และในระยะหลังเขาครบคาบเปนบางครั้ง” (T56) 

“สังเกตการสอนทุกครั้งของการสอนหองแรกของแผน และบางครั้งก็ปลอยใหสอนอิสระ

บาง เพื่อไมใหนิสิตอึดอัด แตจะเดินเขา-ออกตลอดเวลา” (T27) 

สําหรับการนิเทศนิสิตรวมกัน ของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก อาจารยพี่เลี้ยง

และอาจารยนิเทศกจํานวน 16 คนรายงานวา  นิเทศนิสิตรวมกันทุกครั้ง  ที่เหลือไมสามารถทําได

เน่ืองจากติดภารกิจอื่น หรือภารกิจเรงดวน  ทั้งสองฝายเห็นดวยกับการนิเทศในลักษณะดังกลาว เปน

ประโยชนตอนิสิต ทําใหเกิดความเขาใจตรงกันทุกฝาย  อาจารยทั้งสองฝายเรียนรูแนวปฏิบัติ ทฤษฎี

ตางรวมกัน ตัวอยางความเห็นของผูเขารวมสนทนาเปนดังน้ี 

“นิเทศรวมกันทุกครั้ง  การนิเทศหลังการสอนก็ไดใหขอเสนอแนะตอนิสิตรวมกันทุกครั้ง  

ประเด็นไหนที่อาจารยพี่เลี้ยงไมแนใจก็จะสอบถามอาจารยนิเทศก วาพี่เขาใจอยางน้ี

ถูกตองหรือไม” (T57)  

“อาจารยนิเทศก็เปนกัลยาณมิตร ใหขอคิดและความรูที่เกิดประโยชนตอครูพี่เลี้ยงและ

นิสิตเปนอยางดี” (T38) 

เมื่ออภิปรายถึงประเด็นการแนะนําใหคําปรึกษา กลาวชมเชยและตักเตือนนิสิต อาจารย

พี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศทุกคนรายงานวา ไดใหคําปรึกษาเมื่อนิสิตมีปญหา กลาวชมเชยเมื่อนิสิตทําดี 

และตักเตือนหากพบวา นิสิตปฏิบัติการสอนไมถูกตองปฏิบัติตนไมเหมาะสม  สําหรับประเด็นที่

อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกใหคําปรึกษา ชมเชยและตักเตือน ครอบคลุมประเด็น การวางตัว 
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ดานการวางแผนการสอน การปฏิบัติการสอน  การเตรียมสื่อและอุปกรณการเรียน  การควบคุมช้ัน

เรียน การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี คุณลักษณะของครูแท การประพฤติตามกฎ ระเบียบของ

สถานศึกษา 

ในประเด็นสุดทายเกี่ยวกับการเปดโอกาสใหนิสิตติดตอสอบถาม พบวา อาจารยพี่เลี้ยง

อาจารยนิเทศทุกคนใหชองทางนิสิตในการติดตอเพื่อขอรับคําปรึกษา สวนใหญใชการโทรศัพท (8 คน) 

รองลงมาใชหลากหลายชองทางประกอบกัน (4 คน) อาทิ โทรศัพท  อีเมลล และ Line (mobile 

application) มีอาจารยพี่เลี้ยงสวนหน่ึง (3 คน) ที่คิดวา การติดตอตัวตอตัวสะดวกและรวดเร็ววา 

เพราะอยูใกลกัน มีปญหา นิสิตสามารถเดินมาซักถามไดตลอดเวลา  

2.2.3 สาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา 

การปฏิบัติตามกระบวนการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก และประโยชนที่

ไดรับตามความคิดเห็นของนิสิต นิสิตทุกคนระบุวา อาจารยพี่เลี้ยง และอาจารยนิเทศกไดปฏิบัติตาม

กระบวนการนิเทศทุกประเด็น ดังน้ี อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงรวมกันสังเกตการณฝก

ปฏิบัติการสอนของนิสิต (12 คน) อาจารยนิเทศกตรวจแผนการจัดการเรียนรูของนิสิต (12 คน)  

อาจารยพี่เลี้ยงตรวจแผนการจัดการเรียนรูของนิสิต (12 คน) หลังจากการปฏิบัติการสอน อาจารย

นิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงรวมกันใหขอมูลยอนกลับและใหคําปรึกษาแกนิสิต (12 คน) หลังจากการ

ปฏิบัติการสอน อาจารยนิเทศก รับฟงการประเมินตนเองเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรูและ

การปฏิบัติการสอนของนิสิต (12 คน)  หลังจากการปฏิบัติการสอน อาจารยพี่เลี้ยง รับฟงการประเมิน

ตนเองเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติการสอนของนิสิต (12 คน) หลังจากการ

ปฏิบัติการสอน อาจารยนิเทศกใหความชวยเหลือ ใหกําลังใจ แสดงความเห็นอกเห็นใจ และตักเตือน 

(12 คน) หลังจากการปฏิบัติการสอน อาจารยพี่เลี้ยงใหความชวยเหลือ ใหกําลังใจ แสดงความเห็นอก

เห็นใจ และตักเตือน (12 คน) หลังจากการปฏิบัติการสอน อาจารยนิเทศกกระตุนใหเกิดการสะทอน

ความคิดจากการปฏิบัติเพื่อใหนิสิตสามารถนําทฤษฎีไปใชในการปฏิบัติไดอยางมปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

(12 คน) หลังจากการปฏิบัติการสอน อาจารยพี่เลี้ยงกระตุนใหเกิดการสะทอนความคิดจากการปฏิบัติ

เพื่อใหนิสิตสามารถนําทฤษฎีไปใชในการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน (12 คน) ในการนิเทศแต

ละครั้ง อาจารยนิเทศกประเมินผลการสอนของนิสิตตามแบบบันทึกการประเมิน (12 คน) ในการ

นิเทศแตละครั้ง อาจารยพี่เลี้ยงประเมินผลการสอนของนิสิตตามแบบบันทึกการประเมิน (12 คน) 

อาจารยนิเทศสงเสริมใหนิสิตมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและชวยเหลือกับนิสิตอื่นในการสอนและดูแล

นักเรียน (12 คน) และอาจารยพี่เลี้ยงสงเสริมใหนิสิตมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและชวยเหลือกับนิสิตอื่น

ในการสอนและดูแลนักเรียน (12 คน)  

สวนประโยชนที่นิสิตไดรับจากกระบวนการนิเทศ นิสิตระบุวานิสิตไดรับประโยชนในระดับ

มากที่สุด ดังน้ี อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงรวมกันสังเกตการณฝกปฏิบัติการสอนของนิสิต (9 

คน) อาจารยนิเทศก ตรวจแผนการจัดการเรียนรูของนิสิต (8 คน)  อาจารยพี่เลี้ยง ตรวจแผนการ
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จัดการเรียนรูของนิสิต (9 คน)  หลังจากการปฏิบัติการสอน อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยง

รวมกันใหขอมูลยอนกลับและใหคําปรึกษาแกนิสิต (11 คน) หลังจากการปฏิบัติการสอน อาจารย

นิเทศก รับฟงการประเมินตนเองเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติการสอนของ

นิสิต (9 คน)  หลังจากการปฏิบัติการสอน อาจารยพี่เลี้ยง รับฟงการประเมินตนเองเกี่ยวกับการเขียน

แผนการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติการสอนของนิสิต (10 คน) หลังจากการปฏิบัติการสอน อาจารย

นิเทศกใหความชวยเหลือ ใหกําลังใจ แสดงความเห็นอกเห็นใจ และตักเตือน (10 คน)  หลังจากการ

ปฏิบัติการสอน อาจารยพี่เลี้ยงใหความชวยเหลือ ใหกําลังใจ แสดงความเห็นอกเห็นใจ และตักเตือน 

(9 คน) หลังจากการปฏิบัติการสอน อาจารยนิเทศกกระตุนใหเกิดการสะทอนความคิดจากการปฏิบัติ

เพื่อใหนิสิตสามารถนําทฤษฎีไปใชในการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน (7 คน) หลังจากการ

ปฏิบัติการสอน อาจารยพี่เลี้ยงกระตุนใหเกิดการสะทอนความคิดจากการปฏิบัติเพื่อใหนิสิตสามารถ

นําทฤษฎีไปใชในการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน (9 คน)  ในการนิเทศแตละครั้ง อาจารย

นิเทศกประเมินผลการสอนของนิสิตตามแบบบันทึกการประเมิน (8 คน) ในการนิเทศแตละครั้ง 

อาจารยพี่เลี้ยงประเมินผลการสอนของนิสิตตามแบบบันทึกการประเมิน (8 คน)  อาจารยนิเทศก

สงเสริมใหนิสิตมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและชวยเหลือกับนิสิตอื่นในการสอนและดูแลนักเรียน (7 คน) 

และอาจารยพี่เลี้ยงสงเสริมใหนิสิตมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและชวยเหลือกับนิสิตอื่นในการสอนและ

ดูแลนักเรียน (7 คน)  

สวนการปฏิบัติตามกระบวนการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก และประโยชน

ที่ไดรับตามความคิดเห็นของอาจารยนิเทศก สรุปผลไดดังน้ี 

 อาจารยนิเทศกทุกคนระบุวา ไดปฏิบัติตามกระบวนการนิเทศทุกประเด็น ดังน้ี อาจารย

นิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงรวมกันสังเกตการฝกปฏิบัติการสอนของนิสิต (4 คน) อาจารยตรวจ

แผนการจัดการเรียนรูของนิสิต (4 คน)  หลังจากการปฏิบัติการสอน อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่

เลี้ยงรวมกันใหขอมูลยอนกลับและใหคําปรึกษาแกนิสิต (4 คน) หลังจากการปฏิบัติการสอน อาจารย

รับฟงการประเมินตนเองเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติการสอนของนิสิต (4 

คน)  หลังจากการปฏิบัติการสอน อาจารยใหความชวยเหลือ ใหกําลังใจ แสดงความเห็นอกเหน็ใจ 

และตักเตือน (4 คน) หลังจากการปฏิบัติการสอน อาจารยกระตุนใหเกิดการสะทอนความคิดจากการ

ปฏิบัติเพื่อใหนิสิตสามารถนําทฤษฎีไปใชในการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน (4 คน) ในการ

นิเทศแตละครั้ง อาจารยประเมินผลการสอนของนิสิต ตามแบบบันทึกการประเมิน (4 คน) และ

อาจารยนิเทศกสงเสริมใหนิสิตมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและชวยเหลือกับนิสิตอื่นในการสอนและดูแล

นักเรียน (4 คน)  

สวนประโยชนที่นิสิตไดรับจากกระบวนการนิเทศ อาจารยนิเทศกเห็นวา นิสิตไดรับประโยชน

ในระดับมากที่สุด  5 ประเด็น ดังน้ี อาจารยตรวจแผนการจัดการเรียนรูของนิสิต (4 คน) หลังจากการ

ปฏิบัติการสอน อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงรวมกันใหขอมูลยอนกลับและใหคําปรึกษาแกนิสิต 
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(4 คน) หลังจากการปฏิบัติการสอน อาจารยรับฟงการประเมินตนเองเกี่ยวกับการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรูและการปฏิบัติการสอนของนิสิต (3 คน) หลังจากการปฏิบัติการสอน อาจารยใหความ

ชวยเหลือ ใหกําลังใจ แสดงความเห็นอกเห็นใจ และตักเตือน (4 คน) ในการนิเทศแตละครั้ง อาจารย

ประเมินผลการสอนของนิสิตตามแบบบันทึกการประเมิน (3 คน)   

สวนอีก 3 ประเด็นที่เหลือ อาจารยนิเทศกเห็นวา นิสิตไดรับประโยชนในระดับมากที่สุดและ

ระดับมากเทากัน ดังน้ี อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงรวมกันสังเกตการฝกปฏิบัติการสอนของ

นิสิต (2 คน) หลังจากการปฏิบัติการสอน อาจารยกระตุนใหเกิดการสะทอนความคิดจากการปฏิบัติ

เพื่อใหนิสิตสามารถนําทฤษฎีไปใชในการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน (2 คน) และอาจารย

นิเทศกสงเสริมใหนิสิตมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและชวยเหลือกับนิสิตอื่นในการสอนและดูแลนักเรียน 

(2 คน)   

การปฏิบัติตามกระบวนการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก และประโยชนที่

ไดรับตามความคิดเห็นของอาจารยพ่ีเลี้ยง สรุปผลไดดังน้ี 

อาจารยพี่เลี้ยงทุกคนระบุวา ไดปฏิบัติตามกระบวนการนิเทศทุกประเด็น ดังน้ี อาจารย

นิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงรวมกันสังเกตการฝกปฏิบัติการสอนของนิสิต (6 คน) อาจารยตรวจ

แผนการจัดการเรียนรูของนิสิต (6 คน)  หลังจากการปฏิบัติการสอน อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่

เลี้ยงรวมกันใหขอมูลยอนกลับและใหคําปรึกษาแกนิสิต (6 คน) หลังจากการปฏิบัติการสอน อาจารย

รับฟงการประเมินตนเองเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติการสอนของนิสิต (6 

คน)  หลังจากการปฏิบัติการสอน อาจารยใหความชวยเหลือ ใหกําลังใจ แสดงความเห็นอกเห็นใจ 

และตักเตือน (6 คน) หลังจากการปฏิบัติการสอน อาจารยกระตุนใหเกิดการสะทอนความคิดจากการ

ปฏิบัติเพื่อใหนิสิตสามารถนําทฤษฎีไปใชในการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน (6 คน) ในการ

นิเทศแตละครั้ง อาจารยประเมินผลการสอนของนิสิต ตามแบบบนัทึกการประเมิน (6 คน) อาจารย

นิเทศกสงเสริมใหนิสิตมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและชวยเหลือกับนิสิตอื่นในการสอนและดูแลนักเรียน 

(6 คน) และอาจารยพี่เลี้ยงสงเสริมใหนิสิตมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและชวยเหลือกับนิสิตอื่นในการ

สอนและดูแลนักเรียน (6 คน)  

 สวนประโยชนที่นิสิตไดรับจากกระบวนการนิเทศ อาจารยพี่เลี้ยงเห็นวา นิสิตไดรับประโยชน

ในระดับมากที่สุดทุกประเด็น ดังน้ี  อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงรวมกันสังเกตการฝก

ปฏิบัติการสอนของนิสิต (5 คน) อาจารยตรวจแผนการจัดการเรียนรูของนิสิต (6 คน)  หลังจากการ

ปฏิบัติการสอน อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงรวมกันใหขอมูลยอนกลับและใหคําปรึกษาแกนิสิต 

(6 คน) หลังจากการปฏิบัติการสอน อาจารยรับฟงการประเมินตนเองเกี่ยวกับการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรูและการปฏิบัติการสอนของนิสิต (5 คน)  หลังจากการปฏิบัติการสอน อาจารยใหความ

ชวยเหลือ ใหกําลังใจ แสดงความเห็นอกเห็นใจ และตักเตือน (5 คน) หลังจากการปฏิบัติการสอน 

อาจารยกระตุนใหเกิดการสะทอนความคิดจากการปฏิบัติเพื่อใหนิสิตสามารถนําทฤษฎีไปใชในการ
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ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน (5 คน) ในการนิเทศแตละครั้ง อาจารยประเมินผลการสอนของ

นิสิต ตามแบบบันทึกการประเมิน (6 คน) อาจารยพี่เลี้ยงสงเสริมใหนิสิตมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

ชวยเหลือกับนิสิตอื่นในการสอนและดูแลนักเรียน (5 คน) และอาจารยนิเทศกสงเสริมใหนิสิตมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและชวยเหลือกับนิสิตอื่นในการสอนและดูแลนักเรียน (4 คน)  

เมื่อพิจารณาขอมูลการปฏิบัติตามกระบวนการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก

ตามความคิดเห็นของนิสิต อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยง พบวา ทั้งนิสิต อาจารยนิเทศกและ

อาจารยพี่เลี้ยงมีความเห็นสอดคลองตรงกันวา อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงไดปฏิบัติตาม

กระบวนการนิเทศครบทุกประเด็น  ซึ่งอาจกลาวไดวา อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงตระหนักถึง

ความสําคัญของกระบวนการนิเทศเพราะจะชวยใหนิสิตปฏิบัติการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ในทํานองเดียวกัน ประโยชนที่นิสิตไดรับจากกระบวนการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารย

นิเทศกตามความคิดเห็นของนิสิต อาจารยนิเทศก และอาจารยพี่เลี้ยง พบวา ทั้งนิสิต อาจารยนิเทศก 

และอาจารยพี่เลี้ยงมีความเห็นสอดคลองกันวา นิสิตไดรับประโยชนจากกระบวนการนิเทศของ

อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกในระดับมากทีสุ่ดและมาก อาจสรุปไดวา กระบวนการนิเทศมี

ความเหมาะสมและเปนประโยชนแกนิสิตอยางมากในการฝกประสบการณวิชาชีพ   

 

2.3  ความเหมาะสมของกระบวนการนิเทศตามความคิดเห็นของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารย

นิเทศก   

 

หลังจากสิ้นสุดการฝกประสบการณวิชาชีพ  คณะวิจัยไดจัดสนทนากลุมของอาจารยพี่เลี้ยง

และอาจารยนิเทศกท้ังสามสาขาวิชาเกี่ยวกับความเหมาะสมของกระบวนการนิเทศ ในประเด็นตางๆ 

ดังน้ี 

2.3.1 การนิเทศนิสิตจํานวน 4 ครั้งตอภาคการศึกษา เหมาะสมหรือไม 

 อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกทั้งสามสาขาวิชา ระบุตรงกันวา การนิเทศจํานวน 4 ครั้งตอ

ภาคการศึกษา เหมาะสมดีแลว ชวยใหเห็นพัฒนาการของนิสิตอยางตอเน่ือง แตมีความคิดเห็นเพิ่มเติม 

ในเรื่องของชวงเวลาการไปนิเทศ โดยควรเฉลี่ยความถ่ีของการไปนิเทศใหใกลเคียงกัน  

 อาจารยพี่เลี้ยงหน่ึงทานของสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา มีความเห็นวา 4 ครั้ง มากไป ควร

ลดเหลือ 3 ครั้งตอภาคการศึกษา เน่ืองจากกิจกรรมโรงเรียนมาก ทําใหหาเวลานิเทศคอนขางยาก 

2.3.2 การนัดนิเทศกับนิสิตลวงหนา จําเปนหรือไม เหมาะสมหรือไม 

 อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกทั้งสามสาขาวิชาระบุวาการนัดนิสิตลวงหนามีความจําเปน 

โดยแนวทางการนัดนิเทศมี 2 แนวทาง คือ มีการนัดนิเทศกับนิสิตลวงหนาทุกครั้ง และควรมีการนัด

นิเทศนิสิตลวงหนา 2-3 ครั้ง และนิเทศโดยไมไดนัดลวงหนา (ตามสภาพจริง) เพื่อใหเห็นธรรมชาติใน

การจัดการเรียนการสอนของนิสิต อาจจะมี 1 – 2 ครั้งในการนิเทศแบบไมไดนัดหมายลวงหนา ตอ 1 



393 

 

ภาคการศึกษา ซึ่งควรเปนชวงกลางภาคการศึกษาหรือทายภาคการศึกษาที่นิสิตมีความมั่นใจในการ

สอนแลว 

2.3.3  การตรวจแผนการจัดการเรียนรูและใหขอมูลยอนกลับ กอนนิสิตปฏิบัติการสอน จําเปน

หรือไม เหมาะสมหรือไม  

         อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกทั้งสามสาขาวิชาระบวุามีความจําเปน และเหมาะสม เพื่อให

นิสิตคนหาขอมูลเพิ่มเติม หรือปรับแกไดตามความเหมาะสม และไดแนะนําสิ่งที่ถูกตองนําไปใช ชวยลด

ความผิดพลาดในการจัดการเรียนการสอน และเพิ่มความมั่นใจในการสอนใหนิสิต ทําใหการวาง

แผนการสอนในแตละครั้งเหมาะสมตามเวลาที่กําหนด จะไดมีการจัดเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนไดอยางเหมาะสม รวมทั้งนิสิตจะไดนําขอมูลยอนกลับเปนแนวทางในการวางแผนการสอนครั้ง

ตอๆ ไป ทั้งน้ีนิสิตควรสงแผนการจัดการเรียนรูลวงหนา 

 อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกสาขาการสอนวิทยาศาสตรบางสวนระบุวานิสิตสงแผนการ

จัดการเรียนรูใหตรวจกอนสอนจริงนอยกวา 1 สัปดาห ทําใหไมสามารถตรวจแผนการจัดการเรียนรูได

ทัน จึงใชวิธีการการพูดคุยกันแทน 

2.3.4 การสังเกตการสอนของนิสิตครบตลอดการปฏิบัติการสอน จําเปนหรือไม เหมาะสมหรือไม 

 อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกทั้งสามสาขาวิชาระบุสอดคลองกันวา การสังเกตการสอน

ของนิสิตครบตลอดการปฏิบัติการสอนมีความจําเปนอยางย่ิง และเหมาะสม ดังน้ี 

1) อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกสามารถใหคําแนะนําในทุกข้ันตอนของการสอน 

2) ในกรณีที่นิสิตสอนโดยใชแผนการจัดการเรียนรูแผนเดียวกันหลายหอง หองแรกที่นิสิตสอน

และไดรับคําแนะนําจากอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกตลอดการปฏิบัติการสอน จะชวยให

นิสิตสามารถนําคําแนะนําไปปรับใชในหองถัดไป 

3) ขณะปฏิบัติการสอนอาจมีบางประเด็นที่นิสิตสอนไมครอบคลุม หากอาจารยพี่เลี้ยงและ

อาจารยนิเทศกไดสังเกตการสอนตลอดการปฏิบัติการสอน จะชวยเสริมหรือเติมเต็มได  

เปนที่นาสังเกตวาขณะปฏิบัติการสอนอาจารยพี่เลี้ยงบางทานอาจจะเฝาสังเกตการสอนของ

นิสิตอยูหาง ๆ เพื่อฝกใหนิสิตตัดสินใจ และแกไขปญหาเฉพาะดวยตนเอง   

2.3.5 การใหคําปรึกษาแนะนําแกนิสิต นอกเหนือจากแผนการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติการสอน 

จําเปนหรือไม เหมาะสมหรือไม 

อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกทั้งสามสาขาวิชาระบุสอดคลองกันวา จําเปนที่สุด และ

เหมาะสม เพราะอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกควรแนะนํานิสิตฝกสอนทุกเรื่อง เน่ืองจากนิสิต

ฝกสอนควรไดรับคําแนะนําที่ดีในการเปนครูที่ดีในอนาคต เชน ใหคําแนะนําในเรื่อง มารยาท การแตง

กาย ระเบียบวินัย การเขาสังคม การวางตัว การปฏิสัมพันธกับผูอื่น การพูดจา การใชภาษาใหสุภาพ

เหมาะสมกับความเปนครู  

2.3.6 การชมเชย ใหกําลังใจแกนิสิตเมื่อนิสิตปฏิบัติไดดี จําเปนหรือไม เหมาะสมหรือไม 
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อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกทั้งสามสาขาวิชาระบุสอดคลองกันวาจําเปนที่สุด เพื่อเปน

กําลังใจใหนิสิต ชวยสรางความมั่นใจ และชวยสงเสริมใหนิสิตมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพคร ูทั้งน้ีควรชมเชย

ทุกครั้งเมื่อนิสิตปฏิบัติไดดี 

2.3.7 การตักเตือน ใหคําแนะนําในสิ่งที่นิสิตปฏิบัติไดไมดี หรือไมไดปฏิบัติ จําเปนหรือไม เหมาะสม

หรือไม 

 อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกทั้งสามสาขาวิชาระบุสอดคลองกันวาจําเปน  เพราะบางครั้ง

นิสิตอาจไมทราบวาควรปฏิบัติอยางไร อาจารยควรปฏิบัติตนเปนตัวอยาง และใหคําแนะนําเพิ่มเติม 

เชน สัมมาคารวะ ปฏิสัมพันธกับคนอื่น การทักทายอาจารยทานอื่น การมีนํ้าใจ ย้ิมแยมแจมใสระหวาง

สอน จิตอาสา การแตงกาย เปนตน ทั้งน้ีควรตักเตือน ใหคําแนะนําในสิ่งที่นิสิตปฏิบัติไดไมดี หรือไมได

ปฏิบัติ ทุกครั้ง 

2.3.8  การเปดโอกาสใหนิสิตติดตอสอบถามชองทางอื่น เชน โทรศัพท e-mail ฯลฯ นอกเหนือจาก

การไปนิเทศ ๔ ครั้ง จําเปนหรือไม เหมาะสมหรือไม 

 อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกทั้งสามสาขาวิชาระบุสอดคลองกันวาจําเปน อาจารยนิเทศก

สวนใหญ และอาจารยพี่เลี้ยงบางทานจะใช โทรศัพท e-mail  line(mobile application) และ 

Facebook แตสวนใหญอาจารยพี่เลี้ยงจะพบกับนิสิตตลอดจึงไมมีปญหาเรื่องการติดตอสื่อสารชองทาง

อื่น เชน การใชโทรศัพท และมีบางที่ใช e-mail เพื่อสงแผนการจัดการเรียนรู 

2.3.9  การนิเทศนิสิตรวมกัน (พรอมกัน) ของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก 

1) อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกทั้งสามสาขาวิชาระบุสอดคลองกันวามีความจําเปน  การ

นิเทศรวมกันมีความจําเปนเชนกัน เพื่อพูดคุยแลกเปลี่ยนกัน  กอนที่อาจารยจะแนะนํา จะให

นิสิตสะทอนตัวเองกอน และอาจารยพี่เลี้ยงกับอาจารยนิเทศกไดพูดคุยกันกอนเพื่อจะไดให

คําแนะนําไปในทิศทางเดียวกัน 

2) อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกทั้งสามสาขาวิชาระบุสอดคลองกันวามีความเปนไปได  และ

ดําเนินการอยูแลว ยกเวนกรณีฉุกเฉิน เชน ปวย ประชุมดวน 

3) อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกเห็นดวยวา การนิเทศนิสิตรวมกันชวยใหอาจารยพี่เลี้ยงและ

อาจารยนิเทศกมีความเขาใจและรับรูเกี่ยวกับการปฏิบัติระหวางการสอนของนิสิตตรงกนั 

4) อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกเห็นดวยวา การนิเทศนิสิตรวมกันทําใหนิสิตไดรับคําแนะนํา

และขอมูลยอนกลับจากอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกในทิศทางเดียวกัน ทั้งน้ีมีอาจารยพี่

เลี้ยงบางทานใหความเห็นวาการนิเทศนิสิตรวมกันของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกอาจ

สงผลใหนิสิตเกิดความประหมาและต่ืนเตนขณะปฏิบัติการสอน 

เมื่อพิจารณาขอมูลจากแบบประเมินกระบวนการนิเทศ  แบบสอบถามนิสิต อาจารยพี่เลี้ยง 

และอาจารยนิเทศกเพื่อประเมินโปรแกรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอน

เน้ือหาวิชาเฉพาะ และการสนทนากลุมของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก อาจสรุปไดวา 
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กระบวนการนิเทศมีความเหมาะสม อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงปฏิบัติไดครบ และเปนประโยชน

แกนิสิตโดยตรงในการปฏิบัติการสอน  ซึ่งกระบวนการนิเทศ ครอบคลุมดังน้ี 

(1)  นิเทศนิสิตจํานวน ๔ ครั้งตอภาคการศึกษา โดยอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยง

ทําการนิเทศนิสิตรวมกัน  และมีการนัดหมายการนิเทศลวงหนา  

(2)  ตรวจแผนการจัดการเรียนรูและใหขอมลูยอนกลับ กอนนิสิตปฏิบัติการสอน 

(3)  สังเกตการสอนของนิสิตครบตลอดการปฏิบัติการสอน 

(4)  ใหคําปรึกษาแนะนําแกนิสิต นอกเหนือจากแผนการจัดการเรียนรูและการ

ปฏิบัติการสอน 

(5)  ชมเชย ใหกําลังใจแกนิสิตเมื่อนิสิตปฏิบัติไดดี 

(6)  ตักเตือน ใหคําแนะนําในสิ่งที่นิสิตปฏิบัติไดไมดี หรือไมไดปฏิบัติ 

(7)  เปดโอกาสใหนิสิตติดตอสอบถามชองทางอื่น เชน โทรศัพท e-mail ฯลฯ 

นอกเหนือจากการไปนิเทศ 4 ครั้ง 

 

3) ยุทธวิธีที่ 3 การแลกเปลี่ยนเรียนรูผานการสัมมนานิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูและเครือขาย

สังคมออนไลน Facebook   

 

3.1 การดําเนินการและการประเมินผลยุทธวิธีพัฒนาการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานการสัมมนานิสิต

ฝกประสบการณวิชาชีพครูและเครือขายสังคมออนไลน 

 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูผานการสัมมนานิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูและเครือขายออนไลน 

เปนยุทธวิธีที่ประกอบดวย 2 ชองทาง คือ การประชุมอภิปราย (conference) ระหวางและหลังการ

ฝกประสบการณวิชาชีพ และการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายสังคมออนไลน โดยใช Facebook  

3.1.1 การประชุมอภิปราย  

การประชุมอภิปรายจัดข้ึนทั้งหมด 3 ครั้ง ระหวางฝกสอน 2 ครั้ง และหลังฝกสอน 1 ครั้ง มี

วัตถุประสงคใหนิสิตไดรายงานปญหาและอุปสรรค อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ภายใตการ

แนะนําและดูแลของอาจารยนิเทศกของสาขาวิชา เพื่อใหไดแนวคิด และแนวทางในการปฏิบัติที่ดี

เกี่ยวกับการสอน การปฏิบัติงานในโรงเรียน รูปแบบการประชุมอภิปรายเปดโอกาสใหนิสิตรวมแสดง

ความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู และฝกการเปนผูนําและผูตามที่ดี โดยกําหนดใหคัดเลือกประธาน 

และเลขานุการประจํากลุม และดําเนินการอภิปรายตามหัวขอที่ศูนยประสบการณวิชาชีพ

ศึกษาศาสตรกําหนด ซึ่งแบงเปน 2 หัวขอหลัก ไดแก หัวขอปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไขใน

เรื่องทั่วไปไดแก โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ อาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก นักเรียน สื่อ 
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โสตทัศนูปกรณ และ หัวขอการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ  ครอบคลุมเรือ่ง ลักษณะเน้ือหา อาทิ แนวคิด 

กฎ ทฤษฎี ทักษะกระบวนการ  เจตคติ การเขียนแผน การใชสื่อ วิธีสอน การวัดและประเมินผล   

3.1.2 เครือขายสังคมออนไลน 

เครือขายสังคมออนไลนที่ใชในงานวิจัยน้ีคือ Facebook  เน่ืองดวยนิสิตทุกคนมี Facebook 

และอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงสวนหน่ึงมี Facebook อยูแลว และใชงานอยูเปนประจํา 

Facebook มีวัตถุประสงคเพื่อใหนิสิตไดสะทอนความเขาใจการปฏิบัติงานของตนเอง ไดรับคําแนะนํา 

ความชวยเหลือจาก อาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศกและจากเพื่อนนิสิตโรงเรียนเดียวกันและตาง

โรงเรียน  โดยต้ังกลุมเฉพาะ ดังน้ี 

 

ตารางท่ี 4.1  ช่ือ Facebook และช่ือกลุมของสาขาวิชาตางๆ  

สาขาวิชา ชื่อ Facebook ชื่อกลุม 

การสอนคณิตศาสตร 

PdMathed Kasetsart 

 

ฝกสอนคณิต 2555 

 

การสอนวิทยาศาสตร PdScied Kasetsart 

 

PDScied Kasetsart ปการศึกษา 

2555 

 
คหกรรมศาสตรศึกษา PdHomed Kasetsart 

 

ฝกสอนคหกรรม 2555 

 

 

โดย Facebook ของแตละสาขาวิชามีสมาชิก คือ นิสิต อาจารยพี่เลี้ยง และอาจารยนิเทศก

ของสาขาวิชาน้ัน ๆ สาขาวิชาฯ ไดดําเนินการช้ีแจงและอํานวยความสะดวกอาจารยและนิสิตเกี่ยวกับ

วิธีการขอ account (กรณีที่ยังไมม)ี การเปนสมาชิกกลุม บทบาท ความรับผิดชอบ ภาระงาน  

คณะผูวิจัยซึ่งเปนอาจารยในน้ันจะรับหนาที่เปนผูดูแลกลุม  โดยมอบหมายใหนิสิตชวยเหลืออาจารยพี่

เลี้ยงเมื่ออยูที่โรงเรียนหากประสบปญหาเชิงเทคนิคในเบื้องตน และใหนิสิตเขามาตอบ อานและ

อภิปราย อยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง  โดยกําหนดประเด็นครอบคลุม หัวขอ แนวคิดที่สอน วิธีสอน 

ระดับช้ัน  ปญหาและอุปสรรคและแนวการปฏิบัติการสอนที่ดี  

การประเมินการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานการสัมมนานิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากนิสิต และอาจารยนิเทศก โดยใชแบบสอบถาม แบบสรุปการ

อภิปราย สวนการประเมินการแลกเปลีย่นเรียนรูผานเครือขายออนไลน ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล
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จาก นิสิต อาจารยพี่เลี้ยง และอาจารยนิเทศก โดยใชแบบสอบถาม การสนทนากลุมของอาจารยพี่

เลี้ยงและอาจารยนิเทศกเกี่ยวความเหมาะสมและประโยชนของการใช Facebook สรุปผลการ

ประเมินแยกตามสาขาไดดังน้ี 

 

3.1.3 ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานการสัมมนานิสิตระหวางและหลังการฝกประสบการณวิชาชีพ

ครแูละการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายสังคมออนไลน 

 

1) ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานการสัมมนานิสิตระหวางและหลังการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู 

 ในการเก็บขอมูลในดานการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานการสัมมนานิสิตระหวางและหลังการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู คณะผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากแบบสอบถามเฉพาะนิสิตและอาจารยนิเทศก 

เน่ืองจากเปนผูเกี่ยวของกับการสัมมนานิสิต ไดผลดังน้ี 

(1) สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร 

นิสิตและอาจารยนิเทศกทุกคนระบุวาไดปฏิบัติการแลกเปลีย่นเรียนรูผานการ

สัมมนานิสิตระหวางและหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครูทุกประเด็น ดังน้ี ในการสัมมนานิสิตฝก

ประสบการณวิชาชีพครูนิสิตไดมีโอกาสรับฟงปญหาและหาแนวทางการแกไขปญหารวมกัน ในการ

สัมมนานิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูนิสิตไดรับขอคิด และเห็นแนวทางในการแกไขปญหาโดย

คํานึงถึงจรรยาบรรณครูและ ระเบียบของสถานศึกษาและมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการสัมมนา

นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูนิสิตมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพ อาทิ 

ความเขาใจเน้ือหา  วิธีสอน ทฤษฎีการเรียนรูและการสอน  บทบาทหนาที่ของนิสิต อาจารยพี่เลี้ยง 

อาจารยนิเทศก ผูบริหาร ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ และ ในการสัมมนานิสิตฝกประสบการณ

วิชาชีพครู นิสิตมีโอกาสแกไขความเขาใจผิดหรือความเขาใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการฝกปฏิบัติการ

สอน  

สวนประโยชนที่นิสิตไดรับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานการสัมมนานิสิตระหวาง

และหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครู พบวานิสิตและอาจารยนิเทศกมีความเห็นแตกตางกันคือ 

นิสิตประเมินวาตนเองไดรับประโยชนในระดับมากที่สุด 3 ประเด็น ดังน้ี ประเด็นที่ 1 ในการสัมมนา

นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูนิสิตไดมีโอกาสรับฟงปญหาและหาแนวทางการแกไขปญหารวมกัน 

(17 คน) ประเด็นที่ 2 และ 3  คือ ในการสัมมนานิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูนิสิตไดรับขอคิด และ

เห็นแนวทางในการแกไขปญหาโดยคํานึงถึงจรรยาบรรณครูและ ระเบียบของสถานศึกษาและ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการสัมมนานิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครนิูสิตมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพ อาทิ ความเขาใจเน้ือหา  วิธีสอน ทฤษฎีการเรียนรูและการสอน  

บทบาทหนาที่ของนิสิต อาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก ผูบริหาร ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ (16 
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คน) สวนอาจารยนิเทศกประเมินวานิสิตไดรับประโยชนในระดับมากที่สุด 2 ประเด็น คือ  ในการ

สัมมนานิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูนิสิตมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพ 

อาทิ ความเขาใจเน้ือหา  วิธีสอน ทฤษฎีการเรียนรูและการสอน  บทบาทหนาที่ของนิสิต อาจารยพี่

เลี้ยง อาจารยนิเทศก ผูบริหาร ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ และ ในการสัมมนานิสิตฝกประสบการณ

วิชาชีพครู นิสิตมีโอกาสแกไขความเขาใจผิดหรือความเขาใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการฝกปฏิบัติการ

สอน น่ันแสดงวามุมมองของการเห็นประโยชนที่นิสิตไดรับในการมาประชุมอภิปรายแตกตางกันโดย

อาจารยนิเทศกอยากใหใหนิสิตมีความรูความเขาใจในเรื่องการฝกประสบการณวิชาชีพมากกวานิสิตที่

ตองการมารับฟงและหาแนวทางการแกปญหารวมกันอาจเปนเน่ืองจากวานิสิตไปฝกประสบการณ

วิชาชีพแลวอยากนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรูและฟงปญหาและหาแนวทางแกปญหา 

เมื่อใหนิสิตประเมินสิ่งที่ตนเองไดเรียนรูจากการสัมมนาระหวางและหลังฝก

ประสบการณวิชาชีพ นิสิตสะทอนไวหลายประเด็น ไดแก นิสิตไดเรียนรูปญหาและอุปสรรคของการ

ฝกประสบการณวิชาชีพ ทั้งดานการสอน การควบคุมช้ันเรียน สื่อการเรียนรู ICT และการวัดและ

ประเมินผล ไดทราบถึงเทคนิคตาง ๆ ที่จะนําไปใชในช้ันเรียนของตน โดยเฉพาะอยางย่ิงไดมาฟงแนว

ทางการจัดการในช้ันเรียนจากคณาจารยในสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตรทําใหรูสึกมีความมั่นใจใน

การสอน นิสิตรูสึกมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นตอสิ่งที่ไดเรียนรูจากเพื่อน รูสึกวาไดเพื่อนรวมทุกข

และสุขในการฝกประสบการณวิชาชีพ เปนตน 

 

(2) สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร 

ในการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 อาจารยนิเทศกทุกคนและนิสิตสวนใหญมีความ

คิดเห็นวา การประชุมอภิปรายนิสิตระหวางและหลังการฝกประสบการณวิชาชีพมีความเหมาะสมใน

ทุกประเด็นในระดับมากที่สุด ครอบคลุมดานเปาหมาย (การรายงานปญหา รับทราบปญหา 

แลกเปลี่ยนเรียนรูและขยายผล  ใหกําลังใจ และ สรางความเขาใจ ) รูปแบบ  หัวขอการอภิปราย 

(ปญหา สาเหตุ แนวทางการแกปญหาเกี่ยวกับ ตัวนิสิต โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ อาจารยพี่

เลี้ยง อาจารยนิเทศก  การสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ  ความถูกตองของเน้ือหา วิธีสอน สื่อการสอน การ

เขียนแผนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล)  การกําหนดบทบาทหนาที่ ข้ันตอนการอภิปราย 

สถานที่และวันเวลา  (กําหนดใหมีประธาน เลขานุการ ผูประสานงาน ผูเขารวมอภิปรายและอาจารย

ประจํากลุม บรรยากาศ สถานที่ วันเวลา อาหารวาง การตอบคําถามและคาแนะนําจากอาจารย

นิเทศก) ประโยชนที่นิสิตไดรับ (เทคนิควิธีสอน วิธีการแกปญหา  การมองโลกเชิงบวก  กําลังใจ แรง

บันดาลใจ ความรูในเน้ือหา)    

จะเห็นไดวา โดยภาพรวม ทั้งอาจารยนิเทศกและนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพคิดวา 

รูปแบบและวิธีการดําเนินการประชุมอภิปรายเปนประโยชนตอการฝกประสบการณวิชาชีพในระดับ

มากที่สุด  หากเปรียบเทียบกับการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายสังคมออนไลน จะมีผลในเชิงบวก



399 

 

มากกวา ดวยเหตุผลหลายประการ อาทิ ระยะเวลาในการประชุมอภิปรายแตละครั้งจัดภายใน 1 วัน 

นิสิตไดพบปะเพื่อนนิสิตและอาจารยนิเทศกทุกคนที่ไมไดพบเจอกันนานแบบตัวตอตัว ซึ่งเปน

แรงจูงใจของนิสิตกอนเขาประชุม  นอกจากน้ีในระหวางการประชุม นิสิตสามารถมีปฏิสัมพันธและ

ไดรับการตอบสนองทันที  สามารถถามเชิงลึกเพื่อความกระจาง เสนอและไดรบัความคิดที่แตกตาง

อยางรอบดาน  อาจารยนิเทศหลายคนรวมแสดความคิดเห็น ยกตัวอยางเพิ่มเติม สนับสนุน หรือ

ขัดแยงกันอยางมีเหตุผล  ทุกคนไดรับรูและเรียนรูรวมกันพรอมกัน มองเห็นอากัปกิริยา สีหนา 

รอยย้ิม เสียงหัวเราะ ในบรรยากาศในเชิงวิชาการที่มีความเปนมิตร 

(3)  สาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา 

นิสิตทุกคนระบุวา ไดปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานการสัมมนานิสิตระหวางและ

หลังการฝกประสบการณวิชาชีพครูทุกประเด็น ดังน้ี ในการสัมมนานิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู

นิสิตไดมีโอกาสรับฟงปญหาและหาแนวทางการแกไขปญหารวมกัน (12 คน) ในการสัมมนานิสิตฝก

ประสบการณวิชาชีพครูนิสิตไดรับขอคิด และเห็นแนวทางในการแกไขปญหาโดยคํานึงถึงจรรยาบรรณ

ครูและ ระเบียบของสถานศึกษาและมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (12 คน) ในการสัมมนานิสิตฝก

ประสบการณวิชาชีพครูนิสิตมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพ อาทิ ความ

เขาใจเน้ือหา  วิธีสอน ทฤษฎีการเรียนรูและการสอน  บทบาทหนาที่ของนิสิต อาจารยพี่เลี้ยง 

อาจารยนิเทศก ผูบริหาร ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ (12 คน) และ ในการสัมมนานิสิตฝก

ประสบการณวิชาชีพครู นิสิตมีโอกาสแกไขความเขาใจผิดหรือความเขาใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการฝก

ปฏิบัติการสอน (12 คน)  

          สวนประโยชนที่นิสิตไดรับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานการสัมมนานิสิตระหวาง

และหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครู พบวานิสิตไดรับประโยชนในระดับมากที่สุด 3 ประเด็น ดังน้ี 

ในการสัมมนานิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูนิสิตไดมีโอกาสรับฟงปญหาและหาแนวทางการแกไข

ปญหารวมกัน (7 คน) ในการสัมมนานิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูนิสิตไดรับขอคิด และเห็น

แนวทางในการแกไขปญหาโดยคํานึงถึงจรรยาบรรณครูและ ระเบียบของสถานศึกษาและ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (8 คน) และ ในการสัมมนานิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูนิสิตมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพ อาทิ ความเขาใจเน้ือหา  วิธีสอน ทฤษฎีการเรียนรู

และการสอน  บทบาทหนาที่ของนิสิต อาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก ผูบริหาร ศูนยฝกประสบการณ

วิชาชีพ (7 คน)  และนิสิตไดรับประโยชนในระดับมากเพียงประเด็นเดียว คือ ในการสัมมนานิสิตฝก

ประสบการณวิชาชีพครู นิสิตมีโอกาสแกไขความเขาใจผิดหรือความเขาใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการฝก

ปฏิบัติการสอน (8 คน)  

       อาจารยนิเทศกทุกคนระบุวา นิสิตไดปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานการสัมมนานิสิต

ระหวางและหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครูทุกประเด็น ดังน้ี ในการสัมมนานิสิตฝกประสบการณ

วิชาชีพครูนิสิตไดมีโอกาสรับฟงปญหาและหาแนวทางการแกไขปญหารวมกัน (4 คน) ในการสัมมนา
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นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูนิสิตไดรับขอคิด และเห็นแนวทางในการแกไขปญหาโดยคํานึงถึง

จรรยาบรรณครูและ ระเบียบของสถานศึกษาและมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (4 คน) ในการสัมมนา

นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูนิสิตมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพ อาทิ 

ความเขาใจเน้ือหา  วิธีสอน ทฤษฎีการเรียนรูและการสอน  บทบาทหนาที่ของนิสิต อาจารยพี่เลี้ยง 

อาจารยนิเทศก ผูบริหาร ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ (4 คน) และ ในการสัมมนานิสิตฝก

ประสบการณวิชาชีพครู นิสิตมีโอกาสแกไขความเขาใจผิดหรือความเขาใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการฝก

ปฏิบัติการสอน (4 คน) 

       สวนประโยชนที่นิสิตไดรับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานการสัมมนานิสิตระหวางและ

หลังการฝกประสบการณวิชาชีพครู อาจารยนิเทศกเห็นวานิสิตไดรับประโยชนในระดับมากที่สุด 3 

ประเด็น ดังน้ี ในการสัมมนานิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูนิสิตไดมีโอกาสรับฟงปญหาและหาแนว

ทางการแกไขปญหารวมกัน (4 คน) ในการสัมมนานิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูนิสิตไดรับขอคิด 

และเห็นแนวทางในการแกไขปญหาโดยคํานึงถึงจรรยาบรรณครูและ ระเบียบของสถานศึกษาและ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (4 คน) และ ในการสัมมนานิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู นิสิตมีโอกาส

แกไขความเขาใจผิดหรือความเขาใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการฝกปฏิบัติการสอน (3 คน)  และนิสิต

ไดรับประโยชนในระดับมากที่สุดและระดับมากเทากันเพียงประเด็นเดียว คือ ในการสัมมนานิสิตฝก

ประสบการณวิชาชีพครูนิสิตมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการฝกประสบการณวิชาชีพ อาทิ ความ

เขาใจเน้ือหา  วิธีสอน ทฤษฎีการเรียนรูและการสอน  บทบาทหนาที่ของนิสิต อาจารยพี่เลี้ยง 

อาจารยนิเทศก ผูบริหาร ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ (2 คน)  

     เมื่อพิจารณาการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานการสัมมนานิสิตระหวางและหลังการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูในภาพรวม พบวา ทั้งนิสิตและอาจารยนิเทศกมีความเห็นสอดคลองกันวา 

นิสิตไดปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานการสัมมนานิสิตระหวางและหลังการฝกประสบการณวิชาชีพ

ครู และนิสิตไดรับประโยชนจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานการสัมมนานิสิตระหวางและหลังการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูในระดับมากที่สุด ทั้งน้ี อาจสรุปไดวา การสัมมนานิสิตระหวางและหลังการ

ฝกประสบการณวิชาชีพครูมีความเหมาะสม เน่ืองจากนิสิตไดแลกเปลี่ยนเรียนรู และมีโอกาสรับฟง

ปญหาและหาแนวทางการแกไขปญหารวมกันระหวางนิสิต โดยมีอาจารยนิเทศกคอยใหความ

ชวยเหลือและใหคําแนะนํา 

      นอกจากน้ี นิสิตระบุวา ไดรับประสบการณและไดเรียนรูจากการสัมมนาระหวางและหลัง

การฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยไดเรียนรูและแลกเปลี่ยนประสบการณการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูระหวางเพื่อนตางโรงเรียน ไดชวยกันหาแนวทางในการแกไขปญหาตางๆ ไดเรียนรูเทคนิค

ตางๆ ที่สามารถนําไปใชไดจริง เชน การใชสื่อการสอน สื่อ ICT เทคนิคการสอน การจัดการช้ันเรียน 

และการวัดและประเมินผล 
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   เมื่อพิจารณาขอมูลการปฏิบัติแลกเปลี่ยนเรียนรูผานการสัมมนานิสิตระหวางและหลังการ

ฝกประสบการณวิชาชีพคร ูทุกสาขาวิชาระบุสอดคลองกันวา นิสิตและอาจารยนิเทศกไดปฏิบัติการ

สัมมนานิสิตระหวางและหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครูครบทุกประเด็น ซึ่งอาจกลาวไดวา นิสิต

และอาจารยนิเทศกตระหนักถึงความสําคัญของการสัมมนานิสิตระหวางและหลังการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูเพราะจะชวยใหนิสิตปฏิบัติการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  ในทํานองเดียวกัน ประโยชนที่นิสิตไดรับจากการสัมมนานิสิตระหวางและหลังการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูทุกสาขาวิชาระบุสอคลองกันวานิสิตไดรับประโยชนจากการสัมมนานิสิต

ระหวางและหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครูในระดับมากที่สุดและมาก อาจสรุปไดวา การสัมมนา

นิสิตระหวางและหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครูมีความเหมาะสมและเปนประโยชนแกนิสิตอยาง

มากในการฝกประสบการณวิชาชีพ  

2) การแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายสังคมออนไลน 

(1) สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร   

ก. จากการสํารวจการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายออนไลนสําหรับนิสิตน้ัน พบวามีนิสิตที่ได

ปฏิบัติหรือใชงาน 18 คนจากนิสิต 19 คน โดยนิสิตหน่ึงคนที่ไมไดรวมใชงานเพราะมี

อุปสรรคสวนบุคคล ทั้งน้ีนิสิตสวนใหญ(จํานวน 11 คน) เห็นประโยชนในระดับมากที่สุดวา 

นิสิตมีโอกาสในการนําเสนอเน้ือหาวิชาที่ตนประสบปญหาในการทําความเขาใจ มีปญหาใน

การสอน ยากตอการเรียนรูของนักเรียน ตลอดจนแลกเปลี่ยนแนวการสอนที่ประสบ

ความสําเร็จผานเครือขายออนไลน สวนประโยชนที่อยูในระดับปานกลางถึงมากคือ การนํา

ความรูที่เกี่ยวของกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู และความเขาใจในเน้ือหาวิชาเฉพาะ

จากเครือขายออนไลน (Facebook) ไปใช (13 คน)  

ข. เมื่อใหนิสิตประเมินสิ่งที่ตนเองไดเรียนรูจากเครือขายออนไลน นิสิตหลายคนสะทอนวาการ

ใชเครือขายสังคมออนไลนทําใหนิสิตไดเทคนิคการสอนใหม ๆ จากอาจารยและเพื่อน ๆ 

สะดวกและรวดเร็วมาก ถาถามประเด็นใดไวที่ Facebook สมาชิกในกลุมจะมาชวยให

คําตอบตลอดเวลา เน่ืองจากระบบที่ออนไลนดังน้ันจึงสามารถติดตามกระทูยอนหลัง ติดตาม

ขาวคราวความเคลื่อนไหวของสมาชิกเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพได  นอกจากน้ียัง

ไดรับกําลังใจจากสมาชิกในกลุม ซึ่งแสดงออกถึงความเปนกัลยาณมิตรที่ดีในการให

ขอเสนอแนะกันและกัน แตทั้งน้ีจากการสังเกตและรวบรวมสถิติการใชงาน พบวานิสิตบาง

คนยังมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูไมมากนัก เนนการเขามาอานและมีปฏิสัมพันธถามตอบเพียง

สั้น ๆ และการนําเสนอประสบการณของตนเองตามที่ไดรับมอบหมายยังไมชัดเจนที่

แสดงออกเชิงวิชาการ ดังน้ันในบางครั้งอาจารยและเพื่อนจะชวยกันซักถามเพื่อไดความรูมา

แลกเปลี่ยนเรียนรูกัน เหตุผลอีกประการหน่ึงที่นิสิตนิยมเขามาในกลุม Facebook คือ การ

นําเสนอกระทูจะเปนประเด็นที่รูกันภายในกลุมเทาน้ันเพราะการต้ังคากลุมใน Facebook 
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เปนแบบลับ นิสิตจึงคอนขางสะดวกใจในการนําเสนอ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยที่ผานมาของ 

ชนิศวรา เลิศอมรพงษ และพงษประพันธ พงษโสภณ (2555) ที่พบวา การใชไอซีทีสําหรับ

นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพศึกษาศาสตร สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตรและสาขาวิชาการ

สอนวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2554 นิสิตใชเครือขายสังคมออนไลนในการติดตอสื่อสารกับ

เพื่อนนิสิตและอาจารยนิเทศกเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่มี

ประสิทธิภาพ ดังน้ันการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายสังคมออนไลน.ในการฝก

ประสบการณวิชาชีพจึงไมเปนอุปสรรคแตอยางใด 

 

   

 
ภาพท่ี 4.1 ตัวอยางการต้ังกระทูแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายสังคมออนไลน การฝกประสบการณ

วิชาชีพในแตละสัปดาห โดยมีอาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศกและนิสิตมารวมถามตอบใน

แตละสัปดาห (สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร) 
 

อาจารยนิเทศกทุกคน (5 คน) เปนสมาชิกในกลุมของ Facebook โดยอาจารยนิเทศกสวน

ใหญ( 4 คน) ไดมีความคิดเห็นสอดคลองกับนิสิตเกี่ยวกับประโยชนที่นิสิตไดรับในระดับมากที่สุด คือ 

นิสิตมีโอกาสในการนําเสนอเน้ือหาวิชาที่ตนประสบปญหาในการทําความเขาใจ มีปญหาในการสอน 
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ยากตอการเรียนรูของนักเรียน ตลอดจนแลกเปลี่ยนแนวการสอนที่ประสบความสําเร็จผานเครือขาย

ออนไลน แตประโยชนที่อยูในระดับปานกลางและมากคือ การนําความรูที่เกี่ยวของกับการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู และความเขาใจในเน้ือหาวิชาเฉพาะจากเครือขายออนไลน (Facebook)ไปใช 

ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากกระทูเชิงวิชาการมีนอย ทําใหนิสิตนําไปใชไมไดมากนัก 

จากการสํารวจอาจารยพี่เลี้ยง 16 คนที่ตอบแบบสอบถามจากอาจารยพี่เลี้ยงทั้งหมด 19 คน 

ระบุวา ไดปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายสังคมออนไลนเพียง 6 คน  การนําแนวทางการ

แกปญหาดานตางๆในการสอนจากเครือขายออนไลน 5 คน  นิสิตมีโอกาสในการนําเสนอเน้ือหาวิชาที่

ตนประสบปญหาในการทําความเขาใจ มีปญหาในการสอน ยากตอการเรียนรูของนักเรียน ตลอดจน

แลกเปลี่ยนแนวการสอนที่ประสบความสําเร็จผานเครือขายออนไลน (Facebook)  8 คน  และการ

นําความรูที่เกี่ยวของกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู และความเขาใจในเน้ือหาวิชาเฉพาะจาก

เครือขายออนไลน 7 คน  สวนประโยชนที่อาจารยพี่เลี้ยงเห็นวานิสิตไดรับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ผานเครือขายสังคมออนไลนระดับมากที่สุดคือ นิสิตมีโอกาสในการนําเสนอเน้ือหาวิชาที่ตนประสบ

ปญหาในการทําความเขาใจ มีปญหาในการสอน ยากตอการเรียนรูของนักเรียน ตลอดจนแลกเปลี่ยน

แนวการสอนที่ประสบความสําเร็จผานเครือขายออนไลน (Facebook) 4 คน ซึ่งสอดคลองกันทั้งนิสิต

และอาจารยนิเทศก ซึ่งจากผลการสํารวจที่พบวาอาจารยพี่เลี้ยงเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูผาน

เครือขายสังคมออนไลนมีจํานวนคอนขางนอยมากน้ัน ไดมีการอภิปรายกันในวาอาจารยพี่เลี้ยงสวน

ใหญมีภาระงานคอนขางมาก และบางคนไมคุนเคยกับการใชงาน Facebook และที่สําคัญคืออาจารย

พี่เลี้ยงไดพบนิสิตบอยครั้ง จึงสามารถพูดคุยกับนิสติไดสะดวกกวา แตทั้งน้ีอาจเกิดจากความ

คลาดเคลื่อนและการโนมนาวของกลุมผูวิจัยที่อาจไมไดช้ีแจงเหตุผลที่ชัดเจนวา การปฏิบัติการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายสังคมออนไลนน้ันไมไดใหผลเฉพาะกับนิสิตที่อยูในความดูแลเทาน้ัน 

แตสิ่งที่อาจารยพี่เลี้ยงนําเสนอจะเปนประโยชนและเปนคลังการเรียนรูของนิสิตคนอื่นไดดวย  
 

      
 

ภาพท่ี 4.2  ตัวอยางการต้ังกระทูแสดงความช่ืนชมผลงานและการแนะนําแนวปฏิบัติที่ดี 
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ภาพท่ี 4.3  ตัวอยางการนําเสนอขอความรูที่ไดและขอความดี ๆ ที่สงเสริมวิชาชีพคร ู

 

  
 

ภาพท่ี 4.4  คลังกระทูถามตอบในแตละสัปดาหและคลังไฟลที่นาสนใจ 
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ภาพท่ี 4.5 ตัวอยางขอความการติดตาม ใหคําแนะนําและการใหกําลังใจ 

 

(2) สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร 

ในการสํารวจความคิดเห็นครั้งที่ 1 พบวา อาจารยพี่เลี้ยงเขาไปใชงานเครือขาย

สังคมออนไลนทั้งสิ้น 7 คน ไมเคยไปใชงาน 7 คน  ไมตอบคําถามน้ี 1 คน ในจํานวนพี่เลี้ยงที่เขามาใช

งาน พบวา สวนใหญ (6 คน) เขามาใช 2-3 ครั้งตอสัปดาห  มีเพียง 1 คนที่เขามาใชงานทกุวัน  

สําหรับอาจารยนิเทศทุกคนเปนสมาชิกของกลุมน้ี อาจารยทั้ง 8 คนเคยเขามาใชงาน  สวนใหญเขามา

ใชงานสัปดาหละ 2-3 ครั้ง (5 คน)  3 คน เขามาใชงานทุกวัน  เปาหมายของการใช Facebook ของ

อาจารยพี่เลี้ยง (5-7 คน) และอาจารยนิเทศก (4-5 คน) (เลือกไดมากกวา 1 ขอ)  คือ การแนะนําและ

ใหกําลังใจ ติดตามความเคลื่อนไหวของนิสิต และเสนอเทคนิค วิธีการสอนและการจัดการช้ันเรียน  

โดยพฤติกรรมการใชงานของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกสวนใหญคือเขามาอานและตอบกระทู  

เมื่อสอบถามถึงเหตุผลที่อาจารยพี่เลี้ยงเขามาใชงานเครอืขายสังคมออนไลนคอนขางนอย พบวา 

อาจารยมีภาระงานมาก และไมคุนเคยการใชงาน  มีปญหาเรื่องการเขาสูระบบ การอานโพสตของ

นิสิต การตอบคําถามนิสิต  อาจารยพี่เลี้ยงหลายคนคิดวา การพูดคุยโดยตรงสะดวกและรวดเร็วกวา 
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สะทอนใหวา อาจารยพี่เลี้ยงยังไมเขาใจวัตถุประสงคและหลักการของการใชเครือขายสังคมออนไลน

เพื่อสะทอนความคิดและเรียนรูจากผูอื่นในกลุม  เมื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม

ของรูปแบบเครือขายสังคมออนไลนพบวา อาจารยพี่เลี้ยง (8-9 คน) และอาจารยนิเทศกสวนใหญ (5-

6 คน) มีความคิดเห็นวา เหมาะสมในระดับมากในประเด็น การรักษาความปลอดภัยและความเปน

สวนตัว  การจัดการหาขอมูลอยางเปนระบบ  (แยกกระทูเปนรายสัปดาห) ตลอดจน อัตตลักษณของ 

Facebook PDSciKaset ที่กลาววา “เปนพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรูของชุมชนนักปฏิบัติ (นิสิตฝกสอน 

อาจารยพี่เลี้ยง และอาจารยนิเทศก) สูการปฏิบัติที่ดีในการฝกประสบการณวิชาชีพศึกษาศาสตร” 

อยางไรก็ตาม อาจารยพี่เลี้ยง (9-10) และอาจารยนิเทศสวนหน่ึง (2-3 คน) มีความคิดเห็นในประเด็น 

การมอบหมายภาระงานใหนิสิต (เขามาโพสต อานและแสดงความคิดเห็นอยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง) 

และความสวยงามของสภาพแวดลอมเสมือนใน Facebook วา มีความเหมาะในระดับปานกลาง   

ในสวนของนิสิต พบวา   นิสิตทุกคน เขามาใชงานเครือขายสังคมออนไลน (26 คน) 

สวนใหญ (22 คน) เขามาใชงาน 2-3 ครั้งตอสัปดาห  มีนิสิต 1 คนที่เขามาใชงาน 4-5 ครั้งตอสัปดาห  

โดยพฤติกรรมการใชงานนิสิตสวนใหญคือการอานกระทู (22 คน) และตอบกระทูหรือแสดงความ

คิดเห็น (13 คน)  พบวา มีนิสิตจํานวน 5 คนที่ไมเคยเขามาตอบหรือแสดงความคิดเห็นใด ๆ  เมื่อ

สอบถามเหตุผลที่นิสิตไมเขามาใชงาน Facebook นิสิตสวนใหญรายงานวา เน่ืองจากมีภาระงานที่

โรงเรียนมาก ไมมีเวลาอานและตอบกระทู   พรอมเสนอใหมีการปรับลดภาระงานลง  เมื่อสอบถามถึง

เปาหมายที่นิสิตเขามาใชงาน Facebook นิสิตสวนใหญ (16 คน) รายงานวา เขามาแลกเปลี่ยนเรียนรู

เกี่ยวกับเทคนิค วิธีการสอน แนวการจัดการเรียนรูในหัวขอตาง ๆ รองลงมาเพื่อติดตามขาวความ

เคลื่อนไหวของเพื่อนนิสิตคนอื่น (11 คน)  เมื่อสอบถามความคิดเห็นนิสิตเกี่ยวกับรูปแบบและการ

อภิปรายผานเครือขายสังคมออนไลน พบวา นิสิตสวนใหญ (13-15 คน) มีความคิดเห็นอยูในระดับ

ปานกลาง เกือบทุกประเด็นไดแก  การกําหนดภาระงาน (ตองเขามาอาน รายงานและแสดงความ

คิดเห็นอยางนอย 1 สัปดาห) การจัดการขอมูลใน Facebook ความสวยงาม อัตตลักษณของ 

Facebook (PDSciEdKasetsart ปการศึกษา 2555) การกําหนดหัวขอในการอภิปราย  สําหรับ

ประเด็น ความปลอดภัยและความเปนสวนตัว พบวา นิสิตสวนใหญ มีความคิดเห็นในระดับมาก 

         เปนที่นาสังเกตวา หากเปรียบเทียบระหวาง อาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศกและนิสิต

ฝกสอน จะพบวา ในภาพรวมนิสิตฝกสอนคิดวา รูปแบบและการดําเนินการใช Facebook มีความ

เหมาะสมนอยกวากลุมอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก โดยเฉพาะประเด็นภาระงานและ

สภาพแวดลอมเสมือน (virtual environment) ใน Facebook  นิสิตมีความคิดวา การใชงาน

เครือขายสังคมออนไลนเปนภาระที่คอนขางหนัก มีหัวขอกระทูจํานวนมาก นอกจากน้ียังดูยาก หัวขอ

ใหมจะอยูดานบน  หากมีการแสดงความคิดเห็นในกระทูเกา กระทูเกาจะถูก update จะข้ึนมาอยู

ขางบนแทน   ทําใหเกิดความสับสน   นอกจากน้ี นิสิตขาดแรงจูงใจในการเขามามีสวนรวมในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู เพราะอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกซึ่งเปนผูใหคําแนะนํายังเขามาใชงานนอย 
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เน่ืองดวยมีขอจํากัดเรื่องทักษะในการใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเนต ประสบปญหาเชิงเทคนิคในการ

เขาใชงาน Facebook ดังที่กลาวไปแลวขางตน จึงทําใหบรรยากาศใน Facebook คอนขาง “เงียบ

เหงาและไมชีวิตชีวา”  ขาดการอภิปรายอยางกวางขวาง การตอบคําถามจากอาจารยไมทั่วถึง ขาด

การเสริมแรงเชิงบวก จึงอาจทําใหนิสิตฝกสอนคิดวา ความคิดเห็นของตนเองถูกเพิกเฉย ไมสําคัญ  ไม

เปนประโยชนตอผูอื่น  จึงมีสวนรวมนอยลง กอปรกับนิสิตบางคนใหความสนใจเฉพาะเรื่องของตนเอง 

ไมอานและตอบโพสตของเพื่อนแมจะสอนเรื่องเดียวกันหรือมีประเด็นที่เกี่ยวของกัน 

 
ภาพท่ี 4.6  ตัวอยางการต้ังกระทูแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายสังคมออนไลน 

การฝกประสบการณวิชาชีพในแตละสัปดาห โดยมีอาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก 

และนิสิตมารวมถามตอบในแตละสัปดาห(สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร) 

 

หลังจากการสํารวจความคิดเห็นและขอเสนอแนะในครั้งที่ 1 คณะผูวิจัยไดดําเนินการ

ปรับปรุงเครือขายสังคมออนไลน โดย ลดภาระงานใหนอยลงในเดือนสุดทายของการฝกสอน โดย

เปลี่ยนจาก การกําหนดใหนิสิตเขามารายงาน อานและแสดงความคิดเห็นอยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง  

มาเปนการใหนิสิตเขามาตอบในประเด็นหรือกระทูตาง ๆ  โดยไมจํากัดและจํานวนครั้งตามความ

สมัครใจ นิสิตสามารถขอมาตอบไดเรื่อย ๆ  Facebook ที่ปรับปรุงมีจํานวน 6 กระทู แยกเปน

องคประกอบของการจัดการเรียนรู ไดแก การเขียนแผนการจัดการเรียนรู  ความรูในเน้ือหา  วิธีและ

เทคนิคการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล การใชสื่อการจัดการเรียนรู  ในแตละกระทูจะเริ่มตน

ดวยสถานการณที่ทาทาย  จุดประเด็นความคิดใหนิสิต ใหนิสิตหาแนวทางในการแกปญหา โดยใช

ความรูจากการปฏิบัติที่ดีหรือที่เปนปญหาจากการปฏิบัติการสอนของตนเองมาเช่ือมโยง  การปรับ

รูปแบบนอกจากจะลดภาระงานของนิสิตลง ยังผอนปรนขอกําหนด ทําให Facebook มีความหยืด

หยุนมากข้ึน และทําใหมีจํานวนกระทูนอยลง สะดวกตอการคนหา นอกจากน้ีในการประชุมอภิปราย
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ครั้งที่ 2 คณะผูวิจัยไดช้ีแจงความสําคัญของการแลกเปลี่ยนเรียนรูผาน Facebook แกนิสิต และไดขอ

ความรวมมืออาจารยนิเทศใหชวยเขามาอานและตอบคําถามนิสิตดวย 

เมื่อพิจารณาขอมูลการปฏิบัติแลกเปลี่ยนเรียนรูผานการสัมมนานิสิตระหวางและหลังการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู ทุกสาขาวิชาระบุสอคลองกันวา นิสิตและอาจารยนิเทศกไดปฏิบัติการ

สัมมนานิสิตระหวางและหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครูครบทุกประเด็น ซึ่งอาจกลาวไดวา นิสิต

และอาจารยนิเทศกตระหนักถึงความสําคัญของการสัมมนานิสิตระหวางและหลังการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูเพราะจะชวยใหนิสิตปฏิบัติการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ในทํานองเดียวกัน ประโยชนที่นิสิตไดรับจากการสัมมนานิสิตระหวางและหลังการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูทุกสาขาวิชาระบุสอคลองกันวานิสิตไดรับประโยชนจากการสัมมนานิสิต

ระหวางและหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครูในระดับมากทีสุ่ดและมาก อาจสรุปไดวา การสัมมนา

นิสิตระหวางและหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครูมีความเหมาะสมและเปนประโยชนแกนิสิตอยาง

มากในการฝกประสบการณวิชาชีพ  

 

 

ภาพท่ี 4.7  ตัวอยางการนําเสนอความรูพรอมขอคิดเห็น 
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ภาพท่ี 4.8  ตัวอยางขอความการติดตาม ใหคําแนะนําและการใหกําลังใจ 

 

 

ภาพท่ี  4.9  ตัวอยางกระทูและสถานการณที่ใชในการนําอภิปรายอันเปนผลจากการประเมินครั้งที่ 1 

 

ตารางท่ี 4.2  ตัวอยางกระทูและสถานการณที่ใชในการนําอภิปรายอันเปนผลจากการประเมินครั้งที่ 1  
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ลําดับและชื่อ

กระทู 
สถานการณนําคิด 

กระทูที ่1 

เน้ือหาที่ยากตอ

การสอนของครู

และการเรียนรู

ของนักเรียน 

"ในการทํางานจริง เราเลือกเน้ือหาไมไดวาจะสอนอะไร เราตองสอนตามหลักสูตร 

บอยครั้งที่นิสิตเอกฟสิกส ตองสอนเน้ือหาทางชีววิทยา นิสิตเอกชีววิทยาตองสอน

คํานวณความเขมขนของสารละลายแบบตางๆ นิสิตวิชาเอกเคมีตองนํากิจกรรม

เรื่องการเกิดขางข้ึนขางแรม ความไมถนัดเชนน้ีทําใหนิสิตขาดความมั่นใจ แมจะมี

ตัวอยางกิจกรรมมาใหก็ไมคอยเขาใจความคิดที่อยูเบื้องหลัง กังวลในการถามและ

ตอบคําถาม การอภิปราย ยกตัวอยางใหนักเรียนฟง"  

นิสิตประสบปญหาลักษณะน้ีบางหรือไม เปนอยางไร ลองบรรยายเหตุการณ ผาน

ตรงจุดน้ันไดหรือไม ผลเปนอยางไร แลวเราจะเอาชนะความกลัวน้ันเหลาน้ันได

อยางไร ลองแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  

ขอกําหนดสําหรับกระทูน้ี  

1. นิสิตยกตัวอยางกรณีตัวเอง"อยางนอย" คนละ 1 กรณี 

2. นิสิตเขามาอานและ โพสต comment แนะนําเพื่อนคนอื่นอีก"อยางนอย" 3 

คน  
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ตารางท่ี 4.2  (ตอ) 

 

ลําดับและชื่อ

กระทู 
สถานการณนําคิด 

กระทูที ่4 สื่อ/

แหลงการ

เรียนรู 

"A picture is worth more than a thousand words หรือ หน่ึงภาพมากวา

คําพูดบรรยายเปนรอยเปนพัน สื่อการสอนที่เหมาะเชนกันก็ชวยครูใน 

การอธิบาย ทําเรื่องนามธรรม ซับซอนใหเขาใจงาย ในเรื่องวัฎจักรหิน พูดถึง

กระบวนการเกิดและสัมพันธของหินอัคนี หินช้ันและหินแปรไดแก หินอัคนี ไป

เปนหินช้ัน จากหินช้ันไปเปนหินแปร ลักษณะเสนตรง และซับซอนมากข้ึน ไดแก 

หินแปร หินช้ันและตัวมันเองหินแปรเมื่อไดรับความรอนและความดันก็กลายเปน

หินแปรได เชนเดียวเดียวกับ หินอัคนี หินช้ันและหินแปร หากเกิดการมุดตัวของ

แผนทวีปหินทุกชนิดจะหลอมเหลวเมื่อเย็นตัวก็เปนหินอัคนีใหม หินทั้งสามชนิด

หากเกิดการกัดกรอนทางเคมีหรือกายภาพ ก็เกิดการแตกตัว/กระเทาะเปน

ตะกอนถูกพัด และจม set ตัว เมื่อเวลาผานไป ก็กลายเปนหินช้ันไดเชนกัน 

กระบวนการและความสัมพันธเหลาน้ี ถาใชการบรรยายอยางเดียวนักเรียนจะ...

สับสนมาก หากมีภาพหรือคลิปประกอบจะชวยใหนักเรียนเห็นภาพรวม สามารถ

ยอยและเช่ือมโยงได ในวิชาวิทยาศาสตรความรูวิทยาศาสตรมากมายที่มีความ

ซับซอนและเปนนามธรรมเชนน้ี นิสิตเองบางครั้งก็ยังไมรูวาจะหาสื่อและแหลง

การเรียนรูที่เหมาะไดอยางไร ทําใหไมสามารถสอนใหเกิดความเขาใจได "  

นิสิตประสบปญหาลักษณะน้ีบางหรือไม เปนอยางไร ลองบรรยายเหตุการณ ผาน

ตรงจุดน้ันไดหรือไม ผลเปนอยางไร แลวเราจะเอาชนะปญหาเหลาน้ันไดอยางไร 

ลองแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  

ขอกําหนดสําหรับกระทูน้ี  

1. นิสิตยกตัวอยางกรณีตัวเอง"อยางนอย" คนละ 1 กรณี 

2. นิสิตเขามาอานและ โพสต comment แนะนําเพื่อนคนอื่นอีก"อยางนอย" 3 คน  

 

พบวาแมจะมีการปรับปรุง Facebook แลว ในการประเมินครั้งที่ 2 นิสิตจํานวน 5 คน ยังไม

เขาไปใช Facebook นิสิตสวนใหญคิดวา ตนไดประโยชนจากการเขาไปใชงาน Facebook อยูใน

ระดับปานกลาง ซึ่งแตกตางจากอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศที่เขามาใชงาน Facebook เพิ่มมาก

ข้ึนและคิดวา การใช Facebook เปนชองทางในการแลกเปลี่ยนเรียนรูใหคําปรึกษา มีประโยชนตอ

นิสิตในระดับมากถึงมากที่สุด ดังแสดงในตารางที่ 4 

(3) สาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา 
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นิสิตทุกคนระบุวา ไดปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายสังคมออนไลนทุกประเด็น 

ดังน้ี การแลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็นตาง ๆ ผานเครือขายออนไลน (Facebook) (12 คน)  การนํา

แนวทางการแกปญหาดานตางๆในการสอนจากเครือขายออนไลน (Facebook) ไปใช (12 คน)  นิสิต

มีโอกาสในการนําเสนอเน้ือหาวิชาที่ตนประสบปญหาในการทําความเขาใจ มีปญหาในการสอน ยาก

ตอการเรียนรูของนักเรียน ตลอดจนแลกเปลี่ยนแนวการสอนที่ประสบความสําเร็จผานเครือขาย

ออนไลน (Facebook) (12 คน)  และการนําความรูที่เกี่ยวของกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

และความเขาใจในเน้ือหาวิชาเฉพาะจากเครือขายออนไลน (Facebook) ไปใช (12 คน)   

สวนประโยชนที่นิสิตไดรับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายสังคมออนไลน พบวานิสิต

ไดรับประโยชนในระดับมากทุกประเด็น ดังน้ี การแลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็นตาง ๆ ผานเครือขาย

ออนไลน (Facebook) (6 คน)  การนําแนวทางการแกปญหาดานตางๆในการสอนจากเครือขาย

ออนไลน (Facebook) ไปใช (7 คน)  นิสิตมีโอกาสในการนําเสนอเน้ือหาวิชาที่ตนประสบปญหาใน

การทําความเขาใจ มีปญหาในการสอน ยากตอการเรียนรูของนักเรียน ตลอดจนแลกเปลี่ยนแนวการ

สอนที่ประสบความสําเร็จผานเครือขายออนไลน (Facebook) (7 คน)  และการนําความรูที่เกี่ยวของ

กับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู และความเขาใจในเน้ือหาวิชาเฉพาะจากเครือขายออนไลน 

(Facebook) ไปใช (6 คน)  

โดยสรุป นิสิตระบุวา ไดปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายสังคมออนไลนทุกประเด็น 

และไดรับประโยชนจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายสังคมออนไลนในระดับมากทุกประเด็น

เชนกัน อาจเปนเพราะนิสิตคุนเคยและแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายออนไลน (Facebook) เปน

ประจํา  แตจากการสอบถามนิสิตและสังเกตการเขารวมโตตอบผานเครือขายออนไลน (Facebook) 

ของนิสิต พบวา นิสิตบางสวน (2 คน) เขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายสังคมออนไลนคอนขาง

นอย แตเปนลักษณะการติดตามอาน มากกวาการโตตอบ อาจเปนเพราะโรงเรียนฝกประสบการณ

วิชาชีพอยูใกลทําใหนิสิตมีโอกาสพบและปรึกษาอาจารยนิเทศกไดบอย 
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ภาพท่ี 4.10 ตัวอยางการต้ังกระทูแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายสังคมออนไลนการฝกประสบการณ

วิชาชีพในแตละสัปดาห โดยมีอาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศกและนิสิตมารวมถามตอบใน

แตละสัปดาห (สาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา) 

หลังจากเสร็จสิ้นการฝกประสบการณวิชาชีพครู นิสิตระบุวา ตนเองไดเรียนรูและไดรับ

ประสบการณจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายสังคมออนไลน ดังน้ี ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูใน

ประเด็นตางๆ อาทิ เทคนิคการสอน การคุมช้ันเรียน รูปแบบการจัดการเรียนรู ปญหาและแนว

ทางการแกไขปญหาของนิสิตแตละคน คําแนะนําของอาจารยและเพื่อนๆ รวมทั้งเปนการรายงาน

ความคืบหนาในการทํางานของนิสิต ทําใหทราบความเคลื่อนไหวและความเปนไปของนิสิตแตละ

โรงเรียน นอกจากน้ี นิสิตยังระบุวา ไดรับรูขาวสาร การประชาสัมพันธที่เกี่ยวของกับการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู และสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา 

อาจารยนิเทศกทุกคนระบุวา ไดปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายสังคมออนไลนทุก

ประเด็น ดังน้ี การแลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็นตาง ๆ ผานเครือขายออนไลน (Facebook) (4 คน)  

การนําแนวทางการแกปญหาดานตางๆในการสอนจากเครือขายออนไลน (Facebook) ไปใช (3 คน)  

นิสิตมีโอกาสในการนําเสนอเน้ือหาวิชาที่ตนประสบปญหาในการทําความเขาใจ มีปญหาในการสอน 

ยากตอการเรียนรูของนักเรียน ตลอดจนแลกเปลี่ยนแนวการสอนที่ประสบความสําเร็จผานเครือขาย
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ออนไลน (Facebook) (3 คน)  และการนําความรูทีเ่กี่ยวของกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู และ

ความเขาใจในเน้ือหาวิชาเฉพาะจากเครือขายออนไลน (Facebook) ไปใช (3 คน)   

สวนประโยชนที่นิสิตไดรับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายสังคมออนไลน อาจารย

นิเทศกมีความเห็นวานิสิตไดรับประโยชนในระดับปานกลางทุกประเด็น ดังน้ี การแลกเปลี่ยนเรียนรูใน

ประเด็นตาง ๆ ผานเครือขายออนไลน (Facebook) (3 คน)  การนําแนวทางการแกปญหาดานตางๆ

ในการสอนจากเครือขายออนไลน (Facebook) ไปใช (2 คน)  นิสิตมีโอกาสในการนําเสนอเน้ือหาวิชา

ที่ตนประสบปญหาในการทําความเขาใจ มีปญหาในการสอน ยากตอการเรียนรูของนักเรียน ตลอดจน

แลกเปลี่ยนแนวการสอนที่ประสบความสําเร็จผานเครือขายออนไลน (Facebook) (2 คน)  และการ

นําความรูที่เกี่ยวของกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู และความเขาใจในเน้ือหาวิชาเฉพาะจาก

เครือขายออนไลน (Facebook) ไปใช (2 คน)  

ทั้งน้ี อาจารยนิเทศกใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมวามีนิสิตเขารวมแลกเปลี่ยนนอย และกรณีนิสิต

ฝกสอนโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรสะดวกในการเดินทางเพื่อปรึกษากับอาจารย

นิเทศกและใชโทรศัพทเปนชองทางในการสื่อสารมากกวาใช Facebook 

อาจารยนิเทศกมีความเห็นวานิสิตไดรับประโยชนจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขาย

สังคมออนไลนในระดับปานกลาง จากการสอบถามอาจารยนิเทศกเกี่ยวกับประโยชนที่นิสิตไดรับ 

อาจารยนิทเศกมคีวามเห็นวา นิสิตไดรับประโยชนจากการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารย

นิเทศกเปนหลัก และไดรับประโยชนเสริมเพิ่มเติมจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายสังคม

ออนไลน 

 

ภาพท่ี 4.11  ตัวอยางขอความการติดตาม ใหคําแนะนําและการใหกําลังใจ 
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ภาพท่ี 4.12  ตัวอยางการนําเสนอขอความรูที่ไดและขอความดี ๆ ที่สงเสริมวิชาชีพคร ู

อาจารยพี่เลี้ยงสวนใหญ (3 คน) ระบุวา ไดปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายสังคม

ออนไลนทุกประเด็น ดังน้ี การแลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็นตาง ๆ ผานเครือขายออนไลน 

(Facebook) (3 คน)  การนําแนวทางการแกปญหาดานตางๆในการสอนจากเครือขายออนไลน 

(Facebook) ไปใช (2 คน)  นิสิตมโีอกาสในการนําเสนอเน้ือหาวิชาที่ตนประสบปญหาในการทําความ

เขาใจ มีปญหาในการสอน ยากตอการเรียนรูของนักเรียน ตลอดจนแลกเปลี่ยนแนวการสอนที่ประสบ

ความสําเร็จผานเครือขายออนไลน (Facebook) (3 คน)  และการนําความรูที่เกี่ยวของกับการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู และความเขาใจในเน้ือหาวิชาเฉพาะจากเครือขายออนไลน (Facebook) ไปใช 

(2 คน)   
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ภาพท่ี 4.13  ตัวอยางการนําเสนอขอความรูที่ไดและขอความดี ๆ ที่สงเสริมวิชาชีพคร ู

สวนประโยชนที่นิสิตไดรับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายสังคมออนไลน อาจารยพี่

เลี้ยงมีความเห็นวานิสิตไดรับประโยชนในระดับมากทุกประเด็น ดังน้ี การแลกเปลี่ยนเรียนรูใน

ประเด็นตาง ๆ ผานเครือขายออนไลน (Facebook) (2 คน)  การนําแนวทางการแกปญหาดานตางๆ

ในการสอนจากเครือขายออนไลน (Facebook) ไปใช (2 คน)  นิสิตมีโอกาสในการนําเสนอเน้ือหาวิชา

ที่ตนประสบปญหาในการทําความเขาใจ มีปญหาในการสอน ยากตอการเรียนรูของนักเรียน ตลอดจน

แลกเปลี่ยนแนวการสอนที่ประสบความสําเร็จผานเครือขายออนไลน (Facebook) (3 คน)  และการ

นําความรูที่เกี่ยวของกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู และความเขาใจในเน้ือหาวิชาเฉพาะจาก

เครือขายออนไลน (Facebook) ไปใช (2 คน)  

ทั้งน้ี อาจารยพี่เลี้ยงใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมวา อาจารยพี่เลี้ยงไดพบกับนิสิต และพูดคุย 

ปรึกษาใหคําแนะนําแกไขเปนประจําทุกวัน จึงไมไดเขาไปใชเครือขายออนไลน จึงทําใหมีอาจารยพี่

เลี้ยงเพียง 4 คนเทาน้ันที่ใหขอมูลเกี่ยวกับเครือขายออนไลน เปนเพราะอาจารยพี่เลี้ยงบางสวน (2 

คน) ไมไดใชหรือไมคุนเคยกับการใชเครือขายออนไลน นอกจากน้ีมีอาจารยพี่เลี้ยงที่ระบุวา เขาไปอาน

ขอมูลความรูเพียงอยางเดียว ไมไดโตตอบหรือแสดงความคิดเห็น 
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เมื่อพิจารณาขอมูลการปฏิบัติแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายสังคมออนไลน ทุกสาขาวิชา

ระบุสอดคลองกันวา นิสิตและอาจารยนิเทศกสวนใหญไดปฏิบัติการ ซึ่งอาจกลาวไดวา นิสิตและ

อาจารยนิเทศกตระหนักถึงความสําคัญของการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายสังคมออนไลน เพราะ

จะชวยใหนิสิตปฏิบัติการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ แตการเขารวมการปฏิบัติแลกเปลี่ยนเรียนรูผาน

เครือขายสังคมออนไลน ของอาจารยพี่เลี้ยงในทุกสาขาคอนขางนอยมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก

อาจารยพี่เลี้ยงไดพบกับนิสิตสม่ําเสมอ การมีชองทางติดตออื่นสะดวกกวา เชน การใชโทรศัพท และ

อาจารยพี่เลี้ยงบางทานไมสะดวกใชงาน Facebook ซึ่งคณะผูวิจัยควรตองพิจารณาการ

ประชาสัมพันธแนวคิดหลักของการปฏิบัติแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายสังคมออนไลน เพื่อใหนิสิต 

อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกไดเขาใจถึงการติดตอสื่อสารเพื่อเปนแหลงเรียนรูซึ่งกันและกัน ไม

จําเปนตองติดตอเฉพาะนิสิตในความดูแล แตสามารถใหแนวคิดและเสนอสิ่งที่เปนประโยชนใหแก

นิสิตคนอื่น ๆ ได ทั้งน้ีแตละสาขามีการออกแบบวิธีการใชงานที่คลายกันในดานการมอบหมายใหนิสิต

บันทึกและรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ ขอดี ขอจํากัดและอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการฝก

ประสบการณวิชาชีพในแตละสัปดาห การนําเสนอความรูที่เปนประโยชนตอการฝกประสบการณ

วิชาชีพ การใหกําลังใจซึ่งกันและกัน เปนตน 

ในทํานองเดียวกัน ประโยชนที่นิสิตไดรับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายสังคม

ออนไลน นิสิต อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกทุกสาขาวิชาโดยสวนใหญระบุสอดคลองกันวานิสิต

ไดรับประโยชนจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายสังคมออนไลน ในระดับมากที่สุดและมาก 

อาจสรุปไดวา การแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายสังคมออนไลน มีความเหมาะสมและเปนประโยชน

แกนิสิตอยางมากในการฝกประสบการณวิชาชีพ  

จุดประสงคการวิจัยขอท่ี 2 ศึกษาผลของการใชโปรแกรมตอสมรรถนะดานความรูความสามารถ

ในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

 

 ในการนําเสนอผลจากการวิเคราะหขอมูลการประเมินสมรรถนะดานความรูความสามารถใน

การสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร การ

สอนวิทยาศาสตร และคหกรรมศาสตรศึกษา กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมฯ จะเสนอผลของแต

ละสาขากอน จากน้ันวิเคราะหผลโดยเปรียบเทียบ 3 สาขา ดังน้ี 

1. สมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตฝกประสบการณ

วิชาชีพครูสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมฯ 

 จากการวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ 

(PCK) กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมฯ แบบวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูคณิตศาสตร (PCK 1)   
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แบบบันทึกขอมูลการสังเกตการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร (PCK 2) การประเมินตนเองของ

นิสิต (PCK 3)   และขอมูลจากการสนทนากลุมของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก สรุปผลไดดัง

ตารางที่ 5 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 4.3  จํานวนนิสิตในแตละระดับคะแนนสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอน

เน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตรกอนและหลังการเขารวม

โปรแกรมฯ ในดานตางๆ จากแบบประเมิน PCK (n=19) 

ดาน 
การเขาโปรแกรม จํานวนนิสิตในแตละระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 

จุดประสงค

การเรียนรู 

กอน 5 12 2 - - 

หลัง 1 1 1 8 8 

เน้ือหา 

กอน 3 13 2 1 - 

หลัง - - 2 9 8 

ยุทธวิธีการ

สอน 

กอน 5 12 2 - - 

หลัง - - 6 8 5 

สื่อและ

อุปกรณ 

กอน 14 5 - - - 

หลัง 12 4 1 1 1 

การวัดและ

ประเมินผล 

กอน 16 3 - - - 

หลัง 3 5 5 5 1 

 

จากตารางที่ 5 เมื่อพิจารณาระดับคะแนนสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอน

เน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตรกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมฯ พรอม
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ทั้งไดศึกษานิสิตเจาะลึก 3 ราย ซึ่งฝกปฏิบัติการสอนที่โรงเรียนสาธิตในสังกัดมหาวิทยาลัยของรัฐแหง

หน่ึง โดยกรณีศึกษาที่ 1 ดาวเดือน สอนคลอง เปนนิสิตหญิงที่มีผลการเรียนดีมาก เปนคนมีความ

ต้ังใจเปนครู ไดรับมอบหมายใหสอนวิชาคณิตศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 และ 4 กรณีศึกษาที่ 2 

คมเขม ใจแจม เปนนิสิตชายที่มีผลการเรียนดี มีความรับผิดชอบ มีความต้ังใจในการทํางานมาก เมื่อ

ตองการศึกษาอะไร จะหาขอมูลโดยการสอบถามผูรู คนควาใหมีความรูจริงในเรื่องน้ัน ไดรับ

มอบหมายใหสอนวิชาคณิตศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 กรณีศึกษาที่ 3 วีกิจ มีสมบูรณ เปนนิสติ

ชายที่มีผลการเรียนปานกลาง มีความมุงมั่นอยากเปนครู มีมนุษยสัมพันธดี ไดรับมอบหมายใหสอน

วิชาคณิตศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ไดผลเปนรายดานดังน้ี 

ดานจุดประสงคการเรียนรู พบวานิสิตมีสมรรถนะดานความรูความสามารถในการระบุ

จุดประสงคการเรียนรูเพิ่มข้ึน โดยนิสิตที่มีสมรรถนะดานความรูความสามารถดานจุดประสงคการ

เรียนรูหลังเขารวมโปรแกรมฯ ในระดับคะแนน  1 2 และ 3 มีจํานวนลดลง และนิสิตสวนใหญมี

สมรรถนะดานความรูความสามารถดานจุดประสงคการเรียนรูในระดับคะแนน 4 และ 5 ระดับละ 8 

คน แสดงวานิสิตสวนใหญ จํานวน 16 คนจากทั้งหมด 19 คน สามารถกําหนดจุดประสงคการเรียนรู

เปนเชิงพฤติกรรมไดครบทั้งสามดาน คือ ดานความรู ดานทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร 

และดานคุณลักษณะ  

จากการสนทนากลุมของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกพบวา นิสิตสวนใหญสามารถ

เขียนจุดประสงคการเรียนรูไดครบทั้งสามดาน คือ ดานความรู ดานทักษะและกระบวนการทาง

คณิตศาสตร และดานคุณลักษณะ โดยจุดประสงคแตละดานมีความชัดเจนถูกตองและเหมาะสม 

สามารถนําไปใชไดจริง แตในบางครั้งจุดประสงคการเรียนรูที่นิสิตเขียนไมสอดคลองกับการจัด

กิจกรรมการเรียนรู โดยเฉพาะดานทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร ไดแก การแกปญหา การ

ใหเหตุผล การสื่อสาร การสื่อความหมายและการนําเสนอ  การเช่ือมโยงความรูตาง ๆ ทาง

คณิตศาสตรกับศาสตรอื่น ๆ และความคิดสรางสรรคน้ันตองคํานึงถึงเน้ือหาสาระดวย นอกจากน้ีใน

รายวิชาคณิตศาสตรเพิ่มเติม โดยเฉพาะเน้ือหาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย บางครั้งนิสิตเขียน

จุดประสงคการเรียนรูไมชัดเจน แตเมื่อไดรับคําแนะนําจากอาจารยพี่เลี้ยงนิสิตไดแกไขใหชัดเจนมาก

ข้ึน 

เมื่อพิจารณากรณีศึกษา พบวาดาวเดือนพัฒนาสมรรถนะความรูความสามารถดาน

จุดประสงคการเรียนรูจากระดับคะแนน 1 เปนระดับคะแนน 4 ดาวเดือนเขียนจุดประสงคการเรียนรู

ไดตรงตามความคิดรวบยอดของหนวยการเรียนรู สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู เหมาะสมกับ

นักเรียน และจุดประสงคการเรียนรูครอบคลุมทั้งสามดาน คือ ดานความรู ดานทักษะและ

กระบวนการทางคณิตศาสตร และดานคุณลักษณะ อยางไรก็ตามจากการนิเทศการสอน การวิเคราะห

แผนการจัดการเรียนรูและจากการสนทนากลุมของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกเห็นสอดคลอง

กันวาหลังจากเขารวมโปรแกรมฯ ดาวเดือนพัฒนาสมรรถนะความรูความสามารถดานจุดประสงคการ
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เรียนรูจากระดับที่มีความเขาใจเพียงเล็กนอยเปนระดับดีมาก ในทํานองเดียวกันพบวาสมรรถนะ

ความรูความสามารถดานจุดประสงคการเรียนรูของคมเขมและวีกิจเพิ่มจากระดับคะแนน 2 เปน

ระดับคะแนน 4 โดยคมเขมและวีกิจเขียนจุดประสงคการเรียนรูไดตรงตามความคิดรวบยอดของ

หนวยการเรียนรู สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู เหมาะสมกับนักเรียน และจุดประสงคการเรียนรู

ครอบคลุมทั้งสามดาน คือ ดานความรู ดานทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร และดาน

คุณลักษณะ จากการนิเทศการสอนและจากการวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูของคมเขมและวีกิจ 

ทั้งอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกเห็นสอดคลองกันวา คมเขมและวีกิจพัฒนาความรูความสามารถ

ดานจุดประสงคการเรียนรูไดดี เขียนไดถูกตอง ชัดเจนและครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรูทั้งสาม

ดาน 

ดานเน้ือหา พบวานิสิตมีสมรรถนะดานความรูความสามารถในการเขียนเน้ือหาเพิ่มข้ึน โดย

นิสิตที่มีสมรรถนะดานความรูความสามารถดานเน้ือหาหลังเขารวมโปรแกรมไมมีนิสิตในระดับคะแนน  

1 และ 2 แตในระดับคะแนน 3 มีจํานวนนิสิตคงเดิม และในระดับคะแนน 4 และ 5 มีจํานวนนิสิต

เพิ่มข้ึนจากเดิม 1 คน เปน 9 คน และ 8 คน ตามลําดับ แสดงวานิสิตสวนใหญมีความรูและ

ความสามารถเขียนเน้ือหาสาระไดถูกตอง สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

จากการสนทนากลุมของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกพบวา นิสิตสวนใหญมีความรู

ความเขาใจในเน้ือหาสาระวิชาคณิตศาสตรดี คิดเปนรอยละ 85 โดยมีนิสิตเขียนเน้ือหาสาระไมถูกตอง

บาง แตเมื่ออาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกไดแนะนําใหนิสิตไปคนควาและนํามาเสนออาจารย 

นิสิตไดแกไขใหถูกตองกอนนําไปสอนจริง ทําใหนิสิตมีความมั่นใจในการสอนมากข้ึน สําหรับ

ความคลาดเคลื่อนที่พบ ไดแก  

1.1 การใชภาษาที่ไมถูกตองทางคณิตศาสตร เชน เศษสวนเกิน ที่ถูกตองคือ เศษเกิน การอาน  

เศษสวน เชน หาสวนหก ที่ถูกตองคือ เศษหาสวนหก 

1.2 การอานคูอันดับเชน เอกับบี ที่ถูกตองคือคูอันดับเอบี การเขียนจํานวนคละ เชน 
ଶଵ
ଷ

 ท ี 

ถูกตองคือ 2 ଵ
ଷ
 และ 

ଷଵ
ଶ

 ที่ถูกตองคือ 3 ଵ
ଶ
  

1.3 การเขียนประโยคสัญลักษณการบวก เชน 2+3 = 5  ที่ถูกตองคือ 2+3 =  ซึ่ง 2+3 = 5 

เปนประโยคการบวก 

1.4 การเขียนสมบัติของรากที่สองที่เปนบวก เชน 
√ୟ
√ୠ

 = ටୟ
ୠ

  เมื่อ a, b เปนจํานวนใด ๆ และ b 

 0 ที่ถูกตอง b>0 เทาน้ัน 

1.5 การเขียนแกนเอกซและแกนวาย เชน แกน x และแกน y ที่ถูกตองคือ แกน X และ แกน Y 

และจะตองมีจุดโอ (O) ซึ่งเปนจุดตัดของแกน X และ แกน Y ดวย 

1.6 การแกสมการ เชน   ไดคําตอบ  ที่ถูกตองคือ  
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1.7 การวาดรูปแสดงเศษสวน โดยการแบงพื้นที่ที่แตละสวนไมเทากัน ที่ถูกตองพื้นที่แตละสวน

น้ันตองเทากัน 

1.8 การดําเนินการเกี่ยวกับจํานวน เชน การบวกลบคูณหาร โดยเริ่มจากการบวก ลบ คูณ และ

หารตามลําดับ ที่ถูกตองคือ คูณ หาร บวก และลบ ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณากรณีศึกษา พบวาดาวเดือนพัฒนาสมรรถนะความรูความสามารถดานเน้ือหา

จากระดับคะแนน 1 เปนระดับคะแนน 5 โดยดาวเดือนเขียนเน้ือหาไดสอดคลองกับวัตถุประสงคการ

เรียนรูและมาตรฐานการเรียนรู จัดลําดับเน้ือหาถูกตองเหมาะสมกับนักเรียน เน้ือหามีความถูกตอง 

และสอดคลองกับชีวิตจริง และมีความเช่ือวาครูที่ดีตองสมมติตนเองเปนนักเรียน ทําใหมีความเขาใจ

วาในการสอนตองคํานึงถึงนักเรียนและดําเนินการสอนไปตามลําดับข้ันตอน ดาวเดือนมีความรูแมนยํา

เขาใจในเน้ือหาดี นอกจากน้ีพบวาสมรรถนะความรูความสามารถดานเน้ือหาของคมเขมเพิ่มข้ึนจาก

ระดับคะแนน 2 เปนระดับคะแนน 5 โดยกอนเขารวมโปรแกรมฯ พบวาคมเขมเขียนเน้ือหาบางสวน

ไมถูกตอง หลังเขารวมโปรแกรมฯ คมเขมเขียนเน้ือหาไดสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและ

มาตรฐานการเรียนรู จัดลําดับเน้ือหาถูกตองเหมาะสมกับนักเรียน เน้ือหามีความถูกตอง มี

รายละเอียดและสอดคลองกับชีวิตจริง และจากการนิเทศการสอนของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารย

นิเทศกพบวาคมเขมมีความแมนยําในเน้ือหาและสามารถอธิบายรายละเอียดใหนักเรียนเขาใจไดเปน

อยางดี มักสอบถามความรูจากอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกอยางสม่ําเสมอ เปนคนใฝรูใฝเรียน

และสมรรถนะดานความรูความสามารถดานเน้ือหาของวีกิจเพิ่มจากระดับคะแนน 3 เปนระดับ

คะแนน 4 โดยกอนเขารวมโปรแกรมฯ พบวาวีกิจมีความเขาใจเน้ือหาระดับปานกลางและหลังเขารวม

โปรแกรมฯ วีกิจมีความรูความเขาใจเน้ือหาในระดับดี สามารถเขียนเน้ือหาไดสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรูในระดับดี และจากการนิเทศการสอนของอาจารยพี่

เลี้ยงและอาจารยนิเทศกพบวาวีกิจมักสอบถามความรูจากอาจารยทั้งสองอยางสม่ําเสมอและอาจารย

ทั้งสองไดแนะนําใหวีกิจศึกษาหาความรูเพิ่มเติมจากหนังสือคูมือครูที่ไดรับการตรวจและรับรองจาก

กระทรวงศึกษาธิการ 

ดานยุทธวิธีการสอน พบวานิสิตมีสมรรถนะดานความรูความสามารถในการเขียนบรรยาย

ยุทธวิธีการสอนไดอยางละเอียดและชัดเจน ซึ่งจะชวยใหนักเรียนบรรลุจุดประสงคการเรียนรูทั้งสาม

ดาน  โดยนิสิตที่มีสมรรถนะดานความรูความสามารถดานยุทธวิธีการสอน หลังเขารวมโครงการฯ ไมมี

นิสิตในระดับคะแนน  1 และ 2 แตในระดับคะแนน 3 มีจํานวนนิสิตเพิ่มข้ึนจากจํานวน 2 คนเปน 6 

คน และในระดับคะแนน 4 และ 5 มีจํานวนนิสิตเพิ่มข้ึนจํานวน 8 คนและ 5 คน ตามลําดับเพิ่มข้ึน 

แสดงวานิสิตสวนใหญมีความรูและความสามารถดานยุทธวิธีการสอน 

จากการสนทนากลุมของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกพบวานิสิตสวนใหญสามารถ

เลือกใชยุทธวิธีการสอนไดเหมาะสมกับเน้ือหา ซึ่งวิธีสอนคณิตศาสตรน้ันมีมากมาย ไดแก วิธีสอนแบบ

อธิบายและแสดงเหตุผล โดยการยกตัวอยางจากงายไปหายาก วิธีสอนแบบการใชคําถาม นิสิตยังใช
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คําถามที่สงเสริมใหนักเรียนใชความคิดข้ันสูงนอย นิสิตควรฝกการต้ังคําถามที่สงเสริมการคิดข้ันสูง วิธี

สอนแบบอุปนัยโดยการยกตัวอยางหลาย ๆ ตัวอยางจนนําไปสูการสรุปในเรื่องที่เรียน นิสิตสามารถ

เลือกใชวิธีสอนไดมากกวาหน่ึงวิธีในแตละคาบ และสามารถตัดสินใจไดวาเน้ือหาใดควรจะใชวิธีสอนใด 

เชน วิธีสอนแบบทดลอง นิสิตตองมีสื่อและอุปกรณใหนักเรียนลงมือปฏิบัติ และใหนักเรียนชวยนําสื่อ

อุปกรณน้ันมาดวย มีการช้ีแจงการทดลองอยางชัดเจนกอนใหนักเรียนปฏิบัติ 

นอกจากน้ีอาจารยพี่เลี้ยงบางทานใหนิสิตเตรียมตัวกอนการสอนจริงโดยมาสอนเน้ือหาน้ันให

อาจารยพี่เลี้ยงดูกอน เปนการซอมสอน อาจารยพี่เลี้ยงใหคําแนะนํา นิสติแกไขปรับปรุงการสอน ทํา

ใหนิสิตมีความมั่นใจในการสอนเพิ่มข้ึน และนิสิตบอกวา “นิสิตไดรับประโยชนมาก” แตการซอมสอน

น้ันตองใชเวลามากข้ึน ทั้งอาจารยพี่เลี้ยงตองเสียสละใหกับนิสิตเพิ่มมากข้ึน 

สําหรับขอเสนอแนะการทบทวนความรูพื้นฐานเดิมกอนการสอนเน้ือหาใหมทีต่องใชความรู

เหลาน้ันมีความสําคัญมาก ซึ่งนิสิตมักจะลืมทบทวนความรูน้ัน ทําใหการทําความเขาใจในเน้ือหาใหม

ยากข้ึน และนิสิตควรใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติเพิ่มข้ึน เชน การสรางช้ินงาน 

เมื่อพิจารณากรณีศึกษา พบวาดาวเดือนพัฒนาสมรรถนะความรูความสามารถดานยุทธวิธี

สอนเพิ่มข้ึนจากระดับคะแนน 1 เปนระดับคะแนน 4 โดยดาวเดือนเริ่มจากการเขียนอธิบายเกี่ยวกับ

วิธีสอนไดเพียงเล็กนอยแตหลังจากการเขารวมโปรแกรมฯ ดาวเดือนสามารถอธิบายยุทธวิธีสอนได

อยางละเอียดดี ซึ่งชวยใหนักเรียนบรรลุจุดประสงคการเรียนรูทั้งสามดาน และจากการนิเทศการสอน

และการวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูของดาวเดือน อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกมีความเห็น

สอดคลองกันวาดาวเดือนไดเตรียมคําถามมาถามใหนักเรียนคิด “อยางไร” “ทําไม” มีการชมเชย

นักเรียนที่ตอบไดถูกตอง โดยใหเพื่อน ๆ ชวยกันปรบมือให 

สําหรับคมเขมมีการพัฒนาสมรรถนะดานความรูความสามารถดานยุทธวิธีการสอนเพิ่มข้ึน

จากระดับคะแนน 2 เปนระดับคะแนน 5 โดยกอนเขารวมโปรแกรมฯ คมเขมสามารถเขียนอธิบาย

เกี่ยวกับวิธีการสอนไดอยางจํากัด แตหลังจากเขารวมโปรแกรมฯ คมเขมสามารถอธิบายยุทธวิธีการ

สอนไดอยางละเอียดดีมาก ซึ่งชวยใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคการเรียนรูทัง้สามดานและสอดคลองกับ

ขอมูลจากการนิเทศการสอน และจากการสนทนากลุมของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก 

อาจารยทั้งสองทานมีความเห็นตรงกันวาคมเขมใชยุทธวิธีการสอนที่หลากหลายสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรูและเน้ือหา ตลอดจนนักเรียนไดเปนอยางดี และวีกิจมกีารพัฒนาสมรรถนะ

ความรูความสามารถดานยุทธวิธีสอนเพิ่มข้ึนจากระดับคะแนน 2 เปนระดับคะแนน 4 โดยกอนเขา

รวมโปรแกรมฯ คมเขมสามารถเขียนอธิบายเกี่ยวกับวิธีการสอนไดอยางจํากัด แตหลังจากเขารวม

โปรแกรมฯ    คมเขมสามารถอธิบายยุทธวิธีการสอนไดอยางละเอียดดี ซึ่งชวยใหผูเรียนบรรลุ

จุดประสงคการเรียนรูทั้งสามดาน จากขอมูลนิเทศการสอนและจากการสนทนากลุมของอาจารยพี่

เลี้ยงและอาจารยนิเทศก อาจารยทั้งสองทานไดแนะนําใหวีกิจจัดกิจกรรมใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู ฝกทักษะและกระบวนการการทํางานรวมกันเปนกลุม  
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ดานสื่อและอุปกรณ พบวานิสิตมีสมรรถนะดานความรูความสามารถดานสื่อและอุปกรณ

เพิ่มข้ึนเพียงเล็กนอย  โดยนิสิตที่มีสมรรถนะดานสื่อและอุปกรณ หลังเขารวมโปรแกรมในระดับ

คะแนน  1 และ 2 ลดลงเพียงเล็กนอย แตในระดับคะแนน 3 4 และ 5 มีจํานวนนิสิตเพิ่มข้ึนระดับละ 

1 คนเทาน้ัน แสดงวานิสิตสวนใหญยังขาดความรูและความสามารถดานการเลือกใชสื่อและอุปกรณใน

การสอน 

จากการสนทนากลุมของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกพบวานิสิตสามารถสรางสื่อการ

สอนโดยใชเทคโนโลยีจากโปรแกรม The Geometer’s Sketchpad (GSP) และ PowerPoint ไดดี

มากกวาการสรางสื่อการสอนดวยตนเอง จึงทําใหนิสิตสวนใหญ มีระดับคะแนนสมรรถนะดานความรู

ความสามารถหลังการเขารวมโปรแกรมฯดานสื่อและอุปกรณในระดับคะแนน 1 และ 2 รวม 16 คน 

จากทั้งหมด 19 คน อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกจึงมีขอแนะนําใหนิสิตคํานึงถึงทฤษฏีการ

เรียนรูที่นิสิตเคยเรียนมาเกี่ยวกับสื่อการเรียนรู ซึ่งควรเริ่มจากสื่อรูปธรรม ไดแก ของจริง เชน ตัวเบี้ย 

ใหนักเรียนนับจํานวน และนามธรรม ไดแก สัญลักษณ เชน เลขโดด เครื่องหมายมากกวาหรือนอย

กวา นอกจากน้ีสื่อสิ่งพิมพที่นิสิตจะนํามาใชในการสอนได เชน ใบงาน บัตรคํา เกม ตารางมหัศจรรย 

เอกสารฝกหัด และสื่ออื่น ๆ เชน เพลง วีดิทัศน เปนตน 

เมื่อพิจารณากรณีศึกษา พบวาดาวเดือนและวีกิจมีสมรรถนะความรูความสามารถดานสื่อ

และอุปกรณอยูในระดับคะแนน 1 คงเดิม โดยมีความสามารถในการใชสื่อการสอนและอุปกรณเพียง

เล็กนอย จากขอมูลนิเทศการสอนและการสนทนากลุมของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกมี

ความเห็นตรงกันวานิสิตสามารถสรางสื่อการสอนโดยใชโปรแกรมสําเร็จรู The Geometer’s 

Sketchpad(GSP) การสืบคนสื่อการสอนจากอินเทอรเน็ต และ PowerPoint ไดดีมากกวาการสราง

สื่อการสอนดวยตนเอง สําหรับคมเขมมีการพัฒนาสมรรถนะดานความรูความสามารถดานสื่อและ

อุปกรณเพิ่มข้ึนจากระดับคะแนน 1 เปนระดับคะแนน 5 โดยกอนเขารวมโปรแกรมฯ คมเขมมี

ความสามารถในการใชสื่อการสอนและอุปกรณเพยีงเล็กนอย และหลังเขารวมโปรแกรมฯ คมเขมมี

ความสามารถในการใชสื่อการสอนและอุปกรณในระดับดีมาก และการสนทนากลุมของอาจารยพี่

เลี้ยงและอาจารยนิเทศกมีความเห็นตรงกันวา คมเขมมีความต้ังใจมาก มีความรับผิดชอบเมื่อตองการ

ทําอะไรก็จะพยายามทําใหดีที่สุด ศึกษาหาความรู คนควา สอบถามผูรูเพื่อใหมีความรูในเรื่องน้ัน ๆ 

อยางแทจริง ในแตละคาบที่สอนจะพยายามใชสื่อการสอนที่ชวยใหนักเรียนเขาใจเรื่องที่เรียนน้ัน 

 ดานการวัดและประเมินผล พบวานิสิตมีสมรรถนะดานความรูความสามารถดานการวัดและ

ประเมินผลหลังเขารวมโปรแกรมในระดับคะแนน  1 ลดลงคอนขางมาก ในระดับคะแนน 2 เพิ่มข้ึน

เพียงเล็กนอย และในระดับคะแนน 3 และ4  มีจํานวนนิสิตเพิ่มข้ึนระดับละ 5 คน สวนในระดับ 5  มี

จํานวนนิสิตเพิ่มข้ึน 1 คน  แสดงวานิสิตสวนใหญมีความรูความสามารถดานการวัดและประเมินผล 

สามารถใหรายละเอียดบางสวนเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
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จากการสนทนากลุมของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกพบวานิสิตสามารถใชการถาม

ตอบ การใหนักเรียนทําแบบฝกหัดและใบงานจากแบบฝกหัดและใบงานที่นิสิตสรางข้ึนเองได การ

ออกขอสอบสําหรับการทดสอบยอยและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนน้ัน ขอสอบที่นิสิต

ออกสวนมากน้ันจะงาย ไมมีขอสอบที่ใหคิดวิเคราะหจะเปนขอสอบวัดความรูความจําและความเขาใจ

เปนสวนมาก และขอสอบวัดการนําไปใชยังมีไมมากนัก อาจารยพี่เลี้ยงบางทานไดจัดใหมีการวิพากษ

ขอสอบแตละขอ ทําใหนิสิตไดรับประสบการณตรงและนิสิตไดรับความรูมากข้ึน นอกจากน้ีอาจารยพี่

เลี้ยงไดแนะนําใหนิสิตตรวจงานพรอมกับใหขอมูลยอนกลับกับนักเรียนทุกครั้ง เพื่อนักเรียนจะไดแกไข

และติดตามแกไขนักเรียนที่ยังบกพรองโดยการสอนซอมเสริม 

เมื่อพิจารณากรณีศึกษา พบวาดาวเดือนและวีกิจพัฒนาสมรรถนะความรูความสามารถดาน

การวัดและประเมินผลเพิ่มข้ึนเพียงเล็กนอยจากระดับคะแนน 1 เปนระดับคะแนน 2 โดยกอนเขารวม

โปรแกรมฯ มีการอธิบายเกี่ยวกับวิธีการวัดผลและประเมินผลเพียงเล็กนอยและหลังเขารวมโปรแกรม

ฯ มีการอธิบายเกี่ยวกับวิธีการวัดผลและประเมินผลเพิ่มข้ึนแตยังมีขอจํากัดในการอธิบาย และจาก

การนิเทศการสอนและการสนทนากลุมของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกมีความเห็นตรงกันวา 

นิสิตทั้งสองคนใชการวัดผลและประเมินผลโดยใชการถามตอบ การตรวจแบบฝกหัด และแบบทดสอบ

ยังไมมีความหลากหลาย 

สําหรับคมเขมพัฒนาสมรรถนะความรูความสามารถดานการวัดและประเมินผลเพิ่มข้ึนเพียง

เล็กนอยจากการเขารวมโปรแกรมฯ เพิ่มข้ึนจากระดับคะแนน 1 เปนระดับคะแนน 5 โดยกอนเขารวม

โปรแกรมฯ มีการอธิบายเกี่ยวกับวิธีการวัดผลและประเมินผลเพียงเล็กนอย แตหลังเขารวมโปรแกรม

ฯ มีการอธิบายเกี่ยวกับวิธีการวัดผลและประเมินผลอยางละเอียดดีมาก มีการประเมินผลการเรียนที่

สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและจากการนิเทศการสอนและการสนทนากลุมของอาจารยพี่

เลี้ยงและอาจารยนิเทศกมีความเห็นตรงกันวา คมเขมใชการถามตอบขณะสอนเพื่อประเมินความ

เขาใจของนักเรียน การตรวจแบบฝกหัด ขอใดที่นักเรียนหลายคนทําไมถูกตองจะนํามาอธิบายให

นักเรียนเขาใจและแกไขใหถูกตอง ถามีนักเรียนคนใดยังทําไมถูกตองอีก จะเรียกมาอธิบายในชวงเวลา

พักหรือชวงเย็นกอนนักเรียนกลับบาน คมเขมมีความพยายามในการออกแบบการวัดและประเมินผล

ที่หลากหลาย ถามคําถามใหนักเรียนคิดวิเคราะหตลอดจนประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน 

โดยสรุป การประเมินสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของ

นิสิตสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู การนิเทศการสอนและการ

สนทนากลุมของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก นิสิตทั้งสามคนมีการพัฒนาสมรรถนะดานความรู

ความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะดานการเขียนจุดประสงค ดานเน้ือหา ดานยุทธวิธีการสอน 

เพิ่มข้ึน แตในดานสื่อและอุปกรณ นิสิตสองคนคือดาวเดือนและวีกิจไมมีสมรรถนะเพิ่มข้ึน และดาน

การวัดและประเมินผลมีสมรรถนะเพิ่มข้ึนเพียงเล็กนอย สําหรับนิสิตอีกหน่ึงคนคือคมเขมมีสมรรถนะ

เพิ่มข้ึนทั้งดานสื่อและอุปกรณ ตลอดจนการวัดและประเมินผล โดยอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารย
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นิเทศกมีความเห็นตรงกันวา คมเขมเปนคนจริงจัง เมื่อมุงหวังจะทําสิ่งใด จะทําใหดีที่สุด ชอบซักถาม

เมื่อไมเขาใจ และจากการสัมภาษณพบวากอนการสอนคมเขมจะฝกซอมสอนหลายครั้ง เพื่อทําให

ตนเองลดความกังวล โดยจะบอกตนเองอยูเสมอวาจะตองทําใหไดและพยายามทําใหดี ในที่สุด

ความสําเร็จก็จะมาถึงซึ่งจะทําใหเกิดความภาคภูมิใจที่สามารถเอาชนะขีดจํากัดของตนเองได 

2. สมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตฝกประสบการณ

วิชาชีพครูสาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมฯ 

 จากการวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ 

(PCK) กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมฯ ขอมูลจากการสนทนากลุมของอาจารยพี่เลี้ยงและ

อาจารยนิเทศก และการประเมินตนเองของนิสิต สรุปผลไดดังน้ี 

จากตารางที่ 6 ในภาพรวมจะเห็นวานิสิตที่เขารวมโปรแกรมฯ มีการพัฒนาสมรรถนะดาน

ความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะเพิ่มข้ึนทุกดาน สมรรถนะดานที่เพิ่มข้ึนมากที่สุดคือ

ดานความรูเน้ือหา รองลงมาคือดานยุทธวิธีการสอน และสื่อและอุปกรณ สวนที่พัฒนานอยที่สุดคือ

การวัดและประเมินผล และจุดประสงคการเรียนรู ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 

ตารางท่ี 4.4  จํานวนนิสิตในแตละระดับคะแนนสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอน

เน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตสาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตรกอนและหลังการเขารวม

โปรแกรมฯ ในดานตางๆ จากแบบประเมิน PCK  (n=24) 

ดาน การเขาโปรแกรม จํานวนนิสิตในแตละระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 

จุดประสงค

การเรียนรู 

กอน - 3 20 1 - 

หลัง - 2 15 7 - 

เน้ือหา กอน 7 14 3 - - 

หลัง - 5 9 6 3 

ยุทธวิธีการ

สอน 

กอน - 10 14 - - 

หลัง - 1 8 14 1 

สื่อและ

อุปกรณ 

กอน 1 10 13 - - 

หลัง - 1 12 11 - 

การวัดและ

ประเมินผล 

กอน 4 9 9 5 - 

หลัง 4 3 7 9 1 
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 ดานจุดประสงคการเรียนรู พบวาหลังเขารวมโปรแกรมฯ นิสิตมีระดับคะแนนเฉลี่ย

สมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะดานจุดประสงคการเรียนรู เพิ่มข้ึน

กวากอนเขารวมโปรแกรมฯ โดยกอนเขารวมโปรแกรมฯ นิสิตสวนใหญจํานวน 20 คน จากจํานวน

ทั้งหมด 24 คน มีความรูความสามารถเกีย่วกับจุดประสงคการจัดการเรียนรูเน้ือหาวิชาเฉพาะอยูใน

ระดับคะแนน 3 จากระดับคะแนนเต็ม 5 รองลงมาจํานวน 3 คน มีความรูความสามารถระดับคะแนน 

2 ซึ่งไมเพียงพอ มีเพียง 1 คน ที่มีความรูความสามารถในระดับคะแนน 4 แตหลังจากเขารวม

โปรแกรมฯ จํานวนนิสิตที่มีความรูความสามารถในระดับคะแนน 4 มีจํานวนเพิ่มข้ึนจาก 1 คน เปน 7 

คน ทั้งน้ีนาจะเปนผลจากการเตรียมนิสิตในหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการพัฒนาความรู

ความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะกอนการฝกปฏิบัติการสอน รวมทั้งการนิเทศกการสอนของ

อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยง ในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ อยางไรก็ตามยังมีนิสิตที่ได

ระดับคะแนนลดลงจากระดับ 3 เปนระดับ 2 เน่ืองจากไมไดเขียนรายละเอียดของเน้ือหาใหชัดเจน 

โดยเขียนเฉพาะหัวขอ รวม 2 คน ซึ่งสอดคลองกับผลการรายงานตนเองของนิสิตและการสนทนากลุม

ของอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงเพื่อประเมินสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอน

เน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ  กลาวคืออาจารยสวนใหญ จํานวน 18 คน เปน

อาจารยนิเทศกทุกคนจํานวน 7 คน และอาจารยพี่เลี้ยงจํานวน 11 คน เห็นวานิสิตเขียนจุดประสงค

ครบทั้ง 3 ดาน ถูกตองตามหลักสูตร และสอดคลองกับมาตรฐาน แตมีอาจารยพี่เลี้ยงอีก 2 คน เห็น

วานิสิตเขียนจุดประสงคยังไมตรงประเด็นและยังไมเปนเชิงพฤติกรรม อาจารยนิเทศก 4 คน เห็นวายัง

ไมเปนพฤติกรรมระดับสูง นอกจากน้ีมีขอสังเกตอื่นจากอาจารยนิเทศกในเรื่องการเขียนจุดประสงค 

ไดแก เขียนมาเพียง 3 ขอ ครอบคลุม 3 ดานแตไมแตกออกเปนจุดประสงคยอย ขาดจุดประสงคดาน

การนําไปใช และจุดประสงคดานเจตคติเขียนเฉพาะความสามารถในการทํางานกลุม  

นอกจากน้ี จากการวิเคราะหขอมูลพบวาความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ

เกี่ยวกับจุดประสงคการเรียนรูที่นิสิตสวนใหญมีในเรื่อง ชนิดและกระบวนการเกิดหิน ไดแก 

ความสามารถในการระบุจุดประสงคที่สําคัญและแตกตางกันครบทั้ง 3 ดาน คือความรูความคิด 

ทักษะ เจตคติและหรือคุณลักษณะ แตการใชคําแสดงพฤติกรรมระดับสูงยังไมชัดเจน เชนสวนใหญใช

คําวา “อธิบาย….” “จําแนก…” และ “สามารถทํางานรวมกันเปนกลุม” และใหเหตุผลในการระบุ

จุดประสงคดังกลาวคอนขางจํากัด โดยไมไดใหเหตุผลในสวนที่เปนวิธีการแสวงหาความรูทาง

วิทยาศาสตรหรือเกี่ยวของกับธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตร นอกจากน้ียังขาดการระบุรายละเอียด

ของเน้ือหาที่ชัดเจน การยกตัวอยาง รวมทั้งเรื่องวัฏจักรของหิน สาเหตุที่เปนเชนน้ีอาจเน่ืองมาจาก

นิสิตยังมีความรูไมเพียงพอในเรื่องเน้ือหาทางวิทยาศาสตร และธรรมชาติของวิทยาศาสตร จึงจําเปน

อยางย่ิงที่ผูรับผิดชอบทั้งสถาบันผลิตครู อาจารยนิเทศก และอาจารยพี่เลี้ยง ไดนําไปปรับปรุงการจัด

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนนิสิตตอไป 
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ดานเน้ือหา พบวาหลังเขารวมโปรแกรมฯ นิสิตพัฒนาสมรรถนะดานความรูความสามารถใน

การสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะดานเน้ือหา เพิ่มข้ึนกวากอนเขารวมโปรแกรมฯ โดยกอนเขารวมโปรแกรมฯ 

นิสิตสวนใหญจํานวน 14 คน มีความรูดานเน้ือหาอยูในระดับคะแนน 2 ซึ่งมีความเขาใจไมเพียง

พอที่จะระบุเน้ือหาการสอนใหสอดคลองและครอบคลุมตามมาตรฐานการเรียนรู ความถูกตองของ

เน้ือหา การใชศัพทเทคนิคทางวิทยาศาสตร รวมทั้งการจัดลําดับเน้ือหาใหเหมาะสมกับผูเรียน 

รองลงมามีนิสิตจํานวน 7 คนที่มีความรูดานเน้ือหานอยมากอยูในระดับคะแนน 1  สวนอีก 3 คน มี

ความรูในเน้ือหาปานกลางอยูในระดับคะแนน 3   หลังการเขารวมโปรแกรมนิสิตมีพัฒนาการใน

เรื่องความรูดานเน้ือหาอยางเดนชัด โดยมีนิสิตรวม 19 คนที่มีระดับคะแนนเพิ่มข้ึน โดยมีจํานวน 9 

คนที่มีความรูเน้ือหาในระดับคะแนน 4 และ 5 มีนิสิต 9 คนที่มีความรูเน้ือหาปานกลางอยูในระดับ

คะแนน 3 และมีนิสิต 5 คนทียังมีความรูเน้ือหานอยอยูในระดับคะแนน 2 แตไมมีคนที่อยูในระดับ

คะแนน 1 เลย 

ขอคนพบน้ีสอดคลองกับผลการสนทนากลุมของอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงที่มีความ

คิดเห็นสอดคลองกันเกี่ยวกับความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาวิทยาศาสตรดานเน้ือหาของ

นิสิต โดยรวมอาจารยสวนใหญจํานวน 11 คน ประเมินวานิสิตมีความรูดานเน้ือหาสาระทาง

วิทยาศาสตรคอนขางดี รองลงมาอาจารยจํานวน 6 คน เห็นวานิสิตมีความรูดานเน้ือหาสาระทาง

วิทยาศาสตรปานกลาง และอาจารยจํานวน 3 คนเห็นวานิสิตมีความรูดานเน้ือหาสาระทาง

วิทยาศาสตรคอนขางนอย มอีาจารย 2 คนที่เห็นวานิสิตมีแนวคิดคลาดเคลื่อนบางสวนและอาจารย 1 

คน ที่เห็นวานิสิตมีแนวคิดคลาดเคลื่อนมาก นอกจากน้ีอาจารย 3 คนที่เห็นวานิสิตสนใจศึกษาหา

ความรูเพิ่มเติม และอีก 3 คนที่เห็นวานิสิตไมสนใจศึกษาหาความรูเพิ่มเติม 

ลักษณะของคําตอบดานความรูเน้ือหาของนิสิตที่พัฒนาข้ึน ไดแก การเขียนเน้ือหาครอบคลุม

และสอดคลองกับจุดประสงค มีรายละเอียดในรูปของแนวคิดและทักษะ มีการลําดับเน้ือหาและ

เช่ือมโยงเน้ือหาที่สัมพันธกัน และใชศัพทเทคนิคทางวิทยาศาสตรถูกตองมากข้ึน ซึ่งนาจะเปนผลจาก

การฝกประสบการณการสอนที่โรงเรียนภายใตคําแนะนําของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก  

ดานยุทธวิธีการสอน พบวาหลังเขารวมโปรแกรมฯ นิสิตพัฒนาความรูความสามารถในการ

สอนใหนักเรียนบรรลุจุดประสงคการเรียนรูทั้ง 3 ดาน ใชแนวคิดการสรางองคความรูดวยตนเองใน

เรื่องความรูเดิม การมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู และการมีปฏิสัมพันธกัน รวมทั้งการใชการสอน

แบบสืบเสาะ โดยกอนเขารวมโปรแกรมฯ นิสิตสวนใหญจํานวน 14 คน มีความรูความสามารถใน

ยุทธวิธีการสอนในระดับปานกลาง คืออยูในระดับคะแนน 3 และนิสิตอีก 10 คน มีความรู

ความสามารถในการใชยุทธวิธีการสอนในระดับที่จํากัด อยูในระดับคะแนน 2 โดยไมไดใชแนวคิดการ

สรางองคความรูอยางเพียงพอ และการจัดกิจกรรมยังไมสอดคลองกับเน้ือหาและจุดประสงค หลังการ

เขารวมโปรแกรมฯ พบวานิสิตสวนใหญจํานวน 14 คน แสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถในยุทธวิธี

การสอนในระดับดีอยูในระดับคะแนน 4 รองลงมามีนิสิตจํานวน 8 คนที่มีความรูความสามารถใน
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ระดับปานกลาง คือระดับ 3 และมีนิสิตที่มีความรูความสามารถในระดับดีมาก คือ ระดับ  5 อีก 1 คน 

และระดับที่ตองการความชวยเหลือ คือ ระดับ 2 เหลือเพียง 1 คน  

ขอคนพบดังกลาวสอดคลองกับผลการสนทนากลุมของอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงที่มี

ความเห็นสอดคลองกันในเรื่องความรูความสามารถดานการใชวิธีการสอนที่เหมาะสมกับเน้ือหาของ

นิสิต โดยอาจารยสวนใหญจํานวน 13 คน เปนอาจารยนิเทศกจํานวน 5 คน และอาจารยพี่เลี้ยง

จํานวน 8 คน เห็นวานิสิตมีความรูความสามารถในดานการใชวิธีการสอนเหมาะสมกับเน้ือหา เห็นวา

ใชวิธีการหลากหลาย (3 คน) ใหนักเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู ใชการแบงกลุมดี สอนสนุก 

มีกิจกรรมแปลกใหม เตรียมการสอนลวงหนา อยางไรก็ตามนิสิตบางคนยังตองไดรับคําแนะนําในการ

สอนการทดลองในเรื่องการอภิปรายกอนการทดลอง สอนบรรยายไมดี ยังไมมีวิธีการสอนใหมๆ และ

ใชวิธีการสอนไมเหมาะสม 

ลักษณะของความรูความสามารถในการสอนที่นิสิตบางคนยังตองการการปรับปรุง ไดแก การ

ตรวจสอบความรูพื้นฐานที่สําคัญในการเรียนเรื่องใหม ลําดับข้ันในการสอนแบบสืบเสาะโดยเฉพาะ

การสอนการทดลองที่สะทอนการไดมาซึ่งความรูทางวิทยาศาสตร และครูเปนผูสรุปความรู นอกจากน้ี

การออกแบบการสอนไดเหมาะสมข้ึนกับความรูในดานเน้ือหา ดังน้ันนิสิตที่มีความรูเน้ือหาไมเพียงพอ

จะไมสามารถออกแบบการสอนไดดี 

สื่อและอุปกรณ พบวาหลังจากเขารวมโปรแกรมฯ นิสิตพัฒนาความรูความสามารถในการ

เลือกและใชสื่อและอุปกรณไดเหมาะสมกับจุดประสงค เน้ือหาและกิจกรรมที่ชวยใหนักเรียนเรียนรู 

และใชสื่อเทคโนโลยีทันสมัย โดยกอนการเขารวมโปรแกรมฯ นิสิตสวนใหญจํานวน 13 คนมีความรู

ความสามารถในการเลือกใชสื่อและอุปกรณในระดับคะแนน 3  และมีนิสิตอีก 10 คน ที่มีความรู

ความสามารถในการเลือกใชสื่อและอุปกรณในระดับที่ไมเพียงพอคือระดับคะแนน 2 และระดับนอย

มากหรือระดับคะแนน 1 อีก 1 คน สวนหลังการเขารวมโปรแกรมฯ พบวามีนิสิตสวนใหญจํานวน 12 

คน มีความรูความสามารถในการเลือกและใชสื่อการสอนอยูในระดับคะแนน 3 และมีนิสิตจํานวน 11 

คน ที่มีความรูความสามารถในการเลือกและใชสื่อการสอนอยูในระดับคะแนน 4  แตยังมีนิสิตที่มี

ความรูความสามารถในดานน้ีในระดับที่ไมเพียงพออีก 1 คน โดยมีนิสิตที่มีการพัฒนาความสามารถใน

ดานน้ีเพิ่มข้ึนรวม 16 คน  

ขอคนพบดังกลาวขางตนสอดคลองกับผลการสนทนากลุมของอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่

เลี้ยงหลังการฝกประสบการณวิชาชีพ กลาวคือ อาจารยสวนใหญจํานวน 13 คน เปนอาจารยนิเทศก 

4 คน และอาจารยพี่เลี้ยง 9 คน มีความเห็นสอดคลองกันในเรื่องความรูความสามารถดานการ

เลือกใชสื่อและอุปกรณ ใหนักเรียนเรียนรูไดดี อาจารย 7 คนเปนอาจารยนิเทศก 2 คน และอาจารย

พี่เลี้ยง 5 คน เห็นวานิสิตพัฒนาสื่อและเลือกสื่อมัลติมีเดียไดดี นาสนใจ (internet, VDO, ขอมูลจาก 

Google, Facebook, ภาพ animation ฯลฯ) อาจารย 8 คน เปนอาจารยนิเทศก 2 คน และอาจารย

พี่เลี้ยง 6 คน เห็นวานิสิตใชสื่อหลากหลาย อาจารย 3 คน เปนอาจารยนิเทศก 1 คน และอาจารยพี่
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เลี้ยง 2 คน เห็นวานิสิตมีการเตรียมสื่อ/อุปกรณการทดลองกอนการสอน นิสิตมีความคิดสรางสรรคใน

การเลือกและใชสื่อ 

อยางไรก็ตามแมวานิสิตสวนใหญจะเลือกใชสื่อที่ทําใหนักเรียนเรียนรูไดดี ไดแก ตัวอยางของ

จริง อุปกรณการทดลอง การนําเสนอบทเรียนโดยใชเพาเวอรพอยท และการใชวิดีทัศน ซึ่งจําเปนตอ

การสอนวิทยาศาสตร ลักษณะของการเลือกและการใชสื่อและอุปกรณที่นิสิตบางคนยังตองการความ

ชวยเหลือ ไดแก ลําดับการใชสื่อเพื่อเปนตัวแทนของแนวคิดที่ตองการใหนักเรียนเรียนรูมีการนําเสนอ

ที่เปนการบอกความรูแทนการใหนักเรียนสรางความรูจากการใชสื่อ การใชรูปภาพแทนการใชของจริง

ในชีวิตประจําวันซึ่งหาไดไมยาก หรือการใชวีดิทัศนแทนการทดลองซึ่งนักเรียนสามารถทําไดและทํา

ใหนักเรียนเขาใจแนวคิดและหลักการทางวิทยาศาสตร อีกทั้งแสดงถึงการไดมาซึ่งความรูทาง

วิทยาศาสตรไดเหมาะสมกวา  

ดานการวัดและประเมินผล เปนความสามารถของนิสิตในการประเมินผลการเรียนรูของ

ผูเรียนกอน ระหวาง และหลังการสอน ดวยวิธีการที่เหมาะสมและสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

ใหโอกาสผูเรียนในการกําหนดเกณฑการใหคะแนนเพื่อประเมินงานที่กําหนดใหผูเรียนปฏิบัติ ใหผล

ยอนกลับแกผูเรียน ทําใหผูเรียนเห็นแนวทางที่จะปรับปรุงการเรียนรูของตนเอง พบวาหลังการเขา

รวมโปรแกรมฯ นิสิตมีการพัฒนาสมรรถนะดานการวัดและประเมินผลเพียงเล็กนอย จากเดิมกอนเขา

รวมโปรแกรมฯ และหลังจากเขารวมโปรแกรมฯมีความสามารถในระดับปานกลางเชนเดิม โดยกอน

เขารวมโปรแกรมฯ นิสิตสวนใหญ มีความสามารถในระดับคะแนน 2 และระดับคะแนน 3 จํานวน

กลุมละ 9 คน ตามลําดับ รองลงมามีนิสิตที่มีความรูความสามารถในระดับคะแนน 4 จํานวน 5 คน 

และระดับคะแนน 1 จํานวน 1 คน สวนหลังจากการเขารวมโปรแกรมฯ มีนิสิตที่มีความรู

ความสามารถในระดับตางๆกระจายในทุกระดับคะแนน เปนระดับคะแนน 5 เพียง 1 คน ระดับ

คะแนน 4 จํานวน 9 คน รองลงมาในระดับคะแนน 3 จํานวน 7 คน ระดับคะแนน 1 จํานวน  4 คน 

และระดับคะแนน 2  จํานวน 3 คน เมื่อวิเคราะหขอมูลในรายละเอียดพบวานิสิตบางคนไมไดเขียน

ตอบในดานน้ีเลย อาจเปนเพราะทําแบบวัดไดไมทัน จึงทําใหมีจํานวนนิสิตที่ไดระดับคะแนนลดลงอยู

ในระดับคะแนน 1 ถึง 4 คน 

นอกจากน้ีจากการวิเคราะหขอมูลการสนทนากลุมของอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยง

หลังการฝกประสบการณวิชาชีพ มีความเห็นสอดคลองกันในเรื่องความรูความสามารถดานการวัดและ

ประเมินผลของนิสิต โดยอาจารยนิเทศกจํานวน 4 คน และอาจารยพี่เลี้ยงจํานวน 6 คน เห็นวานิสิตมี

ความรูความสามารถในดานการวัดและประเมินผลอยูในระดับดี กลาวคือ สรางและใชเครื่องมอืวัดผล

ไดดี มีการวัดและประเมินผลระหวางเรียนดี มีวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย และใชการ

ประเมินตามสภาพจริง ซึ่งผลการประเมินในดานน้ีไมสอดคลองกับผลการทําแบบประเมินความรู

ความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ (PCK) ของนิสิต ซึ่งเหตุผลสวนหน่ึงไดกลาวแลว คือไมได

เขียนตอบแบบประเมินในสวนน้ี 
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ลักษณะของคําตอบดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูหลังการฝกประสบการณวิชาชีพที่

เปนขอสังเกต ไดแก สวนที่ดีคือใชเครื่องมือที่หลากหลายเหมาะสมกับสิ่งที่ตองการวัดโดยเฉพาะดาน

ความรูความคิดและทักษะ  เชน การใชแผนผังแนวคิดหรือช้ินงานในวัดความรูของผูเรียน การใช

เกณฑการประเมินแบบ rubric สวนที่ควรปรับปรุง ไดแก การระบุวิธีการและหรือเครื่องมือวัดผลโดย

ไมสอดคลองกับจุดประสงคที่เขียนไว แมวาสิ่งที่ระบุไวในการวัดและประเมินผลจะเหมาะสมก็ตาม 

เกณฑในการวัดคุณลักษณะยังไมเหมาะสม เชน ในการวัดความสามารถในการทํางานกลุม มีเรื่องการ

สงงานตรงตอเวลาซึ่งเปนคุณลักษณะเรื่องความรับผิดชอบ เปนตน 

 เพื่อใหไดขอมูลเชิงลึกในการศึกษาสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชา

เฉพาะในดานตางๆ ไดแก ดานจุดประสงคการเรียนรู เน้ือหา ยุทธวิธีการสอน สื่อและอุปกรณ การวัด

และประเมินผล และการจัดการช้ันเรียน โดยศึกษาจากการเขียนแผนการจัดการเรียนรูและการ

ปฏิบัติการจัดการเรียนรู และผลการทําแบบประเมินความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชา

เฉพาะของนิสิต ผูวิจัยไดใชกรณีศึกษานิสิตจํานวน  5 คน (ช่ือนิสิตและช่ือโรงเรียนใชนามสมมติ) เปน

นิสิตหญิง 4 คน และนิสิตชาย 1 คน ไดแก นางสาวอารี นางสาวดวงใจ นางสาวจันทร นางสาววิไล 

และนายนนทรี ซึ่งมีประวัติโดยยอของนิสิตทั้ง  5  คนเปนดังน้ี นางสาวอารีเปนนิสิตสาขาการสอน

วิทยาศาสตรช้ันปที่ 5 เอกชีววิทยา ฝกสอนที่โรงเรียนวังทองวิทยา เธอไดรับมอบหมายใหสอนวิชา

วิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคตน ปการศึกษา 2555 ในหัวขอโลก ดวงดาว และสารและ

สมบัติของสาร  เธออยูภายใตความดูแลของอาจารยมานิตยซึ่งทําหนาที่อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารย

อาคมซึ่งทําหนาที่อาจารยนิเทศก  ในสายตาของเพื่อนๆ อารี เปนผูหญิงหาว มีโลกสวนตัว   เธอมี

เพื่อนสนิทเพียงคนเดียวซึ่งฝกสอนอีกโรงเรียน  สําหรับเพื่อนนิสิตที่ฝกสอนที่โรงเรียนวังทองวิทยา 

ไมไดอยูในกลุมเดียวกัน แตก็ทํางานรวมกันได  ในทัศนะของอาจารยอาคม  อารี เปนนิสติที่มีความ

รับผิดชอบสูง สงงานเปนคนแรก ไมตองทวงถาม ครบถวน ไมมีงานคาง  อารี ทํางานไว แตมักมี

ขอผิดพลาด ทําใหถูกอาจารยอาคมตักเตือนเสมอ แตเธอก็รับฟงและใชความพยายามในการ

ปรับปรุง อารีมีความกระตือรือรนที่จะพัฒนาการสอนของเธอเองและจะขอเขาพบกับอาจารยอาคม

เพื่อพูดคุยและขอคําปรึกษาทุกครั้งที่มีโอกาส  

นางสาวดวงใจ เปนนิสิตสาขาการสอนวิทยาศาสตรช้ันปที่ 5 เอกเคมี เธอไดรับมอบหมายให

สอนวิชาวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 ในภาคตน ปการศึกษา 2555 เรื่องสารและสสาร ซึ่ง

เปนหัวขอทางเคมีที่เธอมีความถนัด  เธออยูภายใตความดูแลของอาจารยเมขลา ซึ่งเปนอาจารยพี่

เลี้ยงและ อาจารยอาคม ซึ่งเปนอาจารยนิเทศก ในระยะแรกของการฝกประสบการณวิชาชีพ เธอรูสึก

เครียดกับการฝกสอนมาก เธอรองไหคนเดียวและกับเพื่อนอยูบอยครั้ง  ความทุกขของเธอเปนที่รับรู

ในหมูเพื่อนนิสิตที่ฝกสอนโรงเรียนเดียวกันและเพื่อนสนิทตางโรงเรียน  สาเหตุหลักคือเธอมักถูก

อาจารยพี่เลี้ยงดุตอหนานักเรียนอยูบอยครั้งเมื่อทําผิดพลาด  อาจารยนิเทศกก็รายงานวา เธอไมคอย

มั่นใจ เสียงเบา และยังไมสามารถจัดการช้ันเรียนไดในระยะแรก  บางครั้งสอนผิดข้ันตอน กอปรกับ
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อาจารยพี่เลี้ยงซึ่งมีประสบการณสูง มีความรับผิดชอบสูง ดูแลนิสิตอยางดีดวยความใกลชิด สอน

เกง  มีความคาดหวังสูง เปนครูที่พัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา กระฉับกระเฉง เปนคนที่พูดตรง หาก

เกิดขอผิดพลาดในการสอนจะเขาไปจัดการทันท ี ทําใหนิสิตรูสึกเครียด ทอแท กังวลวาจะไมไดรับ

การยอมรับจากนักเรียน และรูสึกวาเธอทําไดไมดีเลยในสายตาอาจารยพี่เลี้ยงจนไมอยากจะฝกสอน

ตอไป  ปญหาของเธอไดรับการจัดการโดยอาจารยนิเทศกที่เขาไปพูดคุยเพื่อหาแนวทางแกปญหา

รวมกับอาจารยพี่เลี้ยง  ตลอดจนกําลังใจที่อาจารยนิเทศกทานอื่นและเพือ่นนิสิตรวมและตางโรงเรียน

ใหกับเธอในขณะประชุมอภิปรายนิสิตครั้งที่ 1 และ 2 ทําใหเธอเขาใจ  มองโลกเชิงบวก มีพลังในการ

พัฒนาและพิสูจนตนเองตอไป ในระยะหลังของการฝกประสบการณวิชาชีพ อาจารยพี่เลี้ยงมีความพึง

พอใจและภูมิใจในตัวเธอมาก สําหรับอาจารยนิเทศกเธอเปนนิสิตที่ฝกสอนดีที่สุดคนหน่ีง ดวยความ

เปนธรรมชาติ การใชคําถามระดับสูง การตรวจสอบความรูเดิม การอภิปรายและการสอนคํานวณที่

เปนลักษณะที่โดดเดนของเธอ 

นางสาวจันทร เปนนิสิตสาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร ช้ันปที่ 5 วิชาเอกเคมี ฝกสอนที่

โรงเรียนมัธยมศึกษาแหงหน่ึงในกรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

มีผลการเรียนคอนขางดี เกรดเฉลี่ยสะสม เทากับ 2.98 เธอเปนคนที่สนุกสนานราเริง เขากับคนงาย 

เห็นอกเห็นใจผูอื่น มั่นใจในตนเอง เปนคนเสียงดัง และเปนคนตรงตอเวลา มีเจตคติที่ดีตอการทํา

หนาที่ครู รักโรงเรียน ดังการแสดงความคิดเห็นที่มีตอการฝกประสบการณวิชาชีพครูวา “เราทุกคนใน

โรงเรียนจะตองชวยเหลือกันดูแลบานก็คือโรงเรียนดวยกัน เชน เรื่องของขยะ หองเรียนและสถานที่

ตางๆในโรงเรียน ช่ือเสียงของโรงเรียน…” เธอรูสึกซาบซึ้งเมื่อไดรับการตอบสนองที่ดีจากนักเรียน เธอ

ไดรับมอบหมายใหสอนวิชาวิทยาศาสตรในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 3 หองเรียน หองเรียน

ละ 3 คาบตอสัปดาห เธอมีความเห็นวางานครูเปนงานที่ตองการความรับผิดชอบสูง คนเปนครูไมใช

ทําหนาที่สอนเน้ือหาวิชาแตเพยีงอยางเดียว ตองชวยดูแลอบรมสั่งสอนคุณธรรมใหนักเรียนเปนคนดี

ดวย เธอมีบุคลิกภาพในการเปนครูที่ดี วางตัวไดเหมาะสม กลาตักเตือนเมื่อนักเรียนทําผิด 

ขณะเดียวกันก็ใหความเปนกันเองแกนักเรียน จึงมีความใกลชิดกับนักเรียน และมีความสุขในการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู แมปวยก็ยังมาโรงเรียนและทํางาน 

นางสาววิไลเปนนิสิตสาขาการสอนวิทยาศาสตรช้ันปที่ 5 เอกชีววิทยา ฝกสอนที่โรงเรียน

มัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานแหงหน่ึงในกรุงเทพมหานคร เกรด

เฉลี่ยสะสม 2.98 ไดรับมอบหมายใหสอนวิชาวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคตน ป

การศึกษา 2555  เรื่องธาตุและสารประกอบ และทรัพยากรธรณี  นิสิตอยูในความดูแลของอาจารย

สมศักด์ิซึ่งเปนอาจารยพี่เลี้ยง ในระหวางทําการฝกประสบการณวิชาชีพที่โรงเรียน วิไลไดไปเชาหอพัก

อยูใกลกับโรงเรียนโดยอยูรวมหองกับเพื่อนนิสิตอีก 2 คนที่สอนในโรงเรียนเดียวกัน  ในระยะแรกวิไล

มีลักษณะเฉ่ือยชา และดูไมต้ังใจที่จะทําการสอน และในชวงแรกที่ยังไมสนิทสนมกับอาจารยนิเทศก

พบวาวิไลเปนนิสิตที่คอนขางเงียบและไมชอบที่จะพูดจาแสดงความเห็น จนเมื่อสนิทสนมกับอาจารย
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นิเทศกมากข้ึนวิไลจึงกลาที่จะพูดจาและปรึกษาเรื่องตางๆ วิไลเปนนิสิตที่มีความรับผิดชอบสูง และมี

ความประพฤติเรียบรอย วางตัวกับนักเรียนไดเหมาะสม มีความมานะพยายามในการคนควาหา

ความรูเพิ่มเติมในเรื่องที่ตนเองยังไมรูหรือเน้ือหาที่ตนเองไมเช่ียวชาญ วิไลอาจดูมีปญหาในเรื่องของ

เน้ือหาวิชาในระยะแรก แตดวยความพยายามและความต้ังใจในการศึกษาคนควาทําใหวิไลมี

พัฒนาการข้ึนเปนลําดับ และพบวาการที่วิไลเชาหอพักอยูกับเพื่อนนิสิตที่สอนโรงเรียนเดียวกันใกล

โรงเรียน มีขอดีคือตางก็ชวยกันคนควาและเตรียมการสอน  

นายนนทรี เปนนิสิตสาขาการสอนวิทยาศาสตรช้ันปที่ 5 เอกเคมี ฝกสอนที่โรงเรียนสาธิต

แหงหน่ึงไดรับมอบหมายใหสอนวิชาวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาปที่  1 ภาคตน ปการศึกษา 2555 

เน้ือหาที่สอนเกี่ยวของกับเคมีเปนสวนมาก  นิสิตอยูในความดูแลของอาจารยปราณีซึ่งเปนอาจารยพี่

เลี้ยง ในระหวางทําการฝกประสบการณวิชาชีพ นิสิตพักอาศัยอยูที่หอพักของมหาวิทยาลัยจึงไมมี

ปญหาในการเดินทาง นนทรีเปนนิสิตเรียนดีมากเกรดเฉลี่ยขณะฝกปฏิบัติการวิชาชีพอยูที่ 3.50  

นนทรีเปนนิสิตมุสลิมที่มีความเครงครัดซึ่งสงผลดีทําใหนนทรีเปนคนต่ืนเชา ตรงตอเวลา และไมด่ืม

เหลาสูบบุหรี่ ทําใหมีความรับผิดชอบในงานมาก นนทรีเปนนิสิตที่มีความกระตือรือรนและออนนอม

ถอมตน พรอมที่จะเรียนรูสิ่งใหมอยูเสมอ มีความคิดสรางสรรคในการจัดหากิจกรรมหรือคนควาหา

ความรูใหมๆ แตนนทรีมีปญหาเกี่ยวกับการใชภาษาสําหรับการสื่อสาร เน่ืองจากเปนคนคิดเร็ว พูดเร็ว 

ทําใหบางครั้งนักเรียนไมเขาใจสิ่งที่นนทรีพยายามนําเสนอ แตนนทรีก็ไดพยายามที่จะปรับปรุงตัวโดย

ตลอด   

จากการวิเคราะหขอมูลขามกรณีศึกษาของนิสิตทั้ง 5 คนปรากฏผลในเรื่องสมรรถนะดาน

ความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะในดานตางๆ ไดแก ดานจุดประสงคการเรียนรู 

เน้ือหา ยุทธวิธีการสอน สื่อและอุปกรณ การวัดและประเมินผล และการจัดการช้ันเรียน ดังน้ี 

ในสวนของจุดประสงคการเรียนรู พบวา ในระยะแรกนิสิตจะเขียนจุดประสงคการเรียนรูไม

เปนไปตามเกณฑ ไดแก ยังไมครบทั้ง 3 ดาน เชน นิสิตไมเขียนจุดประสงคในดานของทักษะพิสัย 

ในขณะที่บางคนเขียนจุดประสงคดานจิตพิสัยโดยขาดการเช่ือมโยงกับเจตคติทางวิทยาศาสตร เชน

นิสิตบางคนระบุจุดประสงคดานจิตพิสัยวาเพื่อใหนักเรยีนทํางานรวมกันเปนกลุม แมวาจะเปน

ลักษณะที่สําคัญประการหน่ึงของการทํางาน แตนิสิตใหเหตุผลในการบรรลุจุดประสงคน้ีวา

ความสามารถในการทํางานรวมกันเปนคุณลักษณะที่ทําใหงานสําเร็จ นอกจากน้ันยังพบวานิสิตบาง

คนไมมีการเขียนจุดประสงคในรูปแบบของจุดประสงคเชิงพฤติกรรม และยังไมเนนพฤติกรรมใน

ระดับสูง แตในแผนการจัดการเรียนรูตอมา พบวานิสิตทุกคนพัฒนาในการเขียนจุดประสงคการเรียนรู

ไดดีข้ึน โดยเขียนไดครบทั้ง 3 ดาน สามารถระบุพฤติกรรมในระดับสูงที่สอดคลองกับเน้ือหาวิชาที่

สอนได  
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ในดานของความรูในเน้ือหา มีขอสังเกตวา  หากนิสิตไดสอนในเน้ือหาที่ตรงตามวิชาเอกของ

ตนเองนิสิตจะสามารถปฏิบัติการสอนไดดี เชนนางสาวดวงใจ หากนิสิตไดสอนในเน้ือหาที่ไมตรงเอก 

เชน เปนเอกชีววิทยาแตตองไปสอนในเน้ือหาที่เปนเคมี เชนนางสาวอารีในการสอนเรื่องสารและ

สมบัติของสาร และการแยกสาร นิสิตจะมปีญหาโดยจะมีความรูความสามารถดานเน้ือหาไมเปนไป

ตามเกณฑ สังเกตไดจากในแผนการจัดการเรียนรู นิสิตไมสามารถเขียนแนวคิดหลักได หรือนิสิตบาง

คนจะมีปญหาในการอธิบายแนวคิดที่เปนนามธรรม จัดลําดับการนําเสนอแนวคิดไดอยางถูกตอง และ

ไมสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู อยางไรก็ตามนิสิตทุกคนมีพัฒนาการดานของแนวคิดดีข้ึนอาจ

เน่ืองมาจากความพยายามในการคนควาเพิ่มเติม อันเปนผลมาจากขอเสนอแนะจากการนิเทศและ

การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ในดานของการจัดการเรียนรู พบวานิสิตสวนมากสอนตามแนวสืบเสาะหาความรู แตใน

ระยะแรกนิสิตบางคนไมมีกิจกรรมที่เราความสนใจเพื่อตรวจสอบความรูเดิม ไมสามารถอธิบาย

แนวคิดวิทยาศาสตรบางแนวคิดใหนักเรียนเขาใจไดงาย สอนไมเปนลําดับข้ัน เชนกรณีนางสาวอารี 

ขาดการเช่ือมโยงการสอนแตละข้ัน หรือไมสามารถนําอภิปรายใหนักเรียนเช่ือมโยงผลการทดลองสู

การลงขอสรุป แตในการสอนระยะหลังพบวานิสิตมีพัฒนาการในการจัดการเรียนรูดีข้ึน ให

ความสําคัญกับการตรวจสอบความรูเดิมของผูเรียนมากข้ึน มีความสามารถในการเลือกกิจกรรมที่

ดึงดูดความสนใจ กระตุนการสืบเสาะหาความรูของผูเรียนไดดี ใชคําถามเพื่อกระตุนการคิดข้ันสูงไดดี

ข้ึน สงเสริมการทํางานรวมกันและการแลกเปลี่ยนเรียนรูของผูเรียน  

ในดานของสื่อและอุปกรณวิทยาศาสตร พบวานิสิตทุกคนมีความสามารถใชสื่อเทคโนโลยีใน

การจัดการเรียนรู แตในระยะแรก เลือกสื่อไมเหมาะสมกับแนวคิด สื่อไมนาสนใจ ขนาดไมเหมาะสม 

หรือบางคนหลีกเลี่ยงที่จะใชสื่อคอมพิวเตอร นอกจากน้ันยังพบวานิสิตบางคนขาดความชํานาญใน

การใชอุปกรณการทดลอง เชนนางสาวอารี และไมใหความสําคัญกับการใชอุปกรณการทดลองของ

ผูเรียน อยางไรก็ตาม ในการสอนระยะหลัง  นิสิตหาสื่อที่หลากหลาย เชน ใชของจริง กราฟ คลิปวีดิ

ทัศน เปนตน  

ในดานการวัดและการประเมินผล พบวานิสิตสวนมากมีความรูเกี่ยวกับการประเมินเปนอยาง

ดี แตในการปฏิบัติการสอนในระยะแรกนิสิตสวนมากจะละเลยการตรวจสอบความรูพื้นฐานกอนเรียน  

นิสิตใชใบงานและการถามคําถามเปนวิธีการหลักในการวัดและประเมินผล  ประเมินไดไมสอดคลอง

ครอบคลุมกับจุดประสงคการเรียนรูโดยนิสิตบางคนจะมุงประเมินเฉพาะแนวคิดหลัก เชนนางสางอารี 

ไมระบุเครื่องมือ และเกณฑการประเมินใหครบถวน แตในการสอนครั้งที่ 2 เปนตนมา พบวานิสิตมี

พัฒนาการในการใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย เชนการประเมินการทดลอง การประเมินการทํางาน

กลุม ใหนักเรียนประเมินตนเองและประเมินเพื่อน มีการประเมินระหวางการเรียนรู ทั้งกอน ระหวาง 

และหลังเรียน  
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ในดานของการจัดการช้ันเรียน พบวาในระยะแรกนิสิตสวนมากจัดการช้ันเรียนไมได เรียกช่ือ

เฉพาะนักเรียนที่น่ังดานหนา จําช่ือนักเรียนไมได ไมสามารถจัดการกับพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของ

ผูเรียนได เชนนางสาวดวงใจ  นิสิตบางคนใชเทคนิคในการจัดการช้ันเรียน อาทิ มีการจัดกลุมผูเรียน 

แตกลุมมีขนาดใหญ ในการสอนครั้งตอมาพบวานิสิตมีการบริหารจัดการช้ันเรียนไดดีข้ึน มี

ความสามารถในการจัดการพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของผูเรยีนไดดี เชน การเรียกช่ือ การน่ิงรอ

จนกวานักเรียนจะสนใจ มีเทคนิคที่หลากหลายในการจัดกลุมผูเรียน มีการใหแรงเสริมแกผูเรียน และ

ยังพบวาบุคลิกภาพที่เปนกันเองของนิสิตทําใหผูเรียนมีความสนิทสนมและกลาที่จะพูดคุยมากข้ึน  

โดยภาพรวมพบวานิสิตทุกคนมีความสามารถในการจัดการช้ันเรียนดีข้ึนเปนลําดับ โดยมีการให

ความสําคัญกับการมีสวนรวมในการเรียนรูตลอดคาบ มีกิจกรรมที่หลากหลาย เริ่มและจบการสอน

ตรงตามเวลา  

3. สมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตฝกประสบการณ

วิชาชีพครูสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมฯ 

 จากการวิเคราะหการทําแบบทดสอบประเมินความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชา

เฉพาะ (PCK) กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมฯ ขอมูลจากการสนทนากลุมของอาจารยพี่เลี้ยงและ

อาจารยนิเทศก และการประเมินตนเองของนิสิต สรุปผลไดดังน้ี (ตารางที่ 7) 

ตารางท่ี 4.5  จํานวนนิสิตในแตละระดับคะแนนสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอน

เน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษากอนและหลังการเขารวม

โปรแกรมฯ ในดานตางๆ จากแบบทดสอบประเมิน PCK  (n= 12) 

ดาน การเขาโปรแกรม จํานวนนิสิตในแตละระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 

จุดประสงคการ

เรียนรู 

กอน - - 7 5 - 

หลัง - - 7 4 1 

เน้ือหา กอน - - 5 6 1 

หลัง - - 8 3 1 

ยุทธวิธีการสอน กอน - 1 5 5 1 

หลัง - - - 5 7 

สื่อและอุปกรณ กอน - 1 3 6 2 

หลัง - - - 3 9 

การวัดและ

ประเมินผล 

กอน - 1 3 6 2 

หลัง - - 1 4 7 
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 ดานวัตถุประสงคการเรียนรู  กอนเขารวมโปรแกรมฯ พบวา นิสิตสาขาวิชาคหกรรมศาสตร

ศึกษาจํานวน 7 คน มีความรูความสามารถดานวัตถุประสงคการเรียนรูระดับคะแนน 3 และนิสิต

จํานวน 5 คน มีความรูความสามารถดานวัตถุประสงคการเรียนรูระดับคะแนน 4  หลังเขารวม

โปรแกรมฯ พบวา มีนิสิตสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษามคีวามรูความสามารถดานวัตถุประสงคการ

เรียนรูระดับคะแนน 5 เพียง 1 คน นิสิตจํานวน 4 คน มีความรูความสามารถดานวัตถุประสงคการ

เรียนรูระดับคะแนน 4 และนิสิตจํานวน 7 คน มีความรูความสามารถดานวัตถุประสงคการเรียนรู

ระดับคะแนน 3 อาจกลาวไดวา หลังจากเขารวมโปรแกรมฯ นิสิตยังไมพัฒนาสมรรถนะความรู

ความสามารถดานวัตถุประสงคการเรียนรูเทาที่ควร เมื่อพิจารณารายละเอียด พบวา นิสิตจํานวน 3 

คนพัฒนาสมรรถนะจากระดับ 3 เปนระดับคะแนน 4 และ 5 นิสิตจํานวน 6 คนยังคงมีสมรรถนะใน

ระดับเดิม แตเปนที่นาสังเกตวา มีนิสิตจํานวน 3 คนที่สมรรถนะลดลงจากระดับคะแนน 4 เปนระดับ

คะแนน 3 อาจเปนเพราะมีเวลาจํากัดในการทําแบบทดสอบทําใหนิสิตไมไดเขียนรายละเอียด

เทาที่ควรในการอธิบายเหตุผลวาทําไมวัตถุประสงคการเรียนรูที่เลือกมาจึงมีความสําคัญ 

           จากการวิเคราะหแบบทดสอบ พบวา ประเด็นที่สาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษาควรพัฒนา

เพิ่มเติมใหนิสิต คือ การกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูใหครบทั้ง 3 ดาน ซึ่งมีนิสิตเกือบครึ่งที่ไมได

กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูดานจิตพิสัย แตในทางปฏิบัตินิสิตมีการสอนและประเมินการเรียนรู

ดานจิตพิสัย 

 อยางไรก็ตาม จากการสนทนากลุมของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก พบวา อาจารยพี่

เลี้ยงและอาจารยนิเทศกระบุสอดคลองกันวา ในชวง 1-2 สัปดาหแรกของการฝกประสบการณวิชาชีพ 

นิสิตเขียนวัตถุประสงคการเรียนรูคลุมหลายประเด็น และเขียนไมชัดเจน แตหลังจากไดรับคําแนะนํา

จากอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก นิสิตเขียนวัตถุประสงคการเรียนรูไดถูกตอง ชัดเจน และ

ครอบคลุมการเรียนรูทั้ง 3 ดาน คือ พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ซึ่งสอดคลองกับที่นิสิต

ประเมินตนเองวา ไดเรียนรูและไดแนวทางในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่ถูกตองจากการนิเทศ

ของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก รวมทั้งจากการเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ที่สาขาวิชาค

หกรรมศาสตรศึกษาจัดใหในวันที่ 10-11 พฤษภาคม 2555 

 ดานเน้ือหา กอนเขารวมโปรแกรมฯ พบวา มีนิสิตสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษาเพียงคน

เดียวที่มีความรูความสามารถดานเน้ือหาระดับคะแนน 5 นิสิตจํานวน 6 คน มีความรูความสามารถ

ดานเน้ือหาระดับคะแนน 4 และนิสิตจํานวน 5 คน มีความรูความสามารถดานเน้ือหาระดับคะแนน 3 

หลังเขารวมโปรแกรมฯ พบวา มีนิสิตสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษาเพียงคนเดียวที่มีความรู

ความสามารถดานเน้ือหาระดับคะแนน 5 นิสิตจํานวน 3 คน มีความรูความสามารถดานเน้ือหาระดับ

คะแนน 4 และนิสิตจํานวน 8 คน มีความรูความสามารถดานเน้ือหาระดับคะแนน 3 อาจกลาวไดวา 
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หลังจากเขารวมโปรแกรมฯ นิสิตยังไมมีการพัฒนาสมรรถนะความรูความสามารถดานเน้ือหา เมื่อ

พิจารณารายละเอียด พบวา มีนิสิตเพียงคนเดียวที่พัฒนาสมรรถนะจากระดับ 3 เปนระดับ 4 นิสิต

จํานวน 7 คนยังคงมีสมรรถนะในระดับเดิม แตเปนที่นาสังเกตวา มีนิสิตจํานวน 4 คนที่สมรรถนะ

ลดลงจากระดับ 4 เปนระดับ 3 อาจเปนเพราะมีเวลาจํากัดในการทําแบบทดสอบทําใหนิสิตไมไดเขียน

อธิบายรายละเอียดเทาที่ควร 

 จากการวิเคราะหแบบทดสอบ พบวา นิสิตระบุเน้ือหาไดสอดคลองกับวัตถุประสงคการ

เรียนรูและมาตรฐานการเรียนรู จัดลําดับเน้ือหาถูกตองเหมาะสมกับนักเรียน เน้ือหามีความถูกตอง 

และสอดคลองกับชีวิตจริง แตพบวา ยังเขียนเน้ือหาในรูปแบบนัยทั่วไปไดไมดีเทาที่ควร รวมทั้งยัง

เขียนเน้ือหาไมละเอียดเพียงพอ 

 จากการสนทนากลุมของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก พบวา นิสิตมีความรู ความเขาใจ

ในเน้ือหาวิชาที่สอนพอสมควร เมื่อทําการคนควาหาความรูเพิ่มเติม ชวยใหนิสิตมีความแมนยําใน

เน้ือหา มีความมั่นใจในการสอนมากข้ึน แตมีนิสิตบางสวนที่มีความรูรอบตัวไมเพียงพอ ทําใหไม

สามารถตอบคําถามนักเรียนในประเด็นที่เกี่ยวของกับเรื่องที่สอนไดดีพอ นอกจากน้ี พบวา นิสิตไมมี

การสอนเน้ือหาหรือแนวคิดที่คลาดเคลื่อน แตกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีครอบคลุมงาน

อื่นๆ เชน งานเกษตร งานชาง บางครั้งนิสิตอาจไดรับมอบหมายใหสอนเน้ือหาสาระดังกลาว ดังน้ัน

นิสิตจึงควรมีการศึกษาเพิ่มเติมเพื่อชวยใหสามารถมีความรูเพียงพอที่จะสอนได 

 ดานยุทธวิธีการสอน กอนเขารวมโปรแกรมฯ พบวา มีนิสิตสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา

เพียงคนเดียวที่มีความรูความสามารถดานยุทธวิธีการสอนระดับคะแนน 5 นิสิตจํานวน 5 คน มี

ความรูความสามารถดานยุทธวิธีการสอนระดับคะแนน 4 นิสิตจํานวน 5 คน มีความรูความสามารถ

ดานยุทธวิธีการสอนระดับคะแนน 3 และมีนิสิตเพียงคนเดียวที่มีความรูความสามารถดานยุทธวิธีการ

สอนระดับคะแนน 2 หลังเขารวมโปรแกรมฯ พบวา นิสิตสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษาจํานวน 7 

คน มีความรูความสามารถดานยุทธวิธีการสอนระดับคะแนน 5 และนิสิตจํานวน 5 คน มีความรู

ความสามารถดานยุทธวิธีการสอนระดับคะแนน 4 อาจกลาวไดวา หลังจากเขารวมโปรแกรมฯ นิสิต

พัฒนาสมรรถนะความรูความสามารถดานยุทธวิธีการสอนไดเปนอยางดี เมื่อพิจารณารายละเอียด 

พบวา มีนิสิตเพียงคนเดียวที่พัฒนาสมรรถนะจากระดับคะแนน 2 เปนระดับคะแนน 4 นิสิตจํานวน 2 

คนที่พัฒนาสมรรถนะจากระดับคะแนน 3 เปนระดับคะแนน 4 นิสิตจํานวน 3 คนที่พัฒนาสมรรถนะ

จากระดับคะแนน 3 เปนระดับคะแนน 5  นิสิตจํานวน 3 คนที่พัฒนาสมรรถนะจากระดับคะแนน 4 

เปนระดับคะแนน 5 และนิสิตจํานวน 3 คนยังคงมีสมรรถนะในระดับเดิม เปนที่นาสังเกตวา มีนิสิต

จํานวน 4 คนที่พัฒนาสมรรถนะข้ึนจากเดิมถึง 2 ระดับ และไมมีนิสิตที่สมรรถนะลดลงจากเดิม 

 จากการวิเคราะหแบบทดสอบ พบวา นิสิตบรรยายยุทธวิธีการสอนอยางละเอียดตามลําดับ

ข้ันตอนการนําเขาสูบทเรียน การใหเน้ือหา และการสรุป ซึ่งยุทธวิธีการสอนน้ันๆ เหมาะกับ

วัตถุประสงคการเรียนรูทั้ง 3 ดาน อาทิ การบรรยายประกอบสื่อ การอภิปราย การเลาเรื่อง การระดม
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ปญญา การถาม-ตอบ สําหรับวัตถุประสงคการเรียนรูดานพุทธิพิสัย  การแสดงบทบาทสมมติ การ

อภิปราย การมอบหมายงาน การทํางานกลุม สําหรับวัตถุประสงคการเรียนรูดานจิตพิสัย และ การ

สาธิต การปฏิติการ การศึกษาดวยตนเองจาก module การศึกษาข้ันตอนการปฏิบัติจากคลิปวีดีโอ 

สําหรับวัตถุประสงคการเรียนรูดานทักษะพิสัย  และการอภิปราย การระดมปญญา การทํางานกลุม 

การแสดงบทบาทสมมติ เปนยุทธวิธีการสอนที่สงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูและ

มีปฏิสัมพันธรวมกัน นอกจากน้ียังพบวา ยุทธวิธีการสอนสอดคลองกับธรรมชาติของสาระการเรียนรู

ดานคหกรรมศาสตรที่เนนทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการ และทักษะการทํางานกลุม ไมไดเนน

การสรางความรูดวยตนเอง 

 จากการสนทนากลุมของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก พบวา อาจารยพี่เลี้ยงและ

อาจารยนิเทศกระบุสอดคลองกนัวา นิสิตใชเทคนิคการสอนที่หลากหลาย เหมาะสมกับเน้ือหา และ

เหมาะสมกับนักเรียน  นอกจากน้ี นิสิตประเมินตนเองวา ไดรับการเรียนรูการเลือกและใชเทคนิคการ

สอนแบบตางๆ ที่นํามาปรับใชกับนักเรียนของตนเองจาก การนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารย

นิเทศก การเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ที่สาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษาจัดให การสัมมนานิสิต

ระหวางและหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครู รวมทั้งการเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูใน Facebook 

ของสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา  

 ดานสื่อและอุปกรณ กอนเขารวมโปรแกรมฯ พบวา มีนิสิตสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา

จํานวน 2 คน ที่มีความรูความสามารถดานสื่อและอุปกรณระดับคะแนน 5 นิสิตจํานวน 6 คน มี

ความรูความสามารถดานสื่อและอุปกรณระดับคะแนน 4 นิสิตจํานวน 3 คน มีความรูความสามารถ

ดานสื่อและอุปกรณระดับคะแนน 3 และมีนิสิตเพียงคนเดียวที่มีความรูความสามารถดานสื่อและ

อุปกรณระดับคะแนน 2 หลังเขารวมโปรแกรมฯ พบวา นิสิตสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษาจํานวน 9 

คน มีความรูความสามารถดานสื่อและอุปกรณระดับคะแนน 5 และนิสิตจํานวน 3 คน มีความรู

ความสามารถดานสื่อและอุปกรณระดับคะแนน 4 อาจกลาวไดวา หลังจากเขารวมโปรแกรมฯ นิสิต

พัฒนาสมรรถนะความรูความสามารถดานสื่อและอุปกรณไดเปนอยางดี เชนเดียวกับการพัฒนา

สมรรถนะความรูความสามารถดานยุทธวิธีการสอน เน่ืองจากการใชสื่อและอุปกรณการสอนตอง

สอดคลองเหมาะสมกับจัดการเรียนรูหรือการใชยุทธวิธีการสอน เมื่อพิจารณารายละเอียด พบวา มี

นิสิตเพียงคนเดียวที่พัฒนาสมรรถนะจากระดับคะแนน 2 เปนระดับคะแนน 4 และมีนิสิตคนเดียว

เชนกันที่พัฒนาสมรรถนะจากระดับคะแนน 3 เปนระดับคะแนน 4 นิสิตจํานวน 2 คนที่พัฒนา

สมรรถนะจากระดับคะแนน 3 เปนระดับคะแนน 5  นิสิตจํานวน 5 คนที่พัฒนาสมรรถนะจากระดับ

คะแนน 4 เปนระดับคะแนน 5 และนิสิตจํานวน 3 คนยังคงมีสมรรถนะในระดับเดิม เปนที่นาสังเกต

วา มีนิสิตจํานวน 3 คนที่พัฒนาสมรรถนะข้ึนจากเดิมถึง 2 ระดับ และไมมีนิสิตที่สมรรถนะลดลงจาก

เดิม 
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 จากการวิเคราะหแบบทดสอบ พบวา นิสิตเลือกใชสือ่และอุปกรณไดเหมาะสมกับ

วัตถุประสงคการเรียนรู เน้ือหา และกิจกรรมการเรียนรู อาทิ ใชรูปภาพหรือคลิปวีดีโอที่สอดคลองกับ

เรื่องที่สอนเพื่อกระตุนความสนใจและโยงเขาสูเน้ือหา  ใช PowerPoint รูปภาพ mind mapping 

บทเรียนแบบโปรแกรม เพื่อชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคการเรียนรูดานพุทธิพิสัย 

ใชตัวอยางจริง คลิปวีดีโอ module เพื่อชวยใหนักเรียน ปฏิบัติไดตามวัตถุประสงคการเรียนรูดาน

ทักษะพิสัย เปนที่นาสังเกตวา นิสิตใชสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยไดดีและใชคอนขางบอย แตในการ

ปฏิบัติงานจริง สถานศึกษาบางแหงอาจไมมีความพรอมในการใชสื่อเทคโนโลยี 

 จากการสนทนากลุมของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก พบวา อาจารยพี่เลี้ยงและ

อาจารยนิเทศกระบุสอดคลองกันวา นิสิตใชสื่อไดเหมาะสมกับเน้ือหาและผูเรียน การสอนทฤษฎี สื่อที่

ใช ไดแก รูปภาพ คลิปวีดีโอ PowerPoint เกม ศูนยการเรียน การสอนปฏิบัติ สื่อที่ใช ไดแก ตัวอยาง

จริง module แผนพับ ทั้งน้ีมีขอสังเกตวา นิสิตใช PowerPoint บอยเกินไป ทําใหความนาสนใจ

ลดลง อาจเปลี่ยนรูปแบบของการนําเสนอเปนลักษณะอื่น เชน การตูน  

 ดานการวัดและประเมินผล กอนเขารวมโปรแกรมฯ พบวา มีนิสิตสาขาวิชาคหกรรมศาสตร

ศึกษาจํานวน 2 คน ที่มีความรูความสามารถดานการวัดและประเมินผลระดับคะแนน 5 นิสิตจํานวน 

6 คน มีความรูความสามารถดานการวัดและประเมินผลระดับคะแนน 4 นิสิตจํานวน 3 คน มีความรู

ความสามารถดานการวัดและประเมินผลระดับคะแนน 3 และมีนิสิตเพียงคนเดียวที่มีความรู

ความสามารถดานการวัดและประเมินผลระดับคะแนน 2 หลังเขารวมโปรแกรมฯ พบวา นิสิต

สาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษาจํานวน 7 คน มีความรูความสามารถดานการวัดและประเมินผลระดับ

คะแนน 5 นิสิตจํานวน 4 คน มีความรูความสามารถดานการวัดและประเมินผลระดับคะแนน 4 และ

มีนิสิตเพียงคนเดียวที่มีความรูความสามารถดานการวัดและประเมินผลระดับคะแนน 3 อาจกลาวได

วา หลังจากเขารวมโปรแกรมฯ นิสิตพัฒนาสมรรถนะความรูความสามารถดานการวัดและประเมินผล

ไดเปนอยางดี เมื่อพิจารณารายละเอียด พบวา มีนิสิตเพียงคนเดียวที่พัฒนาสมรรถนะจากระดับ 2 

เปนระดับคะแนน 4 มีนิสิตคนเดียวที่พัฒนาสมรรถนะจากระดับคะแนน 3 เปนระดับคะแนน 4 และมี

นิสิตคนเดียวเชนกันที่พัฒนาสมรรถนะจากระดับ 3 เปนระดับ 5  นิสิตจํานวน 5 คนที่พัฒนา

สมรรถนะจากระดับคะแนน 4 เปนระดับคะแนน 5 และนิสิตจํานวน 3 คนยังคงมีสมรรถนะในระดับ

เดิม เปนที่นาสังเกตวา มีนิสิตจํานวน 2 คนที่พัฒนาสมรรถนะข้ึนจากเดิมถึง 2 ระดับ และมีนิสิต 1 

คน ที่สมรรถนะลดลงจากเดิม 

 จากการวิเคราะหแบบทดสอบ พบวา นิสิตระบุรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลที่

ครอบคลุมกับวัตถุประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว ระบุตัวอยางและเกณฑที่ใชในการประเมิน และระบุ

เหตุผลที่เลือกใชวิธีประเมินผลไดดี อาทิ ใชการตอบคําถามในการเลนเกม การตอบคําถามใน 

PowerPoint การทําใบงาน การทํา mind mapping ในการประเมินผลการเรียนรูดานพุทธิพิสัย ใช

การสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม การสังเกตพฤติกรรมการสงงาน ในการประเมินผลการเรียนรู
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ดานจิตพิสัย ใชการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน การตรวจผลงาน ในการประเมินผลการเรียนรู

ดานทักษะพิสัย แตพบวา นิสิตเนนเฉพาะการประเมินผลระหวางสอนและหลังการสอนเปนสวนใหญ 

 จากการสนทนากลุมของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก พบวา อาจารยพี่เลี้ยงและ

อาจารยนิเทศกระบุสอดคลองกันวา นิสิตประเมินผลไดครอบคลุมและสอดคลองกับวัตถุประสงคการ

เรียนรูที่กําหนดไว และมีการประเมินตามสภาพจริง มีการใช Rubric Scale 

 เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลว พบวา นิสิตสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษาหลังเขารวม

โปรแกรมฯ มีการพัฒนาสมรรถนะความรูความสามารถดานยุทธวิธีการสอน ดานสื่อและอุปกรณ และ

ดานการวัดและประเมินผลมากข้ึน สวนการพัฒนาสมรรถนะความรูความสามารถดานวัตถุประสงค

การเรียนรูและดานเน้ือหา เปนประเด็นที่สาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษาตองพัฒนาเพื่อเตรียมความ

พรอมใหนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพรุนตอไป 

 สาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษาไดศึกษานิสิตเจาะลึก 2 ราย โดยกรณีศึกษาที่ 1 ดาริกา เปน

นิสิตหญิงที่มีผลการเรียนดีมากระดับเกียรตินิยมอันดับ 1 และเปนคนที่มีความรับผิดชอบสูง ไดรับ

มอบหมายใหสอนวิชาขนมไทย ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่โรงเรียนศิริวิทยาซึ่งเปนโรงเรียนขนาด

ใหญพิเศษ สังกัดสํานักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ต้ังอยูในเขตสองของกรุงเทพมหานคร 

และกรณีศึกษาที่ 2 บุตรา เปนนิสิตชายที่มีผลการเรียนดี มีความรับผิดชอบและเคยไดรับการเลือกให

เปนนายกสโมสรนิสิตคณะศึกษาศาสตร ไดรับมอบหมายใหสอนวิชาการงานอาชีพ ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 1 ที่โรงเรียนสาธิตในสังกัดมหาวิทยาลัยแหงหน่ึง ผลการศึกษา สรุปไดดังน้ี 

 ดานวัตถุประสงคการเรียนรู พบวา ดาริกาพัฒนาสมรรถนะความรูความสามารถดาน

วัตถุประสงคการเรียนรูจากระดับคะแนน 3 เปนระดับคะแนน 4  โดยดาริกาเขียนวัตถุประสงคการ

เรียนรูไดตรงตาม concept หลักของหนวยการเรียนรู สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู เหมาะสม

กับนักเรียน แตวัตถุประสงคการเรยีนรูไมครอบคลุมการเรียนรูดานจิตพิสัย นอกจากน้ี พบวา ดาริกา

อธิบายเหตุผลที่ใหความสําคัญกับวัตถุประสงคการเรียนรูไดชัดเจนมากข้ึน โดยใหเหตุผลวา 

ครอบคลุมผลการเรียนรูที่คาดหวังตามสาระการเรียนรู และ สอดคลองกับหลักการและลําดับการ

เรียนรูที่เริ่มจากหลักการ/แนวคิดซึ่งเปนพื้นฐานและนําไปสูการปฏิบัติหรือการประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน 

อยางไรก็ตาม จากการนิเทศการสอน และจากการสนทนากลุมของอาจารยพี่เลี้ยงและ

อาจารยนิเทศก ทั้งอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกเห็นสอดคลองตรงกันวา หลังจากเขารวม

โปรแกรมฯ ดาริกา พฒันาสมรรถนะความรูความสามารถดานวัตถุประสงคการเรียนรูจากระดับดีเปน

ระดับดีมาก 

ในทางตรงกันขาม พบวา สมรรถนะความรูความสามารถดานวัตถุประสงคการเรียนรูของ

บุตราลดลงจากระดับ 4 เปนระดับ 3 โดยบุตราเขียนวัตถุประสงคการเรียนรูไดตรงตาม concept 

หลักของหนวยการเรียนรู สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู เหมาะสมกับนักเรียน แตไมมีการระบุ
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เกณฑที่ใชเปนแนวทางในการประเมินผล และวัตถุประสงคไมครอบคลุมการเรียนรูดานจิตพิสัย ซึ่ง

กอนเขารวมโปรแกรมฯ บุตราเขียนวัตถุประสงคการเรียนรูไดครบทั้ง 3 ดาน และพบวา กอนและหลัง

เขารวมโปรแกรมฯ บุตราอธิบายเหตุผลในการใหความสําคัญกับวัตถุประสงคที่กําหนดไวไดชัดเจน

ใกลเคียงกัน โดยใหเหตุผลวา ครอบคลุมผลการเรียนรูที่คาดหวังตามสาระการเรียนรู และ สอดคลอง

กับหลักการและลําดับการเรียนรูที่เริ่มจากหลักการ/แนวคิดซึ่งเปนพื้นฐานและนําไปสูการปฏิบัติหรือ

การประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

แตจากการนิเทศการสอน และจากการวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูของบุตรา ทั้งอาจารย

พี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกเห็นสอดคลองตรงกันวา บุตราพัฒนาสมรรถนะความรูความสามารถดาน

วัตถุประสงคการเรียนรูไดดี เขียนไดถูกตอง ชัดเจน และครอบคลุมการเรียนรูทั้ง 3 ดานครบถวน 

ดานเน้ือหา พบวา สมรรถนะความรูความสามารถดานเน้ือหาของดาริกา อยูในระดับ 4 คง

เดิม โดยดาริกาเขียนเน้ือหาไดสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรู จัดลําดับ

เน้ือหาถูกตองเหมาะสมกับนักเรียน เน้ือหามีความถูกตอง และสอดคลองกับชีวิตจริง แตพบวา ยัง

เขียนเน้ือหาในรูปแบบนัยทั่วไปไดไมดีเทาที่ควร รวมทั้งยังเขียนเน้ือหาไมละเอียดเพียงพอ   

 นอกจากน้ี ขอมูลจากการนิเทศการสอนของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก พบวา ดา

ริกา มีความเขาใจในเน้ือหาพอสมควร เมื่อไดรับคําแนะนําและศึกษาเพิ่มเติมทําใหมีความแมนยําใน

เน้ือหาและมีความมั่นใจมากข้ึน 

 ในทํานองเดียวกับสมรรถนะความรูความสามารถดานวัตถุประสงคการเรียนรู พบวา 

สมรรถนะความรูความสามารถดานเน้ือหาของบุตราลดลงจากระดับ 4 เปนระดับ 3  โดยกอนและ

หลังเขารวมโปรแกรม พบวา บุตราเขียนเน้ือหาไดสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูและมาตรฐาน

การเรียนรู จัดลําดับเน้ือหาถูกตองเหมาะสมกับนักเรียน เน้ือหามีความถูกตอง มีรายละเอียด และ

สอดคลองกับชีวิตจริง แตยังเขียนเน้ือหาในรูปแบบนัยทั่วไปไดไมดีเทาที่ควร แตเปนที่นาสังเกตวา 

หลังเขารวมโปรแกรมฯ พบวา บุตราเขียนเน้ือหามีรายละเอยีดนอยลงกวาเดิม แตจากการนิเทศการ

สอนของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก พบวา บุตรา มีความเขาใจในเน้ือหาเพียงพอ มีความ

แมนยําในเน้ือหา และสามารถอธิบายรายละเอียดใหนักเรียนเขาใจไดเปนอยางดี 

 ดานยุทธวิธีการสอน พบวา กอนและหลังเขารวมโปรแกรมฯ สมรรถนะความรูความสามารถ

ดานยุทธวิธีการสอนของดาริกา อยูในระดับ 5 คงเดิม โดยดาริกาบรรยายยุทธวิธีการสอนอยาง

ละเอียดตามลําดับข้ันตอนการนําเขาสูบทเรียน การใหเน้ือหา และการสรุป ซึ่งยุทธวิธีการสอนน้ันๆ 

เหมาะกับวัตถุประสงคการเรียนรูทั้ง 3 ดาน อาทิ การบรรยายประกอบสือ่ การอภิปราย การระดม

ปญญา การถาม-ตอบ สําหรับวัตถุประสงคการเรียนรูดานพุทธิพิสัย การอภิปราย การมอบหมายงาน 

การทํางานกลุม สําหรับวัตถุประสงคการเรียนรูดานจิตพิสัย และ การสาธิต การปฏิติการ การศึกษา

ดวยตนเองจาก module การศึกษาข้ันตอนการปฏิบัติจากคลิปวีดีโอ สําหรับวัตถุประสงคการเรียนรู

ดานทักษะพิสัย  และการอภิปราย การระดมปญญา การทํางานกลุม เปนยุทธวิธีการสอนที่สงเสริมให
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นักเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูและมีปฏิสัมพันธรวมกัน นอกจากน้ียังพบวา ยุทธวิธีการสอน

สอดคลองกับธรรมชาติของสาระการเรียนรูดานคหกรรมศาสตรที่เนน ทักษะการจัดการ ทักษะ

กระบวนการ และทักษะการทํางานกลุม สอดคลองกับขอมูลจากการนิเทศการสอน และจากการ

สนทนากลุมของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก ทั้งอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกเห็น

สอดคลองตรงกันวา ดาริกาใชยุทธวิธีการสอนหลากหลายเหมาะสมกบัวัตถุประสงคการเรียนรู เน้ือหา 

และนักเรียนไดเปนอยางดี 

สวนบุตรา พบวา หลังจากเขารวมโปรแกรมฯ พัฒนาสมรรถนะความรูความสามารถดาน

ยุทธวิธีการสอนจากระดับคะแนน 3 เปน ระดับคะแนน 4 โดยบุตราบรรยายยุทธวิธีการสอน

ตามลําดับข้ันตอนการนําเขาสูบทเรียน การใหเน้ือหา และการสรุป ซึ่งยุทธวิธีการสอนน้ันๆ เหมาะกับ

วัตถุประสงคการเรียนรูทั้ง 3 ดาน สงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูและมี

ปฏิสัมพันธรวมกัน และสอดคลองกับธรรมชาติของสาระการเรียนรูดานคหกรรมศาสตร  

ในทํานองเดียวกัน ขอมูลจากการนิเทศการสอน และจากการสนทนากลุมของอาจารยพี่เลี้ยง

และอาจารยนิเทศก ทั้งอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกเห็นสอดคลองตรงกันวา บุตราใชยุทธวิธี

การสอนหลากหลายเหมาะสมกับวัตถุประสงคการเรียนรู และเน้ือหาไดเปนอยางดี รวมทั้งเหมาะสม

กับวัยของนักเรียน 

ดานสื่อและอุปกรณ พบวา กอนและหลังเขารวมโปรแกรมฯ สมรรถนะความรูความสามารถ

ดานสื่อและอุปกรณของดาริกา อยูในระดับคะแนน 5 คงเดิม โดยดาริกาเลือกใชสื่อและอุปกรณได

เหมาะสมกับวัตถุประสงค เน้ือหา และกิจกรรมการเรียนรู อาทิ ใชคลิปวีดีโอที่สอดคลองกับเรื่องที่

สอนเพื่อกระตุนความสนใจและโยงเขาสูเน้ือหา  ใช PowerPoint รูปภาพ แผบพับ เพื่อชวยให

นักเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคดานพุทธิพิสัย และใชตัวอยางจริง คลิปวีดีโอ module เพื่อ

ชวยใหนักเรียนปฏิบัติไดตามวัตถุประสงคการเรียนรูดานทักษะพิสัย สอดคลองกับขอมูลจากการ

สนทนากลุมของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก ที่ระบุสอดคลองกันวา ดาริกาใชสื่อไดเหมาะสม

กับเน้ือหาและผูเรียน สื่อที่ใชชวยกระตุนความสนใจและชวยใหนักเรียนเรียนรูไดดี รวมทั้งมีการใชสื่อ

ที่ทันสมัย 

ในทํานองเดียวกัน พบวา กอนและหลังเขารวมโปรแกรมฯ สมรรถนะความรูความสามารถ

ดานสื่อและอุปกรณของบุตรา อยูในระดับคะแนน 4 คงเดิม โดยบุตราเลือกใชสื่อและอุปกรณได

เหมาะสมกับวัตถุประสงคการเรียนรู เน้ือหา และกิจกรรมการเรียนรู อาทิ ใชคลิปวีดีโอการตูนที่

สอดคลองกับเรื่องที่สอนเพื่อกระตุนความสนใจและโยงเขาสูเน้ือหา  ใช PowerPoint รูปภาพ เพื่อ

ชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคดานพุทธิพิสัย และใชตัวอยางจริง แผนภาพข้ันตอน 

เพื่อชวยใหนักเรียนปฏิบัติไดตามวัตถุประสงค ดานทักษะพิสัย 

ดานการวัดและประเมินผล พบวา ดาริกาพัฒนาสมรรถนะความรูความสามารถดานการวัด

และประเมินผล จากระดับคะแนน 4 เปน ระดับคะแนน 5  โดยหลังเขารวมโปรแกรมฯ พบวา ดาริกา
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ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลที่ครอบคลุมกับวัตถุประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว ระบุ

ตัวอยางและเกณฑที่ใชในการประเมิน และระบุเหตุผลที่เลือกใชวิธีประเมินผลไดดี อาทิ ใชการตอบ

คําถามในการเลนเกม การทําใบงาน การทํา mind mapping ในการประเมินผลการเรียนรูดานพุทธิ

พิสัย ใชการสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม การสังเกตพฤติกรรมการสงงาน ในการประเมินผลการ

เรียนรูดานจิตพิสัย และใชการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน การตรวจผลงาน ในการ ประเมินผล

การเรียนรูดานทักษะพิสัย และเกณฑที่ใชในการประเมินเปนแบบ holistic rubric scoring     

ในทางตรงกันขาม พบวา บุตรามีสมรรถนะความรูความสามารถดานการวัดและประเมินผล 

อยูในระดับคะแนน 5 คงเดิม โดยบุตราระบุรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลที่ครอบคลุมกับ

วัตถุประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว ระบุตัวอยางและเกณฑที่ใชในการประเมิน และระบุเหตุผลที่

เลือกใชวิธีประเมินผลไดดี อาทิ ใชการตอบคําถามในการเลนเกม การทําแบบทดสอบหลังเรียน  การ

ทํารายงาน ในการประเมินผลการเรียนรูดานพุทธิพิสัย ใชการสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม การ

สังเกตพฤติกรรมการสงงาน ในการประเมินผลการเรียนรูดานจิตพิสัย และใชการสังเกตพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงาน การตรวจผลงาน ในการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะพิสัย  

เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา หลังเขารวมโปรแกรมฯ ดาริกามีการพัฒนาสมรรถนะความรู

ความสามารถดานวัตถุประสงคการเรียนรู และดานการวัดและประเมินผลมากข้ึน สวนสมรรถนะ

ความรูความสามารถดานเน้ือหาอยูในระดับคะแนน 4 คงเดิม ในขณะที่สมรรถนะความรู

ความสามารถดานยุทธวิธีการสอนและดานสื่อและอุปกรณอยูในระดับคะแนน 5 คงเดิม  ในขณะที่

หลังเขารวมโครงการ บุตรามีการพัฒนาสมรรถนะความรูความสามารถดานยุทธวิธีการสอนมากข้ึน 

สวนสมรรถนะความรูความสามารถดานสื่อและอุปกรณอยูในระดับคะแนน 4 คงเดิม และสมรรถนะ

ความรูความสามารถดานการวัดและประเมินผลอยูในระดับคะแนน 5 คงเดิม แตเปนที่นาสังเกตวา 

สมรรถนะความรูความสามารถดานวัตถุประสงคการเรียนรูและดานเน้ือหาของบุตราลดลงจากระดับ

คะแนน 4 เปนระดับคะแนน 3 อาจเน่ืองจากการทําแบบทดสอบหลังการเขารวมโปรแกรมฯ เปน

ชวงเวลาของการสัมมนานิสิตหลังฝกประสบการณวิชาชีพ บุตราอาจมีความรูสึกผอนคลายและมีความ

ต้ังใจในการทําแบบทดสอบนอยกวากอนเขารวมโปรแกรมฯ  

 

4. สรุปสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตฝก

ประสบการณวิชาชีพครูของนิสิตสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร การสอนวิทยาศาสตร และค

หกรรมศาสตรศึกษา กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมฯ 

 จากการวิเคราะหผลเกี่ยวกับสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชา

เฉพาะของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร การสอนวิทยาศาสตร และ 
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คหกรรมศาสตรศึกษา กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมฯ สรุปไดดังน้ี โดยภาพรวม จะเห็นไดวา

นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูในทุกสาขาวิชามีการพัฒนาสมรรถนะดานความรูความสามารถในการ

สอนเน้ือหาวิชาเฉพาะเพิ่มข้ึนในดานตางๆ แตกตางกัน ดังน้ี 

 สาขาการสอนคณิตศาสตร พบวาหลังการเขารวมโปรแกรมฯ นิสิตพัฒนาสมรรถนะดาน

ความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะเพิ่มข้ึนทุกดานในระดับที่ตางกัน โดยดานที่เพิ่มข้ึน

ชัดเจน มี 4 ดาน จากระดับคอนขางตํ่าเปนระดับดี ใน 3 ดาน ไดแกเรื่องวัตถุประสงคการเรียนรู 

ความรูดานเน้ือหา และยุทธวิธีการสอน จากระดับที่ตํ่าเปนระดับปานกลาง ไดแก สมรรถนะดานการ

วัดและประเมินผล สวนสมรรถนะดานสื่อและอุปกรณพัฒนาเล็กนอยจากระดับตํ่าเปนระดับที่

คอนขางตํ่า  

สาขาการสอนวิทยาศาสตร พบวา หลังการเขารวมโปรแกรมฯ นิสิตพัฒนาสมรรถนะดาน

ความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะเพิ่มข้ึนทุกดาน ดานที่เพิ่มข้ึนชัดเจน ไดแก ดาน

เน้ือหา จากระดับคอนขางตํ่าเปนระดับปานกลาง และดานยุทธวิธีการสอนจากระดับปานกลางเปน

ระดับดี สวนดานอื่นๆ ไดแก วัตถุประสงคการเรียนรู สื่อและอุปกรณ และการวัดและประเมินผล มี

พัฒนาการเล็กนอยในระดับปานกลาง  

สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา พบวา หลังการเขารวมโปรแกรมฯ  นิสิตพัฒนาสมรรถนะดาน

ความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะเพิ่มข้ึนทุกดาน ยกเวนดานความรูในเน้ือหาวิชาที่

สอนลดลงจากระดับดีเปนระดับปานกลาง สวนดานวัตถุประสงคการเรียนรูเพิ่มข้ึนจากระดับปาน

กลางเปนระดับดี สวนดานที่พัฒนาจากระดับดีเปนระดับดีมากมี 3 ดาน ไดแก ดานยุทธวิธีการสอน 

สื่อและอุปกรณ และการวัดและประเมินผล  

สรุปไดวาหลังการใชโปรแกรมฯ นิสิตทุกสาขามีการพัฒนาสมรรถนะดานความรู

ความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะเพิ่มข้ึนทุกดาน ในระดับที่แตกตางกัน ยกเวนนิสิต

สาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา มีสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ

ดานความรูในเน้ือหาลดลงเล็กนอย นิสิตสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตรมีพัฒนาการสูงในสามดานคือ 

ดานการระบุจุดประสงค ความรูดานเน้ือหา และวิธีสอน นิสิตทุกสาขามีการพัฒนาสมรรถนะดาน

ความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะดานยุทธวิธีการสอนในระดับดี นอกจากน้ีสมรรถนะ

ที่สาขาการสอนคณิตศาสตรและการสอนวิทยาศาสตรมีการพัฒนาคอนขางนอย คือ การใชสื่อและ

อุปกรณ  และสาขาวิชาวิทยาศาสตรมีการพัฒนาคอนขางนอยในเรื่องการระบุจุดประสงคใหมี

รายละเอียดชัดเจนมากข้ึนและวิธีการวัดและประเมินผล แมวาหลังการใชโปรแกรมฯ นิสิตจะพัฒนา

สมรรถนะทุกดาน แตมีขอสังเกตสําหรับสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตรคือสมรรถนะดานสื่อและ

อุปกรณที่ยังอยูในระดับคอนขางตํ่า  
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จุดประสงคการวิจัยขอท่ี 3 ศึกษาปจจัยท่ีสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนา

สมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพคร ู 

 

 ในการศึกษาปจจัยที่สนับสนุนและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนาสมรรถนะดานความรู

ความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู ทําการศึกษาโดย

รวบรวมขอมูลจากหลายแหลงตอไปน้ี 

 1. แบบรายงานการนิเทศนิสิตโดยอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยง 

 2. แบบประเมินความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตกอนและหลังการ

ใชโปรแกรม 

 3. รายงานการประชุมสัมมนาฝกประสบการณวิชาชีพ 

 4. การสนทนากลุมยอย 

 5. สมุดบันทึกการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 ผลการศึกษาไดแบงนําเสนอปจจัยที่สนับสนุนและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนา

สมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะเปนรายยุทธวิธีทั้ง 3 ยุทธวิธี  

ดังปรากฏในตารางที่ 9 ตอไปน้ี 
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ตารางท่ี 4.6  ปจจัยที่สนับสนุนและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนาสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครู 

ยุทธวิธีที่ 1  หลักสูตรการฝกอบรม 

สาขาวิชา ปจจัยที่สนับสนุน ปจจัยที่เปนอุปสรรค 

การสอน

คณิตศาสตร 

 ผูใหการอบรมเปนอาจารยของสาขาฯ รูวานิสิตมีจุดบกพรองในการจะออก

ฝกสอนเรื่องอะไรบาง(จากประสบการณการนิเทศและจากประสบการณการ

สอนนิสิตรุนปจจุบัน)  

 ส่ือและกิจกรรมในหลักสูตร นิสิตมีสวนรวมทุกขั้นตอน  

 นิสิตมีความตั้งใจในการรับการอบรมมาก เพราะนิสิตตระหนักถึงความสําคัญ

ของการจะนําความรูที่ไดรับไปใชในการฝกสอน จึงตั้งใจทํากิจกรรมมาก 

พรอมรวมมือกับผูใหการอบรมและเพื่อนนิสิต 

 เวลาไมเพียงพอในการถายทอด/สรุปเน้ือหาที่เปนประเด็นที่นิสิตพึง

ระวังในการออกฝกสอน  และการปฏิบัติกิจกรรมกลุม  

 ขาดการฝกปฏิบัติการสอนรายบุคคล เพื่อเปนตัวอยางใหเพื่อนนิสิตเห็น

ขอดีและขอบกพรองในการสอนทั้งดานเน้ือหา วิธีสอน ส่ือการเรียนรู 

การวัดผลและประเมินผล 

 นิสิตอยากไดรับการแลกเปล่ียนประสบการณจากรุนพี่ เพราะจะทําให

เห็นประเด็นของการฝกสอนอีกแงมุมหน่ึง 

การสอน

วิทยาศาสตร 

 ส่ือและกิจกรรมในหลักสูตร นิสิตมีสวนรวมทุกขั้นตอน  

 กิจกรรมที่ใหนิสิตตรวจสอบความรูเดิม ลงมือปฏิบัติและทํางานกลุมเปนไป

ตามทฤษฎี constructivism ทําใหนิสิตเรียนรูไดดี  

 วิทยากรมีคุณภาพและอาจารยนิเทศกมีสวนรวมในการอบรม 

 เวลาไมเพียงพอ การฝกปฏิบัติการสอนในชวงทายทําไดไมเต็มที่   

 ขาดการเนนเน้ือหา เรื่องการวัดและประเมินผล การสรางและเลือกส่ือ

การสอน 

 ในการปฏิบัติการสอน นิสิตยังขาดความม่ันใจ  

คหกรรมศาสตร

ศึกษา 

 หลักสูตรไดวางแผนพัฒนาอยางดีและเปนระบบ โดยศึกษาจากหลักการ 

แนวคิด และขอมูลที่เก่ียวของอยางหลากหลาย รวมทั้งไดรับการวิพากษจาก

ผูทรงคุณวุฒิ 

 เน้ือหาและกิจกรรมในหลักสูตร สอดคลองกับความตองการของนิสิต และ

นิสิตมีสวนรวมทุกขั้นตอน  

 วิทยากรมีคุณภาพและอาจารยนิเทศกมีสวนรวมในการอบรม  

 ระยะเวลาในการอบรม (2 วัน) ไมเพียงพอ    

 คลิปวีดิทัศนการสอนจาก ProTeacher VDO เปนภาษาอังกฤษ 

อาจารยตองแปลและสรุปใหฟงอีกครั้ง 
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ตารางท่ี 4.6  (ตอ) 

ยุทธวิธีที่ 2  กระบวนการนิเทศโดยอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เล้ียง 

สาขาวิชา ปจจัยที่สนับสนุน* ปจจัยที่เปนอุปสรรค 

การสอน

คณิตศาสตร 

 อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เล้ียงไดนิเทศนิสิตรวมกันทุกครั้ง เห็นประเด็น

ขอเสนอแนะที่แงมุมตาง ๆ ที่นิเทศในคาบน้ัน ๆ ทําใหไดประเด็นในการแนะนํามาก

ยิ่งขึ้น 

 อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เล้ียงไดมีเกณฑที่พึงปฏิบัติ(จากการตอบคําถามในใบ

ประเมิน PCK 1-3 ทําใหไมหลงลืมวาควรจะปฏิบัติอยางไรกับนิสิตบาง) 

 อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เล้ียงไดคุยกันมากขึ้น รับรูภาวะของนิสิตทั้งงานสอน

และงานหองเรียน 

 การนัดนิเทศอยางสมํ่าเสมอ การนัดตรวจแผนการจัดการเรียนรูลวงหนา การให

ขอเสนอแนะ และการใหนิสิตไดประเมินตนเอง(จากแบบประเมิน PCK4)  

 การใหขอเสนอแนะกับนิสิตไดหลายชองทาง เชน การโทรศัพท e-mail Facebook 

 อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เล้ียงบางทานไมสามารถนิเทศรวมกันได 

ทําใหไมไดขอเสนอแนะในบริบทเดียวกัน  

 นิสิตไมสงแผนการจัดการเรียนรูตามกําหนดกอนการนิเทศ ทําใหไมได

ใหคําแนะนํา และทําใหเสียประโยชนแกทั้งนิสิตและนักเรียน 

 อุปสรรคดานการเขาถึงเทคโนโลยี Facebook ของอาจารยนิเทศกและ

อาจารยพี่เล้ียงเน่ืองจากไมมีเวลา หรือไมเชี่ยวชาญการใชงาน และไม

เห็นประโยชนของการใชงาน 

 เวลาในการเรียนการสอนคอนขางนอยกวาที่เปน เพราะกิจกรรมของ

โรงเรียนมีมาก นิสิตไมไดมีเวลาพัฒนาการสอนในแตละเน้ือหาอยาง

เต็มที่ในแตละเน้ือหา 

การสอน

วิทยาศาสตร 

 การวางแผนการนัดนิเทศกับนิสิตลวงหนา และการตรวจแผนการจัดการเรียนรูและ

ใหขอมูลยอนกลับแกนิสิต  

 การสังเกตการสอนของนิสิตตลอดคาบ 

 การสนทนาซักถามและใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับ การดูแลนักเรียน การควบคุม

ชั้นเรียน การสอน บุคลิกภาพ  

 การชมเชย ใหกําลังใจ แสดงความเห็นอกเห็นใจในส่ิงที่นิสิตปฏิบัติไดดี การให

คําแนะนําในส่ิงที่นิสิตยังปฏิบัติไดไมดีเทาที่ควร  

 การเปดโอกาสใหนิสิตติดตอสอบถามไดเก่ียวกับการฝกสอนในหลากหลายชองทาง 

เชน โทรศัพท e-mail และ Facebook  

 การใหนิสิตประเมินตนเอง และสะทอนส่ิงทีไ่ดเรียนรูหลังเสร็จส้ินการสอน  

 การที่อาจารยนิเทศและอาจารยพี่เล้ียงไดรวมกันใหขอมูลยอนกลับ 

 อุปสรรคดานการจัดเวลาทําใหอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เล้ียงไมได

รวมกันใหขอมูลยอนกลับแกนิสิต  

 อาจารยพี่เล้ียงขาดการใหนิสิตประเมินตนเอง และสะทอนส่ิงที่ไดเรียนรู 

 อุปสรรคดานการเขาถึงเทคโนโลยี Facebook ของอาจารยนิเทศกและ

อาจารยพี่เล้ียงเน่ืองจากไมมีเวลา หรือไมเชี่ยวชาญการใชงาน  

 การที่อาจารยพี่เล้ียงเขาไปชวยนิสิตควบคุมชั้นเรียน แนะนํานักเรียน 

พูดเสริมในประเด็นที่นิสิตผิดพลาดในระหวางการปฏิบัติการสอน 
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สาขาวิชา ปจจัยที่สนับสนุน* ปจจัยที่เปนอุปสรรค 
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ตารางท่ี 4.6  (ตอ) 

ยุทธวิธีที่ 2  กระบวนการนิเทศโดยอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เล้ียง 

คหกรรม 

ศาสตร

ศึกษา 

 การนิเทศนิสิตจํานวน ๔ ครั้งตอภาคการศึกษา โดยอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เล้ียง

ทําการนิเทศนิสิตรวมกัน  และมีการนัดหมายการนิเทศลวงหนา  

 การตรวจแผนการจัดการเรียนรูและใหขอมูลยอนกลับ กอนนิสิตปฏิบัติการสอน 

 การสังเกตการสอนของนิสิตครบตลอดการปฏิบัติการสอน 

 การใหคําปรึกษาแกนิสิต นอกเหนือจากแผนการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติการสอน 

 การชมเชย ใหกําลังใจแกนิสิตเม่ือนิสิตปฏิบัติไดด ี

 การตักเตือน ใหคําแนะนําในส่ิงที่นิสิตปฏิบัติไดไมดี หรือไมไดปฏิบัติ 

 การเปดโอกาสใหนิสิตติดตอสอบถามชองทางอ่ืน เชน โทรศัพท e-mail ฯลฯ 

นอกเหนือจากการไปนิเทศ 4 ครั้ง 

 อุปสรรคดานการจัดเวลาทําใหบางครั้งอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่

เล้ียงไมไดนิเทศนิสิตและใหขอมูลยอนกลับแกนิสิตรวมกัน  

 อาจารยพี่เล้ียงและอาจารยนิเทศกบางทานมีเวลานอย เน่ืองจากมีภาระ

งานมาก ทําใหไมสามารถตรวจแผนการจัดการเรียนรูกอนการสอน 

 อุปสรรคดานการเขาถึงเทคโนโลยี Facebook ของอาจารยนิเทศกและ

อาจารยพี่เล้ียงเน่ืองจากไมมีเวลา หรือไมเชี่ยวชาญการใชงาน 

* ปจจัยที่สนับสนุน พิจารณาหลักฐานจากแบบสอบถามอาจารยนิเทศก แบบสอบถามอาจารยพี่เล้ียง แบบสอบถามนิสิต และแบบประเมินกระบวนการนิเทศ 
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ตารางท่ี 4.6  (ตอ) 

 

ยุทธวิธีที่ 3  การแลกเปล่ียนเรียนรู: การประชุมอภิปราย 

สาขาวิชา ปจจัยที่สนับสนุน ปจจัยที่เปนอุปสรรค 

การสอน

คณิตศาสตร 

 เน่ืองจากนิสิตไดรับประสบการณฝกสอนโดยสวนใหญคลายกัน ทําใหนิสิตเขาใจ

ซ่ึงกันและกันไดอยางดี ตองการรวมอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู และตั้งใจ

อภิปรายกันอยางเต็มที่ 

 อาจารยนิเทศกเขาใจบริบทของนิสิตแตละคน สามารถใหขอเสนอแนะและ

แนวคิดแกนิสิตได ทั้งในดานเน้ือหาคณิตศาสตร วิธีสอน การเลือกใชส่ือการ

เรียนรู การวัดผลและประเมินผล การจัดการชั้นเรียน งานชั้น งาน Homeroom 

เปนตน 

 อาจารยนิเทศกสามารถ "คุย" กับอาจารยพี่เล้ียงบางทานได กรณีเกิดปญหาใด ๆ 

ขึ้น ทําใหนิสิตรูสึกอุนใจและอยากรับคําปรึกษาจากอาจารยที่มีประสบการณมาก 

 ในบางกรณีที่เกิดปญหาในการฝกสอน นิสิตไมกลาอภิปรายในที่ประชุมใหญ 

ตองปรึกษากันโดยสวนตัว 

 นิสิตไมกลาวิเคราะหขอเสนอแนะของเพื่อนหรืออาจารย รวมทั้งในประเด็น

การอภิปรายอาจารยนิเทศก ดังน้ันอาจตองเพิ่มระบบการเก็บรวบรวมขอมูล 

 บางประเด็นในการอภิปราย แมจะรูแนวทางแกไขแตในทางปฏิบัติไม

สามารถทําได 
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การสอน

วิทยาศาสตร 

 อาจารยและนิสิตไดมีปฏิสัมพันธแบบเผชิญหนา สามารถรับรูปญหา เสนอ

แนวทางการแกปญหาไปพรอมกัน  มองเห็นอากัปกิริยา ทาทาง ผูสงสารสามารถ

ตรวจสอบวา ผูรับสารเขาใจหรือมีขอสงสัยหรือไม  ผูสงสารสามารถอธิบาย

เพิ่มเติมไดทันที   

 นิสิตฝกสอนมีแรงจูงใจที่จะเขารวมประชุมอภิปราย เน่ืองดวยเปนการพักจาก

ภารกิจที่โรงเรียน ไดพักจากปญหาและความเครียดชวงขณะ ตองการที่จะบอก

เลาปญหาแกอาจารยนิเทศกและเพื่อนนิสิตและตองการการแกไข  ไดเปล่ียน

บรรยากาศและไดพบปะกับเพื่อนและอาจารย  

 การประชุมอภิปรายเปนกิจกรรมทางสังคมที่มีชีวิตชีวา  ลักษณะการประชุม

อภิปรายเปนแบบสนทนาพาที  อาจารยและเพื่อนมีลักษณะเปนกัลยาณมิตร  

สถานที่ ซ่ึงเปนหองปด ติดเครื่องปรับบรรยากาศ อากาศเย็นมีระบบระบาย 

 

 

 การจัดประชุมอภิปราย จะจัดในวันธรรมดา ไมไดระบุวันใดวันหน่ึงใน

สัปดาหที่แนนอน แมจะมีการระบุในปฏิทินกิจกรรม แตคอนขางกระทบ 

การจัดการเรียนการสอนของนิสิตในโรงเรียน    

 เวลาที่ใชในการประชุมอภิปรายคอนขางจํากัด แมวา จะจัดทั้งหมด แต

หัวขออภิปรายมีมาก และตองลงในรายละเอียด โดยเฉพาะเก่ียวกับ การ

สอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ ซ่ึงมีขอบเขตกวาง ในแงของการสอนผลการเรียนรูที่

คาดหวังในเรื่องตาง ๆ อาทิ แนวคิด ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

จิตวิทยาศาสตร  ธรรมชาติของวิทยาศาสตร  ทักษะการคิด  เน้ือหาตาม

สาระการเรียนรู อาทิ  สสารและสมบัติของสาร  ส่ิงมีชีวิตและส่ิงแวดลอม   

โลก ดวงดาว และอวกาศ  เปนตน  
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ตารางท่ี 4.6  (ตอ) 

 

ยุทธวิธีที่ 3  การแลกเปล่ียนเรียนรู: การประชุมอภิปราย 

สาขาวิชา ปจจัยที่สนับสนุน ปจจัยที่เปนอุปสรรค 

การสอน

วิทยาศาสตร 

(ตอ)  

 การอภิปรายมีการแบงบทบาทหนาที่ชัดเจน  รวมทั้งกติกาและขั้นตอนการ

อภิปราย การกําหนดหัวขอและกรอบเวลาที่ชัดเจนภายใตการดูแลของคณาจารย

สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร ในกรณีที่นิสิตบางคนไมมีสวนรวม อาจารย

ประจํากลุมจะกระตุน ในกรณีที่นิสิตมีความเขาใจคลาดเคล่ือน อาจารยจะชี้แจง

ทันที กรณีที่นิสิตใชอารมณ หรือใชคําพูดที่ไมเหมาะสมอาจารยจะตักเตือนทันที 

 การประชุมอภิปรายมีการประเมินผล  โดยประเมินในเรื่องบทบาท การมีสวน

รวม การแตงกาย  วิธีการแกปญหาตามหลักการและอยางมีเหตุมีผล  การรับฟง  

เม่ือมีการประเมินผล เปนแรงจูงใจสําคัญในการมีสวนรวมในการประชุมอภิปราย 

 ความเปนอิสระและความปลอดภัยในการใหขอมูล  เน่ืองดวย การจัด

ประชุมอภิปรายอยูภายใตการดูแลของอาจารยนิเทศกการใหขอมูลเก่ียวกับ

การปฏิบัติงานของอาจารยนิเทศกจึงคอนขางจํากัด  ขอคนพบสวนใหญเปน

ในเชิงบวก อาจเปนเพราะนิสิตตองระวังการวิพากษวิจารณ เพราะอาจารยมี

ผลตอการประเมิน 

คหกร

รมศาสตร-

ศึกษา 

 อาจารยและนิสิตไดมีปฏิสัมพันธรวมกัน สามารถรับรูปญหา เสนอแนวทางการ

แกปญหาไปพรอมกัน รวมทั้งตรวจสอบความเขาใจใหตรงกัน  

 นิสิตฝกสอนมีแรงจูงใจในการเขารวมประชุมอภิปราย เน่ืองจากตองการบอกเลา

และแลกเปล่ียนประสบการณและปญหากับเพื่อนนิสิต และตองการแนวทางการ

แกไขจากเพื่อนนิสิตและอาจารย   

 การอภิปรายมีการแบงบทบาทหนาที่อยางชัดเจน  รวมทั้งกติกาและขั้นตอนการ

อภิปราย การกําหนดหัวขอและกรอบเวลาที่ชัดเจนภายใตการดูแลของอาจารย 

ซ่ึงเปดโอกาสใหนิสิตไดหมุนเวียนปฏิบัติหนาที่อยางเหมาะสม คือ ประธาน 

เลขานุการ และสมาชิก  

 การประชุมอภิปรายมีการประเมินผล  โดยประเมินในเรื่องบทบาท การมีสวน

รวม การแตงกาย  วิธีการแกปญหาตามหลักการและอยางมีเหตุมีผล  การรับฟง  

เม่ือมีการประเมินผล เปนแรงจูงใจสําคัญในการมีสวนรวมในการประชุมอภิปราย 

 

 เวลาที่ใชในการประชุมอภิปรายคอนขางจํากัด เน่ืองจากหัวขออภิปรายมี

มาก และตองลงในรายละเอียด บางครั้งอาจารยประจํากลุมจําเปนตองคอย

กระตุนใหนิสิตแสดงความคิดเห็นใหตรงประเด็นภายในเวลาที่กําหนด 

 ความเปนอิสระและความปลอดภัยในการใหขอมูล  เน่ืองจากการจัดประชุม

อภิปรายอยูภายใตการดูแลของอาจารยนิเทศก การใหขอมูลเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานของอาจารยนิเทศกจึงคอนขางจํากัด  ขอคนพบสวนใหญเปนใน

เชิงบวก อาจเปนเพราะนิสิตคิดวาจะมีผลตอการประเมิน 
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ตารางท่ี 4.6  (ตอ) 

 

ยุทธวิธีที่ 3  การแลกเปล่ียนเรียนรู: การใชเครือขายสังคมออนไลน 

สาขาวิชา ปจจัยที่สนับสนุน ปจจัยที่เปนอุปสรรค 

การสอน

คณิตศาสตร 

 เน่ืองจากนิสิตไดรับการมอบหมายใหรวมอภิปรายในประเด็นการเรียนรูเก่ียวกับการ

ฝกสอนทุกสัปดาห ทําใหนิสิตไดเห็นแนวทางการปฏิบัติการสอนที่พัฒนาขึ้น รวมทั้ง

ไดเห็นแนวทางการปฏิบัติการสอนของเพื่อนนิสิตในประเด็นตางๆ หลายแงมุม และ

การเสนอแนะจากอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เล้ียง 

 อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เล้ียง ที่เขามาตอบกระทูทุกสัปดาห ทําใหเห็นถึงความ

สมํ่าเสมอของการตอบกลับและอยากทราบวาอาจารยจะตอบวาอยางไร จึงเขามาดู

เปนระยะ ๆ  

 นิสิตอยากเขามาฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่

เล้ียง  

 นิสิตที่ใช Facebook เปนประจํา จะติดตามความเคล่ือนไหวของ Facebook ของ

สาขาการสอนคณิตศาสตรอยางตอเน่ือง  

 การตั้งกระทูใน Facebook มีการใหความรูและขอมูลขาวสารตาง ๆ ในแวดวง

การศึกษา พรอมการใหขอคิดในการฝกประสบการณวิชาชีพ สงเสริมเจตคติตอ

วิชาชีพครู และอ่ืน ๆ ทําใหนิสิตไดรับความรูที่หลากหลายมากขึ้น 

 ความสะดวกในการใชงานที่เปนปจจุบัน ทั้งการตั้งกระทู ตอบกระทู 

(post/comment) สะดวกและรวดเร็ว ทําใหนิสิตติดตามไดอยางรวดเร็ว 

 อาจารยพี่เล้ียงไมมีเวลา และไมคุนเคยกับการใช Facebook จึงไมสะดวก

ตอการใชงาน 

 อาจารยพี่เล้ียงเห็นประโยชนของ Facebook ในวงจํากัดเพียงแคให

คําปรึกษาของนิสิตของตน แตความจริงแลว การใหคําแนะนําไมไดให

ขอเสนอแนะเพียงแคเฉพาะนิสิตของตนเอง แตนิสิตทุกคนยังไดเรียนรู

รวมกัน รวมทั้งยังสามารถเสนอความรูใน Facebook เปนการสรางคลัง

ความรูใหแกการปฏิบัติการสอนคณิตศาสตร  

 นิสิตบางคนไมคอยเขาใช Facebook จึงรูสึกเปนภาระของการเขามา

นําเสนอใหกระทูในแตละสัปดาห 

การสอน

วิทยาศาสตร 

 นิสิตทุกคนมี Facebook และใช Facebook เปนประจํา เปนกิจวัตรและเปนวิถี

ชีวิตของนิสิตอยูแลว  นิสิตจึงไมประสบปญหาในการใชงาน  

 การแลกเปล่ียนเรียนรูผาน Facebook ขยายขอบเขตการมีสวนรวมของผูที่มีสวน

เก่ียวของ เปดโอกาสใหอาจารยพี่เล้ียงทุกคนเขามามีสวนรวม ทําใหมีความรูสึกเปน

 อาจารยพี่เล้ียง อาจารยนิเทศก และนิสิตฝกสอนเขามาใชงาน Facebook 

คอนขางนอย เน่ืองดวยมีภาระงานประจําที่คอนขางหนัก ทําใหไมมีเวลาเขา

มาตอบ และรูสึกเหน่ือยลา และตองการพักจากงานประจํา 

 การใชงาน Facebook ตองใชคอมพิวเตอรและเชื่อมตอกับอินเทอรเน็ต 
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เจาของ (ownership) และไดใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอนิสิต 

(contribution)  

อาจารยพี่เล้ียงและนิสิตบางคนอาจไมมีคอมพิวเตอรและหรือไมมี

อินเทอรเน็ตในที่พัก จึงไมสามารถเขา 

 

 

ตารางท่ี 4.6  (ตอ) 

 

ยุทธวิธีที่ 3  การแลกเปล่ียนเรียนรู: การประชุมอภิปราย 

สาขาวิชา ปจจัยที่สนับสนุน ปจจัยที่เปนอุปสรรค 

 ไดรับเกียรติและระลึกถึง (recognition)   ในการกระบวนพัฒนาวิชาชีพของ

นิสิต 

 การแลกเปล่ียนเรียนรูผาน Facebook สามารถทําไดทุกที่ ทุกเวลา สะดวก 

สามารถเขามาตอบหรือมาอานไดทุกเวลาที่ตองการ 

มาใชงานได  

 อาจารยพี่เล้ียงหลายคนไมคุนเคยกับการใชงานคอมพิวเตอรและไมเคยใชงาน 

Facebook จึงมีปญหาเชิงเทคนิค อาทิ การเขาระบบ (login) การโพสต การ

ตอบขอความ เปนตน และไมไดรับการชวยเหลือทันทีจากนิสิตหรือผูวิจัย การ

จัดการขอมูลใน Facebook คอนขางสับสน เน่ืองดวย ทุกครั้งที่มีการ update 

ขอมูลแมจะเปนเรื่องที่พูดคุยไปแลว เรื่องน้ันจะอยูดานบานไมเรียงตามลําดับ 

นอกจากน้ีเน่ืองดวยขอจํากัดของพื้นที่ Facebook จะมีการยุบขอความหากมี

จํานวนมากและจะแสดงประมาณ 4-5 ขอความเทาน้ัน บางครั้งผูใชอาจอาน

เฉพาะขอความที่ปรากฏไมอานทั้งหมด จึงอาจตองออกแบบการจัดการขอมูลใน 

Facebook ใหม หรือเลือกเครือขายสังคมออนไลนอ่ืน ๆ ที่เหมาะกับการ

อภิปรายและมีระบบจัดการขอมูลที่สืบคนและใชงานไดงาย 

 การมีสวนรวมในเครือขายสังคมออนไลนยังไมมีผลตอการประเมินการฝก

ประสบการณวิชาชีพของนิสิต ทําใหนิสิตหลายคนเพิกเฉยและไมเขามาใช 

Facebook 

คหกร

รมศาสตร-

 นิสิตทุกคนมี Facebook และใช Facebook เปนประจํา เปนกิจวัตรและเปน

วิถีชีวิตของนิสิตอยูแลว  นิสิตจึงไมประสบปญหาในการใชงาน  

 อาจารยพี่เล้ียง อาจารยนิเทศก และนิสิตฝกสอนเขามาใช Facebook คอนขาง

นอย เน่ืองดวยมีภาระงานประจําที่คอนขางมาก ทําใหไมมีเวลาเขามาตอบ  
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ศึกษา  การแลกเปล่ียนเรียนรูผาน Facebook ชวยใหนิสิตส่ือสารกับอาจารยนิเทศกได

บอยและรวดเร็ว 

 การใช Facebook ตองใชคอมพิวเตอรและเชื่อมตอกับอินเทอรเน็ต อาจารยพี่

เล้ียงและนิสิตบางคนอาจไมมีคอมพิวเตอรและหรือไมมีอินเทอรเน็ตในที่พัก จึง

ไมสามารถเขามาใชงานได  

 อาจารยพี่เล้ียงหลายคนไมคุนเคยกับการใชงานคอมพิวเตอรและไมเคยใช 

Facebook จึงมีปญหาเชิงเทคนิค อาทิ การเขาระบบ (login) การ โพสต การ

ตอบขอความ เปนตน และไมไดรับการชวยเหลือทันทีจากนิสิตหรือผูวิจัย 
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 จากการประมวลปจจัยที่สนับสนุนและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนาสมรรถนะดานความรู

ความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูในแตละสาขาวิชา 

สรุปผลการศึกษาไดดังน้ี 

 ยุทธวิธีท่ี 1  หลักสูตรการฝกอบรม 

  ปจจัยสนับสนุน คือ วิทยากรของหลักสูตรมีความเช่ียวชาญและมีความสามารถในการจัด

กิจกรรมใหบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร และหลักสูตรการฝกอบรมไดเปดโอกาสใหนิสิตไดมีสวนรวมใน

กิจกรรมของหลักสูตรในทุกข้ันตอน เน้ือหาและกิจกรรมในหลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของ

นิสิตเน่ืองจากตัวหลักสูตรไดผานการพัฒนาข้ึนอยางเปนระบบ รวมถึงผานกระบวนการวิพากษจาก

ผูทรงคุณวุฒิ อีกทั้งตัวนิสิตเองก็มีความตระหนักถึงความสําคัญของการนํา PCK ไปใชในการฝกสอนจริงใน

โรงเรียน สวนปจจัยท่ีเปนอุปสรรค คือเรื่องของระยะเวลาในการฝกอบรม (2 วัน) ไมเพียงพอตอการจัด

กิจกรรม ทําใหไมสามารถใหนิสิตทุกคนไดฝกปฏิบัติการสอนเปนรายบุคคล นอกจากน้ัน ในบางสาขายังพบวา

ไมมีเวลาเพียงพอสําหรับเน้ือหาดานการวัดและประเมินผลและดานการสรางและเลือกสื่อการสอน 

 ยุทธวิธีท่ี 2  กระบวนการนิเทศโดยอาจารยนิเทศกและอาจารยพ่ีเลี้ยง 

  ปจจัยสนับสนุน คือ การที่ในแตละสาขาไดมีการคัดเลือกโรงเรียนและอาจารยพี่เลี้ยงเพื่อให

ไดโรงเรียนและอาจารยพี่เลี้ยงที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และในกระบวนการนิเทศน้ันไดเปดโอกาสใหอาจารย

นิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงไดมีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน มีการพูดคุยกันมากข้ึน ไดรวมกันใหขอมูล

ยอนกลับแกนิสิต รวมถึงไดนิเทศนิสิตรวมกันทุกครั้ง มีการนัดตรวจแผนการจัดการเรียนรูลวงหนา มีชองทาง

ในการสื่อสารหลายชองทาง มีการใหขอเสนอแนะ ผลยอนกลับ มีการชมเชย ใหกําลังใจ แสดงความเห็นอก

เห็นใจ การเปดใหนิสิตไดมีการประเมินตนเอง และสะทอนสิ่งที่ไดเรียนรูหลังเสร็จสิ้นการสอน สวนปจจัยท่ี

เปนอุปสรรค คือการที่อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกมีภาระงานมาก ทําใหในบางครั้งไมไดนิเทศนิสิต

รวมกันและใหขอมูลยอนกลับแกนิสิตรวมกันได  อุปสรรคอีกประการหน่ึงคือการที่นิสิตบางรายไมสงแผนการ

จัดการเรียนรูตามกําหนด ทําใหขาดโอกาสในการไดรับคําแนะนําจากอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงกอน

การทําการสอน 

 ยุทธวิธีท่ี 3  การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

การประชุมอภิปราย 

ปจจัยสนับสนุน คือ เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหนิสิตไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณดาน

การฝกประสบการณวิชาชีพครูรวมกัน อาจารยนิเทศกไดเขารวมการประชุมอภิปรายและสามารถให

ขอเสนอแนะแกนิสิต บรรยากาศในการประชุมอภิปรายเปนกัลยาณมิตรเพื่อหาแนวทางรวมกันในการพัฒนา 

สวนปจจัยท่ีเปนอุปสรรค คือ ปญหาบางเรื่องนิสิตไมกลาอภิปรายในที่ประชุมเน่ืองจากเกรงผลกระทบที่จะ

ตามมา นอกจากน้ัน การที่มีอาจารยนิเทศกเขารวมประชุมดวยน้ัน ทําใหในบางประเด็นนิสิตจะขาดความเปน

อิสระในการใหขอมูล ทําใหนิสิตตองระมัดระวังในการวิพากษวิจารณ รวมถึงเวลาที่ใชในการอภิปรายมีอยู

อยางจํากัดแตมีประเด็นในการอภิปรายมาก ทําใหในบางเรื่องไมสามารถอภิปรายไดอยางครบถวน 
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  การใชเครือขายสังคมออนไลน 

ปจจัยสนับสนุน คือ การที่นิสิต อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยง ไดเขาใชงานเครือขาย

สังคมออนไลน (Facebook) อยางสม่ําเสมอ นิสิตจะไดรับประโยชนจากขอเสนอแนะจากอาจารยนิเทศกและ

อาจารยพี่เลี้ยง ขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบัน สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันไดอยางสะดวกโดยไมจํากัด

เวลา และเปนชองทางการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ นอกจากน้ัน กลไกที่กําหนดใหนิสิตไดเขาใชเครือขายสังคม

ออนไลนทุกสัปดาหทําใหนิสิตไดเห็นแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติการสอนของตนเอง สวนปจจัยท่ีเปน

อุปสรรค คือ อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงมีภาระงานมากประกอบกับอาจารยบางทานไมเห็นคุณคา

หรือไมคุนเคยกับการใชงาน Facebook ทําใหขาดความสม่ําเสมอในการเขาใชงาน Facebook และรวมทั้ง

นิสิตจํานวนหน่ึงไมคอยเขาใชงาน Facebook เน่ืองจากไมใชขอกําหนดที่เปนสวนหน่ึงของการฝกสอน  สงผล

ใหทั้งอาจารยนิเทศก อาจารยพี่เลี้ยงและนิสิตไมไดรับประโยชนอยางเต็มที่จากการสื่อสารบนเครือขายสังคม

ออนไลน นอกจากน้ัน ในการใชงานเครือขายสังคมออนไลนจะตองใชอุปกรณคอมพิวเตอรและเช่ือมตอกับ

อินเทอรเน็ต ทําใหเปนขอจํากัดประการหน่ึงของระบบการสื่อสารโดยใชเครือขายสังคมออนไลน 

 

อภิปรายและวิจารณผล 

จุดประสงคของการวิจัยขอท่ี 1 พัฒนาโปรแกรมเพ่ือสงเสริมสมรรถนะดานความรูความสามารถในการ

สอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

 

1. ยุทธวิธีที่ 1: หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชา

เฉพาะ 

หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ(PCK) สําหรับ

นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตรและสาขาวิชา 

คหกรรมศาสตรศึกษา ซึ่งจัดข้ึนในวันที่ 10-11 พฤษภาคม 2555 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหนิสิตทั้งสาม

สาขาวิชา สามารถอธิบายแนวทางการจัดการเรียนรูเน้ือหาวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และคหกรรมศาสตร

ได สามารถวิเคราะหและวิพากษการปฏิบัติการสอนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และคหกรรมศาสตรจาก

สถานการณที่กําหนดให ออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู และปฏิบัติการจัดการเรียนรูตามแผนได 

 เน้ือหาที่ใหการอบรมจัดแยกตามสาขาวิชา ดังน้ีสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร ไดแก ประเภทของ

เน้ือหาสาระทางคณิตศาสตร ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร การสํารวจความรูเดิมของผูเรียน  การ

เลือกใชสื่อและกิจกรรมที่เหมาะสมกับเน้ือหา การวัดและประเมินผลการเรียนรู สาขาวิชาการสอน

วิทยาศาสตร ไดแก ประเภทของเน้ือหาสาระทางวิทยาศาสตร รวมถึงแนวคิด หลักการ กฎ ทฤษฏี ทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร การใชอุปกรณทางวิทยาศาสตร ธรรมชาติของวิทยาศาสตร และเจตคติทาง

วิทยาศาสตร การจัดการเรียนรูตามแนวการสรางความรูดวยตนเอง การสํารวจความรูเดิมของผูเรียน 
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กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร การทํางานกลุม การเลือกใชสื่อและกิจกรรมที่เหมาะสมกับเน้ือหา การ

วัดและประเมินผลการเรียนรู สาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา ไดแก การพัฒนาหนวยการเรียนรูตามมาตรฐาน

การเรียนรูและตัวช้ีวัด การเขียนแผนการจัดการเรียนรู การจัดการช้ันเรียน การเลือกเทคนิคการสอน การผลิต

และใชสื่อการสอนที่เหมาะสม การสืบคนขอมูลที่เกี่ยวของกับการสอนคหกรรมศาสตร การวัดและประเมินผล

การเรียนรู 

 การอบรมของแตละสาขาวิชาใชเวลา 15 ช่ัวโมงและวิธีการจัดกิจกรรมมีดังน้ี การสํารวจความรูเดิม

ของนิสิต การทํางานกลุม การนําเสนองาน กรณีศึกษา การวิเคราะหวีดีทัศน การเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

การวิพากษแผนการจัดการเรียนรู การปฏิบัติการจัดการเรียนรู การใหขอมูลยอนกลับ และการเขียนสรุป

ประเด็นที่ไดเรียนรู 

 ผลการวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติการจัดการเรียนรูตามแผนในหลักสูตรอบรมเชิง

ปฏิบัติการดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ พบวา นิสิตทุกคนออกแบบแผนการจัดการ

เรียนรูโดยกําหนดหัวขอตาง ๆ ในแผนการจัดการเรียนรูไดครบถวน นิสิตสวนใหญสามารถเขียนจุดประสงค

การเรียนรูไดครบทั้งสามดานคือ ดานความรู ดานทักษะกระบวนการ และดานคุณลักษณะ นิสิตสวนใหญเขียน

เน้ือหาสาระไดสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู แตมีนิสิตบางคนเขียนเฉพาะหัวขอหรือแนวคิด ไมมี

รายละเอียด ยกตัวอยางนอย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีข้ันนํา ข้ันสอนและข้ันสรุป นิสตสวนใหญจัด

กิจกรรมไดเหมาะสม กระตุนความสนใจของผูเรียนโดยการใชสื่อที่หลากหลาย เชน เกม บัตรคํา รูปภาพ 

PowerPoint วีดีทัศน ของจริง สําหรับนิสิตสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร มีการใชโปรแกรม  The 

Geometer’s Sketchpad สื่ออินเทอรเน็ต เอกสารแนะแนวทาง นิสิตสาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตรเนนการ

ปฏิบัติจริง และใหทํางานรวมกันเปนกลุม แตความสามารถของนิสิตในการนําเสนอเน้ือหาเพื่อใหนักเรียนเกดิ

การเรียนรูจากกระบวนการสืบเสาะยังไมชัดเจน 

 การสรุปบทเรียน โดยครูและนักเรียนรวมกันสรุป สรุปโดยใชคําถาม ซึ่งนิสิตสาขาวิชาคหกรรมศาสตร

ศึกษาสวนใหญสรุปเน้ือหาสาระดวยการใช PowerPoint แผนภูมิ บัตรคํา การเขียนแผนผังมโนทัศน

(concept mapping) โดยใหนักเรียนมีสวนรวมในการสรุป การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู นิสิตสวน

ใหญใชวิธีการวัดที่หลากหลาย เชน การสังเกต การตรวจแบบฝกหัด การมีสวนรวมในกิจกรรม การตอบคําถาม 

การทําแบบทดสอบ นิสิตสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตรและนิสิตสาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร ยังไมมีแบบ

ประเมินการทํางานกลุมที่ชัดเจนสมบูรณ นิสิตสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษาสวนใหญใชการสังเกตข้ันตอน

การปฏิบัติงานและพิจารณาจากผลงานที่สําเร็จโดยใชแบบประเมินทักษะ/ปฏิบัติ และในการจัดการช้ันเรียน

นิสิตยังขาดเทคนิคการจัดการเกี่ยวกับการตอบคําถามและการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน ทําใหนักเรียน

แยงกันตอบและสงเสียงดัง การใหนักเรียนจัดกลุมเองในวิชาวิทยาศาสตรทําใหเสียเวลามาก 

 ผลการประเมินหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะดานความรูความสามารถในการ

สอนเน้ือหาวิชาเฉพาะกอนการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาการ

สอนคณิตศาสตร สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร และสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา จากการตอบ
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แบบสอบถามโดยนิสิตและอาจารยนิเทศกพบวา นิสิตมีความพึงพอใจโดยรวมตอหลักสูตรการอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯในระดับมากถึงมากที่สุด และเห็นวาเปนกิจกรรมที่มีประโยชนสมควรจัดทุกป เน่ืองจากนิสิต

สามารถนําความรูและประสบการณทีไ่ดรับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการฯไปใชในการฝกประสบการณวิชาชีพ

มากที่สุด สวนอาจารยนิเทศกมีความเห็นสอดคลองกันวานิสิตสามารถนําความรูและประสบการณไป

ประยุกตใชในระดับมาก  

ผลจากการวิเคราะหแบบสอบถามนิสิตและอาจารยนิเทศกเกี่ยวกับการนําความรูจากการอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ ไปใชในการฝกประสบการณวิชาชีพ พบวา นิสิตและอาจารยนิเทศกระบุสอดคลองกันวา นิสิต

สามารถนําความรูจากการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ไปใชในการปฏิบัติวิชาชีพไดมากถึงมากที่สุด เน่ืองมาจาก

หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ ไดมีการ

วางแผนและศึกษาจากขอมูลที่เกี่ยวของอยางหลากหลาย  ไดแก  การประเมินสมรรถนะดานความรู

ความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู ปการศึกษา 2554 โดย

สังเคราะหจากผลการประเมินตนเองของนิสิต การสัมมนาการฝกประสบการณวิชาชีพครู  ผลการประเมินของ

อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยง และสมุดบันทึกการฝกประสบการณวิชาชีพคร ูเพื่อเปนแนวทางในการจัด

หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ใหครอบคลุมตามองคประกอบหลักของ PCK  (Smith & Neale, 1989) คือ 

ความรูเกี่ยวกับผูเรียน ความรูเกี่ยวกับวิธีการสอน และความรูเกี่ยวกับเน้ือหา 

ทั้งน้ี การพัฒนาหลักสูตรดังกลาวฯ ไดดําเนินการตามทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง 

(Constructivist Theory) (ทิศนา แขมมณี, 2554: 90-96) และ active participatory learning ที่เนนการมี

สวนรวม การวิเคราะห การวิพากษ และการปฏิบัติจริง โดยกิจกรรมในหลักสูตรจัดใหมี การประเมินความรู

เดิม/ความรูพื้นฐานของผูเรียน การใหความรูใหมที่ครอบคลุมตามองคประกอบของ PCK อาทิ “จะสอนเน้ือหา

สาระทางวิทยาศาสตรอยางไรดี” “การเรียนคณิตศาสตรผานสื่อการเรียนรู” “การวิเคราะหวีดิทัศน: การ

เตรียมความพรอมสูการเปนครูใหมคุณภาพ” “วิเคราะหและวิพากษกรณีศึกษาการสอนวิทยาศาสตร” “เขียน

แผนการจัดการเรียนรู” “ปฏิบัติการจัดการเรียนรูตามแผน” ฯลฯ  

โดยสรุปกิจกรรมที่ใชในหลักสูตร ประกอบดวย  การสํารวจความรูเดิม การทํางานกลุม การนําเสนอ

งาน กรณีศึกษา การวิเคราะหวิดีทัศน การเขียนแผนการจัดการเรียนรู การวิพากษแผนการจัดการเรียนรู การ

ปฏิบัติการจัดการเรียนรู การใหขอมูลยอนกลับ และการเขียนสรุปประเด็นที่ไดเรียนรู ซึ่งเปนยุทธวิธีที่ใชในการ

พัฒนาครูเพื่อเปาหมายในเรื่องความรูเน้ือหาและความรูเน้ือหาผนวกวิธีสอน หรือ ความรูความสามารถในการ

สอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ (Brown & Smith, 1997 อางใน Loucks-Horsley et.al, 2003) 

 นอกจากน้ีนิสิตทุกคนมีความเห็นวาหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ทําใหนิสิตไดเตรียมตัวกอนการ

ฝกประสบการณวิชาชีพครู ไดเรียนรูเกี่ยวกับเทคนิคการสอน สื่อ การจัดกิจกรรมการเรียนรู การจัดการช้ัน

เรียน แนวทางการแกปญหาที่เกิดข้ึน ทําใหมีความมั่นใจกอนการปฏิบัติการสอนเพิ่มข้ึน 

2. ยุทธวิธีที่ 2: การพัฒนากระบวนการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก 
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กระบวนการนิเทศนิสิตมีความสําคัญเปนอยางย่ิงสําหรับ การฝกประสบการณวิชาชีพครูเพื่อเปนการ

เตรียมนิสิตใหพรอมที่จะปฏิบัติวิชาชีพครูอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งตองอาศัยความรวมมือในการทํางานรวมกัน

ระหวางอาจารยนิเทศกจากสถาบันผลิตครูและอาจารยพี่เลี้ยงในโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู ในการ

ติดตาม ใหคําปรึกษา กระตุนใหเกิดการสะทอนความคิดจากการปฏิบัติ ใหความชวยเหลือ ใหกําลังใจ เพื่อให

นิสิตสามารถนําทฤษฎีไปใชในการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงจะตอง

ทํางานรวมกันในการนิเทศนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู เพื่อสงผลใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับแนว

การปฏิบัติการสอนที่ดี  

สําหรับการประเมินกระบวนการนิเทศของอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยง ดําเนินการเก็บรวบรวม

ขอมูลจาก นิสิต อาจารยพี่เลี้ยง และอาจารยนิเทศก  โดยใชแบบประเมินกระบวนการนิเทศนิสิตโดยอาจารยพี่

เลี้ยงและอาจารยนิเทศก และแบบสอบถามนิสิต อาจารยพี่เลี้ยง และอาจารยนิเทศกเพื่อประเมินโปรแกรม

เพื่อสงเสริมสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ เพื่อประเมินการปฏิบัติของ

อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกตามกระบวนการนิเทศ และประโยชนที่นิสิตไดรับ และเสริมดวยขอมูลจาก

การสนทนากลุมของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกเกี่ยวความเหมาะสมของกระบวนการนิเทศ   

การปฏิบัติของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกตามกระบวนการนิเทศ และประโยชนที่นิสิตไดรับ 

พบวานิสิต อาจารยนิเทศก และอาจารยพี่เลี้ยงทุกสาขาวิชาระบุสอดคลองตรงกันวา อาจารยนิเทศกและ

อาจารยพี่เลี้ยงไดปฏิบัติตามกระบวนการนิเทศครบทุกประเด็น  ซึ่งอาจกลาวไดวา อาจารยนิเทศกและ

อาจารยพี่เลี้ยงตระหนักถึงความสําคัญของกระบวนการนิเทศเพราะจะชวยใหนิสิตปฏิบัติการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ในทํานองเดียวกัน ประโยชนที่นิสิตไดรับจากกระบวนการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารย

นิเทศก พบวา นิสิต อาจารยนิเทศก และอาจารยพี่เลี้ยงทุกสาขาวิชาระบุสอดคลองตรงกันวา นิสิตไดรับ

ประโยชนจากกระบวนการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกในระดับมากที่สุดและมาก อาจสรุปได

วา กระบวนการนิเทศมีความเหมาะสมและเปนประโยชนแกนิสิตอยางมากในการฝกประสบการณวิชาชีพ  

เน่ืองจาก กระบวนการนิเทศดังกลาวพัฒนาจากแนวคิดหลักการนิเทศที่ตระหนักถึงความสําคัญของการติดตาม 

ใหคําปรึกษา การสะทอนความคิดจากการปฏิบัติ การใหความชวยเหลือ ใหกําลังใจ และการนําทฤษฎีสูการ

ปฏิบัติ  สังเคราะหรวมกับบทบาทหนาที่ของอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงตามขอกําหนดของศูนยฝก

ประสบการณวิชาชีพ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  พัฒนาเปนรางกระบวนการนิเทศ และได

ผานความเห็นชอบจาก ผูทรงคุณวุฒิ อาจารยพี่เลี้ยง และอาจารยนิเทศก   

เมื่อพิจารณาขอมูลจากแบบประเมินกระบวนการนิเทศ  แบบสอบถามนิสิต อาจารยพี่เลี้ยง และ

อาจารยนิเทศกเพื่อประเมินโปรแกรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชา

เฉพาะ และการสนทนากลุมของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก อาจสรุปไดวา กระบวนการนิเทศมีความ

เหมาะสม อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงปฏิบัติไดครบ และเปนประโยชนแกนิสิตโดยตรงในการปฏิบัติการ
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สอน ซึ่งผลการวิจัยสอดคลองกับ Van Driel และคณะ (2002) ที่พบวาบทบาทของอาจารยพี่เลี้ยงมีความสําคัญ

ตอการพัฒนาความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะซึ่งกระบวนการนิเทศ ครอบคลุมดังน้ี 

2.1 นิเทศนิสิตจํานวน 4 ครั้งตอภาคการศึกษา โดยอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงทําการนิเทศ

นิสิตรวมกัน  และมีการนัดหมายการนิเทศลวงหนา  

2.2 ตรวจแผนการจัดการเรียนรูและใหขอมูลยอนกลับ กอนนิสิตปฏิบัติการสอน 

2.3  สังเกตการสอนของนิสิตครบตลอดการปฏิบัติการสอน 

2.4 ใหคําปรึกษาแนะนําแกนิสิต นอกเหนือจากแผนการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติการสอน 

2.5  ชมเชย ใหกําลังใจแกนิสิตเมื่อนิสิตปฏิบัติไดดี 

2.6 ตักเตือน ใหคําแนะนําในสิ่งที่นิสิตปฏิบัติไดไมดี หรือไมไดปฏิบัติ 

2.7 เปดโอกาสใหนิสิตติดตอสอบถามชองทางอื่น เชน โทรศัพท e-mail ฯลฯ นอกเหนือจากการไป

นิเทศ 4 ครัง้ 

ซึ่งกระบวนการนิเทศดังกลาวเปนไปตามแนวทางการนิเทศการสอนของ สงัด อุทรานันท (2530) และ

ผลการวิจัยน้ีสอดคลองกับ Dugquett (1994) ที่พบวาบทบาทของอาจารยพี่เลี้ยงในสถานศึกษาสงเสริมใหนิสิต

ไดเรียนรูชีวิตในโรงเรียน และพัฒนาการสอน และสอดคลองกับหลักการนิเทศที่มีประสิทธิภาพ (วินัย เกษม

เศรษฐ, มปป. อางใน อัญชลี ธรรมะวิธีกุล, 2552) ดังน้ี หลักความรวมมือ (Cooperation) และหลักการวางแผน 

(Planning)คือ อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงทําการนิเทศนิสิตรวมกัน  และมีการนัดหมายการนิเทศ

ลวงหนา โดยการนิเทศนิสิตรวมกันชวยใหอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกมีความเขาใจและรับรูเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติระหวางการสอนของนิสิตตรงกัน และทําใหนิสิตไดรับคําแนะนําและขอมูลยอนกลับจากอาจารยพี่เลี้ยง

และอาจารยนิเทศกในทิศทางเดียวกัน  และหลักการเห็นใจ และหลักการยืดหยุน คือ อาจารยพี่เลี้ยงและ

อาจารยนิเทศกชมเชยทุกครั้งเมื่อนิสิตปฏิบัติไดดี เพื่อเปนกําลังใจใหนิสิต ชวยสรางความมั่นใจ และชวยสงเสริม

ใหนิสิตมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพคร ูแนะนํานิสิตฝกสอนทุกเรื่อง เน่ืองจากนิสิตฝกสอนควรไดรับคําแนะนําที่ดีใน

การเปนครูที่ดีในอนาคต เชน ใหคําแนะนําในเรื่อง มารยาท การแตงกาย ระเบียบวินัย การเขาสังคม การวางตัว 

การปฏิสัมพันธกับผูอื่น การพูดจา การใชภาษาใหสุภาพเหมาะสมกับความเปนครู  และอาจารยนิเทศ และ

อาจารยพี่เลี้ยงเปดโอกาสใหนิสิตติดตอสอบถามชองทางอื่น เชน โทรศัพท e-mail, Line และ Facebook  

นอกเหนือจากการไปนิเทศ 4 ครั้ง 

 
 

3. ยุทธวิธีที่ 3: การสัมมนานิสิตนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูและเครือขายสังคมออนไลน 

 การแลกเปลี่ยนเรียนรูผานการสัมมนานิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูและเครือขายสังคมออนไลน

ประกอบดวย การประชุมอภิปราย(Conference) ระหวางฝกสอน 2 ครั้ง และหลังการฝกประสบการณ

วิชาชีพ 1 ครั้ง และการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายสังคมออนไลน โดยใช Facebook ซึ่งโดยภาพรวมทั้ง

อาจารยนิเทศกและนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพทั้งสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร สาขาวิชาการสอน
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วิทยาศาสตร และสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา คิดวารูปแบบและวิธีการดําเนินการประชุมอภิปรายเปน

ประโยชนตอการฝกประสบการณวิชาชีพในระดับมากที่สุด 

 การประเมินการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานการสัมมนานิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูและเครือขาย

ออนไลน ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากนิสิตและอาจารยนิเทศโดยใชแบบสอบถาม และการแลกเปลี่ยน

เรียนรูผานเครือขายออนไลน ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากอาจารยพี่เลี้ยง โดยใชแบบสอบถาม การ

สนทนากลุมของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกเกี่ยวกับความเหมาะสมและประโยชนของการใช 

Facebook ซึ่งสรุปไดดังน้ี 

3.1 การแลกเปลี่ยนเรียนรูผานการสัมมนานิสิตระหวางและหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครู นิสิต

ทุกสาขาระบุวาตนเองไดรับประโยชนมากที่สุด ในการสัมมนานิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู 

นิสิตไดมีโอกาสรับฟงปญหาและหาแนวทางการแกปญหารวมกัน โดยคํานึงถึงจรรยาบรรณครูและ

ระเบียบของสถานศึกษาและมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทําใหนิสิตมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การฝกประสบการณวิชาชาชีพ อาทิ ความเขาใจเน้ือหา เทคนิควิธีสอน ทฤษฏีการเรียนรูและการ

สอน การมองโลกเชิงบวก กําลังใจ แรงบันดาลใจ บทบาทหนาที่ของนิสิต อาจารยพี่เลี้ยง อาจารย

นิเทศก ผูบริหาร ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพและทําใหนิสิตมีโอกาสแกไขความเขาใจผิดหรือ

ความเขาใจที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับเน้ือหาสาระและการฝกปฏิบัติการสอน ซึ่งสอดคลองกับความ

คิดเห็นของอาจารยนิเทศก นอกจากน้ีมีอาจารยนิเทศกหลายทานไดแสดงความคิดเห็นวาการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูผานการสัมมนานิสิตระหวางและหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครูทําใหทุกคน

ไดรับรูและเรียนรูพรอมกัน มองเห็นอากัปกิริยา สีหนา รอยย้ิม เสียงหัวเราะในบรรยากาศในเชิง

วิชาการที่มีความเปนมิตร และนิสิตระบุวานิสิตไดรับประสบการณและไดเรียนรูและแลกเปลี่ยน

ประสบการณจากการสัมมนาระหวางและหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครูระหวางเพื่อนที่สอน

ตางโรงเรียน ไดชวยกันหาแนวทางในการแกไขปญหาและไดเรยีนรูเทคนิคตาง ๆ ที่สามารถ

นําไปใชไดจริง เชน การใชสื่อการสอน สื่อ ICT  เทคนิคการสอน การจัดการช้ันเรียน การวัดและ

ประเมินผล ซึ่งสอดคลองกับ ผล ยาวิชัย (2553) ที่กลาวถึงความมุงหมายของการสัมมนาวา

กอใหเกิดประโยชนหลายประการในดานการศึกษา เชน ชวยใหผูเขารวมสัมมนาไดรับความรู ได

คิด ไดเพิ่มทักษะ ไดขอเสนอแนะหรือแนวทางในการแกปญหาเฉพาะ เรื่อง  ไดรับแนวทางในการ

แกปญหารวมกัน โดยใชความคิดอยางมีเหตุผล และผลจากการที่ผูเขารวมสัมมนาไดรับความรู

ความสามารถเพิ่มข้ึนจากการสัมมนาจะชวยทําใหระบบและวิธีการทํางานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

ชวยใหผูเขารวมสัมมนามีปฏิสัมพันธตอกันและกันดีมากย่ิงข้ึน เพื่อชวยกระตุนใหผูเขารวมสัมมนา

เกิดความคิดที่จะปฏิบัติอยางใดอยางหน่ึงตอไป  เปนตน 

3.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายสังคมออนไลน นิสิตสวนใหญระบุวามีประโยชนมากที่สุด นิสิต

ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องเทคนิคการสอน การควบคุมช้ันเรียน รูปแบบการจัดการเรียนรู เรื่อง

เทคนิคการสอน การควบคุมช้ันเรียน รูปแบบการจัดการเรียนรู นิสิตมีโอกาสในการนําเสนอ
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เน้ือหาวิชาที่ตนประสบปญหาในการทําความเขาใจ มีปญหาในการสอนเน้ือหาทีย่ากตอการเรียนรู

ของนักเรียน ไดแนวทางการไขปญหา ไดรับรูขาวสารการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการฝก

ประสบการณวิชาชีพและสาขาวิชา นอกจากน้ีนิสิตสามารถติดตามกระทูยอนหลัง ติดตามขาว

คราวความเคลื่อนไหวของเพื่อน ๆ เกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพและยังไดรับกําลังใจจาก

เพื่อน ๆ ซึ่งแสดงออกถึงความเปนกัลยาณมิตรที่ดีในการใหขอเสนอแนะซึ่งกันและกัน 

3.3 สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตรมีนิสิตที่ใชเครือขายสังคมออนไลนมากที่สุด เน่ืองจากสาขาวิชาฯ ได

กระตุนนิสิตทุกคนใหเขามาใชงาน โดยทางสาขาวิชาฯไดมอบหมายใหอาจารยหน่ึงทานที่มี

ประสบการณในการสอนและการนิเทศมาก เปนตัวแทนของคณาจารยที่ทําหนาที่หลักในการตอบ

ทุกกระทูที่นิสิตทุกคน โพสตมาใน Facebook และอาจารยทานอื่น ๆ ในสาขาวิชาฯ ก็เขามาตอบ

หรือต้ังกระทูดวย โดยจะเริ่มจากการชมเชย ใหกําลังใจนิสิตที่เขามาใช ทําใหนิสิตเขามาใช

เครือขายสังคมออนไลนมากการใชเครือขายสังคมออนไลนในการวิจัยครั้งน้ี ไดใช Facebook ซึ่งมี

ประโยชนสอดคลองกับ Kiattisak Maboontham (2012) ที่กลาววา ขอดีของ Facebook คือ

สามารถนํามาสรางเครือขายและจุดประกายดานการศึกษาไดอยางกวางขวาง หากใชไดอยางถูกวิธี 

เพื่อทํางานใหสําเร็จลุลวงไปได สรางเครือขายที่ดี สรางความเห็นอกเห็นใจ และใหกําลังใจที่ดีแก

ผูอื่นได เปนตน  

3.4 สําหรับอาจารยพี่เลี้ยงสวนใหญเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายสังคมออนไลนมีจํานวน

คอนขางนอยมาก เน่ืองจากอาจารยพี่เลี้ยงมีภาระงานคอนขางมากและอาจารยพี่เลี้ยงบางคนไม

คุนเคยกับการใชงาน Facebook และอาจารยพี่เลี้ยงไดพบกับนิสิตบอยครั้ง จึงสามารถพูดคุยกับ

นิสิตไดสะดวกกวา ดังน้ันกลุมผูวิจัยควรช้ีแจงเหตุผลที่ชัดเจนกับอาจารยพี่เลี้ยงวาการปฏิบัติโดย

การแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายสงัคมออนไลนน้ันไมไดผลเฉพาะกับนิสิตที่อยูในความดูแล

เทาน้ัน แตสงที่อาจารยพี่เลี้ยงนําเสนอจะเปนประโยชนและคลังการเรียนรูของนิสิตคนอื่นดวย 

 

จุดประสงคการวิจัยขอท่ี 2 ศึกษาผลของการใชโปรแกรมตอสมรรถนะดานความรูความสามารถในการ

สอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

 

จากผลการประเมินสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะดานตางๆของ

นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพทุกสาขา หลังการเขารวมโปรแกรมฯ ซึ่งประกอบดวย  3 ยุทธวิธี ไดแก หลักสูตร

การอบรมเชิงปฏิบัติการ กระบวนการนิเทศ และการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานการสัมมนาและเครือขายออนไลน 

Facebook พบวานิสิตทุกสาขาสวนใหญมีการพัฒนาสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชา

เฉพาะทุกดาน ในระดับที่แตกตางกัน ไดแกวัตถุประสงคของการจัดการเรียนรู ความรูในเน้ือหา ยุทธวิธีการ

สอน สื่อและอุปกรณ และการวัดและประเมินผล สมรรถนะที่เพิ่มข้ึนชัดเจนทุกสาขา คือยุทธวิธีการสอน และ
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วัตถุประสงคของการจัดการเรียนรู สวนสาขาที่มีการพัฒนาความรูในเน้ือหาชัดเจนคือสาขาวิชาการสอน

คณิตศาสตร และการสอนวิทยาศาสตร แสดงวาแนวทางของการจัดกิจกรรมในโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพที่

ดําเนินการ 3 ยุทธวิธี มีความเหมาะสม ดังน้ี  

1. ยุทธวิธีที่ 1: หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชา

เฉพาะ 

เน่ืองจากผลการประเมินหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการพบวานิสิตและอาจารยนิเทศกเห็นตรงกัน

วาในการพัฒนาหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อใหตอบสนองตอความตองการของผูเรียน ไดเริ่มจากการ

ประเมินความตองการจําเปนโดยการตรวจสอบความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของนิสิตที่ผาน

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนรวมทั้งผานการฝกประสบการณวิชาชีพในหลักสูตรผลิตครูแลว วานิสิตมี

ความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนมากนอยเพียงใด มีจุดแข็ง และจุดที่ควรปรับปรุง รวมทั้ง

ตรวจสอบความรูพื้นฐานของนิสิตกอนที่จะฝกประสบการณวิชาชีพครู และการพัฒนาหลักสูตรการอบรมไดยึด

หลักการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฏีการสรางความรูดวยตนเอง รวมทั้งแนวทางการพัฒนาครูตามยุทธวิธีที่เสนอ

โดย Loucks-Horsley et al. (2003) วิสัยทัศนของการใหการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเสนอโดย National 

Research Council (1996) และมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครูของ National Staff Development 

Council (2006) ซึ่งเนนการตรวจสอบความรูเดิม การใหผูเรียนไดคิดและปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง เปด

โอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู รวมทั้งการมีปฏิสัมพันธกับผูอื่นผานการทํางานกลุม นิสิตมี

โอกาสไดสะทอนความคิดจากการวิพากษกรณีศึกษาการสอนที่เปนแนวปฏิบัติที่ดี การวางแผนการจัดการ

เรียนรู การปฏิบัติการสอนจริง  

ในหลักสูตรไดเนนแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อสะทอนการไดมาซึ่งความรูในเน้ือหาวิชาของ

ตนเอง ในสวนของความรูในเน้ือหาซึ่งรวมถึงธรรมชาติของเน้ือหา และความรูเกี่ยวกับผูเรียนโดยเฉพาะในสวน

ที่เกี่ยวแนวคิดหรือมโนทัศนที่คลาดเคลื่อนของผูเรียน ซึ่งจัดวาเปนพื้นฐานสําคัญของความรูความสามารถใน

การสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ (Veal & MaKister, 2013) การจัดหลักสูตรการอบรมดังกลาวชวยพัฒนา

ความสามารถในการวางแผนการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติการจัดการเรียนรู ดังจะเห็นไดจากการที่นิสิต

พัฒนาดานการระบุวัตถุประสงคของการสอน ความรูเกี่ยวกับตัวผูเรียนโดยใหความสําคัญกับการตรวจสอบ

ความรูที่คลาดเคลื่อนของผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ Van Driel et al. (2002) ที่ใหความสําคัญ

กับความรูหรือแนวคิดของนักเรียน พบวานิสิตฝกประสบการณวิชาชีพที่ผานโปรแกรมการฝกประสบการณ

วิชาชีพพัฒนาความตระหนักในการที่จะเช่ือมโยงแนวคิดในระดับมหาภาคและระดับจุลภาคในการสอนเคมี ใน

สวนของการพัฒนายุทธวิธีในการสอนอยางเดนชัดทั้ง 3 สาขาวิชา ก็อาจเน่ืองมาจากแนวทางการจัดกิจกรรม

การเรียนรูในหลักสูตรที่เนนการสะทอนความคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอน การเขียนบันทึกการเรียนรูของ

ตนเอง การทํางานรวมกับอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก รวมทั้งการทํางานรวมกับเพื่อนนิสิตระหวางการ

ฝกสอนทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงแนวทางการสอนได (Fullan, 1993)  
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สําหรับประเด็นเรื่องสมรรถนะในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะดานสื่อและอุปกรณของนิสิตสาขาวิชา

คณิตศาสตรคอนขางตํ่าและนิสิตสาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตรอยูในระดับปานกลาง และพบวานิสิตจะใชสื่อ

เทคโนโลยีโดยเฉพาะการทํา power point ซึ่งมักจะนําเสนอเน้ือหาในลักษณะการบรรยายมากกวา อาจเปน

เพราะความเขาใจเน้ือหาสาระที่ยังไมเพียงพอ รวมทั้งการฝกฝนการออกแบบสื่อที่สอดคลองกับเน้ือหาและการ

นําเสนอสื่อที่จะทําใหผูเรียนเขาใจบทเรียนยังไมเพียงพอ จึงทําใหการพัฒนาความรูความสามารถในดานน้ี

คอนขางนอย  

แมวานิสิตสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตรและสาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตรจะพัฒนาความรู

ความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรูเพิ่มข้ึน แตก็ยังอยูในระดับปานกลาง สวนของสาขาวิชาการ

สอนคณิตศาสตรอาจเปนเพราะความรูเดิมของนิสิต กอนเขาโปรแกรมคอนขางตํ่า และหลักสูตรการอบรมอาจ

ใหเวลานอยเกินไป สวนของสาขาวิชาวิทยาศาสตรมีการพัฒนาสมรรถนะคอนขางนอยอาจเปนเพราะการเนน

องคประกอบน้ีในหลักสูตรไมเพียงพอ  

ดังน้ันจึงมีขอเสนอใหสถาบันผลิตครูเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนในหลักสูตรการ

ผลิตครู ในรายวิชาสื่อและอุปกรณการสอน และรายวิชาการวัดและประเมินผลโดยเฉพาะในสาขาวิชา ใหเนน

การสอนที่ใหนิสิตพัฒนาความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะดานการพัฒนาและเลือกใชสื่อและกิจกรรม

ที่เหมาะกับธรรมชาติของเน้ือหา มีโอกาสฝกปฏิบัติจริงใหเพียงพอ ซึ่ง Van Driel  and Berry (2002) กลาว

วา เปาหมายสําคัญของโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพครูคือความรูความสามารถในการสอนวิชาเฉพาะ (PCK) ซึ่ง

ประกอบดวย ความเขาใจของครูเกี่ยวกับการเรียนรูของผูเรียนและความรูในเน้ือหาวิชา โดยโปรแกรมการ

พัฒนาวิชาชีพครูไมใชการอบรมเพื่อใหความรูเกี่ยวกับการสอนเน้ือหาแกครู แตจะตองเนนที่การฝกปฏิบัติที่

สงเสริมใหใชวิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพ    

นอกจากน้ันความรูในเน้ือหามีความสําคัญเปนอยางย่ิงเน่ืองจากเปนพื้นฐานในการพัฒนา PCK จึงเห็น

วาการทํางานรวมกันระหวางอาจารยคณะศึกษาศาสตรกับอาจารยที่สอนดานเน้ือหาจากคณะวิทยาศาสตรเพื่อ

รวมกันพัฒนาความรูในเน้ือหาใหสมบูรณมากข้ึนเปนสิ่งจําเปน  

2. ยุทธวิธีที่ 2: การพัฒนากระบวนการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก 

ผลการวิจัยเกี่ยวกับการประเมินยุทธวิธีการใชกระบวนการนิเทศการสอนของอาจารยพี่เลี้ยงและ

อาจารยนิเทศกที่พัฒนาข้ึน พบวา นิสิต อาจารยพี่เลี้ยง และอาจารยนิเทศกระบุตรงกันวา สามารถปฏิบัติตาม

กระบวนการนิเทศไดครบทุกประเด็น และนิสิตไดรับประโยชนจากกระบวนการนิเทศการสอนของอาจารยพี่

เลี้ยงและอาจารยนิเทศกในระดับมากที่สุดและมาก สงผลใหนิสิตสวนใหญพัฒนาความรูความสามารถในการ

สอนเน้ือหาวิชาเฉพาะในระดับคอนขางดีในทุกองคประกอบ ไดแก การระบุวัตถุประสงคการเรียนรู ความ

เขาใจเน้ือหาวิชา ยุทธวิธีในการสอน สื่อและอุปกรณ และการวัดและประเมินผล ทั้งน้ีเปนเพราะประการแรก 

อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศติดตามใหคําปรึกษาแนะนําสม่ําเสมอเปนระยะ 4 ครั้งใน 1 ภาคเรียน โดย

เขาสังเกตการสอนและนิเทศการสอนรวมกัน มีการใหขอมูลยอนกลับในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูและ
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การปฏิบัติการสอนทนัที  ทําใหนิสิตไดรับคําแนะนําที่เปนไปในแนวทางเดียวกัน ทั้งอาจารยพี่เลี้ยงและ

อาจารยนิเทศไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการใหการศึกษานิสิต ซึ่งจะสงผลดีตอการให

การศึกษานิสิตในสถาบันผลิตครูและการสอนนักเรียนในโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครูโดยรวมตอไป ดังที่

Koerner (1992; อางถึงใน Spencer,2007) กลาววาการเปนอาจารยพี่เลี้ยงมีประโยชน 2 ประการคือ ทําให

อาจารยพี่เลี้ยงสะทอนการปฏิบัติของตนเองและสะทอนการสอนของตนเอง โดยในการสะทอนการปฏิบัติ 

อาจารยพี่เลี้ยงจะไดคิดถึงแนวทางในการจัดสภาพช้ันเรียน การจัดการช้ันเรียน การสอน และความรูที่ตนเอง

ไดเพิ่มพูนข้ึน สวนการสะทอนการสอนของตนเองน้ันอาจารยพี่เลี้ยงจะไดตรวจสอบวาอะไรบางที่สงผลตอ

ประสบการณทางวิชาชีพของตนบางขณะปฏิบัติหนาที่เปนอาจารยพี่เลี้ยง  

ประการที่ 2 การที่นิสิตไดมีโอกาสฝกปฏิบัติงานครใูนโรงเรียนภายใตคําแนะนําของอาจารยพี่เลี้ยงที่มี

ประสบการณ และอาจารยนิเทศกที่มีความรูความสามารถก็เปนปจจัยสําคัญที่ชวยพัฒนานิสิต สอดคลองกับ

งานวิจัยของ Duquett (1994) ที่ศึกษาบทบาทของอาจารยพี่เลี้ยงในโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพครูที่ใช

สถานศึกษาเปนฐาน พบวา อาจารยพี่เลี้ยงในโรงเรียนมีบทบาทสําคัญมากที่จะสาธิตการสอนและการจัดการ

ช้ันเรียน เตรียมแหลงการเรียนรู จัดเตรียมโอกาสใหนิสิตพัฒนาการสอน สงเสริมใหนิสิตไดเรียนรูชีวิตใน

โรงเรียน พรอมสนับสนุนนิสิตตลอดเวลา ใหคําอธิบายแกนิสิต จัดเตรียมโอกาสแกนิสิตในการทดลองใชเทคนิค

การสอนใหมๆ และ เปนแบบอยางในดานวิชาชีพแกนิสิต 

 

 

 

 

 

3. ยุทธวิธีที่ 3: การสัมมนานิสิตนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูและเครือขายสังคมออนไลน 

ผลการประเมินยุทธวิธีที่  3 การแลกเปลี่ยนเรียนรูผานการสัมมนาและเครือขายออนไลน Facebook 

พบวาอาจารยนิเทศกมีความเห็นสอดคลองกับนิสิต ที่เห็นวารูปแบบและวิธีการดําเนินการประชุมอภิปรายและ

การสื่อสารผานเครือขายออนไลน เปนประโยชนตอการฝกประสบการณวิชาชีพในระดับมากที่สุด สงผลให

นิสิตพัฒนาความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะไดดี กลาวคือ นิสิตไดแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง

การฝกประสบการณวิชาชีพ ทําใหนิสิตพัฒนาความรูความเขาใจเน้ือหา เทคนิควิธีสอน ทฤษฎีการเรียนรูและ

การสอน การพัฒนาเจตคติตอการเปนครู การควบคุมช้ันเรียน บทบาทของนิสิต อาจารยพี่เลี้ยง อาจารย

นิเทศก ผูบริหารโรงเรียน รวมทั้งมีโอกาสนําเสนอปญหาการจัดการเรียนการสอนของตน และไดแลกเปลี่ยน

แนวทางการแกปญหา โดยเฉพาะการสอนเน้ือหาที่ยากตอการทําความเขาใจของนักเรียน และการควบคุมช้ัน

เรียน ผลการวิจัยน้ีสอดคลองกับงานของ Van Driel et al. (2002) ที่ไดศึกษาพัฒนาการของความรู

ความสามารถในการสอนวิชาเฉพาะ (PCK) ของนิสิตครูระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตเปนเวลา 1 ป ซึ่งใน

ระหวางปฏิบัติการสอนนิสิตนอกจากจะไดรับการนิเทศจากอาจารยพี่เลี้ยง ไดจัดใหมีการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
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ระหวางการฝกปฏิบัติการสอนที่จัดโดยทางมหาวิทยาลัย ซึ่งสงผลใหนิสิตพัฒนา PCK สวนในเรื่องการสื่อสาร

ผานเครือขายออนไลน อาจารยพี่เลี้ยงเขามาแลกเปลี่ยนคอนขางนอย อาจเปนเพราะภาระงานคอนขางมาก 

ความไมคุนเคยกับการใชอุปกรณการสื่อสาร รวมทั้งบางสวนยังมีทัศนคติที่ไมเห็นดวยกับการใชแนวทางน้ีโดย

เห็นวาไดพบกับนิสิตตัวตอตัวแลว ซึ่งในประเด็นน้ีอาจารยพี่เลี้ยงบางสวนอาจยังไมเห็นประโยชนของการ

แลกเปลี่ยนน้ีวาจะทําใหทุกคนไดเรียนรูรวมกัน  

จุดประสงคการวิจัยขอท่ี 3 ศึกษาปจจัยท่ีสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนา สมรรถนะดาน

ความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  

 

1. ยุทธวิธีที่ 1: หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชา

เฉพาะ 

การที่วิทยากรของหลักสูตรการฝกอบรมเปนปจจัยสนับสนุนที่สําคัญในการนําไปสูการบรรลุ

วัตถุประสงคของหลักสูตรสืบเน่ืองจากการที่ไดมีการกลั่นกรองคุณสมบัติของวิทยากรโดยดูจากประสบการณ

ในการสอน ความสามารถในการถายทอด และความสามารถในการจัดการฝกอบรมใหบรรลุตามวัตถุประสงค

ของหลักสูตร นอกจากน้ัน ปจจัยสนับสนุนที่สําคัญอีกประการหน่ึงคือการที่เปดโอกาสใหนิสิตไดมีสวนรวมใน

กิจกรรมของหลักสูตรในทุกข้ันตอน รวมถึงการที่เน้ือหาและกิจกรรมในหลักสูตรน้ันมีความสอดคลองกับความ

ตองการของนิสิต ทั้งน้ี สืบเน่ืองจากตัวหลักสูตรน้ันไดผานการพัฒนาข้ึนอยางเปนระบบ รวมถึงไดผาน

กระบวนการวิพากษจากผูทรงคุณวุฒิกอนที่จะนําไปใชจริง สวนปจจัยที่เปนอุปสรรค คือเรื่องของระยะเวลาใน

การฝกอบรม (2 วัน) ไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรมน้ัน เปนเพราะขอจํากัดดานเวลาของทุกฝาย ซึ่งเปน

ขอเสนอตอไปวา ควรมกีารสงเสริม PCK ในระหวางที่นิสิตเรียนรายวิชาตาง ๆ ใหเขมขนกอนที่จะไปฝกสอนใน

โรงเรียน 

2. ยุทธวิธีที่ 2: การพัฒนากระบวนการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก 

ปจจัยสนับสนุนจะอยูในลักษณะของการไดเกื้อหนุนชวยเหลือกันของอาจารยนิเทศก อาจารยพี่เลี้ยง 

และนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู ทั้งน้ี อาจเปนเพราะกระบวนการนิเทศในลักษณะที่มีระบบเกื้อหนุนใน

การชวยเหลือกันเชนน้ี จะชวยสรางบรรยากาศที่ดีในการทํางาน และเปนระบบของการใหกําลังใจที่ดีแบบ

กัลยาณมิตร ซึ่งจะชวยใหนิสิตสามารถประสบความสําเร็จในการฝกประสบการณวิชาชีพครูได  สวนปจจัยที่

เปนอุปสรรคคือการที่อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงมีภาระงานมาก ซึ่งลักษณะเชนน้ีเกิดข้ึนในหลาย ๆ 

มหาวิทยาลัย อีกทั้งครูในโรงเรียนเองก็มีภาระงานมาก ยกตัวอยางเชน นอกจากมีภาระงานสอนแลว ยังมีงาน

สนับสนุนการสอนที่ตองทําดวย อาท ิงานทะเบียน งานกิจการนักเรียน รวมถึงงานที่ผูบริหารโรงเรียน

มอบหมาย เปนตน ปจจัยที่เปนอุปสรรคอีกประการหน่ึงคือการที่นิสิตไมสงแผนการจัดการเรียนรูตามกําหนด

น้ัน ก็เรียกไดวาเปนปญหาเรื้อรังที่เกิดข้ึนในทุกป อาจเปนเพราะนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูยังขาดความรู
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และประสบการณในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ทําใหตองใชเวลาในการเขียนนาน และนําไปสูการสงแผน

ชากวากําหนด 

3. ยุทธวิธีที่ 3: การสัมมนานิสิตนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูและเครือขายสังคมออนไลน 

สําหรับวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยใช “การประชุมอภิปราย” น้ัน  เปนวิธีที่สงเสริมใหนิสิตและ

อาจารยไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณซึ่งกันและกันเพื่อชวยเหลือนิสิตในการฝกประสบการณวิชาชีพน้ัน 

จะชวยทําใหเกิดบรรยากาศที่ดีเน่ืองจากนิสิตที่สอนในโรงเรียนที่แตกตางกันไดมีโอกาสพูดคุย และเลาเรือ่งราว

ตาง ๆ จากประสบการณของตนเอง รวมถึงการที่นิสิตและอาจารยไดมีสวนรับฟงปญหาและเสนอแนะแนว

ทางการแกไขปญหาให จะชวยใหปญหาตาง ๆ บรรเทาลงได และนิสิตไดเห็นประโยชนที่ชัดเจนของการ

ประชุมอภิปรายดังกลาว  สําหรับในบางประเด็นที่นิสิตไมกลาพูดคุยในที่ประชุมน้ัน เปนสิ่งที่เกดิข้ึนทุกครั้งที่มี

การประชุมอภิปราย โดยในบางปญหานิสิตจะเลือกพูดคุยกับเพื่อนนิสิตดวยกันเอง หรือในบางปญหานิสิตจะ

ขอรับคําปรึกษาจากอาจารยนิเทศกเปนการสวนตัวตอไป สวนวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยใช “การใช

เครือขายสังคมออนไลน” น้ัน สําหรับบุคคลที่เขาใชงาน Facebook อยางสม่ําเสมอจะไดประโยชนอยางเต็มที่ 

เน่ืองจากมีการใหขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนสําหรับนิสิตอยางเปนปจจุบัน และสามารถพูดคุยแลกเปลี่ยน

กับอาจารยและเพื่อนนิสิตไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนที่ทราบกันดีวาเครือขาย Facebook น้ัน ผูใช

สามารถใชงานไดอยางสะดวก รวดเร็ว และมีประโยชนทางการสื่อสารในหลาย ๆ ดาน สวนผูที่ขาดความ

สม่ําเสมอหรือไมคุนเคยในการใชงาน Facebook จึงไมไดรับประโยชนอยางเต็มที่จากการสื่อสารบนเครือขาย

สังคมออนไลน รวมถึงขอจํากัดบางประการในการที่จะตองมีสัญญาณและอุปกรณตอพวงเพื่อการสื่อสาร ทั้งน้ี 

อาจเปนเพราะรูปแบบการสื่อสารโดยใช Facebook น้ันอาจยังไมสอดคลองกับวิถีชีวิตของบุคคลบางกลุม แต

อาจเหมาะกับบุคคลที่มีความคลองตัวสูงบนโลกไซเบอร อยางไรก็ตาม ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยใช

เครือขายสังคมออนไลนน้ัน เปนอีกตัวเลือกหน่ึงของวิธีการสื่อสารที่สามารถนําไปปรับใชไดกับระบบการนิเทศ

นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูที่มีประสิทธิภาพไดอยางชัดเจน 

 


