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บทที่ 1 

บทนํา 

ความสําคัญและท่ีมาของปญหาการวิจัย 

 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่

ไดกําหนดบทบัญญัติที่ถือเปนกรอบและแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ ทั้งในเรื่องสิทธิและ

หนาที่ทางการศึกษา ระบบการศึกษา แนวทางการจัดการศึกษา การบริหารและการจัดการศึกษา 

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา คร ูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ทรัพยากรและ

การลงทุนเพื่อการศึกษา และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา จากบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ ดังกลาวทําใหมีการกําหนดยุทธศาสตรของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 

2552 – 2561) มุงเนนการพัฒนา 4 มิติที่สําคัญ ไดแก การปฏิรูปนักเรียนยุคใหม การปฏิรูปครูยุค

ใหม การปฏิรูปโรงเรียนหรือแหลงเรียนรูยุคใหม และการปฏิรูประบบบริหารจัดการยุคใหม ซึ่งในทุก

มิติน้ันจะมีความสอดรับสัมพันธกันอยางเปนระบบเพื่อใหบรรลุผลของการปฏิรูปการศึกษาไทยใน

ทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561) สําหรับการปฏิรูปเพื่อพัฒนาคุณภาพครูยุคใหมน้ัน ไดมี

ขอเสนอแนะในเชิงยุทธศาสตรของการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษาหลากหลายแนวทางตาม

ขอเสนอของคณะกรรมการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการที่ไดเสนอแนะไว ทั้งน้ีเพื่อสรางใหครู

ยุคใหมมีบทบาทในการเสริมสรางใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เปนวิชาชีพที่มีคุณคา เหมาะสมกับการเปน

วิชาชีพช้ันสูง สามารถดึงดูดคนเกง คนดี มีใจรักในวิชาชีพครูมาเปนครู และสามารถจัดการเรียนการ

สอนไดอยางมีคุณภาพ และในขณะเดียวกันสามารถพัฒนาตนเอง และแสวงหาความรูอยางตอเน่ือง 

โดยมีสภาวิชาชีพที่เขมแข็ง บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อพัฒนาครู คณาจารยและ

บุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในอาชีพ มีขวัญกําลังใจอยูไดอยางย่ังยืน    

การพัฒนาครูใหมีคุณภาพสูงภายใตการเปลี่ยนแปลงของสังคมนับไดวาเปนบทบาทและ

ภารกิจสําคัญที่สงผลตอความสําเร็จของการพัฒนาประเทศ อยางไรก็ตามในชวงทศวรรษที่ผานมา ซึ่ง

เปนชวงของการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ สังคมไทยไดมีการเปลี่ยนแปลงอยางมากจึงผลักดันให

ครูจําเปนตองมีสมรรถนะสูง ซึ่งไมจําเพาะเพียงการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับศักยภาพผูเรียน

เทาน้ัน แตตองสามารถพัฒนาผูเรียนใหเผชิญสถานการณของสังคมทั้งในปจจุบันและอนาคต จึงมี

ความพยายามอยางหลากหลายโดยเฉพาะการวิจัยที่จะกําหนดสมรรถนะครู  ซึ่ งหมายถึง 
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ความสามารถ ความรู ทักษะ และคุณลักษณะของครูที่จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานครูใหบรรลุผล

อยางมีคุณภาพ คือ การพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพรวมกับการพัฒนา

คุณลักษณะที่พึงประสงค ซึ่งไดขอสรุปจากผลการวิจัยที่กําหนดสมรรถนะครู ไว 15 ดาน (พิมพพันธ 

เดชะคุปต และ พรทิพย แข็งขัน, 2551) ไดแก 1. ความรูในเน้ือหาวิชา 2. การสื่อสารและการใช

ภาษา 3. การพัฒนาหลักสูตร 4. การจัดการเรียนรู 5. การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ        

6. การบริหารจัดการช้ันเรียน 7. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการจัดการศึกษา 8. การ

วัดและประเมินผล 9. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 10. จิตวิทยาสําหรับครู 11. การสราง

ความสัมพันธกับชุมชน 12. คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 13 ภาวะผูนําและการ

ทํางานเปนทีม 14. การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ และ 15. การพัฒนาคุณลักษณะผูเรียน สมรรถนะ

แตละดานมรีายละเอียดแตกตางกันในสภาพบริบทของสังคม 
 

  การพัฒนาครูใหมีสมรรถนะสูงตามเจตนารมณดังกลาวน้ันเปนการดําเนินการที่อยูภายใต

กรอบมาตรฐานที่เรียกวา สมรรถนะครู ซึ่ ง เปนสมรรถนะเชิงวิชาชีพที่ เปนฐานการพัฒนา 

(Competency-Based) ตามบทสรุปจากการวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(2551) ที่ไดพัฒนาสมรรถนะของครูไทย โดยแบงออกเปนสมรรถนะหลัก (Core Competency) 

ประกอบดวย 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงาน (Functional Competency) 

ประกอบดวย 6 สมรรถนะ ดังน้ี  
 

สมรรถนะหลัก (Core Competency) ไดแก 1) การมุงผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน       

2) การบริการที่ดี 3) การพัฒนาตนเอง 4) การทํางานเปนทีม 5) จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
 

สมรรถนะที ่1 การมุงผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน (Working Achievement Motivation) 

หมายถึง ความมุงมั่นในการปฏิบัติงานในหนาที่ใหมีคุณภาพ ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ มีความคิด

ริเริ่มสรางสรรค โดยมีการวางแผน กําหนดเปาหมาย ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน และพัฒนา

ปรับปรุงประสิทธิภาพและผลงานอยางตอเน่ือง  
 

สมรรถนะที ่2 การบริการที่ดี (Service Mind) หมายถึง ความต้ังใจและความเต็มใจในการ

ใหบริการ และการปรับปรุงระบบบริการใหมีประสิทธิภาพอยางตอเน่ืองเพื่อตอบสนองความตองการ

ของผูรับบริการ  
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สมรรถนะที ่3 การพัฒนาตนเอง (Self Development) หมายถึง การศึกษาคนควาหา

ความรู ติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรูองคความรูใหมๆทางวิชาการและวิชาชีพ มีการสรางองคความรู

และนวัตกรรมเพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน  
 

สมรรถนะที่ 4 การทํางานเปนทีม (Team Work) หมายถึง การใหความรวมมือ ชวยเหลือ 

สนับสนุน เสริมแรงใหกาลังใจแกเพื่อนรวมงาน การปรับตัวเขากับผูอื่นหรือทีมงาน แสดงบทบาทของ

การเปนผูนาหรือผูตามไดอยางเหมาะสมในการทํางานรวมกับผูอื่น เพื่อสรางและดํารงสัมพันธภาพ

ของสมาชิก ตลอดจนเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย  
 

สมรรถนะที ่5 จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู(Teacher’s Ethics and Integrity) 

หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนถูกตองตามหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพคร ูเปน

แบบอยางทีดีแกผูเรียนและสังคม เพื่อสรางความศรัทธาในวิชาชีพคร ู 
 

สําหรับ สมรรถนะประจําสายงาน (Functional Competency) ประกอบดวย 6 

สมรรถนะ คือ 1) การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 2) การพัฒนาผูเรียน 3) การบริหาร

จัดการช้ันเรยีน 4) การวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน 5) ภาวะผูนํา และ 6) การ

สรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชน มีรายละเอียดดังน้ี 
 

สมรรถนะที่ 1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู (Curriculum and Learning 

Management) หมายถึง ความสามารถในการสรางและพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการเรียนรู

อยางสอดคลองและเปนระบบ จัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใชและพัฒนาสื่อนวัตกรรม

เทคโนโลยี และการวัดประเมินผลการเรียนรู เพื่อพัฒนาผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลสูงสุด  
 

สมรรถนะที่ 2 การพัฒนาผูเรียน (Student Development) หมายถึง ความสามารถในการ

ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจิต ความเปนประชาธิปไตย 

ความภูมิใจในความเปนไทย การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ  

 

สมรรถนะที่ 3 การบริหารจัดการช้ันเรียน (Classroom Management) หมายถึง การจัด

บรรยากาศการเรียนรู การจัดทําขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจาช้ันเรียน/ประจาวิชา การกํากับ

ดูแลช้ันเรียน/รายวิชา เพื่อสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุข และความปลอดภัยของผูเรียน  
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สมรรถนะที่ 4 การวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน (Analysis & 

Synthesis & Classroom Research) หมายถึง ความสามารถในการทําความเขาใจ แยกประเด็น

เปนสวนยอย รวบรวม ประมวลหาขอสรุปอยางเปนระบบและนําไปใชในการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน 

รวมทั้งสามารถวิเคราะหองคกรหรืองานในภาพรวมและดําเนินการแกไขปญหาเพื่อพัฒนางานอยาง

เปนระบบ  

 

สมรรถนะที่ 5 ภาวะผูนําครู (Teacher Leadership) หมายถึง คุณลักษณะและพฤติกรรม

ของครูที่แสดงถึงความเกี่ยวของสัมพันธสวนบุคคล และการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันทั้งภายใน

และภายนอกหองเรียนโดยปราศจากการใชอิทธิพลของผูบริหารสถานศึกษา กอใหเกิดพลังแหงการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ  

 

สมรรถนะที่ 6 การสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู 

(Relationship & Collaborative-Building for Learning Management) หมายถึง การประสาน

ความรวมมือ สรางความสัมพันธที่ดีและสรางเครือขายกับผูปกครอง ชุมชนและองคกรอื่นๆทั้งภาครัฐ

และเอกชนเพื่อสนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนรู  
 

ในการผลิตครูภายใตบริบทตางๆ หลายดานเพื่อใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพดังกลาว

เปนความจําเปนอยางย่ิงที่จะตองศึกษาวิเคราะหบริบทของการผลิตครู เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐาน

สําหรับการพัฒนาสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูใหตรงตามเปาหมายและความตองการของการใชครู  

ในที่น้ีไดกําหนดความหมายของบริบทการผลิตครูไววา บริบท หมายถึง องคประกอบตางๆ ที่

เกี่ยวของกับการสงเสริมและพัฒนานิสิต/นักศึกษาครูใหมีสมรรถนะในดานตางๆ ที่เปนไปตาม

มาตรฐานวิชาชีพคร ูไดแก บริบทดานการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การกําหนดนโยบาย

ของคณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตร การจัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรู สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา รวมทั้งองคประกอบอื่นๆที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปนแนวทางในการศึกษา

วิเคราะหบริบทการพัฒนาสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครู และนําไปสูการกําหนดกรอบแนวคิดใน     

การสงเสริมหรือพัฒนาสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูในกระบวนการผลิตครูตอไป 
 

เน่ืองจากการจัดการศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด    

การเรียนการสอน มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาขีดความสามารถของตนเองไดอยางเต็มตาม

ศักยภาพที่มีอยูและมีความสมดุลทุกๆ ดาน เปนผูที่มีกระบวนการคิด วิเคราะห รูจักใชเหตุผล      
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เชิงวิทยาศาสตร มีความคิดรวบยอด รักการเรียน รูวิธีการสืบเสาะหาความรู และสามารถเรียนรูได

ดวยตนเอง มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีเจตคติที่ดี และมีทักษะที่จําเปนทางการพัฒนาคน พัฒนา

อาชีพและสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนปกติสุข จากวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา

ดังกลาวจึงช้ีทิศทางในการผลิตครูใหมีสมรรถนะสูงในการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน ดังน้ันเปาหมาย

หลักในการผลิตครูของสถาบันอุดมศึกษา จึงมุงเนนการผลิตครูที่มีความสามารถในการจัดการเรียน

การสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูตองมีความสามารถในการแสวงหาความรู 

คิดวิเคราะหและสรางองคความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ครูตองมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถ

ตรงกับงานที่รับผิดชอบ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543) การผลิตครูเพื่อใหได

สมรรถนะดังกลาวจึงเปนประเด็นสําคัญ ในกระบวนการผลิตครูสําหรับสถาบันผลิตครูที่จะใหได

ผลผลิตครูที่มีสมรรถนะสูงจําเปนตองแสวงหาแนวทางการปฏิบัติที่ดี ซึ่งจัดเปนนวัตกรรมใน        

การเสริมสรางสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครู ทั้งการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาสื่อและการใช

เทคโนโลยี และการวัดประเมินผลการเรียนรูเพื่อการพัฒนาผูเรียน ดวยกระบวนการฝกประสบการณ

วิชาชีพ ซึ่งแนวปฏิบัติดังกลาวจัดเปนนวัตกรรมการผลิตครูที่จะทําใหเกิดความเช่ือมั่นไดวา จะทําให

ไดบัณฑิตครูที่มีสมรรถนะสูง สามารถนําไปใชพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูเต็มศักยภาพควบคูไปกับ

การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค 

จากขอเสนอแนะการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) ซึ่งเปนผลมาจาก        

การสรุปผลการดําเนินงาน 9 ป ของการปฏิรูปการศึกษา (พ.ศ. 2542-2551) ในดานครู คณาจารย 

พบวา มีปญหาการขาดแคลนครู คณาจารยที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม และในกระบวนการผลิตครูที่ไมได

คนเกง คนดีและมีใจรักมาเปนครู (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) 

ซึ่งเมื่อพิจารณาในแงของสมรรถนะครูตามขอกําหนดของสมรรถนะครูดังกลาวขางตนแลว ครูยังมี

สมรรถนะตํ่ากวามาตรฐานอยูมาก จึงไดกําหนดใหเปนมาตรการหลักในการพัฒนาระบบการผลิตครู 

โดยใหสถาบันอุดมศึกษาที่เนนความเปนเลิศดานการผลิตครไูดทําการวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับวิชาชีพ

ครู รวมทั้งมีระบบการประกันและรับรองคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพครูและสถาบันผลิตครูดวย 

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) 
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ดังน้ัน คณะผูวิจัยซึ่งเปนอาจารยในสถาบันผลิตครู และมีหนาที่โดยตรงในการพัฒนา

สมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูใหพรอมที่จะเปนครูที่มีคุณภาพ จึงไดรวมกันเสนอแผนงานวิจัยและ

โครงการวิจัยที่จะพัฒนานวัตกรรมในการสงเสริมสมรรถนะในการจัดการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครู 

โดยมีองคประกอบของสมรรถนะในการพัฒนาที่เปนสมรรถนะตามสายงาน อันไดแก การออกแบบ

การเรียนรู การจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ การใชและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี และ

การวัดประเมินผลการเรียนรู เพื่อพัฒนาผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ผลของ

การวิจัยจะใหแนวทางในการผลิตบัณฑิตครูที่มีสมรรถนะสูง ตอบสนองตอความตองการของสังคม

และสนองตอบตอนโยบายการพัฒนาการศึกษาของประเทศ นอกจากน้ัน สถาบันผลิตครูยังมีภารกิจ

ในการสงเสริมและเผยแพรความรูทางวิชาการและวิชาชีพศึกษาศาสตร รวมทั้งพัฒนาเครือขายความ

รวมมือทางวิชาการในการสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครู จึงเปนความสําคัญในการ

วิจัยเพื่อสรางเครือขายการเรียนรูที่จะสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูระหวางนักวิจัยของสถาบันผลิตครู 

ในการสงเสริมสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูใหมีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน เพื่อนําไปสูการ

พัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูเต็มศักยภาพตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 

1.  เพื่อศึกษาบริบทของการสงเสริมสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูของสถาบันผลิตครใูน

ปจจุบัน  

2.  เพื่อพัฒนาตนแบบระบบการเรียนการสอนเพื่อสรางสมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษา 

สําหรับนิสิต/นักศึกษาครูทีจ่ําเปนในการนําไปใชประกอบวิชาชีพครู  

3.  เพื่อพัฒนาโปรแกรมและศึกษาผลของการใชโปรแกรมการสงเสริมสมรรถนะดานความรู 

ความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูในประเด็น

ตอไปน้ี 

    3.1  หลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

    3.2  กระบวนการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก  

    3.3  การสัมมนานิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูและเครือขายออนไลน 
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4.  เพื่อสังเคราะหแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอนในสถาบันผลิตครูเพื่อสงเสริม

สมรรถนะดานการประเมินการเรียนรูของผูเรียน 

5.  เพื่อพัฒนานวัตกรรมการสงเสริมสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู โดยสังเคราะหจาก

ตนแบบระบบการเรียนการสอนเพื่อสรางสมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับครู โปรแกรมการ

สงเสริมสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิต/นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครู และแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานการ

ประเมินการเรียนรูของผูเรียน 

6.  เพื่อใหเกิดเครือขายและการดําเนินงานเครือขายของสถาบันผลิตครูในการจัดการเรียน    

การสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการจัดการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาคร ู

 

ประโยชนท่ีไดรับจากงานวิจัย 

 

          ผลการวิจยัครั้งน้ีกอใหเกิดประโยชนในประเด็นตอไปน้ี 
 

1. ผลการวิจัยสามารถนําไปใชในการกําหนดนโยบายของรัฐในการผลิตครูและพัฒนา

บุคลากรทางดานการศึกษาโดยเฉพาะนวัตกรรมในการสนับสนุนการผลิตบัณฑิตครูใหมีสมรรถนะสูง

ในการจัดหลักสูตรและการเรียนรู การใชเทคโนโลยี การวัดและการประเมินผล และการฝก

ประสบการณวิชาชีพ ที่ทําใหไดผลลัพธคือ การพัฒนาบัณฑิตครูใหพรอมเปนครูที่สามารถพัฒนา

ผูเรียนไดตามวัตถุประสงคของหลักสูตรเปนการพัฒนาเด็กและเยาวชนซึ่งเปนอนาคตของชาติใหเปนผู

ที่มีคุณลักษณะเอื้อตอการพัฒนาประเทศไดในทุกดาน  

2. ไดนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนที่สถาบันผลิตครูสามารถนําผลการวิจัยน้ีไปใชใน

การวางแนวทางการสนับสนุนการผลิตบัณฑิตครูและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพสูง 

สนองนโยบายการพัฒนาการศึกษาและการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ  

3.  ผลกระทบจากผลการวิจัยกอใหเกิดการพัฒนาคร/ูอาจารย บุคลากรดานการศึกษาทั้งใน

สถาบันผลิตครูและสถานศึกษาใหมีสมรรถนะสูงในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจะสงผลตอคุณภาพ

ของผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ  
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ขอบเขตของการวิจัย 

 
1. ขอบเขตดานเน้ือหา 

 1.1 โครงการวิจัยน้ีเปนแผนงานวิจัยหลักเพื่อการพัฒนานวัตกรรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะของ

นิสิต/นักศึกษาครูในการจัดการเรียนรู โดยมีโครงการวิจัยยอย 3 โครงการ ประกอบดวย 

      1.1.1 โครงการวิจัยยอยที่ 1 เปนงานวิจัยเพื่อพัฒนาตนแบบระบบการเรียนการสอนเพื่อ

สรางเสริมสมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับนิสติครูทีจ่ําเปนในการนําไปใชประกอบวิชาชีพ

คร ู

      1.1.2 โครงการยอยที่ 2 เปนงานวิจัยเพื่อพัฒนาโปรแกรมการสงเสริมสมรรถนะดาน

ความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

      1.1.3 โครงการยอยที่ 3 เปนงานวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมในการสงเสริมสรรถนะนิสิต/

นักศึกษาครูดานการประเมินการการเรียนรูของผูเรียน 

 1.2 การสงเสริมสมรรถนะในการจัดการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครูเปนนวัตกรรมที่

ประกอบไปดวย กรอบแนวคิด กิจกรรม และเครื่องมือที่เกิดจากการวิเคราะหและสังเคราะหตนแบบ

ระบบการเรียนการสอนเพื่อสรางเสริมสมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาจากโครงการยอยที่ 1 

โปรแกรมการสงเสริมสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะจากโครงการ

ยอยที่ 2 และนวัตกรรมในการสงเสริมสมรรถนะครูดานการประเมินการเรียนรูของผูเรียนจาก

โครงการยอยที่ 3  

1.3 ตัวแปรของการวิจัย ประกอบดวย 

                1.3.1 ความเหมาะสมของบริบทในการสงเสริมสมรรถนะของนิสติ/นักศึกษาครู 

ประกอบดวยบริบทดานหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การใชสื่อและเทคโนโลยี การประเมินผล

การเรียนรู บริบทดานกายภาพ บริบทดานการสงเสริมบุคลิกภาพ และความตองการในการพัฒนา

สมรรถนะของนิสิต/นักศึกษากอนออกปฏิบัติงานคร ู
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                1.3.2 สมรรถนะในการจัดการเรียนรู ประกอบดวย สมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษา 

สมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะและสมรรถนะครูดานการประเมิน

การการเรียนรูของผูเรียน 

                1.3.3 ผลการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรูจากการทดลองใชตนแบบการเรียน

การสอนฯ ในโครงการยอยที่ 1 โปรแกรมการสงเสริมฯ จากโครงการยอยที่ 2 และนวัตกรรมใน    

การจัดการเรียนการสอนฯ จากโครงการยอยที่ 3 

                1.3.4 ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ อาจารยในสถาบันผลิตครู อาจารยในโรงเรียนฝก

ประสบการณวิชาชีพและนิสิต/นักศึกษาที่เกี่ยวของกับการทดลองใชตนแบบการเรียนการสอนฯ ใน

โครงการยอยที่ 1 โปรแกรมการสงเสริมฯ จากโครงการยอยที่ 2 และนวัตกรรมในการจัดการเรียน 

การสอนฯ จากโครงการยอยที่ 3 

                1.3.5 รูปแบบกิจกรรมและการดําเนินงานเครือขายการเรียนรูรวมกันเพื่อสงเสริม

สมรรถนะในการจัดการเรียนรู ระหวางนักวิจัย อาจารยในสถาบันผลิตครู อาจารยในโรงเรียนฝก

ประสบการณวิชาชีพ และนิสิต/นักศึกษาปฏิบัติงานคร ู

2. ขอบเขตดานประชากรและกลุมท่ีศึกษาในการวิจัย ประกอบดวย 

 2.1 เพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัยขอ 1 ในการศึกษาบริบทของการเสริมสรางสมรรถนะครู 

มีประชากรประกอบดวย อาจารยในสถาบันผลิตครูที่จัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวของกับ

มาตรฐานวิชาชีพครู ผูทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับการผลิตครู และนิสิต/นักศึกษาที่ปฏิบัติงานครูใน

โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ จากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 2.2 เพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัยขอ 2 ในการพัฒนาตันแบบระบบการเรียนการสอนเพื่อ

สรางเสริมสมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษา ประชากรและกลุมที่ศึกษา ประกอบดวย  

                2.2.1 อาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก ศึกษานิเทศก และอาจารยผูสอนดานเทคโนโลยี

การศึกษาในการสรางกรอบสมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษาของนิสิตคร ู 
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                2.2.2 กลุมผูเช่ียวชาญ ประกอบดวย ผูเช่ียวชาญดานเน้ือหาทางเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา เพื่อตรวจสอบวัตถุประสงคและเน้ือหา ตลอดจนแนวทางการประเมินการเรียนรูตาม         

แผนการจัดกิจกรรมของตนแบบการเรียนการสอนในแตละโมดูล ผูเช่ียวชาญดานการออกแบบสไลด        

อิเล็กทรอนิกสเพื่อการเรียนการสอน ตรวจสอบแนวคิดการออกแบบสไลดฯ ผู เช่ียวชาญดาน       

การประเมินทางการศึกษาตรวจสอบแบบประเมินสมรรถนะดานเทคโนโลยีทางการศึกษา 

                2.2.3 นิสิตครูและอาจารยผูสอนวิชาเทคโนโลยีการศึกษาในการทดลองใชตนแบบ    

การเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึน จากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร และมหาวิทยาลัยนเรศวรในการทดลองใชครั้งที่ 1 ในภาคปลาย ปการศึกษา 

2555 และนิสิตจากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในภาคตน ปการศึกษา 2556  

 2.3 เพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัยขอ 3 เพื่อพัฒนาโปรแกรมการสงเสริมสมรรถนะดาน

ความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิต/นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

ประชากรและกลุมที่ศึกษา ประกอบดวย  

      2.3.1 นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู ปการศึกษา 2554 คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเพื่อประเมนิความตองจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะฯ 

      2.3.2 ผูทรงคุณวุฒิในการพัฒนาครู อาจารยนิเทศกในสาขาวิชาที่นิสิตฝกประสบการณ

วิชาชีพเพื่อออกแบบและพัฒนาโปรแกรมฯ จากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

      2.3.3 นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู ภาคตน ปการศึกษา 2555 คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อประเมินผลการใชโปรแกรมฯ ที่พัฒนาข้ึน 

2.4 เพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัยขอ 4 เพื่อศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการสงเสริมสมรรถนะ

นิสิต/นักศึกษาครูในการประเมินการเรียนรูผูเรียน ประชากรและกลุมที่ศึกษา ประกอบดวย  

      2.4.1 อาจารยในสถาบันผลิตครูที่สอนวิชาทางดานการวัดและการประเมินทางการศึกษา 

จากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย      

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และมหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีใน      
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การจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางดานการประเมินผลการเรียนรูแกนิสิต/นักศึกษา

คร ู

      2.4.2 กลุมผูทรงคุณวุฒิทางดานการประเมินทางการศึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกตอง

และความเหมาะสมของนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึน  

      2.4.3 นิสิต/นักศึกษาครูที่ลงทะเบียนเรียนในวิชาการวัดและการประเมินทางการศึกษา

และอาจารยผูสอนในวิชาดังกลาว ในภาคปลาย ปการศึกษา 2555 จากคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยบูรพา และคณะศึกษาศาสตร 

และพัฒนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน เพือ่ศึกษาผลการใชนวัตกรรมฯ  

ที่พัฒนาข้ึน 

2.5 เพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัยขอ 5 และขอ 6 เพื่อพัฒนานวัตกรรมการสงเสริม

สมรรถนะในการจัดการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครู และเพื่อใหเกิดเครือขายของสถาบันผลิตครูใน

การจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการจัดการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครู ประชากร

และกลุมที่ศึกษา ประกอบดวย  

     2.5.1 อาจารยนิเทศกจากสถาบันผลิตครูที่ เขารวมดําเนินการวิจัย อาจารยพี่ เลี้ยง

โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ และผูทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับการผลิตครู ในการสัมมนาเชิงวิพากษ

นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมสมรรถนะฯ ที่ วิเคราะหและสังเคราะหข้ึนจาก

โครงการวิจัยยอยทั้ง 3 โครงการดังกลาว เพื่อดําเนินงานเครือขายของสถาบันผลิตครูในการจัดการ

เรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะในการจัดการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาคร ู

     2.5.2 อาจารยนิเทศก อาจารยพี่เลี้ยง และนิสิต/นักศึกษาฝกปฎิบัติงานครูในโรงเรียน 

ฝกประสบการณวิชาชีพในภาคปลาย ปการศึกษา 2555 จาก คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

และมหาวิทยาลัยขอนแกน 

3. ระยะเวลาการดําเนินการวิจัย ภาคปลาย ปการศึกษา 2554 จนถึงภาคตน ปการศึกษา 2556 
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นิยามปฏิบัติการของตัวแปร 
 

1. สมรรถนะในการจัดการเรียนรูของครู หมายถึง สมรรถนะของนิสิต/นักศึกษาครูที่ใชใน

การฝกปฏิบัติงานครูโดยการจัดการเรียนการสอนตามรายวิชาเฉพาะที่เปนรายวิชาเอกของนิสิต/

นักศึกษาครใูนโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ ซึ่งประกอบดวย สมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษา 

สมรรถนะดานการประเมินการเรียนรู สมรรถนะดานความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน

เน้ือหาวิชาเฉพาะผานกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ 

2. สมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษา หมายถึง ความสามารถในการประยุกตเอาเทคนิค 

วิธีการ แนวความคิด วัสดุอุปกรณและสิ่งตางๆ มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อใหการจัด  

การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูง อันจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเต็มศักยภาพ 
 

3. สมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ หมายถึง ความ 

สามารถในการบูรณาการจิตวิทยาครู การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู การจัดการช้ันเรียน 

นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทางการศึกษา และการวัดและประเมินผล ในการสอน

ไดเหมาะสมกับธรรมชาติเน้ือหาวิชาเฉพาะในแตละระดับการศึกษา ซึ่งวัดไดจากการทําแบบทดสอบ 

การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติการสอน  
 

4. สมรรถนะดานการประเมินการเรียนรูของผูเรียน หมายถึง ความรู ความสามารถ และ

ทักษะในการดําเนินการประเมินเพื่อใหไดสารสนเทศมาใชในการปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียนและ

การปรับปรุงการสอนของครู ประกอบดวย สมรรถนะในการกําหนดวัตถุประสงคการประเมินและสิ่งที่

ประเมิน สมรรถนะในการใหผลยอนกลับแกผูเรียน สมรรถนะในการสรางและการใชเครื่องมือใน   

การประเมินการเรียนรูของผูเรียน สมรรถนะในการใหคะแนนและการแปลความหมายคะแนน 

สมรรถนะในการออกแบบการประเมินตามสภาพจริง สมรรถนะในการตรวจสอบและวิเคราะห

คุณภาพเครื่องมือในการประเมิน สมรรถนะในการใหระดับคะแนนและการรายงานผลการเรียนรูของ

ผูเรียน สมรรถนะในการใชผลการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียนและการสอนของครู และ

สมรรถนะในการออกแบบการประเมินการเรียนรู  

5. นวัตกรรมการสงเสริมสมรรถนะครใูนการจัดการเรียนรู หมายถึง กรอบแนวคิด กิจกรรม 

และเครื่องมือที่เกิดจากการสังเคราะหแนวปฏิบัติที่ดีจากการพัฒนาตนแบบระบบการเรียนการสอน

เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับนิสิตคร ูโปรแกรมสงเสริมสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอน
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เน้ือหาวิชาเฉพาะ และนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานการประเมินการ

เรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครู จากการสัมมนานักวิจัยและผูทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับการสงเสริม

สมรรถนะนิสิต/นักศึกษาคร ูที่มีการดําเนินงานในลักษณะเครือขายการเรียนรูรวมกัน 

6. ตนแบบระบบการเรียนการสอนเทคโนโลยีการศึกษาสําหรับนิสิตครู หมายถึง โมดูล  

การเรียนการสอนที่พัฒนาตามข้ันตอนของแบบจําลอง ADDIE ซึ่งเปนแนวคิดการออกแบบและพัฒนา

ระบบการเรียนการสอนของ Barbara Seels and Zita Glagow (1998) เพื่อสงเสริมสมรรถนะดาน

เทคโนโลยีการศึกษาสําหรับนิสิตครูตามกรอบสมรรถนะที่สังเคราะหจํานวน 6 สมรรถนะ คือ การ

พัฒนาสื่อการเรียนการสอน การใชเทคโนโลยีการศึกษา การประเมินเทคโนโลยีการศึกษา การสื่อสาร

กับผูเรียน การแสวงหาแหลงเรียนรูและเครือขายการเรียนรู และ การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู  

7. แนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมสมรรถนะดานการประเมิน    

การเรียนรู หมายถึง กรอบแนวคิดในการจัดการเรียนการสอน ข้ันตอนในการเรียนการสอน และ

เอกสารที่เปนคูมืออาจารยและเอกสารการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาที่เปนผูเรียนที่ไดพัฒนาข้ึนตาม

กระบวนการวิจัยพัฒนานวัตกรรม เพื่อสงสมรรถนะดานการประเมินการเรียนรูแกนิสิต/นักศึกษาครู

ใน 9 สมรรถนะ คือ การกําหนดวัตถุประสงคในการประเมินและการกําหนดสิ่งที่ประเมิน การ

ประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนและการใหผลยอนกลับ การสรางและการใชเครื่องมือในการประเมินการ

เรียนรู การออกแบบการประเมินตามสภาพจริง การตรวจสอบและวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือในการ

ประเมินการเรียนรูของผูเรียน การใหคะแนนและแปลความหมาย การใหระดับคะแนนและการ

รายงานผลการเรียนรูของผูเรียน การใชผลการประเมินการเรียนรูของผูเรียน และการจัดทําโครงการ

ออกแบบการประเมินการเรียนรู 

8. โปรแกรมการสงเสริมสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ 

หมายถึง มวลประสบการณที่ออกแบบข้ึนเพื่อพัฒนาสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอน

เน้ือหาวิชาเฉพาะ ประกอบดวย หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ

ครู กระบวนการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก และการสัมมนานิสิตฝกประสบการณ

วิชาชีพครูและเครือขายสังคมออนไลน 
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9. เครือขายและการดําเนินงานเครือขายในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริม

สมรรถนะในการจัดการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครู หมายถึง รูปแบบของการประสานสัมพันธที่มี

กิจกรรมรวมกันระหวางผูมีสวนเกี่ยวของกับการพัฒนานิสิต/นักศึกษาครู ใหมีสมรรถนะในการจัดการ

เรียนรู ไดแก อาจารยจากสถาบันผลิตครู ครูจากโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ และนิสิต/นักศึกษา

ครู ทั้งในสถาบันเดียวกันและตางสถาบัน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ในการวิจัยครั้งน้ี คณะผู วิจัยไดพัฒนากรอบแนวคิดของแผนงานวิจัยจากการทบทวน

วรรณกรรมและสารสนเทศที่เกี่ยวของ โดยใชแนวคิดเชิงระบบที่แสดงการวิจัยและพัฒนา มี

รายละเอียดของกรอบแนวคิดของแผนงานวิจัย ดังน้ี 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

Input 

1. บริบทในการผลิตครู 

    - หลักสูตร 

    - การจัดการเรียนการสอน 

    - การใชและการสรางส่ือ  

      นวัตกรรม 

    - การวัดและประเมิน 

      ผลการเรียนรู 

2. ความตองการในการพัฒนา 

    สมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครู 

3. แนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนา 

    สมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครู 

Process 

การสราง 

นวัตกรรมฯ 

 

การทดลอง 

ใชนวัตกรรม 

 
 

การประเมินผล 

 
 

การใหขอมูล 

ปอนกลับ 

Output 

นวัตกรรมฯ ประกอบดวย กรอบแนวคิด 

กิจกรรม และเครื่องมือที่สังเคราะหได

จากการพัฒนา 

- ตนแบบระบบการเรียนการสอนเพื่อ

สรางสมรรถนะดานเทคโนโลยีการศึกษา

สําหรับนิสิต/นักศึกษาครู 

- โปรแกรมสงเสริมสมรรถนะดานความรู

ความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชา

เฉพาะ 

- แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการ

สอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานการ

ประเมินการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครู 

- เครือขายการเรียนรูเพื่อสงเสริม

สมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครู 

Outcomes 

สมรรถนะในการจัดการเรียนรู 

- ดานเทคโนโลยีการศึกษา 

- ดานการประเมินการเรียนรูของผูเรียน 

- ดานความรูความสามารถในการสอน

เน้ือหาวิชาเฉพาะ 


