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บทท่ี 3  

ระเบียบวิธีดําเนินการวิจัย 

 

การวิจัยน้ีใชรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการอยางมีสวนรวม ใหอาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศกและนิสิต          

ฝกประสบการณวิชาชีพมีสวนรวมในกระบวนการวิจัย  แบงการวิจัยออกเปน 3 ระยะไดแก 1) ระยะประเมิน

ความตองการจําเปน 2) ระยะออกแบบและพัฒนาโปรแกรม 3) ระยะนําโปรแกรมไปใชและประเมินผล                

ซึ่งมีหัวขอในการนําเสนอดังตอไปน้ี  

1. ระยะวิจัย 

2. กลุมที่ศึกษา เครื่องมือ และการเก็บรวบรวมขอมูล  

3. การวิเคราะหขอมูล 

 

ระยะวิจัย 

 

ระยะวิจัยที่  1 การประเมินความตองการจําเปน มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินสมรรถนะนิสิตฝก

ประสบการณวิชาชีพครดูานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ เก็บขอมูลจากนิสิตฝก

ประสบการณวิชาชีพครปูการศึกษา 2554 หลังการฝกประสบการณวิชาชีพและนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ

ครปูการศึกษา 2555 กอนการฝกประสบการณวิชาชีพ และอาจารยนิเทศกโดยการวิเคราะหเอกสารและการ

สัมภาษณอยางไมเปนทางการตามลําดับ  

ระยะวิจัยที่ 2 ระยะออกแบบและพัฒนาโปรแกรม มีวัตถุประสงคเพื่อออกแบบและพัฒนาโปรแกรม

ฝกประสบการณวิชาชีพ โดยนําขอคนพบจากระยะวิจัยที ่1 มาประกอบการพิจารณาออกแบบ ยกราง

โปรแกรมและจัดประชุมผูเช่ียวชาญซึ่งประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนาครู อาจารยพี่เลี้ยง อาจารย

นิเทศกที่มีประสบการณเพื่อวิพากษและใหขอเสนอแนะ คณะวิจัยดําเนินการปรับปรุงโปรแกรมกอนนําไปใช  

ระยะวิจัยที่ 3 ระยะนําโปรแกรมไปใชและประเมิน มีวัตถุประสงคเพื่อดําเนินการและตอบ

วัตถุประสงควิจัยของงานวิจัยน้ีทั้งสามขอ ไดแก 1) ประเมินความเหมาะสมของยุทธวิธีการพัฒนาครูใน

โปรแกรม 2) ศึกษาผลของการใชโปรแกรมตอการพัฒนาความรูความสามารถของนิสิต และ 3) ศึกษาปจจัยที่

สงเสริมและเปนอุปสรรคตอการนําโปรแกรมไปใช  

 

กลุมท่ีศึกษา เครื่องมือ และการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

กลุมท่ีศึกษา 

 



351 

 

กลุมที่ศึกษาแยกตามระยะวิจัยมีดังน้ี  

ระยะวิจัยที่ 1 การประเมินความตองการจําเปน ประกอบดวย นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครปู

การศึกษา 2554 จํานวน 60 คน แบงเปนสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตรจํานวน 21 คน สาขาวิชาการสอน

วิทยาศาสตร จํานวน 17 คนและสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษาจํานวน 22  คน อาจารยนิเทศกจํานวน 18 

คน แบงเปนสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร 5 คน สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร 7 คนและสาขาวิชา 

คหกรรมศาสตรศึกษา 6 คน  

ระยะวิจัยที่ 2 ระยะออกแบบและพัฒนาโปรแกรม ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนาคร ู6 

คนสาขาวิชาละ 2 คน  อาจารยนิเทศกรวม 17 คน แบงเปนสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร 5 คน สาขาวิชา

การสอนวิทยาศาสตร 8 คนและสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา 4 คน อาจารยพี่เลี้ยงที่มีประสบการณรวม 16 

คน แยกเปนสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร 7 คน สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร 7 คน และสาขาวิชา 

คหกรรมศาสตรศึกษา 2 คน (รายช่ือผูเช่ียวชาญอยูใน ภาคผนวก ค) 

ระยะวิจัยที่ 3 ระยะนําโปรแกรมไปใชและประเมิน ประกอบดวย นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู     

ปการศึกษา 2555 ภาคตน จํานวน 58 คน แบงเปนสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตรจํานวน 19 คน สาขาวิชา

การสอนวิทยาศาสตรจํานวน 27 คนและสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษาจํานวน 12 คน อาจารยนิเทศกรวม 

17 คน แบงเปนสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร 5 คน สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร 8 คนและสาขาวิชา 

คหกรรมศาสตรศึกษา 4 คน อาจารยพี่เลี้ยงจํานวน 58 คน แบงเปน สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตรจํานวน 19 

คน สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตรจํานวน 27 คนและสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษาจํานวน 12 คน 

 

เครื่องมือท่ีใชเก็บขอมูล  

 

ระยะวิจัยที่  1 การประเมินความตองการจําเปน ศึกษาสมรรถนะดานความรูความสามารถของนิสิต

ฝกประสบการณวิชาชีพครู ปการศึกษา 2554 หลังการฝกประสบการณวิชาชีพคร ูโดยใชแหลงขอมูล

ดังตอไปน้ี   

1. แบบประเมินสมรรถนะนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครดูานความรูและสมรรถภาพวิชาชีพคร ู 

แบบประเมินสมรรถนะนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครดูานความรูและสมรรถภาพวิชาชีพครู

สรางข้ึนโดยศูนยฝกประสบการณวิชาชีพศึกษาศาสตร คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปน

มาตรประมาณคา 5 ระดับ ใหนิสิตประเมินตนเองในเรื่องความรูและสมรรถนะวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนด

ภายหลังการฝกประสบการณวิชาชีพ  

2. สมุดบันทึกการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

  สมุดบันทึกการฝกประสบการณวิชาชีพพัฒนาโดยศูนยฝกประสบการณวิชาชีพศึกษาศาสตร 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ใหนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู ปการศึกษา 2554                 

จดบันทึกขอมูลสวนตัว ความคาดหวังตอการฝกประสบการณวิชาชีพ ภาระงานที่ไดรับการมอบหมาย   
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การปฏิบัติการสอน ขอเสนอแนะจากอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกจากการนิเทศทั้ง 4 ครั้ง โดยสมุด

บันทึกของนิสิตไดรับการตรวจโดยคณะกรรมการศูนยฝกฯ ซึ่งเปนตัวแทนจากสาขาวิชาที่เกี่ยวของ  

3. บันทึกการประชุมการสัมมนานิสิตระหวางและหลังการฝกประสบการณวิชาชีพ 

  บันทึกการประชุมการสัมมนานิสิตเปนรายงานการประชุมสัมมนานิสิตฝกประสบการณ

วิชาชีพ โดยหัวขอการประชุมสัมมนากําหนดโดยศูนยฝกประสบการณวิชาชีพมีหัวขอครอบคลุมเรื่อง ปญหา 

สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาที่เกี่ยวของกับโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ อาจารยพี่เลี้ยง 

 

 อาจารยนิเทศก ผูบริหาร นักเรียน เพื่อนนิสิตจากสถาบันเดียวกันและตางสถาบัน  ตนเอง  ความประทับใจ 

แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับปฏิบัติงาน  และการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ  

นอกจากน้ี ยังใชผลการประเมินความสามารถในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรูและการ

ปฏิบัติการสอนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพปการศึกษา 2555 ในรายวิชาตางๆ กอนการฝกประสบการณ

วิชาชีพ และสัมภาษณอยางไมเปนทางการกับอาจารยนิเทศกสอบถามเกี่ยวกับความรูความสามารถนิสิตฝก

ประสบการณวิชาชีพปการศึกษา 2554 ในการออกแบบและปฏิบัติการสอน 

ระยะวิจัยที่ 2 ระยะออกแบบและพัฒนาโปรแกรม ในระยะน้ีเปนการออกแบบและยกรางโปรแกรมใช

วิธีการเก็บขอมูลโดยวิธีการประชุม บันทึกผลการประชุม และนําผลการประชุมไปปรับแกไขโปรแกรมเพื่อ

นําไปใชในระยะที่ 3 ตอไปตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ  

ระยะวิจัยที่ 3 ระยะนําโปรแกรมไปใชและประเมิน เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล คณะผูวิจัยไดศึกษา

กรอบแนวคิด  ทฤษฎีที่เกี่ยวของ และนําไปใช ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาครูใหขอเสนอแนะ ปรับปรุงกอน

นําไปใช ในระยะน้ีมีเครื่องมือวิจัยที่เกี่ยวของดังน้ี  

4. แบบสอบถามนิสิต อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกเพื่อประเมินโปรแกรมพัฒนาวิชาชีพ 

แบบสอบถามชุดน้ีแบงเปน 3 ตอนไดแก 1) ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม  2) ความ

คิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบและการจัดโปรแกรม และ 3) ผลของการเขารวมโปรแกรม ปญหา

และขอเสนอแนะ แบบสอบถามชุดน้ีใชเวลาทํา 15 นาที  รูปแบบของแบบสอบถามตอนที่ 2 เปนมาตร

ประมาณคา 5 ระดับ สอบถามเกี่ยวกับระดับการนําความรูจากการนําหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการไปใช

ของนิสิต  ระดับการปฏิบัติตามข้ันตอนตางๆ ในกระบวนการนิเทศและการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานการประชุม

อภิปรายและเครือขายสังคมออนไลนของนิสิต อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกตามลําดับและประโยชนที่

นิสิตไดรับจากการที่นิสิต อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกปฏิบัติตามข้ันตอนเหลาน้ัน  รูปแบบของ

แบบสอบถามตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามปลายเปดซึ่งถามเฉพาะนิสิตเทาน้ัน ถามสิ่งที่นิสิตไดเรียนรูจากการ

นําหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก และการมีสวนรวมในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

5. แบบบันทึกการสนทนากลุม (focus group)  
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แบบบันทึกการสนทนากลุมใชสําหรับบันทึกความคิดเห็นของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารย

นิเทศก  ในการรวบรวมขอมูล ผูดําเนินการอภิปรายใหเวลาอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกกรอกขอมูลกอน

การสนทนากลุมเพื่อใหอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกทุกคนไดมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็น จากน้ัน 

ผูดําเนินการอภิปรายเปดประเด็น กระตุนใหอาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศกแสดงความคิด และอภิปรายในที่

ประชุม  ประเด็นการอภิปรายครอบคลุม ความรูความสามารถของนิสิตในเรื่องความรูในเน้ือหาวิชา  การเขียน

แผนการจัดการเรียนรู  การปฏิบัติการสอน ความเหมาะสมของรูปแบบและกระบวนการนิเทศ และการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายสังคมออนไลน 

6. แบบประเมินกระบวนการนิเทศโดยอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก 

  แบบประเมินชุดน้ีประกอบดวย 2 ตอน ตอนที่ 1 เปนแบบตรวจสอบรายการวา อาจารยพี่

เลี้ยงและอาจารยนิเทศกไดปฏิบัติตามข้ันตอนตางๆ ของกระบวนการนิเทศหรือไม ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถาม

ปลายเปดใหอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกใหรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติและเทคนิคการ 

 

สังเกตการสอน การใหคําปรึกษานิสิต การทํางานรวมกับอาจารยพี่เลี้ยงหรืออาจารยนิเทศก  ปญหาและ

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศ 

7. แบบประเมินผลการประชุมสัมมนาและการใชเครือขายสังคมออนไลน 

แบบประเมินผลการประชุมสัมมนาและเครือขายสังคมออนไลนสอบถามอาจารยพี่เลี้ยง 

อาจารยนิเทศกและนิสิต เกี่ยวกับความเหมาะสมและประโยชนที่นิสิตไดรับจากการเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู

ผานการสัมมนาและเครือขายสังคมออนไลน แบบประเมินเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ  เก็บขอมูลผาน

ระบบบริหารจัดขอสอบออนไลน SurveyMonkey.com ครอบคลุมประเด็นความเหมาะสมของเปาหมาย 

หัวขออภิปราย  การกําหนดบทบาท  วิธีการ วันเวลา สถานที่  ประโยชนที่นิสิตไดรับจากการเขารวมกิจกรรม 

ปญหาและขอเสนอแนะ  

8. แบบประเมินสมรรถนะดานความรูความสามารถดานการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ  

แบบประเมินสมรรถนะดานความรูความสามารถดานการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะประกอบดวย

แบบประเมินจํานวน 4 ชุดยอยไดแก แบบวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรู (PCK 1) แบบบันทึกขอมูลการ

สังเกตการจัดการเรียนการสอน (PCK 2)  แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับการสอน (PCK 3) และแบบวัดความรู

ความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ (PCK 4)  แบบวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรู (PCK 1) ใหอาจารย

พี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกประเมินวา นิสิตเขียนแผนการจัดการเรียนรูไดครบถวนทุกองคประกอบถูกตอง

หรือไม ควรปรับปรุงอยางไร  แบบบันทึกขอมูลการสงัเกตการจัดการเรียนการสอน (PCK 2) ใหอาจารยพี่เลี้ยง

และอาจารยนิเทศกบันทึกขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับบริบทในการปฏิบัติการสอนของนิสิต บุคลิกภาพ การจัด

บรรยากาศในหองเรียน พฤติกรรมการสอนของนิสิตและพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนต้ังแตเริ่มตนจนเสร็จ

สิ้นการสอน  ระดับความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมการเรียนรูของนิสิต พรอมแสดงหลักฐาน  แบบประเมิน

ตนเองเกี่ยวกับการสอน (PCK 3) ใหนิสิตประเมินตนเองหลังจากการปฏิบัติการสอนวามีการวางแผนและ
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ปฏิบัติการสอนมีประสิทธิภาพหรือไม อยางไร พรอมยกตัวอยางหลักฐานประกอบ แบบประเมิน PCK 1-3 ใน

การนิเทศการสอนทั้ง 4 ครั้ง  แบบวัดความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ  (PCK 4) เปนแบบ

ประเมินความรูความสามารถของนิสิต มีลักษณะเปนสถานการณใหนิสิตกําหนดจุดประสงคการเรียนรู 

ออกแบบการจัดการเรียนรู เลือกใชสื่อและวิธีการวัดและประเมินผล แบบประเมิน PCK 4 ใชกอนและหลังการ

ฝกประสบการณวิชาชีพ  

9. สมุดบันทึกการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู 

  เปนเครื่องมือช้ินเดียวกับระยะที่ 1 (3.3.3)  แตใหนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพประจําป

การศึกษา 2555 บันทึก  

 

โปรแกรมพัฒนาวิชาชีพครู  

 

1. สรางกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีจากการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

2. แตละสาขาวิชานําผลการประเมินความตองการจําเปนในระยะวิจัยที่ 1 มาเปนขอมูล

ประกอบการออกแบบโปรแกรม ซึ่งสรุปขอคนพบไดดังน้ี 

สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร 

ปญหาที่พบคือนิสิตมีความเขาใจที่คลาดเคลื่อน (misconception) ในเน้ือหาคณิตศาสตร ทําให

ถายทอดใหกับนักเรียนไมชัดเจนและผิดในบางประเด็น นิสิตเลือกใชสื่อการเรียนรูที่ไมเหมาะสมหรือไมถูกตอง

ตรงกับเน้ือหาและวัยของผูเรียน รวมทั้งการวัดและประเมินผลที่ไมหลากหลายตอการตอบสนองตอ

วัตถุประสงคการเรียนรูของผูเรียน ทั้งน้ีนิสิตยังคงมีปญหาในดานการจัดการช้ันเรียนดวย ในดานการ

ปฏิบัติการสอน นิสิตหลายคนมีเทคนิคในการถายทอดเน้ือหาไดดี แตมีบางคนยังคงไมสามารถใชวิธีการหรือ

เทคนิคการสอนไดอยางเหมาะสม การจัดกิจกรรมการเรียนรูไมหลากหลาย ขาดการมีสวนรวมของผูเรียน 

รวมทั้งบางคนยังคงมีความเขาใจที่คลาดเคลื่อนในเน้ือหาทําใหสอนและเลือกใชสื่อการเรียนรูไดไมถูกตอง การ

ต้ังคําถามที่สงเสริมการคิดข้ันสูงยังมีนอยมาก อีกทั้งการวัดผลและประเมินผลไมหลากหลายและสอดคลองกับ

วัตถุประสงคการเรียนรูที่กําหนดข้ึน 

สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร 

ปญหาที่พบคือ นิสิตขาดความแมนยําในเน้ือหา โดยเฉพาะเมื่อตองสอนในเรื่องที่ไมตรงกับวิชาเอก

ของตน  นอกจากน้ียังไมสามารถจัดการหองเรียนใหเกิดบรรยากาศในดานกายภาพและสังคมที่สงเสริมการ

เรียนรู  นิสิตยังเขียนแผนการจัดการเรียนรูไมถูกตอง นิสิตจํานวนหน่ึงไมจัดการเรยีนรูแบบสืบเสาะหาความรู  

ขาดสื่อการสอน ขาดคําถามและกิจกรรมที่กระตุนความคิดระดับสูง ขาดการตรวจสอบความรูเดิมและใชขอ
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คนพบจากการตรวจสอบในการปรับการจัดการเรียนการสอน   ขาดการบูรณาการธรรมชาติของวิทยาศาสตร

ในบทเรียน การประเมินผลการเรียนรูไมสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู   

สาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา 

ปญหาที่พบในดานการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  นิสิตเขียนไมละเอียด ขาดความชัดเจน เน้ือหาที่

สอนกับในใบงานไมตรงกัน  การเขียนกิจกรรมครูและกิจกรรมนักเรียนไมสอดคลองกัน การเขียนวัตถุประสงค 

เน้ือหา และการประเมินผล ไมสอดคลองกัน  สื่อที่ใชยังไมหลากหลาย ไมแปลกใหม  ยังเลือกวิธีการ

ประเมินผลไดไมสอดคลองกับวัตถุประสงคและบทเรียน ในดานการปฏิบัติการสอน การนําเขาสูบทเรียนยังไม

นาสนใจ ขาดกิจกรรมการสอนใหนักเรียนวิเคราะห เลือกใชเทคนิคการสอนไมหลากหลาย การแบงเวลาในการ

สอนแตละข้ันตอนยังไมเหมาะสม การควบคุมช้ันเรียนยังมีปญหา นักเรียนคุยเลน ทํางานอื่น พูดคุยโทรศัพท  

ขาดทักษะการจัดช้ันเรียน  เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมนอย การประเมินผลไมครบตามวัตถุประสงค ขาด

การประเมินผลรวมกันของครูและนักเรียนขาดทักษะในการปฏิบัติ  

3. อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงรวมกับผูวิจัยในการยกรางโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อ

พัฒนาสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะซึ่งประกอบดวยหลักสูตร

การอบรมเชิงปฏิบัติการและระบบการนิเทศติดตาม รายละเอียดเกี่ยวกับหลักการ รูปแบบ 

ยุทธวิธีในการพัฒนาครูของโปรแกรมฯ (ดูในภาคผนวก ก) 

4. การจัดประชุมผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาครู อาจารยนิเทศก อาจารยพี่เลี้ยงเพื่อประเมิน

โปรแกรมไดขอเสนอแนะดังน้ี  

- ควรปรับลดจํานวนของแบบประเมิน เน่ืองจากมีความเห็นวามีแบบประเมินจํานวนมากเกินไป  

- ใชเวลามากในการใชงานเครือขายออนไลน และความเปนไปไดในการที่อาจารยนิเทศก อาจารยพี่

เลี้ยง และนิสิตนิเทศการสอนรวมกัน 

- คณะผูวิจัยควรช้ีแจงเหตุผลและประโยชนของการใช Facebook เพื่อใหเปนที่สําหรับการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูกันระหวางนิสิตและอาจารย  

- ใหจํากัดการเขากลุม (group) ตามสาขาวิชา แทนการทํา fan page ซึ่งอาจไมเหมาะสมเน่ืองจาก

คนภายนอกสาขาสามารถมาเขาใชงานได  ซึ่งคณะผูวิจัยเห็นดวย และทําการเปลี่ยนแปลงจาก 

ระบบ Fanpage เปนระบบ group  

- ใหมีการปรับปรุงภาษาและประเด็นขอคําถามในแบบประเมินตางๆ และเสนอใหเพิ่มเน้ือหา

เกี่ยวกับยุทธวิธีการเกิด PCK และขอปฏิบัติในการใชงาน Facebook  

- ในแตละหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการของแตละสาขาวิชา ผูเช่ียวชาญแตละสาขาวิชาไดให

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับกิจกรรม การจัดสรรเวลา ลําดับการนําเสนอ เปนตน  
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ภาพท่ี 3.1  ผูเช่ียวชาญวิพากษโปรแกรมพัฒนา PCK ในวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2555 

 

5. ปรับปรุงโปรแกรมและหลักสูตรตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒ ิอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่

เลี้ยง 

6. จัดการฝกอบรมนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพตามหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

7. จัดประชุมช้ีแจงอาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก เกี่ยวกับแนวทางการนิเทศและการประเมิน

ความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

 

การเก็บรวบรวมขอมูล  

 

การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัย มีเครื่องมือวิจัยและผูใหขอมูลที่เกี่ยวของตาม

ตารางที่ 2 ตอไปน้ี 

ตารางท่ี 3.1  การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัย 

 

วัตถุประสงคการวิจัย แหลงขอมูล/เครื่องมือวิจัย ผูใหขอมูล 

1.พัฒนาโปรแกรมเพื่อสงเสริม

สมรรถนะดานความรูความสามารถใน

การสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิต

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

 

  

ก. หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ

สําหรับนิสิตนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพคร ู

- แบบสอบถามนิสิต อาจารยพี่เลี้ยง

อาจารยนิเทศก เพื่อประเมินโปรแกรมฯ 

ตอนที่ 2 หัวขอ 2.1 

อาจายนิเทศกและนิสิต 
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ตารางท่ี 3.1  (ตอ) 

 

วัตถุประสงคการวิจัย แหลงขอมูล/เครื่องมือวิจัย ผูใหขอมูล 

ข. กระบวนการนิเทศของอาจารย          

พี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก 

- แบบสอบถามนิสิต อาจารยพี่เลี้ยง 

อาจารยนิเทศกเพื่อประเมินโปรแกรมฯ 

(ตอนที่ 2 หัวขอ 2.2) 

- แบบประเมินกระบวนการนิเทศโดย

อาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศ 

- แบบบันทึกการสนทนากลุม  

- รายงานผลการประชุมอภิปราย 

อาจารยพี่เลี้ยง   

อาจารยนิเทศกและ

นิสิต 

ค. การสัมมนานิสิตฝก

ประสบการณวิชาชีพครูและ

เครือขายออนไลน 

- แบบสอบถามอาจารยพี่เลี้ยง                 

อาจารยนิเทศกและนิสิตเพื่อประเมิน

โปรแกรมฯ (ตอนที่ 2 หัวขอ 2.3) 

อาจารยพี่เลี้ยง   

อาจารยนิเทศกและ

นิสิต 

2. ศึกษาผลของการใชโปรแกรมตอ

สมรรถนะดานความรูความสามารถใน

การสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิต

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

- แบบสอบถามอาจารยพี่เลี้ยง            

อาจารยนิเทศก นิสิตเพื่อประเมิน

โปรแกรม (ตอนที่ 3) 

- แบบบันทึกการสนทนากลุม (ตอนที่ 1) 

- แบบประเมิน PCK 1-4 

- รายงานผลการประชุมอภิปราย  

อาจารยพี่เลี้ยง   

อาจารยนิเทศกและ

นิสิต 

3. ศึกษาปจจัยที่สนับสนุนและปจจัยที่

เปนอุปสรรคตอการพัฒนาสมรรถนะ

ดานความรูความสามารถในการสอน

เน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพคร ู

- แบบสอบถามอาจารยพี่เลี้ยง                

อาจารยนิเทศก นิสิตเพื่อประเมิน

โปรแกรม (ตอนที่ 3) 

- รายงานผลการประชุมอภิปราย 

- สมุดบันทึกการฝกประสบการณวิชาชีพ 

อาจารยพี่เลี้ยง            

อาจารยนิเทศกและ

นิสิต 

 

การวิเคราะหขอมูล 
 

1. การวิเคราะหขอมูลจากมาตรประมาณคาจากแบบสอบถามตางๆ  ใชการหาคาความถ่ีในระดับความ

คิดเห็นตางๆ หาคาเฉลี่ยและแปลความหมาย  

2. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยใชหลักการวิเคราะหแบบอุปนัย (analytic induction) ซึ่งเปน

การนําขอมูลที่เปนรูปธรรมหรือปรากฏการณที่มองเห็นไดมาตีความและสรางขอสรุปเชิงนามธรรม   
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3. การวิเคราะหขอมูลความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะจากแบบประเมิน PCK 4 

คณะผูวิจัยตรวจ อานคําตอบอยางละเอียดและใหคะแนนตามเกณฑรูบรกิตามที่ต้ังไว 

งานวิจัยช้ินน้ีใชเทคนิคสามเสา (Triangulation Technique) เพื่อตรวจสอบและเพื่อยืนยัน

ความถูกตอง โดยใชวิธีการและแหลงขอมูลหลายแหลงเพื่อใหผลการวิจัยมีความนาเช่ือถือ 


