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บทที่ 4 

 

ผลการวิจัย อภิปราย และวิจารณผล 

 

ผลการวิจัย 

 

          การนําเสนอผลการวิจัย เรื่อง การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม

สมรรถนะดานการประเมินการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครู คณะผูวิจัยไดนําเสนอเปน 4 ตอน ตาม

วัตถุประสงคของการวิจัย ดังน้ี  
 

 ตอนที่ 4.1 ผลการศึกษาและสํารวจความตองการในการพัฒนาสมรรถนะในการประเมิน    

การเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาคร ู

 

 ตอนที่ 4.2 ผลการศึกษาและสังเคราะหแนวปฏิบัติที่ดีของอาจารยในสถาบันผลิตครูใน      

การจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะการประเมินการเรียนรูของผูเรียน 

 

 ตอนที่ 4.3 ผลการสรางคูมือที่เปนนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม

สมรรถนะในการประเมินการเรียนรู 

 

 ตอนที่ 4.4 ผลการใชคูมือที่เปนนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนในสถาบันผลิตคร ู

 

ตอนท่ี 4.1 ผลการศึกษาและสํารวจความตองการในการพัฒนาสมรรถนะดานการประเมิน  

              การเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครู 

 

 4.1.1 ผลการศึกษาและสํารวจความตองการในการพัฒนาสมรรถนะดานการประเมิน  

การเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครูตามความคิดเห็นของอาจารยนิเทศก 

  

        เน่ืองจากสมรรถนะดานการประเมินการเรียนรูมีความสัมพันธกับสมรรถนะดาน       

การจัดการเรียนการสอนของครู ดังน้ันผูวิจัยจึงไดดําเนินการสํารวจความตองการในการพัฒนา

สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนของนิสิต/นักศึกษาครูจากความคิดเห็นของอาจารยนิเทศก ดวย

ซึ่งพบวา ระดับสมรรถนะในการจัดการเรียนรูที่นิสิต/นักศึกษาปฏิบัตงานครูมีตามที่อาจารยนิเทศก
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สังเกตพบจากการดูแลอยูในระดับปานกลางถึงมาก มีคาเฉลี่ยระหวาง 3.17 - 3.89 โดยประเด็นที่อยู

ในระดับมากและมีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก สมรรถนะในการกําหนดวัตถุประสงคในการจัดการเรียนรูได

ตรงตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของรายวิชา รองลงมาคือ สมรรถนะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู

ที่สอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา สําหรับสมรรถนะที่อาจารยนิเทศกตองการใหพัฒนาอยูในระดับ

มากถึงมากที่สุด มีคาเฉลี่ยระหวาง 4.37 - 4.67 โดยสมรรถนะที่ตองการใหพัฒนาในระดับมากที่สุด

และมีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก สมรรถนะในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมกระบวนการคิดของผูเรียน 

รองลงมาคือ สมรรถนะในการควบคุมช้ันเรียนใหมีบรรยากาศเหมาะกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

โดยสมรรถนะในการจัดการเรียนสอนน้ัน นิสิต/นักศึกษาครูมีระดับสมรรถนะอยูในระดับปานกลาง

จนถึงมาก และอาจารยนิเทศกยังมีความตองการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรูของนิสิต/

นักศึกษาใหมากย่ิงข้ึนในระดับมากถึงมากที่สุด ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.1 
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ตารางท่ี 4.1 ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนของนิสิต/นักศึกษาปฏิบัติงานครูตามความคิดเห็นของ 

                อาจารยนิเทศก 
 

 

สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน 

ระดับสมรรถนะที่นิสิต/นักศึกษามีตามที่ทานสังเกตพบจากการดูแลของทาน ระดับความตองการจําเปนที่ทานตองการใหพัฒนานิสิต/นักศึกษามากยิ่งขึ้น 

มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 

นอย นอยที่สุด คาเฉล่ีย S.D. แปลผล มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 

นอย นอยที่สุด คาเฉล่ีย S.D. แปลผล 

1. เขียนแผนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับ

หลักสูตรสถานศึกษา 

7 

(15.2) 

25 

(54.3) 

12 

(26.1) 

2 

(4.3) 

- 3.80 0.75 ปาน

กลาง 

25 

(54.3) 

16 

(34.8) 

5 

(10.9) 

- - 4.43 0.69 มาก 

2. เขียนแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับ

ศักยภาพของผูเรียนในชั้นเรียน 

6 

(13.0) 

24 

(52.2) 

14 

(30.4) 

2 

(4.3) 

- 3.74 0.74 ปาน

กลาง 

25 

(54.3) 

18 

(39.1) 

3 

(6.5) 

- - 4.48 0.62 มาก 

3. มีสมรรถนะในการกําหนดวัตถุประสงคใน

การจัดการเรียนรูไดตรงตามมาตรฐานและ

ตัวชี้วัดของรายวิชา 

6 

(13.0) 

29 

(63.0) 

11 

(23.9) 

- - 3.89 0.60 ปาน

กลาง 

23 

(50.0) 

17 

(37.0) 

6 

(13.0) 

- - 4.37 0.71 มาก 

4. กําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่

สอดคลองกับศักยภาพของผูเรียน 

5 

(10.9) 

23 

(50.0) 

17 

(37.0) 

1 

(2.2) 

- 3.70 0.70 มาก 29 

(63.0) 

13 

(28.3) 

4 

(8.7) 

- - 4.54 0.66 มากที่สุด 

5. มีสมรรถนะในการควบคุมชั้นเรียนใหมี

บรรยากาศเหมาะกับการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู 

1 

(2.2) 

22 

(47.8) 

19 

(41.3) 

4 

(8.7) 

- 3.43 0.69 ปาน

กลาง 

29 

(63.0) 

15 

(32.6) 

2 

(4.3) 

- - 4.59 0.58 มากที่สุด 

6. มีสมรรถนะในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่

กระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกัน 

- 27 

(58.7) 

17 

(37.0) 

2 

(4.3) 

- 3.54 0.59 มาก 26 

(56.5) 

16 

(34.8) 

4 

(8.7) 

- - 4.48 0.66 มาก 

7. มีสมรรถนะในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่

สงเสริมกระบวนการคิดของผูเรียน 

1 

(2.2) 

12 

(26.1) 

27 

(58.7) 

6 

(13.0) 

- 3.17 0.68 ปาน

กลาง 

31 

(67.4) 

15 

(62.6) 

- - - 4.67 0.47 มากที่สุด 

8. มีสมรรถนะในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่

สงเสริมกระบวนการทํางานใหผูเรียน 

4 

(8.7) 

25 

(54.3) 

16 

(34.8) 

1 

(2.2) 

- 3.70 0.66 มาก 26 

(56.5) 

16 

(34.8) 

2 

(4.3) 

1 

(2.2) 

1 

(2.2) 

4.41 0.86 มาก 

9. มีสมรรถนะในการเลือกและใชส่ือการ

เรียนรู/แหลงเรียนรู 

5 

(10.9) 

25 

(54.3) 

15 

(32.6) 

1 

(2.2) 

- 3.74 0.68 มาก 28 

(60.9) 

11 

(23.9) 

6 

(13.0) 

- 1 

(2.2) 

4.41 0.88 มาก 
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ตารางท่ี 4.2  ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะในการประเมินของนิสิต/นักศึกษาปฏิบัติงานครูตามความคิดเห็นของ 

                 อาจารยนิเทศก 
 

 

สมรรถนะในการวัดและประเมินผล 

ระดับสมรรถนะที่นิสิต/นักศึกษามีตามที่ทานสังเกตพบจากการดูแลของทาน ระดับความตองการจําเปนที่ทานตองการใหพัฒนานิสิต/นักศึกษามากยิ่งขึ้น 

มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 

นอย นอยที่สุด คาเฉล่ีย S.D. แปลผล มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 

นอย นอยที่สุด คาเฉล่ีย S.D. แปลผล 

1. มีสมรรถนะในการกําหนดวัตถุประสงคใน

การประเมินและการกําหนดส่ิงที่ประเมิน 

                

1.1 วัตถุประสงคที่กําหนดมีทั้งทางดานพุทธิ

พิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 

10 

(22.2) 

23 

(51.1) 

9 

(20.) 

3 

(6.7) 

- 3.89 0.86 มาก 26 

(57.8) 

12 

(26.7) 

6 

(13.3) 

- 1 

(2.2) 

4.38 0.89 มาก 

1.2 วัตถุประสงคที่กําหนดมีลักษณะเปน

พฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียนที่สามารถ

สังเกตและวัดได 

9 

(20.0) 

23 

(51.1) 

11 

(24.4) 

2 

(4.4) 

- 3.87 0.79 มาก 26 

(57.8) 

14 

(31.1) 

4 

(8.9) 

1 

(2.2) 

- 4.44 0.76 มาก 

1.3 วัตถุประสงคที่กําหนดมีความสอดคลอง

กันระหวางสาระการเรียนรู กิจกรรม และการ

วัดและการประเมิน 

7 

(15.6) 

20 

(44.4) 

17 

(37.8) 

1 

(2.2) 

- 3.73 0.75 มาก 26 

(57.8) 

15 

(33.3) 

3 

(6.7) 

1 

(2.2) 

- 4.47 0.73 มาก 

1.4 กําหนดสัดสวนของการประเมินผลการ

เรียนรูจากการแสดงออกของผูเรียนในดาน

ตางๆ เชน การทํารายงานเดี่ยว การทํา

รายงานกลุม การรายงานหนาชั้น การทดลอง 

การสอบยอย และสอบปลายภาค 

5 

(11.1) 

19 

(42.2) 

17 

(37.8) 

3 

(6.7) 

1 

(2.2) 

3.53 0.87 มาก 23 

(51.1) 

15 

(33.3) 

7 

(15.6) 

- - 4.36 0.74 มาก 

1.5 จัดทําตารางเฉพาะ (table of  

specification) เพ่ือกําหนดความสําคัญของส่ิง

ที่คาดหวังในการสอน และการสอบตาม

วัตถุประสงคของรายวิชา 

3 

(6.7) 

10 

(22.2) 

20 

(44.4) 

10 

(22.2) 

2 

(4.4) 

3.04 0.95 ปาน

กลาง 

20 

(44.4) 

19 

(42.2) 

6 

(13.3) 

- - 4.31 0.70 มาก 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 
 

 

สมรรถนะในการวัดและประเมินผล 

ระดับสมรรถนะที่นิสิต/นักศึกษามีตามที่ทานสังเกตพบจากการดูแลของทาน ระดับความตองการจําเปนที่ทานตองการใหพัฒนานิสิต/นักศึกษามากยิ่งขึ้น 

มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 

นอย นอยที่สุด คาเฉล่ีย S.D. แปลผล มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 

นอย นอยที่สุด คาเฉล่ีย S.D. แปลผล 

1.6 จัดทําผังการออกขอสอบ (test 

blueprint) เพ่ือออกแบบการสรางขอสอบได

สอดคลองและครอบคลุมตามวัตถุประสงค

รายวิชา 

2 

(4.4) 

14 

(31.1) 

15 

(33.3) 

12 

(26.7) 

2 

(4.4) 

3.04 0.98 ปาน

กลาง 

21 

(46.7) 

16 

(35.6) 

8 

(17.8) 

- - 4.29 0.76 มาก 

1.7 กําหนดเกณฑการใหคะแนน และแนวทาง

การประเมินผลการเรียนรูไวเปนหลักฐาน 

6 

(13.3) 

19 

(42.2) 

12 

(26.7) 

8 

(17.8) 

- 3.51 0.94 มาก 23 

(51.1) 

15 

(33.3) 

6 

(13.3) 

1 

(2.2) 

- 4.33 0.80 มาก 

1.8 แจงแผนการวัดและการประเมินใหผูเรียน

ทราบ 

7 

(15.6) 

20 

(44.4) 

12 

(26.7) 

6 

(13.3) 

- 3.62 0.91 มาก 23 

(51.1) 

17 

(37.8) 

4 

(8.9) 

1 

(2.2) 

- 4.38 0.75 มาก 

1.9 เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นตอ

แนวทางการประเมินและเกณฑการประเมินที่

ผูสอนกําหนด 

2 

(4.4) 

19 

(42.2) 

11 

(24.4) 

12 

(26.7) 

1 

(2.2) 

3.20 0.97 ปาน

กลาง 

18 

(40.0) 

22 

(48.9) 

3 

(6.7) 

2 

(4.4) 

- 4.24 0.77 มาก 

2. มีสมรรถนะในการออกแบบการประเมิน

ตามสภาพจริง 

                

2.1 มีการประเมินทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน

และหลังเรียน 

5 

(11.1) 

15 

(33.3) 

22 

(48.9) 

2 

(4.4) 

1 

(2.2) 

3.47 0.84 ปาน

กลาง 

23 

(51.1) 

17 

(37.8) 

5 

(11.1) 

- - 4.40 0.69 มาก 

2.2 มีการประเมินทั้งดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย 

และทักษะพิสัย  

9 

(20.0) 

15 

(33.3) 

19 

(42.2) 

- 2 

(4.4) 

3.64 0.96 มาก 26 

(57.8) 

13 

(28.9) 

4 

(8.9) 

2 

(4.4) 

- 4.40 0.84 มาก 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 
 

 

สมรรถนะในการวัดและประเมินผล 

ระดับสมรรถนะที่นิสิต/นักศึกษามีตามที่ทานสังเกตพบจากการดูแลของทาน ระดับความตองการจําเปนที่ทานตองการใหพัฒนานิสิต/นักศึกษามากยิ่งขึ้น 

มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 

นอย นอยที่สุด คาเฉล่ีย S.D. แปลผล มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 

นอย นอยที่สุด คาเฉล่ีย S.D. แปลผล 

2.3 มีการประเมินในส่ิงกําหนดไวใน

วัตถุประสงคของการสอน 

10 

(22.2) 

20 

(44.4) 

14 

(31.1) 

1 

(2.2) 

- 3.87 0.79 มาก 25 

(55.6) 

15 

(33.3) 

3 

(6.7) 

2 

(4.4) 

- 4.40 0.81 มาก 

2.4 ใชวิธีการวัดผลแบบตางๆ ที่มิใชกระดาษ

และดินสอเทานั้น เชน การใชคอมพิวเตอร 

การสอบภาคปฏิบัติ 

9 

(20.0) 

11 

(24.4) 

13 

(28.9) 

11 

(24.4) 

1 

(2.2) 

3.36 1.13 ปาน

กลาง 

22 

(48.9) 

16 

(35.6) 

6 

(13.3) 

1 

(2.2) 

- 4.31 0.79 มาก 

2.5 เคร่ืองมือที่ใชวัดดวยขอสอบใชทั้งขอสอบ

แบบปรนัยและอัตนัย 

12 

(27.3) 

19 

(43.2) 

9 

(20.5) 

4 

(9.1) 

- 3.89 0.92 มาก 22 

(50.0) 

15 

(34.1) 

6 

(13.6) 

1 

(2.3) 

- 4.32 0.80 มาก 

2.6 มีการกําหนดงานใหผูเรียนทําในรูปแบบ

ตางๆ เชน การทํารายงาน การทําโครงการ 

10 

(22.2) 

17 

(37.8) 

14 

(31.1) 

3 

(6.7) 

1 

(2.2) 

3.71 0.97 มาก 20 

(44.4) 

17 

(37.8) 

6 

(13.3) 

2 

(4.4) 

- 4.22 0.85 มาก 

2.7 งานที่กําหนดใหผูเรียนมีความยากงาย

เหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน 

7 

(15.6) 

24 

(53.3) 

12 

(26.7) 

2 

(4.4) 

- 3.80 0.76 มาก 24 

(53.3) 

15 

(33.3) 

5 

(11.1) 

1 

(2.2) 

- 4.38 0.78 มาก 

2.8 งานที่กําหนดมีความหมายกับผูเรียนและมี

ประโยชนในการพัฒนาผูเรียน 

8 

(17.8) 

23 

(51.1) 

13 

(26.7) 

1 

(2.2) 

1 

(2.2) 

3.80 0.84 มาก 26 

(57.8) 

14 

(31.1) 

4 

(8.9) 

1 

(2.2) 

- 4.44 0.76 มาก 

2.9 งานที่กําหนดสอดคลองกับสถานการณที่

ประยุกตใชในชีวิตจริง 

4 

(8.9) 

20 

(44.4) 

16 

(35.6) 

4 

(8.9) 

1 

(2.2) 

3.49 0.87 ปาน

กลาง 

24 

(53.3) 

17 

(37.8) 

3 

(6.7) 

1 

(2.2) 

- 4.42 0.72 มาก 

2.10 เปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกหัดเพ่ิมเติมดวย

ตนเอง 

8 

(17.8) 

23 

(51.1) 

11 

(24.4) 

2 

(4.4) 

1 

(2.2) 

3.78 0.88 มาก 22 

(48.9) 

16 

(35.6) 

6 

(13.3) 

1 

(2.2) 

- 4.31 0.79 มาก 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 
 

 

สมรรถนะในการวัดและประเมินผล 

ระดับสมรรถนะที่นิสิต/นักศึกษามีตามที่ทานสังเกตพบจากการดูแลของทาน ระดับความตองการจําเปนที่ทานตองการใหพัฒนานิสิต/นักศึกษามากยิ่งขึ้น 

มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 

นอย นอยที่สุด คาเฉล่ีย S.D. แปลผล มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 

นอย นอยที่สุด คาเฉล่ีย S.D. แปลผล 

2.11 เปดโอกาสใหผูเรียนทํางานทั้งงานกลุม

และงานเดี่ยว 

13 

(28.9) 

20 

(44.4) 

9 

(20.0) 

3 

(6.7) 

- 3.96 0.88 มาก 24 

(53.3) 

14 

(31.1) 

5 

(11.1) 

2 

(4.4) 

- 4.33 0.85 มาก 

2.12 เปดโอกาสใหผูเรียนสะทอนความรูสึก

ตอการเรียนของตนเองดวยการเขียนอนุทิน 

4 

(8.9) 

11 

(24.4) 

16 

(35.6) 

11 

(24.4) 

3 

(6.7) 

3.04 1.07 ปาน

กลาง 

18 

(40.0) 

22 

(48.9) 

4 

(8.9) 

1 

(2.2) 

- 4.27 0.72 มาก 

2.13 เปดโอกาสใหผูเรียนสะทอนความรูสึก

ตอการสอนของผูสอนดวยวิธีการตางๆ 

4 

(8.9) 

13 

(28.9) 

18 

(40.0) 

6 

(13.3) 

4 

(8.9) 

3.16 1.07 ปาน

กลาง 

22 

(48.9) 

16 

(35.6) 

6 

(13.3) 

1 

(2.2) 

- 4.31 0.79 มาก 

2.14 ใหผูเรียนทํางานหรือแบบฝกสงเปน

ระยะๆ 

9 

(20.5) 

25 

(56.8) 

8 

(18.2) 

2 

(4.5) 

- 3.93 0.76 มาก 20 

(45.5) 

16 

(36.4) 

5 

(11.4) 

3 

(6.8) 

- 4.20 0.90 มาก 

2.15 ใชการสังเกตและการพูดคุยกับผูเรียน

เพ่ือติดตามความกาวหนาในการเรียนของ

ผูเรียน 

5 

(11.1) 

25 

(55.6) 

13 

(28.9) 

2 

(4.4) 

- 3.73 0.72 มาก 25 

(55.6) 

15 

(33.3) 

2 

(4.4) 

3 

(6.7) 

- 4.38 0.86 มาก 

3. มีสรรถนะในการใหผลยอนกลับกับผูเรียน                 

3.1 ตรวจงานของผูเรียนและชี้แจง

ขอบกพรองใหผูเรียนเห็นแนวทางในการ

ปรับปรุงงานใหดีขึ้น 

4 

(9.1) 

24 

(54.5) 

15 

(34.1) 

1 

(2.3) 

- 3.70 0.67 มาก 25 

(56.8) 

13 

(29.5) 

4 

(9.1) 

2 

(4.5) 

- 4.39 0.84 มาก 

 3.2 ติดตามผูเรียนที่ไมสงงานตามกําหนดหรือ

ทํางานไมเสร็จ 

10 

(22.7) 

28 

(63.6) 

4 

(9.1) 

2 

(4.5) 

- 4.05 0.71 มาก 26 

(59.1) 

11 

(25.0) 

3 

(6.8) 

4 

(9.1) 

- 4.34 0.96 มาก 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 
 

 

สมรรถนะในการวัดและประเมินผล 

ระดับสมรรถนะที่นิสิต/นักศึกษามีตามที่ทานสังเกตพบจากการดูแลของทาน ระดับความตองการจําเปนที่ทานตองการใหพัฒนานิสิต/นักศึกษามากยิ่งขึ้น 

มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 

นอย นอยที่สุด คาเฉล่ีย S.D. แปลผล มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 

นอย นอยที่สุด คาเฉล่ีย S.D. แปลผล 

3.3 ตักเตือนผูเรียนในเร่ืองที่ยังบกพรองเพ่ือให

เกิดการปรับปรุงและพัฒนา 

7 

(15.9) 

23 

(52.3) 

12 

(27.3) 

2 

(4.5) 

- 3.80 0.76 มาก 23 

(52.3) 

15 

(34.1) 

3 

(11.4) 

1 

(2.3) 

- 4.36 0.78 มาก 

3.4 ใหกําลังใจและชมเชยผูเรียนที่ตั้งใจทํางาน

และแกไขขอบกพรองของตนเอง 

11 

(25.0) 

25 

(56.8) 

7 

(15.9) 

1 

(2.3) 

- 4.05 0.71 มาก 24 

(54.5) 

13 

(29.5) 

2 

(4.5) 

5 

(11.4) 

- 4.27 1.00 มาก 

3.5 เปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถามปญหาและ

แกไขขอบกพรองและผลงานใหดีขึ้น 

6 

(13.6) 

25 

(56.8) 

11 

(25.0) 

2 

(4.5) 

- 3.80 0.73 มาก 24 

(54.5) 

13 

(29.5) 

6 

(13.6) 

1 

(2.3) 

- 4.36 0.81 มาก 

3.6 บันทึกคะแนนและพฤติกรรมของผูเรียน

ตามวัตถุประสงคของรายวิชาเปนระยะๆ 

6 

(13.6) 

22 

(50.0) 

11 

(25.0) 

5 

(11.4) 

- 3.66 0.86 มาก 23 

(52.3) 

15 

(34.1) 

4 

(9.1) 

2 

(4.5) 

- 4.34 0.83 มาก 

3.7 เปดโอกาสใหผูเรียนไดทราบผลการ

ประเมินของผูสอนเปนระยะๆ 

4 

(9.1) 

21 

(47.7) 

15 

(34.1) 

3 

(6.8) 

1 

(2.3) 

3.55 0.85 มาก 19 

(43.2) 

18 

(40.9) 

6 

(13.6) 

1 

(2.3) 

- 4.25 0.78 มาก 

4. มีสมรรถนะในการสรางและใชเคร่ืองมือใน 

การประเมิน 

                

4.1 มีสมรรถนะในการสรางเคร่ืองมือในการ

ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนไดสอดคลอง

กับส่ิงที่ตองการวัด 

3 

(6.8) 

16 

(36.4) 

19 

(43.2) 

6 

(13.6) 

- 3.36 0.81 ปาน

กลาง 

24 

(54.5) 

16 

(36.4) 

4 

(9.1) 

- - 4.45 0.66 มาก 

4.2 มีสมรรถนะในการใชเคร่ืองมือในการ

ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนได-สอดคลอง

กับส่ิงที่ตองการวัด 

3 

(6.8) 

20 

(45.5) 

18 

(40.9) 

3 

(6.8) 

- 3.52 0.73 ปาน

กลาง 

23 

(52.3) 

17 

(38.6) 

4 

(9.1) 

- - 4.43 0.66 มาก 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 
 

 

สมรรถนะในการวัดและประเมินผล 

ระดับสมรรถนะที่นิสิต/นักศึกษามีตามที่ทานสังเกตพบจากการดูแลของทาน ระดับความตองการจําเปนที่ทานตองการใหพัฒนานิสิต/นักศึกษามากยิ่งขึ้น 

มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 

นอย นอยที่สุด คาเฉล่ีย S.D. แปลผล มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 

นอย นอยที่สุด คาเฉล่ีย S.D. แปลผล 

5. มีสมรรถนะในการตรวจสอบและวิเคราะห

คุณภาพของเคร่ืองมือที่ใชในการประเมินผล

การเรียนรู 

2 

(4.5) 

15 

(34.1) 

19 

(43.2) 

7 

(15.9) 

1 

(2.3) 

3.23 0.86 ปาน

กลาง 

22 

(50.0) 

17 

(38.6) 

5 

(11.4) 

- - 4.39 0.69 มาก 

6. มีสมรรถนะในการใหคะแนนและการแปล

ความหมายของคะแนน 

3 

(6.8) 

21 

(47.7) 

15 

(34.1) 

5 

(11.4) 

- 3.50 0.79 มาก 26 

(59.1) 

13 

(29.5) 

5 

(11.4) 

- - 4.48 0.70 มาก 

7. มีสมรรถนะในการรายงานผลการประเมิน 2 

(4.7) 

23 

(53.5) 

14 

(32.5) 

4 

(9.3) 

- 3.53 0.74 มาก 26 

(60.5) 

13 

(30.2) 

4 

(9.3) 

- - 4.51 0.67 มากที่สุด 

8. มีสมรรถนะในการใชผลการประเมินเพ่ือ

การปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียน 

2 

(4.5) 

20 

(45.5) 

17 

(38.6) 

5 

(11.4) 

- 3.43 0.76 ปาน

กลาง 

28 

(63.6) 

12 

(27.3) 

4 

(9.1) 

- - 4.55 0.66 มากที่สุด 

9. มีสมรรถนะในการใชผลการประเมินเพ่ือ

การปรับปรุงการสอนของตนเอง 

3 

(6.8) 

18 

(40.9) 

18 

(40.9) 

5 

(11.4) 

- 3.43 0.79 ปาน

กลาง 

26 

(59.1) 

15 

(34.1) 

3 

(6.8) 

- - 4.52 0.63 มากที่สุด 

10. มีสมรรถนะในการใชผลการประเมินเพ่ือ

การปรับปรุงหลักสูตร 

2 

(4.5) 

7 

(15.9) 

23 

(52.3) 

8 

(18.2) 

4 

(9.1) 

2.89 0.95 ปาน

กลาง 

18 

(40.9) 

22 

(50.0) 

4 

(9.1) 

- - 4.32 0.64 มาก 
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 สําหรับสมรรถนะดานการประเมินการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครูตามความคิดเห็นของ

อาจารยนิเทศก จากตารางที่ 4.2 ปรากฏดังน้ี 

 

 1. สมรรถนะในการกําหนดวัตถุประสงคในการประเมินและการกําหนดสิ่งที่ประเมิน นิสิต/

นักศึกษาครูมีระดับสมรรถนะอยูในระดับปานกลางจนถึงมาก โดยประเด็นที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 

จัดทําตารางเฉพาะ (table of specification) เพื่อกําหนดความสําคัญของสิ่งที่คาดหวังในการสอน 

และการสอบตามวัตถุประสงคของรายวิชา (คาเฉลี่ย 3.04) และจัดทําผังการออกขอสอบ (test 

blueprint) เพื่อออกแบบการสรางขอสอบไดสอดคลองและครอบคลุมตามวัตถุประสงครายวิชา 

(คาเฉลี่ย 3.04) และมคีวามตองการพัฒนานิสิต/นักศึกษาใหมากย่ิงข้ึนในระดับมาก โดยสมรรถนะที่

ตองการพัฒนามากที่สุดและมีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ วัตถุประสงคที่กําหนดมีความสอดคลองกัน

ระหวางสาระการเรียนรู กิจกรรม และการวัดและการประเมิน (คาเฉลี่ย 4.48) รองลงมาคือ 

วัตถุประสงคที่กําหนดมีลักษณะเปนพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียนที่สามารถสังเกตและวัดได 

(คาเฉลี่ย 4.44) 

 

 2. สมรรถนะในการออกแบบการประเมินตามสภาพจริง นิสิต/นักศึกษาครูมีระดับสมรรถนะ

อยูในระดับปานกลางจนถึงมาก โดยประเด็นที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ เปดโอกาสใหผูเรียนสะทอน

ความรูสึกตอการเรียนของตนเองดวยการเขียนอนุทิน (คาเฉลี่ย 3.04) รองลงมาคือ เปดโอกาสให

ผูเรียนสะทอนความรูสึกตอการสอนของผูสอนดวยวิธีการตางๆ (คาเฉลี่ย 3.16) และมีความตองการ

พัฒนานิสิต/นักศึกษาใหมากย่ิงข้ึนในระดับมาก โดยสมรรถนะที่ตองการพัฒนามากที่สุดและมีคาเฉลี่ย

มากที่สุด คือ งานที่กําหนดมีความหมายกับผูเรียนและมีประโยชนในการพัฒนาผูเรียน (คาเฉลี่ย 

4.44) รองลงมาคือ มีการประเมินทั้งกอนเรียน ระหวางเรียนและหลังเรียน (คาเฉลี่ย 4.40) มี      

การประเมินทั้งดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย (คาเฉลี่ย 4.40) และ มีการประเมินในสิ่ง

กําหนดไวในวัตถุประสงคของการสอน (คาเฉลี่ย 4.40) 

 

 3. สมรรถนะในการใหผลยอนกลับกับผูเรียน นิสิต/นักศึกษาครูมีระดับสมรรถนะอยูในระดับ

มาก โดยประเด็นที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ เปดโอกาสใหผูเรียนไดทราบผลการประเมินของผูสอนเปน

ระยะๆ (คาเฉลี่ย 3.55) รองลงมาคือ บันทึกคะแนนและพฤติกรรมของผูเรียนตามวัตถุประสงคของ

รายวิชาเปนระยะๆ (คาเฉลี่ย 3.66)และมีความตองการพัฒนานิสิต/นักศึกษาใหมากย่ิงข้ึนในระดับ

มาก โดยสมรรถนะที่ตองการพัฒนามากที่สุดและมีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ตรวจงานของผูเรียนและ

ช้ีแจงขอบกพรองใหผูเรียนเห็นแนวทางในการปรับปรุงงานใหดีข้ึน (คาเฉลี่ย 4.39) รองลงมาคือ 
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ตักเตือนผูเรียนในเรื่องที่ยังบกพรองเพื่อใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนา (คาเฉลี่ย 4.36) และเปด

โอกาสใหผูเรียนไดซักถามปญหาและแกไขขอบกพรองและผลงานใหดีข้ึน (คาเฉลี่ย 4.36) 

 

 4. สมรรถนะในการสรางและใชเครื่องมือในการประเมิน นิสิต/นักศึกษาครูมีระดับสมรรถนะ

อยูในระดับปานกลาง และมีความตองการพัฒนานิสิต/นักศึกษาใหมากย่ิงข้ึนในระดับมาก 

 

 5. สมรรถนะในการตรวจสอบและวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการประเมินผล   

การเรียนรูนิสิต/นักศึกษาครูมีระดับสมรรถนะอยูในระดับปานกลาง และมีความตองการพัฒนานิสิต/

นักศึกษาใหมากย่ิงข้ึนในระดับมาก 
 

 6. สมรรถนะในการใหคะแนนและการแปลความหมายของคะแนน นิสิต/นักศึกษาครูมีระดับ

สมรรถนะอยูในระดับมาก และมีความตองการพัฒนานิสิต/นักศึกษาใหมากย่ิงข้ึนในระดับมาก 
 

 7. สมรรถนะในการรายงานผลการประเมิน นิสิต/นักศึกษาครูมีระดับสมรรถนะอยูในระดับ

มาก และมีความตองการพัฒนานิสิต/นักศึกษาใหมากย่ิงข้ึนในระดับมากที่สุด 
 

 8. สมรรถนะในการใชผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียน นิสิต/นักศึกษา

ครูมีระดับสมรรถนะอยูในระดับปานกลาง และมีความตองการพัฒนานิสิต/นักศึกษาใหมากย่ิงข้ึนใน

ระดับมากที่สุด 
 

 9. สมรรถนะในการใชผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงการสอนของตนเอง นิสิต/นักศึกษาครู

มีระดับสมรรถนะอยูในระดับปานกลาง และมีความตองการพัฒนานิสิต/นักศึกษาใหมากย่ิงข้ึนใน

ระดับมากที่สุด 
 

 10. สมรรถนะในการใชผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร นิสิต/นักศึกษาครูมีระดับ

สมรรถนะอยูในระดับปานกลาง และมีความตองการพัฒนานิสิต/นักศึกษาใหมากย่ิงข้ึนในระดับมาก 

 

 4.1.2 ผลการศึกษาและสํารวจความตองการในการพัฒนาสมรรถนะดานการประเมิน  

การเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครูตามความคิดเห็นของอาจารยพ่ีเลี้ยง 

 

          เน่ืองจากสมรรถนะดานการประเมินการเรียนรูมีความสัมพันธกับสมรรถนะใน        

การจัดการเรียนการสอน ผูวิจัยจึงไดสําราจสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนของนิสิต/นักศึกษา
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ครูจากความคิดเห็นของอาจารยพี่เลี้ยงกอน และผลการสํารวจเปนดังตารางที่ 4.3 พบวา ระดับ

สมรรถนะที่นิสิต/นักศึกษาปฏิบัตงานครูมีตามที่อาจารยพี่เลี้ยงสังเกตพบ จากการดูแลอยูในระดับ

ปานกลางถึงมาก มีคาเฉลี่ยระหวาง 32.7-3.67 โดยประเด็นที่อยูในระดับมากและมีคาเฉลี่ยสูงสุด

ไดแก การกําหนดวัตถุประสงคในการจัดการเรียนรูไดตรงตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของรายวิชา       

มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.67 รองลงมาคือ การเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับหลักสูตร

สถานศึกษา คาเฉลี่ยเทากับ 3.66 สวนประเด็นที่อยูในระดับปานกลาง ไดแก การจัดกิจกรรม       

การเรียนรูที่สงเสริมกระบวนการคิดของผูเรียน และการเลือกและใชสื่อการเรียนรู/แหลงเรียนรู มี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.27 โดยจากตารางที่ 4.3 พบวา สมรรถนะในการจัดการเรียนสอนน้ัน นิสิต/

นักศึกษาครูมีระดับสมรรถนะอยูในระดับนอยจนถึงมาก และมีความตองการพัฒนานิสิต/นักศึกษาให

มากย่ิงข้ึนในระดับมากถึงมากที่สุด  
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ตารางท่ี 4.3 ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนของนิสิต/นักศึกษาปฏิบัติงานครูตามความคิดเห็นของ 

                อาจารยพี่เลี้ยง 
 

สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน 
ระดับสมรรถนะที่นิสิต/นักศึกษามีตามที่ทานสังเกตพบจากการดูแลของทาน ระดับความตองการจําเปนที่ทานตองการใหพัฒนานิสิต/นักศึกษามากย่ิงข้ึน 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

คาเฉล่ีย S.D. แปลผล มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

คาเฉล่ีย S.D. แปลผล 

1. เขียนแผนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับ

หลักสูตรสถานศึกษา 

6 

(4.4) 

84 

(61.3) 

42 

(30.7) 

5 

(3.6) 

- 3.66 0.62 มาก 74 

(54.0) 

52 

(38.0) 

8 

(5.8) 

2 

(1.5) 

1 

(0.7) 

4.43 0.74 มาก 

2. เขียนแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับ

ศักยภาพของผูเรียนในชั้นเรียน 

5 

(3.6) 

68 

(49.6) 

59 

(43.1) 

5 

(3.6) 

- 3.53 0.63 มาก 74 

(54.0) 

54 

(39.4) 

6 

(4.4) 

2 

(1.5) 

1 

(0.7) 

4.45 0.72 มาก 

3. มีสมรรถนะในการกําหนดวัตถุประสงคใน

การจัดการเรียนรูไดตรงตามมาตรฐานและ

ตัวชี้วัดของรายวิชา 

8 

(5.8) 

81 

(59.1) 

43 

(31.4) 

5 

(3.6) 

- 3.67 0.64 มาก 84 

(61.3) 

42 

(30.7) 

8 

(5.8) 

2 

(1.5) 

1 

(0.7) 

4.50 0.74 มาก 

4. กําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่

สอดคลองกับศักยภาพของผูเรียน 

6 

(4.4) 

69 

(50.4) 

54 

(39.4) 

8 

(5.8) 

- 3.53 0.67 มาก 85 

(62.0) 

46 

(33.6) 

3 

(2.2) 

2 

(1.5) 

1 

(0.7) 

4.55 0.69 มากที่สุด 

5. มีสมรรถนะในการควบคุมชั้นเรียนใหมี

บรรยากาศเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู 

9 

(6.6) 

61 

(44.5) 

61 

(44.5) 

6 

(4.4) 

- 3.53 0.68 มาก 83 

(60.6) 

47 

(34.3) 

5 

(3.6) 

1 

(0.7) 

1 

(0.7) 

4.53 0.68 มากที่สุด 

6. มีสมรรถนะในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่

กระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกัน 

6 

(4.4) 

67 

(48.9) 

59 

(43.1) 

5 

(3.6) 

- 3.54 0.64 มาก 78 

(56.9) 

49 

(35.8) 

7 

(5.1) 

2 

(1.5) 

1 

(0.7) 

4.47 0.73 มาก 

7. มีสมรรถนะในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่

สงเสริมกระบวนการคิดของผูเรียน 

9 

(6.6) 

41 

(29.9) 

76 

(55.5) 

11 

(8.0) 

- 3.35 0.72 ปาน

กลาง 

83 

(60.6) 

46 

(33.6) 

5 

(3.6) 

2 

(1.5) 

1 

(0.7) 

4.52 0.71 มากที่สุด 

8. มีสมรรถนะในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่

สงเสริมกระบวนการทํางานใหผูเรียน 

8 

(5.8) 

66 

(48.2) 

57 

(41.6) 

6 

(4.4) 

- 3.55 0.67 มาก 78 

(56.9) 

53 

(38.7) 

4 

(2.9) 

1 

(0.7) 

1 

(0.7) 

4.50 0.67 มาก 

9. มีสมรรถนะในการเลือกและใชส่ือการ

เรียนรู/แหลงเรียนรู 

15 

(10.9) 

66 

(48.2) 

49 

(35.8) 

7 

(5.1) 

- 3.27 0.89 ปาน

กลาง 

84 

(61.3) 

46 

(33.6) 

5 

(3.6) 

1 

(0.7) 

1 

(0.7) 

4.54 0.68 มากที่สุด 

568 
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ตารางท่ี 4.4  ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะในการประเมินของนิสิต/นักศึกษาปฏิบัติงานครูตามความคิดเห็นของ 

                 อาจารยพี่เลี้ยง 
 

สมรรถนะในการวัดและประเมินผล 

ระดับสมรรถนะที่นิสิต/นักศึกษามีตามที่ทานสังเกตพบจากการดูแลของทาน ระดับความตองการจําเปนที่ทานตองการใหพัฒนานิสิต/นักศึกษามากยิ่งขึ้น 

มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 

นอย นอยที่สุด คาเฉล่ีย S.D. แปลผล มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 

นอย นอยที่สุด คาเฉล่ีย S.D. แปลผล 

1. สมรรถนะในการกําหนดวัตถุประสงคในการ

ประเมินและการกําหนดส่ิงที่ประเมิน 

                

1.1 วัตถุประสงคที่กําหนดมีทั้งทางดาน 

พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 

9 

(6.6) 

53 

(38.7) 

68 

(49.6) 

7 

(5.1) 

- 3.47 0.70 ปาน

กลาง 

72 

(52.6) 

56 

(40.9) 

6 

(4.4) 

2 

(1.5) 

1 

(0.7) 

4.43 0.72 มาก 

1.2 วัตถุประสงคที่กําหนดมีลักษณะเปน 

พฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียนที่สามารถ

สังเกตและ   วัดได 

5 

(3.6) 

66 

(48.2) 

62 

(45.3) 

4 

(2.9) 

 3.53 0.62 มาก 74 

(540) 

53 

(38.7) 

7 

(5.1) 

2 

(1.5) 

1 

(0.7) 

4.44 0.73 มาก 

1.3 วัตถุประสงคที่กําหนดมีความสอดคลอง 

กันระหวางสาระการเรียนรู กิจกรรม และการ

วัดและการประเมิน 

7 

(5.1) 

66 

(48.2) 

57 

(41.6) 

7 

(5.1) 

 3.53 0.68 มาก 81 

(59.1) 

46 

(33.6) 

7 

(5.1) 

2 

(1.5) 

1 

(0.7) 

4.49 0.73 มาก 

1.4 กําหนดสัดสวนของการประเมินผลการ 

เรียนรูจากการแสดงออกของผูเรียนในดาน

ตางๆ เชน การทํารายงานเดี่ยว การทํา

รายงานกลุม การรายงานหนาชั้น การ

ปฏิบัติการทดลอง การสอบยอย การสอบ

ปลายภาค 

12 

(8.8) 

54 

(39.4) 

63 

(46.0) 

8 

(5.8) 

- 3.51 0.74 มาก 81 

(59.1) 

45 

(32.8) 

7 

(5.1) 

3 

(2.2) 

1 

(0.7) 

4.48 0.76 มาก 

1.5 จัดทําตารางเฉพาะ (table of 

specification) เพ่ือกําหนดความสําคัญของส่ิง

ที่คาดหวังในการสอน และการสอบตาม

วัตถุประสงคของรายวิชา 

38 

(27.7) 

65 

(47.4) 

32 

(23.4) 

2 

(1.5) 

- 3.01 0.76 ปาน

กลาง 

71 

(51.8) 

51 

(37.2) 

15 

(10.9) 

- - 4.41 0.68 มาก 
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570 
 

ตารางท่ี 4.4 (ตอ) 
 

 

สมรรถนะในการวัดและประเมินผล 

ระดับสมรรถนะที่นิสิต/นักศึกษามีตามที่ทานสังเกตพบจากการดูแลของทาน ระดับความตองการจําเปนที่ทานตองการใหพัฒนานิสิต/นักศึกษามากยิ่งขึ้น 

มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 

นอย นอยที่สุด คาเฉล่ีย S.D. แปลผล มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 

นอย นอยที่สุด คาเฉล่ีย S.D. แปลผล 

1.6 จัดทําผังการออกขอสอบ (test 

blueprint) เพ่ือออกแบบการสรางขอสอบได

สอดคลองและครอบคลุมตามวัตถุประสงค

รายวิชา 

2 

(1.5) 

26 

(19.0) 

74(54.0) 30 

(21.9) 

5 

(3.6) 

2.93 0.78 นอย 77 

(56.2) 

48 

(35.0) 

12 

(8.8) 

- - 4.47 0.65 มาก 

1.7 กําหนดเกณฑการใหคะแนน และแนวทาง 

การประเมินผลการเรียนรูไวเปนหลักฐาน 

6 

(4.4) 

58 

(42.3) 

58 

(42.3) 

14 

(10.2) 

1 

(0.7) 

3.39 0.76 ปาน

กลาง 

80 

(58.4) 

46 

(33.6) 

9 

(6.6) 

1 

(0.7) 

1 

(0.7) 

4.48 0.72 มาก 

1.8 แจงแผนการวัดและการประเมินใหผูเรียน

ทราบ 

15 

(10.9) 

52 

(38.0) 

54 

(39.4) 

16 

(11.7) 

- 3.48 0.84 ปาน

กลาง 

75 

(54.7) 

45 

(32.8) 

15 

(10.9) 

1 

(0.7) 

1 

(0.7) 

4.40 0.77 มาก 

1.9 เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นตอ

แนวทางการประเมินและเกณฑการประเมินที่

ผูสอนกําหนด 

10 

(7.3) 

44 

(32.1) 

59 

(43.1) 

21 

(15.3) 

3 

(2.2) 

3.27 0.89 ปาน

กลาง 

67 

(48.9) 

51 

(37.2) 

16 

(11.7) 

2 

(1.5) 

1 

(0.7) 

4.32 0.79 มาก 

2. สมรรถนะในการออกแบบการประเมินตาม

สภาพจริง 

                

2.1 มีการประเมินทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน

และหลังเรียน 

3 

(2.2) 

43 

(31.4) 

74 

(54.0) 

16 

(11.7) 

1 

(0.7) 

3.23 0.71 ปาน

กลาง 

67 

(48.9) 

54 

(39.4) 

14 

(10.2) 

2 

(1.5) 

- 4.36 0.72 มาก 

2.2 มีการประเมินทั้งดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย 

และทักษะพิสัย 

8 

(5.8) 

47 

(34.3) 

71 

(51.8) 

11 

(8.0) 

- 3.38 0.72 ปาน

กลาง 

78 

(56.9) 

51 

(37.2) 

6 

(4.4) 

1 

(0.7) 

1 

(0.7) 

4.49 0.69 มาก 
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571 
 

ตารางท่ี 4.4 (ตอ) 
 

 

สมรรถนะในการวัดและประเมินผล 

ระดับสมรรถนะที่นิสิต/นักศึกษามีตามที่ทานสังเกตพบจากการดูแลของทาน ระดับความตองการจําเปนที่ทานตองการใหพัฒนานิสิต/นักศึกษามากยิ่งขึ้น 

มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 

นอย นอยที่สุด คาเฉล่ีย S.D. แปลผล มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 

นอย นอยที่สุด คาเฉล่ีย S.D. แปลผล 

2.3 มีการประเมินในส่ิงกําหนดไวใน

วัตถุประสงคของการสอน 

14 

(10.2) 

63 

(46.0) 

56 

(40.9) 

4 

(2.9) 

- 3.64 0.71 มาก 79 

(57.7) 

47 

(34.3) 

8 

(5.8) 

2 

(1.5) 

1 

(0.7) 

4.47 0.74 มาก 

2.4 ใชวิธีการวัดผลแบบตางๆ ที่มิใชกระดาษ

และดินสอเทานั้น เชน การใชคอมพิวเตอร 

การสอบภาคปฏิบัติ 

12 

(8.8) 

45 

(32.8) 

63 

(46.0) 

16 

(11.7) 

1 

(0.7) 

3.37 0.83 ปาน

กลาง 

71 

(51.8) 

52 

(38.0) 

12 

(8.8) 

2 

(1.5) 

- 4.40 0.71 มาก 

2.5 เคร่ืองมือที่ใชวัดดวยขอสอบใชทั้งขอสอบ

แบบปรนัยและอัตนัย 

16 

(11.7) 

62 

(45.3) 

51 

(37.2) 

8 

(5.8) 

- 3.63 0.77 มาก 74 

(54.0) 

52 

(38.0) 

7 

(5.1) 

3 

(2.2) 

1 

(0.7) 

4.42 0.75 มาก 

2.6 มีการกําหนดงานใหผูเรียนทําในรูปแบบ

ตางๆ เชน การทํารายงาน การทําโครงการ 

15 

(10.9) 

62 

(45.3) 

56(40.9) 3 

(2.2) 

1 

(0.7) 

3.64 0.74 มาก 79 

(57.7 

42 

(30.7) 

11 

(8.0) 

5 

(3.6) 

- 4.42 0.79 มาก 

2.7 งานที่กําหนดใหผูเรียนมีความยากงาย

เหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน 

11 

(8.0) 

65 

(47.4) 

58 

(42.3) 

3 

(2.2) 

- 3.61 0.67 มาก 77 

(56.2) 

48 

(35.0) 

9 

(6.6) 

2 

(1.5) 

1 

(0.7) 

4.44 0.75 มาก 

2.8 งานที่กําหนดมีความหมายกับผูเรียนและมี

ประโยชนในการพัฒนาผูเรียน 

16 

(11.7) 

64 

(46.7) 

52 

(38.0) 

4 

(2.9) 

1 

(0.7) 

3.66 0.75 มาก 80 

(58.4) 

46 

(33.6) 

8 

(5.8) 

2 

(1.5) 

1 

(0.7) 

4.47 0.74 มาก 

2.9 งานที่กําหนดสอดคลองกับสถานการณที่

ประยุกตใชในชีวิตจริง 

8 

(5.8) 

50 

(36.5) 

63 

(46.0) 

15 

(10.9) 

1 

(0.7) 

3.36 0.78 ปาน

กลาง 

77 

(56.2) 

53 

(38.7) 

5 

(3.6) 

2 

(1.5) 

- 4.50 0.64 มาก 

2.10 เปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกหัดเพ่ิมเติมดวย

ตนเอง 

12 

(8.8) 

54 

(39.4) 

62 

(45.3) 

8 

(5.8) 

1 

(0.7) 

3.50 0.77 ปาน

กลาง 

80 

(58.4) 

47 

(34.3) 

9 

(6.6) 

1(0.7 - 4.50 0.65 มาก 
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572 
 

ตารางท่ี 4.4 (ตอ) 
 

 

สมรรถนะในการวัดและประเมินผล 

ระดับสมรรถนะที่นิสิต/นักศึกษามีตามที่ทานสังเกตพบจากการดูแลของทาน ระดับความตองการจําเปนที่ทานตองการใหพัฒนานิสิต/นักศึกษามากยิ่งขึ้น 

มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 

นอย นอยที่สุด คาเฉล่ีย S.D. แปลผล มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 

นอย นอยที่สุด คาเฉล่ีย S.D. แปลผล 

2.11 เปดโอกาสใหผูเรียนทํางานทั้งงานกลุม

และงานเดี่ยว 

21 

(15.3) 

65 

(47.4) 

48 

(35.0) 

3 

(2.2) 

- 3.76 0.73 มาก 82 

(59.9) 

39 

(28.5) 

13 

(9.5) 

3 

(2.2) 

- 4.56 0.76 มากที่สุด 

2.12 เปดโอกาสใหผูเรียนสะทอนความรูสึก

ตอการเรียนของตนเองดวยการเขียนอนุทิน 

8 

(5.8) 

36 

(26.3) 

66 

(48.2) 

23 

(16.8) 

4 

(2.9) 

3.15 0.87 ปาน

กลาง 

60 

(43.8) 

58 

(42.3) 

14 

(10.2) 

4 

(2.9) 

1 

(0.7) 

4.26 0.81 มาก 

2.13 เปดโอกาสใหผูเรียนสะทอนความรูสึก

ตอการสอนของผูสอนดวยวิธีการตางๆ 

10 

(7.3) 

37 

(27.0) 

76 

(55.5) 

14 

(10.2) 

- 3.31 0.75 ปาน

กลาง 

67 

(48.9) 

53 

(38.7) 

13 

(9.5) 

4 

(2.9) 

- 4.34 .77 มาก 

2.14 ใหผูเรียนทํางานหรือแบบฝกสงเปน

ระยะๆ 

24 

(17.5) 

54 

(39.4) 

54 

(39.4) 

4 

(2.9) 

1 

(0.7) 

3.70 0.82 มาก 84 

(61.3) 

32 

(23.4) 

13 

(9.5) 

5 

(3.6) 

3 

(2.2) 

4.38 0.96 มาก 

2.15 ใชการสังเกตและการพูดคุยกับผูเรียน

เพ่ือติดตามความกาวหนาในการเรียนของ

ผูเรียน 

12 

(8.8) 

55 

(40.1) 

63 

(46.0) 

7 

(5.1) 

- 3.52 0.73 มาก 77 

(56.2) 

46 

(33.6) 

10 

(7.3) 

3 

(2.2) 

1 

(0.7) 

4.42 0.78 มาก 

3. สรรถนะในการใหผลยอนกลับกับผูเรียน                 

3.1 ตรวจงานของผูเรียนและชี้แจง

ขอบกพรองใหผูเรียนเห็นแนวทางในการ

ปรับปรุงงานใหดีขึ้น 

7 

(5.1) 

62 

(45.3) 

58 

(42.3) 

10 

(7.3) 

- 3.48 0.71 ปาน

กลาง 

78 

(56.9) 

46 

(33.6) 

10 

(7.3) 

2 

(1.5) 

1 

(0.7) 

4.45 0.76 มาก 

3.2 ติดตามผูเรียนที่ไมสงงานตามกําหนดหรือ

ทํางานไมเสร็จ 

19 

(13.9) 

56 

(40.9) 

57 

(41.6) 

5 

(3.6) 

- 3.65 0.76 มาก 81 

(59.1) 

42 

(30.7) 

10 

(7.3) 

3 

(2.2) 

1 

(0.7) 

4.45 0.79 มาก 
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573 
 

ตารางท่ี 4.4 (ตอ) 
 

 

สมรรถนะในการวัดและประเมินผล 

ระดับสมรรถนะที่นิสิต/นักศึกษามีตามที่ทานสังเกตพบจากการดูแลของทาน ระดับความตองการจําเปนที่ทานตองการใหพัฒนานิสิต/นักศึกษามากยิ่งขึ้น 

มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 

นอย นอยที่สุด คาเฉล่ีย S.D. แปลผล มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 

นอย นอยที่สุด คาเฉล่ีย S.D. แปลผล 

3.3 ตักเตือนผูเรียนในเร่ืองที่ยังบกพรอง

เพ่ือใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนา 

13 

(9.5) 

61 

(44.58) 

55 

(40.1) 

8 

(5.8) 

- 3.58 0.74 มาก 83 

(60.6) 

40 

(29.2) 

9 

(6.6) 

3 

(2.2) 

2 

(1.5) 

4.45 0.83 มาก 

3.4 ใหกําลังใจและชมเชยผูเรียนที่ตั้งใจทํางาน

และแกไขขอบกพรองของตนเอง 

26 

(19.0) 

64 

(46.7) 

44 

(32.1) 

3 

(2.2) 

- 3.82 0.76 มาก 80 

(58.4) 

43 

(31.4) 

7 

(5.1) 

4 

(2.9) 

3 

(2.2) 

4.41 0.89 มาก 

3.5 เปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถามปญหาและ

แกไขขอบกพรองและผลงานใหดีขึ้น 

22 

(16.1) 

64 

(46.7) 

49 

(35.8) 

2 

(1.5) 

- 3.77 0.73 มาก 79 

(57.7) 

44 

(32.1) 

7 

(5.1) 

3 

(2.2) 

4 

(2.9) 

4.39 0.91 มาก 

3.6 บันทึกคะแนนและพฤติกรรมของผูเรียน

ตามวัตถุประสงคของรายวิชาเปนระยะๆ 

19 

(13.9) 

61 

(44.5) 

54 

(39.4) 

2 

(1.5) 

1 

(0.7) 

3.69 0.75 มาก 80 

(58.4) 

42 

(30.7) 

9 

(6.6) 

3 

(2.2) 

3 

(2.2) 

4.41 0.88 มาก 

3.7 เปดโอกาสใหผูเรียนไดทราบผลการ

ประเมินของผูสอนเปนระยะๆ 

19 

(13.9) 

50 

(36.5) 

62 

(45.3) 

5 

(3.6) 

1 

(0.7) 

3.59 0.80 มาก 72 

(52.6) 

50 

(36.5) 

9 

(6.6) 

3 

(2.2) 

3 

(2.2) 

4.35 0.87 มาก 

4. สมรรถนะในการสรางและใชเคร่ืองมือใน 

การประเมิน 

                

4.1 มีสมรรถนะในการสรางเคร่ืองมือในการ

ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนไดสอดคลอง

กับส่ิงที่ตองการวัด 

10 

(7.3) 

43 

(31.4) 

64 

(46.7) 

20 

(14.6) 

- 3.3 0.81 ปาน

กลาง 

76 

(55.5) 

50 

(36.5) 

6 

(4.4) 

4 

(2.9) 

1 

(0.7) 

4.43 0.77 มาก 

4.2 มีสมรรถนะในการใชเคร่ืองมือในการ

ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนไดสอดคลอง

กับส่ิงที่ตองการวัด 

7 

(5.1) 

45 

(32.8) 

65 

(47.4) 

20 

(14.6) 

- 3.28 0.78 ปาน

กลาง 

75 

(54.7) 

50 

(36.5) 

6 

(4.4) 

5 

(3.6) 

1 

(0.7) 

4.41 0.80 มาก 
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ตารางท่ี 4.4 (ตอ) 
 

 

สมรรถนะในการวัดและประเมินผล 

ระดับสมรรถนะที่นิสิต/นักศึกษามีตามที่ทานสังเกตพบจากการดูแลของทาน ระดับความตองการจําเปนที่ทานตองการใหพัฒนานิสิต/นักศึกษามากยิ่งขึ้น 

มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 

นอย นอยที่สุด คาเฉล่ีย S.D. แปลผล มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 

นอย นอยที่สุด คาเฉล่ีย S.D. แปลผล 

5. สมรรถนะในการตรวจสอบและวิเคราะห

คุณภาพของเคร่ืองมือที่ใชในการประเมินผล

การเรียนรู 

5 

(3.6) 

26 

(19.0) 

70 

(51.1) 

34 

(24.8) 

2 

(1.5) 

2.99 0.80 นอย 66 

(48.2) 

58 

(42.3) 

10 

(7.3) 

3 

(2.2) 

- 4.37 0.72 มาก 

6. สมรรถนะในการใหคะแนนและการแปล

ความหมายของคะแนน 

10 

(7.3) 

37 

(27.0) 

63 

(46.0) 

25 

(18.2) 

2 

(1.5) 

3.20 0.88 ปาน

กลาง 

71 

(51.8) 

51 

(37.2) 

8 

(5.8) 

6 

(4.4) 

1 

(0.7) 

4.35 0.84 มาก 

7. สมรรถนะในการรายงานผลการประเมิน 11 

(8.0) 

41 

(29.9) 

61 

(44.5) 

24 

(17.5) 

- 3.28 0.85 ปาน

กลาง 

70 

(51.1) 

54 

(39.4) 

7 

(5.1) 

5 

(3.6) 

1 

(0.7) 

4.37 0.80 มาก 

8. สมรรถนะในการใชผลการประเมินเพ่ือการ

ปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียน 

6 

(4.4) 

41 

(29.9) 

62 

(45.3) 

27 

(19.7) 

1 

(0.7) 

3.18 0.82 ปาน

กลาง 

72 

(52.6) 

54 

(39.4) 

8 

(5.8) 

3 

(2.2) 

- 4.42 0.70 มาก 

9. สมรรถนะในการใชผลการประเมินเพ่ือการ

ปรับปรุงการสอนของตนเอง 

6 

(4.4) 

51 

(37.2) 

63 

(46.0) 

17 

(12.4) 

- 3.34 0.75 ปาน

กลาง 

74 

(54.0) 

54 

(39.4) 

7 

(5.1) 

2 

(1.5) 

- 4.46 0.66 มาก 

10. สมรรถนะในการใชผลการประเมินเพ่ือ

การปรับปรุงหลักสูตร 

4 

(2.9 

29 

(21.2) 

67 

(48.9) 

33 

(24.1) 

4 

(2.9) 

2.97 0.83 นอย 67 

(48.9) 

53 

(38.7) 

12 

(8.8) 

5 

(3.6) 

- 4.33 0.79 มาก 
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 สําหรับสมรรถนะดานการประเมินการเรียนรูจากการสํารวจความคิดเห็นของครูพี่เลีย้ง ตาม

ตารางที่ 4.4 ปรากฏดังน้ี 

 

  1. สมรรถนะในการกําหนดวัตถุประสงคในการประเมินและการกําหนดสิ่งที่ประเมิน นิสิต/

นักศึกษาครูมีระดับสมรรถนะอยูในระดับนอยจนถึงมาก โดยประเด็นที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ จัดทํา

ผังการออกขอสอบ (test blueprint) เพื่อออกแบบการสรางขอสอบไดสอดคลองและครอบคลุมตาม

วัตถุประสงครายวิชา(คาเฉลี่ย 2.93) รองลงมาคือ จัดทําตารางเฉพาะ (table of specification) เพื่อ

กําหนดความสําคัญของสิ่งที่คาดหวังในการสอน และการสอบตามวัตถุประสงคของรายวิชา (คาเฉลี่ย 

3.01) และมีความตองการพัฒนานิสิต/นักศึกษาใหมากย่ิงข้ึนในระดับมาก โดยสมรรถนะที่ตองการ

พัฒนามากที่สุดและมีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ  วัตถุประสงคที่กําหนดมีความสอดคลองกันระหวางสาระ

การเรียนรู กิจกรรม และการวัดและการประเมิน (คาเฉลี่ย 4.49) รองลงมาคือ กําหนดเกณฑการให

คะแนน และแนวทางการประเมินผลการเรียนรูไวเปนหลักฐาน (คาเฉลี่ย 4.48) และ กําหนดสัดสวน

ของการประเมินผลการเรียนรูจากการแสดงออกของผูเรียนในดานตางๆ เชน การทํารายงานเด่ียว 

การทํารายงานกลุม การรายงานหนาช้ัน การปฏิบัติการทดลอง การสอบยอย การสอบปลายภาค 

(คาเฉลี่ย 4.48) 

 

 2. สมรรถนะในการออกแบบการประเมินตามสภาพจริง นิสิต/นักศึกษาครูมีระดับสมรรถนะ

อยูในระดับปานกลางจนถึงมาก โดยประเด็นที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ เปดโอกาสใหผูเรียนสะทอน

ความรูสึกตอการเรียนของตนเองดวยการเขียนอนุทนิ (คาเฉลี่ย 3.15) รองลงมาคือ มีการประเมินทั้ง

กอนเรียน ระหวางเรียนและหลังเรียน (คาเฉลี่ย 3.23) และมีความตองการพัฒนานิสิต/นักศึกษาให

มากย่ิงข้ึนในระดับมากถึงมากที่สุด โดยสมรรถนะที่ตองการพัฒนามากที่สุดและมีคาเฉลี่ยมากที่สุด 

คือ เปดโอกาสใหผูเรียนทํางานทั้งงานกลุมและงานเด่ียว (คาเฉลี่ย 4.56) รองลงมาคือ งานที่กําหนด

สอดคลองกับสถานการณที่ประยุกตใชในชีวิตจริง (คาเฉลี่ย 4.50) และ เปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกหัด

เพิ่มเติมดวยตนเอง (คาเฉลี่ย 4.50) 

 

 3. สมรรถนะในการใหผลยอนกลับกับผูเรียน นิสิต/นักศึกษาครูมีระดับสมรรถนะอยูในระดับ

ปานกลางจนถึงมาก โดยประเด็นที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ ตรวจงานของผูเรียนและช้ีแจงขอบกพรอง

ใหผูเรียนเห็นแนวทางในการปรับปรุงงานใหดีข้ึน (คาเฉลี่ย 3.48) รองลงมาคือ ตักเตือนผูเรียนในเรื่อง

ที่ยังบกพรองเพื่อใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนา (คาเฉลี่ย 3.58) และมีความตองการพัฒนานิสิต/

นักศึกษาใหมากย่ิงข้ึนในระดับมาก โดยสมรรถนะที่ตองการพัฒนามากที่สุดและมีคาเฉลี่ยมากที่สุด 

คือ ตรวจงานของผูเรียนและช้ีแจงขอบกพรองใหผูเรียนเห็นแนวทางในการปรับปรุงงานใหดีข้ึน  
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(คาเฉลี่ย 4.45) ติดตามผูเรียนที่ไมสงงานตามกําหนดหรือทํางานไมเสร็จ (คาเฉลี่ย 4.45) และ 

ตักเตือนผูเรียนในเรื่องที่ยังบกพรองเพื่อใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนา (คาเฉลี่ย 4.45) 

 

 4. สมรรถนะในการสรางและใชเครื่องมือในการประเมิน นิสิต/นักศึกษาครูมีระดับสมรรถนะ

อยูในระดับปานกลาง และมีความตองการพัฒนานิสิต/นักศึกษาใหมากย่ิงข้ึนในระดับมาก 

 

 5. สมรรถนะในการตรวจสอบและวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการประเมินผล  

การเรียนรู นิสิต/นักศึกษาครูมีระดับสมรรถนะอยูในระดับนอย และมีความตองการพัฒนานิสิต/

นักศึกษาใหมากย่ิงข้ึนในระดับมาก 

  

6. สมรรถนะในการใหคะแนนและการแปลความหมายของคะแนน นิสิต/นักศึกษาครูมีระดับ

สมรรถนะอยูในระดับปานกลาง และมีความตองการพัฒนานิสิต/นักศึกษาใหมากย่ิงข้ึนในระดับมาก 

 

 7. สมรรถนะในการรายงานผลการประเมิน นิสิต/นักศึกษาครูมีระดับสมรรถนะอยูในระดับ

ปานกลาง และมีความตองการพัฒนานิสิต/นักศึกษาใหมากย่ิงข้ึนในระดับมาก 

 

 8. สมรรถนะในการใชผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียน นิสิต/นักศึกษา

ครูมีระดับสมรรถนะอยูในระดับปานกลาง และมีความตองการพัฒนานิสิต/นักศึกษาใหมากย่ิงข้ึนใน

ระดับมาก 

 

 9. สมรรถนะในการใชผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงการสอนของตนเอง นิสิต/นักศึกษาครู

มีระดับสมรรถนะอยูในระดับปานกลาง และมีความตองการพัฒนานิสิต/นักศึกษาใหมากย่ิงข้ึนใน

ระดับมาก 

 

 10. สมรรถนะในการใชผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร นิสิต/นักศึกษาครูมีระดับ

สมรรถนะอยูในระดับนอย และมีความตองการพัฒนานิสิต/นักศึกษาใหมากย่ิงข้ึนในระดับมาก
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ตอนท่ี 4.2 ผลการศึกษาและสังเคราะหแนวปฏิบัติท่ีดีของอาจารยในสถาบันผลิตครูในการจัด     

              การเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมสมรรถนะดานการประเมินการเรียนรูของผูเรียน 

 
    ผลการศึกษาและสังเคราะหแนวปฏิบัติที่ ดีของอาจารยในสถาบันผลิตครูในการจัด     

การเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสรรถนะของนิสิต/นักศึกษาครใูนดานการประเมินการเรียนรู คณะผูวิจัย

ไดทําการศึกษาโดยใชการจัดสัมมนากลุมยอยในวันพุธที่ 20 มิถุนายน 2555 เวลา 13.15 น. -    

14.15 น. โดยไดเชิญคณาจารยที่สอนในรายวิชาที่เกี่ยวของกับการวัดและการประเมินผลการเรียนรู

มารวมสัมมนา จาก 6 สถาบัน โดยเปนอาจารยจากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

จํานวน 6 คน โดยในสวนของอาจารยจากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 3 คน            

คณะศึกษาศาสตร  มหา วิทยาลั ยศรี นคริ นทร วิโ รฒ จํ านวน 3 คน คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน 4 คน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา จํานวน 2 คน และ   

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 4 คน ไมสามารถจัดเวลามาเขารวมได จึงไดสง

ความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอนตามประเด็นในแบบสัมภาษณมาทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 

(e-mail) รวมผูใหขอมูลทั้งหมด 22 คน ทั้งน้ีในการสัมมนากลุม คณะผูวิจัยไดจัดทําประเด็น        

การสัมมนากลุมสงใหผูเขารวมสัมมนาไดรับทราบและเตรียมการมานําเสนอกับกลุมลวงหนา ซึ่งไดผล

การสัมมนากลุมและการแสดงความคิดเห็นของคณาจารยที่ไมสามารถจัดเวลาเขาสนทนากลุมได เปน

ดังน้ี 

 

4.2.1 สมรรถนะดานการประเมินการเรียนรูท่ีนิสิต/นักศึกษาครูควรไดรับการพัฒนา 

 

        จากการสนทนากลุมในประเด็นเกี่ยวกับสมรรถนะที่มีความจําเปนสําหรับนิสิต/

นักศึกษาครูในการนําไปใชประเมินการเรียนรูของผู เรียน พบวา สมรรถนะที่กําหนดไวทั้ง เกา

สมรรถนะตามกรอบแนวคิดของการวิจัย ประกอบดวย 1) สมรรถนะในการกําหนดวัตถุประสงคใน

การประเมินและการกําหนดสิ่งที่ประเมิน 2) สมรรถนะในการออกแบบการประเมินตามสภาพจริง

และใหสอดคลองกับหลักสูตร 3) สมรรถนะในการใหผลยอนกลับกับผูเรียน 4) สมรรถนะในการสราง

และการใชเครื่องมือในการประเมินการเรียนรูของผูเรียน 5) สมรรถนะในการตรวจสอบและวิเคราะห

คุณภาพของเครื่องมือในการประเมินการเรียนรูของผูเรียน 6) สมรรถนะในการใหคะแนนและแปล

ความหมายของคะแนนเพื่อการประเมินการเรียนรูของผูเรียน 7) สมรรถนะในการรายงานผลการ

ประเมินการเรียนรูของผูเรียน 8) สมรรถนะในการใชผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงการเรียนรูของ
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ผูเรียน และ 9) สมรรถนะในการใชผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงการสอนของครู  ซึ่งทั้งเกา

สมรรถนะน้ี ลวนเปนสมรรถนะที่จําเปนสําหรับนิสิต/นักศึกษาครทูี่จะตองไดรับการสงเสริมใหเกิดข้ึน

และจําเปนตองนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนในการปฏิบัติการสอนตอไป ดังคํากลาวของ

ผูเขารวมสัมมนาที่ไดกลาววา 

 

“ทุกสมรรถนะมีความสําคัญและเกี่ยวของกับการประเมินการเรียนรู แตในแตละสมรรถนะ

อาจมีความสําคัญไมเทากัน โดยในสมรรถนะที่ 1 การกําหนดวัตถุประสงคในการประเมินและ      

การกําหนดสิ่งที่ประเมิน มีความสําคัญแตนอยมาก เพราะเปนสิ่งที่หลักสูตรไดกําหนดไวแลวชัดเจน มี

ทั้งมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัด และผลการเรียนรูที่คาดหวัง นิสิต/นักศึกษาครูจึงรูวาคืออะไร แต

ไมไดเปนผูกําหนดเอง สวนสมรรถนะที่ 2 การออกแบบการประเมินตามสภาพจริงก็มีความสําคัญ 

ตองทําใหนิสิต/นักศึกษาครูมีความเขาใจและเห็นคุณคาของการประเมินตามสภาพจริง สามารถ

สะทอนรูปแบบและวิธีการในการประเมินตามสภาพจริงไดอยางเหมาะสม สวนสมรรถนะที่ 3 การให

ขอมูลยอนกลับกับผูเรียน สมรรถนะที่ 8 การใชผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียน 

และสมรรถนะที่ 9 การใชผลการประเมินเพื่อปรับปรุงการสอนของครู เปนการใชประโยชนจากผล

การประเมิน เปนการใชการประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนและพัฒนาการสอนของครู จึงเปนสมรรถนะที่มี

ความสําคัญและมีประโยชนมาก แตผูปฏิบัติสวนใหญไมเห็นความสําคัญและไมมีการนําไปปฏิบัติให

เห็นผลเปนรูปธรรม” 

 

“ทุกสมรรถนะมีความสําคัญ โดยสมรรถนะที่ 1 การกําหนดวัตถุประสงคในการประเมินและ

การกําหนดสิ่งที่ประเมิน เปนสมรรถนะที่มีความสําคัญที่สุด เพราะการกําหนดวัตถุประสงคที่ถูกตอง

เหมาะสมถือเปนจุดเริ่มตนที่ดีที่สุดของการจัดการเรียนการสอน สวนสมรรถนะที่ 2 การออกแบบ  

การประเมินตามสภาพจริง มีความสําคัญ ตองทําใหนิสิตครูมีความเขาใจและเห็นคุณคาของ        

การประเมินตามสภาพจริง สามารถเลือกใชการประเมินไดสอดคลองกับวัตถุประสงคในการประเมิน            

สวนสมรรถนะที่ 3 การใหขอมูลยอนกลับกับผูเรียน มีความสําคัญมากครูตองใหผลยอนกลับกับผูเรียน

ไดทันทวงที สามารถปรับปรุงแกไขไดอยางถูกตองตรงจุด สวนสมรรถนะที่ 4 การสรางและใช

เครื่องมือในการประเมินถือวามีความสําคัญมากเชนกัน นิสิตตองทราบวิธีการในการสรางเครื่องมือให

สอดคลองตามพฤติกรรมการเรียนรูในแตละดานและสามารถนําเครื่องมือไปใชไดอยางเหมาะสม   
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สวนสมรรถนะที่ 5 การตรวจสอบและวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือประเมิน มีความสําคัญเชนกัน

ชวยสะทอนผลการประเมินวาเช่ือถือไดมากนอยเพียงใด สวนสมรรถนะที่ 6 การใหคะแนนและแปล

ความหมายคะแนน มีความสําคัญมาก เพราะเกี่ยวของกับผูเรียน เปนการสื่อความหมายวาผลการ

ประเมินเปนอยางไร ถาเครื่องมือการประเมินดี แตการใหคะแนนและแปลความหมายคะแนน

ผิดพลาดก็สงผลตอผูเรียนได สวนสมรรถนะที่ 7 การรายงานผลการประเมิน มีความสําคัญนอยเพราะ

เปนไปตามเกณฑที่กําหนดอยูแลว ไมมีความหลากหลายมากนัก สวนสมรรถนะที่ 8 การใชผล      

การประเมินเพื่อการปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียน มีความสําคัญมากเปนการประเมินระหวางเรียน

เพื่อใหผูเรียนทราบขอบกพรองและแกไขปรับปรุงไดทันที และสมรรถนะที่ 9 การใชผลการประเมิน

เพื่อปรับปรุงการสอนของครู มีความสําคัญมากเปนขอมูลยอนกลับสําหรับผูสอนวาจัดการเรียน    

การสอนเปนอยางไร” 

 

 “เห็นดวยวาทุกสมรรถนะมีความจําเปนสําหรับนิสิต/นักศึกษาครูในการนําไปใชประเมิน   

การเรียนรูของผูเรียนในระดับมาก และคิดวาสมรรถนะในการสรางและใชเครื่องมือในการประเมิน

เปนสมรรถนะที่มีความจําเปนมากที่สุด และเสนอแนะใหเพิ่มเติมเกี่ยวกับสมรรถนะในการออกแบบ

การสรางเครื่องมือในการประเมินการเรียนรูทั้ง 3 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย 

และในสมรรถนะที่ 4 สมรรถนะในการสรางและใชเครื่องมือในการประเมินสําหรับนิสิตครูน้ันคงยังไม

ถึงข้ันนําเครื่องมือไปใชจริงเพราะนิสิตที่เรียนวิชาน้ีเรียนในปที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ยังไมไดออก         

ฝกประสบการณวิชาชีพ จึงนาจะเปนการทดลองใชเครื่องมือมากกวา” 

 

4.2.2 กรอบแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครู 

 

        จากการสนทนากลุมในประเด็นเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะที่มีความจําเปนสําหรับ

นิสิต/นักศึกษาครูในการนําไปใชประเมินการเรียนรูของผูเรียน พบวา 

 

        1. ในการนําไปใชเพื่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนน้ัน การเรียนรูในแตละ

สมรรถนะมีความเกี่ยวของกัน ควรมีการปรับและจัดเรียงลําดับใหม เพื่อใหเกิดการเรียนรูที่ชัดเจนข้ึน

ซึ่งเปนดังน้ี 1) สมรรถนะในการกําหนดวัตถุประสงคในการประเมินและการกําหนดสิ่งที่ประเมิน     

2) สมรรถนะในการสรางและการใชเครื่องมือในการประเมินการเรียนรูของผูเรียน 3) สมรรถนะใน
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การออกแบบการประเมินตามสภาพจริง 4) สมรรถนะในการใหผลยอนกลับแกผูเรียน 5) สมรรถนะ

ในการตรวจสอบและวิเคราะห คุณภาพของเครื่องมือในการประเมินการเรียนรูของผู เรียน              

6) สมรรถนะในการใหคะแนนและการแปลความหมายคะแนนเพื่อการประเมินการเรียนรูของผูเรียน 

7) สมรรถนะในการรายงานผลการประเมินการเรียนรูของผูเรียน 8) สมรรถนะในการใชผล         

การประเมินเพื่อการปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียน และ 9) สมรรถนะในการใชผลการประเมินเพื่อ

การปรับปรุงการเรียนการสอนของครู 

  

                2. แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการประเมิน

ตางๆ ที่ตองการใหนิสิต/นักศึกษานําไปใชในการปฏิบัติงานครู ตองมีการเช่ือมโยงกับหลักสูตร 

รายวิชา และระดับช้ันที่นิสิต/นักศึกษาครูจะปฏิบัติการสอน จึงตองยกตัวอยางหรือกําหนดงานที่

เกี่ยวของกับการนําไปใชในการปฏิบัติการสอนของนิสิตครูตอไป 

 

4.2.3 แนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือนําไปสูการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

สงเสริมสมรรถนะดานการประเมินการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครู 

 

   จากการสนทนากลุมในประเด็นเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

เพื่อนําไปสูการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูใน

การประเมินการเรียนรูของผูเรียน พบวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีควรมี

ลักษณะดังน้ี 

 

   1. การมอบหมายและการกําหนดช้ินงาน ควรครอบคลุมการประเมินทั้งสามดาน คือ ดาน

พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ซึ่งอาจเปนสถานการณจริงที่เกิดข้ึนในช้ันเรียน มีการบูรณาการ

ความรู และใหนิสิตไดรวมกันวิเคราะห อภิปรายถึงวิธีการวัดและการประเมินที่จะนําใช การกําหนด

ช้ินงาน ซึ่งมีทั้งในสวนของการทํางานกลุมและการทํางานเด่ียว ดังคํากลาวของผูเขารวมสัมมนาที่ได

กลาววา 

 

          “การมอบหมายช้ินงานใหนิสิต ครูสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูครบ

ทั้ง 3 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทกัษะพิสัย ซึ่งช้ินงานน้ีเปนการบูรณาการความรูต้ังแตตน

จนจบในการวัดและประเมินผลการเรียนรู โดยใชความรูในเชิงวิชาการ มีการสรางและพัฒนา

เครื่องมือ การตรวจสอบและวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ การนําเครื่องมือไปใชจริงกับนักเรียน การให

คะแนนและแปลความหมายคะแนน มกีารนําเสนอผลงานหนาช้ันเรียน” 
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         “มีกิจกรรมกลุมใหนิสิตครูสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูครบทั้ง 3 ดาน 

คือ ดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ใหฝกออกขอสอบจริง ประเมินจริง และเปดโอกาสให

ซักถามปญหาในการทํางานกลุมหรือการเรียน” 

 

          “ใหนิสิตออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน      

การกําหนดภาระงาน/ช้ินงานที่นําไปสูการประเมินตามสภาพจริง และใหนิสิตสาธิตการสอน 

เน่ืองจากผูใหสัมภาษณสอนนิสิตครูในสาขาวิชาประถมศึกษา ซึ่งนิสิตครูตองสอนไดครบทั้งแปดกลุม

สาระการเรียนรู จึงตองใชกิจกรรมกลุมในการจัดการเรียนการสอน โดยมีนิสิตช้ันละ 30 คน จึงให

นิสิตแบงกลุม กลุมละ 3 คน ไดจํานวน 10 กลุม และมอบหมายงานใหแตละกลุมรับผิดชอบในกลุม

สาระใดสาระหน่ึง แลวนําผลงานมานําเสนอหนาช้ันเรียน เพื่อใหนิสิตสามารถไดรับประสบการณใน

การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน การกําหนดภาระงาน/

ช้ินงานที่นําไปสูการประเมินตามสภาพจริงไดครบทั้งแปดกลุมสาระการเรียนรู โดยเนนใหผูเรียนสราง

เครื่องมือวัดและประเมินทั้งสามดาน คือ ดานพุทธิพิสัย ดานทักษะพิสัย และดานจิตพิสัย” 

 

   2. ในการจัดการเรียนรูใหแกนิสิต/นักศึกษาเกี่ยวกับการวัดและประเมินการเรียนรูน้ัน ควร

จัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใชเทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย เชน ใชทั้งการบรรยาย การใชคําถาม

กระตุนใหนิสิต/นักศึกษาไดคิดวิเคราะห การเช่ือมโยงความรูกับสถานการณในชีวิตจริง การอภิปราย 

การนําเสนอผลงาน การสะทอนแนวคิด การใหผลยอนกลับแกผูเรียน รวมถึงการใหนิสิต/นักศึกษาได

ฝกปฏิบัติผานการทํากิจกรรมหรือโครงการที่จําลองข้ึนที่สอดคลองกับการปฏิบัติงานครู เพื่อใหนิสิต/

นักศึกษามีความรูความเขาใจและมีความพรอมที่จะนําความรูและประสบการณที่ไดรับจากการเรียน

ไปปรับใชในการเรียนและการฝกปฏิบัติงานครูไดอยางเหมาะสมตอไป ดังคํากลาวของผูเขารวม

สัมมนาที่ไดกลาววา 

 

          “ควรมีการใชเทคนิคและวิธีการที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอน เชน ใชทั้ง

การบรรยาย การใชคําถาม การอภิปราย การนําเสนอผลงาน การสะทอนแนวคิด การใหผลยอนกลับ

แกผูเรียน รวมถึงการใหนิสิตทํากิจกรรมหรือโครงการที่จําลองข้ึนที่สอดคลองกับการปฏิบัติงานครู 

เพื่อใหนิสิต/นักศึกษามีความรูความเขาใจและมีความพรอมที่จะนําความรูและประสบการณที่ไดไป

ปรับใชในการฝกปฏิบัติงานครูไดอยางเหมาะสม” 

 

          “ควรใหนิสิต/นักศึกษาเห็นความสําคัญของการวัดประเมินโดยการยกตัวอยางที่

เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของผูเรียนและเปนเรื่องที่อยูในกระแสที่ผูคนใหความสนใจ เชน การ
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เขารหัสใชอีเมลซึ่งจะตองอาศัยความตรง การตัดสินผล Thailand Got Talent การตัดสินผล The 

Star เปนตน สิ่งเหลาน้ีลวนเกี่ยวของกับการวัดประเมินทั้งสิ้น” 

 

          “กอนการจัดกิจกรรมในรายวิชาการวัดประเมินทางการศึกษา ควรมกีารแลกเปลี่ยน

ประสบการณระหวางอาจารยกับนักศึกษา มีการต้ังคําถามใหนักศึกษาไดคิดเช่ือมโยงประสบการณ

เดิม เชน การวัดและประเมินผลการเรียนในสมัยที่นักศึกษายังเปนนักเรียนประถมศึกษาเปนอยางไร 

และในปจจุบันเปนอยางไร ทําไมจึงเปนเชนน้ัน ดวยเหตุอะไร เพื่อเช่ือมโยงใหนักศึกษาไดเห็น

ความสําคัญของการวัดประเมินผล และแนวโนมของการวัดประเมินผลที่เปลี่ยนไปจากเดิม” 

 

          “ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาการวัดประเมินทางการศึกษาควรมี

การเช่ือมโยงประสบการณในชีวิตประจําวันของผูเรียน รวมถึงประเด็นที่เปนที่สนใจในปจจุบัน เพื่อให

นักศึกษาเกิดแนวคิดและหลักการที่ถูกตอง เชน ในการตัดสินผล The Star มีทั้งการวัด (คะแนน

โหวต) และการประเมิน (ไดอยูตอหรือไม) สวนการตัดสินผล Thailand Got Talent (รอบแรก) น้ันมี

เพียงการประเมิน (ผาน/ไมผาน) เทาน้ัน เวลาซื้อขาวสารจากรานที่เคยซื้อประจํา จะเกิดปญหาอะไร

ข้ึน เมื่อตาช่ังไมมีความเที่ยง เปนตน กิจกรรมเหลาน้ีจะทําใหเน้ือหาที่เปนนามธรรม มีความเปน

รูปธรรมมากข้ึน ซึ่งจะชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจและนําความรูดานการวัดประเมินไปใชไดจริง” 

 

   3. การใหนิสิต/นักศึกษาปฏิบัติจริงเสมือนทําหนาที่ครูในการวัดและการประเมินในสาระที่

จัดดําเนินการได เชน การวิเคราะหหลักสูตร การสรางตารางวิเคราะหขอสอบ การออกขอสอบ     

การสรางเครื่องมือในการสังเกตการปฏิบัติผูเรียน การสังเกตคุณลักษณะของผูเรียนระหวางการสอน 

การใหคะแนน การจัดทําโครงการ เปนตน ดังคํากลาวของผูเขารวมสัมมนาที่ไดกลาววา 

 

           “การมีกิจกรรมฝกปฏิบัติระหวางสอน เพื่อใหนิสิตนําความรูที่เรียนมาใชปฏิบัติจริง

ในหองเรียนเพื่อชวยใหนิสิตครูมีความรูความเขาใจมากย่ิงข้ึน เชน ใหนิสิตทดลองออกขอสอบโดยยัง

ไมสอนหลักการที่ถูกตอง แลวใหนิสิตชวยกันวิพากษวิจารณขอสอบ จะทําใหนิสิตสนใจเพราะเปนงาน

ของตนเอง” 

 

           “เนนใหนิสิตครูดําเนินการจัดการเรียนการสอนควบคูไปกับการประเมินการเรียนรู 

โดยเครื่องมือดานพุทธิพิสัย ใหนิสิตแบงกลุมเพื่อสรางแบบทดสอบ แลวผลัดกันเปนผูเช่ียวชาญ

ตรวจสอบแบบทดสอบที่สราง จากน้ันนํามาแบบทดสอบที่สรางเสร็จมาวิพากษรวมกัน แลวนํา

แบบทดสอบไปทดลองใชกับนักเรียนที่ไปสังเกตการสอน สวนเครื่องมือดานจิตพิสัยใหชวยกันสราง
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เครื่องมือเพื่อประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาข้ัน

พื้นฐาน พ.ศ.2551 สวนทางดานทักษะพิสัยเนนการประเมินตามทักษะในแตละกลุมสาระการเรียนรู 

นิสิตตองสามารถกําหนดไดวาในแตละกลุมสาระการเรียนรูเนนทักษะอะไร ใหนิสิตยกรางแลวนํามา

วิพากษวิจารณกัน แตไมมีการทดลองใชเพราะเปนภาระที่หนักเกินไปสําหรับนิสิตปริญญาตรี” 

 

4. การจัดทําเอกสารประกอบการสอน ไดแก เอกสารที่เกี่ยวของกับการเรียนที่นิสิต /

นักศึกษาจําเปนตองศึกษาและนํามาใชในการศึกษาคนควา รวมถึงใบงาน กิจกรรม หรือแบบฝกหัดที่

นิสิต/นักศึกษาครูจะตองปฏิบัติ หลังจากการเรียนในแตละสมรรถนะ และมีการเฉลยใบงาน/

แบบฝกหัดเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน เพื่อเปนการตรวจสอบความเขาใจที่ถูกตองในแนวคิด

ของการประเมิน ดังคํากลาวของผูเขารวมสัมมนาที่ไดกลาววา 

 

           “ใช PowerPoint ในการสอน มี เอกสารประกอบการสอนตามที่ครูผูสอน

เตรียมการสอนมา นอกจากน้ีมีรายช่ือหนังสืออานประกอบอยูในประมวลรายวิชา” 

 

           “เนนการสอนโดยใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 มีเอกสารประกอบการสอนที่พัฒนาและปรับปรุงข้ึนเอง” 

 

           “ควรมีเอกสารประกอบการสอนวิชาการวัดประเมินทางการศึกษาที่อาจารยได

รวบรวมดวยตนเองเปนเลม เย็บปกสวยงาม ซึ่งอาจารยใชประกอบการสอนและฝกปฏิบัติการสําหรับ

นักศึกษาคร”ู 

 

           “ควรใชสื่อประกอบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เชน เอกสารประกอบการสอน 

การคนควาจากแหลงขอมูลอางอิง แผนภาพ/ผังความคิด การใชคําถามที่เช่ือมโยงกับประสบการณ

ของผูเรียน เปนตน เพื่อใหผูเรียนเขาใจในสิ่งที่เปนนามธรรมชัดเจนมากย่ิงข้ึน” 

 

           “อาจใชโปรแกรมในการสรางบทเรียนมัลติมิเดีย หรือสรางเปน CAI เพื่อใชประกอบ 

การสอนนักศึกษา นอกจากน้ี อาจารยควรรวบรวมเอกสารประกอบการสอนสําหรับนักศึกษาเปนเลม

ที่เย็บปกสวยงามและมีรูปแบบที่เราความสนใจแกผูศึกษา” 
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   5. การกําหนดงานใหนิสิตศึกษา คนควา วิพากษ วิจารณในประเด็นที่เกี่ยวของกับ       

การประเมินในช้ันเรียน เชน จากรายงานการวิจัย วารสาร ขาวสารที่เกี่ยวของ การสัมภาษณบุคคล     

เปนตน ดังคํากลาวของผูเขารวมสัมมนาที่ไดกลาววา 

 

           “ควรมีการมอบหมายงานสําหรับนักศึกษาไดฝกวิเคราะห วิพากษ วิจารณ เชน ให

นักศึกษาดู Teacher TV ในตอนที่เกี่ยวกับการวัดประเมิน แลวใหนักศึกษาสรุปและวิพากษงานที่

ศึกษาเดือนละ 1 เรื่อง หรือ ใหนักศึกษาสัมภาษณครูระดับมัธยมศึกษาตามกลุมสาระการเรียนรูที่เปน

วิชาเอกของนักศึกษา 1 คน เปนการสัมภาษณเชิงลึกวาครูมีเทคนิคในการวัดประเมินอยางไร มีปญหา

และแนวทางการแกปญหาในการวัดประเมินอยางไร หรือฝกวิพากษ วิจารณ ขอสอบระดับชาติ เชน        

O-NET, GAT, PAT แลวเลือกมา 5 ขอ เพื่อทําการวิพากษเชิงลึก” 

 

   6. การกําหนดงานใหนิสิตไดใชเครื่องมือการประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลาย นอกจาก

การทําแบบทดสอบ ไดแก การบันทึกการเรียนรู การจัดทํา portfolio เปนตน 

 

   7. การเปดโอกาสใหนิสิตไดประเมินตนเองและติดตามความกาวหนาในการเรียนของ

ตนเอง เพื่อนํามาสูการปรับปรุงตนเอง อาจารยผูสอนเปนผูอํานวยการในการกํากับและติดตาม ใหผล

ยอนกลับแกนิสิต/นักศึกษาครู เพื่อใหไดใชกระบวนการคิด วิเคราะห การประเมิน และการสรางสรรค

แนวทางในการประเมินการเรียนรูของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพตอไป 

 
ตอนท่ี 4.3 ผลการสรางคูมือท่ีเปนนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมสมรรถนะดาน 

              การประเมินการเรียนรู 

 

    จากการศึกษาและสํารวจความตองการในการพัฒนาสมรรถนะในการประเมินการเรียนรู

ของนิสิต/นักศึกษาครู โดยการสอบถามจากนิสิต/นักศึกษา อาจารยนิเทศก และอาจารยพี่เลี้ยง     

การตรวจสอบเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ การศึกษาและสังเคราะหแนวปฏิบัติที่ดีของอาจารย

ผูสอนในรายวิชาการวัดและการประเมินผลการเรียนรูในสถาบันผลิตครูที่เปนกลุมเปาหมายใน

การศึกษา คณะผูวิจัยไดนําผลจากการศึกษาทั้งหมดมาวิเคราะห ประมวล และสังเคราะห จนสามารถ

สรุปเปนนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนและคูมือ/เอกสารประกอบการจัดการเรียนการสอนที่

นํามาใชในการสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะดานการประเมินการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาคร ูดังน้ี 
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4.3.1 นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 

 

        การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการประเมินการเรียนรูสําหรับการวิจัยในครั้งน้ี ไดใช

รูปแบบของการจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการคิดที่เรียกวา 3S2E - Model โดย          

การผสมผสานระหวางการจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการสืบเสาะหาความรู (Inquiry-Based 

Instruction) กับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ (Project-Based Instruction) เขาดวยกัน

อยางลงตัวและสามารถนําไปใชในบริบทของการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาได ซึ่งถือวา

เปนนวัตกรรมการเรียนรูของงานวิจัยในครั้งน้ี โดยใชทั้งการบรรยาย การปฏิบัติกิจกรรม การใช

คําถาม การอภิปราย การนําเสนอผลงาน การสะทอนแนวคิด และการใหผลยอนกลับแกผูเรียน โดย

เนนใหนิสิต/นักศึกษามีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูทั้งรายบุคคลและกลุม เพื่อใหนิสิต/นักศึกษามี

ความรูความเขาใจและมีความพรอมที่จะนําความรูและประสบการณที่ไดรับจากการเรียนไปปรับใชใน

การเรียนและการฝกปฏิบัติงานครูไดอยางเหมาะสมตอไป ซึ่งมีข้ันตอนในการจัดกิจกรรมการเรียน  

การสอน 5 ข้ันตอน ดังน้ี 

 

        ขั้นท่ี 1 ขั้นการกระตุนความสนใจ (S: Stimulating an interest phase) เปน

ข้ันตอนของการสรางความสนใจ การตรวจสอบและทบทวนความรูพื้นฐานหรือความรู เดิม          

การกําหนดสถานการณปญหา และการนําเสนอบทเรียน โดยใชการต้ังคําถาม การอภิปรายซักถาม 

เพื่อกระตุนใหนิสิต/นักศึกษาไดฝกการคิดวิเคราะห 
 

        ขั้นท่ี 2 ขั้นการสืบเสาะหาคําตอบ (S: Searching for answers phase) เปน

ข้ันตอนของการอภิปรายและการคนหาคําตอบของปญหา จากสื่อการเรียนรูที่ครูจัดเตรียมไวใหหรือ

แหลงความรูที่หลากหลาย และลงมือปฏิบัติเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลและสรุปขอมูล 
 

        ขั้นท่ี 3 ขั้นการสรุปผล (S: Summarizing the results phase) เปนข้ันตอนของ

การอภิปรายและการสรุปผลการทํางาน และการซักถามขอสงสัย 

 

        ขั้นท่ี 4 ขั้นการขยายความรู (E: Elaborating the knowledge phase) เปน

ข้ันตอนของการนําไปใชและการขยายความรู โดยกําหนดใหนิสิต/นักศึกษาทําโครงการ (project) 

รวมกันเปนกลุมตามความสนใจ เพื่อใหนิสิต/นักศึกษานําความรูที่ไดรับไปปรับใชหรือขยายความรูได

อยางสมบูรณ 
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        ขั้นท่ี 5 ขั้นการประเมินผล (E: Evaluating phase) เปนข้ันตอนของการประเมินผล

การเรียนรูหรือการทํางานของนิสิต/นักศึกษา โดยอาจใชคําถามกระตุนใหนิสิต/นักศึกษารวมกันสรุป

แนวคิด หลักการ และประเด็นสําคัญที่ไดรับจากหนวยการเรียนรู หรือเขียนบันทึกการเรียนรูของ

นิสิต/นักศึกษา เมื่อจบหนวยการเรียน หรือทําการทดสอบหลังเรียนจบหนวยการเรียน เพื่อตรวจสอบ

ความรูความเขาใจของนิสิต/นักศึกษา  

 

        สําหรับรายละเอียดของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละข้ันตอนสามารถสรุป

ไดดังตารางที่ 4.5 ตอไปน้ี 
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ตารางท่ี 4.5 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบ 3S2E – Model 

 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการคิดโดยผสมผสานระหวาง 

กระบวนการสืบเสาะหาความรูกับการสอนแบบโครงการ (3S2E-Model) 

ขั้นตอน/ความหมาย ลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือและแหลงการ

เรียนรู 

ขั้นที่ 1 ขั้นการกระตุน     

          ความสนใจ 

         (Stimulating an  

          interest phase) 
 

(เปนขั้นตอนของการสราง

ความสนใจ การกําหนด

สถานการณปญหา และ

การนําเสนอบทเรียน) 

- ครูชี้แจงลักษณะการเรียนการสอน วัตถุประสงคของ    

หนวยการเรียน หัวขอ/เน้ือหาสาระ งานหรือกิจกรรมที่

มอบหมายใหนิสิต/นักศึกษาตองทํา การประเมินผลและ

เกณฑการใหคะแนน ในแตละหนวยการเรียนใหนิสิต/

นักศึกษาทราบ 

- ครูตรวจสอบและทบทวนความรูพื้นฐานหรือความรูเดิม 

ของนิสิต/นักศึกษาเพื่อใหนิสิต/นักศึกษาสามารถเชื่อมโยง

ความรูเดิมกับความรูใหมได เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางมี

ความหมายโดยใชการตั้งคําถามและการอภิปรายแลกเปล่ียน

เรียนรู 

- ครูกําหนดสถานการณหรือปญหาที่สอดคลองกับเน้ือหาที่

ตองการจะนําเสนอเพื่อนําเขาสูบทเรียน (หรืออาจใชเปน

สถานการณหรือปญหาหลักของบทเรียน) เพื่อกระตุนให

นิสิต/นักศึกษาไดรวมกันคิดและแกปญหา โดยสถานการณ

หรือปญหาควรเชื่อมโยงกับเน้ือหาและเปนที่สนใจของนิสิต/

นักศึกษาสามารถนําไปปรับใชในการเรียนการสอนของนิสิต/

นักศึกษาครูได 

- ครูนําเสนอเน้ือหาสาระของหนวยการเรียนซ่ึงอาจอยูใน  

รูปเน้ือหาสาระ เรื่องราว บทความ สถานการณ ปญหา 

เหตุการณ หรือส่ิงใดส่ิงหน่ึงที่สอดคลองกับหนวยการเรียน 

โดยใชการตั้งคําถาม การอภิปรายซักถาม เพื่อกระตุนให

นิสิต/นักศึกษาไดฝกการคิดวิเคราะห เพราะหัวใจของการ

พัฒนากระบวนการคิดคือ การใชคําถามกระตุนใหผูเรียนได

ฝกคิดเพื่อหาคําตอบ โดยอาจฝกเปนรายบุคคลหรือเปน  

กลุมยอย  

- เอกสารการเรียนรู 

- ใบงาน 
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ตารางท่ี 4.5 (ตอ) 

 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการคิดโดยผสมผสานระหวาง 

กระบวนการสืบเสาะหาความรูกับการสอนแบบโครงการ (3S2E-Model) 

ขั้นตอน/ความหมาย ลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือและแหลงการ

เรียนรู 

ขั้นที่ 2 ขั้นการสืบเสาะ           

          หาคําตอบ 

          (Searching for  

           answers 

phase) 
 

(เปนขั้นตอนของการ

อภิปรายและการคนหา

คําตอบของปญหา) 

- ครูนําเสนอสถานการณ คําถาม หรือปญหา (ใบงาน) ให

นิสิต/นักศึกษาไดฝกคิดหาคําตอบ (อาจทําเปนรายบุคลหรือ

กลุมยอย) พรอมจัดเตรียมส่ือการเรียนรู/อุปกรณ เพื่อใช

สําหรับศึกษาหาขอมูล สืบคน สํารวจ หรือตรวจสอบตาม

แนวทางที่กําหนดเพื่อหาคําตอบที่ตองการ 

- ในขณะที่นิสิต/นักศึกษากําลังดําเนินการสืบคนหาคําตอบ

ของงานที่มอบหมาย ครูอาจตั้งคําถามสําหรับใหนิสิต/

นักศึกษาอภิปราย เพื่อนําไปสูแนวทางการหาคําตอบของ

สถานการณหรือปญหา  

- นิ สิต/ นักศึกษารวมกันศึกษาหาความรู  สืบคนขอมูล 

อภิปรายวางแผนการทํางาน กําหนดแนวทางการศึกษาหรือ

การสํารวจตรวจสอบ ในเรื่องทีต่องการหาคําตอบจากส่ือการ

เรียนรูที่ครูจัดเตรียมไวให (เอกสารการเรียนรู ) หรือแหลง

ความรูที่หลากหลาย และลงมือปฏิบัติเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล

และสรุปขอมูล 

- เอกสารการเรียนรู 

- ใบงาน 

ขั้นที่ 3 ขั้นการสรุปผล 

       (Summarizing the  

       results phase) 
 

(เปนขั้นตอนของการ

อธิบายและการสรุปผลการ

ทํางาน) 

- ครูเปดโอกาสใหนิสิต/นักศึกษาไดอธิบายแนวคิดในการ

แกปญหาและสรุปผลการแกสถานการณปญหา  

       กรณีที่ใหนิสิต/นักศึกษาทําเปนรายบุคคลอาจใชการสุม

นิสิต/นักศึกษาบางคนออกมาอธิบายหรือนําเสนอหนาชั้น

เรียน  

       กรณีที่ใหนิสิต/นักศึกษาทําเปนกลุมยอยอาจใหแตละ

กลุมหรือสุมบางกลุมออกมานําเสนอผลงานของกลุมตอ    

ชั้นเรียน (กลุมใหญ) โดยครูและนิสิต/นักศึกษาคนอ่ืนได

รวมกันตรวจสอบความถูกตอง อภิปรายและซักถามขอสงสัย 

- ครูใหนิสิต/นักศึกษารวมกันสรุปคําตอบของสถานการณ

คําถาม หรือปญหาที่กําหนดอีกครั้ง หลังจากที่นิสิต/นักศึกษา

ไดนําเสนอผลการศึกษาแลว เพื่อตรวจสอบความเขาใจของ

นิสิต/นักศึกษา 

- เอกสารการเรียนรู 

- ใบงาน 
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ตารางท่ี 4.5 (ตอ) 

 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการคิดโดยผสมผสานระหวาง 

กระบวนการสืบเสาะหาความรูกับการสอนแบบโครงการ (3S2E-Model) 

ขั้นตอน/ความหมาย ลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือและแหลงการ

เรียนรู 

ขั้นที่ 4 ขั้นการขยาย

ความรู 

          (Elaborating 

the    

           knowledge 

phase) 
 

(เปนขั้นตอนของการ

นําไปใชและการขยาย

ความรู) 

- ครูกําหนดใหนิสิต/นักศึกษาทําโครงการ (project) เปน

กลุม โดยเปนโครงการที่เก่ียวกับการออกแบบการประเมินผล

การเรียนรูของผู เรียนซ่ึงนิสิต/นักศึกษาสามารถเลือกทํา

โครงการตามความสนใจที่ เ ก่ียวของกับรายวิชาที่ นิสิต /

นักศึกษาจะตองออกไปฝกสอน เพื่อใหนิสิต/นักศึกษานํา

ความรูที่ไดรับไปปรับใชหรือขยายความรู ไดอยางสมบูรณ 

โดยโครงการน้ีเปนโครงการที่กําหนดใหนิสิต/นักศึกษาทํา

ตลอดการเรียนรูในรายวิชาน้ี (หนวยการเรียนที่ 1 – 9)  

- ครูใหแตละกลุมรวมกันแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อกําหนด

เรื่องหรือโครงการที่ตองการศึกษาและรายละเอียดของ

โครงการ จากน้ัน ครูใหแตละกลุมออกมานําเสนอโครงการ

และรายละเ อียดของโครงการตอชั้ นเรียน โดยครู ให

คําแนะนําเพื่อความสมบูรณของการดําเนินการโครงการ 

หมายเหตุ การกําหนดใหนิสิต/นักศึกษาทําโครงการน้ัน เริ่ม

กําหนดตั้งแตหนวยการเรียนที่ 1 และกําหนดใหจัดทําจน

แลวเสร็จเม่ือจบการเรียนหนวยการเรียนที่ 8 พรอมนําเสนอ

โครงการในหนวยการเรียนที่ 9 โดยหนวยการเรียนแตละ

หนวยจะตองมีการมอบหมายงานที่สอดคลองกับโครงการ

ของนิสิต/นักศึกษาและตรวจสอบการทําโครงการของนิสิต/

นักศึกษาเปนระยะๆ  

- โครงการตามความ

สนใจของนิสิต/

นักศึกษา 

ขั้นที่ 5 ขั้นการประเมินผล 

      (Evaluating phase) 
 

(เปนขั้นตอนของการ

ประเมิน ผลการเรียนรูหรือ

การทํางานของนิสิต/

นักศึกษา) 

- ครูใชคําถามกระตุนใหนิสิต/นักศึกษารวมกันสรุปแนวคิด 

หลักการ และประเด็นสําคัญที่ไดรับจากหนวยการเรียน 

- ครูใหนิสิต/นักศึกษาเขียนบันทึกการเรียนรูของนิสิต/

นักศึกษา เม่ือจบหนวยการเรียน 
- ครูทําการทดสอบหลังเรียนจบหนวยการเรียน (ถามี) เพื่อ

ตรวจสอบความรูความเขาใจของนิสิต/นักศึกษา พรอมกับ

แจงผลการสอบใหแกนิสิต/นักศึกษาแตละคนทราบ เพื่อให

นิสิต/นักศึกษาไดทราบถึงขอบกพรองหรือประเด็นตางๆ ที่

นิสิต/นักศึกษาควรปรับปรุงแกไขตอไป 

- บันทึกการเรียนรู

ของนิสิต/นักศึกษา 

เม่ือจบหนวยการ

เรียน 
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ตารางท่ี 4.5 (ตอ) 

 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการคิดโดยผสมผสานระหวาง 

กระบวนการสืบเสาะหาความรูกับการสอนแบบโครงการ (3S2E-Model) 

ขั้นตอน/ความหมาย ลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือและแหลงการ

เรียนรู 

 - ครูสอบถามความกาวหนาและ/หรือตรวจสอบการทํา

โครงการของนิสิต/นักศึกษาแตละกลุม (หนวยการเรียนที่     

2 - 7) และประเมินผลการทําโครงการหลังจบหนวยการ

เรียนที่ 8 โดยใหนิสิต/นักศึกษาออกมานําเสนอผลการทํา

โครงการ 

 

 

 4.3.2 คูมือท่ีเปนนวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมสมรรถนะดาน

การประเมินการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครู 

 

สําหรับเอกสารที่ใชในการสงเสริมสมรรถนะดานการประเมินการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาคร ู

9 สมรรถนะ ซึ่งประกอบดวย 1) สมรรถนะในการกําหนดวัตถุประสงคในการประเมินและการกําหนด

สิ่งที่ประเมิน 2) สมรรถนะในการใหผลยอนกลับแกผูเรียน 3) สมรรถนะในการสรางและใชเครื่องมือ

ในการประเมินการเรียนรูของผูเรียน 4) สมรรถนะในการออกแบบการประเมินตามสภาพจริง         

5) สมรรถนะในการตรวจสอบและวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือประเมิน 6) สมรรถนะในการใหคะแนน

และแปลความหมาย 7) สมรรถนะในการใหระดับคะแนนและการรายงานผลการเรียนรูของผูเรียน      

8) สมรรถนะในการใชผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียน และ 9) สมรรถนะใน 

การใชผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงการสอนของครู น้ันไดจัดทําเปน 2 ฉบับ คือ คูมือการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนการประเมินการเรียนรู (ฉบับผูสอน) และเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนการประเมินการเรียนรู (ฉบับนิสิต/นักศึกษา) ซึ่งพัฒนาข้ึนบนพื้นฐานของรูปแบบ

การจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการคิด ที่เรียกวา 3S2E - Model โดยการผสมผสานระหวาง

การจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการสืบเสาะหาความรูกับการจัดการเรียนการสอนแบบ

โครงการเขาดวยกันอยางลงตัวที่สามารถนําไปใชในบริบทของการจัดการเรียนการสอนใน

ระดับอุดมศึกษาได โดยมีหนวยการเรียนทั้งหมด 9 หนวย ใชเวลาในการจัดการเรียนรูทั้งหมด 22 

ช่ัวโมง โดยแตละฉบับมีองคประกอบดังน้ี 
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1. คูมือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการประเมินการเรียนรู (ฉบับผูสอน) 

ประกอบดวย 9 หนวยการเรียน โดยแตละหนวยการเรียนมหีัวขอตางๆ แสดงไดดังตารางตอไปน้ี  

 

ตารางท่ี 4.6 แสดงหนวยการเรียนและหัวขอในแตละหนวยการเรียนของคูมือการจัดกิจกรรม        

                 การเรียนการสอน 
 

ชื่อหนวยการเรียน หัวขอในแตละหนวยการเรียน 

หนวยการเรียนที่ 1 การกําหนดวัตถุประสงคในการประเมิน 

                        และการกําหนดสิ่งที่ประเมิน 

หนวยการเรียนที่ 2 การประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนและ    

                        การใหผลยอนกลับ 

หนวยการเรียนที่ 3 การสรางและการใชเครื่องมือใน       

                        การประเมินการเรียนรู  

หนวยการเรียนที่ 4 การออกแบบการประเมินตามสภาพจริง  
หนวยการเรียนที่ 5 การตรวจสอบและวิเคราะหคุณภาพ 

                        เครื่องมือในการประเมินการเรียนรู 

                        ของผูเรียน  

หนวยการเรียนที่ 6 การใหคะแนนและแปลความหมาย 

หนวยการเรียนที่ 7 การใหระดับคะแนนและการรายงาน  

                        ผลการเรียนรูของผูเรียน 

หนวยการเรียนที่ 8 การใชผลการประเมินการเรียนรูของ 

                        ผูเรียน  
หนวยการเรียนที่ 9 การนําเสนอรายงานการจัดทําโครงการ 

                        ออกแบบการประเมินการเรียนรู 

- สมรรถนะในการประเมินผล 

  การเรียนรู  

- โครงสรางเน้ือหาของหนวยการเรียน 

- วัตถุประสงคของหนวยการเรียน  

- สาระหรือแนวคิดของหนวยการเรียน  

- กิจกรรมการเรียนรู  

- สื่อการเรียนรู  

- เครื่องมือ วิธีการประเมิน และ 

  เกณฑที่ใชในการประเมิน  

- เอกสารที่เกี่ยวของในการจัด 

  การเรียนรู  

- เอกสารอางอิง 

 

 

2. เอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการประเมินการเรียนรู (ฉบับนิสิต/

นักศึกษา) ประกอบดวย 9 หนวยการเรียน โดยแตละหนวยการเรียนมีรายละเอียดหัวขอตางๆ แสดง

ไดดังตารางตอไปน้ี  
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ตารางท่ี 4.7 แสดงหนวยการเรียนและหัวขอในแตละหนวยการเรียนของเอกสารประกอบการจัด 

                 กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ชื่อหนวยการเรียน หัวขอในแตละหนวยการเรียน 

หนวยการเรียนที่ 1 การกําหนดวัตถุประสงคในการประเมิน 

                        และการกําหนดสิ่งที่ประเมิน 

หนวยการเรียนที่ 2 การประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนและ    

                        การใหผลยอนกลับ 

หนวยการเรียนที่ 3 การสรางและการใชเครื่องมือใน       

                        การประเมินการเรียนรู  

หนวยการเรียนที่ 4 การออกแบบการประเมินตามสภาพจริง  
หนวยการเรียนที่ 5 การตรวจสอบและวิเคราะหคุณภาพ 

                        เครื่องมือในการประเมินการเรียนรู 

                        ของผูเรียน  

หนวยการเรียนที่ 6 การใหคะแนนและแปลความหมาย 

หนวยการเรียนที่ 7 การใหระดับคะแนนและการรายงาน  

                        ผลการเรียนรูของผูเรียน 

หนวยการเรียนที่ 8 การใชผลการประเมินการเรียนรูของ 

                        ผูเรียน  
หนวยการเรียนที่ 9 การนําเสนอรายงานการจัดทําโครงการ 

                        ออกแบบการประเมินการเรียนรู 

- โครงสรางเน้ือหาของหนวยการเรียน 

- วัตถุประสงคของหนวยการเรียน  

- สาระหรือแนวคิดของหนวยการเรียน  

- งานหรือกิจกรรมการเรียนรูที่นิสิต/

นักศึกษาตองทํา  

- เอกสารที่เกี่ยวของในการจัด 

  การเรียนรู  

- เอกสารอางอิง 

 

 

4.3.3 ผลการตรวจสอบคุณภาพของคูมือ/เอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการเรียน    

การสอนท่ีพัฒนาขึ้นโดยกลุมผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญทางการจัดการเรียนการสอน การวัด

และการประเมินและนิสิต/นักศึกษาครู ระดับปริญญาตร ี

 

        หลังจากที่คณะผูวิจัยไดสรางคูมือและเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการเรียน     

การสอนการประเมินผลการเรียนรูสําหรับนิสิต/นักศึกษาครข้ึูน พรอมทั้งจัดทําแบบประเมินคูมือและ

เอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนฯ จํานวน 2 ชุด สําหรับใหผูเช่ียวชาญใชประเมิน

ความเหมาะสมของคูมือและเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะ

ดานการประเมินการเรียนรูของผูเรียน ทั้งฉบับผูสอนและฉบับนิสิต/นักศึกษา ในแตละหนวยการเรียน

ตามองคประกอบหรือหัวขอที่ปรากฏ รวมถึงกรอกรายละเอียดเกี่ยวกับความคิดเห็นเพิ่มเติมลงใน
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ชองวางในกรณีที่เห็นวาควรปรับปรุง เพื่อประโยชนในการปรับปรุงและพัฒนาคูมือและเอกสาร

ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนฯ ใหมีความสมบูรณมากข้ึน สําหรับผูเช่ียวชาญทีต่รวจสอบ

คุณภาพของคูมือ/เอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึนแบงออกเปน 2 กลุม 

ดังน้ี กลุมแรกเปนผูทรงคุณวุฒิหรือผูเช่ียวชาญที่คณะผูวิจัยเห็นวามีความเหมาะสมทั้งดานคุณวุฒิ 

ประสบการณ และความเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน ประกอบดวย 1) ศ.ดร.ศิริชัย กาญจนวาสี 2) ศ.ดร.

สมหวัง พิธิยานุวัฒน และ 3) รศ.ดร.วาสนา ประวาลพฤกษ ที่ทําการที่ตรวจสอบคุณภาพทั้งคูมือและ

เอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึน สวนกลุมที่ 2 เปนนิสิต/นักศึกษาครู 

ระดับปริญญาตรี ช้ันปที่ 2 จํานวน 3 คน ที่ทําการที่ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเอกสาร

ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึนฉบับนิสิต/นักศึกษา ซึ่งผลจากการวิเคราะห

และการสรุปความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญและนิสิต/นักศึกษา ถึงความเหมาะสมของคูมือและเอกสาร

ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สรางข้ึน พบวา หัวขอในแตละหนวยการเรียนของคูมือ

และเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนฯ ที่สรางข้ึนมีความเหมาะสม โดยมี

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมในแตละกลุมสรุปไดดังน้ี 
 

กลุมผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญ 

1. องคประกอบหรือหัวขอที่ปรากฏในคูมือและเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมฯ ในแต

ละหนวยการเรียนมีความเหมาะสมมาก โดยในสวนของสาระหรือแนวคิดในบางหนวยการเรียนควร

มีการปรับเพิ่มเน้ือหาสาระใหมีความครอบคลุมทั้งระบบมากข้ึน เชน  

    - หนวยการเรียนที่ 1 - 3 ควรเพิ่ม assessment for learning, assessment as 

learning และ assessment of learning รวมถึงระบบการประเมินผลการเรียนแบบอิงเกณฑ      

อิงกลุม และอิงพัฒนาการ 

    - หนวยการเรียนที่ 4 กิจกรรมที่ 1 ทบทวนบทเรียนดวยแผนผังความคิดดูจะกวางเกินไป 

กิจกรรมที่ 2 อยูไหน กิจกรรมที่ 3 เอกสารการเรียนรู 1 อางอิงเกามาก และขอ 1 ไมนาจะถูกตอง  

    - หนวยการเรียนที่ 5 ที่เขียนมาเปนแบบอิงกลุมทั้งหมด ไมมีแบบอิงเกณฑ (CRT) การใช

คําไมถูกตอง ควรเพิ่มการหา reliability ของเครื่องมือวัดดวย 

    - หนวยการเรียนที่ 6 ตามโครงสรางเน้ือหาและวัตถุประสงคของหนวยการเรียน ควร

กลาวถึง คะแนน (score) ที่ไดจากการสอบดวย เพราะวิชาน้ีไมใชมีแตการปฏิบัติงานเทาน้ัน 
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    - หนวยการเรียนที่ 7 อยากใหทบทวน AoL ระบบประเมินอิงกลุม ระบบประเมิน       

อิงเกณฑ 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ดําเนินการจัดกิจกรรมตามข้ันตอน 5 ข้ันตอนของ 3S2E - 

Model ในบางหนวยการเรียนยังไมชัดเจน ควรมีการปรับหรือเขียนใหชัดเจนเพื่อความสะดวกใน

การนําไปใชมากข้ึน เชน 

 

     - หนวยการเรียนที่ 1 เวลาอาจนอยเกินไป กิจกรรมมีคอนขางมาก การเปด Course ใน

ครั้งแรก ควรใชเวลาใหเหมาะสมไมเรงรีบจนเกินไป โดยเฉพาะควรเนนงานประจํา Course ตาม     

ใบงานที่ 4 

 

    - หนวยการเรียนที่ 2 นาจะเร็วเกินไปควรปูพื้นใหมากกวาน้ี และควรนําไปไวกอนหนวยที่ 

8 และในวันเปด course ควรมีการเกริ่นนําในหนวยที่ 1 ใหมากกวาน้ี และกิจกรรมควรเนนการ

ปฏิบัติการตามโครงการที่กําหนดในทุกๆ หนวยการเรียน 

 

     - หนวยการเรียนที่ 2 อนุทินที่ใหผูเรียนเขียน ควรเนนใหผูเรียนบันทึกเกี่ยวกับความ 

กาวหนาของงานที่เปนโครงการประจําของรายวิชา เพื่อติดตามการทํางานและใหคําแนะนําในการ

ทํางานตามความรูที่ไดจากหนวยน้ันๆ และทําเชนน้ีเมื่อจบทุกหนวยการเรียน สิ่งน้ีจะเปนตัวอยางที่ดี

แกผูเรียนในการนํา Authentic Learning และ Authentic Assessment ไปใชในช้ันเรียน 

 

    - หนวยการเรียนที่ 3 ในสื่อการเรียนรูที่บอกวาสอนตามคอมพิวเตอรไมปรากฏวาใช

อยางไร หรือเปนเพียง file ของเอกสารเทาน้ัน 

 

    - หนวยการเรียนที่ 7 กิจกรรมในใบงานที่ 3 ขอแรกไมนาจะใหเขากลุม 

 

3. เครื่องมือ วิธีการประเมิน และเกณฑที่ใชในการประเมิน ในบางหนวยการเรียนยังไม

ชัดเจน ควรมีการปรับหรือเขียนใหชัดเจนมากข้ึน เชน 

 

    - หนวยการเรียนที่ 3 เกณฑการประเมินในหนา 58 ไมเหมือนกับหนวยอื่นๆ และชวง

คะแนนไมเทากัน (Interval) 

 

    - หนวยการเรียนที่ 4 ตัวอยางเครื่องมือวัดผลควรนําเสนอนิยามพฤติกรรมดวย 
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    - หนวยการเรียนที่ 5 แบบประเมินขอ 2, 3, 4 เปนอยางไร และทําไมเกณฑการประเมิน

จึงไมเหมือนกับหนวยอื่นๆ (หนา 146) 

 

4. ความถูกตองในการพิมพ ควรตรวจสอบความถูกตองของเอกสารในดานการพิมพ และ

ความทันสมัยของเอกสารอางอิง 
 

กลุมนิสิต/นักศึกษาคร ูระดับปริญญาตรี 

 

1. ในภาพรวมสามารถอาน ทําความเขาใจ และเกิดการเรียนรูไดจากเอกสาร มีบางหนวยที่

เกิดความสับสนในคําสั่งของบางกิจกรรมการเรียนการสอน มีพิมพผิดหลายแหง  

 

2. หนวยการเรียนที่ 1 อานรูเรื่อง สามารถเขาใจไดวาตองการอะไรและใหทําอะไร แตมีเฉลย

มาใหแลวในใบงาน 

 

3. หนวยการเรียนที่ 2 มีพิมพผิดหนา 35 ขอ 3 และขอ 4 และกิจกรรมที่ 1 ขอ 1 อานแลว

ไมเขาใจวาใหทําอะไรจึงไมสามารถทําใบงานที่ 1 ได โดยเฉพาะที่ระบุวา “...พิจารณาถึงประสบการณ

ที่นิสิตไดรับจากการไดรับผลยอนกลับจากการปฏิบัติที่ผานมาวาไดรับขอมูลอยางใดบางและให

วิเคราะหวาผลยอนกลับที่นิสิตพบวา...”และหนา 40 นิสิตไมเขาใจคําวา “ผลยอนกลับที่ไดรับ” (แต

เมื่อผูสอนอธิบายวาหมายถึงอะไรและยกตัวอยางประกอบ นิสิตก็เขาใจ) 

 

4. หนวยการเรียนที่ 3 เน้ือหาสวนใหญชัดเจน นาสนใจ แมจะคอนขางมาก สามารถทําความ

เขาใจเองได โดยที่ครูไมตองอธิบายมาก กิจกรรมการเรียนการสอนก็ครอบคลุมเน้ือหา แตมีบาง

ประเด็นที่ควรแกไข ไดแก ตารางวิเคราะหเน้ือหา หนา 54 นิสิตไมเขาใจวาตัวเลขในตารางหมายถึง

อะไร และไดมาอยางไร ตัวเลขหนา 54-55 ควรปรับแกตัวเลขเปนขอ 1, 2, 3 แทน 1.00, 2.00, 3.00 

เพราะอานแลวสับสน หนา 75 ขอ ค. “ไมเขาใจวาคําขยายคืออะไร ตรงไหนคือคําขยาย” หนา 90 

ตัวอยางที่ 4 เครื่องมือแบบมาตรประมาณคาวัดทักษะการพูด ไมเขาใจวาตัวเลขคืออะไร และตัวเลขที่

วงกลมสีทึบคืออะไร และหนา 104 ใบงานที่ 1 อานคําช้ีแจงแลวไมเขาใจวา “หากนิสิต/นักศึกษาจะ

ตองการออกแบบการวัดและประเมินผลอยางไร ใหครอบคลุมดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะ

พิสัย และคุณลักษณะอันพึงประสงค” ไมเขาใจวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหมายถึงอะไร ใน

สถานการณที่กําหนดใหไมมีผลสัมฤทธ์ิ เครื่องมือที่จะใชวัด ตองตอบกี่เครื่องมือ และตองออกแบบกี่

เครื่องมือ 
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5. หนวยการเรียนที่ 4 คอนขางชัดเจน เหมาะสม เขาใจงาย แตมีบางสวนที่ควรปรับแก 

ไดแก หนา 111 ใบงานที่ 1 แผนผังความคิดไมเขาใจวาใหทําอะไร ไมสอดคลองกับแผนกอนหนาน้ี 

และหนา 124 ใบงานที่ 2 การออกแบบการประเมินตามสภาพจริงไมเขาใจวาใหออกแบบแฟมสะสม

งาน หรือประเมินจากแฟมที่ทําเสร็จเรียบรอยแลว และนิสิตที่ไมมีความรูเกี่ยวกับการขับข่ีรถยนตอาจ

ไมรูวาจะตอบอยางไร 

 

6. หนวยการเรียนที่ 5 อานแลวเขาใจ แมจะมีบางคําที่ไมเขาใจ แตถาสอบถามผูสอนและมี

การอธิบายเพิ่มเติมก็นาจะเขาใจได แตมีบางสวนที่ควรปรับแก ไดแก หนา 138 ใบงานที่ 1 นิสิตไม

เขาใจวาการประเมินให +1, 0, -1 ประเมินจากอะไร และตัวเลข +1, 0, -1 ไดมาอยางไร ไดมาจาก

การคํานวณใชหรือไม และตอนที่ 2 ที่ใหคํานวณคา IOC น้ัน ตองคํานวณมาจากผูเช่ียวชาญ N คน แต

ไมรูวามีผูเช่ียวชาญกี่คน จึงไมรูจะคํานวณอยางไร 

 

7. หนวยการเรียนที่ 6 เปนหนวยที่เขียนไดชัดเจน กิจกรรมที่ใหนิสิตทําสอดคลองกับ

จุดประสงคที่ตองการ ไมมากและไมนอยเกินไป โดยมีประเด็นที่ควรปรับแก ไดแก 1. หนา 162 ใน  

ใบงานที่ 1 ไมแนใจวาคําอธิบายคุณภาพในตารางที่ใหมาไมสอดคลองกัน เพราะตองการจะลวงเพื่อให

หาแนวทางการปรับปรุงเกณฑการใหคะแนนใชหรือไม และหนา 172 ในใบงานที่ 2 ใบงานดี        

สื่อความหมายชัดเจน แตเมื่อลองคํานวณตัวเลขแลวไมคอยลงตัว ถาปรับใหเปนตัวเลขที่ลงตัวไดจะดี

มาก 

 

8. หนวยการเรียนที่ 7 สวนใหญชัดเจน เหมาะสม และเขาใจงาย โดยมีประเด็นที่ควรปรับแก 

ไดแก หนา 178 บรรทัดที่ 1 นาจะขาดคําบางคําไป และบรรทัดที่ 2 มีพิมพผิด หนา 180 ยอหนาที่ 2 

บรรทัดที่ 4 มีพิมพผิด หนา 182 ใบงานที่ 1 ในตารางคอลัมนที่ 3 “ขอมูลที่ตองการจากรายงาน” ไม

เขาใจวาคืออะไร จะตองเอาขอมูลจากที่ไหนมาตอบ เพราะในใบความรูไมมีเน้ือหาในสวนน้ี และตอง

ใสรายละเอียดอะไรบาง หนา 188 ใบงานที่ 2 ไมแนใจวาวิธีการทําที่ถูกตองคือทําอยางไร นําผล

คะแนนที่ไดแตละคนมาบวกกันแลวเทียบเกณฑเลยใชหรือไม และหนา 196 ใบงานที่ 3 ตารางบันทึก

ผลคอลัมนที่ 2 “ขอมูลที่ควรปรากฎในรายงาน” ไมเขาใจวาคืออะไร ตองใสขอมูลอะไรในตาราง และ

รูปแบบของรายงานตองเขียนอยางไร มีองคประกอบ/หัวขออะไรบาง 

 

9. หนวยการเรียนที่ 8 - 9 ชัดเจนและเหมาะสม แตในหนา 211 ใบงานที่ 2 ไมแนใจวา

เกณฑที่ใชในการประเมิน คือเกณฑในหนวยที่ 7 ใชหรือไม 
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จากผลการตรวจสอบคุณภาพของคูมือและเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนที่พัฒนาข้ึนโดยผูทรงคุณวุฒิ และนิสิต/นักศึกษา ระดับปริญญาตรี คณะผูวิจัยไดนําผลดังกลาวมา

วิเคราะหและทําการปรับปรุงคูมือและเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนฯ ใหมีความ

เหมาะสมและสมบูรณมากข้ึนโดยมีสาระสําคัญดังน้ี 

 

1. มีการปรับและเรียงลําดับหนวยการเรียนใหม เพื่อใหเกิดการเรียนรูที่เหมาะสมและชัดเจน

ย่ิงข้ึน ดังตารางตอไปน้ี  
 

ตารางท่ี 4.8  การเรียงลําดับหนวยการเรียนกอนและหลังการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒ ิ
 

หนวยการเรียนกอนใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณา หนวยการเรียนหลังใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณา 

หนวยการเรียนที่ 1 การกําหนดวัตถุประสงคใน 

                        การประเมินและการกําหนดส่ิงที่ 

                        ประเมิน 

หนวยการเรียนที่ 2 การประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนและ    

                        การใหผลยอนกลับ 

หนวยการเรียนที่ 3 การสรางและการใชเครื่องมือใน       

                        การประเมินการเรียนรู  

หนวยการเรียนที่ 4 การออกแบบการประเมินตาม 

                        สภาพจริง  
หนวยการเรียนที่ 5 การตรวจสอบและวิเคราะหคุณภาพ 

                        เครื่องมือในการประเมินการเรียนรู 

                        ของผูเรียน  

หนวยการเรียนที่ 6 การใหคะแนนและแปลความหมาย 

 

หนวยการเรียนที่ 7 การใหระดับคะแนนและการ 

                        รายงานผลการเรียนรูของผูเรียน 

หนวยการเรียนที่ 8 การใชผลการประเมินการเรียนรู  

                        ของผูเรียน  
หนวยการเรียนที่ 9 การนําเสนอรายงานการจัดทํา 

                        โครงการออกแบบการประเมิน 

                        การเรียนรู 

หนวยการเรียนที่ 1 การกําหนดวัตถุประสงคใน 

                        การประเมินและการกําหนดส่ิงที่ 

                        ประเมิน 

หนวยการเรียนที่ 2 การประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนและ    

                        การใหผลยอนกลับ 

หนวยการเรียนที่ 3 การสรางและการใชเครื่องมือใน       

                        การประเมินการเรียนรู  

หนวยการเรียนที่ 4 การใหคะแนนและแปลความหมาย 

หนวยการเรียนที่ 5 การออกแบบการประเมินตาม 

                        สภาพจริง  

หนวยการเรียนที่ 6 การตรวจสอบและวิเคราะหคุณภาพ 

                        เครื่องมือในการประเมินการเรียนรู 

                        ของผูเรียน  

หนวยการเรียนที่ 7 การใหระดับคะแนนและการ 

                        รายงานผลการเรียนรูของผูเรียน 

หนวยการเรียนที่ 8 การใชผลการประเมินการเรียนรู  

                        ของผูเรียน  
หนวยการเรียนที่ 9 การนําเสนอรายงานการจัดทํา 

                        โครงการออกแบบการประเมิน 

                        การเรียนรู 
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2. ตรวจสอบการพิมพเพื่อความถูกตองในทุกๆ หนวยการเรียน รวมถึงปรับแกและเพิ่มเติม

เน้ือหาสาระหรือแนวคิดในบางหนวยการเรียนใหมีความถูกตอง เหมาะสม และครอบคลุมทั้งระบบ

มากข้ึนตามประเด็นที่ผูทรงคุณวุฒิแนะนํา 

 

3. เขียนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามขั้นตอน 5 ขั้นตอนของ 3S2E - Model ในหนวย

การเรียนที่ยังไมชัดเจน ใหเกิดความชัดเจน สามารถนําไปใชไดจริงและเหมาะสม 

 

4. ปรับแกเครื่องมือ วิธีการประเมิน และเกณฑที่ใชในการประเมินในหนวยการเรียนที่ยังไม

ชัดเจน โดยเขียนใหชัดเจนมากข้ึน เพื่อใหเกิดการสื่อสารที่เขาใจตรงกัน  

 

5. จัดทําเฉลยใบงานใหครบถวนในแตละหนวยการเรียน สําหรับคูมือการจัดกิจกรรม      

การเรียนการสอนการประเมินการเรียนรู (ฉบับผูสอน)  

 

ตอนท่ี 4.4 ผลการใชคูมือท่ีเปนนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนในสถาบันผลิตคร ู

 

 4.4.1 สมรรถนะดานการประเมินการเรยีนรูท่ีนิสิต/นักศึกษาครูไดรับการพัฒนา 

  

 จากการนําคูมือในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานการประเมินการเรียนรู

ของนิสิต/นักศึกษาครูไปใชในการจัดการเรียนการสอนกับนิสิต/นักศึกษาครใูนสถาบันผลิตครู 4 แหง 

แบงออกเปน 9 กลุม โดยแตละกลุมดําเนินการสอนตามคูมือซึ่งประกอบดวยหนวยการเรียนรูจํานวน 

9 หนวย ซึ่งในแตละหนวย ผูสอนจะเก็บขอมูลจากการใหคะแนนใบงานและอนุทินบันทึกการเรียนรู

ของผูเรียน จากน้ันคํานวณหาคารอยละ แลวแบงเปน ระดับสมรรถนะตางๆ ดังน้ี  

 

 ดีมาก     คือ ไดคะแนนรอยละ 81 คะแนนข้ึนไป  

 ดีและผานเกณฑการประเมิน  คือ ไดคะแนนรอยละ 61-80 คะแนน 

 พอใชหรือตองปรับปรุงไมผานเกณฑ คือ ไดคะแนนตํ่ากวารอยละ 60 

   

โดยนําเสนอผลการใชนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนฯ จํานวน 9 กลุม ต้ังแตตารางที่ 4.9 – 4.17 

และสรุปผลทั้ง 9 กลุม ในตารางที่ 4.18 ดังน้ี 
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ตารางท่ี 4.9  ผลการใชนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะดาน 

                 การประเมินการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาคร ูคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย  

                 เกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน กลุมที่ 1 จํานวนนิสิต/นักศึกษา 28 คน 

 

สมรรถนะ 

รอยละ

คะแนน

เฉล่ีย 

 

รอยละ

คะแนน

ต่ําสุด 

รอยละ

คะแนน

สูงสุด 

จํานวนนิสิต

ไมผาน

เกณฑ    

รอยละ 60 

จํานวนนิสิต

ผานเกณฑ

รอยละ 60 

หนวยที่ 1 สมรรถนะในการกําหนดวัตถุประสงค

ในการประเมินและการกําหนดส่ิงที่ประเมิน  

77.50 19.54 87.00 1 27 

หนวยที่ 2 สมรรถนะในการใหผลยอนกลับแก

ผูเรียน  

85.95 60.00 93.33 1 27 

หนวยที่ 3 สมรรถนะในการสรางและการใช

เครื่องมือในการประเมินการเรียนรูของผูเรียน 

80.00 50.00 90.00 3 25 

หนวยที่ 4 สมรรถนะในการใหคะแนนและแปล

ความหมาย  

91.43 90.00 

 

96.00 1 

(1 คน) 

27 

หนวยที่ 5 สมรรถนะในการออกแบบการประเมิน

ตามสภาพจริง  

84.77 60.00 93.33 2 26 

หนวยที่ 6 สมรรถนะในการตรวจสอบและ

วิเคราะหคุณภาพเครื่องมือในการประเมิน           

การเรียนรู  

75.60 29.67 93.33 5 23 

หนวยที่ 7 สมรรถนะในการใหระดับคะแนนและ

การรายงานผลการเรียนรูของผูเรียน  

85.18 25.00 95.00 2 26 

หนวยที่ 8 สมรรถนะในการใชผลการประเมินเพื่อ

การปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียน และสมรรถนะ

ในการใชผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงการสอน

ของครู 

86.67 60.00 100 3 25 

หนวยที่ 9 การนําเสนอรายงานการจัดทําโครงการ

ออกแบบการประเมินการเรียนรู  

86.67 76.00 96.00 0 28 

หมายเหตุ  (......) จํานวนนิสิต/นักศึกษาไมสงงานในแตละหนวย โดยไมนําคะแนนมาหาคารอยละเฉล่ีย รอยละ

คะแนนต่ําสุด และสูงสุด  
 

 จากตารางที่ 4.9 ผลการทดลองใชนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะ

ดานการประเมินการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาคร ูกลุมที่ 1 จํานวนนิสิต/นักศึกษา 28 คน พบวา 



600 
 

นิสิต/นักศึกษาสวนใหญผานเกณฑการประเมินสมรรถนะตางๆ ทั้ง 9 สมรรถนะ และมีคาเฉลี่ยของแต

ละสมรรถนะอยูในเกณฑดีมากคือ รอยละ 81 ข้ึนไป จํานวน 6 สมรรถนะในหนวยการเรียนที่ 4, 8, 9, 

2, 5, 7 นอกน้ันอยูในระดับดี และมีนิสิต/นักศึกษา จํานวน 1-5 คน ที่มีผลการประเมินไมผานเกณฑ

รอยละ 60 ในแตละสมรรถนะ 

 

ตารางท่ี 4.10  ผลการใชนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะดาน 

                   การประเมินการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาคร ูคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย  

                   เกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน กลุมที่ 2 จํานวนนิสิต/นักศึกษา 29 คน 
 

สมรรถนะ 

รอยละ

คะแนน

เฉล่ีย 

 

รอยละ

คะแนน

ต่ําสุด 

รอยละ

คะแนน

สูงสุด 

จํานวน

นิสิตไมผาน

เกณฑ 

รอยละ 60 

จํานวน

นิสิตผาน

เกณฑ 

รอยละ 60 

หนวยที่ 1 สมรรถนะในการกําหนดวัตถุประสงคใน

การประเมินและการกําหนดส่ิงที่ประเมิน  

72.61 8.57 84.29 3 

(1 คน) 

26 

หนวยที่ 2 สมรรถนะในการใหผลยอนกลับแกผูเรียน  69.96 62.5 77.5 1 

(1 คน) 

28 

หนวยที่ 3 สมรรถนะในการสรางและการใชเครื่องมือ

ในการประเมินการเรียนรูของผูเรียน 

71.07 62.5 80 1 

(1 คน) 

28 

หนวยที่ 4 สมรรถนะในการใหคะแนนและ            

แปลความหมาย  

75.63 65.00 85.00 1 

(1 คน) 

28 

หนวยที่ 5 สมรรถนะในการออกแบบการประเมินตาม

สภาพจริง  

72.92 61.11 83.33 1 

(1 คน) 

28 

หนวยที่ 6 สมรรถนะในการตรวจสอบและวิเคราะห

คุณภาพเครื่องมือในการประเมินการเรียนรู  

68.93 36.25 81.25 2 

(1 คน) 

27 

หนวยที่ 7 สมรรถนะในการใหระดับคะแนนและ        

การรายงานผลการเรียนรูของผูเรียน  

67.82 42.00 81.00 5 

(1 คน) 

24 

หนวยที่ 8 สมรรถนะในการใชผลการประเมินเพื่อ 

การปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียน และสมรรถนะใน

การใชผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงการสอนของครู 

66.43 32.50 80.00 5 

(1 คน) 

24 

หนวยที่ 9 การนําเสนอรายงานการจัดทําโครงการ

ออกแบบการประเมินการเรียนรู  

74.04 65.00 80.00 1 

(1 คน) 

28 

 

หมายเหตุ  (......) จํานวนนิสิต/นักศึกษาไมสงงานในแตละหนวย โดยไมนําคะแนนมาหาคารอยละเฉล่ีย รอยละ

คะแนนต่ําสุด และสูงสุด  
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 จากตารางที่ 4.10 ผลการทดลองใชนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะ

ดานการประเมินการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาคร ูกลุมที่ 2 จํานวนนิสิต/นักศึกษา 29 คน พบวา 

นิสิต/นักศึกษาสวนใหญผานเกณฑการประเมินสมรรถนะตางๆ ทั้ง 9 สมรรถนะ และมีคาเฉลี่ยของแต

ละสมรรถนะอยูในเกณฑดีในทุกสมรรถนะ ในแตละหนวยการเรียน โดยมีนิสิต/นักศึกษา จํานวน 1-5 

คน ไมผานเกณฑรอยละ 60 ในแตละสมรรถนะ 

 

ตารางท่ี 4.11  ผลการใชนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะดาน  

                   การประเมินการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาคร ูคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย  

                   เกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน กลุมที่ 3 จํานวนนิสิต/นักศึกษา 32 คน  
 

สมรรถนะ 

รอยละ

คะแนน

เฉล่ีย 

 

รอยละ

คะแนน

ต่ําสุด 

รอยละ

คะแนน

สูงสุด 

จํานวน

นิสิตไมผาน

เกณฑ 

รอยละ 60 

จํานวน

นิสิตผาน

เกณฑ 

รอยละ 60 

หนวยที่ 1 สมรรถนะในการกําหนดวัตถุประสงคใน

การประเมินและการกําหนดส่ิงที่ประเมิน  

75.22 18.57 100 6 26 

หนวยที่ 2 สมรรถนะในการใหผลยอนกลับแกผูเรียน  86.83 45 100 4 (3 คน) 28 

หนวยที่ 3 สมรรถนะในการสรางและการใชเครื่องมือ

ในการประเมินการเรียนรูของผูเรียน 

67.11 12.5 100 11 21 

หนวยที่ 4 สมรรถนะในการใหคะแนนและ               

แปลความหมาย  

64.80 10 100 19 

(7 คน) 

13 

หนวยที่ 5 สมรรถนะในการออกแบบการประเมินตาม

สภาพจริง  

60.63 11.11 100 19 

(2 คน) 

13 

หนวยที่ 6 สมรรถนะในการตรวจสอบและวิเคราะห

คุณภาพเครื่องมือในการประเมินการเรียนรู  

61.92 16.67 100 19 

(6 คน) 

13 

หนวยที่ 7 สมรรถนะในการใหระดับคะแนนและ          

การรายงานผลการเรียนรูของผูเรียน  

76.29 25 100 8  

(1 คน) 

24 

หนวยที่ 8 สมรรถนะในการใชผลการประเมินเพื่อ   

การปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียน และสมรรถนะใน

การใชผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงการสอนของครู 

64.95 16.67 100 16 

(1 คน) 

16 

หนวยที่ 9 การนําเสนอรายงานการจัดทําโครงการ

ออกแบบการประเมินการเรียนรู  

73.58 40 100 8 

(5 คน) 

24 

หมายเหตุ  (......) จํานวนนิสิต/นักศึกษาไมสงงานในแตละหนวย โดยไมนําคะแนนมาหาคารอยละเฉล่ีย รอยละ

คะแนนต่ําสุด และสูงสุด  
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 จากตารางที่ 4.11 ผลการทดลองใชนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะ

ดานการประเมินการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาคร ูกลุมที่ 3 จํานวนนิสิต/นักศึกษา 32 คน พบวา 

นิสิต/นักศึกษาสวนใหญผานเกณฑการประเมินในแตละสมรรถนะ และมีคาเฉลี่ยสมรรถนะอยูใน

เกณฑดีมาก จํานวน 1 สมรรถนะคือ หนวยการเรียนที ่2 สมรรถนะในการใหผลยอนกลับ นอกน้ันอยู

ในระดับดี และมีนิสิต/นักศึกษาที่มีผลการประเมินไมผานเกณฑรอยละ 60 ในทุกสมรรถนะในจํานวน

ตางๆ กัน ต้ังแต 4-19 คน โดยมีสมรรถนะที่ไมผานเกณฑสูงสุด 19 คนคือ สมรรถนะในการใหคะแนน

และแปลความหมายของคะแนน สมรรถนะในการตรวจสอบและวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือในการ

ประเมินการเรียนรู สมรรถนะในการออกแบบการประเมินตามสภาพจริง รองลงมาคือ สมรรถนะใน

การใชผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียน และสมรรถนะในการใชผลการประเมิน

เพื่อการปรับปรุงการสอนของครู จํานวน 16 คน และสมรรถนะในการสรางและการใชเครื่องมือใน

การประเมินการเรียนรูของผูเรียน จํานวน 11 คน 

 

ตารางท่ี 4.12  ผลการใชนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะดาน 

                  การประเมินการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาคร ูคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย  

                  เกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน กลุมที่ 4 จํานวนนิสิต/นักศึกษา 29 คน 
 

สมรรถนะ 

รอยละ

คะแนน

เฉล่ีย 

 

รอยละ

คะแนน

ต่ําสุด 

รอยละ

คะแนน

สูงสุด 

จํานวนนิสิต

ไมผาน

เกณฑ 

รอยละ 60 

จํานวนนิสิต

ผานเกณฑ

รอยละ 60 

หนวยที่ 1 สมรรถนะในการกําหนดวัตถุประสงคใน

การประเมินและการกําหนดส่ิงที่ประเมิน  

78.13 24.29 87.14 2 27 

หนวยที่ 2 สมรรถนะในการใหผลยอนกลับแก

ผูเรียน  

75.60 50 90 3 

(1 คน) 

26 

หนวยที่ 3 สมรรถนะในการสรางและการใช

เครื่องมือในการประเมินการเรียนรูของผูเรียน 

75.17 27.5 90 4 25 

หนวยที่ 4 สมรรถนะในการใหคะแนนและ             

แปลความหมาย  

79.14 25.00 92.5 4 25 
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ตารางท่ี 4.12 (ตอ) 
 

สมรรถนะ 

รอยละ

คะแนน

เฉล่ีย 

 

รอยละ

คะแนน

ต่ําสุด 

รอยละ

คะแนน

สูงสุด 

จํานวนนิสิต

ไมผาน

เกณฑ 

รอยละ 60 

จํานวนนิสิต

ผานเกณฑ

รอยละ 60 

หนวยที่ 5 สมรรถนะในการออกแบบการประเมิน

ตามสภาพจริง  

74.67 92.30 38.46 3 26 

หนวยที่ 6 สมรรถนะในการตรวจสอบและวิเคราะห

คุณภาพเครื่องมือในการประเมินการเรียนรู  

78.79 22.50 97.5 3 26 

หนวยที่ 7 สมรรถนะในการใหระดับคะแนนและ

การรายงานผลการเรียนรูของผูเรียน  

75.69 40.00 82.5 1 28 

หนวยที่ 8 สมรรถนะในการใชผลการประเมินเพื่อ

การปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียน และสมรรถนะ 

ในการใชผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงการสอน

ของครู 

77.20 30.00 100 8 

(4 คน) 

21 

หนวยที่ 9 การนําเสนอรายงานการจัดทําโครงการ

ออกแบบการประเมินการเรียนรู  

74.54 43.33 85 6 23 

 

หมายเหตุ  (......) จํานวนนิสิต/นักศึกษาไมสงงานในแตละหนวย โดยไมนําคะแนนมาหาคารอยละเฉล่ีย รอยละ

คะแนนต่ําสุด และสูงสุด  

 

 จากตารางที่ 4.12 ผลการทดลองใชนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะ

ดานการประเมินการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาคร ูกลุมที่ 4 จํานวนนิสิต/นักศึกษา 29 คน พบวา 

นิสิต/นักศึกษาสวนใหญผานเกณฑการประเมินในแตละสมรรถนะ โดยมีคาเฉลี่ยของแตละสมรรถนะ

อยูในเกณฑดี และมีนิสิต/นักศึกษา จํานวน 1-8 คน ที่มีผลการประเมินไมผานเกณฑรอยละ 60 ในแต

ละสมรรถนะ 
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ตารางท่ี 4.13  ผลการใชนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะดาน 

                   การประเมินการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาคร ูคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย  

                   เกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน กลุมที่ 5  จํานวนนิสิต/นักศึกษา 29 คน 
  

สมรรถนะ 

รอยละ

คะแนน

เฉล่ีย 

 

รอยละ

คะแนน

ต่ําสุด 

รอยละ

คะแนน

สูงสุด 

จํานวนนิสิต

ไมผาน

เกณฑ 

รอยละ 60 

จํานวนนิสิต

ผานเกณฑ

รอยละ 60 

หนวยที่ 1 สมรรถนะในการกําหนดวัตถุประสงคใน

การประเมินและการกําหนดส่ิงที่ประเมิน  

72.33 61.07 88.21 0 29 

หนวยที่ 2 สมรรถนะในการใหผลยอนกลับแก

ผูเรียน  

87.59 72.50 97.50 0 29 

หนวยที่ 3 สมรรถนะในการสรางและการใช

เครื่องมือในการประเมินการเรียนรูของผูเรียน 

88.19 75.00 97.50 0 29 

หนวยที่ 4 สมรรถนะในการใหคะแนนและแปล

ความหมาย  

89.89 66.67 96.67 0 29 

หนวยที่ 5 สมรรถนะในการออกแบบ             

การประเมินตามสภาพจริง  

78.74 52.78 97.22 1 28 

หนวยที่ 6 สมรรถนะในการตรวจสอบและวิเคราะห

คุณภาพเครื่องมือในการประเมินการเรียนรู  

78.97 52.5 95.0 2 27 

หนวยที่ 7 สมรรถนะในการใหระดับคะแนนและ

การรายงานผลการเรียนรูของผูเรียน  

82.66 71.00 92.00 0 29 

หนวยที่ 8 สมรรถนะในการใชผลการประเมินเพื่อ

การปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียน และสมรรถนะใน

การใชผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงการสอนของ

ครู 

76.81 55.00 96.25 2 27 

หนวยที่ 9 การนําเสนอรายงานการจัดทําโครงการ

ออกแบบการประเมินการเรียนรู  

81.55 75.00 88.00 0 29 

 

 จากตารางที่ 4.13 ผลการทดลองใชนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะ

ดานการประเมินการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาคร ูกลุมที่ 5 จํานวนนิสิต/นักศึกษา 29 คน พบวา 

นิสิต/นักศึกษาสวนใหญผานเกณฑการประเมินสมรรถนะตางๆ ทั้ง 9 สมรรถนะ และมีคาเฉลี่ยของแต

ละสมรรถนะอยูในเกณฑดีมาก จํานวน 5 สมรรถนะในหนวยการเรียนที่ 4, 3, 2, 7 และ 9 ตามลําดับ 

นอกน้ันอยูในระดับดี และมีนิสิต/นักศึกษาทุกคน ที่มีผลการประเมินผานเกณฑรอยละ 60 จํานวน 6
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สมรรถนะในหนวยการเรียนที่ 1, 2, 3, 4, 7 และ 9 สวนสมรรถนะในหนวยที่ 5, 6 และ 8 มีผูไมผาน

เกณฑ จํานวน 1-2 คน 

 

ตารางท่ี 4.14  ผลการใชนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะดาน 

                   การประเมินการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาคร ูคณะศึกษาศาสตร   

                   มหาวิทยาลัยขอนแกน กลุมที่ 6 จํานวนนิสิต/นักศึกษา 37 คน 
 

สมรรถนะ 

รอยละ

คะแนน

เฉล่ีย 

 

รอยละ

คะแนน

ต่ําสุด 

รอยละ

คะแนน

สูงสุด 

จํานวน

นิสิตไมผาน

เกณฑ 

รอยละ 60 

จํานวน

นิสิตผาน

เกณฑ 

รอยละ 60 

หนวยที่ 1 สมรรถนะในการกําหนดวัตถุประสงคใน

การประเมินและการกําหนดส่ิงที่ประเมิน  

88.35 83.51 95.88 0 37 

หนวยที่ 2 สมรรถนะในการใหผลยอนกลับแกผูเรียน  85.68 80.00 96.97 0 37 

หนวยที่ 3 สมรรถนะในการสรางและการใชเครื่องมือ

ในการประเมินการเรียนรูของผูเรียน 

83.24 80.00 90.00 0 37 

หนวยที่ 4 สมรรถนะในการใหคะแนนและ                

แปลความหมาย  

89.35 84 96 0 37 

หนวยที่ 5 สมรรถนะในการออกแบบการประเมินตาม

สภาพจริง  

93.24 88.46 100 0 37 

หนวยที่ 6 สมรรถนะในการตรวจสอบและวิเคราะห

คุณภาพเครื่องมือในการประเมินการเรียนรู  

83.33 76.67 90 0 37 

หนวยที่ 7 สมรรถนะในการใหระดับคะแนนและ        

การรายงานผลการเรียนรูของผูเรียน  

83.45 80 90 0 37 

หนวยที่ 8 สมรรถนะในการใชผลการประเมินเพื่อ   

การปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียน และสมรรถนะใน

การใชผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงการสอนของครู 

89.91 86.67 96.67 0 37 

หนวยที่ 9 การนําเสนอรายงานการจัดทําโครงการ

ออกแบบการประเมินการเรียนรู  

85.56 80.00 91.43 0 37 

 

 จากตารางที่ 4.14 ผลการทดลองใชนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะ

ดานการประเมินการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาคร ูกลุมที่ 6 จํานวนนิสิต/นักศึกษา 37 คน พบวา     

มีผูผานเกณฑการประเมินทุกสมรรถนะทุกคน โดยมีคาเฉลี่ยของอยูในเกณฑดีมากในทุกสมรรถนะ 
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ตารางท่ี 4.15  ผลการใชนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะดาน  

                   การประเมินการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาคร ูคณะศึกษาศาสตร   

                   มหาวิทยาลัยบูรพา กลุมที่ 7 จํานวนนิสิต/นักศึกษา 45 คน 
 

สมรรถนะ 

รอยละ

คะแนน

เฉล่ีย 

 

รอยละ

คะแนน

ต่ําสุด 

รอยละ

คะแนน

สูงสุด 

จํานวนนิสิต

ไมผาน

เกณฑ 

รอยละ 60 

จํานวนนิสิต

ผานเกณฑ

รอยละ 60 

หนวยที่ 1 สมรรถนะในการกําหนดวัตถุประสงคใน

การประเมินและการกําหนดส่ิงที่ประเมิน  

88.51 82.86 98.57 0 45 

หนวยที่ 2 สมรรถนะในการใหผลยอนกลับแก

ผูเรียน  

90.44 85 100 0 45 

หนวยที่ 3 สมรรถนะในการสรางและการใช

เครื่องมือในการประเมินการเรียนรูของผูเรียน 

87.83 80 100 0 45 

หนวยที่ 4 สมรรถนะในการใหคะแนนและ             

แปลความหมาย  

94.63 88.33 100 0 45 

หนวยที่ 5 สมรรถนะในการออกแบบการประเมิน

ตามสภาพจริง  

95.31 88.89 100 0 45 

หนวยที่ 6 สมรรถนะในการตรวจสอบและวิเคราะห

คุณภาพเครื่องมือในการประเมินการเรียนรู  

89.00 80 97.5 0 45 

หนวยที่ 7 สมรรถนะในการใหระดับคะแนนและ

การรายงานผลการเรียนรูของผูเรียน  

89.16 82 100 0 45 

หนวยที่ 8 สมรรถนะในการใชผลการประเมินเพื่อ

การปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียน และสมรรถนะ 

ในการใชผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงการสอน

ของครู 

90.83 85 100 0 45 

หนวยที่ 9 การนําเสนอรายงานการจัดทําโครงการ

ออกแบบการประเมินการเรียนรู  

81.53 74 90 0 45 

 

 จากตารางที่ 4.15 ผลการทดลองใชนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะ

ดานการประเมินการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาคร ูกลุมที่ 7 จํานวนนิสิต/นักศึกษา 45 คน พบวา     

มีผูผานเกณฑการประเมินทุกสมรรถนะทุกคน โดยมีคาเฉลี่ยของอยูในเกณฑดีมากในทุกสมรรถนะ 
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ตารางท่ี 4.16  ผลการใชนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะดาน 

                  การประเมินการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  

                  กลุมที่ 8 จํานวนนิสิต/นักศึกษา 38 คน 
 

สมรรถนะ 

รอยละ

คะแนน

เฉล่ีย 

 

รอยละ

คะแนน

ต่ําสุด 

รอยละ

คะแนน

สูงสุด 

จํานวนนิสิต

ไมผาน

เกณฑ 

รอยละ 60 

จํานวนนิสิต

ผานเกณฑ

รอยละ 60 

หนวยที่ 1 สมรรถนะในการกําหนดวัตถุประสงคใน

การประเมินและการกําหนดส่ิงที่ประเมิน  

82.37 46.47 95.84 2 36 

หนวยที่ 2 สมรรถนะในการใหผลยอนกลับแก

ผูเรียน  

89.56 55.00 100 3 35 

หนวยที่ 3 สมรรถนะในการสรางและการใช

เครื่องมือในการประเมินการเรียนรูของผูเรียน 

72.64 50.00 100 6 32 

หนวยที่ 4 สมรรถนะในการใหคะแนนและแปล

ความหมาย  

90.42 86.67 

 

100 6 

(6 คน) 

32 

หนวยที่ 5 สมรรถนะในการออกแบบ 

การประเมินตามสภาพจริง  

87.91 44.44 100 5 33 

หนวยที่ 6 สมรรถนะในการตรวจสอบและวิเคราะห

คุณภาพเครื่องมือในการประเมินการเรียนรู  

84.73 50.00 100 6 32 

หนวยที่ 7 สมรรถนะในการใหระดับคะแนนและ

การรายงานผลการเรียนรูของผูเรียน  

90.63 82 

 

100 6 

(6 คน) 

32 

หนวยที่ 8 สมรรถนะในการใชผลการประเมินเพื่อ

การปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียน และสมรรถนะใน

การใชผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงการสอนของ

ครู 

92.50 90 

 

100 6 

(6 คน) 

32 

หนวยที่ 9 การนําเสนอรายงานการจัดทําโครงการ

ออกแบบการประเมินการเรียนรู  

78.25 56 100 7 

(5 คน) 

31 

 

หมายเหตุ  (......) จํานวนนิสิต/นักศึกษาไมสงงานในแตละหนวย โดยไมนําคะแนนมาหาคารอยละเฉล่ีย รอยละ

คะแนนต่ําสุด และสูงสุด  

 จากตารางที่ 4.16 ผลการทดลองใชนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะ

ดานการประเมินการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาคร ูกลุมที่ 8 จํานวนนิสิต/นักศึกษา 38 คน พบวา 

นิสิต/นักศึกษาสวนใหญผานเกณฑการประเมินในทุกสมรรถนะ โดยมีคาเฉลี่ยของอยูในเกณฑดีมาก 
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จํานวน 7 สมรรถนะคือ สมรรถนะในหนวยการเรียนที่ 8, 7, 4, 2, 5, 6 และ 1 นอกน้ันมีคาเฉลี่ยใน

ระดับดี และมีนิสิต/นักศึกษา จํานวน 2 – 7 คนที่ไมผานเกณฑการประเมินในแตละสมรรถนะ 

 

ตารางท่ี 4.17  ผลการใชนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะดาน 

                   การประเมินการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาคร ูคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  

                   กลุมที่ 9 จํานวนนิสิต/นักศึกษา 48 คน 
  

สมรรถนะ 

รอยละ

คะแนน

เฉล่ีย 

 

รอยละ

คะแนน

ต่ําสุด 

รอยละ

คะแนน

สูงสุด 

จํานวนนิสิต

ไมผาน

เกณฑ 

รอยละ 60 

จํานวนนิสิต

ผานเกณฑ

รอยละ 60 

หนวยที่ 1 สมรรถนะในการกําหนดวัตถุประสงคใน

การประเมินและการกําหนดส่ิงที่ประเมิน  

91.43 82.86 98.57 0 48 

หนวยที่ 2 สมรรถนะในการใหผลยอนกลับแก

ผูเรียน  

81.41 67.50 97.50 0 48 

หนวยที่ 3 สมรรถนะในการสรางและการใช

เครื่องมือในการประเมินการเรียนรูของผูเรียน 

82.66 75.0 90.0 0 48 

หนวยที่ 4 สมรรถนะในการใหคะแนนและ             

แปลความหมาย  

86.98 80.00 93.33 0 48 

หนวยที่ 5 สมรรถนะในการออกแบบการประเมิน

ตามสภาพจริง  

85.94 77.78 94.44 0 48 

หนวยที่ 6 สมรรถนะในการตรวจสอบและวิเคราะห

คุณภาพเครื่องมือในการประเมินการเรียนรู  

83.96 75.00 92.50 0 48 

หนวยที่ 7 สมรรถนะในการใหระดับคะแนนและ

การรายงานผลการเรียนรูของผูเรียน  

82.58 74.00 88.00 0 48 

หนวยที่ 8 สมรรถนะในการใชผลการประเมินเพื่อ

การปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียน และสมรรถนะ 

ในการใชผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงการสอน

ของครู 

82.50 77.50 87.50 0 48 

หนวยที่ 9 การนําเสนอรายงานการจัดทําโครงการ

ออกแบบการประเมินการเรียนรู  

86.79 84.00 89.00 0 48 
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 จากตารางที่ 4.17 ผลการทดลองใชนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะ

ดานการประเมินการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาคร ูกลุมที่ 9 จํานวนนิสิต/นักศึกษา 48 คน พบวา มีผู

ผานเกณฑการประเมินทุกสมรรถนะทุกคน โดยมีคาเฉลี่ยของอยูในเกณฑดีมากในทุกสมรรถนะ 

 

ตารางท่ี 4.18 รอยละคะแนนเฉลี่ย ความถ่ี และรอยละของจํานวนนิสิต/นักศึกษาในแตละระดับ 

                  สมรรถนะจากผลการใชนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะ 

                  ดานการประเมินการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาคร ูจํานวน 315 คน  

 

สมรรถนะ รอยละ

คะแนน

เฉล่ีย 

ระดับสมรรถนะ 

ดีมาก 

>รอยละ 80 

ดี 

>รอยละ 60 แต

ไมถึงรอยละ 80 

พอใช/

ปรับปรุง 

หนวยที่ 1 สมรรถนะในการกําหนดวัตถุประสงค

ในการประเมินและการกําหนดส่ิงที่ประเมิน  

80.72 208 

(66.03) 

93 

(29.52) 

14 

(4.44) 

หนวยที่ 2 สมรรถนะในการใหผลยอนกลับแก

ผูเรียน  

84.00 202 

(64.12) 

101 

(32.06) 

12 

(3.81) 

หนวยที่ 3 สมรรถนะในการสรางและการใช

เครื่องมือในการประเมินการเรียนรูของผูเรียน 

78.66 145 

(46.03) 

145 

(46.03) 

25 

(7.94) 

หนวยที่ 4 สมรรถนะในการออกแบบ                

การประเมินตามสภาพจริง  

84.70 204 

(64.76) 

80 

(25.40) 

31 

(9.84) 

หนวยที่ 5 สมรรถนะในการตรวจสอบและ

วิเคราะหคุณภาพเครื่องมือในการประเมิน           

การเรียนรู  

81.57 170 

(53.97) 

114 

(36.19) 

31 

(9.84) 

หนวยที่ 6 สมรรถนะในการใหคะแนนและ         

แปลความหมาย  

78.36 253 

(80.32) 

25 

(7.94) 

37 

(11.75) 

หนวยที่ 7 สมรรถนะในการใหระดับคะแนน

และการรายงานผลการเรียนรูของผูเรียน  

81.50 206 

(65.40) 

87 

(27.62) 

22 

(6.98) 

หนวยที่ 8 สมรรถนะในการใชผลการประเมิน

เพื่อการปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียน และ

สมรรถนะในการใชผลการประเมินเพื่อการ

ปรับปรุงการสอนของครู 

80.87 201 

(63.81) 

74 

(23.49) 

40 

(12.70) 

หนวยที่ 9 การนําเสนอรายงานการจัดทํา

โครงการออกแบบการประเมินการเรียนรู  

80.29 174 

(55.24) 

119 

(37.78) 

22 

(6.98) 
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จากตารางที่ 4.18 ผลการทดลองใชนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะ

ดานการประเมินการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครูจํานวน 315 คนแสดงวา นิสิตมีผลการประเมิน

สมรรถนะตางๆทั้ง 9 สมรรถนะ อยูในระดับดีมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 ข้ึนไป คือ ต้ังแต  

รอยละ 80.29-84.70 จํานวน 7 สมรรถนะเรียงลําดับ คือ สมรรถนะในการออกแบบการประเมินตาม

สภาพจริง สมรรถนะในการใหผลยอนกลับแกผูเรียน สมรรถนะในการตรวจสอบและวิเคราะห

คุณภาพเครื่องมือในการประเมินการเรียนรู สมรรถนะในการใหระดับคะแนนและการรายงานผล   

การเรียนรูของผูเรียน สมรรถนะในการใชผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียนและ

สมรรถนะในการใชผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงการสอนของครู  สมรรถนะในการกําหนด

วัตถุประสงคในการประเมินและการกําหนดสิ่งที่ประเมิน และสมรรถนะการนําเสนอรายงานการ

จัดทําโครงการออกแบบการประเมินการเรียนรู สวนสมรรถนะที่มีคะแนนเฉลี่ยไมถึงรอยละ 80 คือ

สมรรถนะในการสรางและการใชเครื่องมือในการประเมินการเรียนรูของผูเรียน และสมรรถนะในการ

ใหคะแนนและแปลความหมาย คือมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 78.66 และ78.36 ตามลําดับ 

 

โดยพบวานิสิต/นักศึกษาสวนใหญมากกวารอยละ 90 ข้ึนไป มีระดับสมรรถนะอยูในระดับดี

มากและดี สําหรับในระดับดีมากมีนิสิตสวนใหญรอยละ 50 ข้ึนไป ใน 8 สมรรถนะโดยเฉพาะ

สมรรถนะดานการใหคะแนนและการแปลความหมายคะแนน มีนิสิตถึงรอยละ 80.32  สวนสมรรถนะ

ที่นิสิตนักศึกษาครูมีคะแนนอยูในระดับดีมาก แตมีจํานวนไมถึงรอยละ 50 มี 1 สมรรถนะคือ

สมรรถนะในการสรางและการใชเครื่องมือในการประเมินการเรียนรูของผูเรียนที่มีผูไดคะแนนระดับดี

มากรอยละ 46.03  
 

สําหรับนิสิต/นักศึกษาที่มีคะแนนระดับสมรรถนะอยูในระดับพอใช/ปรับปรุงคือไมถึงเกณฑ

รอยละ 60 มีจํานวน ต้ังแตรอยละไมถึง 10 คือ สมรรถนะในการใหผลยอนกลับแกผูเรียน (3.81) 

สมรรถนะในการกําหนดวัตถุประสงคในการประเมินและการกําหนดสิ่งที่ประเมิน (4.44) การนําเสนอ

รายงานการจัดทําโครงการออกแบบการประเมินการเรียนรู (6.98) สมรรถนะในการใหระดับคะแนน

และการรายงานผลการเรียนรูของผูเรียน (6.98) สมรรถนะในการสรางและการใชเครื่องมือใน      

การประเมินการเรียนรูของผูเรียน  (7.94) สมรรถนะในการตรวจสอบและวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ

ในการประเมินการเรียนรู (9.84) สมรรถนะในการออกแบบการประเมินตามสภาพจริง (9.84)      

สวนสมรรถนะที่มีนิสิต/นักศึกษาไดคะแนนระดับพอใช/ปรับปรุงมากกวารอยละ 10 มี  2 สมรรถนะ 

คือ สมรรถนะในการใหคะแนนและแปลความหมาย (11.75) และสมรรถนะในการใชผลการประเมิน

เพื่อการปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียน และสมรรถนะในการใชผลการประเมินเพื่อการปรับปรุง    

การสอนของคร ู(12.70) 
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 สําหรับรายละเอียดในแตละสมรรถนะ พบวา 

 

 สมรรถนะที่ 1 สมรรถนะในการกําหนดวัตถุประสงคในการประเมินและการกําหนดสิ่งที่

ประเมิน พบวานิสิต/นักศึกษาจํานวน 208 คน รอยละ 66.03 ที่มีสมรรถนะในระดับดีมาก อีก 93 

คน รอยละ 29.52 มีสมรรถนะในระดับดี และ 14 คน รอยละ 4.44 มีสมรรถนะในระดับพอใช/

ปรับปรุง  

 

 สมรรถนะที่ 2 สมรรถนะในการใหผลยอนกลับแกผูเรียน พบวานิสิต/นักศึกษาจํานวน 202 

คน รอยละ 64.12  ที่มีสมรรถนะในระดับดีมาก อีก 101 คน รอยละ 32.06 มีสมรรถนะในระดับดี 

และ 12 คน รอยละ 3.81 มีสมรรถนะในระดับพอใช/ปรับปรุง 

 

 สมรรถนะที่ 3 สมรรถนะในการสรางและการใชเครื่องมือในการประเมินการเรียนรูของ

ผูเรียน พบวานิสิต/นักศึกษาจํานวน 145 คน รอยละ 46.03 ที่มีสมรรถนะในระดับดีมาก อีก 145 คน

รอยละ 46.03 มีสมรรถนะในระดับดี และ 25 คน รอยละ 7.94 มีสมรรถนะในระดับพอใช/ปรับปรุง 

 

 สมรรถนะที่ 4 สมรรถนะในการออกแบบการประเมินตามสภาพจริง พบวานิสิต/นักศึกษา

จํานวน 204 คน รอยละ 64.76 ที่มีสมรรถนะในระดับดีมาก อีก 80 คน รอยละ 25.40 มีสมรรถนะ

ในระดับดี และ 31 คน รอยละ 9.84 มีสมรรถนะในระดับพอใช/ปรับปรุง 

 

 สมรรถนะที่ 5 สมรรถนะในการตรวจสอบและวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือในการประเมินการ

เรียนรู พบวานิสิต/นักศึกษา จํานวน 170 คน รอยละ 53.97 ที่มีสมรรถนะในระดับดีมาก อีก 114 

คน รอยละ 36.19 มีสมรรถนะในระดับดี และ 31 คน รอยละ 9.84 มีสมรรถนะในระดับพอใช/

ปรับปรุง  

 

 สมรรถนะที่ 6 สมรรถนะในการใหคะแนนและแปลความหมาย พบวานิสิต/นักศึกษาจํานวน 

253 คน รอยละ 80.32 ที่มีสมรรถนะในระดับดีมาก อีก 25 คน รอยละ 7.94 มีสมรรถนะในระดับดี 

และ 37 คน รอยละ 11.75 มีสมรรถนะในระดับพอใช/ปรับปรุง  

 

 สมรรถนะที่ 7 สมรรถนะในการใหระดับคะแนนและการรายงานผลการเรียนรูของผูเรียน 

พบวานิสิต/นักศึกษาจํานวน 206 คน รอยละ 65.40 ที่มีสมรรถนะในระดับดีมาก อีก 87 คน รอยละ 

27.62 มีสมรรถนะในระดับดี และ 22 คน รอยละ 6.98 มีสมรรถนะอยูในระดับพอใช/ปรับปรุง 
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 สมรรถนะที่ 8 สมรรถนะในการใชผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียนและ

ปรับปรุงการสอนของครู พบวานิสิต/นักศึกษาจํานวน 201 คน รอยละ 63.81 ที่มีสมรรถนะในระดับ

ดีมาก อีก 74 คน รอยละ 23.49 มีสมรรถนะในระดับดี และ 40 คน รอยละ 12.70 มีสมรรถนะอยูใน

ระดับพอใช/ปรับปรุง  

 

 สมรรถนะที่ 9 สมรรถนะในการทําโครงการออกแบบการประเมินการเรียนรู พบวานิสิต/

นักศึกษาสามารถนําสมรรถนะการประเมินตางๆไปทําโครงการไดในระดับดีมากจํานวน 174 คน  

รอยละ 55.24 ในระดับดีจํานวน 119 คน รอยละ 37.78 และมี 22 คน รอยละ 6.98 มีคะแนนอยูใน

ระดับพอใช/ปรับปรุง  

 

4.4.2 ความคิดเห็นของอาจารยและนิสิต/นักศึกษาครูตอหนวยการเรียนแตละหนวย  

        จากการนําคูมือการจัดการเรียนการสอนไปทดลองใช โดยอาจารยผูสอนและนิสิต/

นักศึกษาครูไดใหความคิดเห็นที่สอดคลองกัน พบวา การจัดการเรียนการสอนในแตละหนวยการเรียน

สามารถพัฒนาสมรรถนะดานการประเมินการเรียนรูใหแกนิสิต/นักศึกษาครูได มีเพียงบางประเด็นที่

ตองปรับปรุง แกไขใหมีความถูกตอง เหมาะสม เพื่อใหไดคูมือที่มีความสมบูรณ ไดแก ความถูกตอง

ของการพิมพ การปรับคําช้ีแจงในใบงานใหชัดเจนมากข้ึน ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.19 – 4.27 

 

ตารางท่ี 4.19 ความคิดเห็นของอาจารยและนิสิต/นักศึกษาครทูี่มีตอหนวยการเรียนที่ 1 การกําหนด 

                  วัตถุประสงคในการประเมินและการกําหนดสิ่งที่ประเมิน 
 

ความคิดเห็นของอาจารย ความคิดเห็นของนิสิต/นักศึกษา 

สมรรถนะท่ีนิสิต/นักศึกษาไดรับการพัฒนา 

- ความสัมพันธของการประเมินการเรียนรู การ

จัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอน การ

วิเคราะหหลักสูตร  

ความเหมาะสมของกิจกรรม/นวัตกรรม 

- วิธีการและนวัตกรรมมีความเหมาะสมกับการ

จัดการเรียนรู เหมาะสมกับเน้ือหา และระยะเวลาที่

ใชสอน 

- กิจกรรมการเรียนการสอนสามารถดําเนินการ

เปนไปตามที่กําหนดไว 

สิ่งท่ีเรียนรู 

- ความเปนมาของการวัดและการประเมินผล 

- การกําหนดวัตถุประสงคในดานตางๆพุทธิพิสัย 

จิตพิสัย ทักษะพิสัย 

- รูถึงวัตถุประสงคทั่วไป วัตถุประสงคเฉพาะและ

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรม 

- ทราบวาการประเมินมีทั้งระหวางเรียนและหลัง

เรียน 

 

   



613 
 

ตารางท่ี 4.19 (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของอาจารย ความคิดเห็นของนิสิต/นักศึกษา 

- บทเรียนน้ีเปนบทเรียนที่นิสิตสนุกและไดทํางาน

ตามใบกิจกรรมตางๆ ที่กําหนดไวอยางละเอียด

ชัดเจนในแตละสาระ 

ขอเสนอแนะ 

- การสอนในหนวยน้ีตองมีการเกริ่นนํากอนการเรียน

เกี่ยวกับลักษณะของรายวิชา วัตถุประสงคของวิชา  

วิธีการเรียนการสอน เกณฑในการประเมิน ศัพทที่ใช

ทางการวัดและการประเมินวาแตกตางและเกี่ยวของ

กันอยางไร  

- ควรมีเอกสารประกอบเกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลาง

และเน้ือหาสาระของแตละกลุมสาระการเรียนรูและ

มีตัวอยางการวิเคราะหหลักสูตรเปนแนวทางให

ผูเรียนไดศึกษา 

- อาจเพิ่มเวลาในการทํากิจกรรมโดยการสอนในชวง

พุทธิพิสัย ใหนําตัวอยางขอสอบในหนวยการเรียนที่ 

3 มายกตัวอยางประกอบ 

- ใบงานที่ 1 เกี่ยวกับหลักสูตรนิสิตมีความยากใน

การศึกษาคนควาทําใหไมสามารถทําใบงานที่ 1 ได

ครบถวนสวนใบงานที่ 2 มีหลายตอนแตมีคะแนนให 

10 คะแนน ทําใหลําบากในการใหคะแนน 

- การใชคําศัพทตางๆควรใชใหสอดคลองกัน เชน  

ใบงานที่ 4 โครงการหรือโครงงาน จุดมุงหมาย ใน

การประเมิน หรือวัตถุประสงคในการประเมิน 

- แบบสอบหลังเรียนควรปรับปรุงใหมีใจความเดียว

ในแตละคําถาม 

การนําไปใช 

- ความรูที่นิสิตไดรับจะเปนหลักการและแนวทาง 

ในการวัดประเมินผลที่ถูกตอง ชัดเจนตาม

เปาประสงคของหลักสูตรตอไป 

- สามารถนําไปใชไดโดยการแบงชวงของการ

ประเมินออกเปน 2 ชวง และแบงดานออกเปน 

3 ดาน เพื่อระบุวาผูเรียนมีปญหาดานใด ควร

ปรับปรุงเรื่องใดจุดใด 

ความรูสึกของนิสิต/นักศึกษา 

- ไมมีความรูดานน้ีเลย เขาใจวาเปนเรื่องการเก็บ

คะแนนสถิติทางการศึกษาของครู โรงเรียน เพียง

แคน้ัน แตเมื่อเรียนแลวพบวามีรายละเอียดที่นา

ศึกษา จึงมีความสนใจในรายวิชาน้ี 

- เปนเรื่องที่มีความซับซอนเพราะตองทําความ

เขาใจวา การที่จะประเมินผูเรียนไดน้ัน ควรตอง

ทําใหละเอียดเพื่อที่จะไดทําการประเมินได

ถูกตอง 

- กอนเรียนหนวยน้ีรูสึกวาการประเมินเปนแค

การบอกผลการเรียนแกนักเรียนเทาน้ัน แตเมื่อ

มาเรียนหนวยน้ีก็เปลี่ยนไป จริงๆแลว การวัด  

การประเมินผลการเรียนรูน้ัน มีความสําคัญมาก

ทั้งตัวครู นักเรียน และผูเกี่ยวของ ดังน้ันจึงตอง

พยายามฝกฝนตนเอง เพื่อใหไดเปนคุณครูที่มี

ประสิทธิภาพตอไป 

- ตองวิเคราะหบทเรียนใหเปนจึงจะสามารถทํา

กิจกรรม/แบบฝกหัดได 
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ตารางท่ี 4.20 ความคิดเห็นของอาจารยและนิสิต/นักศึกษาครทูี่มีตอหนวยการเรียนที่ 2 การประเมิน 

                  เพื่อพัฒนาผูเรียนและการใหผลยอนกลับ 

 

ความคิดเห็นของอาจารย ความคิดเห็นของนิสิต/นักศึกษา 

สมรรถนะท่ีนิสิต/นักศึกษาไดรับการพัฒนา 

- รูปแบบการประเมินใน 3 แนวทางคือการประเมิน

เพื่อการเรียนรู การประเมินผลการเรียนรู และการ

ประเมินเปนการเรียนรู วิธีการใหผลยอนกลับเพื่อ

สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

ความเหมาะสมของกิจกรรม/นวัตกรรม 

- เน้ือหาและกิจกรรมมีความเหมาะสม และ

เหมาะสมกับระยะเวลาที่สอน 

ขอเสนอแนะ - 

สิ่งท่ีเรียนรู 

- สามารถวิเคราะหถึงความแตกตางของการ

ประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนและการประเมินเพื่อ

สรุปผลการเรียนรูของผูเรียนและบงช้ีถึงขอดีและ

ขอเสียของการใหผลยอนกลับแบบตางๆ 

การนําไปใช 

- สามารถนําความรูไปประเมินไดครบทั้งการ

ประเมินเพื่อการเรียนรูในการพัฒนาผูเรียน    

การประเมินเพื่อตัดสินการใหเกรด โดยยึด

แนวทางคือแจงหรือทําความเขาใจกับผูเรียนถึง

เปาหมายที่ตองการใหเกิดในวิชาที่เรียน ใช

วิธีการประเมินตางๆอยางเหมาะสม และใน

ระหวางการเรียนการสอนควรเปดโอกาสให

ผูเรียนไดพัฒนาตนเอง ครูควรใหผลยอนกลับตอ

พฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนและเมื่อทราบ

ปญหาแลวควรปรับเปลี่ยนการสอนใหเหมาะสม 

- ที่เห็นไดชัดเจนคือ การทําอนุทินซึ่งถือการ

ประเมินเปนการเรียนรู การเขียนอนุทินทําให

ผูสอนรูวาผูเรียนเกิดความเขาใจมากนอยเพียงใด 

อีกทั้งผูเรียนก็ไดประเมินตนเองวาเรียนรูมาก

นอยเพียงใดจะไดนําไปปรับปรุงตนเองมากย่ิงข้ึน  
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ตารางท่ี 4.20 (ตอ) 

 

ความคิดเห็นของอาจารย ความคิดเห็นของนิสิต/นักศึกษา 

 จากการเรียนการสอนควรมีการประเมินนักเรียน

ตลอดเวลาและการใหผลยอนกลับก็มีผลตอผูเรียน

เพราะทําใหผูเรียนไดเห็นจุดเดนจุดดอยของตน

เพื่อแกไขการเรียนรูใหถูกตอง 

ความรูสึกของนิสิต/นักศึกษา 

- เน้ือหาสับสน เขาใจยาก เชน ใบงานที่ 1 และที่ 

2 คลายกันมาก แตการทํางานเปนกลุมทําใหชวย

คิดชวยทํา  

- รูสึกวาการประเมินแตละอยางมีความแตกตาง

กันออกไป เพราะกอนหนาน้ีคิดวามีการประเมิน

ผูเรียนเพียงอยางเดียวคือ การสอบ แตพอได

เรียนบทน้ี แลวรูสึกวาการประเมินเปนสิ่งที่

ละเอียด ตองใสใจวาประเมินเพื่ออะไร มีแนวทาง

การประเมินอยางไร แลวควรมีปรับปรุงแกไขการ

เรียนการสอนอยางไร หลังจากประเมินเสร็จแลว 

นอกจากน้ียังตองใหผลยอนกลับกับผูเรียนดวย 

- อาจารยใหแบงกลุม 2-3 คน เพื่อทําใบงานที่ 1 

ใบงานน้ีไมยาก เพราะเน้ือหามีความชัดเจนจึงไม

ตองวิเคราะหมากนัก เมื่ออาจารยสุมกลุมให

ออกมานําเสนอทําใหรูสึกต่ืนเตนวาจะเปนกลุม

ของตนหรือไม การแบงกลุมทําใบงานที่ 2 ในการ

ใหผลยอนกลับกับสถานการณตางๆ คิดวาใบงาน

น้ียากมากเพราะตองวิเคราะหเยอะวาควรใชผล

ยอนกลับแบบใดเพื่อใหเหมาะสมกับสถานการณ

มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.21 ความคิดเห็นของอาจารยและนิสิต/นักศึกษาครทูี่มีตอหนวยการเรียนที่ 3 การสราง 

                  และการใชเครื่องมือในการประเมินการเรียนรู 

 

ความคิดเห็นของอาจารย ความคิดเห็นของนิสิต/นักศึกษา 

สมรรถนะท่ีนิสิต/นักศึกษาไดรับการพัฒนา 

- นิสิตสามารถสรางเครื่องมือการวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน การสรางขอสอบ การวัด

คุณลักษณะอันพึงประสงคและเครื่องมือวัด

ทักษะพิสัยได 

ความเหมาะสมของกิจกรรม/นวัตกรรม 

- มีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู เน้ือหา 

และระยะเวลาที่ใชสอน เน้ือหามีความละเอียด

ชัดเจนดี 

- เปนหนวยที่มีความสําคัญในนําไปใช จึงตองให

นิสิตทั้งเรียนและทํางานนอกหองเรียนดวย 

ขอเสนอแนะ 

- การจัดพิมพควรทําอยางไร ใหเห็นหัวขอ สาระ 

และตัวอยางที่เสนอใหชัดเจนข้ึนและนาอาน 

- ควรแยกใบงานออกเปนไปตามแตละสาระของ

แตละดานของการวัดจะชวยใหผูเรียนออกแบบ

เครื่องมือในการวัดแตละดานชัดเจนข้ึน   

- ควรมีการมอบหมายใหผูเรียนจัดทําแฟมงาน

ของการเรียนรายวิชาน้ี เพื่อใชในการประเมินผล

การเรียนในรายวิชาน้ีดวย เพื่อผูเรียนจะไดเขาใจ 

ในการจัดทําแฟมงานในการประเมินผลการเรียน

ตอไป 

- เอกสารการเรียนรูที่ 4 แฟมสะสมผลงาน อาจ

นําไปรวมกับหนวยที่ 5 การประเมินตามสภาพ

จริง                                                    

สิ่งท่ีเรียนรู 

- การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การวัด

ทักษะพิสัยและการวัดคุณลักษณะอันพึง

ประสงค แฟมสะสมงาน  

- โดยการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปนการ

วัดความรู ทักษะทางวิชาการ จะใชเปนแบบ

สอบ แบบเลือกตอบ ถูกผิดจับคู ความเรียง 

- การวัดทักษะพิสัยจะใชแบบตรวจสอบ

รายการ แบบสังเกตทักษะ แบบมาตร

ประมาณคา การกําหนดเกณฑการใหคะแนน 

- การวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคจะวัด

เน้ือหาจริยธรรม ความรูสึกทางจริยธรรม 

พฤติกรรมการแสดงออกทางจริยธรรม  

- แฟมสะสมงานเปนเครื่องมืออีกรูปแบบหน่ึง

แตเปนการรวบรวมผลงาตามจริง 

- สามารถอธิบายข้ันตอนการสรางและ

เทคนิคการสรางขอคําถามในเครื่องมือวัดแต

ละประเภทและเลือกใชเครื่องมือวัดได

เหมาะสมตามคุณลักษณะที่ตองการ 

การนําไปใช 

- จากการเรียนในบทน้ีทําใหเราสามารถที่จะ

นําไปใชโดยเลือกวิธีการที่จะวัดผลสัมฤทธ์ิ 

ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงคไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เพราะในการวัดดานตางๆก็จะ

มีวิธีการวัดแตกตางกันออกไป ซึ่งเครื่องมือวัด

แตละประเภทน้ัน ก็จะมีเอกลักษณะของ

ตัวเองตางกันไป จึงทําใหเราสามารถนําการ 
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ตารางท่ี 4.21 (ตอ)  

 

ความคิดเห็นของอาจารย ความคิดเห็นของนิสิต/นักศึกษา 

 ประเมินน้ันทั้งผลสัมฤทธ์ิ ทักษะ คุณลักษณะ

อันพึงประสงคไดอยางถูกตองแมนยํา 

- นิสิตสามารถนําความรูไปใชไดในอนาคต  

น่ันคือ สามารถวัดประเมินผูเรียนโดยใช

หลักการสรางและการใชเครื่องมือในการ

ประเมินผล คือ เริ่มต้ังแตการคนหา 

คุณสมบัติของนักเรียนที่ครูตองการวัด จาก

ตัวช้ีวัด การเลือกใชเครื่องมือในการประเมิน 

และการสรางเครื่องมือในการประเมิน เพื่อให

เปนไปตามวัตถุประสงคของการวัด

ประเมินผลโดยพิจารณาวาดานใดเปนดาน

พุทธิพิสัย จิตพิสยั ทักษะพิสัย และจะไดนํา

ผลการประเมินไปตรวจสอบความกาวหนา

ของผูเรียน หรือเพื่อสรุปผลการเรียนของ

ผูเรียนตอไป 

ความรูสกึของนิสิต/นักศึกษา 

- เน้ือหามีความสะเอียดชัดเจน มีตัวอยางใน

แตละประเด็น 

- สนุกในการเรียนการออกขอสอบแบบตางๆ

และการฝกวิจารณขอสอบที่ตนเองออก 

- คําสั่งในใบงานบางตอนเขาใจยาก ควรเพิ่ม

ตัวอยาง 

- รูสึกวาการออกแบบหรือขอสอบน้ันตองใช

หลักตางๆตามที่ไดเรียนไปมาใช และเมื่อกอน

ตอนเรียนช้ันมัธยมก็นึกวาเวลาครูออกขอสอบ 

อยากใชขอสอบแบบไหนก็ไดเลย แตจริงๆ 

แลวก็ตองใชหลักในการทําขอสอบ เพื่อให

แบบสอบออกมาวัดทั้งผลสัมฤทธ์ิทางการ 
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ตารางท่ี 4.21 (ตอ)  

 

ความคิดเห็นของอาจารย ความคิดเห็นของนิสิต/นักศึกษา 

 เรียน ทักษะ พิสัย คุณลักษณะอันพึงประสงค 

และแฟมงานของผูเรียน 

- ในหนวยการเรียนน้ี มีความยากในเรื่องของ

การออกแบบ การเลือกใชเครื่องมือในการ

ประเมิน เพราะวาตองใชเครื่องมือให

เหมาะสมกับสิ่งที่ตองการประเมิน เพื่อที่การ

ประเมินน้ันจะไดตอบสนองตอเปาหมายที่แม

จริงของหลักการวัดประเมินผล แตนิสิตก็ตอง

ฝกฝนทักษะในการวิเคราะหรูปแบบเครื่องมือ 

เพื่อที่จะไดมีความแมนยําในการเลือกใช

เครื่องมือไดดีย่ิงข้ึน 

 

ตารางท่ี 4.22 ความคิดเห็นของอาจารยและนิสิต/นักศึกษาครทูี่มีตอหนวยการเรียนที่ 4 การให 

                  คะแนนและการแปลความหมายคะแนน 

 

ความคิดเห็นของอาจารย ความคิดเห็นของนิสิต/นักศึกษา 

สมรรถนะท่ีนิสิต/นักศึกษาไดรับการพัฒนา 

- การใหคะแนนและการแปลความหมายคะแนน 

- นิสิตไดฝกการสรางแบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน และคํานวณชวงคะแนนแตละระดับ

และสามารถแปลผลคะแนนได 

ความเหมาะสมของกิจกรรม/นวัตกรรม 

- เหมาะสมกับเน้ือหาและระยะเวลาที่ใชสอน 

- เปนหนวยที่เน้ือหาเปนไปตามลําดับที่ชวยให

ผูเรียนคอยๆเรียนรูไปทีละข้ันตอนดีตามสาระที่

นําเสนอ 

 

 

สิ่งท่ีไดเรียนรู 

- การใหคะแนนเปนเครื่องมือสําคัญของการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- การใหคะแนนหรือรูบริคส เปนเครื่องมือใน

การใหคะแนน ประกอบ 1) ดวยเกณฑคือ

มาตรฐานการเรียนรูที่เปนเปาหมายของแต

ละภาระงาน 2) ระดับความสามารถ อาจจะ

เปนตัวเลขหรือคําแจกแจงคุณภาพ เชน ดี 

พอใช ปรับปรุง 3) คําอธิบายคุณภาพของแต

ละระดับความสามารถเปนขอความที่อธิบาย

คุณภาพของความสามารถที่คาดหวังแตละ

ระดับโดยจะตองใชขอความที่ชัดเจนในดาน 
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ตารางท่ี 4.22 (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของอาจารย ความคิดเห็นของนิสิต/นักศึกษา 

ขอเสนอแนะ 

- ตรวจสอบการพิมพและขอความใหถูกตองใน

เอกสารการเรียนรูที่ 1 และ 2 แตละหนา 

- จัดทําคําช้ีแจงในใบงานตางๆใหชัดเจน เชน  

ใบงานที่ 2 ที่มีแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางาน

กลุม และ เกณฑการใหคะแนน จะนํามาใช

เพื่อใหผูเรียน ประเมินการทํางานของกลุม 

ควรเพิ่มเวลาในการฝกเขียนรูบริคสและการ 

นําเสนอเปน 1 ช่ัวโมง 

ภาษา เขาใจงาย สั้นกะทัดรัด และเห็นความ

แตกตางของคะแนนอยางชัดเจน 

- สําหรับรูปแบบของเกณฑการใหคะแนน 

สามารถแบงไดเปน 2 ประเภทคือ 1) เกณฑ

การใหคะแนนในภาพรวม จะใชเมื่อตองการดู

คุณภาพโดยรวมมากวาขอบกพรองสวนยอย 

เหมาะสําหรับการประเมินทักษะการเขียน  

2)เกณฑการใหคะแนนแบบแยกสวน เปน

เครื่องมือที่มีประโยชนในการประเมิน สิ่งที่

คาดหวัง เปนดานๆ และทําใหรูวาตอง

ปรับปรุงแกไขเรื่องใด 

- รูหลักการในการสรางเกณฑการประเมินน่ัน

คือองคประกอบตางๆของพฤติกรรม หรือ

คุณลักษณะที่คาดวาผูเรียนพึงมีกระทํา เมื่อ

ไดกําหนดไว 

การนําไปใช 

- นิสิตจะใชเกณฑการใหคะแนนมาใชในการ

ตัดสินผลงานนักเรียน โดยมีเกณฑการให

คะแนนเปนหลัก การใหคะแนนอยาง

เที่ยงตรง ดังน้ันนิสิตจะตองยึดหลักการสราง

เพื่อใหเกณฑการใหคะแนนน้ีสามารถวัด

พฤติกรรม คุณลักษณะของผูเรียนไดตรงตาม

สภาพจริง ดังตอไปน้ี 

1. กําหนดความหวังของผลงานอยางชัดเจน

และแสดงใหผูเรียนทราบความคาดหวังน้ัน 

2. พิจารณาตัวอยางช้ินงานของผูเรียนวามี

องคประกอบตามความคาดหวังครบถวน

หรือไม 
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ตารางท่ี 4.22 (ตอ) 

 

ความคิดเห็นของอาจารย ความคิดเห็นของนิสิต/นักศึกษา 

 3. เขียนนิยามขององคประกอบที่เปน

พฤติกรรมคุณลักษณะที่สามารถสังเกตไดจาก

ผลงานผูเรียน 

4. กําหนดระดับการประเมินที่สะทอนใหเห็น

ถึงความแตกตางของผูเรียนอยางชัดเจน 

5. นําเกณฑไปทดลองประเมินผลงานผูเรียน 

6. ปรับปรุงแกไขเกณฑแลวนําไปประเมินอีก

ครั้ง 

7. นําเกณฑการประเมินแจงผูเรียนและ

ผูปกครองเมื่อเราประเมินงานเสร็จก็นํามาสู

กระบวนการใหคะแนนและแปลความหมาย

คะแนน เพื่อจะไดทราบระดับคุณภาพ

โดยรวม 

ความรูสกึของนิสิต/นักศึกษา 

- เน้ือหาชัดเจนดีเขาใจงาย มีกิจกรรมการ

สรางเกณฑการใหคะแนนสนุกสนานหากรวม

เวลาในการนําเสนอนาจะเปน 3 ช่ัวโมง 

- รูสึกวาการใหคะแนนไมใชเรื่องงายๆอีกตอไป   

มีรายละเอียดที่ตองศึกษาใหรอบคอบ เพื่อให

สามารถไปประเมินการเรียนรูผูเรียนไดตรงตาม

พฤติกรรม คุณลักษณะที่ครูคาดหวัง ดังน้ัน

แนวทางการพัฒนาตนเองของนิสต จึงควรหัด

ออกแบบเกณฑการใหคะแนนอยูบอยๆโดยอาจ 

ต้ังสถานการณสมมติแลววิเคราะหหาพฤติกรรม 

คุณลักษณะที่ตองประเมิน องคประกอบของ

เกณฑการใหคะแนน น่ันคือ เกณฑ ระดับ

ความสามารถ และคําอธิบายคุณภาพ เมื่อไดแลว 
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ตารางท่ี 4.22 (ตอ) 

 

ความคิดเห็นของอาจารย ความคิดเห็นของนิสิต/นักศึกษา 

 ลองนําไปประเมิน เพื่อใหคะแนน เมื่อไดคะแนน

แลว ก็มาทําการแปลความหมายของคะแนน 

เพื่อใหทราบถึงระดับคุณภาพ โดยรวมของผูเรียน 

อีกทั้ง เรายังสามารถ นําหลักเกณฑการใหคะแนน 

ไปประยุกตใช นอกเหนือจากการเรียนการสอน 

ได เชน เกณฑการประกวดกระทง เปนตน 

 

ตารางท่ี 4.23 ความคิดเห็นของอาจารยและนิสิต/นักศึกษาครทูี่มีตอหนวยการเรียนที่ 5 การ 

                  ออกแบบประเมินตามสภาพจริง 

 

ความคิดเห็นของอาจารย ความคิดเห็นของนิสิต/นักศึกษา 

สมรรถนะท่ีนิสิต/นักศึกษาไดรับการพัฒนา 

- การออกแบบการประเมินตามสภาพจริงและ

สามารถอธิบายเกณฑการใหคะแนนได 

- นิสิตมีความรูความเขาใจแตยังขาดความ

เช่ือมโยงกับบริบทในหองเรียน 

ความเหมาะสมของกิจกรรม/นวัตกรรม 

- มีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู 

เหมาะสมกับเน้ือหา และระยะเวลาที่ใชสอน 

- มีสาระที่ชัดเจนดี เรียงเปนระบบที่ทําใหนิสิต

สามารถติดตามและอานไปไดดวยตนเองและ

สามารถลงมือปฏิบัติงานตางๆดวยตนเอง 

- กิจกรรมในใบงานที่ 1 ชวยใหผูเรียนสรุป

รวบรวมความคิดที่เรียนมาได เน่ืองจากไดเรียน

มาเปนระยะเวลาหน่ึงแลวแตสามารถลดกิจกรรม

น้ีลงได เน่ืองจากเปนการสรุปสิ่งที่เรียนไมใชเปน

การออกแบบการประเมินตามสภาพจริง  

สิ่งท่ีเรียนรู 

- สามารถออกแบบการประเมินตามสภาพจริง เห็น

ความสําคัญและประโยชนของการประเมินตาม

สภาพจริงและวางแผน ออกแบบการประเมินตาม

สภาพจริงจากสถานการณที่กําหนดได 

การนําไปใช 

 - การประเมินตามสภาพจริงชวยสงเสริมใหนักเรียน

เรียนรูไดตามและเต็มศักยภาพของตนเอง โดย

ผูเรียนเปนศูนยกลางที่แสดงใหเห็นวา นักเรียนทํา

อะไรไดตามศักยภาพมากกวานักเรียนไดเรียนรูอะไร 

ชวยใหครูทราบพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเพราะมี

หลักฐานการปฏิบัติงานของนักเรียนขณะเรียนและมี

การพัฒนาการแกไขขอบกพรองมาโดยตลอดเปน

วิธีการวัดที่มีความเที่ยงสูง เพราะ สามารถประเมิน 

ความสามารถดานตางๆ ของผูเรียนไดตามสภาพจริง 
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ตารางท่ี 4.23 (ตอ)  

 

ความคิดเห็นของอาจารย ความคิดเห็นของนิสิต/นักศึกษา 

ขอเสนอแนะ 

- ควรเนนมโนทัศนวาสภาพจริงใหชัดเจน

หมายถึงอะไร และในการสอนควรเนนมโนทัศน

ที่สําคัญตองยํ้าวาไมใชวิธีการประเมินตามสภาพ

จริงแตเปนแนวทางในการประเมินที่สอดคลอง

กับชีวิตของผูเรียน โดยการใหงานผูเรียนปฏิบัติ

เพื่อแสดง ความสามารถทั้งพุทธิพิสัย จิตพิสัย 

และทักษะพิสัยไปพรอมกัน 

- ควรมมีโนทัศนที่ใกลเคียงกันในการสอน     

มโนทัศนคือ การประเมินการปฏิบัติ 

(Performance assessment) แตกตางหรือ

เกี่ยวของอยางไร เน่ืองจากเปนมาตรฐานหน่ึง

ตามสาระของคุรุสภาดวย 

ความรูสึกของนิสิต/นักศึกษา 

- เน้ือหามีความละเอียดดี 

- การมีกิจกรรมกลุมทําระหวางเรียนทําใหเขาใจ

เน้ือหามากข้ึน อาจารยมีการใหขอเสนอแนะและฝก

ใหนิสิตกลาแสดงออกในการนําเสนอความคิด 

-รูสึกวาการประเมินตามสภาพจริงเปนสิ่งที่สําคัญ

มากกับการเรียนการสอน โดยผูเรียนจะมีสวนรวมใน

การวางแผนการเรียนรู และพัฒนาการเรียนการสอน

รวมกับครู แตในการออกแบบการประเมินตามสภาพ

จริงเปนสิ่งที่ยากมาเกเพราะเราจะตองวัดทุกดาน 

ดังน้ันเราตองฝกฝนอยูเสมอ อีกอยางหน่ึงควรรูจัก

สังเกตนักเรียนเวลาสอนดวย 

 

ตารางท่ี 4.24  ความคิดเห็นของอาจารยและนิสิต/นักศึกษาครทูี่มีตอหนวยการเรียนที่ 6 การ 

                   ตรวจสอบและวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือในการประเมินการเรียนรูของผูเรียน 

 

ความคิดเห็นของอาจารย ความคิดเห็นของนิสิต/นักศึกษา 

สมรรถนะท่ีนิสิต/นักศึกษาไดรับการพัฒนา 

- วิธีการตรวจสอบและวิเคราะหเครื่องมือแตละ

ดาน 

- นิสิตสามารถตรวจสิบคุณภาพของเครื่องมือได

อยางเหมาะสมและสามารถแปลผลการวิเคราะห

ได 

ความเหมาะสมของกิจกรรม/นวัตกรรม 

- มีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู เน้ือหา

และระยะเวลาที่สอน 

- มีกิจกรรมกลุมทําใหเขาใจมากข้ึน 

สมรรถนะท่ีนิสิต/นักศึกษาไดรับการพัฒนา 

- การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยใช

ผูเช่ียวชาญ การคํานวณหาคาความยาก และคา

อํานาจจําแนกของขอสอบการแปลความหมาย

การตรวจสอบ การวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือใน

แตละดาน 

- มีการแบงประเภทของคุณภาพของเครื่องมือ

เปนสองประเภท คือ การตรวจสอบเชิงเหตุผล  

ดูความสอดคลอง โดยครูกลุมสาระเดียวกัน

รวมกันตรวจสอบใหเขาใจถึงเปาหมายในการ 
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ตารางท่ี 4.24 (ตอ)  

 

ความคิดเห็นของอาจารย ความคิดเห็นของนิสิต/นักศึกษา 

ขอเสนอแนะ 

- ควรมีการสรุปทายหนวยการเรียนรูในแตละ

เครื่องมือวาการหาคุณภาพเบื้องตนและการหา

คุณภาพโดยรวมของแตละเครื่องมือ ตองหา

คุณภาพดานใดบาง อยางไร  

- มโนทัศนในการวิเคราะหคุณภาพรายขอ ควร

เพิ่มเติมการวิเคราะหดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร

มากกวาและการหาอํานาจจําแนก 

- จากมโนทัศนที่สําคัญคือ สหสัมพันธรายขอกับ

คะแนนรวม การแปลผลขอสอบแตละขอควร

เช่ือมโยงกับการจัดการเรียนการสอนดวย หาก

เปนขอที่งายหรือยากไป เมื่อวัดไดตามสิ่งที่วัด

นาจะพิจารณาวาเปนเน่ืองมาจากการเรียน    

การสอนอยางไร 

- ควรกลาวเกี่ยวกับมโนทัศนของความตรงชัดเจน 

ในดานตางๆ สวนเรื่องความเที่ยงน้ัน ควรมีการให

มโนทัศนวาแตกตางจากความตรงอยางไรดวย 

- ใบงานในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือม ีทาง

จิตพิสัย และทักษะพิสัย เปนมโนทัศนเดียวกันกับ

การทํางานในการประเมินพุทธิพิสัย คือเรื่องการ

ตรวจสอบดวย IOC  จึงไมจําเปนตองทําทั้ง 3 ใบ

งาน 

พัฒนาผูเรียนใหเขาใจตรงกัน และการตรวจสอบ

ความเหมาะสมในการใชภาษาที่เหมาะสมไม

กํากวม 

- สวนการตรวจสอบอีกประเภทหน่ึงคือ การ

ตรวจสอบเชิงประจักษ หลังจากนําเครื่องมือไป

ใชแลว ไดแก ความยาก อํานาจจําแนกและ 

ความไว ความเที่ยงที่นิยมทําโดยการตรวจสอบ

ความสอดคลองภายใน 

การนําไปใช 

- ในฐานะเปนครูตองตรวจสอบเครื่องมือวัด

เสมอ เพื่อทราบสวนที่ผูตอบขอคําถาม

บกพรอง ซึ่งจะไมสามารถแกไขไดตรงจุด 

โดยหลักแลวเครื่องมือที่ดีตองชัดเจนไม

กํากวม คําพูดตองไมฟุมเฟอยโดยไมจําเปน 

เปนขอสอบที่ไมงายไมยากจนเกินไป ตาม

เกณฑที่ไดเรียนมาขางตน อีกทั้งเครื่องมือจะ

มีคุณภาพหรือไมใหดูจากความสอดคลองวา

ตรงตามเน้ือหาที่เคยสอนหรือไม  แตใน

ขณะเดียวกันตองไมใชคําถามที่เปนความจํา 

ควรเปนคําถามที่มีในเน้ือหาที่สอนแตให

ผูตอบไดคิดหาคําตอบตามความเขาใจจาก

ประสบการณที่ตนไดเรียนมา 

- นอกจากการตรวจความชัดเจนของภาษา

แลวตองนํามาตรวจสอบเชิงประจักษอีกครั้ง

วามีความยาก อํานาจจําแนก ความวองไว 

และความเที่ยง ถาผลลัพธดีตามเกณฑก็

สมควรใชแบบทดสอบน้ีตอไป ถาไมดีก็ควร

แกไข 
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ตารางท่ี 4.24 (ตอ) 

 

ความคิดเห็นของอาจารย ความคิดเห็นของนิสิต/นักศึกษา 

 ความรูสกึของนิสิต/นักศึกษา 

- คุณภาพเครื่องมือในการประเมินการเรียนรูของ

ผูเรียนมีความสําคัญเพราะเครื่องมือที่มีคุณภาพ

จะทําใหผลการวัดถูกตอง และนําผลการประเมิน

มาพัฒนาผูเรียนไดตามความเปนจริง 

- การนําเครื่องมือไปวัดน้ันนอกจากวัดผูเรียนแลว

ยังตองวัดผูสอนอีกวาเครื่องมือที่สรางข้ึนมาอาทิ

ขอสอบในรูปแบบตางๆ มีคุณภาพพอที่จะให

ความรูความเขาใจที่แทจริงของผูเรียนหรือไม   

ทําใหรูสึกวาเปนงานที่ทาทายความสามารถพอๆ

กับการสอนนักเรียนในอนาคต และที่เรียนมาทํา

ใหรูสึกวานอกจากเครื่องมือการวัดความรูนักเรียน

แลวยังวัดความสามารถของครูที่จะสามารถเลือก

เครื่องมือวัดที่ตอบโจทยในเน้ือหาน้ันๆ ได

เหมาะสมหรือทําใหไดผลที่ตองการที่แทจริง  ๆ

- เปนบทเรียนที่มีรายละเอียดมากพอควร ทําให

ทําความเขาใจไดชากวาบทอื่นๆ แตนิสิตคอยๆ

อานไปทีละประเด็น จนพบวา เรื่องน้ีเปนการ

ตรวจสอบเครื่องมือวัดทั้งดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย 

และทักษะพิสัยได ซึ่งเปนประโยชนสําหรับครูใน

อนาคตได บรรยากาศในช้ันเรียนวันน้ีมีเพื่อสงสัย

ในใบงานเปนจํานวนมาก แตอาจารยก็อธิบายให

ทุกๆคนฟงจนทําใหทุกคนเขาใจในทางเดียวกัน 

- เมื่อไดเรียนในเรื่องการตรวจสอบและวิเคราะห

คุณภาพเครื่องมือในการประเมินการเรียนรูของ

นักเรียน รูสึกหนักใจมากเพราะวากวาจะไดเปน

ขอสอบ 1 ฉบับที่จะไปสอบนักเรียนเปนสิ่งที่ยาก

มากตองคํานึงถึงหลายอยางมาก เพื่อที่จะได 
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ตารางท่ี 4.24 (ตอ) 

 

ความคิดเห็นของอาจารย ความคิดเห็นของนิสิต/นักศึกษา 

 ขอสอบที่ดีออกมา ดังน้ันผูที่จะเปนครูในอนาคต

อยางขาพเจาตองฝกฝน เพื่อที่จะไดนํา

ความสามารถที่มีไปใชในการทําขอสอบ เพื่อที่จะ

ไปประเมินเด็กไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ตารางท่ี 4.25  ความคิดเห็นของอาจารยและนิสิต/นักศึกษาครทูี่มีตอหนวยการเรียนที่ 7 การให 

                    คะแนนและการรายงานผลการเรียนรูของผูเรียน 

 

ความคิดเห็นของอาจารย ความคิดเห็นของนิสิต/นักศึกษา 

สมรรถนะท่ีนิสิต/นักศึกษาไดรับการพัฒนา 

- วิธีการตรวจใหคะแนนและการรายงานผลการ

เรียนรู 

ความเหมาะสมของกิจกรรม/นวัตกรรม 

- มีความเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู เน้ือหา 

และระยะเวลาที่ใชสอน 

ขอเสนอแนะ 

- ควรมีตัวอยางประกอบในแตละใบงาน 

- ผูสอนไดเพิ่มเน้ือหาการตัดสินผลการเรียน แบบ

อิงกลุม 

- ควรปรับคําช้ีแจงในใบงานที่ 2 ใหชัดเจนวา

ตองการใหนิสิตทําอะไร 

 

สิ่งท่ีไดเรียนรู 

- สามารถวิเคราะหถึงความสําคัญของการให

ระดับคะแนนและการรายงานผลการเรียน     

การกําหนดแนวทางในการใหระดับคะแนนกับ

ผูเรียนอยางเหมาะสมและออกแบบรายงาน     

ผลการเรียนรูของผูเรียนไดถูกตองเหมาะสม 

- ไดฝกการใหระดับคะแนนและการรายงานผล

การเรียน 

การนําไปใช 

- สามารถนําความรูไปใชไดจริงในหองเรียน

เพราะการใหระดับคะแนนและการรายงานผล

การเรียนมีประโยชนสําหรับผูเรียนมาก สามารถ

นําหลักและเกณฑในการใหระดับคะแนนไปใช

อยางเหมาะสมทั้งเกณฑเชิงสัมพัทธ เกณฑ

สมบูรณ และเกณฑความกาวหนา 

- การใหระดับคะแนนตองคํานึงถึงความ

เหมาะสมเชนเกณฑสัมพัทธใชกับนักเรียนกลุม 
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ตารางท่ี 4.25 (ตอ) 

 

ความคิดเห็นของอาจารย ความคิดเห็นของนิสิต/นักศึกษา 

 ใหญ เกณฑสมบูรณครูตองกําหนดมาตรฐานเชน

ตองไดคะแนนรอยละ 80 จึงได A ตองคํานึงถึง

ความยุติธรรมดวย 

- การรายงานผลการเรียนมีความสําคัญเพราะครู

ตองเขียนขอมูลแสดงผลการเรียนอยางครบถวน

สมบูรณ ประกอบดวยขอมูลระดับช้ันเรียน ระดับ

สถานศึกษาและขอมูลพัฒนาการนักเรียนดาน

อื่นๆ เพื่อใหผูเรียนรูระดับคะแนนเพื่อนําไป

ปรับปรุงผลการเรียนใหดีข้ึน 

- การรายงานผลการเรียนตองรายงานขอมูล

นักเรียนในดน เวลาเรียน พฤติกรรม 

ความสามารถ พัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ 

อารมณและสังคม ไมใชรายงานเพียงแค

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยางเดียวและควร

รายงานขอบกพรองนักเรียนดวยเพื่อใหผูปกครอง

และครูในช้ันเรียนที่สูงข้ึนไดวางแผนการจัดการ

เรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน 

ความรูสึกของนิสิต/นักศึกษา 

- เน้ือหาชัดเจนดี 

- รูสึกวาการใหระดับคะแนนและการรายงานผล

การเรียนรูของผูเรียนมีประโยชนและมีความ 

สําคัญอยางมาก เพราะกอนเรียนคิดวาแค

รายงานผลการเรียนใหทราบเทาน้ัน แตไมใชเลย

เน่ืองจากการรายงานผลสามารถชวยปรับปรุง  
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ตารางท่ี 4.25 (ตอ) 
 

ความคิดเห็นของอาจารย ความคิดเห็นของนิสิต/นักศึกษา 

 การเรียนการสอน ชวยใหผูปกครองใหการ

สนับสนุนใหความรวมมือกับโรงเรียน และยังชวย

ในการพิจารณาเลื่อนช้ันเรียน วิธีการรายงานจึง

ตองคําน่ึงถึงความเหมาะสม ถูกตองของขอมูลที่

รายงาน 

- มีเน้ือหามากเรียนไมเขาใจในบางเรื่องควรมี

ตัวอยางใหมากเชนการรายงานผลการเรียนที ่

นิยมใชมีรปูแบบอยางไร 

- อาจารยควรอธิบายถึงวิธีการใหระดับคะแนน

กับผูเรียนอยางชัดเจนในชวงเริ่มตนกอนการสอน 

- นิสิตไมคอยมั่นใจเวลาคิดเองในกลุมใหญครูจึง

ใหนิสิตแบงกลุมยอยๆกอน 

 

ตารางท่ี 4.26 ความคิดเห็นของอาจารยและนิสิต/นักศึกษาครทูี่มีตอหนวยการเรียนที่ 8 การใชผล 

                  การประเมินการเรียนรูของผูเรียน 

 

ความคิดเห็นของอาจารย ความคิดเห็นของนิสิต/นักศึกษา 

สมรรถนะท่ีนิสิต/นักศึกษาไดรับการพัฒนา 

- นิสิตสามารถเขียนวัตถุประสงคของการประเมิน

ไดและอธิบายถึงขอมูล/สารสนเทศที่ตองการ

นํามาใชเพื่อประเมินตามวัตถุประสงค 

- การใชผลการประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนและ

ปรับปรุงการสอนของคร ู

ความเหมาะสมของกิจกรรม/นวัตกรรม 

- มีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู เน้ือหา

และระยะเวลาที่สอน 

สิ่งท่ีไดเรียนรู 

- สามารถอธิบายถึงประโยชนของการนําผลการ

ประเมินไปใชทั้งการพัฒนาการสอนของครูและ

การเรียนรูของผูเรียน 

- ทําใหทราบวาการประเมินผลการเรียนรูของ

ผูเรียนมีจุดมุงหมายหลักเพื่อพัฒนาผูเรียน และ

จัดการเรียนการสอนของครู การปรับปรุง ซอม

เสริมการเรียนรูของผูเรียน และเพื่อการสรุปผล 
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ตารางท่ี 4.26 (ตอ) 

 

ความคิดเห็นของอาจารย ความคิดเห็นของนิสิต/นักศึกษา 

ขอเสนอแนะ 

- ควรปรับคําช้ีแจงในใบงานที่ 2 ใหชัดเจนข้ึน 

- เอกสารประกอบการเรียนควรมีตัวอยางการ

คํานวณ และการแปลผล เขียนเปนรายงานผล

การเรียนรูและการนําไปใชประโยชน 

การเรียน 

- ครูตองมีการวางแผนเพื่อใหไดสารสนเทศที่

ตองการและสอดคลองกับวัตถุประสงคของ    

การประเมิน 

- แนวทางการวิเคราะหผลการเรียนรูของผูเรียน

เพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศมาใชคือการวิเคราะห

พื้นฐานของผูเรียน วิเคราะหจุดแข็งจุดออน

ระหวางเรียนการสอน โดยการสังเกตพฤติกรรม

และผลงานของผูเรียน 

- การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลถึงสาเหตุของ

การบรรลุเกณฑหรือไมทําใหเห็นแนวทางในการ

ปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียนไดดีข้ึน สวนการ 

วิเคราะหผลการเรียนของผูเรียนทั้งกลุมแสดงถึง

ความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอนของครู

หรือความไมสําเร็จที่ตองการปรับปรุงตอไป 

การนําไปใช 

- การประเมินการเรียนรูผูเรียนสามารถทําได

ตลอดเวลาทั้งกอนการเรียนการสอน ระหวาง  

การเรียนการสอน และสิ้นสุดการเรียนการสอน  

- การประเมินกอนเรียนชวยใหครูสามารถวาง

แผนการสอน สวนการประเมินระหวางเรียนชวย

ใหครูรูวาจะปรับปรุงการสอนของตนอยางไร 

เพราะการประเมินระหวางเรียนทําใหทราบวา

ผูเรียนเขาใจที่ครูสอนในหองหรือไม มีจุดบกพรอง 
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ตารางท่ี 4.26 (ตอ) 

 

ความคิดเห็นของอาจารย ความคิดเห็นของนิสิต/นักศึกษา 

 ตรงไหนที่จะพัฒนาตอไป การประเมินเมื่อสิ้นสุด

การเรียนการสอนจะทําใหครูสามารถตัดสินผล

การเรียน  

- ครูสามารถเลือกประเมินผูเรียนเพื่อใหไดมาซึ่ง

ขอมูลที่จําเปนสําหรับการเรียนการสอน โดย

สามารถเลือกการประเมินใหตรงกับการใชขอมูล 

ตัวอยางเชน หากครูตองการทราบความรูผูเรียน

กอนการจัดกิจกรรมการสอน ครูอาจจะประเมิน

จากบันทึกผลกาเรียน หรือจากการสอบกอนเรียน 

ซึ่งทําใหทราบความรูความสามารถพื้นฐานของ

ผูเรียนมาใชในการจัดการสอนไดตรงความ

ความสามารถของผูเรียน หรือใชการสอบระหวาง

เรียนเพื่อปรับปรุงขอบกพรองในการสอน 

ความรูสึกของนิสิต/นักศึกษา 

- เน้ือหาชัดเจนดี 

- มีเน้ือหามาก เรียนไมเขาใจในบางเรื่อง ควรเพิ่ม

ตัวอยาง 
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ตารางท่ี 4.27  ความคิดเห็นของอาจารยและนิสิต/นักศึกษาครทูี่มีตอหนวยการเรียนที่ 9 การจัดทํา 

                   โครงการในการออกแบบการประเมินการเรียนรู 

 

ความคิดเห็นของอาจารย ความคิดเห็นของนิสิต/นักศึกษา 

สมรรถนะท่ีนิสิต/นักศึกษาไดรับการพัฒนา 

- นิสิตนําความรูที่ไดรับจากหนวยตางๆ มาใชใน

การสามารถสรางและออกแบบการประเมินการ

เรียนรูไดอยางเหมาะสมและถูกตอง 

ความเหมาะสมของกิจกรรม/นวัตกรรม 

- มีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู เน้ือหา 

และระยะเวลาที่สอน 

- ในประเด็นของการใหขอมูลยอนกลับอาจทําได

จํากัด เพราะนิสิตยังไมไดสอนจริง เปนการให

ขอเสนอแนะในการพัฒนาผูเรียนเบื้องตนเทาน้ัน 

ขอเสนอแนะ 

- ควรระบุรูปแบบของโครงงาน/โครงการให

ชัดเจนวาตองประกอบดวยขอใดบาง 

สิ่งท่ีไดเรียนรู 

- การเรียนรูในหนวยที่ 9 น้ีทําใหนิสิตไดฝกการวัด

และการประเมินผล ในการนําความรูทักษะตางๆ

ที่ไดจากการเรียนรูในหนวยการเรียนที่ 1-8 และ

ความรูจากการศึกษาคนควาจากแหลงเรียนรู

ภายนอก ซึ่งเปนการลงมิปฏิบัติจริงทําใหไดรู

ปญหาอุปสรรคตางๆที่เกิดจากการทํางาน และ 

ไดเรียนรูวิธีการแกปญหาและพัฒนาการวัดและ

การประเมินใหสามารถนําไปใชไดจริงและนําไปใช

ประโยชนทางการศึกษา 

- การเลือกรูปแบบการประเมินใหเหมาะสมกับ

เน้ือหาสาระไดฝกเขียนและออกแบบการประเมิน

การเรียนรู 

- สามารถจัดทําโครงการออกแบบการประเมิน

การเรียนรูของผูเรียนและนําเสนอผล               

การดําเนินงานโครงการได 

การนําไปใช 

- ความรูเรื่องการวัดและการประเมินผลการศึกษา

ที่ครูผูสอนจําเปนตองรู ตองเขาใจและสามารถ  

ลงมือปฏิบัติจริงกับนักเรียน หากครูผูสอนขาด

ความรูเรื่องการวัดและการประเมิน ก็จะสงผล  

ตอนักเรียนทําใหนักเรียนไมมีขอมูลในการพัฒนา

ตนเองในดานที่ควรพัฒนา และการนําเสนอ

โครงการก็เปนสิ่งจําเปนที่ครูตองฝกฝนเพื่อที่จะได 
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ตารางท่ี 4.27 (ตอ) 

 

ความคิดเห็นของอาจารย ความคิดเห็นของนิสิต/นักศึกษา 

 มีประสบการณเมื่อสถานศึกษาหรือครูถูกประเมิน

จากผูเช่ียวชาญ 

- การจัดทําโครงการตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 

8 กลุมสาระมีความแตกตางกันในบริบทของ 

เน้ือหา การวิเคราะหเน้ือหาและหลักสูตรแตกตาง

กัน ทําใหการออกแบบการประเมินมีความ

แตกตางกัน 

- เกิดความรูความเขาใจการวัดและประเมินผล

ทางคณิตศาสตรมากข้ึนสามารถนําความรูและ

ประสบการณไปใชสรางแบบสอบไดในอนาคต 

- จากการฟงกลุมของเพื่อรายงานโครงงานทําให 

รูจักการเปนผูฟงที่ดี ต้ังใจฟงเพื่อนรายงาน เพื่อ

จะไดรูจักต้ังคําถามที่สงสัยและจากรายงานของ

เพื่อนจะไดเอามาเปรียบเทียบกับโครงการของ

กลุมตนเองวายังขาดสวนใด และสิ่งใดยังไมดี

เทากับกลุมเพื่อและจะไดนําไปปรับปรุงผลงาน

ของกลุมตนใหดีข้ึน 

ความรูสึกของนิสิต/นักศึกษา 

- หนวยการเรียนรูน้ีเปนการรวบรวมความรูตางๆ

เกี่ยวกับวิชาวัดและประเมินผลการศึกษา ซึ่ง

ผูเรียนรูสึกมีความภาคภูมิใจที่ไดทํางานทุกช้ิน

เพราะงานทุกช้ินเกิดจากความต้ังใจ ทําอยางเต็ม

ความสามารถ ผานกระบวนการแกไขจนงานทุก

ช้ินผานเกณฑ ซึ่งถือวางานทุกช้ินมีคุณภาพแตก ็
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ตารางท่ี 4.27 (ตอ) 

 

ความคิดเห็นของอาจารย ความคิดเห็นของนิสิต/นักศึกษา 

 ตองมีการพัฒนาใหดีข้ึนเพื่อจะไดทําการวัด

ประเมินผลใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

- เน่ืองจากบทน้ีเปนบทสุดทาย จึงสามารถชวยใน

การรวบรวมขอมูลความรูทั้งหมดนํามารวมกัน

ประกอบกันข้ึนเปนแฟมผลงาน ซึ่งตอมีความ

ละเอียดรอบคอบและถูกตองแมนยํา อีกทั้งยัง 

ควรรูจุดบกพรองและแนวทางแกไขตนเองอีกดวย 
 
 

การอภิปรายและวิจารณผลการวิจัย 

  

1. การกําหนดสมรรถนะดานการประเมินการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครูจากการศึกษาและ

สํารวจความคิดเห็นของอาจารยนิเทศกและครูพี่เลี้ยงไดกําหนดกรอบการสํารวจจากมาตรฐานวิชาชีพ

ที่กําหนดโดยคุรุสภา (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2550) กําหนดไวในวาการวัดและการประเมินผล

การศึกษาเปนมาตรฐานความรูที่สําคัญความรูหน่ึงสําหรับผูประกอบวิชาชีพครู โดยมีสาระความรู ใน

เรื่อง 1) หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา 2) การสรางและการใชเครื่องมือวัดผล

และประเมินผลการศึกษา 3) การประเมินตามสภาพจริง 4) การประเมินจากแฟมสะสมงาน 5) การ

ประเมินภาคปฏิบัติ 6) การประเมินผลแบบยอยและแบบรวม และตองมีสมรรถนะโดย1) สามารถวัด

และประเมินผลไดตามสภาพความเปนจริง และ 2) สามารถนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง

การจัดการเรียนรูและหลักสูตร  ซึ่งจากการศึกษาและสํารวจความคิดเห็นของอาจารยนิเทศกและครูพี่

เลี้ยงใหความคิดเห็นตรงกันวา นิสิต/นักศึกษาครูถึงแมสวนใหญจะมีระดับสมรรถนะในการประเมินอยู

ในระดับปานกลางถึงมากก็ตาม แตยังมีนิสิตสวนหน่ึงในความคิดเห็นของอาจารยนิเทศกและครูพี่เลี้ยง

ที่ระดับสมรรถนะกระจายไปถึงระดับนอยที่สุด และอาจารยนิเทศกและครูพี่เลี้ยงสวนใหญมีความ

คิดเห็นตรงกันวานิสิต/นักศึกษาครูควรไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานการประเมินในทุกดานอยูใน

ระดับมากถึงมากที่สุด ประกอบดวย 1) สมรรถนะในการกําหนดวัตถุประสงคการประเมินและการ

กําหนดสิ่งที่ประเมิน 2) สมรรถนะในการออกแบบการประเมินตามสภาพจริง 3) สมรรถนะในการให
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ขอมูลยอนกลับกับผูเรียน 4) สมรรถนะในการสรางและการใชเครื่องมือในการประเมิน สมรรถนะใน

การตรวจสอบและวิเคราะหคุณภาพ 5) สมรรถนะในการตรวจสอบและวิเคราะหคุณภาพของ

เครื่องมือที่ใชในการประเมินผลการเรียนรู 6) สมรรถนะในการใหคะแนนและการแปลความหมาย

คะแนน 7) สมรรถนะในการรายงานผลการประเมิน 8) สมรรถนะในการใชผลการประเมินเพื่อการ

ปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียน 9) สมรรถนะในการใชผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงการสอนของครู 

และ 10. สมรรถนะในการใชผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร ผลการวิจัยครั้งน้ีสอดคลองกับ

งานวิจัยของพัชรี จันทรเพ็ง และ สํารวน ชินจันทึก (2553) ที่ทําการวิจัยในการพัฒนารูปแบบ     

การพัฒนาครูคณิตศาสตรดานการประเมินผลการเรียนรูในช้ันเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานใน  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวาในชวงแรกของการพัฒนาครู ครูไมสามารถวางแผนการวัดและ         

การประเมินผลการเรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐานและตัวช้ีวัดที่กําหนดไวในหลักสูตรได เน่ืองจาก

ขาดความรูความเขาใจในระดับพฤติกรรมที่ตองการวัดใหสอดคลองกับมาตรฐานและตัวช้ีวัดที่กําหนด

ไวในหลักสูตร รวมทั้งขาดทักษะในการจัดทําโครงสรางของเครื่องมือและการสรางเครื่องมือมุงวัด

คุณลักษณะดานตางๆของผูเรียน นอกจากน้ีสมรรถนะดานการประเมินการเรียนรูที่เปนความตองการ

ที่อาจารยนิเทศกและครูพี่เลี้ยงตองการใหนิสิต/นักศึกษาครูไดรับการพัฒนาน้ันก็สอดคลองกับ      

การกําหนดมาตรฐานสมรรถนะในการประเมินการเรียนรูของครูจาก American Federal of 

Teachers, National Council on Measurement in Education และ National Education 

Association (1990)  ที่กําหนดไวจํานวน 7 มาตรฐาน ประกอบดวย 1) ครูควรมีทักษะในการเลือก

วิธีการประเมินใหเหมาะสมเพื่อใชในการตัดสินใจในการจัดการเรียนการสอน 2) ครูควรมีทักษะใน

การพัฒนาวิธีการประเมินที่เหมาะสม เพื่อใชในการตัดสินใจในการจัดการเรียนการสอน 3) ครูควรมี

ทักษะในการบริหารการสอบ การใหคะแนน และการตีความหมายผลการประเมินทั้งการประเมินที่

ดําเนินการโดยครูและหนวยงานภายนอก 4) ครูควรมีทักษะในการใชผลการประเมินเพื่อทําการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับนักเรียนเปนรายบุคคล การวางแผนการสอน การพัฒนาหลักสูตร และการปรับปรุง

โรงเรียน 5) ครูควรมีทักษะในการพัฒนาวิธีการใหระดับคะแนนที่นํามาใชในการประเมินผูเรียนไดตรง 

6) ครูควรมีทักษะในการสื่อสารผลการประเมินกับผูเรียน ผูปกครอง ผูเกี่ยวของและนักการศึกษาอื่นๆ 

และ 7) ครูควรมีทักษะในการใชวิธีการประเมินและสารสนเทศจากการประเมินที่ตระหนักทั้งหลักทาง

จริยธรรมและตามกฎหมาย  
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2. เน่ืองจากการประเมินการเรียนรูของผูเรียนเปนกระบวนการที่ตองดําเนินการใหสอดคลอง

กับการจัดการเรียนการสอนของครู ดังน้ันในการสํารวจสมรรถนะดานการประเมินการเรียนรูของ

นิสิต/นักศึกษาครู ตามความตองการของอาจารยนิเทศกและครูพี่เลี้ยงในการวิจัยครั้งน้ี จึงไดสํารวจ

ถึงสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนของนิสิตนักศึกษาครูดวย ซึ่งผลการสํารวจพบวาทั้งอาจารย

นิเทศกและครูพี่เลี้ยงใหความคิดเห็นที่ตรงกันวา นิสิต/นักศึกษาครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูอยู

ในระดับปานกลางถึงมาก อยางไรก็ตามยังมีนิสิตนักศึกษาครูบางสวนที่มีสมรรถนะในการจัดการเรียน

การสอนกระจายไปถึงระดับปานกลางถึงนอยที่สุด ซึ่งอาจารยนิเทศกและครูพี่เลี้ยงยังมีความตองการ

ใหนิสิตนักศึกษาครูไดรับการพัฒนาในระดับมากถึงมากที่สุดในทุกสมรรถนะของการจัดการเรียนการ

สอน ซึ่งประกอบดวย การเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา การเขียน

แผนการเรียนรูใหสอดคลองกับศักยภาพของผูเรียนในช้ันเรียน การกําหนดวัตถุประสงคในการจัดการ

เรียนรูไดตรงตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของรายวิชา การกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่

สอดคลองกับศักยภาพของผูเรียน การควบคุมช้ันเรียนใหมีบรรยากาศที่เหมาะสมกับการจัดกิจกรรม

การเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกัน การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่

สงเสริมการคิดใหผูเรียน และ การเลือกและใชสื่อการเรียนรู/แหลงเรียนรู สอดคลองกับงานวิจัยใน

การพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรูของครูหรือนิสิต/นักศึกษา เชนงานวิจัยของปวีณา  หมดราคี 

(2552) ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูสําหรับครูโรงเรียนเอกชน ครูมีวงจรการเรียนรูในที่

ทํางานในการจัดการเรียนรูประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ การประเมินสภาพการจัดการเรียนรู การ

ออกแบบการจัดการเรียนรู การจัดการเรียนรู และการประเมินผลการจัดการเรียนรู และยอดอนงค 

จอมหงษพิพัฒน (2553) ทําการสรางและพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูผูนําการจัดการเรียนรูตาม

แนวปฏิรูปการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งตองการพัฒนาใหครูมีความรูความเขาใจ เจตคติ และทักษะ

เกี่ยวกับการเปนครูผูนําในการจัดการเรียนรูตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา ผลการสํารวจความคิดเห็น

ของอาจารยนิเทศกและครูพี่เลี้ยงดังกลาวผูวิจัยไดนํามาใชเปนกรอบความคิดในการพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานการประเมินการเรียนรูแกนิสิตนักศึกษาครูที่

จะตองมีการออกแบบการประเมินการเรียนรูผูเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการ

สอนและเปนไปในแนวทางของการปฏิรูปการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

3. การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบนวัตกรรมที่พัฒนาข้ึนคือ 3S2E โมเดล ที่ใชรูปแบบ

ของการจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการคิด โดยการผสมผสานระหวางการจัดการเรียน     

การสอนที่เนนกระบวนการสืบเสาะหาความรู (Inquiry-Based Instruction) กับการจัดการเรียน   

การสอนแบบโครงการ (Project-Based Instruction) เขาดวยกัน เกิดข้ึนมาจากการสังเคราะหจาก

เอกสารและงานวิจัยตางๆทั้งประเด็นของการจัดการเรียนการสอนและแนวทางในการพัฒนา
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นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการสัมมนาและสัมภาษณแนวทางปฏิบัติที่ดีของอาจารย

ในสถาบันผลิตครูที่จัดการเรียนการสอนในรายวิชาการวัดและประเมินทางการศึกษา จึงใหขอสรุปถึง

นวัตกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพที่จะนําไปสูการพัฒนาสมรรถนะดานการประเมินแกนิสิต

และนักศึกษาครู นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนดังกลาวมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่

หลากหลาย โดยใชทั้งการบรรยาย การปฏิบัติกิจกรรม การใชคําถาม การอภิปราย การนําเสนอ

ผลงาน การสะทอนแนวคิด และการใหผลยอนกลับแกผูเรียน เนนใหนิสิต/นักศึกษามีสวนรวมใน

กระบวนการเรียนรูทั้งรายบุคคลและกลุม เพื่อใหนิสิต/นักศึกษามีความรูความเขาใจและมีความพรอม

ที่จะนําความรูและประสบการณที่ไดรับจากการเรียนไปปรับใชในการเรียนและการฝกปฏิบัติงานครูได

อยางเหมาะสมตอไป และมีการจัดข้ันตอนของจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ดําเนินการอยางเปน

ระบบใน 5 ข้ันตอน ดังน้ี คือ ข้ันที่ 1 ข้ันการกระตุนความสนใจ ข้ันที่ 2 ข้ันการสืบเสาะหาคําตอบ ข้ัน

ที่ 3 ข้ันการสรุปผล ข้ันที่ 4 ข้ันการขยายความรู ข้ันที่ 5 ข้ันการประเมินผล การจัดการเรียนการสอน

ที่พัฒนาข้ึนสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดานการประเมินการเรียนรูที่นักวิจัยตางๆได

นํามาใชในการพัฒนาครู หรือนิสิตนักศึกษาครู เชน งานวิจัยของ Siegel and Wissehr (2011) ทํา

การวิจัยเพื่อพัฒนาความรูความสามารถดานการประเมินการเรียนรูของนักศึกษาครู โดยการฝก

ประสบการณที่เช่ือมโยงไปสูการจะนําไปปฏิบัติจริงในช้ันเรียนเนนการศึกษาประเด็นที่เปนปญหาของ

การนําไปปฏิบัติโดยการมอบหมายกิจกรรม และการอานเอกสารที่เกี่ยวของกับการประเมิน  เพื่อให

นักศึกษาเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับการประเมินในเรื่อง การใหคะแนน การใชเกณฑการประเมิน การ

ออกแบบเกณฑการประเมินและการตัดเกรด และงานวิจัยของ McConney และ Ayres (1998) ได

ทําการวิจัยเพื่อการเตรียมครูใหไดครูที่มีความรูความสามารถ และมีทักษะในการนําความรูไปปฏิบัติ

จริงอยางมีประสิทธิภาพน้ัน  โดยเฉพาะการประเมินการเรียนรูโดยการบูรณาการระหวางการเตรียม

หลักสูตร การสอน และการประเมินผูเรียนเขาดวยกัน  บนพื้นฐานของการพัฒนาที่เนนมาตรฐานของ

การนําไปปฏิบัติจริง และการใชเครื่องมือการประเมินที่หลากหลาย เพื่อนําไปพัฒนาการเรียนรูของ

นักเรียนที่สอน 

 

4. ในการนํานวัตกรรมการจัดการเรยีนการสอนที่พัฒนาข้ึนไปใช ผูวิจัยไดจัดทําเปนเอกสาร

คูมือการจัดการเรียนการสอนของอาจารยที่จะนําไปใชสอนและเอกสารการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษา

ครูที่เรียนเอกสารคูมือดังกลาว ไดสรางข้ึนจากการตรวจสอบแนวคิดเชิงทฤษฎีถึงองคประกอบที่

ปรากฏในเอกสารตลอดจนการจัดเรียงสาระของเรื่องและลําดับของการพัฒนาสมรรถนะดาน       

การประเมินกอนหลัง ซึ่งผูวิจัยไดจัดเรียงลําดับของสมรรถนะดานการประเมินการเรียนรู ตลอดจน

การจัดกลุมสมรรถนะตางๆใหมีความเหมาะสมข้ึน ภายหลังจากกําหนดรายการสมรรถนะใน       

การจัดทําโครงการวิจัยไปแลว โดยเฉพาะผูวิจัยพบวาจากกรอบแนวคิดที่กําหนดไวเดิมวามีรายการ
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สมรรถนะใดในการประเมินการเรียนรูที่นิสิตนักศึกษาครูควรไดรับการพัฒนาและออกแบบการจัด

หนวยการเรียนรูไปตามรายการสมรรถนะน้ัน ยังไมเหมาะสมเพียงพอกับบริบทของการนําสมรรถนะ

ไปใชในช้ันเรียน  นิสิตนักศึกษาครูจําตองมีสมรรถนะที่ตองใชสมรรถนะตางๆ รวมกันดวยใน        

การออกแบบการประเมินการเรียนรูสําหรับสาระการเรียนรูที่จะออกปฏิบัติงานครู นอกจากน้ันแม

สมรรถนะการใชผลการประเมินการเรียนรูในการพัฒนาหลักสูตรจะเปนสมรรถนะที่กําหนดไวใน

มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภาแตในสวนของการจัดการเรียนการสอนตามบทบาทหนาที่ของครูที่

ตองการใชผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียน และการปรับปรุงการสอนของครู

เปนสิ่งที่สําคัญ โดยบทบาทในการพัฒนาหลักสูตรยังมีความจําเปนที่นิสิต/นักศึกษาครูตองการไดรับ

การพัฒนาข้ึนตอไป อยางไรก็ตามหากนิสิต/นักศึกษาครูสามารถนําผลการประเมินมาใชใน         

การปรับปรุงการสอนของครู ไดแลวโดยเฉพาะประเด็นการจัดลําดับสาระการสอน ใหผูเรียนเกิดความ

เขาใจก็จะนําไปสูการปรับปรุงหลักสูตรที่ตองใชการทํางานรวมกันของครูตอไป นอกเหนือจาก      

การดําเนินงานในช้ันเรียนของครูแตละคน นอกจากน้ันในการพัฒนาสมรรถนะในการใหผลยอนกลับ

กับผูเรียนจากการศึกษาความคิดเห็นของนิสิต/นักศึกษาครูและอาจารยผูสอนพบวาเปนเรื่องยากกับ

นิสิต/นักศึกษาครูที่จะสามารถใหตัวอยางประเด็นในการใหขอมูลยอนกลับ  เน่ืองจากยังไมมี

ประสบการณเพียงพอในช้ันเรียน เพียงแตเกิดความเขาใจในหลักการและแนวทางในการใหผลยอนกับ

ผูเรียนใหเกิดการเรียนรู จึงเปนขอแนะนําของอาจารยผูสอนที่ตองยกตัวอยางหรือนํานิสิต/นักศึกษา

สังเกตช้ันเรียนจริงเพื่อนํามาสูการอภิปรายและสรุปในสมรรถนะน้ีเพิ่มข้ึน 

 

5. คูมือที่เปนนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนและเอกสารการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครู

ที่พัฒนาข้ึนจากการวิจัยน้ีเปนเอกสารที่มีคุณภาพเพียงพอที่จะนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารยในสถาบันผลิตครูที่สอนรายวิชาการวัดและการประเมินการศึกษา เน่ืองจากเอกสารดังกลาว

ไดผานการพิจารณาจากกลุมคณะนักวิจัย และการปรับปรุงแกไขภายหลังจากการพิจารณาของ

ผูเช่ียวชาญทางดานการวัดและการประเมินผล และการนําไปทดลองใชกับนิสิต/นักศึกษาครูเปน

รายบุคคล เมื่อนําไปใชไดสงผลใหนิสิต/นักศึกษาครูรอยละ 90 ข้ึนไปไดรับการพัฒนาสมรรถนะดาน

การประเมินเปนไปตามเกณฑและมากกวาครึ่งของจํานวนนิสิตที่มีระดับสมรรถนะอยูในระดับดีมาก 

อยางไรก็ตามยังมีนิสิต/นักศึกษาครูอีกไมถึงรอยละ 10 ที่ยังมีผลการประเมินไมผานเกณฑ ซึ่งคนพบ

วาประเด็นปญหาสวนใหญเปนประเด็นของพฤติกรรมการเรียนที่ขาดความรับผิดชอบในการทํางาน

และสงงาน ซึ่งเปนบทบาทของอาจารยที่จะตองติดตามและสรางแรงจูงใจเพื่อสงเสริมการเรียนรูของ

นิสิต/นักศึกษาครูตอไป นอกจากน้ันจากความคิดเห็นของอาจารยผูสอนและนิสิต/นักศึกษาครู

เกี่ยวกับ   การเรียนรูแตละหนวยเปนประเด็นเกี่ยวกับความชัดเจนในการกําหนดงานหรือสถานการณ

ที่ใหนิสิตนักศึกษาครูปฏิบัติ ทําใหผูวิจัยสามารถปรับปรุงคูมือและเอกสารการเรียนรูใหชัดเจนข้ึน
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หลังจากที่นําไปทดลองใชจริงแลว  สําหรับสาระในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาวัดและประเมิน

การศึกษาในระดับปริญญาตรีที่นอกเหนือจากการพัฒนาสมรรถนะดานการประเมินในช้ันเรียนตามที่

ไดศึกษาจากงานวิจัยน้ีน้ัน อาจารยผูสอนรายวิชาดังกลาวสามารถดําเนินการเพิ่มเติมใหครบถวนกับ

นิสิต/นักศึกษาครูได นอกจากน้ีนิสิต/นักศึกษาครูที่เรียนวิชาการวัดและการประเมินผลเปนนิสิตที่มา

จากตางๆสาขาวิชาการยกตัวอยางหรือการใหสถานการณกับนิสิต/นักศึกษา จึงเปนขอแนะนํากับ

อาจารยผูสอนที่ตองดําเนินการใหสอดคลองกับสาระวิชาที่นิสิต/นักศึกษาจะออกไปปฏิบัติงานครู

ตอไป อยางไรก็ตามจากการทดลองใชคูมือและเอกสารการเรียนรูที่พัฒนาข้ึนพบวาไดนําไปใชกับกลุม

นิสิตที่มีขนาดหองเรียนต้ังแต 25 ข้ึนไปถึงใกล 50 คน และสวนมากเปนนิสิต/นักศึกษาในสาขาวิชา

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ดนตรี เทคโนโลยีทางการศึกษา และคอมพิวเตอร 

ซึ่งยังขาดสาขาวิชาที่เปนไปตามกลุมสาระของการจัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

อยางครบถวน ดังน้ันเพื่อที่จะพัฒนาคูมือและเอกสารการเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน ตาม

นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาจากการวิจัยน้ีใหชัดเจนข้ึนในบริบทตางๆ จึงเปนประเด็น

ที่จะไดมีการวิจัยตอไป 

 

 6. ดวยรูปแบบของนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เนนการใหนิสิต/นักศึกษาครู

ปฏิบัติงานจริงตามบทบาทของครูเพื่อพัฒนาสมรรถนะดานการประเมินการเรียนรู ทําใหนิสิต/

นักศึกษาที่เรียนตองมีความรับผิดชอบสูงในการทําใบงานตามหนวยการเรียนแตละหนวยและมีเวลา

ที่จะปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนในกลุม หากดําเนินการไมเสร็จสิ้นในช้ันเรียน จึงพบวามีนิสิต/นักศึกษา

จํานวนหน่ึงที่มีผลการเรียนไมผานเกณฑเน่ืองมาจากการไมสงงานทั้งน้ีอาจารยผูสอนควรไดพัฒนา

เทคนิคในการติดตามและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเน่ือง ซึ่งในกระบวนการจัดการเรียน

การสอนตามรูปแบบของนวัตกรรมดังกลาวไดใหนิสิต/นักศึกษาจัดทําบันทึกการเรียนรูในแตละ

หนวยการเรียนรูหลังจากไดทํากิจกรรมตางๆ ครบถวนในแตละหนวยการเรียนรูแลว โดยบันทึกสิ่งที่

เรียนรู สิ่งที่สามารถนําไปใช และความรูสึกตอหนวยการเรียนแตละหนวยซึ่งเปนเทคนิคที่อาจารย

ผูสอนสารถติดตามและสงเสริมการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครูไดอยางตอเน่ือง แตก็ยังไมสามารถ

ดําเนินการไดกับกลุมนิสิต/นักศึกษาครูที่ยังขาดความรับผิดชอบและไมเห็นความสําคัญของ      

การบันทึกการเรียนรูดังกลาว ซึ่งเปนประเด็นที่อาจารยผูสอนตองพัฒนาเทคนิคเหลาน้ีข้ึนมาให

เหมาะสมกับบริบทของช้ันเรียนที่สอนตอไป ดวยรูปแบบการจัดการเรียนการสอนดังกลาว นิสิต/

นักศึกษาสวนใหญไดเกิดการเรียนรูไปรวมกับเพื่อนในช้ันเรียน ทําใหเกิดความสนุกในการเรียนและ

ไดพัฒนาการเรียนรูจากประสบการณที่ไดเรียนรูในกลุมทั้งกลุมที่ทํางานรวมกันและกลุมของ      

ช้ันเรียน อาจารยผูสอนเปนเพียงผูใหคําแนะนําและสรางความมั่นใจสงเสริมกําลังใจในขณะที่ทํา

กิจกรรมในช้ันเรียน แตนอกช้ันเรียนอาจารยผูสอนจะมีบทบาทมากข้ึนในการตรวจงานและบันทึก
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การเรียนรู และเตรียมการสอน หากข้ันเรียนที่มีกลุมนิสิตนักศึกษาไมเกิน 30 คน การตรวจผลงาน

และบันทึกการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครูจะสามารถดําเนินการไดตอเน่ือง และทันเวลากับ      

การสอนในคาบเรียนตอไป และหากกลุมนิสิต/นักศึกษามาจากกลุมสาขาที่ไมหลากหลาย         

การอภิปรายและยกตัวอยางก็จะสามารถดําเนินการใหเปนที่เขาใจไดในทั้งกลุม ซึ่งปจจัยในการ

จัดการเรียนการสอนทั้งจํานวนนิสิต/นักศึกษาในกลุม ตลอดจนสาขาของนิสิตนักศึกษาในกลุมที่

ลงทะเบียนเรียนตางมีผลตอการจัดการเรียนการสอนของอาจารยทั้งสิ้น การทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนของตนเองของอาจารย จึงเปนสิ่งที่ควรดําเนินการเพื่อใหเกิดชุมชนใน    

การแลกเปลี่ยนเรียนรูของอาจารยผูสอนในระดับอุดมศึกษาตอไป 
 
 7. นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึนยังมีความโดดเดดและแตกตางจาก       

การจัดการเรียนการสอนที่ผานมา โดยมีคูมือและเอกสารประกอบการเรียน สําหรับอาจารยและนิสิต/

นักศึกษาครูได ใชในการสงเสริมสมรรถนะดานการประเมินการเรียนรูทั้ง  9 สมรรถนะ คือ              

1. สมรรถนะในการกําหนดวัตถุประสงคในการประเมินและการกําหนดสิ่งที่ประเมิน 2. สมรรถนะใน

การใหผลยอนกลับแกผูเรียน 3. สมรรถนะในการสรางและการใชเครื่องมือในการประเมินการเรียนรู

ของผูเรียน 4. สมรรถนะในการออกแบบการประเมินตามสภาพจริง 5. สมรรถนะในการตรวจสอบ

และวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือในการประเมินการเรียนรู 6. สมรรถนะในการใหคะแนนและแปล

ความหมาย 7. สมรรถนะในการใหระดับคะแนนและการรายงานผลการเรียนรูของผู เรียน             

8. สมรรถนะในการใชผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียนและปรับปรุงการสอนของ

ครู และ 9. สมรรถนะในการทําโครงการออกแบบการประเมินการเรียนรู ทั้งน้ีกระบวนการจัด     

การเรียนการสอนตามนวัตกรรมที่พัฒนาข้ึน นอกจากจะชวยสงเสริมสมรรถนะดานการประเมิน    

การเรียนรูในแตละดานแลว ยังเปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหนิสิต/นักศึกษาครูได    

บูรณาการโดยนําสมรรถนะตางๆ ดานการประเมินมาใชในการออกแบบการประเมินการเรียนรูที่

สอดคลองกับสาขาวิชาที่นิสิต/นักศึกษาครูจะนําไปใชในการปฏิบัติงานครูตอไป 
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บทที่ 5 

 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 

เพื่อพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะของนิสิตคร ูโดยมี

วัตถุประสงคเฉพาะ ดังน้ี 

 

1. เพื่อศึกษาและสํารวจความตองการในการพัฒนาสมรรถนะดานการประเมินการเรียนรูของ

นิสิต/นักศึกษาคร ู

 

2. เพื่อศึกษาและสังเคราะหแนวปฏิบัติที่ดีของอาจารยในสถาบันผลิตครูในการจัดการเรียน

การสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานการประเมินการเรียนรูของผูเรียน 

 

3. เพื่อสรางคูมือในการจัดการเรียนการสอนที่เปนนวัตกรรมในการสงเสริมสมรรถนะดาน           

การประเมินการเรียนรูและติดตามผลการใชคูมือจากการทดลองใชในสถาบันผลิตคร ู

 

ระเบียบวิธีการวิจัย 

ใชระเบียบวิธีการวิจัยแบบพัฒนาทดลอง มีข้ันตอนในการวิจัย ประกอบดวย 

 

1) การกําหนดสมรรถนะทางดานการประเมินการเรียนรูที่นิสิตครูควรไดรับการพัฒนา โดย

รวบรวมขอมูลจากศึกษาเอกสารและงานงานวิจัยที่เกี่ยวของ ตลอดจนสมรรถนะของนิสิต/นักศึกษา

ครูที่ตองการไดรับการพัฒนาโดยการสอบถามจากอาจารยนิเทศก จํานวน 47 คน และอาจารยพี่เลี้ยง 

จํานวน 137 คนจากสถาบันผลิตครูจํานวน 3 สถาบัน คือ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต

บางเขน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยขอนแกน  

 

2) ศึกษาแนวปฏิบัติที่ ดีในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะดานประเมิน      

การเรียนรู โดยรวบรวมขอมูลจากอาจารยผูสอนในสถาบันผลิตครูที่สอนวิชาการวัดและประเมินทาง

การศึกษา จํานวน 22 คน จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย  
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ศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยบูรพา และ มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย      

การสัมภาษณและการสัมมนากลุม 

 

  3) สรางนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะการประเมินจาก         

การสังเคราะหแนวทางปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะดานการประเมิน

การเรียนรูแกนิสิต/นักศึกษาครู โดยจัดทําเปนคูมือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับอาจารย

ผูสอน และเอกสารการเรียนรูฉบับนิสิต/นักศึกษา นําไปใหผูทรงคุณวุฒิทางดานการประเมิน

ตรวจสอบความถูกตองของเน้ือหา และความเหมาะสมของกิจกรรมที่จัด ตลอดจนทดลองใชกับนิสิต/

นักศึกษาครู เพื่อศึกษาความเขาใจในภาษาที่ใช ลําดับของสาระที่นําเสนอ และศึกษาผลการใช

นวัตกรรมโดยนําไปใหอาจารยจากสถาบันผลิตครูทดลองสอนกับนิสิต/นักศึกษาครูที่ลงทะเบียนเรียน 

ในรายวิชาการวัดและการประเมินผลภาคปลาย ปการศึกษา 2555 จํานวน 315 คน จํานวน 4 

สถาบัน คือมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต

กําแพงแสน มหาวิทยาลัยขอนแกน และมหาวิทยาลัยบูรพา รวบรวมขอมูลสมรรถนะนิสิต/นักศึกษา

ครู จากการประเมินผลงานในแตละหนวยการเรียน และบันทึกการเรียนรู ตลอดจนบันทึก         

ความคิดเห็นของอาจารยผูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในแตละหนวย  

 

     วิเคราะหขอมูล โดยใชสถิติพื้นฐาน คารอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

วิเคราะหเน้ือหาจากขอมูลความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ อาจารยและนิสิต/นักศึกษาคร ู

 

สรุปผลการวิจัย 

 

1. นิสิต/นักศึกษาครูมีระดับสมรรถนะทางการประเมินการเรียนรูจากการประเมินของ

อาจารยนิเทศกและครูพี่เลี้ยง อยูในระดับปานกลางถึงมาก และสมรรถนะดานการประเมินการเรียนรู

ทุกสมรรถนะอาจารยนิเทศกและครูพี่เลี้ยงมีความตองการระดับมากใหนิสิต/นักศึกษาครูไดรับการ

พัฒนาเพิ่มข้ึน ไดแก สมรรถนะในการกําหนดวัตถุประสงคในการประเมินและการกําหนดสิ่งที่

ประเมิน สมรรถนะในการออกแบบการประเมินตามสภาพจริง สมรรถนะในการใหผลยอนกลับกับ

ผูเรียน สมรรถนะในการสรางและการใชเครื่องมือในการประเมิน  สมรรถนะในการตรวจสอบและ

วิเคราะหคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการประเมินผลการเรียนรู สมรรถนะในการใหคะแนนและการแปล

ความหมายคะแนน สมรรถนะในการรายงานผลการประเมิน สมรรถนะในการใชผลการประเมินเพื่อ

การปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียน สมรรถนะในการใชผลการประเมินเพื่อปรับปรุงการสอนของครู 

สมรรถนะในการใชผลการประเมินเพื่อปรับปรุงหลักสูตร 
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2. ผลการสังเคราะหแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะดาน   

การประเมินการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครู  เปนรูปแบบการสอนที่ เนนกระบวนการคิด            

การออกแบบการประเมิน การแกปญหาจากสถานการณที่เกี่ยวของกับการนําไปใชจริงในช้ันเรียน 

โดยการผสมผสานระหวางการจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการสืบเสาะหาความรูกับ        

การจัดการเรียนการสอนแบบโครงการเขาดวยกัน ใชการบรรยาย การปฏิบัติกิจกรรม การใชคําถาม 

การนําเสนอผลงาน การอภิปราย การสะทอนแนวคิด และการใหผลยอนกลับแกผูเรียนเนนใหนิสิต/

นักศึกษาครูมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูทั้งรายบุคคลและกลุม การสังเคราะหแนวปฏิบัติที่ดี

ดังกลาวสรางเปนนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนใชช่ือวา 3S2E Model โดยมีกิจกรรมการเรียน

การสอนเปนข้ันตอนที่ตอเน่ืองกัน 5 ข้ันตอน คือ ข้ันที่ 1 ข้ันกระตุนความสนใจเปนข้ันตอนของ     

การสรางความสนใจ การกําหนดสถานการณปญหา และการนําเสนอบทเรียน ข้ันที่ 2 ข้ันการ       

สืบเสาะหาคําตอบเปนข้ันตอนของการอภิปรายและการคนหาคําตอบของสถานการณปญหา ข้ันที่ 3 

ข้ันการสรุปผล เปนข้ันตอนของการอภิปรายและสรุปผลการทํางาน ข้ันที่ 4 ข้ันการขยายความรู เปน

ข้ันตอนของการนําความรูไปใชและการขยายความรู และข้ันที่ 5 ข้ันการประเมินผล เปนข้ันตอนของ

การประเมินผลการเรียนรูหรือการทํางานของนิสิต/นักศึกษาคร ูดวยการบันทึกการเรียนรูที่สะทอนผล

การปฏิบัติงานเปนรายบุคคล  

 

3. คูมือที่เปนนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานการประเมิน    

การเรียนรูไดนําเสนอตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่สังเคราะหข้ึนในแบบ 3S2E ดังกลาว โดย

เปนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการสงเสริมสมรรถนะดานการประเมินการเรียนรู

แตละดาน รวมทั้งการบูรณาการการใชสมรรถนะตางๆ เพื่อการออกแบบการประเมินการเรียนรูที่

สอดคลองกับสาขาวิชาที่นิสิต/นักศึกษาครูจะออกปฏิบัติงานครูตอไป มีหนวยการเรียนทั้งหมด 9 

หนวย แตละหนวยมีโครงสรางเน้ือหาประกอบดวย วัตถุประสงคของหนวยการเรียน สาระหรือ

แนวคิดของหนวยการเรียน กิจกรรมการเรียนรู สื่อการเรียนรู เครื่องมือวิธีการประเมินและเกณฑที่ใช

ในการประเมิน และเอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรู มีความเหมาะสมและถูกตอง และ

นําเสนอคูมือสําหรับอาจารยผูสอนประกอบกับเอกสารการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาซึ่งสามารถ

นําไปใชไดในช้ันเรียน ดังน้ี 

 

   3.1 ผลการตรวจสอบนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่สังเคราะหข้ึนจากผูทรงคุณวุฒิ

ทางดานการวัดและการประเมินการศึกษา ใหความเห็นวามีความเหมาะสม ถูกตอง ชัดเจนในเน้ือหา

สาระที่มีการจัดไวอยางนาสนใจ  มีสาระที่เกี่ยวกับการประเมินที่ตองแสดงใหชัดเจนคือ การประเมิน
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เพื่อการเรียนรู การประเมินผลการเรียนรูและการประเมินเปนการเรียนรู กิจกรรมที่จัดข้ึนควรนําไป

ทดลองใชสอนจริง    

   

   3.2 ผลการทดลองใชเอกสารการเรียนรูสําหรับนิสิต/นักศึกษาเพื่อตรวจสอบความเขาใจใน

การใชภาษาและการดําเนินกิจกรรมในแตละหนวยการเรียน ไดรับความคิดเห็นที่นํามาใชใน         

การปรับปรุงการใชภาษาในแตละหนวยการเรียนใหชัดเจนข้ึนกอนนําไปใชจริงในช้ันเรียน 

 

3.3 ผลการทดลองใชคูมือการจัดการเรียนการสอนสําหรับอาจารยและเอกสารการเรียนรู   

ของนิสิต 

 

          3.3.1 อาจารยผูสอนสวนใหญมีความเห็นวากิจกรรมที่จัดมีความเหมาะสมใน      

การนําไปจัดการเรียนรู ทั้งการจัดเน้ือหาและระยะเวลา อาจารยผูสอนบางสวนใหขอเสนอแนะใน   

การปรับปรุงคูมือการเรียนการสอนเกี่ยวกับความชัดเจนในการกําหนดงานในบางกิจกรรม 

 

                    3.3.2 นิสิต/นักศึกษามีความคิดเห็นวาไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานการประเมิน

เปนไปตามวัตถุประสงคของการเรียนในแตละหนวยการเรียน สามารถนําไปใชไดในการออกแบบ   

การประเมินการเรียนรูในสาระการเรียนรู และนิสิตนักศึกษาครูเห็นความสําคัญวาการวัดและ      

การประเมินการเรียนรู เปนสิ่งที่ครูตองเรียนรู และฝกฝนเพื่อที่จะไดนําสารสนเทศที่ไดจาก          

การประเมินมาใชในการพัฒนาผูเรียนและปรับปรุงการสอนของครู ตลอดจนการสรางความเขาใจและ

ความรวมมือกับผูปกครองในการดูแลนักเรียนรวมกับโรงเรียน นิสิต/นักศึกษาครูบางสวนเห็นวา

ตองการตัวอยางในการทําใบงานเพื่อมีความมั่นใจในการทํางานมากข้ึน 

  

         3.3.3 สมรรถนะดานการประเมินการเรียนรูที่นิสิต/นักศึกษาครูไดรับการพัฒนา         

มีรอยละของคาเฉลี่ยอยูในระดับดี (78.36-78.66) จํานวน 2 สมรรถนะ คือ สมรรถนะในการสราง

และการใชเครื่องมือในการประเมินการเรียนรูของผูเรียน และสมรรถนะในการใหคะแนนและการแปล

ความหมาย สวนสมรรถนะการประเมินการเรียนรูที่นิสิต/นักศึกษาครูไดรับการพัฒนาอยูในระดับ    

ดีมาก (80.29-84.70) จํานวน 7 สมรรถนะ ไดแก สมรรถนะในการกําหนดวัตถุประสงคใน          

การประเมินและการกําหนดสิ่งที่ประเมิน สมรรถนะในการใหผลยอนกลับ สมรรถนะในการตรวจสอบ

และวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือในการประเมินการเรียนรู สมรรถนะในการใหระดับคะแนนและ     

การรายงานผลการเรียนรูของผูเรียน สมรรถนะในการใชผลการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนรูของ

ผูเรียนและปรับปรุงการสอนของครู และสมรรถนะในการในการจัดทําโครงการออกแบบประเมินการ
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เรียนรู โดยมีนิสิต/นักศึกษาครมูากกวารอยละ 50 ที่มีผลการพัฒนาสมรรถนะสูงกวาเกณฑรอยละ 80 

และ มีนิสิต/นักศึกษาคร ูมากกวารอยละ 90 ที่มีผลการพัฒนาสมรรถนะผานเกณฑรอยละ 60 ข้ึนไป 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะท่ีไดจากผลการวิจัย 

 

1. คูมืออาจารยและเอกสารประกอบการเรียนจัดเปนนวัตกรรมที่พัฒนาข้ึนจากงานวิจัยซึ่งได

ผานการทดลองจากสถาบันผลิตครูตางๆ และมีการปรับปรุงข้ึนจากงานวิจัยน้ี อาจารยผูสอนใน

รายวิชาการวัดและการประเมินการศึกษาสามารถนําไปใชไดโดยตรง เพื่อการพัฒนาสมรรถนะดาน

การประเมินการเรียนรูแกนิสิต/นักศึกษาครูที่เตรียมพรอมจะออกปฏิบัติงานครูตอไป    

 

2. ผลการวิจัยใหขอสรุปที่ยืนยันผลการใชนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ 

3S2E ที่ชวยพัฒนาสมรรถนะดานการประเมินนิสิต/นักศึกษาครู ที่อาจารยสถาบันผลิตครูสามารถ

นําไปใชในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูได เน่ืองจากนวัตกรรมที่พัฒนาข้ึนมี

ความโดดเดนในการสงเสริมสมรรถนะดานการประเมินการเรียนรูทั้ง 9 ดาน และการบูรณาการใช

สมรรถนะแตละดาน เพียงพอที่จะนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ ที่สงเสริมให

ผู เรียนเรียนรู เพื่อพัฒนากระบวนการคิด จากการปฏิบัติงานในสถานการณที่สอดคลองกับ           

การปฏิบัติงานครูตามกลุมสาขาวิชาของนิสิต/นักศึกษาคร ู

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยตอไป 

 

1. สําหรับการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานการ

ประเมินการเรียนรูแกนิสิต/นักศึกษาครู ยังตองการการทําการวิจัยในช้ันเรียนของอาจารยผูสอนในแต

ละกลุม เน่ืองจากมีบริบทของกลุมช้ันเรียนที่แตกตางกัน ทั้งดวยจํานวนนิสิต/นักศึกษาที่ลงทะเบียน

เรียน จํานวนสาขาวิชาในกลุมช้ันเรียน ทั้งที่เปนสาขาวิชาเดียวกันหรือหลากหลาย สาขาวิชากัน 

ตลอดจนพฤติกรรมการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครู และพื้นฐานการเรียนการวิจัยในช้ันเรียน จึง

เปนไปเพื่อการพัฒนาเทคนิคหรือกลวิธีตางๆ ที่จะนํามาใชตามรูปแบบของนวัตกรรมการจัดการเรียน

การสอนที่พัฒนาข้ึน เพื่อสงเสริมการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครู และนํามาสูการแลกเปลี่ยนเรียนรู
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รวมกันของอาจารยในสถาบันผลิตครูเพื่อสรางชุมชุนการเรียนรูที่สามารถสงเสริมการจัดการเรียน   

การสอนที่มีประสิทธิภาพ 

 2. สําหรับเอกสารคูมืออาจารยและเอกสารประกอบการเรียนของนิสิต/นักศึกษาครูที่

พัฒนาข้ึนจากการวิจัยน้ี เน่ืองจากนําไปทดลองใชในกลุมนิสิต/นักศึกษาครูในสาขาวิชาที่ไมครบตาม

กลุมสาระการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่นิสิต/นักศึกษาครูจะออกปฏิบัติงานครู จึงควรทํา

การวิจัยเพื่อศึกษาผลการใชกับกลุมนิสิต/นักศึกษาครูที่แตกตางไป เชน กลุมนิสิต/นักศึกษาครูสาขา

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กลุมสาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา กลุมสาขาวิชาศิลปศึกษา 

เปนตน นอกจากน้ีสมรรถนะดานการประเมินที่นําสูการพัฒนานิสิต/นักศึกษาครู สําหรับการวิจัยน้ี

เนนสมรรถนะดานการประเมินในบริบทตามภาระงานครูในช้ันเรียนเปนหลัก จึงควรดําเนินการวิจัย

เพื่อพัฒนาสมรรถนะดานการประเมินที่เปนบทบาทของครูในระดับหลักสูตร ระดับช้ันเรียน ระดับ

สถานศึกษาตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



645 
 

เอกสารและสิ่งอางอิง 

 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 2535. การวิเคราะหรูปแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพระดับมัธยมศึกษา. กรุงเทพฯ: โรงพิมพคุรุสภา. 

 

___________.  2536. การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพตอการพัฒนา   

การเรียนรูของผูเรียน. กรุงเทพฯ: โรงพิมพคุรุสภา. 

 

กุลยา  ตันติผลาชีวะ. 2545. รูปแบบการเรียนการสอนปฐมวัยศึกษา. กรุงเทพฯ: สาขาวิชา 

การศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

 

กิตติคม คาวีรัตน.  2553.  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือสรางเสริมสุข

ภาวะสําหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎ. วิทยานิพนธปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

หลักสูตรและการสอน, มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

 

กฤติยา วงศกอม .2547. รูปแบบการพัฒนาครูดานการประเมินการเรียนรูตามแนวคิดการประเมิน

แบบเสริมพลังอํานาจท่ีสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 

2542. วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา, 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 

ชนาธิป  พรกุล. 2537. ระบบและนวัตกรรมการเรียนการสอน. กรุงเทพฯ: โรงพิมพคุรุสภา 

ลาดพราว. 

 

___________. 2543. “แคทส: รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนศูนยกลาง”. 

วารสารวิชาการ. 3(1) (มกราคม 2543): 13-21. 

 

ชุติมา  วัฒนะคีร.ี 2540. การสอนวิทยาศาสตรในโรงเรียนมัธยมศึกษา. กรุงเทพฯ: ภาควิชา  

หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

 

ไชยยศ  เรืองสุวรรณ, 2533. เทคโนโลยีการศึกษา: ทฤษฏีและการวิจัย. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ        

โอเดียนสโตร. 



646 
 

เดนดาว ชลวิทย.  2554.  การพัฒนาหลักสูตรและวิธีการเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการเขียน

รายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู. วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา     

วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 

ทิศนา  แขมมณี. 2547. ศาสตรการสอน องคความรูเพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีม ี

 ประสิทธิภาพ. พิมพครั้งที่ 3. กรุงเทพฯ: บริษัทดานสุทธาการพิมพ จํากัด. 

 

ธีรวดี  ถังคบุตร.  2552. การพัฒนารูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใช

แผนผังทางปญญาเพ่ือเพ่ิมพูนความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนักศึกษา

ปริญญาบัณฑิต. วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา, 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

 

บุญเกื้อ  ควรหาเวช. 2543. นวัตกรรมการศึกษา. พิมพครั้งที่ 5. กรุงเทพฯ: หจก. SR PRINTING. 

 

ปวีณา  หมดราคี. 2552. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในท่ีทํางานสําหรับครูโรงเรียน

เอกชน. วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา, จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย  

 

เปลว  ปุริสาร. 2543. การศึกษาความสามารถในการคิดแกปญหาของเด็กปฐมวัยท่ีไดรับการจัด 

ประสบการณแบบโครงการ. ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

 

พรชัย  หนูแกว.  2546.  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการวิจัยในชั้นเรียนสําหรับครูในระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. สถาบันราชภัฎหมูบานจอมบึง (เอกสารอัดสําเนา) 

 

เพชรพยอม  ภาวสิทธ์ิ.  2550. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษโดยผูเรียนใช

การวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู สําหรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4.  

วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน, มหาวิทยาลัยราชภัฎ

สุรินทร. 

 

พิชิต ฤทธ์ิจรูญ. 2550. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม. กรุงเทพฯ: (เอกสารอัดสําเนา) 



647 
 

พิมพันธ เดชะคุปต. 2544. การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ: แนวคิดวิธีและ 

 เทคนิคการสอน 1. กรุงเทพฯ: เดอะมาสเตอรกรุฟแมนเนจเมนท. 

 

___________. 2550. วิธีสอนแบบสืบสอบและวิธีสอนแบบโครงงาน: ความเหมือนที่แตกตาง.  

 วารสารหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยขอนแกน. 1(กรกฎาคม-ธันวาคม): 14-26. 

 

พิมพันธ เดชะคุปต และ พรทิพย แข็งขัน. 2551. สมรรถนะครูและแนวทางการพัฒนาครูในสังคมท่ี

เปลี่ยนแปลง. กรุงเทพฯ: บริษัทพริกหวานกราฟฟค จํากัด. 

 

พัชรี จันทรเพ็ง และ สํารวน ชินจันทึก. 2553. การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูคณิตศาสตรดานการ

วัดผลการเรียนรูในช้ันเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ.

วารสารการวิจัยสังคมศาสตร ประมวลบทความวิจัยคัดสรรและบทความวิจัยที่นําเสนอใน

งานประชุมใหญสามัญประจําป 2554 ณ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 

พันธ  ทองชุมนุม. 2544. การสอนวิทยาศาสตรระดับประถมศึกษา. ปตตานี: คณะศึกษาศาสตร 

 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 

 

ภพ  เลาหไพบูรณ. 2542. แนวการสอนวิทยาศาสตร. พิมพครั้งที ่3. กรุงเทพมหานคร:              

ไทยวัฒนาพานิช. 

 

ยอดอนงค  จอมหงษพิพัฒน.  2553.  การพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูผูนําการจัดการเรียนรูตาม

แนวทางการปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาวะ

ผูนําทางการบริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร. 

 

มาลัย  สิงหะ. 2542. การสอนแบบโครงงาน. กรุงเทพฯ: ดับบลิว.เจ.พร็อบเพอต้ี. 

 

ราชบัณฑิตยสถาน. 2531. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2525. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพ  

 อักษรเจริญทัศน. 

 

ลัดดาวัลย  กัณหสุวรรณ. 2546. ลูกโซของการเรียนรูกระบวนการอินไควรี. การศึกษาวิทยาศาสตร  

คณิตศาสตร และเทคโนโลย.ี 32(127): 7 - 13. 



648 
 

วารี   ถิระจิตร. 2534. การพัฒนาการสอนสังคมศึกษา ระดับประถมศึกษา. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพ 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 

วิทวัฒน  ขัตติยะมาน และ อมลวรรณ  วีระธรรมโม. 2549. การสอนเพ่ือพัฒนาการคิด.  

กรุงเทพมหานคร: เทมการพิมพ. 

 

วิมลรัตน  สุนทรโรจน . 2550. นวัตกรรมตามแนวคิดแบบ Backward Design. มหาสารคาม: 

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

 

วิราพร  พงศอาจารย อภิวันท  ชาญวิชัย ชญานิษฐ  ศศิวิมล เตือน  แพงวันทอง และสุขแกว คําสอน. 

2547. การวิจัยและพัฒนาชุดฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาและฝกอบรมครู เรื่อง “การวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู”. มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม (เอกสารอัดสําเนา) 
 

 

วีรยุทธ  วิเชียรโชติ. 2526. ระบบการเรียนการสอนแบบสืบสวนตามแนวพุทธศาสตร ภาคท่ี 2. 

 กรุงเทพมหานคร: กราฟกอารต. 

 

วีระชาติ  สวนไพรินทร. 2531. การสอนวิทยาศาสตร. กรุงเทพฯ: คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ 

 มหาวิทยาลัย. 

 

วัฒนา  มัคคสมัน. 2546. รูปแบบการเรียนการสอนแบบโครงการสําหรับเด็กวัยอนุบาล. กรุงเทพฯ: 

 ไทยวัฒนาพานิช. 

 

วัฒนาพร  ระงับทุกข. 2545. เทคนิคและกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญตามหลักสูตร 

 การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน. กรุงเทพฯ: พริกหวานกราฟฟก. 

 

ศิริพร ประนมพนธ.  2552.  การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมการสอนงานเพ่ือเพ่ิมผลลัพธการเรียนรู

ของนิสิตปริญญาบัณฑิต. วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัย

การศึกษา, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 

 

 



649 
 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี. 2546. การจัดสาระการเรียนรูกลุม 

วิทยาศาสตร หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. กรุงเทพฯ: สถาบันสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี. 

 

สหชาติ  เหล็กชาย. 2548. “การเรียนรูแบบเผชิญประสบการณ (EEL)”. วารสารวิชาการ.             

8(1) (มกราคม-มีนาคม 2548) 51-58. 

 

สุคนธ  สินธพานนท. 2551. นวัตกรรมการเรียนการสอน. พิมพครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ: หางหุน       

สวนจํากัด 9119 เทคนิคพริ้นต้ิง. 

 

สุจิตรา วันทอง.  2554.  การวิจัยและพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานเพ่ือพัฒนา

คุณลักษณะพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยของนักเรียนระดับประถมศึกษา. วิทยานิพนธ

ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 

สุพิน  บุญชูวงศ. 2531. หลักการสอน. พิมพครั้งที ่2. กรุงเทพฯ: ภาควิชาหลักสูตรและ                       

การสอน คณะวิชาครุศาสตร วิทยาลัยครูสวนดุสิต.  

 

สุรศักด์ิ  ปาเฮ. 2549. มโนทัศนนวัตกรรมการศึกษา. แพร: โรงพิมพเมืองแพรการพิมพ. 

 

สุวิทย  มูลคํา และ อรทัย  มูลคํา. 2545. 21 วิธีการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด. 

 กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพภาพพิมพ. 

 

สุวัฒก  นิยมคา. 2531. ทฤษฎีและทางปฏิบัติในการสอนวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรู    

เลม 1 – 2. กรุงเทพมหานคร: เจเนอรัลบุคส เซนเตอร. 

 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 2550. กฎหมายเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา (เลม 2).  

พิมพครั้งที่ 4. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ สกสค.  

 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2551. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการศึกษา: ระเบียบวาระ

แหงชาติ (พ.ศ. 2551-2555). กรุงเทพมหานคร: บริษัทพริกหวานกราฟฟค จํากัด. 



650 
 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2552. ขอเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 

2552-2561). กรุงเทพมหานคร: บริษัทพริกหวานกราฟฟค จํากัด. 

 

อรางคลักษณ  อยูสุข. 2535. การศึกษาผลสัมฤทธิ์ดานมโนมติทางวิทยาศาสตรและทักษะ 

กระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีไดรับการสอนแบบ   

สืบเสาะหาความรูโดยการสาธิตดวยแผนภาพโพลาโมชนัญ. ปริญญานิพนธ กศ.ม.           

(การมัธยมศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

 

อุลัย  บุญโท. 2544. การศึกษาพฤติกรรมความเชื่อมั่นในตนเองของเด็กปฐมวัยท่ีไดรับการจัด 

ประสบการณแบบโครงการ. ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย             

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร.  

 

อําพวรรณ  เนียมคํา. 2546. การสอนคณิตศาสตรเด็กปฐมวัยแบบโครงการ. วารสารการศึกษา 

ปฐมวัย 5(4): 12-14. 

 

American Federal of Teachers, National Council on Measurement in Education and 

National Education Association, 1990. Standards for Teacher Competence 

in Educational Assessment of Students. Washinton, DC: Author. 

 

Berry, Rita.2008. Assessment for Learning. Hongkong: Hongkong University Press. 

 

Black. P., and William, D. 1998. Assessment and Classroom Learning. Assessment in 

Education, 5(1): 7-74. 

 

Carin, A. and R.B., Sund. 1975. Teaching science through discovery. Columbus:  

 Charles E. Merrill. 

 

Dunn, E.K. and S.W, Mulvenon. 2009. A Critical Review of Research on Formative 

Assessment: The Limited Scientific Evidence of the Impact of Formative 

Assessment in Education. Practical Assessment: Research & Evaluation, 

14(7): March 2009. 



651 
 

Good, C.V. 1973. Dictionary of Education. New York: McGraw-Hill. 

 

Graham, Peg. 2005. “Classroom-based assessment: Changing Knowledge and practice  

through preservice teacher education.” Teaching and Teacher Education  

Journal. Vol 21. pp.607-621. 

 

Huberman, A.W. 1973. Understanding Change in Education: An Introduction. Paris, 

 UNESCO, IBE. 

 

Jacobson, M.J. et al. 2008. Virtual Singapura: Learning in an intelligent agent  

augmented multi-user virtual environment for learning science inquiry. 

Paper presented at the annual meeting of the American Educational 

Association. New York, NY. 

 

Joyce, B. and M., Weil. 2000. Model of Teaching. 6th ed. Boston: Allyn and Bacon. 

 

Katz, L.G, and S.C. Chard. 1994. Engaging Children’s Minds: The Project Approach.  

Tenth Printing. Norwood, New Jersey: Ablex.  

 

Knirk, F.G. and K.L, Gustafson. 1986. Instructional Technology: A Systematic 

Approach to Education. New York: Holt Rinehert and Winston. 

 

Martin, R., C., Sexton, and T., Franklin. 2005. TEACHING SCIENCE FOR ALL CHILDREN:  

AN INQUIRY APPROACH (Online) http://www.ablongman.com/html/ 

 productinfo/martin4e/0205412602_ch7.pdf, July 2, 2012. 

 

McConne, A. and R.R. Ayres. 1998. “Assessing Student Teachers’ Assessment.”  

Journal of Teacher Education. vol. 49 pp. 140-150. 

 

Ottesen, E. 2007. Reflection in Teacher Education Reflective Practice. 8(1): 

February 2007, 31-46. 



652 
 

Payne, D.A. 1997. Applied Educational Assessment. Washington: Wadsworth 

Publishing Company.  

 

Renner, J.W. and D.G., Stafford. 1972. Teaching Science in the Secondary School. 

New York: Harper & Row Publishers. 

 

Sato, M., R.C. Wei, and L. Darling-Hammond. 2008. “Improving Teachers’ Assessment  

Practices Through Professional Development: The Case of National Board  

Certification.” American Educational Research Journal. Vol 45. pp. 669-700. 

 

Siegel, M.A. and C. Wissehr. 2011. “Preparing for the plunge: Preservice Teachers’  

           Assessment Literacy.” Journal Science Teacher Education. Vol. 22  

pp.371-391. 
 

 

Sund, R.B. and L.W., Trowbridge. 1973. Teaching Science by in the Seconary  

School. Second Edition Publishes: Charles E. Merrill Publishing. 
 

Tessmer, M. 1993. Planning and Conducting Formative Evaluations. Philadelphia:  

Kogan. 

 

Wang, J.R, H.L. Kao and S.W. Lin. 2010. Preservice teachers’ initial conceptions about  

assessment of Science learning: The coherence with their views of learning 

science. Teaching and Teacher Education Journal. Vol. 26 pp. 522-529. 

 

Wilson, N.S. 2008. “Teacher expanding pedagogical content knowledge: learning  

about formative assessment together.” Journal of In-service Education.  

 Vol. 34. no.3. pp 283-298. 


