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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 งานวิจัยน้ีไดทําการรวบรวมเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของในประเด็นตาง ๆ ดังตอไปน้ี 

 

1. สมรรถนะและการประเมินสมรรถนะคร ู

2. สมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะและการประเมิน 

3. การพัฒนาวิชาชีพคร ู

3.1. ทฤษฏีการเรียนรู 

3.2. ความหมายและลักษณะของโปรแกรมพัฒนาวิชาชีพคร ู

3.3. ยุทธวิธีการพัฒนาวิชาชีพครูในโปรแกรมพัฒนาวิชาชีพครู  

4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

5. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

สมรรถนะและการประเมินสมรรถนะคร ู

 

 สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถของบุคคลในดานความรู ความคิด ทักษะ และคุณลักษณะ 

คุณธรรมที่จําเปนตอการปฏิบัติงานใหบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพ (สถาบันพัฒนาครู คณาจารยและ

บุคลากรทางการศึกษา, 2548)  

สมรรถนะครหูมายถึง ชุดของพฤติกรรมซึ่งหมายถึง ทักษะ (skills) ความรู (knowledge) 

ความสามารถ (abilities) และคุณลักษณะสวนตัวของบุคคล (personal attributes) โดยแสดงออก

ในเชิงพฤติกรรมที่สงผลตอความสําเร็จของงานและตอความสําเร็จขององคกร (UN, 2010) สมรรถนะ

ครู จึงหมายถึง ทักษะ ความรู ความสามารถ และคุณลักษณะสวนบุคคลของครู ที่นําไปสูความสําเร็จ

ในวิชาชีพ ประกอบดวยสมรรถนะ 9 ดาน คือ ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู การพัฒนาหลักสูตร 

การจัดการเรียนรู จิตวิทยาสําหรับครู การวัดและประเมินผลการศึกษา การบริหารจัดการหองเรียน 

การวิจัยทางการศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา และความเปนครู โดยครู

จะตองมีสมรรถนะครบทุกดาน 

 การประเมินสมรรถนะคร ู เปนกระบวนการตัดสิน ตีคาหาคุณภาพของความรู  

ความสามารถ  ทักษะ  เจตคติ และบุคลิกลักษณะของบุคคลที่แสดงออกทางพฤติกรรมการปฏิบัติ

สําหรับเปนขอมูลนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑ  หรือมาตรฐานที่กําหนด   เพื่อดําเนินการพัฒนาบุคคล

ใหสอดคลองกับความตองการ และเปาหมายขององคกร (สถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากร
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ทางการศึกษา, 2548) การประเมินสมรรถนะครู จึงเปนกระบวนการตัดสินคุณภาพของความรู 

ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และบุคลิกภาพความเปนครู ที่แสดงออกทางพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

ครูเมื่อนําไปเปรียบเทียบกับมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 9 ดาน คือ ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับ

ครู การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู จิตวิทยาสําหรับครู การวัดและประเมินผลการศึกษา  

การบริหารจัดการหองเรียน การวิจัยทางการศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษา และความเปนครู โดยครูจะตองมีสมรรถนะครบทุกดาน 

สมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะและการประเมิน 
 

ความหมาย 
 

ความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ หรือ ความรูในเน้ือหาผนวกวิธีสอน หรือ 

Pedagogical Content Knowledge (PCK) หมายถึงความรูในเน้ือหา (Content knowledge: CK) 

และความรูในวิธีการสอน (Pedagogical knowledge: PK) และความสามารถในการบูรณาการ

ความรูทั้งสองประเภทในการจัดการเรียนการสอนที่ทําใหผู เรียนเกิดการเรียนรู ดังภาพที่ 1 

(Shulman, 1986) ซึ่ง Shulman (1987) ไดใหความหมายความรูดังกลาวไวดังน้ี 

1.  ความรูในเน้ือหา คือ ความรูในเน้ือหาวิชาเฉพาะที่ครูตองมีและอยูในระดับที่เพียงพอใน

การสอน โดยความรูเหลาน้ีนอกจากจะไดมาจากการเรียนแลว  ยังไดมาจากการพัฒนาตนเองอยาง

สม่ําเสมอจากการอาน การเขารวมสัมมนาวิชาการหรือเขารับการฝกอบรม 

2.  ความรูในวิธีการสอน คือ ศาสตรการสอนครอบคลุมความรูเกี่ยวกับหลักสูตร  จิตวิทยา

การเรียนรู  วิธีสอน เทคนิคการสอน การวัดและการประเมินผล  การสรางและใชสื่อการสอน และ

กลวิธีการจัดการช้ันเรียน   

ความรูทั้งสองอยางน้ีมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด อาทิ  การที่ครูจะวินิจฉัยแนวคิดที่

คลาดเคลื่อนของผูเรียนไดอยางถูกตอง ครูตองรูจักเทคนิคการใชคําถาม  และตองมีความรูในเน้ือหา

อยางลึกซึ้ง การสอนที่ดีครูตองสามารถบูรณาการความรูในเน้ือหาและวิธีสอนอยางเหมาะสม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความรู 

ความสามารถ 

ในการสอนเน้ือหา 

วิชาเฉพาะ 

(PCK) 

 

ความรู 

ในเน้ือหา 

(CK) 

 

ความรู 

เกี่ยวกับวิธีสอน 

(PK) 
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ภาพท่ี 2.1 องคประกอบของความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ 

 Shulman (1986) ไดนิยามไววา PCK คือ ลักษณะความรูที่ครูมีอยูอันไดแก  ความเขาใจใน

เน้ือหา  วิธีการสอนและทักษะในการนําเสนอเน้ือหาในรูปแบบที่ทําใหนักเรียนเขาใจได   ซึ่งความรู

เหลาน้ีชวยใหครสูามารถสอนเด็กใหเกิดความเขาใจอยางมีความหมายได 

 

 ตอมา Smith และ Neale (1989) ไดระบุวา PCK  มีองคประกอบหลัก 3 ประการ ไดแก

ความรูเกี่ยวกับผูเรียน   ความรูเกี่ยวกับวิธีการสอน และ ความรูเกี่ยวกับเน้ือหา  อีก 2  ปตอมา 

Cochran , King และ De Ruiter (1991) ได เพิ่มเติมองคประกอบของ PCK อีกหน่ึงขอคือ  ความรู

เกี่ยวกับบริบทในการสอน เชน หองเรียน  สิ่งแวดลอมของเด็ก  เปนตน ใหเด็กเกิดการเรียนรูภายใต

ทรัพยากรที่มีอยู  ยังมีนักการศึกษามากมายที่เสนอแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของ PCK แตก็พบวา

มีความสอดคลองกัน  โดยสรุป  PCK มีองคประกอบ 4  อยาง คือ  ความรูเกี่ยวกับผูเรียน  ความรู

เกี่ยวกับวิธีการสอน  ความรูเกี่ยวกับเน้ือหา  ความรูเกี่ยวกับบริบทในการสอน  นักการศึกษาหลาย

คนมองวาองคประกอบทั้งหมดมีความสัมพันธกัน โดยความรูในเน้ือหาวิชา (content knowledge) 

มีความสําคัญมากที่สุด เน่ืองจากเปนฐานของความรูในเรื่องอื่นๆ   

 

ระดับของความรูในเน้ือหาผนวกวิธีสอน 

1.  General PCK หรือ เรียกวาระดับทั่วไป ในระดับน้ีจะกวางที่สุด ซึ่งครูผูสอนในกลุมสาระ

ตางๆ เชน คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร ก็จะมีวิธีการสอนที่แตกตางกัน 

2.  Domain Specific PCK เปนระดับที่แคบลงมา ซึ่งครูผูสอนในกลุมสาระเดียวกันแตคน

ละสาระกันก็จะมีเทคนิควิธีสอนตางกัน  เชน ครูวิทยาศาสตรเหมือนกัน แตสอนคนละวิชา อาทิ ครู

เคมี ครูชีววิทยา ครูฟสิกสจะมีวิธีการสอนไมเหมือนกัน 

3.  Topic Specific PCK เปนระดับที่แคบที่สุด ซึ่งครูคนเดียวกันสอนสาระเดียวกนั แตเมื่อ

ตองสอนตางหัวขอก็จะมีวิธีการสอนที่แตกตางกัน อาทิ เรื่องปริมาณสารสัมพันธ และเรื่องธาตุและ

สารประกอบ ที่ครูใชวิธีการสอนแตกตางกัน  

สรุปไดวา สมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ หมายถึง 

ความสามารถในการบูรณาการความรูในเน้ือหาและความรูในวิธีการสอนอันรวมถึงจิตวิทยาครู การ

พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู การจัดการช้ันเรียน นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารทางการศึกษา และการวัดและประเมินผล ในการสอนไดเหมาะสมกับธรรมชาติเน้ือหาวิชา

เฉพาะในแตละระดับการศึกษาที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  
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การประเมินความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ 

 

วิธีการวัดและประเมินความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะสามารถแบง

ออกเปน 3 กลุม (Baxter & Lederman, 1999) ไดแก กลุมที่ 1 แบบวัดและแบบสอบถาม  กลุมที่ 2 

แผนผังแนวคิด บัตรคํา รูปภาพ  กลุมที่ 3 ใชหลากหลายวิธีประกอบกัน  

 

1. กลุมที่ 1 แบบวัดและแบบสอบถาม  

เครื่องมือในกลุมน้ีรวมมาตรวัดประเมินตนเองแบบ Likert แบบทดสอบหลายตัวเลือก การ

เขียนตอบสั้น ๆ  ลักษณะรวมของเครื่องมือในกลุมน้ี คือการใชคําหรือขอความซึ่งแสดงองคประกอบ

ตางๆ ของความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ  โดยนักวิจัยจะวัดความเขาใจหรือการ

รับรูคําหรือขอความเหลาน้ันผานการรับรูของครู (Kromrey & Refrow, 1991)   ขอคําถามวัด

กระบวนการสอนที่เหมาะสมกับธรรมชาติของเน้ือหาสาระ  ขอคําถามแบงออกเปน 4 กลุมไดแก  

กลุมที่ 1 วินิจฉัยความคลาดเคลือ่น วัดความสามารถของครูในการวินิจฉัยแนวคิดที่คลาดเคลื่อนของ

ผูเรียน  กลุมที่ 2 การสื่อสารกับผูเรียน วัดความสามารถของครูในการเลือกวิธีการสื่อสารที่เหมาะสม

กับเด็กในสถานการณที่กําหนด อาท ิเมื่อนักเรียนสับสน ครูควรทําอยางไร  กลุมที่ 3 การจัดลําดับ

การสอน วัดความสามารถของครูในการวางแผนการสอน  อาทิ ยกตัวอยางกิจกรรมที่ไดผลและใหครู

อภิปรายเหตุผลเบื้องหลังความสําเร็จน้ัน  และกลุมที่ 4 คุณลักษณะของผูเรียน วัดความสามารถของ

ครูในการเลือกเน้ือหาไดเหมาะกับพัฒนาการทางสติปญญาของผูเรียน อาทิ ถามวา เพราะเหตุใดครู

จึงประสบปญหาในการสอนการบวกและการลบกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 Kromrey และ 

Refrow ไดเนนวา การแบงกลุมขอคําถามดังกลาวไมไดหมายความวา องคประกอบตาง ๆ ไมมี

ความสัมพันธกัน ผูวิจัยตองการช้ีใหเห็นองคประกอบของความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชา

เฉพาะเทาน้ัน   เครื่องมือช้ินน้ีไดผานการตรวจสอบคุณภาพในดานความยากและความเช่ือมั่น 

อยางไรก็ตามยังไมไดตรวจสอบคุณภาพในเรื่องความตรงเชิงโครงสราง  ผูวิจัยมองวาการเขียน ขอ

คําถามและการวิเคราะหขอมูลทําไดยาก ในการเขียน ผูออกขอสอบตองคิดสถานการณในการสอน  

(instructional episode) เน้ือหาวิชาเฉพาะ และสรางตัวลวงใหมีความเปนไปได นอกจากน้ี

สถานการณที่ใชถูกทําใหงายจนไมสามารถสะทอนความซับซอนของการจัดการเรียนรูเทาที่ควร  

เครื่องมือในกลุมน้ีจึงไมคอยไดใชแพรหลายมากนักในการวิจัย  

 

2. กลุมที่ 2 แผนผังแนวคิด บัตรคํา รูปภาพ   

การเขียนแผนผังแนวคิดน้ัน นักการศึกษาใชแผนผังแนวคิดในการวัดโครงสรางความรู 

(knowledge structure) โดยพิจารณาการใชคําสําคัญและการเช่ือมโยงคําสําคัญเหลาน้ัน  โดยทั่วไป

ผูประเมินใหผูตอบระบุคําสําคัญหรือวลีเกี่ยวกับแนวคิดใดแนวคิดหน่ึง  หลังจากน้ันใหผูตอบ 
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จัดกลุมคําสําคัญในลักษณะที่สื่อความหมาย หรืออาจใหผูตอบวาดรูปหรือแสดงในรูปแบบแผนผัง  

การวาดแผนผังแนวคิดต้ังอยูบนขอตกลงพื้นฐานวา แผนผังแนวคิดเปนภาพสะทอนการจัดขอมูล

ความจําระยะยาว สวนการใชบัตรคํา Shulman (1987) ศึกษาการใชบัตรคําซึ่งดําเนินการสอนโดย

นิสิตในการประเมินความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ  ผูวิจัยแจกชุดบัตรคําซึ่งเขียน

แนวคิด ความคิดหรือหลักการ  ครูตองจัดเรียงบัตรคําซึ่งแสดงความสัมพันธระหวางคําในบัตร  การใช

บัตรคํามีความยืดหยุนมากกวาการเขียนแผนผังแนวคิด 

นักการศึกษาไดวิจารณการประเมินความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะโดย

แผนผังแนวคิดและการใชบัตรคําวาจํากัดการแสดงความคิดของครูมากเกินไป  เน่ืองดวยรูปแบบที่

เปนไปไดของการเขียนแผนผังหรือการลําดับบัตรคํามีจํากัด ไดแก ลําดับข้ัน (Hierarchical) หรือ 2 

มิติ (two dimensional) เทาน้ัน ดังน้ันความคิดจึงถูกจํากัดดวยวิธีในการนําเสนอ นอกจากน้ี 

ขอตกลงพื้นฐานที่วา แผนภาพที่แสดงออกมาสะทอนการจัดขอมูลในความทรงจํายังเปนคําถาม 

ตามที่ Phillips (1983) พบวา ครูสองคนที่เขียนแผนผังและลําดับบัตรคําเหมือนกัน แตเมื่อสัมภาษณ

เชิงลึกพบวา ครูทั้งสองมีความรูที่แตกตางกัน 

Morine-Dershimer (1989) ใชแผนผังแนวคิดเพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงโครงสรางความรู

ของนิสิตนักศึกษาครูกอนและหลังเรียนวิชาวิธีสอน พบวา ครูมีอิสระในการคิดคําสําคัญและออกแบบ

รูปภาพ  แผนผังแนวคิดหลังเรียนมีความซับซอนมากข้ึนทั้งคําสําคัญหลักและยอย แสดงวา ครูพัฒนา

ความเขาใจเกี่ยวกับการวางแผนการสอน  ผูวิจัยไดเสนอแนะวา แผนผังแนวคิดสามารถใหขอมูล

ยอนกลับที่เปนประโยชนกับครูได   

 

 

 

3. กลุมที่ 3 การใชหลากหลายวิธีประกอบกัน  

การประเมินความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะที่เปนที่นิยมในงานวิจัยมาก

ที่สุดคือการใชหลายวิธีประกอบกัน ไดแก การสัมภาษณ  แผนผังแนวคิด การใชวีดิทัศนเพื่อกระตุนให

ครูระลึกถึงการสอนของตนเองและอภิปราย เปนตน  การใชวิธีการที่หลากหลาย (triangulation) ยัง

ชวยตรวจสอบยืนยันและทําใหไดขอมูลที่ถูกตองดวย   Smith และ Neale (1991) ไดศึกษาความรู

ความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของครูประจําการ  ผูวิจัยจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ ใน

การประเมินพฤติกรรมการสอน ผูวิจัยบันทึกวิดีทัศนการสอนของครูกอนและระหวางจัดฝกอบรม  

นอกจากน้ันยังสัมภาษณและใหครูเขียนอนุทินบันทึกการเรียนรู  ผูวิจัยใชขอมูลจาก 3 แหลงในการ

ประเมินครู  ผูวิจัยถอดเทปและลงรหัส  ผูตรวจอิสระสรางขอสรุปซึ่งบงช้ีลักษณะการสอนเพื่อ

ปรับเปลี่ยนแนวคิด ครอบคลุมดานเน้ือหา บทบาทครู บทบาทนักเรียน วัสดุประกอบการเรียนและ

กิจกรรมการเรียนรู  
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การพัฒนาวิชาชีพคร ู

 

ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivist Theory) 

วีก็อทสกี้ (Vygotsky) เปนนักจิตวิทยาชาวรัสเซียที่ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับพัฒนาการทางเชาว

ปญญาในสมัยเดียวกันกับเพียเจต (Piaget) ผลงานของเขาเปนที่ยอมรับกันในประเทศรัสเซียและเริ่ม

เผยแพรสูประเทศสหรัฐอเมริกาและประเทศตาง ๆ ในยุโรปเมื่อไดรับการแปลเปนภาษาอังกฤษในป 

ค.ศ. 1962 ตอมาในป ค.ศ.1986 โคซูลิน (Kozulin) ไดแปลและปรับปรุงหนังสอืของวีก็อทสกี้อีกครั้ง

หน่ึง ทําใหมีผูนิยมนํามาประยุกตใชในการเรียนการสอนอยางแพรหลาย (สุรางค โควตระกูล,2541:61 

อางถึงใน ทิศนา แขมมณี.2552:90-96) ทฤษฎีพัฒนาการทางเชาวปญญาของเพียเจตและของวีก็อทส

กี้เปนรากฐานที่สําคัญของทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) เพียเจตอธิบายวา 

พัฒนาการทางเชาวปญญาของบุคคลมีการปรับตัวผานทางกระบวนการซึมซาบหรือดูดซึม 

(assimilation) และกระบวนการปรับโครงสรางทางปญญา (accommodation) พัฒนาการเกิดข้ึน

เมื่อบุคคลรับและซึมซาบขอมูลหรือประสบการณใหมเขาไปสัมพันธกับความรูหรือโครงสรางทาง

ปญญาที่มีอยูเดิม หากไมสามารถสัมพันธกันได จะเกิดภาวะไมสมดุล (disequilibrium) บุคคลจะ

พยายามปรับสภาวะใหอยูในสภาวะสมดุล (equilibrium) โดยใชกระบวนการปรับโครงสรางทาง

ปญญา(accommodation) เพียเจตเช่ือวา (Piaget,1972:1-12) คนทุกคนจะมีการพัฒนาเชาวปญญา

ไปตามลําดับข้ัน จากการมีปฏิสัมพันธและประสบการณกับสิ่งแวดลอมตามธรรมชาติ และ

ประสบการณที่เกี่ยวกับการคิดเชิงตรรกะและคณิตศาสตร (logico-mathematical experience) 

รวมทั้งการถายทอดความรูทางสังคม (social transmission) วุฒิภาวะ (maturity) และ

กระบวนการพัฒนาความสมดุล (equilibrium) ของบุคคลน้ัน สวนวีก็อทสกี้ ใหความสําคัญกับ

วัฒนธรรมและสังคมมาก เขาอธิบายวา มนุษยไดรับอิทธิพลจากสิ่งแวดลอมต้ังแตแรกเกิด นอกจาก

สิ่งแวดลอมจากธรรมชาติแลวก็ยังมีสิ่งแวดลอมทางสังคมซึ่งก็คือวัฒนธรรมที่แตละสังคมสรางข้ึน 

ดังน้ันสถาบันสังคมตาง ๆ เริ่มต้ังแตสถาบันครอบครัวจะมีอิทธิพลตอพัฒนาการทางเชาวปญญาของ

แตละบุคคล นอกจากน้ัน ภาษายังเปนเครื่องมือสําคัญของการคิดและการพัฒนาเชาวปญญาข้ันสูง 

พัฒนาการทางภาษาและทางความคิดของเด็กเริ่มดวยการพัฒนาที่แยกจากกัน แตเมื่ออายุมากข้ึน 

พัฒนาการทั้งสองดานจะเปนไปรวมกัน 

ทั้งเพียเจตและวีก็อทสกี้ นับวาเปนนักทฤษฎีการเรียนรูในกลุมพุทธินิยม (Cognitivism) ซึ่ง

เปนกลุมที่ใหความสนใจศึกษาเกี่ยวกับ “cognition” หรือกระบวนการรูคิด หรือกระบวนการทาง

ปญญา นักคิดคนสําคัญในกลุมน้ี คือ อุลริค ไนซเซอร (Ulrich Neisser) ไดใหคํานิยามของคําน้ีไววา 

“เปนกระบวนรูคิดของสมองในการปรับ เปลี่ยน ลด ตัดทอน ขยาย จัดเก็บ และใชขอมูลตางๆ ที่

รับเขามาทางประสาทสัมผัส ซึ่งอาจจะเกิดหรือไมเกิดจากการกระตุนของสิ่งเราภายนอกก็ได ดังน้ัน 
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การรูสึก การรับรู จินตนาการ การระลึกได การจํา การคงอยู การแกปญหา การคิดและอื่นๆ อีกมาก 

จึงถือไดวาเปนสวนหน่ึงของกระบวนการรูคิดน้ี” (Neisser อางถึงใน สุรางค โควตระกูล, 2541: 208-

209) 

เพื่อใหเขาใจแนวคิดของทฤษฎีการสรางความรูไดงายข้ึน จึงขอเปรียบเทียบแนวคิดน้ีกับ

แนวคิดของทฤษฎีกลุมปรนัยนิยม (Objectivism) ซึ่งมีความเห็นวา โลกน้ีมีความรู ความจริง ซึ่งเปน

แกนแทแนนอนไมเปลี่ยนแปลง การศึกษาคือการใหผูเรียนไดเรียนรูความรู ความจริงเหลาน้ี ดังน้ัน 

ครูจึงตองพยายามถายทอดความรูความจริงน้ีใหผูเรียน และผูเรียนจะสามารถรับสิ่งที่ครูถายทอดได

อยางเขาใจตามที่ครูตองการ แตนักทฤษฎีกลุมการสรางความรูมีความเห็นวา (Duffy and 

Jonassen,1992:3-4) แมโลกน้ีจะมีอยูจริงและสิ่งตาง ๆ ที่อยูในโลกจริง แตความหมายของสิ่งเหลาน้ี 

มิไดมีอยูในตัวของมัน สิ่งตาง ๆ มีความหมายข้ึนจากการคิดของคนที่รับรูสิ่งน้ันและแตละคนจะให

ความหมายแกสิ่งเดียวกัน แตกตางไปอยางหลากหลาย ดังน้ัน สิ่งตางๆในโลกน้ีจึงไมมีความหมายที่

ถูกตองหรือเปนจริงที่สุด แตข้ึนกับความหมายของคนในโลก คนแตละคนเกิดความคิดจาก

ประสบการณ ดังน้ัน สิ่งแวดลอมที่อยูในประสบการณน้ัน ก็ยอมเปนสวนหน่ึงของความคิดน้ัน หรือ

เปนความหมายสวนหน่ึงของความคิดน้ัน ดวยเหตุน้ีวีก็อทสกี้ (Vygotsky,1978 : 94-91) จึงเนน

ความสําคัญของความแตกตางระหวางบุคคลและการใหความชวยเหลือผูเรียนใหกาวหนา จากระดับที่

พัฒนาการที่เปนอยู ไปถึงระดับพัฒนาการที่เด็กมีศักยภาพจะไปถึงได วีกอ็ทสกี้ไดเสนอแนวคิด

เกี่ยวกับ “Zone of proximal development” ซึ่งเปนแนวคิดใหมที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงใน

ดานการจัดการเรียนการสอน 

วีก็อทสกี้ ปกติเมื่อมีการวัดพัฒนาการทางเชาวปญญาของเด็ก เขามักใชแบบทดสอบ

มาตรฐานในการวัด เพื่อดูวาเด็กอยูในระดับใด โดยดูวาสิ่งที่เด็กทําไดน้ันเปนสิ่งที่เด็กในระดับอายุ

เทาใดโดยทั่วไปสามารถทําได ดังน้ันการวัดผลจึงเปนการบงบอกถึงสิ่งที่เด็กทําไดอยูแลวคือ เปน

ระดับพัฒนาการที่เด็กบรรลุหรือไปถึงแลว ดังน้ันขอปฏิบัติที่ทํากันอยูก็คือ การสอนใหสอดคลองกับ

ระดับพัฒนาการของเด็ก จึงเทากับเปนการตอกยํ้าใหเด็กอยูในระดับพัฒนาการเดิม ไมไดชวยใหเด็ก

พัฒนาข้ึน วีก็อทสกี้ อธิบายวา เด็กทุกคนมีระดับพัฒนาการทางเชาวปญญาที่ตนเปนอยู และมีระดับ

พัฒนาการที่ตนมีศักยภาพจะไปใหถึง ชวงหางระหวางระดับที่เด็กอยูในปจจุบันกับระดับที่เด็กมี

ศักยภาพจะเจริญเติบโตน้ีเอง เรียกวา “Zone of proximal development” หรือ “Zone of 

proximal growth” ซึ่งชวงหางน้ีจะมีความแตกตางกันในแตละบุคคล แนวคิดน้ีสงผลใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงแนวคิดเกี่ยวกับการสอน ซึ่งเคยเปนเสนตรง (linear) หรืออยูในแนวเดียวกัน 

เปลี่ยนแปลงไปเปนอยูในลักษณะที่เหลื่อมกัน โดยการสอนจะตองนําหนาระดับพัฒนาการเสมอ ดังคํา

กลาวของวีก็อทสกี้ที่วา 

“... the development process do not coincide with learning process. Rather 

the development process lags behind the learning process ” (Vygotsky,1978:90) 
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ดังน้ัน เด็กที่มีระดับพัฒนาการทางสมองเทากับเด็กอายุ 8 ขวบ จะสามารถทํางานที่เด็กอายุ 

8 ขวบ โดยทั่วไปทําได เมื่อใหงานของเด็กอายุ 9 ขวบ เด็กคนหน่ึงทําไมได แตเมื่อไดรับการช้ีแนะหรือ

สาธิตใหดูก็จะทําได แสดงใหเห็นวา เด็กคนน้ีมีวุฒิภาวะที่จะถึงระดับที่ตนเองมีศักยภาพไปถึงได 

ตอไปน้ีเด็กคนน้ีก็พัฒนาไปถึงข้ันทําสิ่งน้ันไดเองโดยไมมีการช้ีแนะหรือการไดรับความชวยเหลือจาก

ผูอื่น ในขณะเดียวกัน อาจมีเด็กอีกคนหน่ึงซึ่งอยูในระดับพัฒนาการทางสมองเทากัน คือ 8 ขวบ เมื่อ

ใหทํางานของเด็กอายุ 9 ขวบ เด็กทําไมไดแมจะไดรับการช้ีแนะหรือสาธิตใหดูซ้ําแลวซ้ําอีก ก็ไม

สามารถทําไดแสดงใหเห็นวาชองวางระดับพัฒนาการทีเ่ปนอยูกับระดับที่ตองการไปใหถึง ยังหางหรือ

กวางมาก เด็กที่ยังมีวุฒิภาวะไมเพียงพอ หรือยังไมพรอมที่จะทําสิ่งน้ัน จําเปนตองรอใหเด็กมีวุฒิภาวะ

สูงข้ึน หรอืลดระดับงานตามระดับพัฒนาการใหตํ่าลง จากแนวคิด ดังกลาว Vygotsky (1978:90-91) 

จึงมีความเช่ือวา การใหความชวยเหลือช้ีแนะแกเด็ก ซึ่งอยูในลักษณะของ “assisted learning” 

หรือ “scaffolding” เปนสิ่งสําคัญมากเพราะสามารถชวยพัฒนาเด็กใหไปถึงระดับที่อยูในศักยภาพ

ของเด็กได นักจิตวิทยากลุมน้ีเนนความสําคัญของบริบทที่แทจริง (authentic context) เพราะการ

สรางความหมายใด ๆ มักเปนการสรางบนฐานของบริบทใดบริบทหน่ึง จะกระทําโดยขาดบริบทน้ัน

ไมได ดังน้ัน การเรียนรูจึงจําเปนตองดําเนินการอยูในบริบทใดบริบทหน่ึง กิจกรรมและงานทั้งหลายที่

ใชในการเรียนรูก็จําเปนและเปนสิ่งจริง (authentic activities / tasks) Jonassen (1992 : 138-

139) กลาววา ทฤษฎีการสรางความรูจะใหความสําคัญกับกระบวนการและวิธีการของบุคคลในการ

สรางความรูความเขาใจจากประสบการณ รวมทั้งโครงสรางทางปญญาและความเช่ือที่ใชในการแปล

ความหมายเหตุการณและสิ่งตาง ๆ เขาเช่ือวา คนทุกคนมีโลกของตัวเอง ซึ่งเปนโลกที่สรางข้ึนดวย

ความคิดของตนเองและคงไมมีใครกลาวไดวาโลกไหนจะเปนจริงไปกวาน้ันเพราะโลกของใครก็คงเปน

จริงสําหรับคนน้ัน ดังน้ัน โลกน้ีจึงไมมีความจริงเดียวที่จริงที่สุด ทฤษฎีการเรียนรูกลุมน้ีถือวา สมอง

เปนเครื่องมือที่สําคัญที่สุดที่เราสามารถใชในการแปลความหมายของปรากฏการณ เหตุการณ และสิ่ง

ตางๆในโลกน้ี ซึ่งการแปลความหมายดังกลาวเปนเรื่องที่เปนสวนตัว (personal) และเปนเรื่อง

เฉพาะตัว (individualistic) เพราะการแปลความหมายของแตละบุคคลข้ึนกับการรับรู ประสบการณ 

ความเช่ือ ความตองการ ความสนใจและภูมิหลังของแตละบุคคลซึ่งมีความแตกตางกัน สรุปไดวา การ

เรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรูเปนกระบวนการในการ “acting on” ไมใช “taking in” กลาวคือ 

เปนกระบวนการที่ผูเรียนจะตองจัดกระทํากับขอมูล ไมใชเพียงรับขอมูลเขามา 

(Fosnot,1992:171)และนอกจากกระบวนการเรียนรูจะเปนกระบวนการปฏิสัมพันธภายในสมอง 

(internal mental interaction) แลว ยังเปนกระบวนการทางสังคมอีกดวย การสรางความรูจึงเปน

กระบวนการทัง้ทางดานสติปญญาและสังคมควบคูกันไป 

 

ความหมายและลักษณะโปรแกรมพัฒนาวิชาชีพครูท่ีมีประสิทธิภาพ 
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Van Driel  and Berry (2002) กลาววา เปาหมายสําคัญของโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพครู

คือความรูความสามารถในการสอนวิชาเฉพาะ (PCK) ซึ่งประกอบดวย ความเขาใจของครูเกี่ยวกับการ

เรียนรูของผูเรียนและความรูในเน้ือหาวิชา โดยโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพครูไมใชการอบรมเพื่อให

ความรูเกี่ยวกับการสอนเน้ือหาแกครู แตจะตองเนนที่การฝกปฏิบัติที่สงเสริมใหใชวิธีการสอนที่มี

ประสิทธิภาพ    

นักการศึกษาหลายทานไดพัฒนากรอบแนวคิดในการออกแบบการพัฒนาวิชาชีพครู

วิทยาศาสตรที่มีประสิทธิภาพไว ดังเชน Cook และ Rasmussen (1994) เสนอกรอบแนวคิดที่เนนไป

ที่การเปลี่ยนแปลง ซึ่งมีองคประกอบ 5 ประการไดแก 1) การเนนและระบุสิ่งที่ตองการใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงใหชัดเจน 2) การพัฒนาความเขาใจเกี่ยวกับบริบทในการเปลี่ยนแปลงซึ่งเกี่ยวของกับผู

ไดรับผลกระทบ ระบบความเช่ือและขอสมมติฐานเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง ความพรอม ผูสนับสนุน 

และผูออกแบบ 3) การวางแผนเกี่ยวกับรูปแบบ วิธีการ แหลงความรู แผนการประเมินและเกณฑการ

ประเมิน 4) การดําเนินการตามแผนที่วางไว และ 5) การประเมินการเปลี่ยนแปลง  

Cook และ Rasmussen (1994) ไดเสนอรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูเปนวงจร 5 ข้ันที่เนน

การสะทอนความคิดเปนรายบุคคลและการสืบเสาะเปนกลุมซึ่งเปนผลจากการวิจัย ดังน้ี 1) การสราง

ฐานความรู 2) การสังเกตรูปแบบและกรณีศึกษา 3) การสะทอนความคิดเกี่ยวกับการสอนของตนเอง 

4) การเปลี่ยนแปลงการสอน และ 5) การเกิดความเช่ียวชาญและแบงปนความเช่ียวชาญ อยางไรก็

ตามการปฏิบัติทั้ง 5 ข้ันน้ีอาจทับซอนกันหรือเกิดข้ึนพรอมกัน 

 Loucks-Horsley และคณะ (2003) ไดพัฒนากรอบแนวคิดในการออกแบบการพัฒนา

วิชาชีพครูวิทยาศาสตรที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งประกอบดวยกระบวนการในการวางแผน 6 ข้ันตอนไดแก 

1) การพิจารณาวิสัยทัศนและมาตรฐานตางๆ 2) การวิเคราะหการเรียนรูและขอมูลอื่นๆของผูเรียน 3) 

การกําหนดเปาหมาย 4) การวางแผน 5) การนําแผนไปปฏิบัติ และ 6) การประเมินและกระบวนการ

เหลาน้ีมีลักษณะเปนวงจรที่เกิดข้ึนซ้ําตอเน่ืองกันเปนระยะเวลานานในขณะที่ดําเนินงานโครงการ

พัฒนาวิชาชีพ นอกจากข้ันตอนตามวงจรดังกลาวแลว กรอบแนวคิดน้ียังไดพิจารณาถึงองคประกอบ

ตางๆที่มีความสําคัญตอการออกแบบการพัฒนาวิชาชีพ ไดแก 1. ความรูและความเช่ือเกี่ยวกับการ

เรียนรู การสอนธรรมชาติของวิชาเฉพาะ การพัฒนาวิชาชีพ และกระบวนการเปลี่ยนแปลง 2. การ

วิเคราะหบริบทที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน 3. ประเด็นสําคัญที่ตองคํานึงถึง และ 4. ยุทธศาสตร

ที่เกี่ยวของกับการเรียนรูในการพัฒนาวิชาชีพ ดังรายละเอียดดังน้ี 

1. ความรูและความเช่ือเกี่ยวกับการเรียนรู การสอนธรรมชาติของวิชาเฉพาะ การพัฒนาวิชาชีพ 

และกระบวนการเปลี่ยนแปลง 

ในกระบวนการออกแบบการพัฒนาวิชาชีพครู Loucks-Horsley และคณะ (1998 และ 

2003) ไดเสนอ ฐานความรู (knowledge base) ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาวิชาชีพครูที่มีความสําคัญ
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เปนอันดับแรก คือ ความรูและความเช่ือ ความรู หมายถึง ขอมูลที่ชัดเจน ถูกตอง เช่ือถือไดและไดรับ

การสนับสนุนโดยการวิจัย ซึ่งแตกตางจากความคิดเห็นและเปนมุมมองที่อาจไมตองใชหลักฐานมา

สนับสนุน สวนความเช่ือเปนสิ่งที่เราคิดวาเรารู หรืออาจจะรูเมื่อมีพื้นฐานจากขอมูลใหม ความเช่ือ

ไดรับการสนับสนุนโดยประสบการณและมักจะไดรับการยอมรับ ความรูและความเช่ือของบุคคลจะ

เปนขอมูลในการตัดสินใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ 

 ความรูและความเช่ือพื้นฐานที่นํามาเปนกรอบในการตัดสนิใจออกแบบการพัฒนาวิชาชีพที่มี

ประสิทธิภาพ ไดแก ความรูและความเช่ือเกี่ยวกับผูเรียนและการเรียนรู ครูและการสอน ธรรมชาติ

ของวิชา การพัฒนาวิชาชีพ และกระบวนการเปลี่ยนแปลง 

 

1.1 ผูเรียนและการเรียนรู มีความสําคัญใน 2 ระดับ คือ ระดับแรก เมื่อครูมีประสบการณ

การเรียนรูที่ชวยใหครูเขาใจวานักเรียนเรียนรูเน้ือหาวิชาที่สอนใหดีที่สุดอยางไร ครูก็จะสามารถจดั

ประสบการณเชนน้ันใหกับนักเรียนได อีกระดับหน่ึง คือ เราตองการการออกแบบการพัฒนาวิชาชีพ

ครูที่สะทอนใหเห็นวาคนเรยีนรูอยางไร เพื่อครูหรือนิสิตครูจะไดรับการสนับสนุนใหเรียนรูอยางลึกซึ้ง

และย่ังยืน น่ันคือควรใหความสําคัญกับการเรียนรูของครูหรือนิสิตคร ู

 1.1.1 แนวคิดหลักที่เกี่ยวกับผูเรียนและการเรียนรูที่จําเปนในการออกแบบการพัฒนาวิชาชีพ

ครูมี 5 ประการ คือ 

1) สิ่งที่ผูเรียนเรียนรูมาแลว มีอิทธิพลตอการเรียนรูของผูเรียน 

2) ผูเรียนไดความรูใหมโดยการสรางความรูดวยตนเอง 

3) การสรางความรูเปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงซึ่งรวมถึงการเพิ่มเติม การสรางข้ึนใหม 

การปรับขยาย การทําใหชัดเจน การปรับโครงสรางใหม และการปฏิเสธความรู 

4) การเรียนรูเกิดข้ึนจากประสบการณที่หลากหลาย 

5) ผูเรียนทุกคนไมวาจะมีเช้ือชาติ หรือวัฒนธรรม หรือเพศใด สามารถที่จะเขาใจและ

ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับศาสตรที่สอนได 

1.1.2 ลักษณะสําคัญของการพัฒนาวิชาชีพครูที่มีพื้นฐานอยูบนความรูเกี่ยวกับการเรียนรู 

ไดแก 

1) สรางความเช่ือมโยงระหวางความคิดเดิมของครูกับความคิดใหม 

2) จัดโอกาสที่ครูตองปฏิบัติ อภิปราย และสะทอนความคิดเกี่ยวกับความคิดเดิมของครู 

และสรางความคิดใหม 

3) จัดสถานการณเรียนรูในบริบทที่ครูหรือนิสิตนักศึกษาครูคุนเคย 

4) ทาทายความคิดปจจุบันโดยการสรางความสอดคลองและชวยแกปญหาความไม

สอดคลองกันระหวางความคิดใหมกับความคิดเดิมที่มีอยู 
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5) สนับสนุนครูหรือนิสิตนักศึกษาครูใหพัฒนายุทธวิธีที่หลากหลายซึ่งทําใหผูเรียนทุกคน

เรียนรู 

 

1.2 ครูและการสอน 

 

 การสอน คือ การจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนทุกคนเกิดการ

เรียนรูและเขาใจแนวคิดที่สอนอยางลึกซึ้ง ครูตองมีความรูความสามารถในเน้ือหาที่สอน เขาใจวา

นักเรียนเรียนรูอยางไร และมียุทธวิธีการสอนที่หลากหลายที่จะชวยใหเกิดการเรียนรู นอกจากน้ี ครู

จะตองมีทักษะในการประเมินการเรียนรูของผูเรียนและใชขอมูลจากการประเมินมาตัดสินใจเลือกใช

วิธีการสอนในแตละบทเรียน การพัฒนาวิชาชีพครูที่มีคุณภาพจะเนนที่การสนับสนุนการสอน โดย

เพิ่มพูนความรูและทักษะในเรื่องที่สําคัญ แนวคิดหลักเกี่ยวกับครูและการสอนมี 3 ประการ คือ 1) 

เปาหมายของการสอนคือ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  2) การสอนเปนวิชาชีพที่

ตองการความรูเฉพาะทาง และ 3)  การปฏิบัติการสอนเปนเรื่องที่สลับซับซอน 

1.2.1  เปาหมายของการสอนคือ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนรู และ

การประเมินผูเรียนอยางตอเน่ือง เลือกกิจกรรมการเรียนที่เหมาะสมจากผลการประเมินและประเมิน

ซ้ําเพื่อใหขอมูลเกี่ยวกับการตัดสินใจการสอนครั้งตอไป รวมถึงการใหนักเรียนประเมินตนเองและ

กํากับการเรียนรูของตนเอง ทรรศนะเกี่ยวกับการสอนน้ีมีนัยชัดเจนสําหรับการพัฒนาวิชาชีพ ครูที่จะ

ชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรู จําเปนจะตองมีความรูเน้ือหาที่กวางขวางและลึกซึ้ง ความเขาใจสิ่งที่

นักเรียนสามารถเรียนรูโดยการตรวจสอบงานและความคิดของนักเรียน การใชยุทธวิธีการประเมิน

และยุทธวิธีการสอนที่หลากหลาย 

1.2.2 การสอนเปนวิชาชีพช้ันสูงที่ตองการความรูเฉพาะสาขา การปฏิบัติงานใน

วิชาชีพใดวิชาชีพหน่ึงเปนเรื่องสลับซับซอนและไมแนนอน และตองใชความรูของผูเช่ียวชาญที่มี

พื้นฐานเฉพาะในวิชาชีพน้ัน เพื่อการตัดสินใจในสถานการณเฉพาะอยางใดอยางหน่ึงในการประกอบ

วิชาชีพน้ัน ทรรศนะปจจุบันเกี่ยวกับการสอนซึ่งเปนวิชาชีพช้ันสูงที่ตองการความรูเฉพาะสาขามี

ลักษณะที่ตรงขามกับทรรศนะเดิมที่วาครูเปนชางเทคนิคที่มีทักษะ ซึ่งคอยรับความรูเกี่ยวกับการสอน

ที่มีคนอื่นสรางข้ึนไปใช แทนที่ครูจะเปนผูสรางความรูเอง ปจจุบันน้ีเปนที่ยอมรับวาวิชาชีพการสอน

ตองใชความรูเน้ือหาในสาขาวิชาตางๆ ความรูเกี่ยวกับผูเรียน  ความรูเกี่ยวกับยุทธวิธีการสอนและ

การประเมินผลที่หลากหลาย ซึ่ง Shulman (1986) หมายถึง ความรูความสามารถในการสอน

เน้ือหาวิชาเฉพาะ (pedagogical content knowledge)  ความเขาใจถึงวิธีการเรียนรูของผูเรียน มี

อิทธิพลอยางมากกับวิธีการที่ครูสอน ดังน้ันครูจําเปนจะตองไดโอกาสของการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติ 

โดยการมีปฏิสัมพันธกับครูคนอื่นเพื่อเรียนรูการสอนภายใตสถานการณที่พัฒนาไปสูการสอนที่มี

ประสิทธิภาพ 
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1.2.3 การปฏิบัติการสอนเปนเรื่องที่สลับซับซอน การปฏิบัติการสอนเกี่ยวของกับ

วงจรที่มีความสลับซับซอนในเรื่องการวางแผนการสอน การปฏิบัติการสอน การสังเกตและการ

สะทอนความคิด ซึ่งเกิดข้ึนในบรรยากาศที่เปนพลวัตที่เกี่ยวของกับปฏิสัมพันธที่เกิดข้ึนระหวางครูกับ

นักเรียน ซึ่งครูตองใชขอมูลหลายระดับในเวลาเดียวกัน ตองอาศัยความเขาใจและการตัดสินใจอยู

ตลอดเวลา รวมทั้งความสามารถที่จะใชความรูเกี่ยวกับนักเรียน เน้ือหา หลักสูตร การสอน การ

ประเมินผล โรงเรียนและชุมชน 

  การใหครูมีโอกาสที่จะพัฒนาความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ เพื่อ

สามารถปฏิบัติการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  ในการพัฒนาวิชาชีพครู ควรใหครูไดสะทอนความคิด

ที่วิพากษวิจารณการสอนของตนเอง และการสอนของเพื่อนครู และไดรับการตรวจสอบการสอนโดย

ผูเช่ียวชาญและเพื่อนรวมงานเพื่อพัฒนาความรูเฉพาะทางเกี่ยวกับการสอน 

  การสอนเปนเรื่องสลับซับซอนเน่ืองจากการเรียนรูเปนเรื่องสลับซับซอน การพัฒนา

ความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริงและความจํา เปนเรื่องงายกวาการพัฒนาความเขาใจเน้ือหาวิชาเฉพาะอยาง

ลึกซึ้ง ครูจึงควรกระตุนใหนักเรียนไดตรวจสอบความคิดของตนเองใหชัดเจน และถามคําถามซึ่งกัน

และกันมากกวาที่จะใหแกไขขอผิดพลาดเทาน้ัน ครูและนักเรียนรวมกันต้ังเปาหมายของการสอนและ

สรางบริบทที่เหมาะสมในการทํากิจกรรมในช้ันเรียน และใหนักเรียนไดทําโครงงาน แกปญหาและใช

การสืบเสาะในการหาความรู 

1.3 ธรรมชาติของวิชา 

  ผูพัฒนาวิชาชีพครูควรวางแผนกจิกรรมเพื่อเพิ่มความสามารถในการสอนที่

สอดคลองกับกรอบมาตรฐานการเรียนรู โดยคํานึงถึงธรรมชาติของวิชาดวย ดังตัวอยางของการพัฒนา

วิชาชีพครูวิทยาศาสตร การพัฒนาวิชาชีพครูวิทยาศาสตรที่มีประสิทธิภาพจะตองสะทอนใหเห็น

ธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตร ยกตัวอยางเชน ครูจะตองปฏิบัติการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร ครูตอง

สนทนากันเองและสนทนากับผูพัฒนาวิชาชีพครูเกี่ยวกับสิ่งที่สังเกตไดและเรียนรู ครูจะพูด ฟงและ

ตอบสนองขณะที่ครูสรางความเขาใจใหมและสรางเหตุผลเกี่ยวกับปรากฏการณที่สังเกต โดย

กระบวนการน้ีครูจะเขาใจแนวคิดพื้นฐานในวิชาวิทยาศาสตรทั้งสิ่งที่กําลังเรียนรูและเหตุผลของการใช

วิธีการน้ันๆ และไดพัฒนา ความคิดและความสามารถระดับสูงเพื่อที่ครูจะไดสรางประสบการณกับ

นักเรียนของตนเองในหองเรียน ซึ่งสะทอนใหเห็นธรรมชาติของการทํางานและการเรียนรูวิทยาศาสตร   

1.4 การพัฒนาวิชาชีพคร ู

การพัฒนาฐานความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูที่มีประสิทธิภาพน้ีมีความสําคัญ 

เน่ืองจากทําใหเกิดหลักการพื้นฐานในการพัฒนาวิชาชีพครูที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งสะทอนใหเห็นจากงาน

ที่ผานมาของ Loucks-Horsley, Hewson, Love, & Stiles (1998) วิสัยทัศนของการใหการศึกษาที่

มีประสิทธิภาพ (NRC, 1996) และมาตรฐานการพัฒนาวิชาชีพครู (National Staff Development 

Council (NSDC), 2006) ที่เปนวิสัยทัศนรวมกัน หลักการของการพัฒนาวิชาชีพครูที่มีคุณภาพมีดังน้ี 
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1.4.1  ตองแสดงภาพที่ชัดเจนเกี่ยวกับการเรียนรูและการสอนในหองเรียนที่มี

ประสิทธิภาพ เชน การยอมรับวาทุกคนตองเรียนรู การเนนการเรียนรูโดยการสืบเสาะ การสํารวจ

ตรวจสอบ การแกปญหา และการนําความรูไปใช วิธีการที่เนนความเขาใจแนวคิดหลักอยางลึกซึ้ง 

และพยายามใหนักเรียนสรางความรูความเขาใจใหม และวิธีการที่จัดแทนที่จะวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนอยางมีความหมาย 

1.4.2  จัดโอกาสใหครูเปนผูกําหนดเน้ือหาและวิธีการสอนและตรวจสอบการ

ปฏิบัติการสอนของตนเอง และมีสวนรวมในกระบวนการปรับปรุงการสอนอยางตอเน่ือง โดยการระบุ

ประเด็นและปญหาการสอนและการเรียนรู การสรางความเขาใจใหมเกี่ยวกับการสอนของคร ูการ

เปลี่ยนแปลงการสอนของครูเอง และการเขามาสูกระบวนการน้ีใหมเปนวงจร ซึ่งกระบวนการน้ีจะ

ชวยใหครูพัฒนาความรูที่ลึกซึ้งในเน้ือหาวิชาไปพรอมกับการพัฒนาวิธีการสอน ซึ่งความเขาใจวา

นักเรียนเรียนรูเน้ือหาอยางไร ฟงความคิดของนักเรียน เสนอคําถาม และตระหนักถึงแนวคิดที่

คลาดเคลื่อน และชวยในการเลือกและบูรณาการหลักสูตรและประสบการณการเรียนรู 

1.4.3  เปนการพัฒนาครูที่ใชการวิจัยเปนฐานและใหครูมีสวนรวมในฐานะที่เปนผู

เรียนรูที่เปนผูใหญโดยวิธีการเรียนรูที่ครูจะใชกับนักเรียนของเขา เชน เริ่มจากความรูเดิมของครูและ

เช่ือมโยงความรูเดิมกับความรูใหม ใหเวลามากพอในการสํารวจผลการสอนอยางลึกซึ้ง การทํางาน

รวมมือกันและการสะทอนความคิด และเช่ือมโยงอยางชัดเจนกับประสบการณและกิจกรรมการ

พัฒนาวิชาชีพอื่นๆ ของคร ู

1.4.4 จัดโอกาสใหครูทํางานรวมกับเพื่อนครูและผูเช่ียวชาญอื่นๆ ในชุมชนการ

เรียนรูเพื่อปรับปรุงการสอนของครูเอง เชน การเรียนรูตอเน่ืองเปนสวนของปทัสถานและวัฒนธรรม

ของโรงเรียน การใหรางวัลแกครูและการสนับสนุนครูใหกลาทําและเรียนรูนวัตกรรมการสอน ครู

เรียนรูและแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกันกับเพื่อนคร ู

1.4.5 สนับสนุนใหครูไดแสดงบทบาทการเปนผูนํา เชน เปนผูชวยเหลือครูคนอื่น 

เปนแหลงความรูที่เกี่ยวของกับการปฏิรูป 

1.4.6 จัดใหมีการเช่ือมโยงกับสวนอื่นๆ ของระบบการศึกษา เชน การพัฒนาวิชาชีพ  

บูรณาการกับกรอบของหลักสูตร และการประเมินผลของโรงเรียนหรือเขตการศึกษาอื่นๆ และการ

สนับสนุนจากชุมชน 

1.4.7 ออกแบบบนพื้นฐานของขอมูลที่เกี่ยวกับการเรียนรูของนักเรียน และมีการ

ประเมินและปรับปรุงอยางตอเน่ืองเพื่อใหแนใจวาจะเกิดผลกระทบทางบวกกับประสิทธิภาพของครู 

การเรียนรูของนักเรียน ความเปนผูนําและชุมชนโรงเรียน 

หลักการเหลาน้ีแสดงใหเห็นวาความเช่ือเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูได

เปลี่ยนแปลงไปจากแนวคิดที่การพัฒนาครูเปนการฝกอบรมครู โดยผูเช่ียวชาญภายนอกเปนผูเพิ่ม

ความรูใหกับครู มาเปนการสรางวัฒนธรรมทางวิชาชีพที่ครอบคลุมทั้งครูและหนวยงานที่ครูทํางานอยู 
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โดยถือวาระบบโรงเรียนและโครงสรางตางๆที่เกี่ยวของจะตองใหความสําคัญกับการเรียนรูอยาง

ตอเน่ืองของครู การออกแบบการพัฒนาวิชาชีพเพื่อสนับสนุนการเรียนรูของครูและหนวยงานอยาง

ตอเน่ืองจะตองมีความเหมาะสมกับวิสัยทัศนและเปาหมายของโรงเรียน ซึ่งจะทําใหเกิดความยุติธรรม

สําหรับครูและนักเรียน สรางการเปนผูนําและโครงสรางภายในที่จําเปน เหมาะกับบริบทของโรงเรียน  

1.5 กระบวนการเปลี่ยนแปลง 

  ผูพัฒนาครูสามารถใชความรูที่เกี่ยวกับวิธีที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงข้ึนใน

หองเรียนซึ่งเปนทั้งปรากฎการณรายบุคคลและองคกร ที่มีผลตอนักการศึกษาและทุกคนเทากัน ตอ

โรงเรียน เขตการศึกษามหาวิทยาลัย และองคกรตางๆ ที่เขาทํางานอยู หลักการที่ไดมาจาก

ฐานความรูเรื่องการเปลี่ยนแปลง มีดังน้ี 

1.5.1 การเปลี่ยนแปลงเปนกระบวนการที่ตองใชเวลาและความอดทน 

  1.5.2 ในระยะตางๆของกระบวนการเปลี่ยนแปลง แตละบุคคลตองการการ

สนับสนุนและชวยเหลือที่ตางกัน 

  1.5.3 ความพยายามที่จะเปลี่ยนแปลงจะประสบผลเมื่อมีการระบุสิ่งที่ตองการใหมี

การเปลี่ยนแปลงอยางชัดเจน มีการสื่อสาร สนับสนุนและชวยเหลือ มีผูนําและมีนโยบายสนับสนุน

การเปลี่ยนแปลงน้ี 

  1.5.4 ระบบสวนใหญจะตอตานการเปลี่ยนแปลง 

  1.5.5 หนวยงานตางๆ ที่มีการปรับปรุงอยางตอเน่ืองจะวิเคราะหขอมูล ต้ังเปาหมาย

ลงมือปฏิบัติ ประเมินผลและปรับเปลี่ยน 

1.5.6 การเปลี่ยนแปลงตองการการสื่อสารเกี่ยวกับเรื่องที่มีความสลับซับซอนใน

องคกรที่มีขนาดใหญ 

  Fullan (1993) เห็นวากิจกรรมการเรียนรูที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการสอนตาม

แนวปฏิรูปการศึกษา คือ การสะทอนความคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอน การเขียนอนุทินหรือบันทึก

การเรียนรูของตนเอง การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน การทํางานรวมกับผูที่ทําหนาที่ใหคําปรึกษา และ

การทํางานรวมกับเพื่อนคร ู

2. การวิเคราะหบริบทที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน 

ในการออกแบบการพัฒนาวิชาชีพครู ตองมีการตรวจสอบปจจัยตางๆที่อยูในบริบทอยาง

ละเอียดถ่ีถวนกอนที่จะกําหนดเปาหมายของการพัฒนาวิชาชีพครู อันหมายถึงภูมิหลังและขอมูลที่

เกี่ยวกับนักเรียน ความรูและความตองการของครู การใชหลักสูตร การปฏิบัติการสอนและการ

ประเมินผล วัฒนธรรมองคกร นโยบายในระดับตางๆ แหลงความรูที่จัดหาได ประวัติความเปนมา

เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู พอแมและชุมชน 

3. ประเด็นสําคัญที่ตองคํานึงถึง 
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 ในการจัดการพัฒนาวิชาชีพครู ผูพัฒนาจะตองเผชิญกับประเด็นปญหาตางๆไดแก การจัดหา

เวลาในการพัฒนา ความเสมอภาคและความหลากหลาย การสรางวัฒนธรรมทางวิชาชีพครู การ

พัฒนาความเปนผูนํา การสรางความสามารถอยางย่ังยืน  การพัฒนา และการรับการสนับสนุนจาก

สาธารณชน ผูพัฒนาจะตองตระหนักถึงประเด็นเหลาน้ีและเตรียมพรอมที่จะจัดการ 

4. ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการเรียนรูในการพัฒนาวิชาชีพ 

         ยุทธวิธีในการพัฒนาวิชาชีพครู แบงเปน 6 ประเภทคือ  

4.1  ความสอดคลองกับหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช ไดแก 

4.1.1  การพัฒนาและปรับหลักสูตร การจัดทําเอกสารการสอน และ

ยุทธวิธีในการสอนใหมๆ หรือการปรับวิธีการที่มีอยูแลวใหดีข้ึน เพื่อสนองความตองการในการเรียนรู

ของนักเรียน 

4.1.2  การใชหนวยการสอนที่จัดทําไว เปนการนําหนวยการสอนหน่ึง

หนวยซึ่งมีเทคนิคการสอนที่มีประสิทธิภาพไปใชในหองเรียน 

4.1.3  การใหครูไดเรียนรูใชและปรับปรุงเอกสารการสอนชุดใดชุดหน่ึง

แทนของเดิม 

  4.2  โครงสรางที่เกี่ยวกับการทํางานรวมกัน 

4.2.1  การรวมงานกับผูปฏิบัติงานวิชาชีพน้ันในวงการธุรกิจ อุตสาหกรรม 

และมหาวิทยาลัย เพื่อปรับปรุงความรูดานเน้ือหา เอกสารการสอน และการเขาถึงแหลงอํานวยความ

สะดวกตางๆ  

4.2.2  เครือขายพัฒนาวิชาชีพครู การติดตอสื่อสารกันหรือการใชวิธีการ

ทางอิเลคโทรนิคกับครูคนอื่นๆ เพื่อสํารวจเรื่องที่สนใจ มีเปาหมายรวมกัน และมีปญหาเดียวกัน 

4.2.3  การศึกษารวมกันเปนกลุม การเขามีสวนรวมกันทํางานเกี่ยวกับ

หัวขอเรื่องตางๆ ที่กําหนดโดยกลุม โดยมีการตรวจสอบขอมูลใหม สะทอนใหเห็นการสอนใน

หองเรียน และการวิเคราะหผลที่เกิดข้ึน 

  4.3  การตรวจสอบเกี่ยวกับการสอนและการเรียนรู 

4.3.1 การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน เปนการใหครูตรวจสอบการสอนของ

ครูเอง และตรวจสอบการเรียนรูของเด็กโดยการทําวิจัยในช้ันเรียน 

4.3.2 การอภิปรายกรณีศึกษา เปนการใหครูสํารวจตรวจสอบเรื่องที่เขียน 

เลา หรือ ดูวิดีทัศนเหตุการณในหองเรียน และอภิปรายเกี่ยวกับปญหา และประเด็นที่เกิดข้ึน 

4.3.3 การตรวจสอบผลงานของนักเรียนอยางละเอียดถ่ีถวน เพื่อใหเขาใจ

ความคิดของนักเรียน เพื่อจะไดสามารถจัดการเรียนการสอน และเตรียมวัสดุการเรียนไดเหมาะสม 

4.3.4 การใชการศึกษาบทเรียน    
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4.4.  การมีประสบการณในสถานการณจริง 

4.4.1 การปฏิบัติการสืบเสาะหาความรู การใหครูปฏิบัติการเรียนรูแบบ

ตางๆ ดวยวิธีการเชนเดียวกับที่คาดหวังใหครูไปใชสอนเด็ก เชน ในการสอนวิทยาศาสตรใหครูหรือ

นิสิตนักศึกษาครูปฏิบัติการคนควาทางวิทยาศาสตรโดยการสืบเสาะ 

4.4.2  การเรียนรูการทํางานของผูปฏิบัติงานในวิชาชีพน้ัน เชน การจัดให

ครูไดรับประสบการณอยางกวางขวางเกี่ยวกับการทํางานประจําวันของนักวิทยาศาสตรใน

หองปฏิบัติการ โรงงานอุตสาหกรรม หรือพิพิธภัณฑ โดยเขาไปปฏิบัติจริงในกิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของ

กับการวิจัยทางวิทยาศาสตร 

4.5  การฝกปฏิบัติการสอน  

   4.5.1  การมีครูฝก 

   4.5.2  การสาธิตบทเรียน 

4.5.3  การมีพี่เลี้ยงใหคําแนะนํา 

การทํางานรวมกับเพื่อนเพื่อปรับปรุงการสอนและการเรียนรูโดยทํากิจกรรมตางๆ 

ไดแกการสังเกตช้ันเรียน การใหขอมูลยอนกลับ การแกปญหา และการวางแผนรวมกัน 

  4.6  วิธีการและกลไก 

4.6.1  การพัฒนาผูมีหนาที่พัฒนาวิชาชีพครู โดยการสรางทักษะและความ

เขาใจอยางลึกซึ้งเกี่ยวกับการสอนเน้ือหาที่จําเปนตอการสรางประสบการณการเรียนรู 

   4.6.2  การใชเทคโนโลยีในการพัฒนาวิชาชีพครู การใชเทคโนโลยีตางๆ 

รวมทั้งคอมพิวเตอร การสื่อสารทางไกล วิดีทัศน และซีดีรอมเพื่อเรียนรูเกี่ยวกับเน้ือหาวิชาที่สอน 

และวิธีการสอน 

   4.6.3  การประชุมปฏิบัติการ การศึกษาในสถาบัน การลงทะเบียนเรียน

รายวิชาและการสัมมนาตางๆ เปนการใชโอกาสตางๆ นอกหองเรียนเพื่อศึกษาหัวขอที่สนใจ 

เน้ือหาวิชา และการเรียนรูจากผูเช่ียวชาญ  

 

เน่ืองจากโครงการพัฒนาวิชาชีพครูแตละโครงการมีเปาหมายที่จะพัฒนาครูที่มีคุณสมบัติที่

แตกตางกัน ดังน้ันการเลือกใชยุทธวิธีที่เหมาะสมก็จะทําใหครูพัฒนาไดอยางดี Brown and Smith 

(1997 อางใน Loucks-Horsley et.al, 2003) ไดสรุปเกี่ยวกับยุทธวิธีที่ใชในการพัฒนาครเูพื่อ

เปาหมายที่ตางกันดังปรากฏในตารางที่ 1 ดังน้ี 

 

ตารางท่ี 2.1  ยุทธวิธีท่ีใชในการพัฒนาครูเพ่ือเปาหมายท่ีตางกัน 
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เปาหมายการพัฒนา ยุทธวิธีท่ีใชในการพัฒนา 

ความตระหนัก เครือขายการพัฒนาวิชาชีพครู การสาธิตบทเรียน และ

การศึกษารวมกันเปนกลุม 

ความรูเน้ือหา และความรูเน้ือหา

ผนวกวิธีสอน 

การอภิปรายกรณีศึกษา การประชุมปฏิบัติการ การใช

เทคโนโลยี และการทํางานรวมกับบุคคลในวิชาชีพน้ัน 

กระบวนการสืบเสาะหรือการแกปญหา 
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ตารางท่ี 2.1  (ตอ) 

 

เปาหมายการพัฒนา ยุทธวิธีท่ีใชในการพัฒนา 

การนําความรูไปใชในการ

ปฏิบัติการสอน 

การทําหนาที่เปนพี่เลี้ยง การทําหนาที่เปนผูฝกสอนหรือครู

พิเศษ การนําหลักสูตรไปใช และการสาธิตบทเรียน 

การปฏิบัติการสอนดวยวิธีการ

ใหม 

การตรวจผลงานของนักเรียน การศึกษาบทเรียน การทําหนาที่

เปนพี่เลี้ยง การทําหนาที่เปนผูฝกสอนหรือครูพิเศษ และการ

สาธิตบทเรียน 

การสะทอนความคิดเกี่ยวกับการ

สอนและการเรียนรู ประเมินการ

สอนของตนเองและหาวิธีการ

ปรับปรุงการสอน  

การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน การศึกษารวมกันเปนกลุม 

การศึกษาบทเรียน การอภิปรายกรณีศึกษา และการตรวจ

ผลงานของนักเรียน 

 

ยุทธวิธีการพัฒนาวิชาชีพครูในโปรแกรมพัฒนาวิชาชีพคร ู

 

1. การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 

การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เปนรูปแบบของการฝกอบรมที่สงเสริมใหผูเขารับ

การอบรมเกิดการเรียนรูทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถนําสิ่งที่ไดรับไปปฏิบัติงานในสถานการณ

จริงที่ผูเขาอบรมปฏิบัติอยู โดยลักษณะของการประชุมเชิงปฏิบัติงาน แบงออกเปน 2 สวนคือ 

(วีระพันธ แกวรัตน, 2555) เปนการใหความรูของวิทยากร  เพื่อเพิ่มพูนความรูความเขาใจใหแกผูเขา

รับการอบรม  ใหสามารถแกไขขอขัดของในการทํางาน  กําหนดแนวทางในการปฏิบัติและปรับปรุง

งาน และเปนการปฏิบัติการของผูเขารับการอบรมที่จะหารือ อภิปราย ใหไดแนวทางแกปญหาหรือ

วิธีการปฏิบัติงาน  โดยอาจจะดําเนินการทั้งกลุมใหญหรือแยกเปนกลุมยอย  ซึ่งการดําเนินการของ

สวนที่สอง  จะอาศัยหลักวิชาการหรือหลักการที่วิทยากรไดบรรยายหรืออภิปรายมาใชประกอบเปน

แนวทาง 

1.1. ขอดีของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

1.1.1.การประชุมปฏิบัติการสงเสริมการมีสวนรวมของผูเขารับการอบรมทุกคน 

1.1.2.ผูเขาอบรมมีอิสระในการคิดและปฏิบัติงานกลุม 

1.1.3.ผูเขารับการอบรมสามารถนําผลการประชุมปฏิบัติการไปใชในการดําเนินงาน  และ

ปฏิบัติงานในหนวยงานของตน 

1.2. ขอจํากัดของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
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1.2.1.จะตองใชเจาหนาที่จํานวนมากเพื่ออํานวยความสะดวกตอผูเขารับการอบรมในแตละ

กลุม รวมทั้งการจัดวิทยากรประจํากลุม 

1.2.2.ตองใชเวลามากโดยเฉพาะเวลาสําหรับการปฏิบัติงานกลุม 

 ดวยจุดเดนของการอบรมเชิงปฏิบัติการที่มีประโยชนหลายประการโดยเฉพาะอยางย่ิงดาน

การพัฒนาบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญเฉพาะดาน หรือเพื่อการแกไขปญหาหรือการพัฒนางาน

บางอยางใหดีข้ึน การอบรมเชิงปฏิบัติการจึงถูกนําไปใชในหลากหลายองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน 

รวมไปถึงหนวยงานดานการศึกษาที่นําไปใชในกระบวนการพัฒนาครูซึ่งเปนบุคลากรวิชาชีพที่สําคัญ 

และมีความตองการพัฒนาทักษะเฉพาะดานที่จําเปนตอการปฏิบัติงานครู ทั้ง น้ี อาจรวมไปถึง

กระบวนการในการผลิตครู (Teacher Education) ดวยเชนกัน 

 

2.  กระบวนการนิเทศการสอน 

อารมณ ฉนวนจิตร (2551) ไดกลาวถึงกระบวนการในการนิเทศการสอนวา เปนสิ่งจําเปน

และสําคัญอยางย่ิง ผูนิเทศกจะตองกําหนดเปาหมายที่ชัดเจน เพื่อชวยใหงานนิเทศการสอนประสบ

ผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ  

กระบวนการในการนิเทศการสอน หมายถึง แบบแผนของการนิเทศที่ลําดับข้ันตอนไว 

ตอเน่ืองอยางเปนระเบียบแบบแผนน้ันจะตองเปนแบบแผนที่ดี มีการออกแบบงาน การประสานงาน 

การอํานวยการ และการประเมินสภาพการทํางานไวอยางเปนระบบ  

กระบวนการนิเทศการสอนตามแนวคิดของ Allen (อางใน ชารี มณีศร,ี 2538: 80 – 82) มี 

5 ข้ันตอน คือ 

1) การวางแผน (Planning)  

1.1) คิดวางแผน จะทําอะไรบาง  

1.2) จัดทําตารางงาน กําหนดแผนงานวาจะทําสิ่งไหน เมื่อไร ทําโครงการ กําหนด

เคาโครงต้ังแตตนจนจบ  

1.3) คาดคะเนผลที่จะเกิดข้ึน 

2) กระบวนการจัดสายงาน (Organizing Processes) กระบวนการจัดสายงานหรือจัด

บุคลากรตาง ๆ เพื่อทํางานตามแผนงานที่วางไว มกีระบวนการ ดังน้ี  

2.1) กําหนดเกณฑมาตรฐานในการทํางาน 

2.2) ประสานงานกับบุคลากรตาง ๆ ที่จะปฏิบัติงาน  

2.3) จัดสรรทรัพยากรตาง ๆ สําหรับการดําเนินงาน  

2.4) มอบหมายงานใหบุคลากรฝายตาง ๆ  

2.5) จัดใหมีการประสานงานสัมพันธกันระหวางผูทํางาน  

2.6) จัดทําโครงสรางในการปฏิบัติงาน 
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2.7) จัดทําภาระหนาที่ของบุคลากร 

2.8) พัฒนานโยบายในการทํางาน 

3) กระบวนการนํา (Leading Processes) กระบวนการนําบุคลากรตาง ๆ ใหทํางาน

น้ันประกอบดวย การดําเนินงานตอไปน้ี คือ  

3.1) ตัดสินใจเกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ  

3.2) ใหคําปรึกษาแนะนํา  

3.3) สรางนวัตกรรมในการทํางาน  

3.4) ทําการสื่อสารเพื่อความเขาใจในคณะทํางาน  

3.5) สรางแรงจูงใจในการทํางาน  

3.6) เราความสนใจในการทํางาน  

3.7) กระตุนใหทํางาน  

3.8) อํานวยความสะดวกในการทํางาน  

3.9) ริเริ่มการทํางาน  

3.10) แนะนําการทํางาน  

3.11) แสดงตัวอยางในการทํางาน  

3.12) บอกข้ันตอนการทํางาน  

3.13) สาธิตการทํางาน  

4. กระบวนการควบคุม (Controlling Processes) กระบวนการควบคุม ประกอบดวยการ

ดําเนินในสิ่งตอไปน้ี  

4.1 นําใหทํางาน  

4.2 แกไขการทํางานที่ไมถูกตอง  

4.3 วากลาวตักเตือนในสิ่งที่ผิดพลาด  

4.4 เรงเราใหทํางาน 

4.5 ปลดคนที่ไมมีคุณภาพใหออกจากงาน  

4.6 สรางกฎเกณฑในการทํางาน  

4.7 ลงโทษผูกระทําผิด 

5. กระบวนการประเมินสภาพการทํางาน (Assessing Processes) กระบวนการประเมิน

สภาพการทํางาน ประกอบดวยสิ่งตอไปน้ี  

5.1 การพิจารณาตัดสินเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  

5.2 วัดพฤติกรรมในการทํางาน  

5.3 ทําการวิจัยผลงาน  
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นอกจากแนวคิดของ Allen แลว Ben M.Harris (อางใน ชารี มณีศร,ี 2538) ไดเสนอ

กระบวนการนิเทศตามทัศนะของเขาไว 6 ข้ันตอน ซึ่งนํามาประยุกตใชกับการนิเทศการสอนได ดังน้ี  

1. ประเมินสภาพการทํางาน (Assessing) เปนกระบวนการศึกษาถึงสถานภาพตาง ๆ รวมทั้ง

ขอมูลที่จําเปนเพื่อจะนํามาเปนตัวกําหนดถึงความตองการ และความจําเปนเพื่อกอใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลง ซึ่งประกอบดวยงานตอไปน้ี คือ  

1.1 วิเคราะหขอมูลโดยการศึกษา หรือพิจารณาธรรมชาติและความสัมพันธของ สิ่ง

ตาง ๆ  

1.2 สังเกตสิ่งตาง ๆ ดวยความรอบคอบถ่ีถวน  

1.3 ทบทวนและตรวจสอบสิ่งตาง ๆ ดวยความระมัดระวัง  

1.4 วัดพฤติกรรมการทํางาน  

1.5 เปรียบเทียบพฤติกรรมการทํางาน  

2. จัดลําดับความสําคัญของงาน (Prioritizing) เปนกระบวนการกําหนดเปาหมาย 

จุดประสงค และกิจกรรมตาง ๆ ตามลําดับความสําคัญ จะประกอบดวยงานตอไปน้ี คือ  

2.1 กําหนดเปาหมาย  

2.2 ระบุจุดประสงคในการทํางาน  

2.3 กําหนดทางเลือก  

2.4 จัดลําดับความสําคัญ 

3. ออกแบบวิธีการทํางาน (Designing) เปนกระบวนการวางแผนหรือกําหนดโครงการตาง ๆ 

เพื่อกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง โดยประกอบดวยงานตอไปน้ี คือ  

3.1 จัดสายงานใหสวนประกอบตาง ๆ มีความสัมพันธกัน  

3.2 หาวิธีการนําเอาทฤษฎีหรือแนวคิดไปสูการปฏิบัติ  

3.3 เตรียมการตาง ๆ ใหพรอมที่จะทํางาน  

3.4 จัดระบบการทํางาน  

3.5 กําหนดแผนในการทํางาน 

4. จัดสรรทรัพยากร (Allocating Resources) เปนกระบวนการกําหนดทรัพยากรตาง ๆ ให

เกิดประโยชนสูงสุดในการทํางาน ซึ่งประกอบดวยงานตอไปน้ี คือ  

4.1 กําหนดทรัพยากรที่ตองใชตามความตองการของหนวยงานตาง ๆ  

4.2 จัดสรรทรัพยากรไปใหหนวยงานตาง  ๆ 

4.3 กําหนดทรัพยากรที่จําเปนจะตองใชสําหรับจุดมุงหมายบางประการ  

4.4 มอบหมายบุคลากรใหทํางานในแตละโครงการ หรือแตละเปาหมาย 
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5. ประสานงาน (Coordinating) เปนกระบวนการที่เกี่ยวของกับคน เวลา วัสดุอุปกรณ และ

สิ่งอํานวยความสะดวกทุก ๆ อยาง เพื่อจะทําใหการเปลี่ยนแปลงบรรลุผลสําเร็จ งานในกระบวนการ

ประสานงาน ไดแก 

5.1 ประสานการปฏิบัติในฝายตาง ๆ ใหดําเนินการไปดวยกันดวยความราบรื่น 

5.2 สรางความกลมกลืนและความพรอมเพรียงกัน 

5.3 ปรับการทํางานในสวนตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพใหมากที่สุด 

5.4 กําหนดเวลาในการทํางานในแตละชวง 

5.5 สรางความสัมพันธใหเกิดข้ึน 

6. นําการทํางาน (Directing) เปนกระบวนการที่มีอิทธิพลตอการปฏิบัติ เพื่อใหเกิดสภาพที่

เหมาะสม อันจะสามารถบรรลุผลแหงการเปลี่ยนแปลงใหมากที่สุด ซึ่งไดแก 

6.1 การแตงต้ังบุคลากร 

6.2 กําหนดแนวทางหรือกฎเกณฑในการทํางาน 

6.3 กําหนดระเบียบแบบแผนเกี่ยวกับเวลา ปริมาณหรืออัตราความเร็วในการ

ทํางาน 

6.4 แนะนําการปฏิบัติ 

6.5 ช้ีแจงกระบวนการทํางาน 

6.6 ตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือกในการปฏิบัติงาน 

กระบวนการนิเทศที่กลาวมาน้ี แฮริสไดเขียนข้ึนโดยสังเคราะห จากผลงานของแอลเลน 

(Allen, 1960 อางใน ชารี มณีศร,ี 2538) และของลูมิส (Loomis, 1968 อางใน ชารี มณีศร,ี 2538) 

และคนอื่น ๆ อีก กระบวนการนิเทศการสอนตามที่แฮริสกําหนดข้ึนน้ี จุดเนนจะอยูตรงที่ “การ

เปลี่ยนแปลง” ประการหน่ึง อีกประการหน่ึงแฮริสไดใหความสําคัญตอการวางแผน และการนําแผน

ไปปฏิบัติ แตไมไดเนนการควบคุมมากนัก แฮริสเช่ือวา กระบวนการที่เขากําหนดข้ึนน้ีมีความ

เหมาะสมกับการนิเทศการสอนมากกวาอยางอื่น (Harris, 1975, อางใน ชารี มณีศร,ี 2538) 

สงัด อุทรานันท (2530) ไดกลาวถึงกระบวนการนิเทศการศึกษา ที่เห็นวามีความสอดคลอง

กับสภาพสังคมไทยไวเปน 5 ข้ันตอน ซึ่งสามารถนํามาใชกับการนิเทศการสอนไดดังน้ี 

1. วางแผนการนิเทศ (Planning – P) เปนข้ันที่ผูบริหาร ผูนิเทศกและผูรับการนิเทศจะทํา

การประชุมปรึกษาหารือ เพื่อสรุปปญหาและเรื่องจําเปนที่จะตองมีการนิเทศ รวมทั้งวางแผนถึง

ข้ันตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศที่จะจัดข้ึนอีกดวย 

2. ใหความรูในสิ่งที่จะทํา (Informing – I) เปนข้ันตอนของการใหความรูความเขาใจถึงสิ่งที่

จะดําเนินการวาจะตองอาศัยความรูความสามารถอยางไรบาง จะมีข้ันตอนในการดําเนินการอยางไร 

และจะทําอยางไรจึงจะทําใหไดผลงานออกมาอยางมีคุณภาพ ข้ันน้ีจําเปนสําหรับการนิเทศที่จัดข้ึน
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ใหม และงานนิเทศที่ยังเปนไปอยางไมไดผล หรือไดผลไมถึงข้ันที่พอใจซึ่งจําเปนจะตองทําการทบทวน

ใหความรูในการปฏิบัติงานที่ถูกตองอีกครั้งหน่ึง 

3. การปฏิบัติงาน (Doing – D) ประกอบดวยการปฏิบัติงานใน 3 ลักษณะ คือ 

3.1 การปฏิบัติงานของผูรับการนิเทศ เปนข้ันที่ผูรับการนิเทศลงมือปฏิบัติงานตาม

ความรู ความสามารถ ที่ไดรับจากการดําเนินการในข้ันที่ 2 

3.2 การปฏิบัติงานของผูนิเทศก ข้ันน้ีผูนิเทศกจะทําการนิเทศและควบคุมคุณภาพ 

ใหงานสําเร็จออกมาทันตามกําหนดเวลาและมีคุณภาพสูง 

3.3 การปฏิบัติงานของผูสนับสนุนการนิเทศ ผูบริหารก็จะใหบริการสนับสนุนใน

เรื่องวัสดุอุปกรณ ตลอดจนเครื่องใชตาง ๆ ที่จะชวยใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางไดผล 

4. การสรางขวัญและกําลังใจ (Reinforcing – R) ข้ันน้ีเปนข้ันของการเสริมกําลังใจของ

ผูบริหาร เพื่อใหผูรับการนิเทศมีความมั่นใจและบังเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ข้ันน้ีอาจจะ

ดําเนินการไปพรอม ๆ กันกับที่ผูรับการนิเทศกําลังปฏิบัติงาน หรือการปฏิบัติงานไดเสร็จสิ้นลงไปแลว

ก็ได 

5. ประเมินผลผลิตของการดําเนินงาน (Evaluating – E) เปนข้ันที่ผูนิเทศทําการ 

ประเมินผลการดําเนินการซึ่งผานไป หากพบวามีปญหาหรืออุปสรรคอยางหน่ึงอยางใด ที่ทําใหการ

ดําเนินงานไมไดผลก็ตองทําการปรับปรุงแกไข ซึ่งการปรับปรุงแกไขอาจจะทําไดโดยการใหความรู 

แนะนําอีกครั้งหน่ึง สําหรับกรณีที่ผลงานออกมายังไมเปนที่พอใจ จะตองดําเนินการปรับปรุงการ

ดําเนินงานทั้งหมด หากการประเมินผลพบวาประสบผลสําเร็จตามที่ไดต้ังใจไว กค็วรจะดําเนินการ

นิเทศตอไป การดําเนินการนิเทศตามวัฏจักรน้ี จะเปนไปอยางตอเน่ือง และไมหยุดน่ิงจนกวาจะ

บรรลุผลตามจุดมุงหมายที่วางไว หรือพัฒนาผูรับการนิเทศใหเปนไปตามความตองการ 

 

 

 

 

 

 

 

การนิเทศการสอน จะประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมายที่วางไวหรือไม ยอมข้ึนอยูกับ

กระบวนการในการนิเทศเปนสําคัญ ดังน้ัน ผูนิเทศกทุกคนจึงจําเปนตองเห็นความสําคัญของ

กระบวนการนิเทศ และจะตองกําหนดกระบวนการนิเทศไวอยางชัดเจนในการดําเนินการนิเทศทุกครั้ง 

จากแนวความคิดของนักการศึกษาทัง้ 3 ทาน แสดงใหเห็นวา กระบวนการนิเทศการสอนเปนการ

ทํางานอยางมีแบบแผน โดยเริ่มจากการวิเคราะหงานการเรียนการสอนของครู เพื่อจะไดทราบปญหา 

รวบรวมขอมูลเพื่อศึกษา 

วิเคราะหการเรียนการสอน 

 

วางแผนการนิเทศ 
 

สรางเครื่องมือ 

ปรับปรุง แกไข 

การเรียนการสอน 

 

ประเมินผล 
 

ปฏิบัติการนิเทศ 
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ระบุปญหา ที่จะตองรีบแกไขปรับปรุงกอน แลวจึงวางแผนที่จะดําเนินการ โดยหาทางเลือกที่จะ

แกปญหาที่ดีที่สุดตอจากน้ันก็ดําเนินการตามข้ันตอนตามลําดับ จนถึงข้ันการประเมินผลในการ

ปฏิบัติงานแลวจึงนําผลการปฏิบัติไปปรับปรุงแกไขตอไป (อารมณ ฉนวนจิตร, 2551) 

บุคคลทีส่ําคัญในการนิเทศการสอน คืออาจารยพี่เลี้ยงซึ่งเปนครูที่มีประสบการณผูทําหนาที่

นิเทศนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพคร ูโดยช้ีแนะและจัดโอกาสใหแกนิสิตในการวางแผนและจัด

กิจกรรมการเรียนรูในสถานศึกษา จัดเตรียมประสบการณจริงในการพูดคุย อภิปราย สะทอนผล และ

มีปฏิสัมพันธกับนิสิตฝกสอน (Spencer, 2007; Ganser 1997; อางถึงใน Spencer,2007) โดยการ

เปนอาจารยพี่เลี้ยงมีประโยชน 2 ประการคือ ทําใหอาจารยพี่เลี้ยงสะทอนการปฏิบัติของตนเองและ

สะทอนการสอนของตนเอง โดยในการสะทอนการปฏิบัติ อาจารยพี่เลี้ยงจะไดคิดถึงแนวทางในการจัด

สภาพช้ันเรียน การจัดการช้ันเรียน การสอน และความรูที่ตนเองไดเพิ่มพูนข้ึน สวนการสะทอนการ

สอนของตนเองน้ันอาจารยพี่เลี้ยงจะไดตรวจสอบวาอะไรบางที่สงผลตอประสบการณทางวิชาชีพของ

ตนบางขณะปฏิบัติหนาที่เปนอาจารยพี่เลี้ยง (Koerner, 1992; อางถึงใน Spencer,2007)  

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู  

 

3.1 การสัมมนานิสิตฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

 

 ในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (คณะศึกษาศาสตร, 2555) ไดใชวิธีการ

สัมมนานิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูในการพัฒนานิสิตฝกสอน โดยมีแนวทางดังตอไปน้ี 

3.1.1 จํานวนครั้ง  การสัมมนานิสิตฝกประสบการณวิชาชีพศึกษาศาสตร มกีารปฐมนิเทศ

และสัมมนาทั้งหมด 3 ครั้ง แบงเปน การสัมมนาระหวางการฝกประสบการณ

วิชาชีพ 2 ครั้ง และการสัมมนาหลังการฝกประสบการณวิชาชีพ 1 ครั้ง 

3.1.2 รูปแบบ  เปนเวทีการดําเนินการโดยนิสิตเพื่อนิสิต นิสิตเปนผูดําเนินการทั้งหมด โดย

เริ่มจากการเลือกประธานและเลขานุการของการประชุม และผูประสานงานการ

ประชุมอภิปราย ประธานทําหนาที่นําเสนอประเด็น บริหารเวลา กระตุนใหเกิดการ

แสดงความคิดเห็นอยางทั่วถึง สรางสรรคและเปนประโยชน ควบคุมการ

ประชุมสัมมนาใหเรียบรอยใหการประชุมเปนทางการตลอดจนสรุปประเด็น 

เลขานุการทําหนาที่จดบันทึกสาระสําคัญของการประชุมและจัดทํารายงานเสนอ

อาจารยนิเทศกตรวจสอบกอนสงศูนยฝกประสบการณวิชาชีพศึกษาศาสตร ผู

ประสานงานการประชุม จัดเตรียม ดูแลสถานที่ เปนผูประสานงานระหวางประธาน 

เลขานุการ โดยนิสิตตองผลัดเปลี่ยนหนาที่ในการประชุมแตละครั้งเพื่อใหทุกคนไดมี
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โอกาสทําหนาที่เพื่อสวนรวม อาจารยนิเทศกรับฟง ตรวจสอบและปรับแกความ

เขาใจคลาดเคลื่อนในเรื่องตาง ๆ ใหกําลังใจ กระตุนใหนิสิตคิดเชิงบวก มองปญหา

รอบดาน โดยแสดงความคิดเห็นระหวางนิสิต อภิปรายตามความจําเปน 

3.1.3 ประเด็นในการอภิปราย ในภาคตนประเด็นการอภิปรายในการประชุมอภิปรายแต

ละครั้งจะครอบคลมุ (1) ปญหาและแนวทางการแกปญหาในเรื่องตาง ๆ ไดแก นิสิต

ฝกประสบการณวิชาชีพคร ู(ตนเอง เพื่อนรวมสถาบัน และเพื่อนตางสถาบัน) 

อาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศก ผูบริหารโรงเรียน นักเรียน ปจจัยที่เกี่ยวของกับการ

เรียนการสอน (อุปกรณ สถานที่ การปฏิบัติการสอน) (2) การสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ 

โดยประเด็นสุดทายน้ี นิสิตนําเสนอเน้ือหาวิชาที่ตนประสบปญหาในการทําความ

เขาใจ มีปญหาในการสอน ยากตอการเรียนรูของนักเรียน ตลอดจนนําเสนอและ

แลกเปลี่ยนแนวทางการสอนที่ประสบความสําเร็จ ทําใหนักเรียนเรียนรูรวมถึงการ

ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนระหวางเรียน โดยนิสิตบันทึกขอมูลจากการ

อภิปรายลงในแบบรายงานผลการประชุมอภิปรายการฝกประสบการณวิชาชีพ 

(conference)  

3.2  หนาที่ของอาจารยนิเทศกในการประชุมอภิปราย มีดังน้ี  

3.2.1 เปนที่ปรึกษาประธานการประชุม 

3.2.2 รับฟงปญหาและแนวทางการแกไขปญหาของนิสิตดวยความสนใจและใครครวญ 

3.2.3  ใหกําลังใจ ใหขอคิด ใหนิสิตใชหลักธรรม ปญญาในการจัดการปญหาโดยคํานึงถึง

จรรยาบรรณครู สรางเจตคติเชิงบวกตอวิชาชีพครู รวมถึงระเบียบของสถานศึกษา

และผดุงเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

3.2.4 ตรวจสอบความเขาใจของนิสิตในเรื่องตาง ๆ อาทิ ความเขาใจเน้ือหา วิธีสอน 

ทฤษฎีการเรียนรูและการสอน บทบาทหนาที่ของนิสิต อาจารยพี่เลี้ยง อาจารย

นิเทศก ผูบริหาร ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ 

3.2.5 หากนิสิตมีความเขาใจคลาดเคลื่อน และทีป่ระชุมไมไดปรับแกจนอาจทําใหเกิด

ความเขาใจผิดในที่ประชุม อันจะสงผลตอการเรียนรูของนักเรียนและเกิดทัศนคติ

เชิงลบตอวิชาชีพของนิสิต อาจารยนิเทศกตองปรับแกความเขาใจใหถูกตองทันท ี

 

4. เครือขายสังคมออนไลน   

 

Wikipedia (2009) ใหความหมายเครือขายสังคมออนไลนหรือ Social Network วา เปน

โครงสรางสังคมที่ประกอบดวยโหนด (Node) ตางๆ เช่ือมตอกัน ซึ่งแตละโหนดที่เช่ือมโยงกันก็อาจมี

ความสัมพันธกับโหนดอื่นๆ ดวย โดยอาจมีระดับของความสัมพันธกัน มีความซับซอน มีเปาหมาย ซึ่ง
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การแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายสังคมออนไลนสําหรับการฝกประสบการณวิชาชีพครูในครั้งน้ี ใช 

Facebook (www.facebook.com)  เปนเว็บไซตหลัก เน่ืองจากการใชงาน Facebook มีความ

สะดวก ผูใชมีเพียง e-mail ของตนเอง และลงทะเบียนผาน Facebook เพื่อสรางรหัสผาน 

(password) หลักการทํางานของ Facebook เขาใจไดงาย และจากการสํารวจนิสิตฝกประสบการณ

วิชาชีพครูโดยสวนใหญเปนสมาชิกของ Facebook และมีการใชงาน Facebook อยางสม่ําเสมอ 

ขอดีประการหน่ึงของการใช Facebook คือ ผูใชสามารถนําเสนอ (Post) ขอความและผูที่เปนสมาชิก

ในเครือขายสามารถตอบกลับ (comment) ไดอยางเปนหมวดหมูในประเด็นตาง ๆ อยางเปนระบบ

และผูใชทุกคนเห็นวันและเวลาของผูใชแตละคนในการนําเสนอหรือตอบกลับประเด็นตาง ๆ ไดอยาง

ชัดเจน เปนตน ทําใหการนํา Facebook มาใชในการฝกประสบการณวิชาชีพครู สามารถติดตามการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูไดอยางสะดวกและเปนปจจุบัน   สําหรับแนวทางการจัด ตลอดจนบทบาทหนาที่

ของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศกในการประชุมอภิปรายและการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขาย

สังคมออนไลน 

 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

งานวิจัยเก่ียวกับความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ (PCK)  

 

Van Driel et al. (2002) ไดศึกษาพัฒนาการของความรูความสามารถในการสอนวิชาเฉพาะ 

(PCK) ของนิสิตครูระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตจํานวน 12 คนซึ่งเปนนิสิตที่มีปริญญาวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต และมาศึกษาตอในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูเปนเวลา 1 ป ซึ่งในระหวาง

ปฏิบัติการสอนนิสิตจะไดรับการนิเทศจากอาจารยพี่เลี้ยง และมีการสัมมนาเชิงปฏิบัติการระหวางการ

ฝกปฏิบัติการสอนที่จัดโดยทางมหาวิทยาลัย โดยการศึกษาครั้งน้ีมุงเนนไปที่ประเด็นสําคัญทางเคม ี

น่ันคือความเช่ือมโยงระหวางแนวคิดทางเคมีในระดับมหภาค (macroscopic level) และ แนวคิด

ทางเคมีในระดับจุลภาค (microscopic level) ซึ่งนับวาเปนปญหาสําคัญในการเรียนการสอนเคมี

เน่ืองจากครูมักจะละเลยถึงความยากลําบากของผูเรียนที่จะทําความเขาใจถึงความสัมพันธใน 2 

ระดับน้ีได โดยการวิจัยครั้งน้ีเก็บรวบรวมขอมูลโดยการใชแบบสอบถามจํานวน 2 ฉบับ ใชการ

สัมภาษณนิสิตและอาจารยพี่เลี้ยงของนิสิตแตละคน มีการบันทึกเสียงการสัมนาเชิงปฏิบัติการ 

ผลการวิจัยแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการในความตระหนักของนิสิตในการที่จะเช่ือมโยงแนวคิดในระดับ

มหาภาคและระดับจุลภาคในการสอนและยังพบวาภาษาเปนปจจัยสําคัญในการสอนของนิสิต โดย
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ประสบการณสอนที่มากข้ึนของนิสิต และบทบาทของครูพี่เลี้ยงเปนสวนสําคัญในการพัฒนาความรู

ความสามารถในการสอนวิชาเฉพาะ (PCK)    

Duquett (1994) ไดศึกษาบทบาทของอาจารยพี่เลี้ยงในโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพครูที่ใช

สถานศึกษาเปนฐาน (A school –based teacher education program) จํานวน 23 คนโดยใช

แบบสอบถาม เพื่อสอบถามเกี่ยวกับบทบาทของอาจารยพี่เลี้ยง (On-site advisor) และประโยชน

ของระบบอาจารยพี่เลี้ยงที่ใชสถานศึกษาเปนที่ต้ัง (On-site program) ซึ่งนิสิตฝกประสบการณ

วิชาชีพครจูะไดเรียนทฤษฏีการสอนจากมหาวิทยาลัยเพียง 1 เดือนกอนที่ไปปฏิบัติการสอนใน

โรงเรียนเปนเวลา 1 ปรวมกับอาจารยพี่เลี้ยง และอาจารยพี่เลี้ยงก็จะเขารับการอบรมเพื่อเรียนรู

เกี่ยวกับ การสาธิตการสอนที่ดี แนวทางการใหคําแนะนํา นิเทศและประเมินการสอนนิสิต การ

พัฒนาการสอน และการประเมินหนวยการจัดการเรียนรูที่พัฒนาโดยนิสิตจํานวน 5 หนวยการเรียนรู 

และในระหวางปฏิบัติการสอนนิสิตจะตองเขารับการสัมมนาเพื่อเรียนรูเกี่ยวกับ เทคนิคการสังเกตการ

สอน การอภิปราย การเช่ือมโยงการปฏิบัติการสอนไปสูทฤษฏี และความรูเกี่ยวกับวิธีการสอน 

ผลการวิจัยพบวาอาจารยพี่เลี้ยงตอบแบบสอบถามจํานวน 23 คน ( 56 % ) ของอาจารยมีความเห็น

วา บทบาทของอาจารยพี่เลี้ยงในระบบอาจารยพี่เลี้ยงที่ใชสถานศึกษาเปนที่ต้ัง (On-site program) 

ไดแก การสาธิตการสอนและการจัดการช้ันเรียน เตรียมแหลงการเรียนรู จัดเตรียมโอกาสใหนิสิต

พัฒนาการสอน สงเสริมใหนิสิตไดเรียนรูชีวิตในโรงเรียน พรอมสนับสนุนนิสิตตลอดเวลา ใหคําอธิบาย

แกนิสิต จัดเตรียมโอกาสแกนิสิตในการทดลองใชเทคนิคการสอนใหมๆ และเปนแบบอยางในดาน

วิชาชีพแกนิสิต และ อาจารยพี่เลี้ยงมีความเห็นวาประโยชนของระบบอาจารยพี่เลี้ยงที่ใชสถานศึกษา

เปนที่ต้ัง (On-site program) ทําใหมีโอกาสในการพัฒนาวิชาชีพ มีเวลาในการทํางานและจัดการ

เรียนรูมากข้ึนเมื่อมีนิสิตมาชวย เปนโอกาสที่ไดพบและทํางานกับคนหลากหลาย และเปนแหลงในการ

พัฒนาวิชาชีพ 

      Veal (1999) ไดทําการวิจัยเพื่อออกแบบอนุกรมวิธานสําหรับความรูความสามารถในการ

สอนวิชาเฉพาะ (Pedagogical Content Knowledge Taxonomies) โดยอนุกรมวิธานน้ีแสดงถึง

องคประกอบและการเช่ือมโยงลักษณะสําคัญของความรูความสามารถในการสอนวิชาเฉพาะ โดย

ผูวิจัยอาศัยแนวทางของ Bloom ในการออกแบบอนุกรมวิธาน โดยมีข้ันตอนในการออกแบบคือ 

ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของและหนังสือเรียนในระดับมัธยมศึกษาเกี่ยวกับคําศัพททางการศึกษา คําศัพท

ทางวิทยาศาสตรทั้งศัพททางกายภาพและทางเคมี จากน้ันจึงวิเคราะหวาในแตละศัพทน้ันเกี่ยวของ

กับเน้ือหาใด วิธีการสอนใด เพื่อใหไดขอสรุปวาควรสอนเน้ือหาน้ันๆอยางไร จากน้ันจึงอธิยาย
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ความหมายคําศัพทเหลาอีกครั้งเพื่อจัดกลุม และสุดทายคือจัดระดับคําศัพทเหลาน้ีโดยเริ่มจากความรู

ความสามารถในการสอนวิชาเฉพาะในระดับกวาง เชนความรูความสามารถในการสอนวิชาเฉพาะใน

วิชาเคมี มาสูความรูความสามารถในการสอนวิชาเฉพาะในแตละหัวขอ เชน ความรูความสามารถใน

การสอนวิชาเฉพาะในวิชาเคมีเรื่อง การละลาย เปนตน  

Griffin (2010) ไดทําวิจัยเรื่อง ความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะและการ

วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูคณิตศาสตรระดับประถมศึกษา โดยมีวัตถุประสงคการวิจัยเพื่อ

พัฒนาวิชาชีพครูคณิตศาสตรระดับประถมศึกษาและครูสอนการศึกษาพิเศษโดยใชโปรแกรม Prime 

Online PD ซึ่งเปนชุดการสอนแบบบูรณาการ จํานวน 20 ชุด ซึ่งประกอบดวย (1) เน้ือหา

คณิตศาสตรซึ่งกําหนดโดยสมาคมครูคณิตศาสตรนานาชาติ (NCTM, 2006) และมาตรฐานหลักสูตร

ของรัฐฟลอริดา สหรัฐอเมริกา (2) ความรูทางดานการสอนคณิตศาสตรในระดับประถมศึกษาที่เนน

การเรียนรูดวยตนเอง (3) ความจําเปนและงานวิจัยเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับนักเรียนที่มีความบกพรอง

ทางการเรียนรู (LD) ในช้ันเรียนคณิตศาสตรทั่วไป และ (4) การใชการประเมินความกาวหนาของการ

เรียนซึ่งอยูในกรอบการวิจัยเกี่ยวกับครู (Cochran-Smith & Lytle, 2001; Dana & Yendol-

Hoppey, 2009 อางใน Griffin, 2010) คณะกรรมการที่ปรึกษาคณิตศาสตรแหงชาติ (NMAP) 

รายงานเกี่ยวกับการไมประสบความสําเร็จในการเรียนคณิตศาสตรของชนกลุมนอยและครอบครัวที่มี

ฐานะทางเศรษฐกิจตํ่า และขอมูลจากการประเมินความกาวหนาทางการศึกษาแหงชาติ (NAEP) 

สนับสนุนขอคนพบเกี่ยวกับนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรู รอยละ 85 ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 4 ที่มีความสามารถปกติ มีคะแนนสูงกวาเกณฑมาตรฐานในป 2007 แตรอยละ 60 

ของนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนไดคะแนนนอยกวาเกณฑมาตรฐาน และนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 2 นักเรียนทั้งสองกลุมย่ิงแตกตางกันมาก รอยละ 75 ของนักเรียนปกติมีคะแนนสูง

กวาเกณฑมาตรฐาน ในขณะที่มีนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนมีเพียงรอยละ 34 เทาน้ัน  

หลักฐานจากการวิจัยแสดงใหเห็นวาความสําเร็จในการเรียนของนักเรียนน้ันข้ึนอยูกับครู (NMAP, 

2008 อางใน Griffin, 2010) ขอคนพบน้ีสามารถอธิบายไดวาครูที่ไมมีความรูทางดานเน้ือหาและวิธี

สอน จะมีทักษะในการถายทอดความรูดานการเรียนการสอนในระดับตํ่า จึงตองมีการพัฒนาครูโดยใช

โปรแกรม PD การพัฒนา ประเมินและปรับปรุงโปรแกรม Prime Online PD สําหรับครู 2 คน ที่

สอนในช้ันเรียนทั่วไปและการศึกษาพิเศษในช้ันประถมศึกษาปที่ 3, 4 และ 5 การเก็บรวบรวมขอมูล

ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพโดยใชแบบวัดความรูสําหรับครูคณิตศาสตร (CKTM) ของ Ball, Bass & 

Hill (2003 อางใน Griffin, 2010) และแบบวัดเชิงปริมาณ นอกจากน้ี มีการเก็บรวบรวมขอมูล
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ลวงหนาสําหรับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรตํ่า นักเรียนที่มีความบกพรองทางการ

เรียนและนักเรียนที่ครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจตํ่า ในโครงการวิจัยมีการศึกษา 2 ระยะ คือ 

ระยะแรก การนําโปรแกรม PD ไปใชและประเมินโปรแกรม ระยะที่สองเปนการปรับปรุงโปรแกรม 

PD ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาพรวม โครงการที่นําเสนอเปนการออกแบบ (1) เพื่อพัฒนา

โปรแกรม PD Online สําหรับครูคณิตศาสตรในช้ันประถมศึกษาทั่วไปและการศึกษาพิเศษ และ (2) 

เพื่อตรวจสอบผลของการใชโปรแกรม Prime Online เกี่ยวกับความรูของครูคณิตศาสตรในดาน

เน้ือหาและการสอน การปฏิบัติการสอนในช้ันเรียนคณิตศาสตรและการเรียนรูคณิตศาสตรของ

นักเรียน 

งานวิจัยเก่ียวกับการนิเทศการสอนนิสติ 

 

Spencer (2007) สํารวจการรับรูของอาจารยพี่เลี้ยงระดับอนุบาลถึงระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 

เกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนของนิสิตเมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานวิชาชีพครูของ The National 

Staff Development Council (NSDC) โดยมีอาจารยพี่เลี้ยงตอบแบบสอบถามจํานวน 181 คน 

จากอาจารยพี่เลี้ยงทั้งหมด 287 คน ผลการวิจัยพบวาอาจารยพี่เลี้ยงรับรูวานิสิตมีการปฏิบัติการสอน

สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพครูในระดับปานกลาง 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งน้ีมีกรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework) ดังตอไปน้ี 
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หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

สําหรับนิสิตนักศึกษา 

ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 

โปรแกรมการพัฒนานิสิต 

นักศึกษาฝกประสบการณ 

วิชาชีพคร ู

 

สมรรถนะดานความรูความสามารถ 

ในการสอนเน้ือหาเฉพาะ (PCK) 

ของนิสิต 

กระบวนการนิเทศของอาจารยพ่ีเลี้ยง 

และอาจารยนิเทศก 

การสัมมนานิสิตฝกประสบการณ

วิชาชีพครู และเครือขายออนไลน 

 ประสบการณตรงในบทบาทของผูเรียน 

 สะทอนความคิด 

 แลกเปล่ียนเรียนรู 

 อธิบายแนวทางการนําไปใช 

 อธิบายทฤษฎีที่อยูเบื้องหลัง 

 ใหความชวยเหลือ (Scaffolding) 

 ใหขอมูลยอนกลับ 

 กระตุนใหเกิดการสะทอนความคิดจากการปฏิบัติ 

 ใหกําลังใจ แสดงความเห็นอกเห็นใจ 

 สะทอนความคิดจากการปฏิบัติ 

 แลกเปล่ียนเรียนรู 

 ใหกําลังใจ แสดงความเห็นอกเห็นใจ 
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ภาพท่ี 2.2  กรอบแนวคิดในการวิจัย 


