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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

ท่ีมาและความสําคัญของปญหา 

 

จากการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาตาง ๆ ในระดับประเทศของผูเรียนใน

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยรวม พบวาอยูในระดับคอนขางตํ่า โดยมีคะแนนตํ่ากวารอยละ 50 และ

มีแนวโนมลดลงตอเน่ือง (ดุสิต  หังเสวก, 2554) ซึ่งสาเหตุสําคัญประการหน่ึงที่ทําใหผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตํ่าคือคุณภาพของครูผูสอน นอกจากน้ียุทธศาสตรการศึกษาของทุกประเทศทั่วโลกให

ความสําคัญสูงสุดที่ยุทธศาสตรการผลิตและการพัฒนาครู เน่ืองจากเมื่อวิเคราะหลึกลงไปแลวจะ

พบวา คุณภาพของการศึกษา คือ คุณภาพการสอนทีค่รูใหกับเด็ก ครูจะทําหนาที่สอนอยางมีคุณภาพ

ไดก็ตอเมื่อครูมีคานิยม ทักษะ และความรูของความเปนครูที่เหมาะสม ถูกตองและเพียงพอ ดังน้ัน

สถาบันผลิตครูอันไดแก คณะศึกษาศาสตร คณะครุศาสตร รวมทั้งองคกรวิชาชีพคือคุรุสภาซึ่งมี

บทบาทและหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกบัการผลิตครู จึงไดดําเนินการตามที่ไดระบุไวในพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 อันเปนกฎหมายเฉพาะ

สําหรับการศึกษา ดังในมาตรา  52  กําหนดไววา “ใหรัฐสงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิต  การ

พัฒนาครู  คณาจารยและบคุลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปน

วิชาชีพช้ันสูง โดยการกํากับและประสานงานใหสถาบันที่ทําหนาที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารยและ

บุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม” (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (สกศ.), 2545) นอกจากน้ียังเนนการใหผูสอนจัดการเรียนการสอน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังปรากฏในหมวด ๔ แนวการจัดการศึกษา “มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษา

ตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถ เรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญ

ที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม

ศักยภาพ”  

คณะศึกษาศาสตร/ครุศาสตรเปนสถาบันผลิตครูที่มีหนาที่รับผิดชอบในการเตรียมครูผูสอน 

โดยจัดหลักสูตรและรายวิชาที่เตรียมนิสิต นักศึกษาครูใหมีความรูความสามารถเพียงพอทั้งในดาน

วิชาชีพครู และเน้ือหาวิชาเฉพาะ สําหรับวิชาชีพครูหมายถึง หลักการศึกษา ปรัชญาการศึกษา 

วิชาชีพครูและความเปนครู จิตวิทยาครู การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู การจัดการช้ันเรียน 

นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การวัดและประเมินผล การศึกษาพิเศษ การวิจัยทาง

การศึกษา และการบริหารการศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวของ สวนเน้ือหาวิชาเฉพาะหมายถึงรายวิชา

เน้ือหาที่จัดการเรียนรูในแตละระดับการศึกษา เชน วิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร คหกรรมศาสตร 

ธุรกิจศึกษา พลศึกษา และสุขศึกษา เปนตน นอกจากการปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียนในรายวิชา
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ตางๆ แลว ยังมีการสังเกตและฝกปฏิบัติงานครู กอนการฝกประสบการณภาคสนามในโรงเรียนหรือ

สถานศึกษาซึ่งเปนสวนที่สําคัญในหลักสูตรการผลิตครูระดับปริญญาตรี 5 ป  โดยนิสิตช้ันปที่ 5 จะฝก

ประสบการณวิชาชีพในโรงเรียน 1 ป เพื่อใหนิสิตไดนําความรูความสามารถที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยไป

ใชในสถานการณจริงในการสอนวิชาเฉพาะในโรงเรียน ทั้งน้ีเพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูของ

คุรุสภา และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและ

สาขาศึกษาศาสตร (หลักสูตรหาป) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) ซึ่งไดกําหนดคุณสมบัติบัณฑิตที่พึง

ประสงคประการหน่ึงที่สําคัญ กลาวคือ ตองมีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรูในวิชาเฉพาะหรือ

วิชาเอกอยางบูรณาการหรือเรียกวาสมรรถนะความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ 

(Pedagogical Content Knowledge : PCK) จึงเปนความจําเปนที่จะตองพัฒนาครูใหมีสมรรถนะน้ี 

โดยหลักการในการพัฒนาวิชาชีพครตูองแสดงภาพที่ชัดเจนเกี่ยวกับการเรียนรูและการสอนใน

หองเรียนที่มีประสิทธิภาพ จัดโอกาสใหครูเปนผูกําหนดเน้ือหาและวิธีการสอนและตรวจสอบการ

ปฏิบัติการสอนของตนเอง มีการใชการวิจัยเปนฐานและใหครูมีสวนรวมในฐานะที่เปนผูเรียนรูที่เปน

ผูใหญโดยวิธีการเรียนรูที่ครูจะใชกับนักเรียนของเขา เชน เริ่มจากความรูเดิมของครูและเช่ือมโยง

ความรูเดิมกับความรูใหม ใหเวลามากพอในการสํารวจผลการสอนอยางลึกซึ้ง การทํางานรวมมือกัน

และการสะทอนความคิด และเช่ือมโยงอยางชัดเจนกับประสบการณและกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ

อื่นๆ มีการจัดโอกาสใหครูทํางานรวมกบัเพื่อนครูและผูเช่ียวชาญ หนวยงานอื่นๆ (Loucks-Horsley, 

Hewson et al.,1998; NRC, 1996; NSDC, 2001) โดยยุทธวิธีที่ใชในการพัฒนาวิชาชีพครูมี

หลากหลายวิธีข้ึนอยูกับเปาหมายในการพัฒนา ซึ่งความรูเน้ือหา และความรูเน้ือหาผนวกวิธีสอน 

สามารถพัฒนาไดโดยยุทธวิธีการอภิปราย กรณีศึกษา การประชุมปฏิบัติการ การใชเทคโนโลยี และ

การทํางานรวมกับบุคคลในวิชาชีพน้ัน กระบวนการสืบเสาะหรือการแกปญหา และการสะทอน

ความคิดเกี่ยวกับการสอนและการเรียนรู ประเมินการสอนของตนเองและหาวิธีการปรับปรุงการสอน 

สามารถพัฒนาไดโดยการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน การศึกษารวมกันเปนกลุม การศึกษาบทเรียน 

การอภิปรายกรณีศึกษา และการตรวจผลงานของนักเรียน  (Brown and Smith; 1997 อางใน 

Loucks-Horsley et.al, 2003)  

อยางไรก็ตามจากการประเมินการปฏิบัติการสอนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพของศูนย

ฝกประสบการณศึกษาศาสตร คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  พบวานิสิตยังตองการ

การพัฒนาในเรื่องความรูความสามารถในการปฏิบัติการสอนในเน้ือหาวิชาเฉพาะเพื่อใหนักเรียน

เรียนรูตามจุดประสงค โดยเฉพาะในเรื่องการวางแผนการสอน และการปฏิบัติการสอนในช้ันเรียน 

(คณะกรรมการบริหารศูนยฝกประสบการณวิชาชีพศึกษาศาสตร, 2554) จึงเห็นสมควรใหมีการศึกษา

แนวทางในการพัฒนาความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตฝกประสบการณ

วิชาชีพครูโดยการพัฒนาโปรแกรมที่สงเสริมความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะข้ึน เพื่อ

เตรียมนิสิตนักศึกษาครูใหมีทักษะในการจัดการเรียนรูพอเพียงที่จะไปปฏิบัติการสอนในโรงเรียนเพื่อ

พัฒนาผูเรียนตอไป โปรแกรมดังกลาวประกอบไปดวย 1) หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับ
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นิสิตนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 2) กระบวนการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก  

และ 3) การสัมมนานิสิตนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูและเครือขายสังคมออนไลน  ผลการวิจัย

จะไดคูมือสําหรับผูรับผิดชอบในการจัดฝกประสบการณวิชาชีพครู อาจารยนิเทศกในสถาบันผลิตครู

และอาจารยพี่เลี้ยงในโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพคร ูในการจัดโปรแกรมการสงเสริมสมรรถนะ

ดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 
 

คําถามการวิจัย 
 

1. โปรแกรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของ

นิสิตนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนอยางไร ในประเด็นดังตอไปน้ี 

 ก. หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับนิสิตนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

 ข. กระบวนการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารยนิเทศก 

 ค. การสัมมนานิสิตนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูและเครือขายสังคมออนไลน 

2. สมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตนักศึกษา 

ฝกประสบการณวิชาชีพภายหลังการเขารวมโปรแกรมพัฒนาวิชาชีพครูเปนอยางไร 

3. ปจจัยที่สนับสนุนและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนาสมรรถนะดานความรู

ความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

เปนอยางไร 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 
 

1. พัฒนาโปรแกรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชา

เฉพาะของนิสิตนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  

2. ศึกษาผลของการใชโปรแกรมตอสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอน

เน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

3. ศึกษาปจจัยที่สนับสนุนและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนาสมรรถนะดานความรู

ความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

 

ประโยชนท่ีไดรับ 

1. สถาบันผลิตครูไดแนวทางในการพัฒนาโปรแกรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานความรู

ความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพคร ูและ

แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ 
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2. สถาบันผลิตครูไดแนวทางการสรางเครือขายระหวางโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู

และสถาบันผลิตครูในการพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อสงเสริมความรูความสามารถในการสอน

เน้ือหาวิชาเฉพาะ 

3. อาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยงพัฒนาความสามารถในการนิเทศนิสิตฝก

ประสบการณวิชาชีพครทูี่สงเสริมสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอน

เน้ือหาวิชาเฉพาะ ซึ่งสงผลตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในโรงเรียนฝก

ประสบการณวิชาชีพคร ู

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

ขอบเขตดานกลุมท่ีศึกษา 
 

กลุมที่ศึกษาแยกตามระยะวิจัยมีดังน้ี  

ระยะวิจัยที่ 1 การประเมินความตองการจําเปน ประกอบดวย นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพ

ครปูการศึกษา 2554 จํานวน 60 คน แบงเปนสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตรจํานวน 21 คน 

สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร จํานวน 17 คนและสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษาจํานวน 22  คน 

อาจารยนิเทศกจํานวน 18 คน แบงเปนสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร 5 คน สาขาวิชาการสอน

วิทยาศาสตร 7 คนและสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา 6 คน  

ระยะวิจัยที่ 2 ระยะออกแบบและพัฒนาโปรแกรม ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิดานการ

พัฒนาคร ู6 คนสาขาวิชาละ 2 คน   อาจารยนิเทศกรวม 17 คน แบงเปนสาขาวิชาการสอน

คณิตศาสตร 5 คน สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร 8 คนและสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา 4 คน 

อาจารยพี่เลี้ยงที่มีประสบการณรวม 16 คน แยกเปนสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร 7 คน สาขาวิชา

การสอนวิทยาศาสตร 7 คน และสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา 2 คน (รายช่ือผูเช่ียวชาญอยูใน 

ภาคผนวก ค) 

ระยะวิจัยที่ 3 ระยะนําโปรแกรมไปใชและประเมิน ประกอบดวย นิสิตฝกประสบการณ

วิชาชีพครู     ปการศึกษา 2555 ภาคตน จํานวน 58 คน แบงเปนสาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร

จํานวน 19 คน สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตรจํานวน 27 คนและสาขาวิชาคหกรรมศาสตรศึกษา

จํานวน 12 คน อาจารยนิเทศกรวม 17 คนแบงเปนอาจารยพี่เลี้ยงจํานวน 58 คน สาขาวิชาการสอน

คณิตศาสตรจํานวน 19 คน สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตรจํานวน 27 คนและสาขาวิชา 

คหกรรมศาสตรศึกษาจํานวน 12 คน 
 

ขอบเขตดานระยะเวลา 
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การวิจัยครั้งน้ีทําการศึกษากับนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู อาจารยพี่เลี้ยง อาจารย

นิเทศก และผูเช่ียวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนาครู ในชวงระหวางเดือนกุมภาพันธ ถึงเดือน 

ธันวาคม พ.ศ. 2555  
 

ขอบเขตดานสิ่งท่ีศึกษา  ไดแก 
 

1. โปรแกรมการสงเสริมสมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ 

หมายถึง มวลประสบการณที่ออกแบบข้ึนเพื่อพัฒนาสมรรถนะดานความรูความสามารถ

ในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ ประกอบไปดวย หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับ

นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู กระบวนการนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยงและอาจารย

นิเทศก และการสัมมนานิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูและเครือขายสังคมออนไลน 

2. สมรรถนะดานความรูความสามารถในการสอนเน้ือหาวิชาเฉพาะ หมายถึง ความสามารถ

ในการบูรณาการความรูในเน้ือหาและความรูในวิธีการสอนอันรวมถึงจิตวิทยาครู การ

พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู การจัดการช้ันเรียน นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารทางการศึกษา และการวัดและประเมินผล ในการสอนไดเหมาะสมกับ

ธรรมชาติเน้ือหาวิชาเฉพาะในแตละระดับการศึกษาที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ซึ่งวัด

ไดจากการทําแบบทดสอบ การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติการสอน  
 

 


