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งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมสมรรถนะดาน
การประเมินการเรียนรูของนิสิตครู ใชวิธีการวิจัยแบบพัฒนาทดลอง มีขั้นตอนในการวิจัย ประกอบดวย 1)  การ
กําหนดสมรรถนะทางดานการประเมินการเรียนรูท่ีนิสิต/นักศึกษาครูควรไดรับการพัฒนา จากน้ันศึกษาเอกสาร
และงานงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ตลอดจนสมรรถนะของนิสิต/นักศึกษาครูท่ีตองการไดรับการพัฒนาโดยการสอบถาม
จากอาจารยนิเทศก จํานวน 47 คน และอาจารยพ่ีเลี้ยง จํานวน 137 คน จากสถาบันผลิตครู จํานวน 3 สถาบัน 
คือ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยขอนแกน           
2) ศึกษาแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะดานประเมินการเรียนรูจากอาจารยผูสอน
ในสถาบันผลิตครูท่ีสอนวิชาการวัดและประเมินทางการศึกษา จํานวน 16 คน จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยบูรพา และ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยการสัมภาษณและการสัมมนากลุม 3) สรางนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
สงเสริมสมรรถนะการประเมินจากการสังเคราะหแนวทางปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะดานการประเมินการเรียนรูแกนิสิต/นักศึกษาครู โดยจัดทําเปนคูมือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
สําหรับอาจารยผูสอน และเอกสารการเรียนรูฉบับนิสิต/นักศึกษา นําไปใหผูทรงคุณวุฒิทางดานการประเมิน
ตรวจสอบความถูกตองของเน้ือหา และความเหมาะสมของกิจกรรมท่ีจัด ตลอดจนทดลองใชกับนิสิต/นักศึกษาครู
เพ่ือศึกษาความเขาใจในภาษาท่ีใช ลําดับของสาระท่ีนําเสนอ และศึกษาผลการใชนวัตกรรมโดยนําไปใหอาจารย
จากสถาบันผลิตครูทดลองสอนกับนิสิต/นักศึกษาครูท่ีลงทะเบียนเรียน ในรายวิชาการวัดและการประเมินผล   
ภาคปลายปการศึกษา 2555 จํานวน 315 คน จํานวน 4 สถาบัน คือ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
บางเขน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน มหาวิทยาลัยขอนแกน และมหาวิทยาลัยบูรพา  

 
ผลการวิจัยพบวา ไดนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเปนรูปแบบของการเรียนการสอนท่ีเนน

กระบวนการคิด มีขั้นตอนในการจัดกิจกรรม 5 ขั้น คือ ขั้นกระตุนความสนใจ ขั้นการสืบเสาะหาคําตอบ ขั้นการ
สรุปผล ขั้นการขยายความรู และขั้นการประเมินผล เรียกวา ชื่อวา 3S2E Model นําเสนอนวัตกรรมในลักษณะ
ของเอกสารคูมือสําหรับอาจารยและเอกสารการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครู โดยจัดลําดับการสอนแยกเปน
หนวยการเรียนท้ังหมด 9 หนวย ประกอบดวย 1) สมรรถนะในการกําหนดวัตถุประสงคในการประเมินและสิ่งท่ี
ประเมิน 2) สมรรถนะในการใหผลยอนกลับกับผูเรียน 3) สมรรถนะในการสรางและใชเคร่ืองมือในการประเมิน
การเรียนรูของผูเรียน 4) สมรรถนะในการใหคะแนนและแปลความหมายคะแนน 5) สมรรถนะในการออกแบบการ
ประเมินสภาพจริง 6) สมรรถนะในการตรวจสอบและวิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมือประเมิน 7) สมรรถนะในการให
ระดับคะแนนและการายงานผลการเรียนรูของผูเรียน 8) สมรรถนะในการใชผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงการ
เรียนรูของผูเรียนและการสอนของครู และ 9) สมรรถนะในการจัดทําโครงการในการออกแบบการประเมินการ
เรียนรู โดยใชเวลาในการสอนและทํากิจกรรมแตละหนวย ประมาณ 3 - 6 ชั่วโมง ผลการนํานวัตกรรมไปใชพบวา 
นิสิต/นักศึกษาครูมากกวารอยละ 50 มีสมรรถนะดานการประเมินอยูในระดับดีมาก และมีจํานวนนิสิต/นักศึกษา
ครูมากกวารอยละ 90 ท่ีผานเกณฑรอยละ 60  อาจารยท่ีใชนวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้นสวนใหญมีความเห็นวา มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก นิสิต/นักศึกษาครูท่ีเรียนรายงานวาไดเรียนรูมากขึ้นในแตละหนวยการเรียนรูและเห็น
วาสมรรถนะดานการประเมินเปนสิ่งท่ีสําคัญสําหรับครูท่ีจะนําไปใชในการสอน 
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ABSTRACT 

The main objective of this research aimed at developing instructional innovation to 
enhance student teachers’ competency in assessing student learning. The experimental 
development methodology was employed. The research process composed of 3 steps:             
1) Identifying necessary student teachers’ assessment competency by studying academic 
documents  and research results from need assessment and survey of 47 supervisors  and 137 
cooperating teachers  from Kasetsart University, Chulalongkorn University and Khonkaen 
University 2) conducting individual and focus group interviews for best practices in teaching and 
learning to develop student teachers’ assessment competency  from 16 instructors who taught  
Educational and Evaluation course at Kasetsart University, Chulalongkorn University 
Srinakarintaraviroth University, Khonkaen University, Burapa University and Chaingmai University 
and 3) constructing instructional innovation for developing student teachers’ assessment 
competency in the following  format: a) instructor handbook  b) document for student 
teachers. The quality of both documents will be verified by content experts and documents 
were tried out with volunteer student teachers. The handbook and the student documents 
were developed after implementing by instructors, taught in Educational Measurement and 
Evaluation course, B.E. 2013 semester II. The 315 student teachers in 9 groups from Kasetsart 
University Bankean Campus, Kasetsart University Kampangsean Campus, Khonkaen University, 
and Burapa University registered in this course.  

 

The research results showed that the instructional innovation called 3S2E model 
comprised of five steps: Stimulating, Searching, Summerizing, Elaborating and Evaluating. The 
3S2E model was developed in an instructional handbook and student documents formats. 
There were 9 units for each assessment competency: identifying assessment objectives and 
evaluants, giving feedbacks, constructing and using assessment instruments, scoring and 
interpreting, designing authentic assessment, validating and analyzing quality of instrument, 
grading and reporting, using assessment results for improving learning, and teaching and 
designing projects for assessment. Each unit consisted of 3 - 6 hours practicing activities. The 
innovation enhanced more than 50 percent of students assessment competency at excellent 
level and more than 90 percent of students having assessment competency at passing level 
(60 percent). Most instructors using these instructional units agreed that the innovation was 
more appropriate for teaching. The students reported that they could achieve more in each 
learning units and they were aware of the teachers’ assessment competencies were very 
important for teachers’ teaching. 

คําสําคัญ   
 การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน, สมรรถนะดานการประเมินการเรียนรู, นิสิต/นักศึกษาครู 
Keywords 
 Instructional Innovation Development, Assessment Competency, Student Teachers  
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญและท่ีมาของปญหาการวิจัย 
 

การประเมินการเรียนรูของผูเรียนเปนมาตรฐานสําคัญของครูในการจัดการเรียนการสอน

เพื่อที่สามารถใหขอมูลปอนกลับตอครูในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนของตนเอง การประเมินการเรียนรูเปนกระบวนที่ดําเนินไปพรอมกับการจัดการเรียน

การสอนของครู ความสามารถในการประเมินการเรียนรูจึงเปนมาตรฐานความรูหน่ึง (สํานักงาน

เลขาธิการคุรุสภา, 2550) ที่สําคัญสําหรับนิสิตครูที่ตองเรียนรูกอนที่จะเปนครูหรือปฏิบัติการสอนใน

ช้ันเรียน ทั้งน้ีในสวนของมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร 

(หลักสูตรหาป) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554) ไดกําหนดหมวดวิชาเฉพาะดาน(วิชาชีพครู) ในดาน

ความรูวิชาชีพครูวาการวัดและประเมินผลการศึกษาเปนหน่ึงในสาระการเรียนรู และตองมีความรู  

เชิงบูรณาการระหวางวิชาชีพครูกับวิชาชีพเฉพาะ โดยสามารถวัดและประเมินผลการศึกษาวิชาเฉพาะ

สําหรับการจัดการเรียนรูแตละระดับการศึกษาและวิชาเอกได นอกจากน้ีสํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา (2552) ไดใหขอเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) วาในการ

พัฒนาคุณภาพครูยุคใหมที่เปนผูเอื้ออํานวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เปนวิชาชีพที่มีคุณคา มีระบบ 

กระบวนการผลิตและพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถจัดการ

เรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ ขณะเดียวกันสามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรูอยางตอเน่ือง 

จึงมีมาตรการหลักในการพัฒนาระบบผลิตครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ในการปรับ

ระบบการผลิต จัดใหนิสิตครูฝกประสบการณการสอนในสถานศึกษาไมนอยกวา 1 ป และถือเปน  

สวนหน่ึงของมาตรฐานวิชาชีพครู โดยใหสถาบันอุดมศึกษาที่เนนความเปนเลิศดานการผลิตครู วิจัย

และพัฒนาเกี่ยวกับวิชาชีพครู รวมทั้งมีระบบประกันและรับรองคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพครูและ

สถาบันผลิตคร ู

เน่ืองจากแนวคิดในการประเมินการเรียนรูไดปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนไปตามแนวทาง     

การปฏิรูปการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ นิสิต/นักศึกษาครูจึงตองไดรับกระบวนการในการพัฒนา

สมรรถนะในการประเมินการเรียนรูในแนวทางที่เปลี่ยนแปลงไป จากการประเมินเพียงผลการเรียนรู 

(assessment of learning) มาเปนการประเมินเพื่อการเรียนรู (assessment for learning) และ

การประเมินที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่จะพัฒนาดวยตนเอง (assessment as learning ) ทั้งน้ี

การประเมินการเรียนรูของผูเรียนใชแนวทางการประเมินที่เนนสภาพจริง (authentic assessment) 
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และเนนการประเมินการปฏิบัติ (performance assessment) ของผูเรียนที่ผลการประเมินตองให

สารสนเทศที่เกี่ยวของกับผูเรียน ที่มิใชเพียงความสามารถในการคิดทางปญญา แตตองการให

สารสนเทศวาผูเรียนสามารถปฏิบัติไดและเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคดวย วิธีการประเมินการ

เรียนรูจึงตองการเครื่องมือที่นอกเหนือจากการใชขอสอบมาเปนการกําหนดงานใหผูเรียนไดแสดง

ความสามารถและคุณลักษณะในสถานการณที่ใกลเคียงกับชีวิตจริง นิสิต/นักศึกษาครูจึงตองพัฒนา

ความสามารถทั้งในสวนของการกําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน และสิ่งที่มุงประเมินให

สอดคลองกับมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร การออกแบบและเลือกใชเครื่องมือในการประเมินที่

เหมาะสมกับวัตถุประสงคของการประเมิน การออกแบบการใหคะแนนและระดับคะแนน การรายงาน

ผลการเรียน และการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียนและการสอนของครู  

แนวทางการประเมินการเรียนรูดังกลาวมิไดเนนการประเมินเพื่อสรุปผลการเรียน แตยังเนน        

การประเมินระหวางเรียนเพื่อปรับปรุงการเรียนของผูเรียนและการสอนของครู ทั้งน้ี Black and 

William (1998) ไดสังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการใชการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการ

สอน (formative assessment) แลวพบวา ในการประเมินระหวางเรียนการใหผลยอนกลับแกผูเรียน 

(feedback) เปนวิธีการที่สําคัญในการชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน นอกจากน้ี Dunn and  

Mulvenon (2009) ไดศึกษาเอกสารการวิจัยตางๆ ในการพัฒนาผลการจัดการศึกษาพบวา การ

ประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน (formative evaluation) เปนกระบวนการที่ชวยสงเสริม  

ผลการเรียนรูทางบวกใหกับผูเรียนและยังใหสารสนเทศในการปรับปรุงการสอนของครูดวยแตยังตอง

ศึกษาและพัฒนากระบวนการประเมินดังกลาวใหมีความชัดเจนตอไปในการที่จะใหครูเกิดความเขาใจ

และนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ สําหรับประเทศไทย พิมพันธ  เดชะคุปต และ พรทิพย  แข็งขัน  

(2551) ไดสังเคราะหเอกสารงานวิจัยทั้งในและตางประเทศเกี่ยวกับสมรรถนะและแนวทางการพัฒนา

ครูในสังคมที่เปลี่ยนแปลง ไดพบขอเสนอจากการสังเคราะหผลงานตางๆ ดังกลาวในการพัฒนาระบบ

การผลิตครู โดยใหสถาบันผลิตครูดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหมีความหลากหลาย ทั้งในเน้ือหา 

ระยะเวลาในการศึกษา เพื่อใหสามารถสรางครูยุคใหมที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงคครบถวน ตอง

พัฒนาหลักสูตรแบบเนนสมรรถนะต้ังแตปการศึกษาแรกจนสําเร็จการศึกษาโดยเฉพาะรายวิชาที่

สําคัญที่เตรียมผูเรียนไปปฏิบัติงานในสถานการณจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ียังตองพัฒนา

คณาจารยในสถาบันผลิตครูโดยการสงเสริมสนับสนุนและกํากับดูแลใหคณาจารยในสถาบันปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอน ตองสรางวัฒนธรรมการเรียนรูใหมภายในสถาบัน โดยใหคณาจารยเปลี่ยน

บทบาทจากผูสอนเปนผูสนับสนุนใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูโดยการแนะนําวิธีการเรียนรู เครื่องมือ

การเรียนรู และแหลงวิทยาการทั้งภายในและภายนอกสถาบัน ปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผลการ

เรียนรูนักศึกษาครูใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ที่เนน

กระบวนการคิดมากกวาการวัดเฉพาะการเรียนรูในเน้ือหาสาระเทาน้ัน นอกจากน้ีการปรับปรุง
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กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูตองใหความสําคัญและเปดโอกาสใหนักศึกษาครูไดหลอหลอม

ความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู  สําหรับการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพครูตามประกาศ

คณะกรรมการคุรุสภา (2548) ไดกําหนดสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพครโูดยกําหนดวาการวัดและ

ประเมินการเรียนรูของผูเรียนเปนมาตรฐานหน่ึงที่ผูประกอบวิชาชีพครูตองมี ตองสามารถวัดและ

ประเมินผลไดตามสภาพจริง และสามารถนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู

และหลักสูตรได ดังน้ัน กระบวนการพัฒนาสมรรถนะของนิสิต/นักศึกษาครูใหสามารถประเมินการ

เรียนรูของผูเรียน จึงเปนประเด็นคําถามสําคัญของสถาบันผลิตครูในการพัฒนาสมรรถนะดังกลาวแก

นิสิต/นักศึกษาคร ูเพื่อเตรียมพรอมในการเปนครูตอไป การวิจัยในครั้งน้ีมุงพัฒนานวัตกรรมทางดาน

การจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพในการประเมินใหกับนิสิต/นักศึกษาครู ซึ่งจะเปนแนวทางที่

สถาบันผลิตครูไดนําไปใชในการพัฒนานิสิต/นักศึกษาครูและเปนแนวทางที่นําไปใชในการพัฒนา

สมรรถนะครูอาจารยในสถาบันการศึกษาตางๆ ตอไปใหสามารถประเมินการเรียนรูของผูเรียนโดย

สามารถที่จะนําสารสนเทศจากการประเมินมาใชในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและพัฒนาการ

สอนของครู นวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่พัฒนาข้ึนในการวิจัยครั้งน้ีมีสวนชวยในการยกระดับ

คุณภาพของการจัดการเรียนการสอนของครูในระดับตางๆ ทั้งในสวนของสถาบันผลิตคร ูและโรงเรียน

ฝกประสบการณวิชาชีพซึ่งเปนโรงเรียนรวมผลิตครูที่จะนําไปใชในการพัฒนาผูเรียนในสถานศึกษา

โดยตรง 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 

เพื่อพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะของนิสิตคร ูโดยมี

วัตถุประสงคเฉพาะ ดังน้ี 

 

1. เพื่อศึกษาและสํารวจความตองการในการพัฒนาสมรรถนะดานการประเมินการเรียนรูของ

นิสิต/นักศึกษาคร ู

 

2. เพื่อศึกษาและสังเคราะหแนวปฏิบัติที่ดีของอาจารยในสถาบันผลิตครูในการจัดการเรียน

การสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานการประเมินการเรียนรูของผูเรียน 

 

3. เพื่อสรางคูมือในการจัดการเรียนการสอนที่เปนนวัตกรรมในการสงเสริมสมรรถนะดาน           

การประเมินการเรียนรูและติดตามผลการใชคูมือจากการทดลองใชในสถาบันผลิตคร ู
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ประโยชนท่ีไดรับ 

 
1. ไดนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูสําหรับสถาบันผลิตครู ในการเตรียมศักยภาพนิสิต/

นักศึกษาคร ูใหมีศักยภาพในการประเมินการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน และสามารถพัฒนานวัตกรรม

ดังกลาวไปใชในการพัฒนาครูประจําการใหมีสมรรถนะในการประเมินการเรียนรูในสวนที่ตองการ

เสริม เพื่อใหการประเมินการเรียนรูไดสารสนเทศในการพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

2. กอใหเกิดเครือขายการเรียนรูรวมกันระหวางสถาบันผลิตครูในประเด็นสําคัญใน         

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อสรางสมรรถนะในการประเมินการเรียนรูใหกับนิสิต/นักศึกษา

ครูที่พรอมจะเปนครูยุคใหมตอไป 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

1. เชิงปริมาณ  

 

              ดําเนินการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูสําหรับสถาบันผลิตครู โดยการศึกษา

แนวทางใน การจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครู และสรางเปนคูมือครู

สําหรับอาจารยในสถาบันผลิตครูที่ประกอบดวยสาระในการประเมินที่นิสิต/นักศึกษาครูตองเรียนรู 

กิจกรรมการเรียนรูที่จะพัฒนาสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครู สื่อการสอน แนวทางการวัดและประเมิน

การเรียนรูเกี่ยวกับสมรรถนะในการประเมินของนิสิต/นักศึกษาครู ซึ่งจะสรางนวัตกรรมการจัด      

การเรียนรูในการพัฒนาสมรรถนะทางการประเมินใหกับนิสิต/นักศึกษาคร ูจํานวน 9 สมรรถนะ ไดแก   

1) สมรรถนะในการกําหนดวัตถุประสงคในการประเมินและการกําหนดสิ่งที่ประเมิน 2) สมรรถนะใน

การใหผลยอนกลับแกผูเรียน 3) สมรรถนะในการสรางและใชเครื่องมือในการประเมินการเรียนรูของ

ผูเรียน 4) สมรรถนะในการใหคะแนนและแปลความหมาย 5) สมรรถนะในการออกแบบการประเมิน

ตามสภาพจริง 6) สมรรถนะในการตรวจสอบและวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือประเมิน 7) สมรรถนะใน

การใหระดับคะแนนและการรายงานผลการเรียนรูของผูเรียน 8) สมรรถนะในการใชผลการประเมิน

เพื่อการปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียน และปรับปรุงการสอนของครูและ 9) สมรรถนะในการ

ออกแบบการประเมินที่สอดคลองกับหลักสูตรที่นิสิต/นักศึกษาจะปฏิบัติงานคร ู

 

   ทดลองใชนวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่พัฒนาข้ึนกับนิสิต/นักศึกษาครูของคณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา หลักการวัดและการประเมินผล
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การเรียน ในภาคปลาย ปการศึกษา 2555 จํานวนทั้งหมด 9 กลุม จํานวน 4 สถาบัน คือ 

มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

มหาวิทยาลัย ขอนแกน และมหาวิทยาลัยบูรพา 

 

2. เชิงคุณภาพ 

 

   เปนการศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่กอใหเกิดนวัตกรรมสําหรับสถาบันผลิต

คร ูที่เปนคูมือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการประเมินการเรียนรู (ฉบับผูสอน) พรอมเอกสาร

ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการประเมินการเรียนรู (ฉบับนิสิต/นักศึกษา) ที่จะนํามาใช

ในการพัฒนาสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูในการประเมินการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน  
 

   สมรรถนะในการประเมินการเรียนรูครอบคลุมถึงความรู ความสามารถ และทักษะในการ

รวบรวมขอมูล เพื่อใหไดมาซึ่งสารสนเทศในการเรียนรูของผูเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหบรรลุผลตาม

วัตถุประสงคของการเรียนการสอนในรายวิชาที่เรียน โดยดําเนินการประเมินการเรียนรูทั้งเพื่อการ

ปรับปรุงการเรียนการสอนในระหวางเรียนและการประเมินเพื่อสรุปผลการเรียน เมื่อสิ้นสุดการเรียน

การสอน 

 

          3. ระยะเวลาในการวิจัย ต้ังแต พฤษภาคม 2555 ถึง เมษายน 2556 โดยดําเนินการพัฒนา

นวัตกรรมที่เปนคูมือในการจัดการเรียนการสอนของอาจารยในสถาบันผลิตครูและเอกสารการเรียนรู

ของนิสิต/นักศึกษาในชวงภาคตนปการศึกษา 2555 จากการศึกษาความตองการในการพัฒนา

สมรรถนะในการประเมินการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครูจากอาจารยนิเทศกและอาจารยพี่เลี้ยง และ

แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะดานการประเมินการเรียนรูจาก

อาจารยผูสอนในสถาบันผลิตครู และตรวจสอบผลการสรางคูมือสําหรับอาจารยและเอกสารการ

เรียนรูของนิสิต/นักศึกษาจากผูทรงคุณวุฒิ ดําเนินการศึกษาผลการใชนวัตกรรมจากการทดลองใชจริง 

ในชวงภาคปลาย ปการศึกษา 2555 
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นิยามศัพท 

 

ความตองการในการพัฒนาสมรรถนะในการประเมิน หมายถึง คําตอบของอาจารยนิเทศก

และอาจารยพี่เลี้ยงที่แสดงถึงระดับสมรรถนะทางดานการประเมินของนิสิต/นักศึกษาวาอยูในระดับใด

ใน 5 ระดับ และยังคาดหวังใหรับการพัฒนาเพิ่มข้ึนอยางไรในระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง 

นอย นอยที่สุด 

 

แนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมสมรรถนะดานการประเมิน        

การเรียนรู  หมายถึง ผลการวิเคราะหและสังเคราะหคําตอบของอาจารยในสถาบันผลิตครูที่ตอบถึง

แนวทางปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนที่ใชแลวสามารถสงเสริมใหนิสิต/นักศึกษาครูเกิดสมรรถนะ

ทางดานการประเมินการเรียนรูซึ่งประกอบดวย สมรรถนะทางดานการประเมินที่ควรพัฒนาใหเกิด

ข้ึนกับนิสิต/นักศึกษาครู กิจกรรมที่ใช วิธีการมอบหมายงาน การใชสื่อและแหลงเรียนรู การวัดและ

การประเมินการเรียนรู 

 

สมรรถนะดานการประเมินการเรียนรู หมายถึง ความรู ความสามารถ และทักษะในการ

ดําเนินการประเมินเพื่อใหไดสารสนเทศมาใชในการปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียนและการปรับปรุง

การสอนของครู ซึ่งแสดงดวยผลการปฏิบัติตามใบงานและการบันทึกการเรียนรู ในแตละหนวยการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาสมรรถนะใน 9 สมรรถนะ โดยมีผลการแสดงสมรรถนะดวยระบบการใหคะแนนตอ

ผลงาน ดังน้ี 

 

คะแนนรอยละ 80 ข้ึนไป คือ ผลงานที่แสดงสมรรถนะเปนไปตามหลักเกณฑถูกตอง ชัดเจน 

ครบถวน แสดงสมรรถนะมีคุณภาพระดับดีมาก 

 

คะแนนรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 80 คือ ผลงานที่แสดงสมรรถนะเปนไปตามหลักเกณฑ มี

ความถูกตอง ชัดเจน ครบถวนในประเด็นหลัก แตไมครบถวนในประเด็นยอย แสดงสมรรถนะมี

คุณภาพระดับดีผานเกณฑการประเมิน 

 

คะแนนตํ่ากวารอยละ 60 คือ ผลงานที่แสดงสมรรถนะไมเปนไปตามหลักเกณฑ มีความ 

ถูกตองชัดเจน ไมครบถวนทั้งในประเด็นหลักหรือประเด็นยอย แสดงสมรรถนะมีคุณภาพระดับพอใช

หรือตองปรับปรุง ไมผานเกณฑการประเมิน 
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นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน หมายถึง รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนน

กระบวนการคิด ตามข้ันตอนการสอน 5 ข้ัน คือ ข้ันการกระตุนความสนใจ ข้ันการสืบเสาะหาคําตอบ 

ข้ันการสรุปผล ข้ันการขยายความรู และข้ันการประเมินผลที่เกิดจากการสังเคราะหวรรณกรรมและ

การศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะดานการประเมินการเรียนรู

ซึ่งเปนการผสมผสานระหวางการจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการสืบเสาะหาความรูกับการจัด    

การเรียนการสอนแบบโครงการเขาดวยกันอยางลงตัวที่สามารถนําไปใชในบริบทของการจัดการเรียน

การสอนในระดับอุดมศึกษาได 

 

ผลการใชนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน หมายถึง ความเหมาะสมของคูมือการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนการประเมินการเรียนรูสําหรับผูสอน และเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนการประเมินการเรียนรูสําหรับนิสิต/นักศึกษา ที่แสดงดวยความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิทางดานการวัดและการประเมินทางการศึกษา ตอคูมือและเอกสารประกอบการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึน รอยละของคะแนนที่แสดงสมรรถนะแตละสมรรถนะของนิสติ/

นักศึกษาที่เรียน และความคิดเห็นของนิสิต/นักศึกษา และอาจารยที่ใชนวัตกรรมที่พัฒนาข้ึนในการ

เรียนการสอนในรายวิชาหลักการวัดและการประเมินทางการศึกษา เปนเวลา 1 ภาคเรียน 

 

  สมรรถนะในการกําหนดวัตถุประสงคในการประเมินและการกําหนดสิ่งท่ีประเมิน หมายถึง 

ความสามารถของนิสิต/นักศึกษาในการอธิบายถึงความสัมพันธของการประเมินผลการเรียนรู      

การจัดการเรียนการสอนและการจัดการศึกษาได อธิบายหลักการและแนวทางในการประเมิน      

การเรียนรูผูเรียนได บอกจุดมุงหมายของการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูผูเรียนได วิเคราะห

ความแตกตางของวัตถุประสงคของการวัดและประเมินผลทั้งดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย

ได อธิบายและจําแนกระดับพฤติกรรมในแตละดานของดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย บอก

ความหมายและองคประกอบของจุดประสงคเชิงพฤติกรรมได และกําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่

สอดคลองกับตัวช้ีวัดในหลักสูตรได 

 

สมรรถนะในการใหผลยอนกลับแกผูเรียน หมายถึง ความสามารถของนิสิต/นักศึกษาในการ

อธิบายถึงรูปแบบ วัตถุประสงคในการประเมินการเรียนรู ของผู เรียนและกระบวนการใน             

การประเมินผลการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน วิเคราะหถึงความแตกตางของการประเมินเพื่อพัฒนา

ผูเรียนและการประเมินเพื่อสรุปผลการเรียนรูของผูเรียนได  อธิบายวัตถุประสงคของการให           

ผลยอนกลับ บงช้ีถึงขอดีและขอเสียของการใหผลยอนกลับแบบตางๆ ได ยกตัวอยางแนวทางการให     

ผลยอนกลับเพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนได และสามารถใหผลยอนกลับในการพัฒนาผูเรียนใน

การเรียนตามสถานการณที่กําหนดได 
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สมรรถนะในการสรางและการใชเครื่องมือในการประเมินการเรียนรูของผูเรียน หมายถึง

ความสามารถของนิสิต/นักศึกษาในการอธิบายข้ันตอนการสรางและเทคนิคการสรางขอคําถามใน

เครื่องมือวัดและประเมินผลแตละประเภทได สรางเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน

ไดอยางมีคุณภาพ และเลือกใชเครื่องมือวัดและประเมินผลในแตละประเภทไดเหมาะสมตาม

คุณลักษณะที่ตองการวัด 

 

สมรรถนะในการใหคะแนนและแปลความหมาย หมายถึง ความสามารถของนิสิต/นักศึกษา

ในการอธิบายความหมาย ความสําคัญ และหลักการเขียนเกณฑการใหคะแนนได ออกแบบเกณฑ  

การใหคะแนนผลการปฏิบัติหรือผลงานได และอธิบายและแปลความหมายของคะแนนจาก        

การประเมินได 
 

สมรรถนะในการออกแบบการประเมินตามสภาพจริง หมายถึง การเขาใจเรื่องการประเมิน

ตามสภาพจริงและการออกแบบการประเมินตามสภาพจริง เห็นความสําคัญและประโยชนของ     

การประเมินตามสภาพจริง และวางแผนและออกแบบการประเมินตามสภาพจริงจากสถานการณที่

กําหนดใหได 

 
สมรรถนะในการตรวจสอบและวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือในการประเมินการเรียนรูของ

ผูเรียน หมายถึง ความสามารถของนิสิต/นักศึกษาในการอธิบายคุณสมบัติของเครื่องมือประเมิน    

การเรียนรูที่มีคุณภาพได บอกข้ันตอนการตรวจสอบและวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือประเมิน        

การเรียนรูได เลือกวิธีการในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือไดอยางเหมาะสม ตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือการประเมินการเรียนรูประเภทตางๆ ได และแปลความหมายของผลการตรวจสอบและ

วิเคราะหคุณภาพเครื่องมือประเภทตางๆ ได 

 
สมรรถนะในการใหระดับคะแนนและการรายงานผลการเรียนรูของผูเรียน หมายถึง 

ความสามารถของนิสิต/นักศึกษาในการวิเคราะหไดถึงความสําคัญของการใหระดับคะแนนและ      

การรายงานผลการเรียน กําหนดแนวทางการใหระดับคะแนนกับผูเรียนไดเหมาะสม วิเคราะหรูปแบบ

ของการรายงานผลการเรียนรูผูเรียนไดเหมาะสม และสามารถใหระดับคะแนนและออกแบบรายงาน

ผลการเรียนรูของผูเรียนไดถูกตองและเหมาะสม 
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สมรรถนะในการใชผลการประเมินเพ่ือการปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียน หมายถึง 

ความสามารถของนิสิต/นักศึกษาในการอธิบายถึงประโยชนของการนําผลการประเมินผลการเรียนรู

ของผูเรียนไปใช วิเคราะหผลการเรียนรูของผูเรียนเพื่อนําไปสูการใชประโยชนได  สามารถนํา

สารสนเทศจากการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนไปใชไดทั้งการพัฒนาผูเรียนและการปรับปรุง   

การเรียนการสอนของครูได 

 

สมรรถนะในการใชผลการประเมินเพ่ือการปรับปรุงการสอนของครู  หมายถึง 

ความสามารถของนิสิต/นักศึกษาในการนําสารสนเทศจากการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนไป

ใชไดทั้งการพัฒนาผูเรียนและการปรับปรุงการเรียนการสอนของครูได  และวิเคราะหถึงปจจัยที่

เกี่ยวของกับผลการประเมินการเรียนรูของผูเรียนเพื่อนําไปใชในการพัฒนาผูเรียน พัฒนาการสอนของ

ครู พัฒนาหลักสูตร และการบริหารงานและการประกันคุณภาพในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 
 

 

                                                                     

                                                                                 

 

 

 

                                       

                                                                                                                                                                            

 

 

 

                                                                                   

                                                                                                                                                                 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

 

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐาน

วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ

ประกาศคณะกรรมการคุรุสภาวา

ดวยสาระความรูและสมรรถนะของ

ผูประกอบวิชาชีพครู 

แนวคิดและผลงานวิจัยที่

เก่ียวของกับสมรรถนะครูทาง 

ดานการประเมินการเรียนรู 

 

สมรรถนะครูในการ
ประเมินการเรียนรู 

ความตองการในการพัฒนา

สมรรถนะทางดานการประเมิน 

การเรียนรูของอาจารยนิเทศก 

และอาจารยพี่เล้ียง 

แนวคิดในการประเมินเพื่อการเรียนรู

และการประเมินตามสภาพจริง 
 

แนวทางในการพัฒนา

นวัตกรรมการจัด       

การเรียนรู 

แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะดานการประเมิน

การเรียนรู 

นวัตกรรมใน

การจัดการ

เรียนการรู 

เพื่อพัฒนา

สมรรถนะใน

การประเมิน 

สมรรถนะที่ไดรับ

การพัฒนาใน  

การประเมิน         

การเรียนรูของ

นิสิตครูเพื่อ         

การพัฒนาผูเรียน 
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บทที่ 2 

 

การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

 

1. แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะในการประเมินการเรียนรูของคร ู
    

    1.1 สมรรถนะในการประเมินการเรียนรู 

    1.2 หลักการพื้นฐานของการประเมินในช้ันเรียน 

    1.3 กลวิธีการประเมินการเรียนรูของผูเรียน 

    1.4 สมรรถนะในการประเมินการเรียนรูของคร ู
 

2. แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมสมรรถนะใหผูเรียนที่เนนกระบวนการคิด 
 

    2.1 การจัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการสืบเสาะหาความรู 

         2.1.1 ความหมายของการจัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการสืบเสาะหาความรู 

         2.1.2 ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 

         2.1.3 บทบาทของครูและผูเรียนในการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 

         2.1.4 ขอดีและขอจํากัดของการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 
 

    2.2 การจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ 

         2.2.1 ความหมายของการจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ 

         2.2.2 หลักการและลักษณะของการจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ 

         2.2.3 ข้ันตอนของการจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ 
 

3. แนวทางการพัฒนานวัตกรรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะ 
 

    3.1 ความหมายของนวัตกรรม 

    3.2 คุณลักษณะของนวัตกรรม 

    3.3 ประเภทของนวัตกรรม 

    3.4 กระบวนการในการพัฒนานวัตกรรม 

    3.5 แนวทางในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะ 

    3.6 ตัวอยางนวัตกรรมเพื่อสงเสริมสมรรถนะ 
 

4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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แนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะในการประเมินการเรียนรูของคร ู

 

สมรรถนะในการประเมินการเรียนรู 

 

 การประเมินทางการศึกษาเปนกระบวนการที่จะใหสารสนเทศกับผูจัดการศึกษาและผูที่

เกี่ยวของทั้งหลายไดทราบถึงผลของการจัดการศึกษาวาเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดไวหรือไม ใน

ขณะเดียวกันก็จะใหขอมูลยอนกลบัถึงประเด็นที่ตองการแกไขในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพดีย่ิงข้ึน 

การประเมินทางการศึกษาจึงเปนไปเพื่อการใหสารสนเทศที่จะนํามาใชเพื่อการพัฒนาปรับปรุง

กระบวนการจัดการศึกษา เปนกระบวนการที่ผูจัดการศึกษานํามาใชเพื่อแสดงความรับผิดชอบตอ

กระบวนการจัดการศึกษาที่จัดข้ึนวาจะดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานหรือเปาหมายที่ตองการ  

ถาจะมองในประเด็นของผูจัดการศึกษาคือครู ซึ่งทําหนาที่ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

ผูเรียนตามเปาหมายของหลักสูตรจะพบวา กระบวนการประเมินผลการศึกษา เปนองคประกอบ

สําคัญทีเดียวในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่ครูตองมีบทบาทคือ การกําหนดความมุงหมาย

และจุดประสงคของการเรียนการสอนใหสอดคลองและครอบคลุมหลักสูตรที่กําหนดไว ซึ่งโดยทั่วไป

แลวจุดมุงหมายของการจัดการศึกษามุงพัฒนาผูเรียนใหมีความเจริญงอกงามใน 3 ดาน คือ 1) ดาน

พุทธิพิสัย (cognitive domain) ซึ่งเนนพัฒนาทางดานความรูความคิด 2) ดานจิตพิสัย (affective 

domain) ซึ่งเนนถึงการพัฒนาทางดานความรูสึกทางจิตใจที่แสดงออกทางอารมณและบุคลิกภาพ 

และ 3) ดานทักษะพิสัย (psychomotor domain) ซึ่งเนนถึงพัฒนาการทางดานรางกาย การใช

กลามเน้ือ การควบคุมประสาทสัมผัสตางๆ ทางดานรางกายเพื่อใชในการปฏิบัติงาน การจําแนก

จุดประสงคของการเรียนการสอนดังกลาว ก็เพื่อใหครูเกิดความชัดเจนในการกําหนดจุดมุงหมาย

สําหรับการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน ตลอดจนเห็นแนวทางในการประเมินผลการเรียน

อยางไรก็ตามคุณลักษณะและความสามารถทั้งสามดานที่เกิดข้ึน เปนสิ่งที่พัฒนาและเกิดข้ึนในตัว

ผูเรียนเปนไปในจังหวะและเวลาเดียวกัน ไมสามารถแยกจากกันไดเด็ดขาด และตางก็มีความสัมพันธ

กัน ความรูที่ผูเรียนไดรับชวยใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดถูกตอง เหมาะสม และในขณะเดียวกัน

ความสําเร็จในการปฏิบัติงานก็มีสวนชวยใหผูเรียนเห็นคุณคาของสิ่งที่เรียนรูและเกิดแรงจูงใจในการ

เรียนและการปฏิบัติงานตอไป การกําหนดจุดมุงหมายของการเรียนการสอน ครูจึงควรกําหนดให

ครอบคลุมจุดมุงหมายทั้งทางดานพุทธิพิสัย ดานจิตพิสัย และดานทักษะพิสัย ใหสอดคลองกับความ

มุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดไว 
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 การประเมินผลการเรียนรูจึงเปนกระบวนการรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับผูเรียนทั้งความรู

ทักษะ และคุณลักษณะตางๆ วาผูเรียนไดมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุงหมายหรือ

วัตถุประสงคของการเรียนการสอนหรือไม จึงเปนหนาที่ของครูผูสอนที่จะตองดําเนินการรวบรวม

ขอมูลเพื่อใหรูจักผูเรียนมากที่สุด ในขณะเดียวกันขอมูลเกี่ยวกับการเรียนรูหรือการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของผูเรียนจะสะทอนภาพความสําเร็จหรือจุดบกพรองของการจัดการเรียนการสอน หรือ

หลักสูตรที่ควรไดรับการปรับปรุงแกไขตอไป  

 

กระบวนการประเมินผลการเรียนรูเกิดข้ึนตลอดชวงของกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งกอน

สอน ระหวางสอน และหลังสอน การวัดและการประเมินผลกอนการสอนเพื่อที่จะบรรยายถึง

สมรรถภาพพื้นฐานของผูเรียนกอนเรียน พื้นฐานความเขาใจ เปาหมายและแรงจูงใจในการเรียนรู 

เพื่อครูจะไดทราบขอมูลพื้นฐานที่จะนําสูการจัดตําแหนงผูเรียน (placement) และจัดการเรียน   

การสอนไดเหมาะสมกับผูเรียน การวัดและประเมินผลระหวางสอนเพื่อตรวจสอบและวินิจฉัย 

(diagnosis) การเรียนรูของผูเรียนวา สามารถติดตามบทเรียนไดอยางไร สิ่งใดที่เรียนรูหรือยังไม

เรียนรู มีความคลาดเคลื่อนอยางไร มีความยากที่จะเรียนรูอยางไร เพื่อที่จะชวยซอมเสริมหรือแกไข

ขอบกพรองของผูเรียนใหสามารถที่จะเรียนรูไดตอไป สําหรับการวัดและประเมินผลหลังเรียนมี

จุดมุงหมายเพื่อที่จะสรุปผลการเรียนของผูเรียน (grading) และรายงานผลการเรียน (reporting) 

ตลอดจนสรุปผลการเรียนรูของผูเรียนตามวัตถุประสงคสําคัญของหลักสูตรรายวิชาวาผูเรียนได

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูไปตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่กําหนดไวมากนอยเพียงใด 

กระบวนการวัดและการประเมินผลการเรียนรูจึงเปนกระบวนการที่เกิดข้ึนในขณะเดียวกับการจัดการ

เรียนการสอน และใหขอมูลที่จะนําไปสูการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน เปาหมาย

ของการวัดและการประเมินผลจึงเปนไปทั้งเพื่อการปรับปรุงการเรียนการสอน (formative 

assessment ) และเพื่อการตัดสินผลการเรียนรูของผูเรียน (summative assessment)  

 

การประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน (formative evaluation) หมายถึง กระบวนการ

ประเมินที่มีจุดมุงหมายที่จะใหสารสนเทศในขณะที่การเรียนการสอนกําลังดําเนินอยูเพื่อใหแนวทาง        

การปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีข้ึน ซึ่งตรงขามกับการประเมินเชิงสรุป (summative evaluation) 

หมายถึง กระบวนการประเมินที่มีจุดมุงหมายจะใหสารสนเทศเมื่อเสร็จสิ้นการเรียนการสอนแลว การ

ประเมินเชิงความกาวหนาสามารถที่จะติดตามการเรียนรูของผูเรียนได โดยใชเทคนิคการประเมินการ

เรียนรูในช้ันเรียน และการสํารวจความรู นอกจากน้ีการประเมินเชิงความกาวหนายังสามารถนํามาใช

ในการติดตามการปฏิบัติของครูโดยใชการสํารวจเพื่อวินิจฉัยการสอน (through diagnostic 

surveys) เทคนิคการประเมินเชิงสรุปสามารถวัดการเรียนรูของผูเรียนจากการสอบและการสํารวจ
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ความรู และความพึงพอใจของผูเรยีนสามารถตรวจสอบจากการประเมินการจัดการเรียนการสอนจาก

ผูเรียนโดยสรุป (summative student ratings) แตคําตอบที่ไดจะไมไดรับคําอธิบายวาทําไมผูเรียน

จึงพึงพอใจหรือไมพึงพอใจตอการเรียนการสอนหรืออะไรที่ควรจะไดรับการเปลี่ยนแปลงที่จะทําให

การเรียนการสอนดีข้ึน  

 

หลกัการพ้ืนฐานของการประเมินในชั้นเรียน 

 

1. คุณภาพการเรียนรูของผูเรียนมีความสัมพันธกับคุณภาพการสอนของครู วิธีการที่จะชวย

ใหเกิดการปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียนคือ การปรับปรุงการสอนของคร ู

 

2. เพื่อที่จะปรับปรุงประสิทธิภาพการสอนของครู ครตูองกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงค

การสอนใหชัดเจนและใหผลยอนกลับแกผูเรียนอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจง ตามเปาหมายการ

เรียนการสอนน้ัน 

 

3. เพื่อปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียน ผูเรียนตองไดรับผลยอนกลับที่เหมาะสมและใหผล

ยอนกลับแตเน่ินๆ และบอยครั้ง ในขณะที่ผูเรยีนตองการที่จะเรียนรูวาจะประเมินการเรียนรูของ

ตนเองอยางไร 

 

4. รูปแบบของการประเมินที่ตองการที่จะปรับปรุงการเรียนการสอนจะดําเนินการโดยครูที่

ตองการตอบคําถามดวยตนเองตอประเด็นหรือปญหาในการสอน 

 

5. การดําเนินการอยางเปนระบบและปญหาการสอนเปนสิ่งที่ความทาทายความคิด เปน

แหลงจูงใจที่สําคัญในการพัฒนาและปรับปรุงการสอนของครู ที่จูงใจใหเกิดการประเมินในช้ันเรียน 

 

6. การประเมินในช้ันเรียน ไมตองการการฝกอบรมที่เปนพิเศษ สามารถดําเนินการไดโดยครู

ที่มีความละเอียดถ่ีถวนกับการสอนในวิชาน้ันๆ 

 

7. ดวยความรวมมือระหวางครูและผูเรียนที่ active ในการประเมินในช้ันเรียน ครูและผูเรียน

เกิดการเรียนรูและเกิดความพึงพอใจตอการประเมินในช้ันเรียน 
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กลวิธีการประเมินการเรียนรูของผูเรียน 

 

1. การกําหนดเปาหมายในการเรียนรูและการสื่อสารเปาหมายการเรียนรูที่ชัดเจนใหกับ

ผูเรียน เกิดความเขาใจดวยภาษาที่สามารถทําใหผูเรียนไดสามารถพัฒนาความรู ความสามารถและ

ทักษะเมื่อเสร็จสิ้นการเรียนการสอนตามที่คาดหวังไวในเปาหมายของการเรียนรู ทําใหผูเรียนเกิด

แนวคิด ที่ชัดเจนวาเขาจะตองแสดงความสามารถหรือทักษะไปถึงระดับใด เปนการใหผลยอนกลับกับ

ผูเรียน ชวยใหเกิดแนวทางการใหผูเรียนประเมินตนเองและมีทักษะในการกํากับตนเอง 

 

2. การกําหนดเกณฑที่แสดงระดับความสําเร็จในการเรียนรู โดยบรรยายถึงสิ่งที่ผูเรียนจะ

แสดงความรู ความสามารถไดอยางไร จึงแสดงวาบรรลุเปาหมายการเรียนรูแลว และเปนเกณฑที่ชวย

ใหผูเรียนไดใชเปนเครื่องมือในการติดตามการเรียนรูของตนเองและสามารถประเมินถึงระดับ

ความสําเร็จตามเปาหมายการเรียนรูดวยตนเอง นอกจากน้ัน การสื่อสารและจัดทําเกณฑความสําเร็จ

ตามเปาหมายการเรียนรูใหชัดเจน เพื่อที่เกณฑดังกลาวสามารถนํามาใชไดอยางมีประสิทธิภาพ เปน

สิ่งที่จําเปนที่ตองมีความชัดเจนและเปนที่เขาใจของผูเรียนที่จะนําไปใชตรวจสอบผลการเรียนรูของ

ตนเองได จึงเปนความสําคัญที่ตองแสดงเกณฑความสําเร็จที่เปนรูปธรรม แสดงถึงตัวอยางของงงาน

ทั้งที่เปนจุดแข็งและจุดออนตามเกณฑที่กําหนด 

 

3. ใชการประเมินตามสภาพจริงออกดําเนินการไปทั้งกอนการจัดการเรียนการสอน ระหวาง

การเรียนการสอน และเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน โดยใชเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลายในการ

ประเมินการเรียนรูของผูเรียน 

 

   วิธีการในการรวบรวมขอมูลเพื่อนํามาใชในการประเมินการเรียนรูของผูเรียนมีวิธีการที่

หลากหลาย การใชแบบสอบดวยกระดาษ ดินสอแบบใหผูเรียนเลือกตอบ มิใชเครื่องมือสําคัญในการ

วัดและการประเมินเพียงแบบเดียวเทาน้ัน การประเมินผลการเรียนรูตองการตรวจสอบความรูความ

เขาใจของผูเรียนดวยขอสอบที่ตองการใหผูเรียนสรางคําตอบเอง (constructed response) 

นอกจากน้ียังตองการเครื่องมืออื่นๆ ดวย ดังน้ี 

 

   การสังเกต การสังเกตเปนเทคนิคที่สําคัญในการรวบรวมขอมูลที่จะชวยใหครูตัดสินใจ

เกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอนและความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียนไดเปนอยางดี ครู

สามารถติดตามผูเรียนไดทุกชวงเวลาในกิจกรรมการเรียนการสอน เชน จะสังเกตพบใบหนาของ

ผูเรียนที่ยุงเหยิงในขณะทํากิจกรรม ทําใหครูทราบวางานที่ทําเปนสิ่งที่ยากกับผูเรียน การสังเกตที่ไม
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เปนทางการเปนเทคนิคที่นํามาใชบอย เชน ครูพบวาผูเรียนยกมือตอบคําถามในวิชาหน่ึงบอยใน

ขณะที่ไมคอยยกมือตอบคําถามในอีกวิชาหน่ึง แสดงวาวิชาที่ผูเรียนยกมือบอยเปนวิชาที่ผูเรียนเรียน

แลวเขาใจ สามารถตอบคําถามไดและสนุกที่จะตอบคําถาม อยางไรก็ตามการสังเกตอาจตองวางแผน

และมีลักษณะเปนทางการ เชน ครูกระตุนใหผูเรียนถามคําถามหรือวางแผนการทํางาน ครูสามารถ

กําหนดรายละเอียดหรือประเด็นเฉพาะที่จะฟงและเฝาดูกระบวนการแกปญหาของเขา เชน การอาน

เสียงดัง การกําหนดปญหาในการทํางาน การเอาใจใสในการทํางาน เปนตน การสังเกตอาจมีลักษณะ

เปนอัตนัยไดข้ึนอยูกับการตีความของผูสังเกต เชน ครูสังเกตพฤติกรรมบางอยางของผูเรียนแลว

ตีความตามที่เห็น กรณีที่พบผูเรียนใสหูฟงวิทยุขณะที่เรียนในช้ันเรียน ครูนํามาตีความวาผูเรียนไมมี

ระเบียบ ไมต้ังใจเรียน แตหลังจากเรียกผูเรียนมาคุยซักถามอาจพบวา ผูเรียนอาจจะตองการใชดนตรี

เพื่อชวยใหกระตุนใหทํางาน เน่ืองจากรูสึกออนเพลียเพราะนอนดึกตองอานหนังสือจนดึก ดังน้ันการ

สังเกตจึงตองการเทคนิคอื่นมาชวยเพื่อใหขอมูลจากการสังเกตชัดเจนข้ึน 

 

การอภิปราย (discussion) ระหวางกระบวนการเรียนการสอนการอภิปรายจะนํามาใชเพื่อ

ตรวจสอบความเขาใจของผูเรียนในมโนทัศนที่สําคัญ การอภิปรายสามารถนํามาใชบงช้ีถึงทักษะ

กระบวนการของผูเรียนและแบบแผนการคิดระหวางที่ผูเรียนกําลังทําการคนควา ทดลอง การ

อภิปรายสามารถนํามาใชตรวจสอบเจตคติของผูเรียนไดดวย การอภิปรายตองการทักษะของครูในการ

ถามคําถามนํา การใหเวลาผูเรียนคิดและรวบรวมคําตอบ การเรียกผูเรียนใหแสดงความคิดเห็นอยาง

ทั่วถึง ครูสามารถเขาใจกระบวนการคิดของผูเรียนและกระบวนการที่เขานํามาใชแกไขปญหา บางครั้ง

กระบวนการคิดของผูเรียน ครูไมสามารถสังเกตไดตองใหคิดดังๆ หรือตอบคําถามวาคําตอบที่ไดมา

จากกระบวนการคิดอยางไร โดยการพูดคุยในสิ่งที่ผูเรียนคิดและครูสามารถสังเกตไดวาผูเรียนมีเหตุผล

หรือมีมโนทัศนที่คลาดเคลื่อนไปหรือไม การอภิปรายสามารถนํามาตรวจสอบเจตคติในการเรียนและ

เรื่องที่เรียนของผูเรียนไดวาผูเรียนมีเจตคติอยางไรดวย 

 

การบันทึกเหตุการณ (anecdotal record) เน่ืองจากจํานวนผูเรียนในช้ันมีจํานวนมาก 

พฤติกรรมตางๆ ที่เกิดข้ึนหากไมบันทึกไวจะลืมได ครูใชการบันทึกหลังการสอนเกี่ยวกับความเขาใจ

ของผูเรียน รูปแบบคําถามที่ใช และความเขาใจผิดของผูเรียน ครูอาจจะใหผูเรียนทุกคนตอบคําถาม

ลงในกระดาษกอนแลวจึงเรียกตอบ เทคนิคน้ีจะใหผูเรียนมีเวลาคิดและรวบรวมคําตอบของเขากอนที่

คําถามน้ันจะนํามาอภิปรายในหองเรียน ซึ่งจะทําใหครูมีบันทึกของผูเรียนแตละคน การบันทึก

ทั้งหลายจากเหตุการณที่ครูบันทึกลงการดหรือแผนกระดาษขนาดเล็กๆ ที่ครูเตรียมตัดไว และนํา

การดน้ีเก็บเขาแฟมผูเรียนแตละคน ครูอาจใชเวลาในแตละวันเพียงเล็กนอยในการทบทวนสิ่งที่สังเกต

ที่สําคัญเกี่ยวกับผูเรียนลงการด ซึ่งชวยความจําของครูในการเขียนรายงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับผูเรียน 
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แบบตรวจสอบรายการ (checklist) เปนแบบที่นํามาบันทึกสิ่งที่สังเกตวาจะสังเกตอะไร ครู

อาจใชแบบตรวจสอบรายการที่สามารถนํามาใชประเมินความรู ทักษะ หรือเจตคติของผูเรียนได เชน 

การใชแบบตรวจสอบรายการในการตรวจสอบมโนทัศนที่สําคัญของผูเรียน และตรวจสอบวาผูเรียน

คนใดยังไมมีมโนทัศนดังกลาว เชนในรายการอาจประกอบดวย “ความเขาใจวาทําไมการทํางานโดย

ใชเครื่องกลจึงทํางานไดงายกวา” “เขาใจวาทําไมเราจึงสามารถลดแรงเสียดทานลงได” “รูวาพลังงาน

ถายเทไดอยางไร” ครูสามารถจดรายช่ือผูเรียนที่สังเกตไวในแตละรายการ นอกจากน้ีครูสามารถ

ประเมินผูเรียนและบันทึกตามรายการที่กําหนดตามทักษะที่ผูเรียนใช ในระหวางบทเรียนครูเดิน

สังเกตรอบหอง สังเกตขณะที่ผูเรียนทํางาน อาจเลือกผูเรียนบางกลุมสังเกต และหมุนเวียนไปจนครบ

ทุกกลุม ทําเครื่องหมายตามรายการที่สํารวจพบ การเตรียมรายการดวยแบบตรวจสอบรายการไว

ลวงหนา ชวยใหครูประหยัดเวลาที่ใชในการบันทึกการสังเกตข้ึน 

 

การสัมภาษณ (interview) เปนเทคนิคในการรวบรวมขอมูลที่ใหรายละเอียดในสิ่งที่ผูเรียน

เขาใจและเรียนรู ตลอดจนปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนและรูวาครูจะแกไขอยางไร หรือดําเนินการอยางไร

ตอไป ในการสัมภาษณครูจะรูจักผูเรียนมากข้ึน รูเปาหมายของผูเรียนแตละคน ทําใหสิ่ งที่ผูเรียน

เขาใจผิดชัดเจนข้ึน การสัมภาษณอาจเปนทางการหรือไมเปนทางการก็ได การสัมภาษณอยางไมเปน

ทางการซึ่งคลายคลึงกับการอภิปรายจะชวยลดความเครียดของผูเรียน เชน สอบถามเกี่ยวกับโครงการ

ที่ผูเรียนกําลังทํา “ทําไมผูเรียนใชอุปกรณน้ีในการวัดสิ่งน้ี” จากคําตอบของนักเรียนจะทําใหครูทราบ

ความเขาใจหรือไมเขาใจเรื่องที่ปฏิบัติที่ครูอาจใชคําถามซักไซตอไป เพื่อทบทวนความเขาใจของ

ผูเรียน หรือแกไขความเขาใจผิดที่ผูเรียนกําลังคิดอยู  

 

การเขียนอนุทิน (journal) อนุทินเปนบันทึกสวนตัวของผูเรียนที่เปดเผยใหครูไดรับทราบ

เกี่ยวกับเหตุการณ ประสบการณ และการสะทอนความคิดของผูเรียน ที่แสดงออกใหเห็นถึงมโนทัศน

ตางๆ ของผูเรียน การเขียนอนุทินมีความไดเปรียบกวาการประเมินแบบอื่นๆ ที่กลาวมาคือ เปนการ

เปดโอกาสใหผูเรียนไดประเมินตนเอง ทบทวนสิ่งที่ตนเองเขาใจหรือไม เขาใจอยางไร ชวยใหขอมูลแก

ครูในการเรียนรูของผูเรียนในเวลาอันสั้น สงเสริมใหผูเรียนไดเช่ือมโยงสิ่งที่เรียนรูกับชีวิตประจําวัน 

สงเสริมใหเกิดปฏิสัมพันธและการสื่อสารระหวางผูเรียนกับครูและครูกับผูเรียน 

 

การประเมินดวยแผนผังมโนทัศน (assessment –based on concept map)  แผนผัง

มโนทัศน สามารถนํามาใชเช่ือมโยงมโนทัศน ใหมหรือประสบการณที่มีมากอนของผูเรียน แผนผัง  

มโนทัศนนํามาเปนเครื่องมือในการประเมินผูเรียนไดอยางสําคัญ ทําใหครูเขาใจมโนทัศนพื้นฐานของ
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ผูเรียนแตเดิม เขาใจสิ่งที่ผูเรียนเขาใจผิด และสิ่งที่เปนมโนทัศนที่ขาดหายไป ครูสามารถใชแผนผัง 

มโนทัศนกับกลุมผูเรียนระหวาง การอภิปราย การสัมภาษณ และการทํางานโครงการกลุม การ

ประเมินจากแผนผังมโนทัศนของผูเรียน สามารถประเมินจากความซับซอนของมโนทัศนที่ผูเรียนเขียน

ตามแผนผัง วามีผูเรียนคนใดสามารถเขียนไดซับซอนชัดเจนกวา อยางไรก็ตาม วิธีน้ีมิใชผูเรียนทุกคน

จะเขียนได ผูเรียนเขียนไดตองมีความเขาใจในสิ่งที่เรียนอยางชัดเจนและลึกซึ้ง  

 

การประเมินจากการปฏิบัติ (performance assessment) เปนวิธีการประเมินที่ใชการ

ตรวจสอบความรู ทักษะ และคุณลักษณะของผูเรียนโดยตรง จากการปฏิบัติของผูเรียน ดวยวิธีการ

เหลาน้ี ครูจะรวบรวมขอมูลจากการสังเกตผูเรียน ในขณะที่เขากําลังปฏิบัติกิจกรรมที่นํามาใชในการ

ประเมิน การประเมินการปฏิบัติตองการใหผูเรียนไดรับสถานการณที่เกี่ยวของกับชีวิตจริงในการที่จะ

ใชความรูความสามารถทักษะตางๆ มาใชรวมกันในการแกไขปญหา ซึ่งมีเทคนิคบางประการในการ

ประเมินการปฏิบัติ ดังน้ี การทําโครงงาน (Project) การทําโครงงานเปนกลุม (Group Project) การ

สัมภาษณและการรายงาน (Interview/Oral Presentation) การใชคําถามที่ใหผูตอบสรางคําตอบ

ดวยตนเอง (Constructed Response Questions) การเขียนความเรียง (Essay) การทดลอง 

(Experiments) การสาธิต (Demonstrations) แฟมสะสมงาน (Portfolios)  

 

4. การใหผลยอนกลับในการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ ตรงประเด็น และ

สงเสริมใหผูเรียนรูจักประเมินตนเอง สิ่งที่ครูควรปฏิบัติในการสอนก็คือ การใหผูเรียนไดทราบ

จุดมุงหมายในการสอนและการเรียนรูที่เขาจะไดรับ ซึ่งครูควรจะดําเนินการในประเด็นเหลาน้ี  

 

    - แสดงใหผูเรียนไดรับทราบรวมกันถึงวัตถุประสงคของการเรียนรูในบทเรียนตางๆ 

 

    - วางแผนและกระตุนใหมีชวงเวลาในการสะทอนความคิดตอสิ่งที่ผูเรียนไดเรียนรูและเขา

ไดเรียนรูอยางไร 

 

    - กระตุนใหผูเรียนไดประเมินงานของเขาเอง 

 

    - สรางใหเกิดบรรยากาศทางบวกในช้ันเรียน เพื่อวาความคลาดเคลื่อนที่เกิดข้ึนจะไดรับ

การปรับปรุงแกไข ไมใชเปนเพียงการบันทึกขอผิดพลาดของผูเรียน 
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    - สนับสนุนใหผูเรียนไดตระหนักถึงข้ันตอนตอไป และ share เกณฑที่เกี่ยวของกับ

มาตรฐานการเรียนรูที่เปนเปาหมายหลักของการสอน 

 

    - ทดลองดวยการให ผลยอนกลับ ทั้งที่สนับสนุน จูงใจ และกระตุนใหผูเรียนไดปรับปรุง

การเรียนใหดีข้ึน 

 

สมรรถนะในการประเมินการเรียนรูของครู 

 

 American Federal of Teachers, National Council on Measurement in Education 

และ National Education Association (1990) ไดกําหนดมาตรฐานสําหรับสมรรถนะครูในการ

ประเมินการเรียนรูของผูเรียน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนแนวทางใหกับนักการศึกษาไดนํามาใชในการ

ออกแบบและปรับปรุงโปรแกรมในการเตรียมครู เปนเกณฑที่ครูจะนํามาใชในการประเมินตนเองเพื่อ

แสดงถึงความตองการในการไกรับการพัฒนาวิชาชีพในการประเมนิการเรียนรูผูเรียน เปนแนวทางใน

การใหวิทยากรในการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการไดออกแบบการจัดประสบการณในการพัฒนา

วิชาชีพครูกับครูประจําการ และเปนแนวทางใหผูเช่ียวชาญทางการวัดและผูอบรมครูไดเกิด  มโนทัศน

ที่สําคัญเกี่ยวกับการประเมินการเรียนรูของผูเรียนใหชัดเจนและกวางขวางข้ึนกวาในอดีต ในการ

กําหนดมาตรฐานดังกลาวน้ีคณะกรรมการ ไดนิยามความหมายของการประเมิน (assessment) เปน

กระบวนการในการไดมาซึ่งสารสนเทศที่นํามาใชในการตัดสินใจทางการศึกษาเกี่ยวกับผูเรียน เพื่อ

แสดงความกาวหนาในการเรียนรู จุดแข็ง จุดออนในการเรียนรูของผูเรียน เพื่อตัดสินใจถึงประสิทธิผล

ของการจัดการเรียนการสอน ความเหมาะสมของหลักสูตร และเพื่อเปนสารสนเทศในการกําหนด

นโยบายทางการศึกษา เทคนิคในการประเมินการเรียนรูมีความหลากหลาย ไมไดจํากัดเฉพาะที่

เทคนิคใดเทคนิคหน่ึง ประกอบดวย การสังเกตทั้งแบบเปนทางการและแบบไมเปนทางการ การ

วิเคราะหถึงคุณภาพของการปฏิบัติและผลการปฏิบัติงานของผูเรียน การใชแบบสอบ การใชคําถาม 

และการวิเคราะหรายงานผลการเรียนของผูเรียน สมรรถนะดานการประเมินการเรียนรูตามบทบาท

ของครู เปนสมรรถนะที่มีความจําเปนซึ่งพิจารณาจากกิจกรรมตางๆที่ครูปฏิบัติในการสอน โดยมี

ขอบเขตในการพิจารณาเพื่อกําหนดสมรรถนะ ทั้งกอนการเรียนการสอน ระหวางการสอน และหลัง

การสอน ทั้งเมื่อจบบทเรียน จบหนวยและสิ้นภาคเรียน มาตรฐานสําหรับสมรรถนะในการประเมิน

การเรียนรูของครู ไดรับการกําหนดเปน 7 มาตรฐาน ประกอบดวย 
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1) ครูควรมีทักษะในการเลือกวิธีการประเมินใหเหมาะสมเพื่อใชในการตัดสินใจใน        

การจัดการเรียนการสอน 

 

2) ครูควรมีทักษะในการพัฒนาวิธีการประเมินที่เหมาะสม เพื่อใชในการตัดสินใจใน 

การจัดการเรียนการสอน 

 

3) ครูควรมีทักษะในการบริหารการสอบ การใหคะแนน และการตีความหมายผล 

การประเมินทั้งการประเมินที่ดําเนินการโดยครูและหนวยงานภายนอก 

 

4) ครูควรมีทักษะในการใชผลการประเมินเพื่อทําการตัดสินใจเกี่ยวกับนักเรียนเปน

รายบุคคล การวางแผนการสอน การพัฒนาหลักสูตร และการปรับปรุงโรงเรียน 

 

5) ครูควรมีทักษะในการพัฒนาวิธีการใหระดับคะแนนที่นํามาใชในการประเมินผูเรียนได

ตรง 

 

6) ครูควรมีทักษะในการสื่อสารผลการประเมินกับผูเรียน ผูปกครอง ผูเกี่ยวของและนักการ

ศึกษาอื่นๆ 

 

7) ครูควรมีทักษะในการใชวิธีการประเมินและสารสนเทศจากการประเมินที่ตระหนักทั้ง

หลักทางจริยธรรมและตามกฎหมาย 

 

มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 

2546 ซึ่งเปนขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และคุณภาพที่พึงประสงคในการประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษา ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองประพฤติปฏิบัติตาม เพื่อใหเกิดคุณภาพในการ

ประกอบวิชาชีพ สามารถสรางความเช่ือมั่น ศรัทธาใหแกผูรับบริการจากวิชาชีพไดวาเปนบริการที่มี

คุณภาพ ตอบสังคมไดวากฎหมายใหความสําคัญกับวิชาชีพทางการศึกษา และที่กําหนดใหเปนวิชาชีพ

ควบคุมน้ัน เน่ืองจากเปนวิชาชีพที่มีลักษณะเฉพาะ ตองใชความรู ทักษะ และความเช่ียวชาญในการ

ประกอบวิชาชีพ มาตรา 49 กําหนดใหมีมาตรฐานวิชาชีพ 3 ดาน ประกอบดวย  

 

1) มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับความรูและ

ประสบการณในการจัดการเรียนรู จัดการศึกษา ซึ่งกําหนดสําหรับผูที่จะเขามาประกอบวิชาชีพจะตอง
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มีความรู และมีประสบการณวิชาชีพเพียงพอที่จะประกอบวิชาชีพ จึงจะสามารถขอรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพเพื่อใชเปนหลักฐานแสดงวาเปนบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และมีประสบการณ

พรอมที่จะประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได  
 

2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือการแสดง

พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือการพัฒนางาน ซึ่งผูประกอบวิชาชีพจะตองปฏิบัติงานในวิชาชีพให

เกิดผลเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด พรอมกับมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง เพื่อใหเกิดความ

ชํานาญในการประกอบวิชาชีพ ทั้งความชํานาญเฉพาะดานและความชํานาญตามระดับคุณภาพของ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรืออยางนอยจะตองมีการพัฒนาตามเกณฑที่กําหนดวามีความรู 

ความสามารถ และความชํานาญเพียงพอที่จะดํารงสถานภาพของการเปนผูประกอบวิชาชีพตอไปได

หรือไม น่ันก็คือ การกําหนดใหผูประกอบวิชาชีพจะตองตอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทุก ๆ 5 ป  

 

3) มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายถึง จรรยาบรรณของวิชาชีพที่กําหนดข้ึนเปนแบบแผนใน

การประพฤติตน ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตาม โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเปน

แนวทางในการประพฤติปฏิบัติ เพื่อดํารงไวซึ่งช่ือเสียง ฐานะ เกียรติ และศักด์ิศรี แหงวิชาชีพตาม

แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยคุรุสภากําหนดเปนขอบังคับ คุรุสภาวาดวย

มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 มีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 5 กันยายน 2548 

หากผูประกอบวิชาชีพผูใดประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพจนเกิดความเสียหายแกบุคคลอื่น จน

ไดรับการรองเรียนถึงคุรุสภาแลว ผูน้ันอาจถูกคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพวินิจฉัยช้ีขาดลงโทษได   

 

สําหรับมาตรฐานดานความรูผูประกอบวิชาชีพครู ตองมีมาตรฐานความรูและ

ประสบการณวิชาชีพ คือ มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอื่นที่

คุรุสภารับรอง โดยมีความรู ดังตอไปน้ี (1) ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู (2) การพัฒนาหลักสูตร  

(3) การจัดการเรียนรู (4) จิตวิทยาสําหรับครู (5) การวัดและประเมินผลการศึกษา (6) การบริหาร

จัดการในหองเรียน (7) การวิจัยทางการศึกษา (8) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

(9) ความเปนคร ูจะเห็นไดวาการวัดและการประเมินผลการศึกษาเปนมาตรฐานความรูที่สําคัญความรู

หน่ึงสําหรับผูประกอบวิชาชีพครู โดยมีสาระความรู ในเรื่อง 1) หลักการและเทคนิคการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา 2) การสรางและการใชเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการศึกษา 3) การ

ประเมินตามสภาพจริง 4) การประเมินจากแฟมสะสมงาน 5) การประเมินภาคปฏิบัติ 6) การ

ประเมินผลแบบยอยและแบบรวม และตองมีสมรรถนะโดย 1) สามารถวัดและประเมินผลไดตาม
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สภาพความเปนจริง และ 2) สามารถนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนรูและ

หลักสูตร  

 

สําหรับมาตรฐานการปฏิบัติงานผูประกอบวิชาชีพครู ตองปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน คือ ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ ตัดสินใจปฏิบัติ

กิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ พัฒนา

แผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของ

ผูเรียนไดอยางมีระบบ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยาง

สรางสรรค รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา สราง

โอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 

 

จากการตรวจสอบเอกสารขางตนใหขอสรุปเกี่ยวกับสมรรถนะในการประเมินการเรียนรู

ที่ครูหรือนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพจําเปนตองมีในการปฏิบัติงานครูไดเปน 9 สมรรถนะ ไดแก 1) 

สมรรถนะในการกําหนดวัตถุประสงคในการประเมินและการกําหนดสิ่งที่ประเมิน 2) สมรรถนะในการ

ใหผลยอนกลับแกผูเรียน 3) สมรรถนะในการสรางและใชเครื่องมือในการประเมินการเรียนรูของ

ผูเรียน 4) สมรรถนะในการใหคะแนนและแปลความหมาย 5) สมรรถนะในการออกแบบการประเมิน

ตามสภาพจริง 6) สมรรถนะในการตรวจสอบและวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือประเมิน 7) สมรรถนะใน

การใหระดับคะแนนและการรายงานผลการเรียนรูของผูเรียน 8) สมรรถนะในการใชผลการประเมิน

เพื่อการปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียน ปรับปรุงการสอนของครูและหลักสูตร และ 9) สมรรถนะใน

การออกแบบการประเมินใหสอดคลองกับหลักสูตรรายวิชาที่จะปฏิบัติการสอน สําหรับประเด็นของ

การปฏิบัติการประเมินอยางมีจริยธรรมน้ันเปนสิ่งที่สอดแทรกเขาไปในทุกสมรรถนะ นอกจากน้ีผล

การตรวจสอบเอกสาร พบวา กระบวนการพัฒนาสมรรถนะที่ใหนิสิต/นักศึกษาครูไดรูจักสะทอน

ความคิดในการพัฒนาตนเองในการเรียน โดยการที่ครูใหผลสะทอนกลับตอพฤติกรรมการเรียนรูที่ตรง

ประเด็นในกระบวนการประเมินระหวางเรียนจะชวยพัฒนาการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษาครูไดดีข้ึน 

ซึ่งจะนํามาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยในครั้งน้ีตอไป 
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แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมสมรรถนะท่ีเนนกระบวนการคิดใหกับผูเรียน 

  

 กระบวนการคิดเปนกระบวนการทางสติปญญา ซึ่งตองอาศัยสิ่งเราและสภาพแวดลอมที่

เหมาะสม การจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการคิดเปนการดําเนินการเรียนการสอนหรือจัด

กิจกรรมโดยใชรูปแบบ วิธีการ และเทคนิคการสอนตางๆ กระตุนใหผูเรียนเกิดความคิดขยายตอเน่ือง

จากความคิดเดิมที่มีอยูในลักษณะใดลักษณะหน่ึง เชน เกิดความคิดที่มีความละเอียด กวางขวาง 

ลึกซึ้ง ถูกตอง มีเหตุผล และนาเช่ือถือมากข้ึนกวาเดิม มีการอภิปรายโตตอบกันเกี่ยวกับความคิดที่

เกิดข้ึนในกระบวนการเรียนการสอน รวมถึงใหโอกาสและเวลาแกผูเรียนในการใชความคิดและแสดง

ความคิด และผูสอนมีการวัดและประเมินผลการเรียนทั้งดานเน้ือหาสาระและกระบวนการคิด (ทิศนา 

แขมมณี, 2547) ซึ่งจะเห็นไดวาการจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการคิดน้ันมีอยูหลายลักษณะ

สําหรับงานวิจัยในครั้งน้ีไดศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการสืบเสาะหาความรู

และการจัดการเรียนการสอนแบบโครงการโดยนํามาผสมผสานกันอยางลงตัวเพื่อนําไปสูนวัตกรรม

การเรียนรูที่ใชสงเสริมและพัฒนาผูเรียนตอไป ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

 

การจัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการสืบเสาะหาความรู 

 

ความหมายของการจัดการเรยีนการสอนโดยเนนกระบวนการสืบเสาะหาความรู 

 

คําวา การจัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการสืบเสาะหาความรู (Inquiry-Based 

Instruction) น้ัน มีนักการศึกษาหลายทานไดใชคําที่แตกตางกันออกไปในหลายลักษณะ เชน การ

จัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการสืบสอบ การสอนแบบสืบเสาะหาความรู การสอนแบบสืบ

สอบ การสอนแบบสืบสวนสอบสวน เปนตน ซึ่งนักวิชาการและนักการศึกษาหลายทานไดให

ความหมายไวดังน้ี 

 

Kuslan and Stone (1968 อางใน ภพ เลาหไพบูลย, 2542) ไดกลาววา การสอนแบบสืบ

เสาะหาความรูเปนการสอนที่ครูและนักเรียนไดศึกษาปรากฏการณทางวิทยาศาสตร ดวยวิธีการทาง

วิทยาศาสตรและดวยจิตใจเปนนักวิทยาศาสตร หรืออาจใหนิยามเชิงปฏิบัติการของการสืบเสาะหา

ความรูทางวิทยาศาสตรวาเปนการสอนที่มีลักษณะดังตอไปน้ี 

 

1. ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร เชน การสังเกต การวัด การประมาณคา การทํานาย การ

เปรียบเทียบ การจําแนกประเภท การทดลอง การสื่อความหมายขอมูล การลงความคิดเห็นจากขอมูล 
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การวิเคราะห การตีความหมายขอมูล และลงขอสรุป นักเรียนและครูมีความเคยชินในการใชกระบวน 

การทางวิทยาศาสตรจนเปนนิสัย 

 

2. เวลาไมใชสิ่งสําคัญ ไมตองรีบรอนสอนใหจบตามหัวขอ ใหทันตามกําหนด ทําใหตองเรงรัด

เวลา 

 

3. นักเรียนจะตองไมทราบคําตอบลวงหนา ควรเลือกหนังสือเรียน และคูมือที่ถามคําถามเปน

ปญหา และเสนอแนะแนวทางในการหาคําตอบ แตไมบอกคําตอบ 

 

4. นักเรียนมีความสนใจที่จะหาคําตอบ 

 

5. เน้ือหาในการสืบเสาะหาความรูไมจําเปนตองตอเน่ืองหรือสัมพันธกับเน้ือหาที่นักเรียน 

เรียนมาแลวหรือกําลังจะเรียนตอไป 

 

6. การเรียนการสอนเนนคําถามที่วา “ทําไม” ตัวอยางคําถาม เชน “เราทราบไดอยางไร” 

“เราพอใจกับขอสันนิษฐานไหม” และ “เราพอใจกับขอสรุปน้ีไหม” เปนลักษณะของการสืบเสาะหา

ความรู 

 

7. ปญหาบางอยางจําเปนตองระบุใหชัดเจน และต้ังปญหาใหแคบเขามาจนพอที่จะให

นักเรียนแกปญหาในช้ันเรียนได 

 

8. ใหนักเรียนในช้ันเรียนชวยกันต้ังสมมติฐาน เพื่อเปนแนวทางในการสืบเสาะหาความรู 

 

9. นักเรียนมีความรับผิดชอบในการเสนอแนวทางในการเก็บขอมูลจากการทดลอง การ

สังเกต         การอาน และแหลงขอมูลที่เช่ือถือไดอื่น  ๆ

 

10. มีการรวมมือกันในการประเมินแนวทางในการปฏิบัติการ ระบุขอสันนิษฐาน ขอจํากัดให

ชัดเจนทุกครั้ง 

 

11. นักเรียนทําการสํารวจ เก็บขอมูล โดยชวยกันทําเปนกลุมเล็ก  ๆทําทั้งช้ัน และทําเปน

รายบุคคลในการเก็บขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
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12. นักเรียนสรุปขอมูลที่ไดและนําไปสูการสรุปสมมติฐาน และใชความพยายามที่จะให

คําอธิบายทางวิทยาศาสตร 

 

13. ขอสรุปและคําอธิบายตางๆ เปนประโยชนในการนําไปสูหัวขอเน้ือหาวิชาวิทยาศาสตร 

 

Good (1973) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูไว 2 

ประการดวยกัน คือ 

 

1. ความหมายทางการศึกษาวิทยาศาสตร โดยการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหา

ความรูเปนเทคนิค หรือกลวิธีเฉพาะอยางหน่ึง ในการจัดใหเกิดการเรียนรูเน้ือหาบางอยางของวิชา

วิทยาศาสตร โดยการกระตุนใหนักเรียนมีความอยากรูอยากเห็น และเสาะแสวงหาความรูโดยการถาม

คําถาม และพยายามคนหาคําตอบโดยใหคนพบดวยตนเอง ซึ่งเปนวิธีการเรียนโดยการแกปญหาใน

กิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดข้ึน ซึ่งสถานการณหรือปรากฏการณที่นักเรียนเผชิญในแตละครั้งจะ

เปนตัวกระตุนการคิด การสังเกต การตีความหมายภายใตสภาพแวดลอมที่เหมาะสมที่สุด และการใช

วิธีการอยางชาญฉลาด สามารถทดสอบไดและสรุปไดอยางมีเหตุมีผล 

 

2. ความหมายของการสืบเสาะหาความรู เปนแบบเดียวกับการสอนโดยใชวิธีการแกปญหา 

(Problem-Solving Approach) ซึ่งไดระบุลักษณะที่สําคัญไววาเปนการเรียนจากกิจกรรมที่เกิดข้ึน

และนักเรียนใชวิธีการทางวิทยาศาสตรในการทํากิจกรรมน้ี 

 

Sund and Trowbridge (1973) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนแบบสืบ

เสาะหาความรู ซึ่งสรุปไดวา เปนการจัดการเรียนการสอนซึ่งแตละบุคคลใชกระบวนการคิดทางสมอง 

ซึ่งไดแก การสังเกต การจัดประเภท การวัด การอธิบาย การอางอิง รวมทั้งคุณลักษณะตางๆ เหมือน

อยางที่ผูใหญปฏิบัติ ไดแก การกําหนดปญหา การต้ังสมมติฐาน การออกแบบ การทดลอง การ

สังเคราะหความรู และจิตวิทยาศาสตร โดยครูมีหนาที่จัดบรรยากาศในการเรียนการสอนใหเอื้อตอ

การเรียนรูของผูเรียน คิดแกปญหาโดยใชการทดลอง และใชการอภิปรายซักถามเปนกิจกรรมหลักใน

การสอน 

 

Carin and Sund (1975) ไดใหความหมายของการสอนแบบสืบเสาะหาความรูวาเปนการใช

กระบวนการทางสมองของตนเองในการหาความรูในลักษณะกิจกรรมเหมือนผูใหญในการแกปญหา

โดยการต้ังสมมติฐานและออกแบบการทดลองเพื่อหาวิธีการตางๆ สืบเสาะถึงปรากฏการณ 
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ความสัมพันธตางๆ ของธรรมชาติ ซึ่งความสําเร็จของการสอนแบบน้ีข้ึนอยูกับระดับพัฒนาการทาง

สติปญญาของนักเรียนและสมรรถภาพของครูผูสอน 

 

 วารี  ถิระจิตร (2534) ไดใหความหมายของการสอนแบบสืบเสาะหาความรูวาเปน

กระบวนการที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีการต้ังคําถามหรือสมมติฐานข้ึนมา เมื่อพบกับสภาพการณที่เปน

ปญหา จะมีการทดสอบคําถามหรือสมมติฐานที่ต้ังข้ึน โดยใหผูเรียนใชประสบการณหรือความรูเดิม

กับกระบวนการคิดอยางมีเหตุผลประกอบในการทดสอบดังกลาว 

 

 วีรยุทธ  วิเชียรโชติ (2538) ไดใหความหมายของการสอนแบบสืบเสาะหาความรูวาเปนการ

พัฒนาความสามารถในการคิดแกปญหาดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร โดยเนนการเรียนรูที่เริ่มตนจาก

การแสวงหาความจริง โดยอาศัยการต้ังคําถาม การสังเกต การวิเคราะหปญหา การอธิบายปญหา 

การพิสูจนทฤษฎีดวยการต้ังสมมติฐาน ตลอดจนการทดลอบสมมติฐานและการนําเกณฑที่คนพบน้ัน

ไปใช 

 

ภพ  เลาหไพบูลย (2542) ไดกลาววา การสอนแบบสืบเสาะหาความรูเปนการสอนที่เนน

กระบวนการแสวงหาความรูที่จะชวยใหนักเรียนไดคนพบความจริงตางๆ ดวยตนเอง ใหนักเรียนมี

ประสบการณตรงในการเรียนรูเน้ือหาวิชา 

 

สุวิทย  มูลคํา และ อรทัย  มูลคํา (2545) ไดใหความหมายของการสอนแบบสืบเสาะหา

ความรูไววา เปนกระบวนการเรียนรูที่เนนการพัฒนาความสามารถในการแกปญหาดวยวิธีการฝกให

ผูเรียนรูจักศึกษาคนควาหาความรู โดยผูสอนต้ังคําถามกระตุนใหผูเรียนใชกระบวนการทางความคิด 

หาเหตุผลจนคนพบความรูหรือแนวทางในการแกไขปญหาที่ถูกตองดวยตนเอง สรุปเปนหลักการ 

กฎเกณฑ หรือวิธีการในการแกปญหา และสามารถนําไปประยุกตใชประโยชนในการควบคุม ปรับปรุง 

เปลี่ยนแปลง หรือสรางสรรคสิ่งแวดลอมในสภาพการณตาง ๆ ไดอยางกวางขวาง 

 

ทิศนา  แขมมณี (2547) ไดกลาววา การจัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการสืบสอบ

เปนการดําเนินการเรียนการสอน โดยผูสอนกระตุนใหผูเรียนเกิดคําถาม เกิดความคิด และลงมือเสาะ

แสวงหาความรูเพื่อนํามาประมวลหาคําตอบหรือขอสรุปดวยตนเอง โดยที่ผูสอนชวยอํานวยความ

สะดวกในการเรียนรูดานตางๆ ใหแกผูเรียน เชน ดานการสืบคนหาแหลงความรู การศึกษาขอมูล การ

วิเคราะห การสรุปขอมูล การอภิปรายโตแยงทางวิชาการ และการทํางานรวมกับผูอื่น เปนตน 



498 
 

วิทวัฒน  ขัตติยะมาน และ อมลวรรณ  วีระธรรมโม (2549) กลาววา การสอนแบบสืบ

เสาะหาความรูเปนกระบวนการเรียนรูที่เนนการพัฒนาความสามารถในการแกปญหาดวยวิธีการฝกให

ผูเรียนรูจักศึกษาคนควาหาความรู โดยผูสอนต้ังคําถามเพื่อกระตุนใหผูเรียนใชกระบวนการทาง

ความคิดหาเหตุผลจนคนพบความรูหรือแนวทางในการแกปญหาที่ถูกตองดวยตนเอง และสรุปเปน

หลักการกฎเกณฑ หรือวิธีการในการแกปญหา สามารถนําไปประยุกตใชในการควบคุม ปรับปรุง

เปลี่ยนแปลง หรือสรางสรรคสิ่งแวดลอมในสภาพการณตางๆ ไดอยางกวางขวาง 

 

พิมพันธ  เดชะคุปต (2550) ไดใหความหมายวา การจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหา

ความรูเปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใหผูเรียนเปนผูคนหาความรูดวยตนเอง 

โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยผูสอนทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวกใหกับผูเรียน 

 

จากความหมายของการจัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการสืบเสาะหาความรูที่

นักวิชาการและนักการศึกษาไดกลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนโดยเนน

กระบวนการสืบเสาะหาความรูเปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงสงเสริมผูเรียน

ใหรูจักศึกษา คนควาหาความรู และพัฒนาความสามารถในการแกปญหา โดยใชการต้ังคําถามและ

การอภิปรายซักถามเปนกิจกรรมหลักในการสอน เพื่อกระตุนใหผูเรียนใชกระบวนการทางความคิด 

หาเหตุผลจนคนพบความรูหรือแนวทางในการแกปญหาที่ถูกตองดวยตนเอง ทําใหผูเรียนสามารถ

คนหาขอมูล ขอเท็จจริง และวิธีการแกปญหาไดดวยตนเองอยางมีระบบและมีเหตุผล โดยอาศัย

กระบวนการทางวิทยาศาสตร ในขณะที่ผูสอนทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวกและจัดบรรยากาศ

ในการเรียนรูใหเอื้อตอการสืบเสาะหาความรูของผูเรียน 

 

 ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 

 

 การจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูเปนวิธีการสอนที่เนนกระบวนการคิดเพื่อ

พัฒนาความสามารถในการคิดของผูเรียนอยางเปนระบบและการแกปญหา โดยใชกระบวนการทาง

ปญญาเพื่อแสวงหาความรูและคนหาคําตอบของสถานการณปญหาดวยตนเอง โดยผูสอนทําหนาที่

อํานวยความสะดวก เราความสนใจ และกระตุนใหผูเรียนเกิดความสงสัย อยากหาคําตอบ ชวยสราง

สถานการณ และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เอื้อตอการสืบเสาะหาความรู โดยการจัดการเรียน

การสอนแบบสืบเสาะหาความรูน้ัน มีนักการศึกษาหลายทานไดนําเสนอถึงข้ันตอนของการจัด 

การเรียนการสอนไว ดังน้ี 

 



499 
 

 Renner and Stafford (1972) ไดนําเสนอข้ันตอนของการจัดการเรียนการสอนแบบ      

สืบเสาะหาความรู ซึ่งมี 3 ข้ันตอนดังน้ี 

 

 1. ข้ันศึกษาสํารวจ (Exploration) ครูนําเสนอปญหาใหผูเรียนหาคําตอบ พรอมจัดเตรียม

อุปกรณและใหแนวทางในการใชอุปกรณ เพื่อสังเกตและสํารวจคําตอบตามแนวทางที่กําหนด 

 

 2. ข้ันสราง (Invention) ผูเรียนนําผลจากการศึกษา สํารวจมาวิเคราะหและรานงานผลอัน

เปนความรูที่สรางข้ึน 

 

 3. ข้ันคนพบความรู (Discovery) ครูกําหนดปญหาและจัดอุปกรณ แลวนําอภิปรายใหผูเรียน

ไดใชความรูหรือวิธีการเดิมในการคนควาหาคําตอบ เพื่อใหผูเรียนเขาใจความรูน้ันไดอยางสมบูรณ 

 

Australian Science Education Project [ASEP] (1974 อางใน อรางคลักษณ อยูสุข, 

2535) ไดกําหนดข้ันตอนของการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูไวดังน้ี 

 

1. สรางสถานการณที่เราใหเกิดการสืบเสาะหาความรู 

2. คนควาแกปญหาที่ตองใชการสืบเสาะหาความรู 

3. สรุปผลการสืบเสาะหาความรู 

 

โดยในข้ันตอนทั้งสามตองอาศัยการกําหนดและนิยามปญหา และการคนควา เพื่อแกปญหา

แทรกอยูระหวางข้ันตอนทั้งสามดวย 

 

Joyce and Weil (2000) ไดแบงข้ันตอนของการสอนแบบสืบเสาะหาความรูไวดังน้ี 

 

ข้ันที่ 1 การสรางสถานการณ ใหผูเรียนเรียนกําหนดปญหาโดยใชคําถามที่งาย ไมซับซอน 

ข้ันที่ 2 การซักถามนักเรียน เพื่ออภิปรายถึงปญหาตามลําดับสถานการณ 

ข้ันที่ 3 การต้ังสมมติฐาน เพื่อกําหนดแนวทางในการแกปญหา 

ข้ันที่ 4 การสรุปและการจัดระบบขอมูล เพื่อสรางเปนความรูใหม 

ข้ันที่ 5 การวิเคราะหและการนําไปใชประโยชน เพื่อนําไปใชแกปญหาในสถานการณใหม 
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 Martin, Sexton, and Franklin (2005) ไดเสนอวา กระบวนการสืบเสาะหาความรูเปน

กระบวนการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยครูและผูเรียนรวมกันหาวิธีการแกปญหาหรือวิธีการที่ไดมาซึ่ง

คําตอบ โดยข้ันตอนของกระบวนการสืบเสาะหาความรู ประกอบดวย 

 

 1. ข้ันสํารวจและรวบรวมขอมูล 

 2. ข้ันต้ังปญหาและสมมติฐาน 

 3. ข้ันทดสอบสมมติฐาน 

 4. ข้ันสรุปวิธีการแกปญหาหรือยอนกลับไปดําเนินการใหม 

 

 Jacobson et al. (2008) ไดเสนอกระบวนการสืบเสาะหาความรู ซึ่งประกอบดวยข้ันตอนที่

สําคัญ 4 ข้ันตอน สามารถสรุปไดดังน้ี 

 

 1. ข้ันเสนอปญหา ครูพิจารณาเน้ือหาสาระ แลวระบุเปนปญหาที่จะสืบเสาะหาความรูหรือ

ครูพิจารณาจากสถานการณปญหา ซึ่งอาจบังเอิญเกิดข้ึนในช้ันเรียน แลวระบุปญหาใหนักเรียน 

ส ืบเสาะหาความรู 

 

 2. ข้ันต้ังสมมติฐาน ครูอาจเปนผู ต้ังสมมติฐานหรือใชคําถามถามนําเพื่อใหนักเรียน

ต้ังสมมติฐาน 

 

 3. ข้ันรวบรวมขอมูล ครูอาจใหนักเรียนรวบรวมขอมูลจากสื่อหรือแหลงขอมูลตาง ๆ หรือทํา

การทดลอง ซึ่งทําไดทั้งในและนอกช้ันเรียน หรืออาจทําการทดลองที่บาน เพื่อรวบรวมขอมูลซึ่งจะใช

เปนหลักฐานตามสมมติฐานที่ต้ังไว 

 

 4. ข้ันวิเคราะหขอมูลและสรุป ครูนําการอภิปรายใหนักเรียนนําขอมูลมาจัดกระทําในรูปแบบ

ตาง ๆ  เพื่ออางในการตรวจสอบสมมติฐาน แลวสรุปเปนคําตอบ ซึ่งเปนสาระสําคัญของบทเรียน 

 

สุพิน  บุญชูวงศ (2531) ไดแบงข้ันตอนในการสอนแบบสืบเสาะหาความรูซึ่งประกอบดวย 4 

ข้ันตอน ดังน้ี 
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1. ข้ันการสังเกต นักเรียนสังเกตสภาพการณหรือสิ่งแวดลอมอันเปนปญหาพยายามนํา

ความคิดรวบยอดเดิมมาแปลความหมาย ทําความเขาใจ จัดโครงสรางความคิดในรูปแบบตางๆ 

เพื่อใหสอดคลองสัมพันธกับสภาพการณอันเปนปญหาน้ัน 

 

2. ข้ันการอธิบาย นักเรียนจัดโครงสรางความคิด ต้ังสมมติฐานเพื่ออธิบาย คิดทบทวน หรือ

ทําความเขาใจปญหาน้ันๆ ใหชัดเจน เปลี่ยนแปลงโครงสรางความคิดหลายๆ รูปแบบเพื่ออธิบายทํา

ความเขาใจกับปญหา 

 

3. ข้ันการทํานาย การจัดโครงสรางความคิดหลายๆ รูปแบบหรืออธิบายปญหาแลวมองเห็น

แนวทาง มีความเขาใจ สามารถทํานายหรือพยากรณไดวา เมื่อเปนเชนน้ีผลจะเปนอยางไร จะเกิด

อะไรข้ึน 

 

4. ข้ันนําไปใชและสรางสรรค สามารถทําความเขาใจได แกปญหาได สามารถคิดกวางไกล

ออกไปในการใชประโยชนอยางกวางขวาง คิดสรางสรรค และนําไปใชในสภาพการณตางๆ ได ไม

จํากัดอยูแคการแกปญหาได หรือพอใจแคการแกปญหาไดเทาน้ัน 

 

 สุวัฒน  นิยมคา (2531) ไดเสนอข้ันตอนกระบวนการสืบเสาะหาความรู ประกอบดวย 5 

ข้ันตอน ดังน้ี 

 

 1. ข้ันสรางสถานการณหรือปญหา 

 

 2. ข้ันอภิปรายเพื่อกําหนดแนวทางคําตอบ ครูนําการอภิปรายเพื่อกําหนดทางของปญหา 

 

 3. ข้ันอภิปรายเพื่อออกแบบการทดลอง ครูนําอภิปรายเพื่อออกแบบการทดลอง 

 

 4. ข้ันดําเนินการทดลอง นักเรียนปฏิบัติการทดลองตามที่ออกแบบไวและบันทึกผลการ

ทดลองเพื่อทดสอบสมมติฐาน 

 

 5. ข้ันอภิปรายเพื่อสรุปผลการทดลอง ครูนําอภิปรายเพื่อใหนักเรียนนําผลการทดลองมาอาง

เพื่อสรุป 
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นอกจากน้ี สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2546) ไดกลาวถึงข้ันตอน

การสอนแบบสืบเสาะหาความรูไวดังน้ี 

 

1. ข้ันการสรางความสนใจ (Engagement) เปนการนําเขาสูบทเรียนหรือเรื่องที่สนใจ ซึ่งอาจ

เกิดข้ึนเองจากความสงสัย ความสนใจของตนเอง การอภิปรายภายในกลุม เรื่องที่นาสนใจอาจมาจาก

ความรูเดิมที่เรียนรูมาแลว เปนตัวกระตุนใหนักเรียนสรางคําถาม กําหนดประเด็นที่จะศึกษา ในกรณีที่

ยังไมมีประเด็นใดที่นาสนใจ ครูอาจใหศึกษาจากสื่อตางๆ หรือเปนผูกระตุนดวย การเสนอประเด็น

ข้ึนมากอน ไมควรบังคับใหนักเรียนยอมรับประเด็นหรือคําถามที่ครูกําลังสนใจ เปนเรื่องที่จะใชศึกษา 

เมื่อมีคําถามที่นาสนใจและนักเรียนสวนใหญยอมรับใหเปนประเด็นที่ตองการศึกษา จึงรวมกันกําหนด

ขอบเขตและแจกแจงรายละเอียดของเรื่องที่จะศึกษาใหมีความชัดเจนย่ิงข้ึน อาจรวมถึงการรวบรวม

ความรูและประสบการณเดิม หรือความรูจากแหลงตางๆ ที่จะชวยใหไปสูความเขาใจเรื่องหรือ

ประเด็นที่จะศึกษามากข้ึน และมีแนวทางที่ใชในการสํารวจตรวจสอบอยางหลากหลาย 

 

2. ข้ันสํารวจและคนหา (Exploration) เมื่อทําความเขาใจในประเด็นหรือคําถามที่สนใจ

ศึกษาอยางถองแทแลว ก็มีการวางแผนกําหนดแนวทางการสํารวจ ตรวจสอบ ต้ังสมมติฐาน กําหนด

แนวทางที่เปนไปได ลงมือปฏิบัติเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล ขอสนเทศ หรือปรากฏการณตางๆ วิธีการ

ตรวจสอบอาจทําไดหลายวิธี เชน การทดลอง ทํากิจกรรมภาคสนาม การใชคอมพิวเตอรเพื่อชวยสราง

สถานการณจําลอง การศึกษาหาขอมูลจากเอกสารอางอิงหรือจากแหลงขอมูลตางๆ เพื่อใหไดมาซึ่ง

ขอมูลอยางเพียงพอที่จะใชในข้ันตอไป 

 

3. ข้ันอธิบายและลงสรุป (Explanation) เมื่อไดขอมูลอยางเพียงพอจากการสํารวจ ตรวจ 

สอบแลว จึงนําขอมูลขอสนเทศที่ไดมาวิเคราะห แปลผลและนําเสนอผลที่ไดในรูปตางๆ เชนบรรยาย

สรุป สรางแบบจําลองทางคณิตศาสตร หรือวาดรูป สรางตาราง ฯลฯ การคนพบในข้ันน้ีอาจเปนไปได

หลายทาง เชน สนับสนุนสมมติฐานที่ต้ังไว ขัดแยงกับสมมติฐานที่ต้ังไว หรือไมเกี่ยวของกับประเด็นที่

กําหนดไว แตผลที่ไดจะอยูในรูปใดก็สามารถสรางความรูและชวยใหเกิดการเรียนรูได 

 

4. ข้ันขยายความรู (Elaboration) เปนการนําความรูที่สรางข้ึนไปเช่ือมโยงกับความรูเดิม

หรือแนวคิดที่ไดคนควาเพิ่มเติมหรือนําแบบจําลองหรือขอสรุปที่ไดไปอธิบายสถานการณหรือ

เหตุการณอื่นๆ ถาใชอธิบายเรื่องตางๆไดมาก ก็แสดงวาขอจํากัดนอย ซึ่งก็ชวยใหเช่ือมโยงเรื่องตาง ๆ 

และทําใหเกิดความรูกวางขวางข้ึน 
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5. ข้ันประเมิน (Evaluation) เปนการประเมินการเรียนรูดวยกระบวนการตางๆ วานักเรียนมี

ความรูอะไรบาง อยางไร และมากนอยเพียงใด จากข้ันน้ีจะนําไปสูการนําความรูไปประยุกตใชในเรื่อง

อื่นๆ การนําความรูหรือแบบจําลองไปใชอธิบายหรือประยุกตใชกับเหตุการณอื่นๆ จะนําไปสูขอ

โตแยงหรือขอจํากัด กอใหเปนประเด็น คําถาม หรือปญหาที่จะตองสํารวจตรวจสอบตอไป ทําใหเกิด

เปนกระบวนการที่ตอเน่ืองไปเรื่อยๆ จึงเรียกวา Inquiry cycle กระบวนการสืบเสาะหาความรูจึงชวย

ใหนักเรียนเกิดการเรียนรูทั้งเน้ือหาหลัก หลักการ ทฤษฎี ตลอดจนการลงมือปฏิบัติเพื่อใหไดความรูซึ่ง

จะเปนพื้นฐานในการเรียนรูตอไป 

  

ดังน้ัน จากที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปถึงข้ันตอนของการจัดการเรียนการสอนแบบสืบ

เสาะหาความรูที่สามารถนํามาปรับใชในการวิจัยครั้งน้ี ซึ่งประกอบดวย 6 ข้ันตอน คือ 1) ข้ันการ

กระตุนความสนใจ 2) ข้ันการสืบเสาะหาคําตอบ 3) ข้ันการสรุปผล 4) ข้ันการขยายความรู และ 5) 

ข้ันการประเมินผล 

 

บทบาทของครูและผูเรียนในการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 

 

 สําหรับบทบาทของครูและผูเรียนในการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูซึ่งเปน

การสอนที่เนนกระบวนการคิดวิเคราะหน้ัน มีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงบทบาทของครูและ

ผูเรียนไวดังน้ี 
 

วีระชาติ  สวนไพรินทร (2531) ไดใหขอเสนอแนะสําหรับครูวาในการจัดการเรียนการสอน

แบบสืบเสาะหาความรูน้ัน ครูควรเปนผูที่มีคุณลักษณะ ดังน้ี 
 

1. กระตุนใหผูเรียนคิดโดยการสรางสถานการณ ชักชวนใหเด็กต้ังคําถาม สอบสวนตามลําดับ

ข้ันของคําถามแบบสืบสวนสอบสวน 
 

2. เมื่อผูเรียนถามมา ก็ใหแรงหนุนยอมรับในคําถามน้ัน กลาวชมและชวยปรับปรุงคําถาม

เพื่อใหผูเรียนเขาใจในคําถามใหกระจางดีข้ึน 
 

3. เปนผูทบทวนคําถามอยูบอยๆ เพื่อพิจารณาดูวาผูเรียนมีความเขาใจอยางไร 
 

4. เปนผูกํากับแนะนํา ครูจะช้ีแนวทาง เพื่อใหเกิดความคิดตามแนวทางที่ถูกตอง ควบคุมเมื่อ

เด็กออกนอกลูนอกทาง 
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5. เปนผูจัดระเบียบ ครูดําเนินการจัดช้ันเรียนใหเหมาะสมกับวิธีสอน การสรางบรรยากาศให

เหมาะสม โดยจัดเปนกลุมหรือช้ันตามลักษณะของนักเรียน เพื่อใหการสอนมีประสิทธิภาพ 
 

6. เปนผูสรางแรงจูงใจ ครูจะชวยสรางแรงจูงใจใหนักเรียนมีกําลังใจในการเรียน 

 

ชุติมา วัฒนะคีร ี(2540) ไดกลาวถึง บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนแบบสืบ

เสาะหาความรูไว ดังน้ี  

 

 1. แนะนํานักเรียนและกระตุนความสนใจของนักเรียน คอยชวยเหลือใหคําแนะนําในขณะที่

นักเรียนลงมือปฏิบัติงาน 

 

 2. จัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณที่จําเปน 

 

 3. แนะนําศัพทใหมๆ ที่พบ ขณะทําการทดลอง เชน ละลาย ขยายตัว แรงดัน อุณหภูม ิ

 

 4. กระตุนใหนักเรียนบันทึกขอมูล และอภิปรายผลที่ไดจากการทดลอง 

 ซึ่งสอดคลองกับที่ ลัดดาวัลย  กัณหสุวรรณ (2546) ไดกลาววา การจัดการเรียนการสอน

แบบสืบเสาะหาความรู ครูควรมีบทบาทดังน้ี 

 

 1. ตองรูจักใชคําถาม 

 

 2. อดทนที่จะไมบอกคําตอบ แตตองกระตุนและเสริมพลังใหนักเรียนคนหาคําตอบเอง 

 

 3. ตองใหกําลังใจ ใหนักเรียนมีความพยายาม 

 

 4. ทราบวาธรรมชาติของนักเรียนแตละคนอาจแตกตางกัน ดังน้ัน การถามนํานักเรียนอาจคิด

ไมเหมือนกันในบางครั้ง ซึ่งอาจตองบอกใหบาง 

 

 5. เขาใจและทราบความหมายของพฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออก 

 

 6. มีเทคนิคในการจัดการใหนักเรียนแกปญหา  
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 7. อดทนที่จะฟงคําถามและคําตอบของนักเรียน แมวาคําถามและคําตอบเหลาน้ันอาจไม

ชัดเจน 

 

 8. ทราบวิธีบริหารจัดการช้ันเรียน ใหนักเรียนมีอิสระในการคิด การศึกษาคนควาโดยไมเสีย

ระเบียบของช้ันเรียน 

 

 9. รูจักนําขอผิดพลาดมาใชเปนโอกาสในการสรางสรรคแนวคิดในการคนควาทดลองใหม 

 

 นอกจากน้ี สุวัฒก นิยมคา (2531) ไดกลาววา บทบาทของนักเรียนในการสืบเสาะหาความรู

น้ีสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) กลาวไวชัดเจนวา ในบทเรียนตองการ

ใหนักเรียนคนพบคําตอบและสรุปไดดวยตนเอง หมายความวา นักเรียนมีสวนรวมในการคนหาความรู

อยางมาก ความรูมิใชมาจากครทูั้งหมด ที่มาจากครูมีเพียงสวนนอย เปนแตเพียงสวนประกอบเทาน้ัน 

นักเรียนเปนผูทดลอง สังเกต บันทึกขอมูล และในที่สุดเปนผูสรุปองคความรู นักเรียนไดคนพบความรู

โดยผานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ครูจะทําหนาที่เปนผูชวยหรือผูใหคําแนะนําเทาน้ัน แต

ไมใชผูใหคําตอบโดยสิ้นเชิง เมื่อนักเรียนมีขอขัดของตอนใด ครูจะหาวิธีตอบคําถามนักเรียนใน

แนวทางที่จะกระตุนใหคิดและพยายามแนะนํานักเรียนไปสูขอสรุปที่ถูกตอง 
 

ซึ่งสอดคลองกับที่ พันธ ทองชุมนุม (2544) ไดกลาวถึง หนาที่และบทบาทของผูเรียนในการ

จัด    การเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ในกิจกรรมการทดลองไวดังน้ี  
 

 1. สํารวจอุปกรณ  

2. สังเกตปรากฏการณที่สังเกตได 

 3. รายงานผลการสืบเสาะหรือผลการสังเกต 

 4. สืบเสาะหาหลักการทั่วไปจากขอมูลและต้ังสมมติฐาน 

 5. เสนอแนะการทดลองและการทดสอบ 

 6. สังเกตและบันทึกขอมลูที่เกี่ยวของ 

 7. อภิปรายมโนมติของรูปแบบที่สรางข้ึน ซึ่งสามารถนําไปใชในข้ันตอนการสํารวจได 

 8. ขยายมโนมติโดยผานข้ันตอนการสํารวจ ตามขอช้ีแนะของมโนมติ 

 

จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา ครูมบีทบาทและหนาที่ที่สําคัญในการจัดการเรียนการสอน

แบบสืบเสาะหาความรู โดยครูเปนผูสรางสถานการณหรือปญหาใหกับผูเรียนหรือกระตุนใหผูเรียน

สรางสถานการณปญหาที่สนใจศึกษา สงเสริมใหผูเรียนไดแกปญหาบนพื้นฐานของเหตุผล เปดโอกาส
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ใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมดวยตนเอง จัดหาวัสดุอุปกรณในการทํากิจกรรมเพื่ออํานวย

ความสะดวกใหกับผูเรียน เปนผูต้ังคําถามที่จะชวยใหผูเรียนคนหาความรู และสงเสริมใหเกิดการ

อภิปรายเพื่อชวยใหผูเรียนสามารถสรุปผลจากการทดลองหรือการทํากิจกรรมไดดวยตนเอง รวมถึง

สรางแรงจูงใจใหผูเรียนมีกําลังใจในการเรียน 
 

ในขณะที่ผูเรียนควรมีบทบาทและหนาที่ในการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 

ดังน้ี คือ พยายามสังเกตและคนหาสิ่งที่ชวยในการเรียนรู ใชความรู หลักการ ทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรและการสืบคนขอมูลเพื่อหาคําตอบที่ตองการ สังเกตและการบันทึกขอมูลที่เกี่ยวของ 

รายงานผลการสืบเสาะ อภิปราย และสรุปผล แสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นอยางมีอิสระบน

พื้นฐานของเหตุและผล และพูดเสนอแนะหรือโตแยงในสิ่งที่ผูเรียนเช่ือมั่นและมีเหตุผล 

 

ขอดีและขอจํากัดของการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 

 

นักการศึกษาไดกลาวถึงขอดีและขอจํากัดของการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหา

ความรูไวดังน้ี 

 

Joyce and Weil (2000) ไดกลาววา การจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูมีขอดี

หลายประการคือ 

 

1. เปนวิธีที่ย่ัวยุใหผูเรียนตองการเรียนรูดวยตนเอง 

 

2. เปนวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ฝกทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร และสงเสริม

ประสบการณทางวิทยาศาสตรที่มีคุณคาใหแกผูเรียน 

 

3. เปนวิธีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน ฝกใหรูจักการทํางาน

เปนกลุมตามระบบประชาธิปไตย 

 

 ภพ  เลาหไพบูลย (2542) ไดกลาวถึง ขอดีและขอจํากัดของการจัดการเรียนการสอนแบบสืบ

เสาะหาความรูไว ดังน้ี 
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 ขอดีของการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู คือ 

 

 1. นักเรียนมีโอกาสไดพัฒนาความคิดอยางเต็มที่ ไดศึกษาคนควาดวยตนเอง จึงมีความอยาก

รูอยูตลอดเวลา 

 

 2. นักเรียนมีโอกาสไดฝกความคิดและฝกการกระทํา ทําใหไดเรียนรูวิธีจัดระบบความคิดและ

วิธีแสวงหาความรูดวยตนเอง ทําใหความรูคงทนและถายโยงการเรียนรูได กลาวคือ ทําใหสามารถ

จดจําไดนาน และนําไปใชสถานการณใหมไดอีกดวย 

 

 3. นักเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน 

 

 4. นักเรียนสามารถเรียนรูมโนมติและหลักการทางวิทยาศาสตรไดเร็วข้ึน 

 

 5. นักเรียนจะเปนผูที่มีเจตคติที่ดีตอการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

 

 ขอจํากัดของการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูมีดังน้ี 

 

 1. ใชเวลามากในการสอนแตละครั้ง 

 

 2. ถาสถานการณที่ครูสรางข้ึน ไมทําใหนาสงสัยหรือแปลกใจ จะทําใหนักเรียนเบื่อหนายและ

ถาครูไมเขาใจบทบาทหนาที่ มุงควบคุมพฤติกรรมของนักเรียนมากเกินไป จะทําใหนักเรียนไมมีโอกาส

สืบเสาะหาความรูดวยตนเอง 

 

 3. นักเรียนที่มีระดับสติปญญาตํ่า และเน้ือหาวิชาคอนขางยาก นักเรียนอาจไมสามารถศึกษา

หาความรูดวยตนเองได 

 

 4. นักเรียนบางคนที่ยังไมเปนผูใหญพอ ทําใหขาดแรงจูงใจที่จะศึกษาปญหา และนักเรียนที่

ตองการแรงกระตุน จะไมประสบความสําเร็จในการเรียนดวยวิธีน้ีเทาที่ควร 

 

 5. ถาใชการจัดการเรียนการสอนแบบน้ีอยูเสมอ อาจทําใหความสนใจของนักเรียนใน

การศึกษาคนควาลดลง  
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พิมพันธ  เดชะคุปต (2544) ไดกลาวถึงขอดีและขอจํากัดของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู

ไวดังน้ี 

 

ขอดีของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ประกอบดวย 

 

1. เปนการพัฒนาศักยภาพทางดานสติปญญา คือใหฉลาดข้ึนเปนนักคิดริเริม่สรางสรรคเปน

นักจัดระเบียบ 
 

2. การคนพบดวยตนเอง ทําใหเกิดแรงจูงใจภายในมากกวาการเรียนแบบทองจํา 
 

3. ฝกใหนักเรียนรูวิธีหาความรู แกปญหาดวยตนเอง 
 

4. ชวยใหจดจําความรูไดนานและสามารถถายโยงความรูได 
 

5. นักเรียนเปนศูนยกลางการเรียนการสอน จะทําใหเกิดการเรียนที่มีความหมายและเปน 

การเรียนที่มีชีวิตชีวา 
 

6. ชวยพัฒนาอัตมโนทัศนแกผูเรียน 
 

7. พัฒนานักเรียนใหมีเจตคติที่ดีทางวิทยาศาสตร 
 

8. ชวยใหนักเรียนเกิดความเช่ือมั่นวา จะทําการสิ่งใด  ๆจะสําเร็จดวยตนเอง สามารถคิดและ

หาวิธีแกปญหาดวยตนเองไมยอทอตออุปสรรค 
 

9. นักเรียนไดประสบการณตรง ฝกทักษะการแกปญหา และพัฒนาการใชเครื่องมือทาง

วิทยาศาสตร 
 

10. สามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได 

 

ขอจํากัดของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ประกอบดวย 

 

1. ใชเวลามากในการสอนแตละครั้ง บางครั้งอาจไดเน้ือเรื่องไมครบตามที่กําหนดไว 
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2. ถาสถานการณที่ครูสรางไมชวนสงสัย ไมชวนติดตาม จะทําใหนักเรียนเบื่อหนายไมอยาก

เรียน 

 

3. นักเรียนที่มีระดับสติปญญาตํ่า หรือไมมีการกระตุนมากพอจะไมสามารถเรียนดวยวิธีสอน

แบบน้ีได 

 

4. เปนการลงทุนที่สูง ซึ่งอาจไดผลไมคุมคากับการสอน 

 

5. ถานักเรียนไมรูจักหลักการทํางานกลุมที่ถูกตอง อาจทําใหนักเรียนบางคนหลีกเลี่ยงงานซึ่ง

ไมเกิดการเรียนรู 

 

6. ครูตองใชเวลาวางแผนมาก ถาครูมีภาระมากอาจเกิดปญหาดานอารมณ ซึ่งมีผลตอ

บรรยากาศในหองเรียน 

 

7. ขอจํากัดเรื่องเน้ือหาและสติปญญา อาจทําใหนักเรียนไมสามารถศึกษาดวยวิธีสอนแบบน้ี 

 

ซึ่งสอดคลองกับ ลัดดาวัลย  กัณหสุวรรณ (2546) ที่ไดกลาววา การเรียนการสอนดวยการ  

สืบเสาะหาความรู จะสามารถพัฒนานักเรียนไดดังน้ี 
 

1. นักเรียนจะมีสวนรวมและเปนผูริเริ่ม 
 

2. นักเรียนจะพัฒนากระบวนการแกปญหา การตัดสินใจ 
 

3. นักเรียนจะพัฒนาทักษะในการศึกษาและวิจัย สามารถใชทักษะน้ีในการดํารงชีวิตได 
 

4. นักเรียนจะมีโอกาสทํางานรวมกับเพื่อนในการแกปญหาและแลกเปลี่ยนความคิด ความรู

และประสบการณกับเพื่อน 
 

5. นักเรียนจะไดพัฒนาความรับผิดชอบการเรียนรูดวยตนเอง 

 

นอกจากน้ี วิทวัฒน  ขัตติยะมาน และ อมลวรรณ  วีระธรรมโม (2549) ยังไดกลาวถึง ขอดี

และขอจํากัดของการสอนแบบสืบเสาะหาความรูไวดังน้ี 
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ขอดีของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 

 

1. ผูเรียนไดเรียนรูวิธีคนหาความรูและแกปญหาดวยตนเอง 

 

2. ความรูที่ไดมีคุณคา มีความหมายสําหรับผูเรียน เปนประโยชนและจดจําไดนาน สามารถ

เช่ือมโยงความรูและนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

 

3. เปนวิธีการที่ทําใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจ มีอิสระ มีชีวิตชีวา และสนุกสนานกับการเรียนรู 

 

4. ทําใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนและกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

 

ขอจํากัดของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 

 

1. ใชเวลานานมากในการเรียนรูแตละครั้ง บางครั้งอาจไดสาระการเรียนรูไมครบตามที่

กําหนดไว 

 

2. ถาปญหาหรือสถานการณงายหรือยากเกินไป ไมเราใจหรือไมนาสนใจ จะทําใหผูเรียน 

เบื่อหนาย ไมอยากเรียน 

 

3. เปนวิธีการที่มีการลงทุนสูง ซึ่งบางครั้งอาจไดผลไมคุมคากับที่ลงทุน 

 

4. ผูสอนตองใชเวลามากในการวางแผน 

 

จากที่กลาวมาขางตน จะเห็นไดวาขอดีของการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 

คือเปนการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและการ

แกปญหา ชวยใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเองผานการสืบเสาะหาขอมูล การปฏิบัติ 

และการสรุปผล ชวยทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่คงทน จดจําไปไดนาน และผูเรียนไดมีโอกาสทํางาน

รวมกับเพื่อนในการแกปญหาและแลกเปลี่ยนความคิด ความรู และประสบการณ 

 

สวนขอจํากัดของการจัดการเรียนการสอนในลักษณะน้ีคือ สถานการณปญหาที่ครูสรางข้ึน

ตองชวนสงสัยและนาติดตาม ไมเชนน้ันจะทําใหผูเรียนรูสึกเบื่อกับการเรียน ถาควบคุมการทํางาน



511 
 

กลุมไดไมดี อาจทําใหผูเรียนบางคนไมเกิดการเรียนรูเทาที่ควร ครูตองใชเวลาในการวางแผนและ

จัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกใหแกผูเรียนมาก  

 

การจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ 

 

ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ  

 

การจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ (Project-Based Instruction) หรือ การจัดการเรียน

การสอนโดยใชโครงการเปนหลัก หรือ การจัดประสบการณแบบโครงการ หรือ การจัดประสบการณ

ตามแนวการสอนแบบโครงการ หรือ การสอนแบบโครงการ มีนักการศึกษาหลายทานไดให

ความหมายไวดังน้ี 

 

Mclean (1992 อางใน ปทมา ศุภกําเนิด, 2545) กลาววา การจัดการเรียนการสอนแบบ

โครงการ เปนวิธีการสอนที่สามารถทําใหผูเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถที่หลากหลายเกี่ยวกับ

เรื่องที่ศึกษา ยอมใหผูเรียนเรียนรูดวยกระบวนการที่เปดกวาง สงเสริมความรวมมือโดยเนนการ

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน มากกวาการแขงขัน สงเสริมการพัฒนาทักษะทางสังคม และเปดโอกาสใหเด็ก

พิเศษไดอยูในกลุมเพื่อนและทํางานรวมกับเพื่อนไดดีอีกดวย 

 

Katz and Chard (1994) ไดกลาววา การจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ เปนการศึกษา

อยางลึกซึ้งในหัวขอที่ผูเรียนสนใจ และครูพิจารณาเห็นแลววามีคุณคาในการเรียนรู โครงการมีความ

เกี่ยวของกับการพัฒนาสติปญญา การศึกษาในวิชาตาง ๆ ทักษะทางสังคม ความสามารถ และเนน

การทํางานรวมกัน 

 

อุลัย  บุญโท (2544) กลาววา การจัดประสบการณแบบโครงการเปนการจัดสภาพการเรียน

การสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาคนควาอยางลุมลึกในสิ่งที่เด็กสนใจ ใหระยะเวลาที่พอเพียงกับ

ความตองการของผูเรียน ไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติเพื่อใหสามารถคิดเปน ทําได 

โดยมีครูเปนผูกระตุนใหคิด ชวยเหลือ และเปนผูรวมงาน สนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหประสบ

ความสําเร็จตามที่วางแผนไว 
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กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2545) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนแบบโครงการวา 

หมายถึง ประสบการณและการสืบคนหาความรูตามความสนใจเปนรากฐานของการเรียนรูอยางมี

ความหมาย ดวยการไดคนพบในสิ่งที่ตองการเรียนรูดวยตนเองอยางมีแบบแผน 

 

วัฒนา มัคคสมัน (2546) กลาววา การจัดการเรียนการสอนแบบโครงการเปนรูปแบบการ

สอนที่มุงการใหความสําคัญกับความตองการและความสนใจของผูเรียน โดยผูเรียนจะเปนผูที่มี

บทบาทในการเลือกเรื่องที่จะเรียน เลือกวิธีการที่จะศึกษาหาความรูดวยตนเอง และมีครูที่ยอมรับ

ความคิดเห็นของผูเรยีน แสดงใหเห็นวาครูใหความสนใจ เช่ือมั่นในความคิดของผูเรียน และใหโอกาส

ที่จะเรียนรูตามความคิด และวิธีการของตนเอง 

 

อําพวรรณ เนียมคํา (2546) กลาววา การจัดประสบการณแบบโครงการเปนรูปแบบการเรียน      

การสอนที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน โดยสนับสนุนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น วัตถุสิ่งของ 

ผูปกครอง คร ูและสิ่งแวดลอมที่ผูเรียนสนใจ เปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษา คนควาทดลองอยางลุมลึก

ในหัวเรื่องที่ผูเรียนสนใจรวมกัน ผูเรียนไดรวมมือกันวางแผน กําหนดทิศทาง การเรียนรูจาก

ประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติเพื่อใหสามารถคิดเปน ทําเปน แกปญหาได โดยครูเปนผูกระตุนใหคิด 

ชวยเหลือและเปนผูรวมงาน สนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 

 

ทิศนา  แขมมณี (2547) ไดกลาววา การจัดการเรียนการสอนโดยใชโครงการเปนหลัก 

หมายถึง การจัดสภาพการณของการเรียนการสอน โดยใหผูเรียนไดรวมกันเลือกทําโครงการที่ตน

สนใจ โดยรวมกันสํารวจ สังเกต และกําหนดเรื่องที่ตนสนใจ วางแผนในการทําโครงการรวมกัน ศึกษา

หาขอมูล ความรูที่จําเปน และลงมือปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไวจนไดขอคนพบหรือสิ่งประดิษฐ

ใหม แลวจึงเขียนรายงานและนําเสนอตอสาธารณชน เก็บขอมูล แลวนําผลงานและประสบการณ

ทั้งหมดมาอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู ความคิดคน และสรุปผลการเรียนรูที่ไดรับจากประสบการณที่

ไดรับทั้งหมด 

 

นอกจากน้ี วิมลรัตน  สุนทรโรจน (2550) ไดใหความหมายของโครงการไววา โครงการ 

หมายถึง กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการอีกรูปแบบหน่ึงที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยผูเรียนเปนผู 

ลงมือปฏิบัติอยางเปนระบบ ซึ่งมุงสงเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห รวมกันวางแผน เพื่อสรางองค

ความรูหรือแกปญหาดวยการศึกษา คนควา ทดลองตามข้ันตอน และสวนประกอบของโครงการ โดย

เมื่อปฏิบัติการโครงการเสร็จแลว ตองไดองคความรูใหมและสามารถนําความรูไปใชใหเกิดประโยชน

โดยตรงหรือโดยออมได 
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จากความหมายของการจัดการเรียนการสอนแบบโครงการที่นักการศึกษาไดกลาวมาขางตน 

สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนแบบโครงการเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ เปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาหรือทําโครงการ/ช้ินงาน/กิจกรรมตามความถนัด ความ

ตองการ และความสนใจ สงเสริมใหผูเรียนรูจักคิด วิเคราะห และแกปญหาอยางเปนระบบดวยตัวของ

ผูเรียนเอง สงเสริมใหผูเรียนไดรวมกันวางแผนและรวมกันทํางานและสงเสริมใหเกิดการอภิปราย

แลกเปลี่ยนความรูและสรุปผลการเรียนรูที่ไดรับจากประสบการณรวมกัน โดยมีครูเปนผูอํานวยความ

สะดวก ชวยเหลือ และกระตุนกระบวนการคิดและการแกปญหาของผูเรียน 

 

หลักการของการจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ 

 

วัฒนา  มัคคสมัน (2544) ไดกลาวถึง หลักการและสาระสําคัญของรูปแบบการสอนแบบ

โครงการ ไวดังน้ี 

 

หลักการของรูปแบบการสอนแบบโครงการ 

 

1. ผูเรียนศึกษาเรื่องใดเรื่องหน่ึงอยางลุมลึกลงไปในรายละเอียดของเรื่องน้ันดวยกระบวนการ

คิด และการแกปญหาของผูเรียนเอง จนพบคําตอบที่ตองการ 

 

2. เรื่องที่ศึกษากําหนดโดยผูเรียนเอง 

 

3. ประเด็นที่ศึกษาเกิดจากขอสงสัยหรือปญหาของผูเรียนเอง 

 

4. ผูเรียนไดมีประสบการณตรงกับเรื่องที่ศึกษาโดยการสังเกตอยางใกลคิดจากแหลงความรู

เบื้องตน 

 

5. ระยะเวลาในการสอนยาวนานอยางเพียงพอตามความสนใจของผูเรียน 

 

6. ผูเรียนไดประสบทั้งความลมเหลวและความสําเร็จในการศึกษาตามกระบวนการแกปญหา

ของผูเรียน 
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7. ความรูใหมที่ไดจากกระบวนการศึกษาและการแกปญหาของผูเรียนเปนสิ่งที่ผูเรียนใช

กําหนดประเด็นศึกษาข้ึนใหม หรือใชปฏิบัติกิจกรรมที่ผูเรียนตองการ 

 

8. ผูเรียนไดนําเสนอกระบวนการศึกษาและผลงานตอผูอื่น 

 

9. ครูไมใชผูถายทอดความรูหรือกําหนดกิจกรรมใหผูเรียนทํา แตเปนผูกระตุนใหผูเรียนใช

ภาษาหรือสัญลักษณอื่นๆ เพื่อจัดระบบความคิด และสนับสนุนใหผูเรียนใชความรู ทักษะที่มีอยูคิด

แกปญหาดวยตนเอง 

 

สาระสําคัญของรูปแบบการสอนแบบโครงการ 

 

1. สาระหลักของรูปแบบ คือ กระบวนการแกปญหา จะเปนสาระหลักที่ครูใชกระตุนให

ผูเรียนใชตลอดกระบวนการจัดการเรียนการสอน กระบวนการแกปญหาเปนกระบวนการที่ตองการให

ผูเรียนคิดหาวิธีการแกปญหาโดยครูมีหนาที่กระตุนใหผูเรียนเกิดความคิดในการที่จะหาวิธีการ

แกปญหาตามวิธีการของผูเรียน มีข้ันตอนดังน้ี 

 

    1.1 กําหนดประเด็นปญหา จากการที่ผูเรียนสังเกต ศึกษาขอมูล รับรูและทําความเขาใจ

ปญหา จนสามารถสรุปและกําหนดประเด็นปญหาข้ึนได 

 

    1.2 ผูเรียนวิเคราะหโดยการอภิปราย หรือแสดงความคิดเห็นเพื่อแยกแยะประเด็นปญหา

สภาพ สาเหตุ และลําดับความสําคัญของปญหา 

 

    1.3 ผูเรียนสรางทางเลือกในการแกปญหาดวยการต้ังสมมุติฐาน 

 

    1.4 ผูเรียนตรวจสอบสมมุติฐานดวยการลงมือปฏิบัติ 

 

    1.5 ผูเรียนสรุปผลและสังเคราะหความรูดวยตัวเอง 

 

2. สาระที่เปนเน้ือหาตามหัวขอโครงการ เปนเน้ือหาที่เกิดจากความสนใจ ความตองการของ

ผูเรียน แลวถูกกําหนดเปนหัวขอโครงการที่จะทําการศึกษา 
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ซึ่งสอดคลองกับที่ ทิศนา  แขมมณี (2547) ไดกลาวถึง หลักการจัดการเรียนการสอนโดยใช

โครงการเปนฐาน ไวดังน้ี 

 

1. โครงการหรือโครงงานเปนกิจกรรมที่มีบริบทจริงเช่ือมโยงอยู ดังน้ันการเรียนรูที่เกิดข้ึนจึง

สัมพันธกับความเปนจริง สามารถนําไปประยุกตใชไดในชีวิตจริง จึงเปนการเรียนรูที่เปนประโยชนตอ

ผูเรียน 

 

2. การใหผูเรียนทําโครงการหรือโครงงาน เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดเขาสูกระบวนการ

สืบสวน ซึ่งเปนกระบวนการที่ผูเรียนตองใชการคิดข้ันสูงที่ซับซอนข้ึน ดังน้ันจึงเปนชองทางที่ดีในการ

พัฒนากระบวนการทางสติปญญาของผูเรียน 

 

3. การจัดการเรียนการสอนโดยใชโครงการเปนหลัก ชวยใหผูเรียนไดผลิตงานที่เปนรูปธรรม

ออกมา ผลผลิตที่แสดงออกถึงความรูความคิดของผูเรียนน้ีสามารถนํามาอภิปรายแลกเปลี่ยนและ

วิพากษวิจารณไดอยางชัดเจน ซึ่งผลการวิจัยทางดานสติปญญาและการเรียนรูไดช้ีชัดวาการเรียนรูจะ

พัฒนาข้ึน หากความรูและทักษะตางๆ สามารถแสดงออกใหเห็นไดอยางชัดเจน 

 

4. การแสดงผลงานตอสาธารณชน สามารถสรางแรงจูงใจในการเรียนรูและการทํางานใหแก

ผูเรียนได ซึ่งแรงจูงใจจะมีผลตอความใสใจ ความกระตือรนืรน และความอดทนในการแสวงหาความรู 

การศึกษาความรู และการใชความรู 

 

5. การใหผูเรียนทําโครงการหรือโครงงาน นอกจากจะชวยใหผูเรียนพัฒนาทักษะ

กระบวนการในการสืบสอบและการแกปญหาแลว ยังสามารถชวยดึงศักยภาพตางๆ ที่มีอยูในตัว

ผูเรียนออกมาใชประโยชนดวย 

นอกจากน้ี วัฒนาพร  ระงับทุกข (2545) ไดกลาวถึง ลักษณะที่สําคัญของการจัดการเรียน

การสอนแบบโครงการซึ่งสรุปไดดังน้ี 

 

1. ผูเรียนไดเลือกเรื่องหรือประเด็นที่จะศึกษาดวยตนเอง ซึ่งอาจจะศึกษาเปนรายบุคคลหรือ

รายกลุมก็ได 

 

2. ผูเรียนเปนผูเลือกวิธีการศึกษาและแหลงความรู 
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3. ผูเรียนเปนผูศึกษาหรือลงมือปฏิบัติดวยตนเองทุกข้ันตอน 

 

4. การศึกษาน้ันมีการบูรณาการระหวางความรู/ทักษะ/ประสบการณเดิมกับสิ่งใหม 

 

ซึ่งสอดคลองกับที่ ทิศนา  แขมมณี (2547) ไดกลาวถึง ตัวบงช้ีของการจัดการเรียนการสอน

โดยใชโครงการเปนหลัก ดังน้ี 

 

 1. ผูสอนและผูเรียนมีการอภิปรายปญหาตางๆ รวมกัน ผูเรียนมีการเลือกปญหาที่ตนสนใจที่

จะจัดทําเปนโครงการหรือโครงงาน 

 

 2. ผูสอนมีการช้ีแจงหรือทําความเขาใจกับผูเรียนถึงวัตถุประสงคในการทําโครงการ ความ

คาดหวังตอการทําโครงการ วิธีการและกระบวนการในการดําเนินการ รวมทั้งบทบาทของผูเรียนและ

ผูสอน 

 

 3. ผูเรียนมีการรวมกันศึกษาหาความรูในเรื่องที่จะทําจากแหลงความรูที่หลากหลาย 

 

 4. ผูเรียนมีการรวมกันวางแผนการจัดทําโครงการ ซึ่งมักประกอบดวยความเปนมาและ

ความสําคัญของประเด็นปญหาที่จะจัดทําเปนโครงการ วัตถุประสงค กระบวนการ หรือข้ันตอนใน 

การดําเนินงาน แหลงทรัพยากรและวัสดุตางๆ ที่ตองการ บทบาทหนาที่ของบุคคลที่รวมโครงการ 

เครื่องมือ เวลา และคาใชจายที่ตองการ ความรูและทักษะที่จําเปนตอการดําเนินงานโครงการ      

การประเมินผลโครงการ และการอภิปรายผลการเรียนรู ผูสอนมีการใหคําปรึกษาแนะนํา และให

ความรูที่จําเปนตอการทําโครงการตามความจําเปน 

 

 5. ผูเรียนมีการเขียนโครงการและนําเสนอผูสอน ผูสอนอาจใหคําแนะนําและความชวย 

เหลือตางๆ ตามความจําเปน ไมมากเกินไป และไมนอยเกินไป ผูสอนมีการใหความเห็นชอบในการทํา

โครงการและชวยเหลืออํานวยความสะดวกในดานตาง  ๆตามความจําเปน 

 

6. ผูเรียนมีการดําเนินงานตามแผนงานที่ไดกําหนด จนกระทั่งสามารถผลิตช้ินงานออกมาได 

ผูสอนมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก ติดตามการทํางานของผูเรียนใหคําแนะนําและชวยเหลือ

ตามความจําเปนและใหแรงเสริมตามสมควร 
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7. ผูสอนและผูเรียนมีการนําผลงานของผูเรยีนออกมาแสดง ช้ีแจง และรวมกัน

วิพากษวิจารณผลงาน แลกเปลี่ยนกัน 

 

8. ผูเรียนมีการปรับปรุงผลงานและเขียนรายงาน 

 

9. ผูเรียนมีการนําผลงานออกแสดงตอสาธารณชน (อาจจะเปนในช้ันเรียน ในโรงเรียน ใน

ชุมชน ฯลฯ) และเก็บขอมูล 

 

10. ผูสอนมีการจัดใหผูเรียนนําผลงาน ประสบการณ และขอมูลทั้งหมดมาอภิปราย

แลกเปลี่ยนเรียนรูกัน และสรุปผลการเรียนรูที่ไดรับจากการทําโครงการ 

 

11. ผูสอนมีการวัดและประเมินผลทั้งทางดานผลผลิต คือ ช้ินงานจากการทําโครงการ    

และเน้ือหาความรูที่ไดเรียนรู กระบวนการและทักษะตางๆ ที่ไดพัฒนาและเจตคติที่เกิดข้ึน 

 

จากที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปถึงหลักการสําคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบ

โครงการไดวา 1) เปนการจัดการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดกําหนดหรือเลือกเรื่องที่จะ

ศึกษาดวยตัวของผูเรียนเองผานกระบวนการคิดและการแกปญหาของผูเรียน 2) มีการช้ีแจงหรือทํา

ความเขาใจกับผูเรียนถึงวัตถุประสงค วิธีการ และกระบวนการในการดําเนินการโครงการ รวมทั้ง

บทบาทของผูเรียนและผูสอน 3) มีการวางแผนและศึกษาหาความรูรวมกันในเรื่องที่จะทําจากแหลง

เรียนรูที่หลากหลาย 4) ความรูที่ไดจากกระบวนการศึกษาและการแกปญหาของผูเรียนเปนสิ่งที่

ผูเรียนใชกําหนดประเด็นศึกษาข้ึนใหม หรือใชปฏิบัติกิจกรรมที่ผูเรียนตองการ 5) มีการจัดใหผูเรียน

นําผลงาน ประสบการณ และขอมูลทั้งหมดมาอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน และสรุปผลการเรียนรูที่

ไดรบัจากการทําโครงการ และ 6) ครูเปนผูติดตามการทํางาน ใหคําแนะนํา และชวยเหลือตามความ

จําเปน รวมถึงกระตุนใหผูเรียนใชกระบวนการคิด สนับสนุนใหผูเรียนใชความรู ทักษะที่มีอยู และคิด

แกปญหาดวยตนเอง 

 

ขั้นตอนของการจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ 

 

Booth (1987 อางอิงใน เปลว ปุริสาร, 2543) ไดกลาวถึงวิธีการสอนแบบโครงการวาเปน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง การสอนแบบโครงการมี 2 ลักษณะ คือ โครงการเต็มรูปแบบกับ

โครงการเช่ือมโยงกิจกรรมสรางแรงจูงใจ ซึ่งทั้งสองลักษณะน้ี มีความสัมพันธกัน กลาวคือ กิจกรรม
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สรางแรงจูงใจ หรือโครงการยอยเปนกิจกรรมในหอง เรียนเทาน้ัน สวนโครงการเต็มรูปแบบหรือ

สมบูรณแบบมีการขยายออกนอกหองเรียน โดยโครงการสมบูรณแบบจะมีข้ันตอนอยู 3 ข้ันตอน คือ 

 

1. การวางแผนในหองเรียน (Classroom planning) ผูเรียนและครูอภิปรายถึงหัวขอเรื่อง

และขอบเขตของโครงการ 

 

2. ดําเนินการโครงการ (Carry out the project) ผูเรียนจะออกจากหองเรียนไปดําเนินการ

โครงการตามแผนที่ผูเรียนวางไว 

 

3. ข้ันทบทวน (Reviewing and monitoring the work) เปนการอภิปรายและใหขอมูล

ยอนกลับ หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ ครูแนะนําใหขอคิดเห็น ผูเรียนวิเคราะหผลงานและกระบวนการ

ทํางาน แตการทํางานเต็มรูป บางทีก็ตอบสนองความตองการอยางกระตือรือรนของผูเรียนไมทัน 

ดังน้ันจึงมีโครงการยอย ซึ่งสามารถทําในหองเรียน ไมตองออกไปนอกหอง ใชเวลาสั้น โครงการใน

ลักษณะน้ีถูกออกแบบสําหรับผูเริ่มตนใชโครงการในการสอนใหมๆ เวลาที่ใชในโครงการไมจํากัด

ตายตัว ข้ึนอยูกับจํานวนเวลาที่มีและธรรมชาติของโครงการ บางทีโครงการก็ใชเวลา 3 ช่ัวโมง บางทีก็

ใชเวลา 12 สัปดาห แตจะสั้นยาวอยางไร ก็มีกระบวนการและข้ันตอนดังตอไปน้ี 
 

     1) ข้ันตอนกระตุนความสนใจ เปนการอภิปรายเบื้องตนและแลกเปลี่ยนความเห็น

เกี่ยวกับโครงการวาจะใชเวลาเทาใด รายละเอียดของโครงการมีอะไรบาง 
 

     2) ข้ันเตรียมโครงการ เปนการอภิปรายและแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับ 

โครงการวา จะใชเวลาเทาไร รายละเอียดของโครงการมีอะไรบาง 
 

     3) ข้ันฝกทักษะที่จําเปน บางโครงการตองการทักษะที่จําเปนในการดําเนินการ จําตองมี

การฝกทักษะเหลาน้ันกอน เชน การสัมภาษณ 
 

     4) ข้ันเตรียมวัสดุอุปกรณ  
 

     5) ข้ันกิจกรรมกลุม  
 

     6) ข้ันเก็บรวบรวมขอมูล 
 

     7) ข้ันสรุปผลการดําเนินการ 
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     8) ข้ันเสนอโครงการ  

 

มาลัย  สิงหะ (2542) ไดสรุปถึงข้ันตอนวิธีการสอนแบบโครงการ โดยแบงออกเปน 3 ระยะ

ดังน้ี 

 

ระยะที ่1 เริ่มตนโครงการหรือข้ันวางแผน เปนระยะที่ครูตองสังเกต สรางความสนใจในเรื่อง

ที่จะเรียนรูใหเกิดในตัวนักเรียน แลวตกลงรวมกันเลือกเรื่องใดเรื่องหน่ึงเพื่อทําการศึกษาตอไป 

 

ระยะที่ 2 ข้ันพัฒนาโครงการหรือข้ันดําเนินการ เปนข้ันตอนที่นักเรียนกําหนดหัวขอคําถาม 

หรือประเด็นปญหาที่นักเรียนอยากรูเกี่ยวกับเรื่องที่นักเรียนสนใจ (ที่รวมกันกําหนดเปนหัวขอเรื่อง) 

แลวต้ังสมมติฐานมาตอบคําถามเหลาน้ัน ทดสอบสมมติฐานดวยการลงมือปฏิบัติจนคนพบคําตอบดวย

ตัวเอง 

 

ระยะที่ 3 ข้ันรวบรวมสรุปหรือข้ันทบทวนและแกไขผลงาน เปนข้ันตอนสุดทายของโครงการ

ที่นักเรียนคนพบคําตอบของปญหาแลว และนักเรียนแสดงใหครูเห็นวาไดสิ้นสุดความสนใจในหัวขอ

โครงการเดิมและเริ่มหันเหความสนใจไปสูเรื่องใหม ระยะน้ีเปนระยะที่ครูและนักเรียนจะไดแบงปน

ประสบการณการทํางาน และแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จของการทํางานตลอดโครงการแกคนอื่นๆ 

 

กุลยา ตันติผลาชีวะ (2545) กลาววา หัวใจของการเรียนการสอนแบบโครงการอยูที่การ

แสวงหาคําตอบ เพื่อสรางองคแหงความรูดวยตัวผูเรียนเอง ดวยการเริ่มตนจากเรื่องหรือปญหาที่

ผูเรียนสนใจศึกษาแลวสืบคนหาคําตอบ อาจทําคนเดียว เปนกลุมเล็ก หรือกลุมใหญก็ได การทํา

กิจกรรมสืบคนที่สําคัญ คือ รวบรวมขอมูลที่ตองการศึกษาจากการสังเกต สัมภาษณผูเช่ียวชาญ 

ปฏิบัติการทดลอง รวบรวมเอกสารผลงาน เตรียมรายงาน และจัดแสดงผลงานที่ไดจากการทํา

โครงการ สวนข้ันตอนและกระบวนการเรียนมีดังน้ี 

 

1. ข้ันกระตุนความสนใจ เปนข้ันการอธิบายเบื้องตน ระหวางครูกับผูเรียนในการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการกําหนดเรื่อง เวลาที่ใชในโครงการ และรายละเอียดของโครงการ 

 

2. ข้ันกําหนดจุดประสงคโครงการ เปนข้ันที่กลุมผูเรียนจะกําหนดวาสิ่งที่ตองการเรียนรูมี

อะไร และจะศึกษาอยางไร 
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3. ข้ันฝกทักษะที่จําเปน ใชกับบางโครงการที่ตองการทักษะที่จําเปนในการดําเนินการ 

จําตองฝกทักษะเหลาน้ันกอนลงมือปฏิบัติเพื่อความคลองตัวและไดขอมูลที่ตองการศึกษาอยางแทจริง 

เชน การสัมภาษณจะมีการเตรียมคําถาม เตรียมผูสัมภาษณไปลวงหนา ถาจําเปนผูเรียนที่เปนผู

สัมภาษณอาจตองทดลองฝกสัมภาษณกอนเพื่อสรางความมั่นใจ 

 

4. ข้ันเตรียมวัสดุอุปกรณ เปนข้ันที่กลุมผูเรียนกําหนดแผนและจัดหาวัสดุอุปกรณเพื่อใชใน

โครงการ 

 

5. ข้ันกิจกรรมกลุม หมายถึงการทํางานกลุมในกิจกรรมโครงการ 

 

6. ข้ันเก็บรวบรวมขอมูล เปนการออกนอกสถานที่เพื่อสืบคนขอมูล 

 

7. ข้ันสรุปผลการดําเนินการ เปนการประมวลขอมูลที่ไดเรียนรูมาจัดเรียงเปนเรื่องราวเพื่อ

นําเสนอผลการเรียนรู 

 

8. ข้ันเสนอผลโครงการ สวนใหญจะเปนการนําเสนอดวยการแสดงนิทรรศการ 

 

จากการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการคิด ซึ่งการวิจัยในครั้งน้ีได

เนนการบูรณาการระหวางรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการสืบเสาะหาความรูและ

การจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ โดยนํามาผสมผสานกันอยางลงตัวและสามารถนําไปใชไดใน

บริบทของการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนน

กระบวนการคิดน้ีถือวาเปนนวัตกรรมการเรียนรูของงานวิจัยในครั้งน้ีที่สามารถใชสงเสริมและพัฒนา

สมรรถนะดานการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตอไป โดยรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนน

กระบวนการคิดที่ผสมผสานระหวางกระบวนการสืบเสาะหาความรูกับการสอนแบบโครงการ มี

ข้ันตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 5 ข้ันตอน ดังน้ี 

 

ขั้นท่ี 1 ขั้นการกระตุนความสนใจ (Stimulating an interest phase) เปนข้ันตอนของการ

สรางความสนใจ การตรวจสอบและทบทวนความรูพื้นฐานหรือความรูเดิม การกําหนดสถานการณ

ปญหา และการนําเสนอบทเรียน โดยใชการต้ังคําถาม การอภิปรายซักถาม เพื่อกระตุนใหนิสิต/

นักศึกษาไดฝกการคิดวิเคราะห 
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ขั้นท่ี 2 ขั้นการสืบเสาะหาคําตอบ (Searching for answers phase) เปนข้ันตอนของการ

อภิปรายและการคนหาคําตอบของปญหา จากสื่อการเรียนรูที่ครูจัดเตรียมไวใหหรือแหลงความรูที่

หลากหลาย และลงมือปฏิบัติเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลและสรุปขอมูล 
 

ขั้นท่ี 3 ขั้นการสรุปผล (Summarizing the results phase) เปนข้ันตอนของการอธิบาย

การสรุปผลการทํางาน และการซักถามขอสงสัย 

 

ขั้นท่ี 4 ขั้นการขยายความรู (Elaborating the knowledge phase) เปนข้ันตอนของการ

นําไปใชและการขยายความรู โดยกําหนดใหนิสิต/นักศึกษาทําโครงการ (project) รวมกันเปนกลุม 

ตามความสนใจ เพื่อใหนิสิต/นักศึกษานําความรูที่ไดรับไปปรับใชหรือขยายความรูไดอยางสมบูรณ 

 

ขั้นท่ี 5 ขั้นการประเมินผล (Evaluating phase) เปนข้ันตอนของการประเมินผลการเรียนรู

หรือการทํางานของนิสิต/นักศึกษา โดยอาจใชคําถามกระตุนใหนิสิต/นักศึกษารวมกันสรุปแนวคิด 

หลักการ และประเด็นสําคัญที่ไดรับจากหนวยการเรียนรู หรือเขียนบันทึกการเรียนรูของนิสิต/

นักศึกษา เมื่อจบหนวยการเรียน หรือทําการทดสอบหลังเรียนจบหนวยการเรียน เพื่อตรวจสอบ

ความรูความเขาใจของนิสิต/นักศึกษา  

 

แนวทางการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสงเสริมสมรรถนะ 

 

ความหมายของนวัตกรรม 

 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542) ไดใหความหมายของนวัตกรรมวาหมายถึง สิ่งที่

ทําข้ึนมาใหมหรือแปลกกวาเดิม ซึ่งอาจจะเปนความคิด วิธีการหรืออุปกรณ เปนตน 

 

ทิศนา  แขมมณี (2547) ไดขยายความหมายของนวัตกรรมจากพจนานุกรมฉบับ

ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 ออกไปวา สิ่งที่ทําข้ึนใหม ไดแก แนวคิด แนวทาง ระบบ รูปแบบ 

วิธีการ กระบวนการ สื่อและเทคนิคตางๆ ที่เกี่ยวกับการศึกษา ซึ่งไดรับการคิดคนและจัดทําข้ึนใหม

เพื่อชวยแกปญหาตางๆ ทางการศึกษา 
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ในขณะที่ ชนาธิป  พรกุล (2537) ไดอธิบายความหมายไววา นวัตกรรมการเรียนการเรียน 

(Educational Innovation) คือ สิ่งที่นําเขามาใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ

ย่ิงข้ึน 

 

Richland (อางใน Huberman, 1973) ไดกลาววา นวัตกรรมคือ การเลือกอยางสรางสรรค 

การรวบรวม และการใชทรัพยากรบุคคลและวัสดุในแนวทางใหมที่เปนเอกลักษณ ซึ่งจะมีผลในการที่

จะบรรลุถึงความสําเร็จในระดับสูงกวาเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไว  

 

จึงสรุปไดวา นวัตกรรมเปนแนวคิด แนวทาง ระบบ รูปแบบ วิธีการ กระบวนการ สื่อ 

อุปกรณและเทคนิคตางๆ ที่ไดคิดคน เลือกและจัดทําข้ึนใหมเพื่อชวยแกปญหา เพิ่มประสิทธิภาพใน

การจัดการเรียนสอนใหบรรลุตามเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

 

คุณลักษณะของนวัตกรรม 

 

นวัตกรรมทางการเรียนการสอน (สุคนธ  สินธพานนท, 2551) ควรมีคุณลักษณะซึ่งพอสรุป

ไดดังตอไปน้ี 

 

 1. เปนสิ่งใหมที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนทั้งหมด เชน วิธีสอนใหมๆ สื่อการสอนใหมๆ ซึ่งไม

เคยมีใครทํามากอน 

 

 2. เปนสิ่งที่ใหมเพียงบางสวน เชน มีการผลิตชุดการเรียนการสอนรูปแบบใหม แตยังคงมีรูป

แบบเดิมเปนหลักอยู ตัวอยางเชน มีบัตรเน้ือหา บัตรความรู บัตรทดสอบ แตมีการเพิ่มบัตรฝกทักษะ

ความคิด บัตรงานสําหรับผูเรียน เปนตน  

 

 3. เปนสิ่งใหมที่ยังอยูในกระบวนการทดลองวา จะมีประสิทธิภาพในการนําไปใชมากนอย

เพียงไร เชน การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการเขาไปในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนทุกรายวิชา 

 

 4. เปนสิ่งใหมที่ไดรับการยอมรับและนําไปใชบางแลวแตยังไมแพรหลาย เชน แหลงการ

เรียนรูทองถ่ิน มีวนอุทยานแหงชาติอยูในทองถ่ินน้ัน แตเน่ืองจากมีอุปสรรคเกี่ยวกับการเดินทางจึงยัง

ไมเปนที่นิยมของสถานศึกษาตางๆ 
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 5. เปนสิ่งที่เคยปฏิบัติมาแลวครั้งหน่ึง แตไมคอยไดผลเน่ืองจากขาดปจจัยสนับสนุน ตอมาได

นํามาปรับปรุงใหมทดลองใชและเผยแพรจัดวา เปนนวัตกรรมได 

 

ในขณะที ่บุญเกื้อ  ควรหาเวช (2543) ระบุเกณฑสําคัญประกอบการพิจารณาถึงลักษณะ

ความเปนนวัตกรรมไวดังน้ี  

 

1. จะตองเปนสิ่งใหมทั้งหมดหรือบางสวน 

 

2. มีการนําเอาวิธีการจัดระบบ (System Approach) มาใชพิจารณาองคประกอบทั้ง 

สวนขอมูลที่ปอนเขาไปในกระบวนการ และผลลัพธใหเหมาะสมกอนที่จะทําการเปลี่ยนแปลง 

 

3. มีการพิสูจนดวยการวิจัย หรืออยูระหวางการวิจัยวา จะชวยใหการดําเนินงานบางอยางม ี

ประสิทธิภาพสูงข้ึน 

 

4. ยังไมเปนสวนหน่ึงในระบบงานปจจุบัน หากกลายเปนสวนหน่ึงของระบบงานที่ดําเนินอยู 

ในขณะน้ีแลวไมถือวาเปนนวัตกรรม 

 

ประเภทของนวัตกรรม 

 

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2535) ไดแบงประเภทของนวัตกรรมการศึกษาออกเปน 

2 ประเภทใหญๆ ไดแก 

 

1. ประเภทของนวัตกรรมจําแนกตามลักษณะ ประกอบดวย 

 

1.1 ประเภทสื่อการเรียนการสอน 

 

   1.2 ประเภทกิจกรรมการพัฒนา เชนกิจกรรมพัฒนาความสามารถเชิงกระบวนการตางๆ 

ในการเรียนรายวิชาตามหลักสูตร กิจกรรมการคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน และกิจกรรมพฒันา

อาชีพ 

 

2. ประเภทของนวัตกรรมจําแนกตามผูใชประโยชนโดยตรง ประกอบดวย 
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   2.1 ประเภทสื่อสําหรับครู เชน คูมือคร ูเอกสารประกอบการสอน เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล  ชุดการสอนสื่อประสม และแผนการสอน 

 

             2.2 ประเภทสื่อสําหรับนักเรียน เชน คูมือนักเรียน บทเรียนสําเร็จรูป เอกสารประกอบการ

เรียน หนังสือเสริมประสบการณ บทเรียนโมดูล ชุดฝกปฏิบัติ ใบงาน และแบบฝกทักษะ 

 

พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ (2550) ไดกลาวถึง นวัตกรรมทางดานการเรียนการสอนวา นวัตกรรมที่ผลิต

ออกมาทางดานการเรียนการสอนมีจํานวนมากแตสามารถจําแนกประเภทไดดังน้ี 
 

 1. นวัตกรรมประเภทผลิตภัณฑหรือสิ่งประดิษฐ 
 

    นวัตกรรมประเภทน้ีมีลักษณะเปนสื่อที่ชวยในการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความ

เขาใจกระจางชัดเจนในเรื่องที่เรียน หรือทําใหผูเรียนไดพัฒนาการเรียนรูในทักษะดานตางๆ ไดเร็ว

ย่ิงข้ึน  
 

    นวัตกรรมประเภทน้ีไดแก ชุดการเรียน/ชุดการสอน/ชุดการเรียนการสอน แบบฝกทักษะ/

ชุดการฝก/ชุดฝกทักษะการเรียนรู บทเรียนสําเร็จรูปแบบสื่อผสม/บทเรียนโปรแกรม เกม การตูน 

นิทาน และ เอกสารประกอบการเรียนรู/เอกสารประกอบการเรียนการสอน/เอกสารประกอบการ

สอน ฯลฯ 
 

2. นวัตกรรมประเภทรูปแบบ/เทคนิค/วิธีการสอน 
 

    นวัตกรรมประเภทน้ีเปนการใชวิธีสอนหรือเทคนิคการสอนในรูปแบบตางๆ ที่นักการศึกษา

ไดคิดคนเพื่อพัฒนาการดานการเรียนรูใหแกผูเรียนทั้งในดานความรู ทักษะ กระบวนการ และเจตคติ 

ซึ่งมีวิธีการสอนและเทคนิคการสอนจํานวนมาก  
 

    นวัตกรรมประเภทน้ีไดแก วิธีการสอนคิด วิธีการสอนโครงงาน และวิธีการสอนโดยการต้ัง

คําถาม ฯลฯ  

 

กระบวนการในการพัฒนานวัตกรรม 

 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2536) ไดนําเสนอกระบวนการในการพัฒนานวัตกรรมไว

ดังน้ี 
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1. การศึกษาสภาพปญหา เปนการศึกษาทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพเพื่อหาลักษณะของ 

ปญหาและนํามาใชเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการศึกษาหรือเปรียบเทียบผลของการใชนวัตกรรม

ภายหลัง 

 

2. การคิดคนหรือออกแบบนวัตกรรม เปนการวิเคราะหสภาพปญหาและผลกระทบจาก 

ปญหาตามความเปนจริงเพื่อใหไดแนวทางในการแกปญหาตรงสาเหตุ รวมทั้งตองคํานึงถึงคุณสมบัติ

อื่นๆ ของนวัตกรรมน้ัน 

 

3. การสรางและพัฒนานวัตกรรม เปนข้ันตอนของการจัดทํานวัตกรรมที่ออกแบบไวอยูใน  

รูปของนวัตกรรมที่สมบูรณ กอนที่จะนําออกไปเผยแพรหรือนําไปใชจริงในสภาพการณการเรียนการ

สอนปกติ 

 

4. การทดลองวิจัยและพัฒนา เปนการนํานวัตกรรมที่ออกแบบไวไปทดลองเพื่อหา 

ประสิทธิภาพและคุณภาพของนวัตกรรมน้ัน กอนที่จะนําเอาไปใชอยางเต็มรูปแบบตอไป 

 

5. การเผยแพรนวัตกรรม เปนข้ันตอนของการนําแนวคิดและวิธีการของนวัตกรรมที่พัฒนา 

จนสมบูรณและมีประสิทธิภาพดีแลวไปสูกลุมเปาหมายของการใชนวัตกรรมน้ัน เพื่อกระตุนใหเกิดการ

ยอมรับจนมีการนําไปใชปฏิบัติจริง 

 

6. การยอมรับและการใชนวัตกรรม เปนข้ันตอนสุดทายของการพัฒนานวัตกรรม เปนจุดที ่

แสดงวา นวัตกรรมน้ันประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด การยอมรับนวัตกรรรมน้ีเปนผลสืบ

เน่ืองมาจากกระบวนการพัฒนานวัตกรรมในข้ันตอนการเผยแพร เมื่อกลุมเปาหมายเกิดการรับรูใน

นวัตกรรมน้ัน และตกลงใจที่จะยอมรับน้ันคงอยู และนําไปปฏิบัติจริงที่ถาวรตอไป 

 

ในขณะที่ Knirk and Gustafson (1986) นําเสนอข้ันตอนการสรางและพัฒนาใน 4 ข้ันตอน

ดังน้ีคือ 

 

ข้ันตอนที่ 1 การสรางความตระหนัก (Awareness) เปนข้ันตอนสําคัญในเชิงความคิด (Ideas)  

และทัศนคติ (Attitudes) ของบุคคลใหเกิดข้ึนเพื่อเห็นคุณประโยชนของการนําเอานวัตกรรม

การศึกษามาใชในองคการ 
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ข้ันตอนที่ 2 การเกิดความสนใจ (Interest) เมื่อบุคคลเกิดความตระหนัก มองเห็นคุณคาของ 

การนําเอานวัตกรรมการศึกษามาใช ก็จะเกิดความสนใจในตัวนวัตกรรมน้ันๆ ตามมาทั้งความสนใจใน

เรื่องของรูปแบบ รูปทรง เทคนิควิธีการ สีสัน ฯลฯ 

 

ข้ันตอนที่ 3 การประเมินคานวัตกรรม (Appraisal) เปนการประเมินถึงคุณประโยชน            

ความคุมคาของการนําเอานวัตกรรมน้ันมาใช โดยมีวิธีการหรือเลือกชองทางการประเมินที่หลากหลาย 

 

ข้ันตอนที่ 4 การยอมรับนวัตกรรม (Adoption) เมื่อประเมินคุณคาเกิดประโยชนที่ชัดเจน   

เกิดความแนใจในคุณภาพและประสิทธิภาพแลว การยอมรับในตัวนวัตกรรมน้ันก็จะบังเกิดข้ึนจน

นําไปสู   การปฏิบัติ และเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงพัฒนาในที่สุด  

 

แนวทางในการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสงเสริมสมรรถนะ 

 

 แนวทางการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมมีหลายลักษณะ (ไชยยศ  เรืองสุวรรณ, 2533) ไดแก 

 

1. การสํารวจขอมูลพื้นฐานหรือปญหา (Identification Research) เปนการวิจัยเพื่อนําไป 

สังเคราะหกับนโยบายและวางแผนงาน  

 

2. การวิจัยสื่อและวิธีการใหมๆ (Developmental Research) เปนลักษณะการวิจัยเชิง 

ทดลองเพื่อสรางและผลิตสื่อการเรียนการสอน หรือวิธีการสอนแบบใหม หรือระบบการสอนแบบใหม

ข้ึนมาใช 

 

3. การวิจัยทดลองเกี่ยวกับสื่อและวิธีสอน (Experimental Research) 

 

4. การวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) เปนการวิจัยหารูปแบบระบบการจัดการเรียน 

การสอนหรือการศึกษา ซึ่งเปนรูปแบบที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพตอพฤติกรรมของผูเรียน  
 

ในขณะที ่ทิศนา  แขมมณี (2547) ไดใหหลักการในการพัฒนานวัตกรรมดานการเรียนการ

สอนพอสรุปไดดังน้ี 
 

1. การระบุปญหา (Problem) ความคิดในการพัฒนานวัตกรรมน้ัน สวนใหญจะเริ่มจาก         

การมองเห็นปญหา และตองการแกไขปญหาน้ันใหประสบผลสําเร็จอยางมีคุณภาพ 
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2. การกําหนดจุดมุงหมาย (Objective) เมื่อกําหนดปญหาแลวก็กําหนดจุดมุงหมายเพื่อ 

จัดทําหรือพัฒนานวัตกรรมใหมีคุณสมบัติ หรือลักษณะตรงตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 

 

3. การศึกษาขอจํากัดตาง  (Constraints) ผูพัฒนานวัตกรรมทางดานการเรียนการสอนตอง 

ศึกษาขอมูลของปญหาและขอจํากัดที่จะใชนวัตกรรมน้ัน เพื่อประโยชนในการนําไปใชไดจริง 

 

4. การประดิษฐคิดคนนวัตกรรม (Innovation) ผูจัดทําหรือพัฒนานวัตกรรมจะตองมีความรู  

ประสบการณ ความคิดริเริ่มสรางสรรค ซึ่งอาจนําของเกามาปรับปรุง ดัดแปลง เพื่อใชในการ

แกปญหาและทําใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน หรืออาจคิดคนข้ึนมาใหมทั้งหมด นวัตกรรมดานการเรียน

การสอนมีรูปแบบแตกตางกัน ข้ึนอยูกับลักษณะปญหาหรือวัตถุประสงคของนวัตกรรมน้ัน เชน อาจมี

ลักษณะเปนแนวความคิด หลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ วิธีการ กระบวนการ เทคนิค หรือ

สิ่งประดิษฐ และเทคโนโลยี เปนตน 

 

5. การทดลองใช (Experimentation) เมื่อคิคคนหรือประดิษฐนวัตกรรมดานการเรียนการ 

สอนแลว ตองทดลองใชนวัตกรรม ซึ่งเปนสิ่งจําเปน เพื่อเปนการประเมินผลและปรับปรุงแกไขผลการ

ทดลองจะทําใหไดขอมูลนํามาใชในการปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรมตอไป ถาหากมีการทดลองใช

นวัตกรรมหลายครั้งก็ยอมมีความมั่นใจในประสิทธิภาพของนวัตกรรมน้ัน 

 

6. การเผยแพร (Dissemination) เมื่อมั่นใจวา นวัตกรรมที่สรางข้ึนมีประสิทธิภาพแลวก ็

สามารถนําไปเผยแพรใหเปนที่รูจัก 

 

ตัวอยางนวัตกรรมเพ่ือสงเสริมสมรรถนะ 

 

1. การเรียนรูแบบเผชิญประสบการณ (Encountered Experience Learning: EEL) 

(สหชาติ  เหล็กชาย, 2548) 

 

  ความหมาย เปนวิธีการเรียนรูที่มุงใหผูเรียนไดรับประสบการณ โดยใชความรู ทักษะ ความ

ชํานาญตามที่จําเปน เพื่อการเผชิญ ผจญ เปนการบูรณาการวิธีสอนที่หลากหลาย 

 

 แนวคิดของนวัตกรรม เปนเชิงบูรณาการวิธีสอน ไดแก วิธีสอนแบบอิงประสบการณ 

(Experience Based Approach: EBA) หลากหลายวิธีการสอนของสํานักงานเลขาธิการสภา
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การศึกษา กระบวนการเรียนรู 5 ลักษณะของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน การวิจัย

ในช้ันเรียนของของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการวิเคราะหความรู 

 

  ระบบการเรียนรูแบบเผชิญประสบการณ มีข้ันตอนสําคัญ 3 ข้ันตอนคือ 

 

ข้ันที่ 1 ข้ันเตรียมเผชิญประสบการณ โดยการจัดสภาพการณ จัดสภาพการเรียนรู วิทยากร 

ผูสอน เน้ือหาสาระ สื่อการสอน ฯลฯ 

 

ข้ันที่ 2 การผลิตชุดเผชิญประสบการณ แบงออกเปน 10 ข้ันตอนคือ 

1. วิเคราะหเน้ือหาวิชา 

2. กําหนดจุดประสงคที่คาดหวัง 

3. วิเคราะหประสบการณและจําแนกภารกิจ/งาน 

4. วิเคราะหและกําหนดเน้ือหาสาระแตละภารกิจ 

5. เลือกรูปแบบและวิธีการใหประสบการณ (เรียนดวยตนเอง เรียนกับ

เพื่อน เรียนกับครู กลุมสัมพันธ ฯลฯ) 

6. กําหนดบริบท สถานการณ เขียนแผนการเรียนรู 

7. เลือกสื่อสําหรับเผชิญประสบการณ 

8. จัดเตรียมและจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก 

9. ทดสอบประสิทธิภาพชุดเผชิญประสบการณ 

10. ปรับปรุงชุดเผชิญประสบการณ 

 

ข้ันที่ 3 ข้ันการเรียนรู แบงออกเปน 6 ข้ันคือ 

1. ประเมินกอนเรียน (Pre-test) 

2. ปฐมนิเทศ (Briefing) 

3. เผชิญประสบการณ (Coping) 

4. รายงานความกาวหนา (Reporting) 

5. รายงานผลการเผชิญประสบการณ (Debriefing) 

6. ประเมินผลหลังเรียน (Post-test) 
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         2. การจัดการเรียนการสอนแบบแคทส (CATS Model) (ชนาธิป  พรกุล, 2543) 

 

  การสอนแบบแคทส เปนแนวการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง มี

องคประกอบสําคัญ 4 ประการ ไดแก 

 

  1. การสราง (Constructing) ความรูดวยตนเอง 

  2. การประยุกตใช (Applying) ความรูในสถานการณตางๆ 

  3. กระบวนการคิด (Thinking Process) 

  4. การใชเรื่อง (Story-Based) เพื่อการเรียนรู 

 

รูปแบบการสอนแบบแคทส (CATS Model) ประกอบดวยข้ันตอนสําคัญ 4 ข้ันตอน 

 

ข้ันตอนที่ 1 การจัดหลักสูตรรายวิชา เปนการนําคําอธิบายรายวิชาในหลักสูตรมาวิเคราะห

แลวกําหนดจุดประสงคการเรียนรู จากน้ันกําหนดองคประกอบของเรื่อง 

 

  ข้ันตอนที่ 2 การเตรียมการ ระบุรายละเอียดตางๆ เกี่ยวกับการสรางเรื่อง (Story Line) 

ไดแก เสนทางการเดินเรื่อง การต้ังคําถามสําคัญ การเลือกกิจกรรมการเรียนรู การเลือกสื่อการเรียน

การสอน และการกําหนดผลงาน 

 

ข้ันตอนที่ 3 การเรียนการสอน แบงออกเปน 3 ข้ัน ไดแก กิจกรรมกอนการสอน กิจกรรม

ระหวางการสอน และกิจกรรมหลังการสอน 

 

ข้ันตอนที่ 4 การประเมินผล เปนข้ันตอนการทดสอบผูเรียนดานความรู ทักษะ ทัศนคติตามที่

กําหนดในจุดประสงคการเรียนรู ซึ่งตองกําหนดและสรางเครื่องมือวัดผลใหเหมาะสมกับขอมูลที่

ตองการ และกําหนดเกณฑการประเมินใหเหมาะสมกับระดับผูเรียน 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

งานวิจัยในประเทศ 

 

 จากการศึกษางานวิจัยในประเทศที่เกี่ยวของกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู พบวามีการศึกษารูปแบบการพัฒนานวัตกรรมเปน 2 แนวทางหลัก คือ การพัฒนารูปแบบการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู (ปวีณา หมดราคี, 2552; ธีรวดี ถังคบุตร, 2552; กิตติคม คาวีรัตน, 2553) 

และการพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูเพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู (ศิริพร ประนมพนธ, 

2552; ยอดอนงค จอมหงษพิพัฒน, 2553) และเพื่อสงเสริมความสามารถทางดานการประเมินการ

เรียนรู (กฤติยา วงศกอม,2547; พัชรี จันทรเพ็งและสํารวน ชินจันทึก, 2553) ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี  

  

 การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู งานวิจัยที่เกี่ยวของในเรื่องน้ีสวนใหญเปนการ

พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนานักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เชน การพัฒนา

รูปแบบการจัดการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษโดยผูเรียนใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู 

สําหรับผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 (เพชรพยอม ภาวสิทธ์ิ, 2550) การวิจัยและพัฒนากิจกรรมการ

เรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานเพื่อพัฒนาคุณลักษณะพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษา (สุจิตรา วันทอง, 2554) แตมีงานวิจัยสวนหน่ึงที่ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับครู และนิสิต/นักศึกษาในระดับอุดมศึกษา ดังน้ี 

 

 ปวีณา  หมดราคี (2552) ไดพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูสําหรับครูโรงเรียนเอกชน โดย

มีข้ันตอนการดําเนินงาน 3 ระยะหลัก 5 ข้ันตอนยอย ประกอบดวย ระยะที่ 1 การวิจัยเอกสาร คือ 

การกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยและการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ระยะที่ 2 พหุกรณีศึกษาที่

มีการปฏิบัติที่ดี มีข้ันตอนประกอบดวย (1) การศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนรูในที่ทํางาน

สําหรับครูโรงเรียนเอกชน และ (2) การสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูในที่ทํางานสําหรับครูโรงเรียน

เอกชน เปนการประเมินรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 10 คน และระยะที่ 3 การวิจัยเชิงสํารวจ มี

ข้ันตอนประกอบดวย (1) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในที่ทํางานสําหรับครูเอกชน เปนการ

ประเมินรูปแบบโดยผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชน จํานวน 682 คน และ (2) การปรับปรุงและ

พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในที่ทํางานฉบับสมบูรณ เครื่องมือในการวิจัย คือ แบบวิเคราะห

เอกสาร แบบสัมภาษณ แบบสังเกต และแบบสอบถาม การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหเน้ือหาและ

สถิติเชิงบรรยาย ผลการวิจัย พบวา รูปแบบการจัดการเรียนรูในที่ทํางานสําหรับครูโรงเรียนเอกชนที่

เหมาะสม คือ รูปแบบการบูรณาการการจัดการเชิงระบบ มีสวนประกอบ 4 สวน คือ (1) หลักการ

ของรูปแบบการจัดการเรียนรูในที่ทํางานสําหรับครูโรงเรียนเอกชน ประกอบดวย 11 หลักการ คือ 
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การต้ังเปาหมาย การบูรณาการ การเนนสมรรถนะ ความยืดหยุน ความเปนระบบ การเรียนรูผูใหญ 

การสรางแรงจูงใจ ความรับผิดชอบ การปฏิสัมพันธระหวางบุคคล การกํากับติดตาม และการ

สนับสนุน (2) ลักษณะของรูปแบบการจัดการเรียนรูในที่ทํางาน ไดแก ระบบยอยของโรงเรียน

ประกอบดวย 4 ระบบยอย คือ ระบบยอยดานคน ระบบยอยดานโครงสราง ระบบยอยดาน

เทคโนโลยี และวงจรการเรียนรูในที่ทํางาน ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ การประเมินสภาพการ

จัดการเรียนรู การออกแบบการจัดการเรียนรู การจัดการเรียนรู และการประเมินผลการจัดการเรียนรู 

(3) แนวทางการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูในที่ทํางานสําหรับครูโรงเรียนเอกชนไปใชมีแนวทางใน

การปฏิบัติ สรุปไดดังน้ี 1) กําหนดเปนเปาหมายที่ชัดเจน 2) วางแผนโดยใชขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวของ 

3) สรางความตระหนัก 4) สรางแรงจูงใจ 5) พัฒนาความสามารถของบุคลากร 6) สื่อสาร 7) จัด

ชวงเวลาใหมีการพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู 8) จัดทําเปนคูมือ และ 9) ดําเนินการในกลุมทดลองกอน

ขยายผลทั่วทั้งโรงเรียน (4) เงื่อนไขของการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูในที่ทํางานสําหรับครูโรงเรียน

เอกชนไปใชมี 2 ปจจัย คือ ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จ และปจจัยที่เปนอุปสรรค 

 

 ธีรวดี  ถังคบุตร (2552) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสานโดยใชแผนผังทางปญญาเพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับ

นักศึกษาปริญญาบัณฑิต โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของผู เ ช่ียวชาญเกี่ยวกับ

องคประกอบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เพื่อสรางและทดลองใชรูปแบบการออกแบบการเรียน

การสอนแบบผสมผสานโดยใชแผนผังทางปญญาเพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต และเพื่อนําเสนอรูปแบบการออกแบบการเรียน

การสอนแบบผสมผสานโดยใชแผนผังทางปญญาเพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการคิดอยา งมี

วิจารณญาณสําหรับนักศึกษาปริญญาบัณฑิต กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ผูเช่ียวชาญ

ดานการออกแบบการเรียนการสอนออนไลนจํานวน 4 คน และนิสิตปริญญาบัณฑิต จํานวน 23 คน 

ผลการวิจัย พบวา กลุมตัวอยางที่เรียนดวยวิธีการสอนแบบผสมผสานโดยใชแผนผังทางปญญามี

คะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยรูปแบบการออกแบบ 

การเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใชแผนผังทางปญญาเพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณ ประกอบดวยการออกแบบการเรียนการสอน 9 ข้ัน การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 2 

รูปแบบ ไดแก การเรียนการสอนในหองเรียน และการเรียนการสอนออนไลน ซึ่งการเรียนการสอน

ออนไลนประกอบดวย 8 องคประกอบ แผนผังทางปญญา 4 แผนผัง ไดแก แผนผังมโนทัศน แผนผัง

ความคิด แผนผันกางปลา และแผนผังงาน การสรางแผนผังทางปญญา 5 ข้ัน และการคิดอยางมี

วิจารณญาณ 11 ข้ัน  
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 กิตติคม  คาวีรัตน (2553) ทําการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงประสบการณ

เพื่อเสริมสุขภาวะสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎ โดยแบงเปน 4 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษา

และวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน ระยะที่ 2 คือ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงประสบการณเพื่อ

สรางเสริมสุขภาวะสําหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎ ระยะที่ 3 คือ การทดลองใชรูปแบบการ

จัดการเรียนรูเชิงประสบการณ และระยะที่ 4 การประเมินผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิง

ประสบการณเพื่อสรางเสริมสุขภาวะสําหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎมีการทดสอบกอนและหลัง

การทดลองใชรูปแบบที่พัฒนาข้ึนกับกลุมทดลองจํานวน 114 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก คูมือ

อาจารย แบบทดสอบความรู แบบประเมินความรับผิดชอบ แบบประเมินทักษะกระบวนการ แบบ

ประเมินทักษะมนุษยสัมพันธ แบบสอบถามเจตคติ แบบสอบถามพฤติกรรม และแบบสอบถามความ

คิดเห็นของนักศึกษา ผลการวิจัย พบวารูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงประสบการณเพื่อเสริมสรางสุข

ภาวะสําหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎ ประกอบดวย 5 ข้ัน คือ การใหความรูและการสรางความ

ตระหนัก การสรางเสริมความรู การสรางผลงาน การนําเสนอผลงาน และการประเมินผลการเรียนรู

และการสะทอนกลับ โดยในทุกข้ันตอนมีการดําเนินการ 3 ข้ันยอย คือ ข้ันเตรียมการ ข้ันปฏิบัติการ 

และข้ันสรุป โดยมีเงื่อนไขการนํารูปแบบไปใชประกอบดวย หลักการตอบสนอง ระบบสังคม และ

ระบบสนับสนุน และผลจากการนํารูปแบบดังกลาวไปใช พบวา นักศึกษามีความรู พฤติกรรม ทักษะ

กระบวนการ ทักษะมนุษยสัมพันธ เจตคติการสรางเสริมสุขภาพ สูงกวากอนการใชรูปแบบ นอกจากน้ี

นักศึกษายังมีความรับผิดชอบสูงข้ึน  

 

งานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูเพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู เปนดังน้ี 

 

 ยอดอนงค จอมหงษพิพัฒน (2553) ที่ทําการสรางและพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูผูนํา

การจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาข้ันพื้นฐาน และประเมินประสิทธิผลของโปรแกรมที่มีตอ

ความเขาใจ เจตคติ และทักษะการเปนครูผูนําการจัดการเรียนรูตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

กลุมตัวอยางที่ใช จํานวน 45 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบทดสอบความรูความเขาใจ แบบ

วัดเจตคติ แบบประเมินทักษะการเปนครูผูนําและแบบประเมินตนเองในการเปนครูผูนําการจัดการ

เรียนรู และแบบประเมินโปรแกรม ผลการวิจัยพบวา โปรแกรมพัฒนาครูผูนําการจัดการเรียนรูตาม

แนวทางปฏิรูปการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีองคประกอบที่สําคัญ 7 ประการ คือ (1) วิสัยทัศน (2) หลักการ 

(3) วัตถุประสงค (4) เน้ือหา (5) กระบวนการ (6) โครงสราง และ (7) การวัดและประเมินผล

กระบวนการของโปรแกรม โดยโปรแกรมแบงเปน 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 โปรแกรมการพัฒนาครูผูนํา

การจัดการเรียนรูในสถานการณจําลอง และระยะที่ 2 โปรแกรมการพัฒนาทักษะครูผูนําการจัดการ
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เรียนรู ภาคสนามเปนการพัฒนาทักษะการเปนครูผูนําในการจัดการเรียนรูในสถานการณการสอนจรงิ 

เปนระยะเวลา 20 สัปดาห หรือ 1 ภาคเรียน ผลการทดลองใชโปรแกรม พบวา โปรแกรมชวยพัฒนา

ครูผูนําในดานตางๆ ไดแก ดานความรูความเขาใจ เจตคติ และทักษะเกี่ยวกับการเปนครูผูนําการ

จัดการเรียนรูตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา สูงข้ึนกวาเกณฑที่ต้ังไว  

  

ศิริพร  ประนมพนธ (2552) การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมการสอนงานเพื่อเพิ่มผลลัพธการ

เรียนรูของนิสิตปริญญาบัณฑิต โดยโปรแกรมการสอนงานที่พัฒนาข้ึนประกอบดวยแผนการจัดการ

เรียนรู 8 แผน สําหรับสาระการเรียนรู 8 เรื่อง แตละแผนมีเอกสารเน้ือหาการเรียนรู แบบฝกหัด และ

สื่อการสอน การสอนงานในแตละครั้งๆ ละ 1-2 ช่ัวโมง จํานวน 10 ครั้ง กระบวนการสอนงานแตละ

ครั้งมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู 5 ข้ันตอน คือ ข้ันการสอบถามปญหาและความตองการของผูเรียน 

ข้ันการสอนงานและการเรียนรู ข้ันการสรุปบทเรียน ข้ันการอภิปรายและการเสนอแนะแหลงการ

เรียนรูตอไป และข้ันการสํารวจความคิดเห็นและความรูสึก และหลังจากน้ันนําโปรแกรมการสอนงาน

ไปใชเพื่อเพิ่มผลลัพธการเรียนรูของนิสิตปริญญาบัณฑิต ในดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัยของ

นิสิตปริญญาบัณฑิต และตออัตราการเปลี่ยนแปลงของผลลัพธการเรียนรูดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และ

ทักษะพิสัยของนิสิตปริญญาบัณฑิต จํานวน 212 คน ผลการวิจัยพบวาอิทธิพลของการสอนงานสงผล

ตอผลลัพธการเรียนรูดานทักษะพิสัยสูงสุด รองลงมา คือ ผลลัพธการเรียนรูดานจิตพิสัย และผลลัพธ

ดานพุทธิพิสัย ตามลําดับ   

 

กฤติยา วงกอม (2547) ทําการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูดานการประเมินการ

เรียนรูตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พุทธศักราช 2542 และการประเมินรูปแบบการพัฒนาครูดานการประเมินการเรียนรูตามแนวคิดการ

ประเมินแบบเสริมพลังงานอํานาจที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 

2542 กลุมตัวอยาง คือครูที่สอนในระดับช้ันประถมศึกษาจากโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษาเทศบาล

นครปฐม โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 1 ไดจากการเลือกแบบ

อาสาสมัครจํานวน 34 คน และผูเช่ียวชาญในการพัฒนาครูจํานวน 11 คน การเก็บรวบรวมขอมูลใช

การสอบถาม การสัมภาษณ การวิเคราะหเอกสาร การสังเกตแบบมีสวนรวม การวิเคราะหขอมูลเชิง

ปริมาณใชสถิติบรรยาย ไดแก การแจกแจงความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

คามัธยฐาน คาพิสัยระหวางควอไทล สถิติอนุมาน ไดแก การวิเคราะหองคประกอบ และการทดสอบ

ดวยคาที สวนขอมูลเชิงคุณภาพใชการวิเคราะหเน้ือหา ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการพัฒนาครูดาน

การประเมินการเรียนรูตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ที่เหมาะสม ประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก การวางแผน
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การพัฒนา การปฏิบัติการพัฒนาครู และผลการประเมินการพัฒนาครู ซึ่งแตละองคประกอบมี

สวนประกอบที่สัมพันธกัน ผลการประเมินรูปแบบของผูเช่ียวชาญ พบวา มีความเหมาะสมในระดับ

มากที่สุด และมีประสิทธิภาพดานความเหมาะสม ความเปนไปได ความชัดเจน ความงายตอการ

นําไปใชในระดับมากถึงมากที่สุด ผลการประเมินรูปแบบโดยครู พบวารูปแบบการพัฒนาครูมีความ

เปนประโยชน มีความเปนไปได มีความถูกตอง มีความเหมาะสม และครูมีความพึงพอใจตอ

กระบวนการพัฒนาครูและตอบทบาทของผูวิจัย ดานกระบวนการพัฒนาครู ดานการอํานวยความ

สะดวก ดานการสนับสนุน ดานการสรางความกระจาง ดานการมีเสรีภาพทางการคิดอยูในระดับมาก 

 

พัชรี จันทรเพ็ง และ สํารวน ชินจันทึก (2553) ทําการวิจัยในการพัฒนารูปแบบการพัฒนา

ครูคณิตศาสตรดานการประเมินผลการเรียนรูในช้ันเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ วิธีการวิจัยใชรูปแบบการวิจัยและพัฒนามี 3 ระยะ ระยะที่ 1 เปนการสํารวจ

เพื่อศึกษาสภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรูในช้ันเรียนพรอมทั้งศึกษาความตองการจําเปนใน

การพัฒนาครูและการวิจัยเอกสารที่เกี่ยวของเพื่อกําหนดรูปแบบการพัฒนาครูคณิตศาสตรดานการัด

และการประเมนผลการเรียนรูในช้ันเรียน โดยศึกษากับครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรโยการสุม

อยางงาย จํานวน 500 คน ใน 10 จังหวัดในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือและสัมภาษณผูบริหาร

สถานศึกษา 6 คนนักเรียน 10 คน ตลอดจนสนทนากลุมกับครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 10 

คน ระยะที่ 2 เปนการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูคณิตศาสตรดานการวัดและการประเมินผลการ

เรียนรูในช้ันเรียน โดยตรวจสอบความสมบูรณและถูกตองของรูปแบบจากผูทรงคุณวุฒิในสาขาตางๆที่

เกี่ยวของ จํานวน 3 คน ระยะที่ 3 เปนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมกับการวิจัยกึ่งทดลองเพื่อนํา

รูปแบบที่พัฒนาข้ึนไปสูการปฏิบัติกับครูจํานวน 30 คน โดยเลือกอยางเจาะจงครอบคลุมเขตพื้นที่ 5 

เขตพื้นที่การศึกษา ในจังหวัดขอนแกน มีระยะเวลาในการทดลองนํารูปแบบไปสูการปฏิบัติ จํานวน 1 

ภาคการศึกษา คือ ภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2552 คณะผู วิจัยรวมกับอาจารย             

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน 6 คน และศึกษานิเทศกซึ่งเปนตัวแทนมาจากสํานัก

เขตพื้นที่การศึกษาแหงละ 2 คน จาก 5 เขต รวม 10 คน รวมกันสรางหลักสูตรการฝกอบรม การ

พัฒนาครูคณิตศาสตร ชุดกิจกรรมการฝกอบรม และคูมือการใชรูปแบบการใชรูปแบบการพัฒนาครู

เพื่อใชเปนแนวทางสําหรับครูในการนําชุดเครื่องมือประเมินการเรียนรูของนักเรียนไปสูการปฏิบัติจริง

ในช้ันเรียน ประกอบดวยกิจกรรม 3 สวนคือ 1) ทบทวนแนวคิดการวัดและประเมินผลการเรียนรูใน

ช้ันเรียน กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรและการสอนของครู 2) ทบทวนการออกแบบหนวยการ

เรียนรูแบบอิงมาตรฐาน 3) ปฏิบัติการนําชุดเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรูสู

หนวยการเรียนรูแบบอิงมาตรฐานและใหผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทานตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร

และชุดกิจกรรมโดยใชแบบประเมินหลักสูตรอบรมและแบบประเมินชุดกิจกรรมการฝกอบรม ระยะที่ 
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4 นําผลจากการวิจัยในระยะที่ 3 มาปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครุคณิตศาสตร โยการ

วิเคราะหเน้ือหาและสังเคราะหเปนรูปแบบฉบับสมบูรณ ผลการวิจัย พบวา รูปแบบการพัฒนาครู

คณิตศาสตรดานการวัดและการประเมินผลการเรียนรูในช้ันเรียน ประกอบดวยรูปแบบยอยที่

ดําเนินการตอเน่ืองกัน 4 รูปแบบ คือ 1) รูปแบบการวางแผนมุงการมีสวนรวมจากทุกฝายที่เกี่ยวของ

ไดแก เขตพื้นที่การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และครู สํานักงานทดสอบทางการศึกษา โดยมี

คณะผูวิจัยและอาจารยจากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนสื่อกลางเช่ือมระหวาง

หนวยงานระดับนโยบายและระดับการปฏิบัติ ศึกษารูปแบบการปฏิบัติ 2) รูปแบบปฏิบัติ มุงเนนการ

พัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ือง ดวยวิธีการ 4 วิธี คือ การอบรม การช้ีแนะ การเปนพี่เลี้ยงและการนิเทศ 

3) รูปแบบสังเกต มุงเนนการตรวจเย่ียมจากผูเกี่ยวของ และ 4) รูปแบบสะทอนผล มุงเนนการสะทอน

อยางรอบดาน ผลการใชรูปแบบสงผลตอครูในการมีความคิดรวบยอดในการประเมินสูงข้ึนแมวาจะไม

แตกตางกันระหวางครูในกลุมทดลองเมื่อเทียบกับครูในกลุมควบคุม ครูสามารถวางแผนการวัดและ

การประเมินผลการเรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐานและตัวช้ีวัดที่กําหนดไวในหลักสูตร จากการ

ออกแบบชุดเครื่องมือในการประเมินพบวาสัดสวนระหวางครูที่ใชวิธีการประเมินดวยแบบทดสอบกับ

การประเมินตามสภาพจริงใกลเคียงกัน เมื่อนําเครื่องมือประเมินไปใชครูมีความสามารถในการใชผล

การประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนโดยมีความพยายามในการนําขอมูลที่ไดจากการ

ประเมินนักเรียนมาใชเปลี่ยนแนวทางจัดการเรียนการสอนและการประเมินการเรียนรู ผลที่เกิดข้ึนกับ

นักเรียนสวนใหญมีผลการประเมินผานเกณฑตามที่กําหนดไวในหนวยการเรียนรู สําหรับนักเรียนที่มี

ผลการประเมนไมผานเกณฑไดรับการพัฒนาจากครูเพื่อใหมีผลการเรียนรูที่ดีข้ึน ผลที่เกิดข้ึนจากการ

รับรูของผูบริหาร เห็นวารูปแบบการพัฒนาครูในครั้งน้ีมีผลตอครูและนักเรียนในระดับมาก ครูมีการ

เปลี่ยนแปลงการสอนและมีความมั่นใจในการวัดและประเมินผลการเรียนรู นักเรียนมีการ

เปลี่ยนแปลงการเรียนรูมีความสุขในวิธีการสอนและการประเมินของครู แตครูที่เขารวมโครงการวิจัย

มีการถายทอดความรูประสบการณไปสูเพื่อครูคนอื่นๆไดในระดับปานกลาง 

 

 จากศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของในประเทศ พบวาในการพัฒนาแนวทางในการจัดการเรียนรู

เพื่อพัฒนาครู นิสิต/นักศึกษาครูพบวามีแนวประกอบดวย การต้ังเปาหมายในการจัดการเรียนรู 

การบูรณาการ การเนนสมรรถนะ มีความเปนระบบ มีความยืดหยุน โดยการสรางแรงจูงใจ ความ

รับผิดชอบ และการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล มีการกํากับติดตามและสนับสนุนการเรียนรู (ปวีณา 

หมดราคี, 2552) การจัดการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

โดยการใชรูปแบบการสอนแบบผสมผสาน โดยใชแผนผังทางปญญา (ธีรวดี  ถังคบุตร, 2552) การใช

รูปแบบการเรียนรูเชิงประสบการณโดยการใหความรูและสรางความตระหนัก การเสริมสรางความรู 

การสรางผลงาน การนําเสนอผลงาน การประเมินผลการเรียนรูและการสะทอนกลับ (กิตติคม คาวี
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รัตน, 2553) สําหรับการพัฒนาโปรแกรมเพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูขอคงครูน้ัน โปรแกรม

ที่พัฒนาข้ึนประกอบดวย องคประกอบที่สําคัญไดแก วิสัยทัศน หลักการ วัตถุประสงค เน้ือหา 

กระบวนการ โครงสรางและการวัดและประเมินผลกระบวนการของโปรแกรม โดยการนําโปรแกรมไป

ใชทั้งในสถานการณจําลองและสถานการณจริง (ยอดอนงค จอมหงสพิพัฒน, 2553)  ลักษณะของ

โปรแกรมจัดใหมีแผนการจัดการเรียนรูตามสาระการเรียนรูตางๆ ซึ่งมีเอกสารประกอบทั้งเอกสาร

เน้ือหาการเรียนรู แบบฝกหัด และสื่อการสอน กิจกรรมการเรียนรูกําหนดไวในแตละแผนชัดเจน

ประอบดวย ข้ันการสอบถามปญหา และความตองการผูเรียน ช้ันการสอนงานและการเรียนรู ข้ันการ

สรุปบทเรียน ข้ันการอภิปรายและการเสนอแหลงเรียนรูและข้ันการสํารวจความคิดเห็นและความรูสึก 

(ศิริพร ประนมพนธ,  2552) สําหรับงานวิจัยที่พัฒนาความสามารถในการประเมินผลการเรียนรูขอครู

น้ัน กฤติยา วงศกอม (2547) ไดสรางรูปแบบการพัฒนาครูดานการประเมินการเรียนรูตามแนวคิดการ

ประเมินแบบเสริมพลังอํานาจที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ที่

เหมาะสม รูปแบบที่สรางข้ึนประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก การวางแผนการพัฒนา การ

ปฏิบัติการพัฒนาครู และผลการประเมินการพัฒนาครู ซึ่งแตละองคประกอบมีสวนประกอบที่สัมพันธ

กับโดยการประเมินรูปแบบไดใชการพิจารณาของผูเช่ียวชาญและความคิดเห็นของครูที่ใชรูปแบบ

ดังกลาว สวนพัชรี จันทรเพ็งและสํารวน ชินจันทึก (2553) ไดพัฒนารูปแบบการพัฒนาครู

คณิตศาสตรดานการประเมินผลการเรียนรู ในช้ันเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งประกอบดวย 4 รูปแบบ คือ1) รูปแบบการวางแผนมุงการมีสวนรวมจากทุก

ฝายที่เกี่ยวของไดแก เขตพื้นที่การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และครู สํานักงานทดสอบทาง

การศึกษา โดยมีคณะผูวิจัยและอาจารยจากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนสื่อกลาง

เช่ือมระหวางหนวยงานระดับนโยบายและระดับการปฏิบัติ 2) รูปแบบปฏิบัติ มุงเนนการพัฒนา

วิชาชีพอยางตอเน่ือง ดวยวิธีการ 4 วิธี คือ การอบรม การช้ีแนะ การเปนพี่เลี้ยงและการนิเทศ        

3) รูปแบบสังเกต มุงเนนการตรวจเย่ียมจากผูเกี่ยวของ และ 4) รูปแบบสะทอนผล มุงเนนการสะทอน

อยางรอบดาน ผลการใชรูปแบบสงผลตอครูในการมีความคิดรวบยอดในการประเมินสูงข้ึน 

 

จากขอสรุปของงานวิจัยที่ผานมายังมีคําตอบที่ไมชัดเจนนักเกี่ยวกับการพัฒนาครู นิสิต/

นักศึกษาครูใหมีใหมีความรู ทักษะในดานตางๆ และการพัฒนาสมรรถนะทางดานการประเมินการ

เรียนรู แตพบแนวทางรวมกันในวิธีการจัดการเรียนรูที่ตองมีการกําหนดจุดประสงคใหชัดเจน กําหนด

สาระในการเรียนรู กําหนดใหผูเรียนมีสวนรวมและปฏิบัติกิจกรรมตางที่เกี่ยวของกับสถานการณจริง 

มีการทําแบบฝกหัด มีปฏิสัมพันธรวมกัน มีการติดตามประเมินผลการเรียนรูและการใหขอมูลปอน

กัลปกับผูเรียน โปรแกรมการเรียนรูตองกําหนดแผนการจัดการเรียนรูที่ชัดเจน ตามสาระการเรียนรู
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ตางๆ วิธีการประเมินรูปแบบหรือโปรแกรมในการจัดการเรียนรูใชการประเมินทั้งในสวนของ

ผูเช่ียวชาญและครูหรือนิสิต/นักศึกษาที่ดําเนินการใชรูปแบบหรือโปรแกรมที่พัฒนาข้ึน 

 

งานวิจัยตางประเทศ 

 

McConney and Ayres (1998) ไดทําการวิจัยจากการวิเคราะหวาหลักสูตรในการเตรียมครู 

(teacher education program) มีเปาหมายที่จะเตรียมครูที่มีคุณภาพไปสูการสอนในโรงเรียน 

เพื่อใหไดครูที่มีความรูความสามารถ และมีทักษะในการนําความรูไปปฏิบัติจริงอยางมีประสิทธิภาพ

น้ัน การประเมินการเรียนรูเปนทักษะหน่ึงที่สําคัญสําหรับคนที่จะไปเปนครู และควรมีการพัฒนา

ศักยภาพดานการประเมินการเรียนรูของครูโดยการบูรณาการระหวางการเตรียมหลักสูตร การสอน 

และการประเมินผูเรียนเขาดวยกัน  บนพื้นฐานของการพัฒนาที่เนนมาตรฐานของการนําไปปฏิบัติจริง 

(implement standard-based) และการใชเครื่องมือการประเมินที่หลากหลาย เพื่อนําไปพัฒนาการ

เรียนรูของนักเรียนที่สอน  ภาควิชาการศึกษาครูและวิจัยทางการศึกษา มหาวิทยาลัย Western 

Oregon ไดทําโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูของนักศึกษาครูที่

เนนการนํากระบวนการประเมินการเรียนรูมาใชในช้ันเรียน โดยใหนักศึกษาครูพัฒนาและนําเสนอ

ตัวอยางของงานสอนที่มีระยะเวลา 3-5 สัปดาห  จากการออกแบบหนวยการเรียนรู ที่มีการอธิบาย

ข้ันตอนของการวางแผนและการนําไปใช 9 ข้ันตอน ไดแก 1) ระบุเน้ือหาที่จะสอน 2) ระบุผลการ

เรียนรูที่คาดหวัง 3) มีการประเมินกอนเรียน 4) ระบุกิจกรรมการสอนและการประเมินที่สอดคลองกับ

ผลการเรียนที่คาดหวัง 5) บรรยายสภาพบริบทที่เกิดข้ึนในการสอน 6) ปรับเปลี่ยนผลการเรียนรูที่

คาดหวังใหสอดคลองกับสภาพของการเรียนรู 7) การนําแผนการสอนที่สอดคลองกับบริบทไปใช 8) 

ประเมินผลสัมฤทธ์ิและความกาวหนาของผูเรียน และ 9) สรุป ตีความ และใหขอมูลปอนกลับ 

เกี่ยวกับการเรียนรูของผูเรียน สําหรับการวิจัยครั้งน้ีเปนการพัฒนาเครื่องมือสําหรับประเมินระดับ

ความสามารถในการปฏิบัติการประเมินการเรียนรูของนักศึกษาครู  โดยใชเกณฑ 6 ระดับ สําหรับการ

ปฏิบัติการประเมินการเรียนรูที่เกี่ยวโยงกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน ใน 6 ดาน ไดแก 1) 

สัดสวนของความเหมาะสมของการปฏิบัติการประเมินกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง (assessment 

alignment) 2) ความชัดเจนของการประเมิน (Assessment Clarity) 3) ความนาเช่ือถือของผลการ

ประเมิน (trustworthiness of assessment results) 4) ความเปนไปไดในการปฏิบัติการประเมิน 

(feasibility of assessment) 5) ความหลากหลายของกิจกรรมการประเมิน (assessment variety) 

และ 6)  การประเมินมีความเหมาะสมกับระดับพัฒนาการของผู เรี ยน (developmental 

appropriateness) ผลการวิจัยพบวา จากเกณฑการประเมินใน 6 มิติ ไดชวยจัดโครงสรางความคิด

และมุมมองตอการกําหนดการประเมินการเรียนรูในช้ันเรียนของครู  การกําหนดมาตรฐานโดยมี
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เกณฑการประเมินที่ชัดเจนน้ีสามารถใชเปนเครื่องมือสําหรับสรางกรอบการพัฒนานักศึกษาครูใหมี

ทักษะทางการสอนและการประเมินการเรียนรู  ในโปรแกรมการผลิตครูไดเปนอยางดี 

 

Siegel and Wissehr (2011) ทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาความรูความสามารถดานการ

ประเมินการเรียนรูของนักศึกษาคร ูเน่ืองจากมีคําถามวาในการเตรียมครูใหมีความรูความสามารถใน

การประเมินการเรียนรู จะดําเนินการอยางไรใหมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีเน่ืองจากการวิจัยที่ผานมาพบวา

เปนเรื่องยากที่ครูจะเขาใจกลยุทธของการประเมิน หากมิไดรับการฝกประสบการณที่เช่ือมโยงไปสู

การจะนําไปปฏิบัติจริงในช้ันเรียน ซึ่งที่ผานมายังไมมีคําตอบวาความรูดานการประเมินของนักศึกษา

ครูจะสามารถเช่ือมโยงไปสูการปฏิบัติจริงหรือไม และดวยวิธีการอยางไร จึงไดดําเนินการวิจัยโดยมี

คําถามการวิจัย 2 ขอ คือ 1. นักศึกษามีความเขาใจอยางไรตอเครื่องมือการประเมิน และ

วัตถุประสงคของการประเมินและ2. นักศึกษาครูวางแผนการประเมินผูเรียนอยางไร แนวคิดหรือ

ความเขาใจเชิงทฤษฎีการประเมินมีความสัมพันธกับการวางแผนการปฏิบัติหรือไมอยางไร การวิจัย

ครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพในการสรางทฤษฎีจากฐานขอมูล ทําการศึกษากับนักศึกษาครูจํานวน 

11 คน ที่เรียนรายวิชาวิธีการทางวิทยาศาสตร (The secondary science methods) ซึ่งเปนวิชา

บังคับสําหรับโปรแกรมการศึกษาครู (วิทยาศาสตร) ของมหาวิทยาลัยในประเทศสหรัฐอเมริกา เปน

หลักสูตรที่เนนสาระของการสอนวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะหาความรู (teaching science as 

inquiry) การประเมิน (assessment) และการวางแผนหลักสูตร (curriculum planning) ที่

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาครูที่รัฐกําหนด 6 ดาน ไดแก 1) ธรรมชาติของวิทยาศาสตร 2) การ

สอน 3) การวางแผนหลักสูตร 4) การประเมิน 5) ความเปนวิชาชีพครู และ 6) ปรัชญาการเรียนการ

สอนวิทยาศาสตร สําหรับสาระของการประเมิน เนนการศึกษาประเด็นที่เปนปญหาของการนําไป

ปฏิบัติโดยการมอบหมายกิจกรรม และการอานเอกสารที่เกี่ยวของกับการประเมิน  เพื่อใหนักศึกษา

เกิดการเรียนรูเกี่ยวกับการประเมินในเรื่อง 1) การใหคะแนน (scoring practice) 2) การใชเกณฑการ

ประเมิน (use of rubrics) 3) การออกแบบเกณฑการประเมิน (rubric design) และ 4) การตัดเกรด 

(grading) รวบรวมขอมูลจากกิจกรรม/โครงการที่มอบหมายใหนักศึกษาทําใน 3 ดานคือ 1) ปรัชญา

สวนบุคคลเกี่ยวกับการสอน (teaching philosophy) จากเรียงความที่นักศึกษาเขียนลงบนเว็บไซต

ของตนเอง 2) แนวคิด ความเขาใจ ความเช่ือ และเจตคติเกี่ยวกับการสอน จากอนุทินที่ใหนักศึกษา

เขียน และ 3) หนวยการเรียนรูที่นักศึกษาจัดทําข้ึน (Based on the 5E) วิเคราะหขอมูลแบบอุปนัย 

(induction) จากการวิเคราะหเน้ือหา มีการตรวจสอบสามเสาโดยผูวิจัย 2 คน  แลวคํานวณหา

คาความถ่ี และรอยละ ของความรูความเขาใจของนักศึกษาใน 3  ประเด็น คือ 1) ความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับเครื่องมือการประเมิน 2) ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเปาหมายของการประเมิน 3) การ
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วางแผนการใชเครื่องมือการประเมิน และ 4) จุดมุงหมายของการประเมินที่ระบุในหนวยการเรียนรู  

ผลการวิจัยพบวา 

 

 1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเครื่องมือการประเมิน โดยรูปแบบของการประเมิน (Type of 

assessment) ในช้ันเรียนที่นักศึกษาระบุมากที่สุด ไดแก การใชคําถามของครู (Teacher Question) 

การทดสอบ (Test) และการใชกลยุทธการประเมินที่ยุติธรรมสําหรับผูเรียนทุกคน (Equitable 

assessment strategies) 

 

 2. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเปาหมายการประเมินที่ถูกระบุมากที่สุด คือ เพื่อการเรียนรู

และความเขาใจ (Learning/understanding) รองลงมา ไดแก ประเมินความรูกอนเรียนเพื่อปรับ 

การสอน เพื่อสะทอนประสิทธิภาพการสอนของครู และเพื่อใหขอมูลปอนกลับ ตามลําดับ  

 

 3. แผนการที่จะใชการประเมินในการเรียนการสอนที่ระบุในการเขียนเรียงความและการ

เขียนอนุทิน รูปแบบที่พบมากที่สุด ไดแก การทดสอบ การใชคําถามของครู และการใชกลยุทธการ

ประเมินที่ยุติธรรมตอผูเรียน 

 

 4. รูปแบบการประเมินที่ระบุในหนวยการเรียนรูที่นักศึกษาสรางข้ึน ที่พบมากที่สุดไดแก การ

ใหการบาน และกิจกรรมใหนักเรียนปฏิบัติ/นําเสนอผลงาน รองลงมา คือ การใหนักเรียนอธิบาย และ

การเขียนอนุทิน ตามลําดับ  

 

 ขอคนพบจากการวิจัยแสดงวาแมนักศึกษาจะมีความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินที่สอดคลอง

กับการปฏิรูปการเรียนรู (reform-oriented) แตมีแนวโนมวาจะถูกนําไปใชในลักษณะของการ

ประเมินแบบเดิม  (traditional-oriented) จากความไมสัมพันธกันระหวางปรัชญาการประเมินที่มีใน

ตัวนักศึกษากับการนําไปปฏิบัติจริง (Theoretical realm VS Practical realm)  ทั้งน้ี ปจจัยหน่ึงที่

สําคัญ คือ มุมมองที่มีตอการเรียนรู (view of learning) ของนักศึกษาวาเปนแบบเดิมหรือแบบใหม  

ซึ่งขอคนพบน้ีจะเปนขอมูลเชิงประจักษสําหรับการนําไปพัฒนาวิธีการสรางองคความรูเกี่ยวกับการ

ประเมินของนักศึกษา  เพื่อโยงใย (weave) ชองวางที่พบ (gap) เขาไปในกระบวนการผลิตครูตอไป 

 

Graham (2005) ทําการวิจัยการเปลี่ยนแปลงความรูและการปฏิบัติการประเมินของ

นักศึกษาครูในหลักสูตรการผลิตครูจากการปฏิบัติในหองเรียน โดยมีคําถามการวิจัยถึงความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการประเมิน และการปฏิบัติครูฝกสอนเปลี่ยนแปลงอยางไร ภายใตการเรียนรูโดยอาศัย
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ครูพี่เลี้ยง โดยมีสมมติฐานที่วาความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินในตัวครูจะสงผลตอการ

ปฏิบัติการประเมินในช้ันเรียน และการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติการประเมินของครูฝกสอนจะเกิดข้ึน

เน่ืองจากอิทธิพลของความภูมิใจที่พวกเขาไดฝกปฏิบัติเปนผูสัง เกต (apprenticeship of 

observation) วิธีดําเนินการวิจัยในครั้งน้ี เปนการวิจัยเชิงกรณีศึกษา (case study) ของการนํากล

ยุทธครูพี่เลี้ยงมาพัฒนาความสามารถในการประเมินการเรียนรูของครูฝกสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

จํานวน 2 กลุม (15 และ 23 คน) ที่มีลักษณะตางกัน  โดยที่ครูกลุมแรกจํานวน 15 คน ทําการ

ฝกสอนตลอดทั้งป กอนจะมีการเก็บขอมูล ครูพี่เลี้ยงมีบทบาทมีแบบอยางในการปฏิบัติการประเมิน

ใหครูฝกสอนไดสังเกตการปฏิบัติ ซึ่งเปนกลุมที่ผูวิจัยไดทําการศึกษากอนกลุมที่สอง (เดือนเมษายน 

2001)  สําหรับกลุมที่สองมีครูจํานวน 23 คน ขณะเก็บรวบรวมขอมูล (เดือนธันวาคม 2001) พวกเขา

ทําการฝกสอนมาได 1 ภาคเรียน  ครูฝกสอนไดสังเกตบทบาทในการประเมินการเรียนรูของครูพี่เลี้ยง

ที่แตกตางไปจากกลุมแรก  ครูพี่เลีย้งนําขอคนพบเกี่ยวกับการประเมินในช้ันเรียนในการเปนครูพี่เลี้ยง

ใหกับกลุมแรกเพื่อทบทวนการวางแผนการสอนและการออกแบบหนวยการเรียนรู  เพื่อใหครูฝกสอน

ไดเห็นกระบวนการพัฒนาความสามารถในการประเมินการเรียนรู  โดยการวางแผนแบบยอนกลับ 

(backward planning) ในการแบงสรรเปาหมายการประเมินและการปฏิบัติการประเมินในช้ันเรียน 

ทําใหครูกลุมน้ีไดเห็นกระบวนการวางแผนการประเมินการเรียนรูของครูพี่เลี้ยง เก็บรวบรวมขอมูล

จากการใหนักศึกษาครูเขียนตอบในประเด็นที่กําหนดจํานวน 5 ขอ ดังน้ี 1. จากประสบการที่ไดรับมา

กอนหนาที่ ใหอธิบายแนวคิด และความเช่ือเกี่ยวกับวิธีการในการกําหนดเปาหมายและการประเมิน

การเรียนรูของผูเรียน 2. ใหอธิบายความตระหนักในการเปลี่ยนแปลงหรือปรับเปลี่ยนความเช่ือและ

การปฏิบัติที่เกิดข้ึนระหวางการประเมินการเรียนรูในปการศึกษาน้ี (ที่ทําการฝกสอน) ครูฝกสอนมีการ

กําหนดเปาการเรียนรู และวิธีการประเมินการเรียนรูของผูเรียนอยางไร และมีความแตกตางจาก

วิธีการที่คาดหวังไวกอนหนาน้ีอยางไร 3. อธิบายปจจัยที่ช้ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงหรือปรับเปลี่ยน

การปฏิบัติของนักศึกษาครู (เชน การอานเฉพาะเรื่อง ประสบการณที่เกิดข้ึน การอภิปราย กิจกรรม 

ผูคน เปนตน) ใหระบุเปนรายการ และอธิบายวาแตละปจจัยสงผลตอนักศึกษาครูอยางไร และมี

วิธีการจัดการอยางไรกับผลกระทบที่เกิดข้ึน 4. จากประสบการณการเรียนรูจากตัวอยาง ใหระบุ

เปาหมายหรือมาตรฐานหลัก 1 ขอ ที่กําหนดข้ึนสําหรับนักเรียน และอธิบายวิธีการที่จะประเมิน

ความกาวหนาของผูเรียน สําหรับมาตรฐานที่กําหนดไวน้ันมีวิธีการอยางไรที่จะประเมินสวนยอย 

(formative assessment) หรือประเมินสรุปรวม (summative assessment) 5. ครูมีความ

ตระหนักและคําถามเกี่ยวกับเปาหมายและการประเมินการเรียนรูของผูเรียนที่เกิดข้ึนใหมในประเด็น

อะไรบาง หากในภาคเรียนหนาไมตองทําการฝกสอนแลว มีความตองการที่จะพัฒนาตนเองเกี่ยวกับ

การประเมินการเรียนรูในประเด็นใดบาง ผลการวิจัย พบวา การสะทอนคิดเกี่ยวกับประเด็นของการ

ประเมินการเรียนรูของครูฝกสอนทั้งสองกลุมมีความสอดคลองกัน ครูฝกสอนมีการเปลี่ยนแปลง
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มุมมองเกี่ยวกับการประเมิน การเปลี่ยนแปลงของครูฝกสอนมีผลกระทบตอการอธิบายวิธีการประเมิน

ที่สนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมากข้ึน มีการกําหนดมาตรฐานที่สอดคลองกับการกําหนด

เปาหมายและการประเมินการเรียนรู ทั้งน้ี ครูมีความตระหนักในการเตรียมการและพัฒนาตนเอง

เกี่ยวกับการประเมินการเรียนรูในอนาคต เพื่อสรางความชัดเจนเกี่ยวกับเปาหมายและกิจกรรมการ

ประเมินโดยการใหความสําคัญเกี่ยวกับประเด็นที่ทับซอนกัน 5 ดาน คือ 1) การออกแบบเปาหมาย 2) 

เกณฑการประเมิน การตัดเกรด และความยุติธรรมในการประเมิน 3) การใหเกรดเพื่อสรางแรงจูงใจ

ในการเรียนรู  4) ความตรงของการประเมิน และ 5) เวลาที่เพียงพอสําหรับการวางแผนการประเมิน 

ซึ่งในประเด็นเรื่องของความตองการเวลาในการวางแผนน้ี  ครูฝกสอนทั้งสองกลุมมีความคิดเห็นที่

แตกตางกัน โดยที่กลุมที่สองมิไดใหความสําคัญในประเด็นน้ีมากนักเน่ืองจากการสังเกตตัวอยาง

กระบวนการวางแผนของครูพี่เลี้ยงที่มีการปรับเปลี่ยนเปนแบบ backward planning ซึ่งกิจกรรมการ

ประเมินน้ันสามารถปรับเปลี่ยนไปตามกระบวนการเรียนรูของผูเรียน แผนการประเมินจะข้ึนอยูกับขอ

คนพบที่เกิดข้ึนในช้ันเรียน  โดยไมจําเปนตองใชเวลาในการเตรียมการกอน 

 

Wilson (2008) ไดดําเนินการวิจัยโดยวิเคราะหปญหาในการพัฒนาครูที่ผานมาพบวาไมไดให

เวลามากพอและไมไดอยูในชีวิตประจําวันของการสอนของครู เชน การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

(workshop) จึงไมไดชวยใหครูเกิดการเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพที่ย่ังยืน อีกทั้งยังเปนการละเมิด

เงื่อนไขในที่จะนําไปสูการเรียนรูของครูดวย จากการศึกษาพบวาการสรางชุมชนเพื่อการเรียนรูของครู 

(teacher learning community) ที่เกิดจากการสมัครใจของครูที่ตองการจะเปนเจาของการเรียนรู

และพัฒนาวิชาชีพดวยตนเอง จะชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความรูอันจะนําไปสูการปฏิบัติในช้ัน

เรียน และมีผลกระทบตอการพัฒนาวิชาชีพที่ย่ังยืน ดวยการพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ การมี

สวนรวม  การมีปฏิสัมพันธ และการยอมรับซึ่งกันและกัน  เพื่อกําหนดเปาหมายที่จะพัฒนารวมกันใน

การอภิปรายแนวทางการเช่ือมโยงทฤษฎีสูการปฏิบัติภายในกลุม การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค เพื่อ

พัฒนาความรูความสามารถในการประเมินเพื่อการเรียนรูของครู ภายใตการพัฒนาความรู

ความสามารถที่บูรณาการเน้ือหาและทักษะทางการสอน (PCK) การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิง

คุณภาพ เปนการศึกษากรณีศึกษา (case study) เพื่อศึกษาความรูความสามารถเกี่ยวกับการ

ประเมินเพื่อการเรียนรูของครูสอนภาษาอังกฤษ ระดับ 6-8 โรงเรียนในชนบทของประเทศ

สหรัฐอเมริกา จํานวน 5 คน โดยผูวิจัยเปนผูมีหนาที่เพียงแตอํานวยความสะดวก  เก็บรวบรวมขอมูล  

และเปนผูช้ีนําประเด็นในการพัฒนาโดยใหผูเขารวม (participant) อานเอกสารทางวิชาชีพครูและ

การประเมิน  และเสนอกลยุทธการประเมินเพื่อการเรียนรูแกผูเขารวมในการวิจัย โดยอาศัย การ

ออกแบบพัฒนาครูเปนกลุม (the design of the study group) ช้ีนําใหผูเขารวมเกิดการสนทนา 

เพื่ออภิปรายแสดงความคิดเห็นในประเด็นการประเมินเพื่อการเรียนรูในช้ันเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ที่
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เกี่ยวของกับการพัฒนาวิชาชีพตามแนวคิด PCK ที่สะทอนออกมาเปนความคิดของกลุม  โดย

กําหนดการประชุมทุกๆ สัปดาหรวม 15 สัปดาห ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล จาก 1. การบันทึก

ภาคสนามของกลุม (group fieldnotes) โดยการบันทึกเทป และการสะทอนความคิดเห็น 

(reflective comments) ของผูเขารวมการวิจัยและผูวิจัย 2. การสังเกตการณสอนในช้ันเรียน

รายบุคคล 3. การสัมภาษณโดยแบบสัมภาษณปลายเปดแบบมีโครงสราง เพื่อประเมินความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับ PCK และการประเมินการเรียนรูของครู กอนและหลังการวิจัย วิเคราะหขอมูล

ประเด็นความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินเพื่อการเรียนรูของครูจากการสะทอนความคิดเห็น

ตลอดระยะเวลาการวิจัย  โดยการวิเคราะหเน้ือหา หาคาความถ่ีและรอยละ ผลการวิจัยพบวา ครูมี

การเปลี่ยนแปลงความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินการเรียนจากการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนมา

เปนการประเมินเพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตร  การประเมินในช้ันเรียนมีอิทธิพลตอการ

กําหนดกลยุทธการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนมากข้ึน ซึ่งสงผลตอการเปลี่ยนแปลง

โครงสรางความรูความสามารถ PCK ในการปฏิบัติการสอนในช้ันเรียน ครูเห็นวารูปแบบของการ

พัฒนาแบบกลุมมีผลตอการเรียนรูของพวกเขา  ซึ่งชวยสนับสนุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนในช้ัน

เรียน และนําไปสูการเรียนรูที่ย่ังยืนของครู  ความรูเกี่ยวกับการประเมินเพื่อการเรียนรูที่เกิดข้ึนบน

พื้นฐานของการพัฒนา PCK ของครู ซึ่งขอบเขตของการประเมินในช้ันเรียนที่ครูระบุหลังการวิจัย 

ไดแก 1) การประเมินที่สอดคลองกับกลยุทธการสอน 2) การประเมินที่สอดคลองกับเปาหมายของ

หลักสูตร 3) การประเมินที่สอดคลองกับบริบทการเรียนรูของนักเรียน 4) การประเมินที่สอดคลองกับ

ผูเรียน และ 5) การประเมินที่สอดคลองกับเน้ือหาสาระที่สอน ตามลําดับ 

 

Sato, Wei, and darling-Hammond (2008) ทําการวิจัยเพื่อการพัฒนาความสามารถใน

การปฏิบัติการประเมินของครูดวยการพัฒนาวิชาชีพโดยการใชกรณีศึกษาในการรับรองมาตรฐานการ

สอนครู  เน่ืองมาจากสภามาตรฐานวิชาชีพครูแหงชาติไดกําหนดมาตรฐานการสอนสําหรับการรับรอง

คุณวุฒิครู (National Board Certification) จากการประเมินอยางเขมขนใน 2 ดาน คือ 1) การ

ประเมินจากการเก็บขอมูลในการปฏิบัติการสอนจริงในโรงเรียน และ 2) ประเมินความรูความเขาใจ

ของครูจากการอธิบาย การเรียงความ และการทดสอบครู  การกําหนดมาตรฐานวิชาชีพแหงชาติน้ีมี

ข้ึนต้ังแต ค.ศ.1987 เรื่อยมา และจากการศึกษาพบวากลยุทธดังกลาวมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลง

การปฏิบัติของครูเพื่อนําไปสูการรับรองมาตรฐานการสอน แตจากการศึกษาพบวาเกิดความลมเหลว

ในการปฏิบัติการประเมินในช้ันเรียนของครู ซึ่งมิไดนําไปสูการปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียนใหบรรลุ

เปาหมายได (learning outcome standard) ดังน้ัน การรวบรวมขอมูลการปฏิบัติการประเมินใน 

ช้ันเรียนของครู  สามารถนํามาเปนตัวสะทอนวาครูมีความรูความเขาใจ (concept) เกี่ยวกับการ

ประเมินการเรียนรู  ไดโดยพิจารณาจากกิจกรรมที่ครูจัดซึ่งสะทอนใหเห็นกระบวนการเรียนรูและ
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วิธีการที่นักเรียนเกิดความเขาใจอยางไร  และครูนําขอคนพบดังกลาวมาปรับเปลี่ยนวิธีการสอนของ

ตนหรือไม (formative assessment) ซึ่งการศึกษาขอมูลเชิงประจักษการปฏิบัติการประเมินการ

เรียนรูของครู จะสามารถอธิบายความสําเร็จของกลยุทธการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อเปนแนวทาง

ในการพัฒนาครูตอไป งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาการพัฒนาการของการปฏิบัติการประเมิน

การเรียนรูในช้ันเรียนของครู ภายใตกรอบแนวคิดของการพัฒนาวิชาชีพครู จากกรณีศึกษาการใช   

กลยุทธการรับรองมาตรฐานวิชาชีพระดับชาติ (National Board Certification) โดยมีเปาหมายเพื่อ

พัฒนาครูใหเกิด 1) การเปลี่ยนแปลงแนวคิดและกลยุทธที่ใชในการประเมินในช้ันเรียน 2) การ

ปฏิบัติการประเมินเพื่อการเรียนรู (formative assessment) ในช้ันเรียนที่หลากหลาย และบอยครั้ง

ข้ึน 3) การกําหนดเปาหมายและผลการเรียนรูของผูเรียนที่ชัดเจนข้ึน 4) การพัฒนาความสอดคลอง

ระหวางการสอนกับกลยุทธและเปาหมายของการประเมินที่มากข้ึน 5) การใชกลยุทธการประเมินที่

สนับสนุน meta-cognition ในการเรียนรูของผูเรียนใหมากข้ึน และ 6) การใชผลการประเมินเพื่อ

ปรับวิธีการสอนของครู การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยระยะยาว(longitudinal study) ศึกษาพัฒนาการ

ในการประเมินการเรียนรูของครู ที่สมัครเขารวมโครงการรับรองมาตรฐานวิชาชีพระดับชาติ ผานการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย Standford ประเทศสหรัฐอเมริกา ระยะเวลา 3 ป  การศึกษาเปนการ

เปรียบเทียบพัฒนาการปฏิบัติการประเมินฯ ของครูแตละคน  และเปรียบเทียบความสามารถใน    

การปฏิบัติการประเมินฯ ระหวาง 2 กลุม คือ กลุมที่มีความประสงคจะไดรับการรับรองมาตรฐาน

วิชาชีพระดับชาติ (National Board Certification) เปนครูจํานวน 9 คน และกลุมที่ยังไมตองการ         

การรับรองฯ (Non-National Board Certification) จํานวน 7 คน รวมทั้งสิ้น 16 คน ซึ่งเปนครูที่

สอนวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในระดับมัธยมศึกษาตอนตอนและตอนปลาย รวมรวมขอมูล

จากการประเมินแบบมีเกณฑ (Rubric) 5 ระดับ  โดยเครื่องมือที่สรางข้ึนเพื่อสะทอนการ

ความสามารถในการปฏิบัติการประเมินการเรียนรูของครูใน 6 มิติ ไดแก 1) ความรูความเขาใจและใช

การประเมินในช้ันเรียน 2) ขอบเขต คุณภาพและความสอดคลองของวิธีการประเมิน 3) ความชัดเจน

และเหมาะสมของเปาหมายและวัตถุประสงคการประเมิน 4) โอกาสในการใหผูเรียนประเมินตนเอง 

5) การปรับเปลี่ยนการสอนบนพื้นฐานขอมูลที่ไดจากการประเมินในช้ันเรียน และ 6) คุณภาพและ

ความเหมาะสมของขอมูลปอนกลับที่ใหแกผูเรียน  การประเมินอาศัยการเก็บรวบรวมขอมูลจาก 1) 

วิดีโอเทปบันทึกการสอน (ปละ 2 ครั้ง) 2) การเขียนสะทอนการปฏิบัติการสอนของครู จากประเด็น

คําถามที่กําหนด (เมื่อการสอนในแตละแผนสิ้นสุดลง) 3) ภาระงานของนักเรียน (สังเกตจากวิดีโอเทป 

ปละ 2 ครั้ง) 4) การสัมภาษณครู (ปละ 2 ครั้ง)  5) การสํารวจการปฏิบัติของครูและนักเรียน (ทุกสิ้น

ป) และ 6) การสัมภาษณเพื่อสะทอนการพัฒนาการปฏิบัติการประเมินการเรียนรูของครู และปจจัยที่

มีผลตอการปฏิบัติ  (เมื่อสิ้นปที่ 3) การวิเคราะหขอมูลจากการประเมินการปฏิบัติฯ ของครูทุกสิ้นป 

(รวม 3 ป) โดยใชคาเฉลี่ย และเปรียบเทียบความสามารถในการปฏิบัติฯ ระหวาง 2 กลุม โดยใช
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คาสถิติ t  ผลการวิจัยพบวา เมื่อสิ้นปที่ 3 ครูกลุม National Board Certification มีความสามารถ

สูงกวาอีกกลุม ดวยคะแนนสภาพขอมูลของช้ันเรียน (classroom data) ที่ตํ่ากวาในปแรกของ

การศึกษา (NBC= 2.6, Non-NBC=2.9) และมีการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการปฏิบัติการ

ประเมินการเรียนรู (formative assessment) ที่ดีข้ึน  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว จากกลยุทธ

ของการกําหนดการรับรองมาตรฐานวิชาชีพระดับชาติซึ่งทําใหครูที่ เขารวมโครงการมีความ

กระตือรือรนในการพัฒนาวิชาชีพของตน ดวยการวิเคราะหและการสะทอนใหเห็นการปฏิบัติการ

ประเมินการเรียนรูในช้ันเรียนของครูอยางเปนระบบ ตามกรอบของการพัฒนาครูที่มีทิศทางชัดเจน  

พัฒนาการของครูที่เกิดข้ึนจะเปนตัวสะทอนใหเห็นกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอัน

เน่ืองมาจากการปฏิบัติการประเมินในช้ันเรียนจริง และสะทอนถึงผลกระทบตอความย่ังยืนของการ

พัฒนาวิชาชีพ  ดวยการศึกษาการเปลี่ยนแปลงย่ังยืนในการปฏิบัติของครูภายหลังไดรับการรับรอง

มาตรฐานวิชาชีพสําหรับการวิจัยในครั้งตอไป 

 

จากงานวิจัยในตางประเทศที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสมรรถนะในการประเมินการเรียนรูของ

ครู นิสิต/นักศึกษาครูพบวา สมรรถนะทางการประเมินการเรียนรูที่ นักวิจัยศึกษาเพื่อพัฒนา

ประกอบดวยสมรรถนะตางๆ ดังน้ี 

 

รายการสมรรถนะทางการประเมินการเรียนรูที่พัฒนา 
Graham 

(2005) 

Wilson 

(2008) 

Sato, Wei 

and Daring-

Hammond 

(2008) 

McConney 

and Ayres 

(1998) 

Siegel 

and 

Wissehr 

(2011) 

ระบุผลการเรียนรูที่คาดหวังและเนื้อหาที่สอนการทําแผนการ

สอนที่สอดคลองกับบริบทไปใช และเปาหมายในการประเมิน 

/  / / / 

การประเมินกอนเรียนและความกาวหนาของผูเรียน /  / /  

การระบุกิจกรรมการสอนและการประเมินที่สอดคลองกับผล   

การเรียนรูที่คาดหวัง 

   /  

บรรยายสภาพบริบทที่ เ กิดขึ้ นในการสอนปรับเปลี่ยนผล       

การเรียนรูที่คาดหวังใหสอดคลองกับสภาพของการเรียนรู 

   /  

ประเมินผลสัมฤทธิแ์ละการประเมินสรุป /   /  

สรุปตีความและใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการเรียนรูของผูเรียน   / /  

ความเหมาะสมของการประเมินกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

เปาหมายของหลักสูตร 

 

 /  /  

การประเมินที่สอดคลองกับกลยุทธในการสอน  / /   

การประเมินที่สอดคลองกับสาระที่สอน  / /   

ความชัดเจนของการประเมิน การใหคะแนน การใชเกณฑการ

ประเมิน การออกแบบเกณฑและการตัดเกรด 

/  / / / 
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รายการสมรรถนะทางการประเมินการเรียนรูที่พัฒนา 
Graham 

(2005) 

Wilson 

(2008) 

Sato, Wei 

and Daring-

Hammond 

(2008) 

McConney 

and Ayres 

(1998) 

Siegel 

and 

Wissehr 

(2011) 

ความนาเชื่อถือ ความตรง ของผลการประเมิน /   /  

ความเปนไปไดในการปฏิบัติการประเมิน    /  

ความรูความเขาใจเคร่ืองมือประเมิน และการใชความหลากหลาย

ของวิธีการประเมิน 

  / / / 

การประเมินมีความเหมาะสมกับระดับพัฒนาการของผูเรียน 

บริบทการเรียนรูของผูเรียนและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 

 / / /  

การใชผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงการสอนของครู   /   

การเปดโอกาสใหผูเรียนไดประเมินตนเอง   /   

 

จากงานวิจัยในตางประเทศในการพัฒนาสมรรถนะการประเมินที่เปนทั้งความรูและ        

การปฏิบัติในช้ันเรียนแกครู นิสิต/นักศึกษาครู เนนสมรรถนะการประเมินการเรียนรูที่สอดคลองกับ

มาตรฐานของหลักสูตรการเรียนการสอน สาระการเรียนรู แนวทางการสอน พัฒนาการของผูเรียน 

ตลอดจนการประเมินระหวางเรียนที่ใหขอมูลปอนกลับกับผูเรียนและครู การออกแบบการประเมินที่มี

ความชัดเจนทั้งวิธีการใหคะแนนและการใหระดับผลการเรียน และการสงเสริมใหผูเรียนประเมิน

ตนเอง แนวทางการวิจัยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ในการใหครู นิสิต/นักศึกษาครู เขียนบรรยาย 

ออกแบบการเรียนการสอน หรือ การออกแบบหนวยการเรียนรูสอดคลองกับสาระการเรียนรูและ

พัฒนาการของผูเรียน การนําไปใชและการปฏิบัติจริงในช้ันเรียน และมีเกณฑในการประเมิน

สมรรถนะอยางชัดเจนและการใหครู นิสิต/นักศึกษาสะทอนความรูความเขาใจในการประเมินและ

เรียนรูรวมกันระหวางครู นิสิต/นักศึกษาในกลุมที่ไดรับการพัฒนารวมกัน 

 

สําหรับแนวทางในการจัดการเรียนรู การพัฒนาโปรแกรมในการพัฒนาครู สมรรถนะทางการ

ประเมินที่สงเสริมพัฒนาและแนวทางการพัฒนาตามที่พบจากการวิจัยทั้งในและตางประเทศน้ี นํามา

สูการกําหนดวิธีการวิจัยสําหรับการวิจัยครั้งน้ีตอไป 

 
 

 


