
บทที� 3 
วธีิดาํเนินการวจิัย 

 
 
 การวิจยัเรื�อง การพฒันารูปแบบการบริหารจดัการทรัพยากรท่องเที�ยวเป็นแหล่งเรียนรู้สําหรับ
สถานศกึษาขั %นพื %นฐาน มีการดําเนินการวิจยั ดงันี % 
  ตอนที� 1 การวิเคราะห์สภาพการบริหารจดัการทรัพยากรทอ่งเที�ยวของหน่วยงานท่องเที�ยว
กบัการบริหารจดัการแหลง่เรียนรู้ของสถานศกึษาขั %นพื %นฐาน 
  ตอนที� 2 การกําหนดรูปแบบการบริหารจดัการทรัพยากรท่องเที�ยวเป็นแหล่งเรียนรู้สําหรับ
สถานศกึษาขั %นพื %นฐาน 
  ตอนที� 3 การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรท่องเที�ยวเป็น
แหลง่เรียนรู้สําหรับสถานศกึษาขั %นพื %นฐาน  
  ตอนที� 4 การประเมินรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรท่องเที�ยวเป็นแหล่งเรียนรู้
สําหรับสถานศกึษาขั %นพื %นฐาน 
 
ตอนที� 1 การวิเคราะห์สภาพการบริหารจัดการทรัพยากรท่องเที�ยวของหน่วยงาน

ท่องเที�ยวกับการบริหารจัดการแหล่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาขั )นพื )นฐาน 
 วิเคราะห์สภาพการบริหารจดัการทรัพยากรท่องเที�ยวของหน่วยงานท่องเที�ยวกบัการบริหาร
จดัการแหล่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาขั %นพื %นฐาน เพื�อเป็นแนวทางในการกําหนดประเด็นเพื�อใช้ใน
การสนทนากลุม่ เป็นการวิเคราะห์จากเอกสารและการสมัภาษณ์ โดยมีการวิเคราะห์ออกเป็น 2 ส่วน คือ 
1) วิเคราะห์สภาพการจดัการทรัพยากรทอ่งเที�ยวของหนว่ยงานทอ่งเที�ยว จากเอกสารและการสมัภาษณ์ 
และ 2) วิเคราะห์สภาพการบริหารจดัการแหล่งการเรียนรู้ของสถานศกึษาขั %นพื %นฐาน จากเอกสารและ
การสมัภาษณ์ โดยมีรายละเอียดดงันี % 
  1. วิเคราะห์สภาพการจดัการทรัพยากรท่องเที�ยวของหน่วยงานท่องเที�ยว จากเอกสาร
และการสมัภาษณ์ โดยกําหนดประเภทของทรัพยากรท่องเที�ยวเป็นทรัพยากรท่องเที�ยวทางธรรมชาต ิ
และที�จัดสภาพเป็นธรรมชาติ ที�มีระบบการบริหารจดัการอยู่แล้วโดยผู้ รับผิดชอบดแูล ได้แก่ แหล่ง
ทอ่งเที�ยวศนูย์ศกึษาธรรมชาตบิางป ูและสวนสตัว์เปิดเขาเขียว และสมัภาษณ์ตวัแทนของแหล่งท่องเที�ยว
ที�กล่าวมาข้างต้น กําหนดกรอบการวิเคราะห์ 2 กรอบ ได้แก่ นโยบายของทรัพยากรท่องเที�ยว และระบบ
บริหารของทรัพยากรทอ่งเที�ยว 
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  2. วิเคราะห์สภาพการบริหารจดัการแหลง่การเรียนรู้ของสถานศกึษาขั %นพื %นฐาน เป็นการ
วิเคราะห์จากเอกสารและสมัภาษณ์ โดยกําหนดกรอบวิเคราะห์รวม 6 กรอบ ได้แก่ 1) นโยบายของ
โรงเรียนกับแหล่งท่องเที�ยว 2) การจดัการแหล่งเรียนรู้ 3) กิจกรรมการเรียนรู้ของโรงเรียน 4) ระบบ
บริหารของโรงเรียน 5) เอกสารประกอบการบริหาร และ 6) การวดัและประเมินผล จากเอกสาร หลกัสตูร
สถานศึกษา การจดัทําหลกัสูตรสถานศึกษา แนวคิดการบริหารงานของสถานศึกษา สาระสําคญัใน
การจดัการเรียนการสอน การจดัแหล่งการเรียนรู้ของสถานศกึษา การใช้ประโยชน์จากแหล่งการเรียนรู้
ในด้านตา่งๆ โรงเรียนที�วิเคราะห์มี 3 โรงเรียน คือ 1) โรงเรียนเตรียมอดุมศกึษาน้อมเกล้า สมทุรปราการ 
ศกึษาเอกสาร ได้แก่ รายงานกิจกรรมนกัเรียนของนกัเรียนชั %นมธัยมศกึษาปีที� 1-3 ประจําปี 2550-2555 
2) โรงเรียนหาดอมรา สมทุรปราการ ศกึษาเอกสาร ได้แก่ ใบงาน แผนการสอนสาระวิชาวิทยาศาสตร์ 
3) โรงเรียนวดักลางบางแก้ว นครปฐม ได้แก่ ระเบียบโรงเรียนในการนํานกัเรียนไปเรียนรู้นอกโรงเรียน 
แผนการเรียนรู้จากแหลง่เรียนรู้ และจากการสมัภาษณ์ ผู้ อํานวยการโรงเรียนวดักลางบางแก้วนครปฐม 
รองผู้ อํานวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ โรงเรียนเตรียมอดุมศกึษาน้อมเกล้าสมุทรปราการ หวัหน้ากลุ่ม
สาระวิชาวิทยาศาสตร์ โรงเรียนหาดอมรา สมทุรปราการ  
 เครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
  การวิเคราะห์ได้กําหนดแนวทางในการวิเคราะห์ เป็นการวิเคราะห์เอกสารและการสมัภาษณ์ 
ดงันี % 
   1. สภาพการบริหารจัดการแหล่งท่องเที�ยวของหน่วยงานท่องเที�ยว กําหนดกรอบ 
ในการวิเคราะห์ เป็น 2 ด้าน ดงันี % 
 

ด้าน ทรัพยากรท่องเที�ยว 1 ทรัพยากรท่องเที�ยว 2 สรุป 
1. นโยบายของทรัพยากร

ทอ่งเที�ยว 
   

2. ระบบบริหารของ
ทรัพยากรท่องเที�ยว 

   

 
    1.1 การวิเคราะห์จากเอกสาร ได้แก่ หลกัสตูรธรรมชาติศกึษาที�บางป ู ประจําปี
การศกึษา 2551 (มิถนุายน 2551-กมุภาพนัธ์ 2552) เอกสารประกอบการจดัการเรียนรู้ของทรัพยากร
ท่องเที�ยว เอกสารทรัพยากรท่องเที�ยวทั�วไป เอกสารแบบทดสอบความรู้ก่อนและหลงัการไปศกึษา ณ 
แหลง่ทอ่งเที�ยว แผนที�ภายในแหล่งเรียนรู้ เส้นทางการศกึษาธรรมชาติ เอกสารการสํารวจแหล่งเรียนรู้ 
ระเบียบการศกึษาเรียนรู้ งานวิจยัและข้อมลูของสตัว์ป่า ระบบการบริหารโดยองค์รวม 
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    1.2 การสัมภาษณ์ตวัแทนของแหล่งท่องเที�ยว โดยการสัมภาษณ์หวัหน้าศูนย์
และวิทยากรของศูนย์ศึกษาธรรมชาติบางป ูสัมภาษณ์เรื�องระบบการบริหารจัดการแหล่งท่องเที�ยว 
เป็นแหล่งเรียนรู้ ขั %นตอนการบริหารจดัการ ประวตัิความเป็นมาของแหล่งท่องเที�ยว ผงัองค์กร ฝ่าย
บุคลากร ปัญหาและการแก้ปัญหา แผนรองรับเมื�อเกิดปัญหา แนวทางการพัฒนาแหล่งท่องเที�ยว 
ให้ดํารงอยูต่อ่ไป 
   2. การบริหารจดัการแหล่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาขั %นพื %นฐาน กําหนดกรอบการ
วิเคราะห์เป็น 6 ด้าน โดยมีเครื�องมือการวิเคราะห์ ดงันี % 
 

หวัข้อวิเคราะห์ โรงเรียนที� 1 โรงเรียนที� 2 โรงเรียนที� 3 สรุป 
1. นโยบายของโรงเรียนกบัแหลง่

เรียนรู้ 
    

2. การจดัการแหลง่การเรียนรู้     
3. กิจกรรมการเรียนรู้ของโรงเรียน     
4. ระบบบริหารของโรงเรียน     
5. เอกสารประกอบในการจดัทํา     
6. การวดัและประเมินผล     

 
    2.1 การวิเคราะห์จากเอกสาร หลกัสตูรสถานศกึษา การจดัทําหลกัสตูรสถานศกึษา 
แนวคดิการบริหารงานของสถานศกึษา สาระสําคญัในการจดัการเรียนการสอน การจดัแหล่งการเรียนรู้
ของสถานศึกษา การใช้ประโยชน์จากแหล่งการเรียนรู้ในด้านต่างๆ ระเบียบโรงเรียนในการนํานกัเรียนไป
เรียนรู้นอกโรงเรียน แผนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ รายงานกิจกรรมนกัเรียนของนกัเรียนชั %นมธัยมศกึษา
ปีที� 1-3 ประจําปี 2550-2555  
    2.2 การสมัภาษณ์ ผู้ อํานวยการโรงเรียนวดักลางบางแก้วนครปฐม รองผู้ อํานวยการ
โรงเรียนฝ่ายวิชาการ โรงเรียนเตรียมอดุมศกึษาน้อมเกล้าสมทุรปราการ หวัหน้ากลุ่มสาระวิชาวิทยาศาสตร์ 
โรงเรียนหาดอมราสมุทรปราการ ประเด็นการสมัภาษณ์ มี 6 ประเด็น ได้แก่ 1) นโยบายของโรงเรียนกับ
แหล่งการเรียนรู้ 2) การจดัการแหล่งการเรียนรู้ 3) กิจกรรมการเรียนรู้ของผู้ เรียน 4) ระบบบริหารของ
โรงเรียน 5) เอกสารประกอบในการจดัทํา 6) การวดัและประเมินผล 
 เครื�องมือที�ใช้ในการวิเคราะห์ 
  ทําการวิเคราะห์ข้อมลู โดยการสรุปเป็นประเด็นย่อยๆ ตามกรอบการวิเคราะห์ และเขียน
บรรยายประกอบประเดน็ยอ่ยๆ  



 86 

ตอนที� 2 การกําหนดรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรท่องเที�ยวเป็นแหล่ง
เรียนรู้สาํหรับสถานศึกษาขั )นพื )นฐาน 

 การกําหนดรูปแบบการบริหารจดัการทรัพยากรท่องเที�ยวเป็นแหล่งเรียนรู้สําหรับสถานศกึษา
ขั %นพื %นฐาน จากการวิเคราะห์สภาพการบริหารจดัการทรัพยากรท่องเที�ยวของหน่วยงานท่องเที�ยวกับ
การจดัการแหลง่เรียนรู้ และสภาพการจดัหลกัสตูรสถานศกึษาของสถานศกึษาขั %นพื %นฐาน ขั %นตอนที� 1 
แล้ว นําผลมาเป็นแนวทางในการกําหนดประเด็นใช้ในการประชุมกลุ่มผู้ เชี�ยวชาญ เพื�อกําหนดเป็น
รูปแบบการบริหารจดัการการศึกษาโดยใช้ทรัพยากรท่องเที�ยวเป็นแหล่งเรียนรู้สําหรับสถานศกึษาขั %น
พื %นฐาน  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร เป็นผู้ เชี�ยวชาญที�อยู่ในสายงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี ประกอบด้วย 
ผู้ เชี�ยวชาญด้านการศึกษา คือ ผู้ บริหารโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระ ครูผู้ สอน ผู้ เชี�ยวชาญด้านการ
ท่องเที�ยว คือ ผู้ ที�ทํางานในสายงานการท่องเที�ยว ผู้ เชี�ยวชาญด้านการบริหารแหล่งท่องเที�ยวและ
เกี�ยวข้องกบัสถานศกึษา คือ ผู้บริหารองค์กรท่องเที�ยว และสอนนกัเรียนในสถานศกึษา รวมทั %งผู้ ที�เคย
สอนนกัเรียนในสถานศึกษาและเป็นผู้บริหารองค์กรท่องเที�ยว ผู้ เชี�ยวชาญรวม 12 คน ประกอบด้วย 
ผู้ เชี�ยวชาญด้านการบริหารการศกึษาจํานวน 7 คน มีประสบการณ์ด้านบริหารสถานศกึษา และทํางาน
ด้านการศกึษา ผู้ เชี�ยวชาญด้านการบริหารแหล่งท่องเที�ยว จํานวน 1 คน เป็นผู้ เชี�ยวชาญในการพฒันา
แหล่งท่องเที�ยว และเคยบริหารจดัการแหล่งท่องเที�ยว ผู้ เชี�ยวชาญด้านการบริหารแหล่งท่องเที�ยวและ
เกี�ยวข้องกบัสถานศกึษา จํานวน 4 คน เป็นผู้ เชี�ยวชาญด้านการทอ่งเที�ยวที�รู้จกัการบริหารจดัการ การไป
ท่องเที�ยว ณ แหล่งท่องเที�ยว พร้อมทั %งเป็นครูผู้สอนในสายการท่องเที�ยว รวมทั %งผู้ เชี�ยวชาญที�เคยเป็น
ครูผู้สอนนกัเรียนในสถานศกึษา และได้จดัพานกัเรียนมาเรียนรู้ ณ แหลง่ทอ่งเที�ยว  
  วิธีการเลือกผู้ เชี�ยวชาญ ใช้วิธีการเลือกตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive sampling)  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การสนทนากลุม่เพื�อแสดงความคดิเห็น (Focus Group) ตามประเดน็ 4 ประเดน็ ได้แก่ 
   ประเดน็ที� 1 การบริหารจดัการทรัพยากรท่องเที�ยวเป็นแหล่งเรียนรู้สําหรับสถานศกึษา
ขั %นพื %นฐาน 
   ประเดน็ที� 2 การพฒันาแหล่งการเรียนรู้ในการจดัการเรียนรู้สําหรับสถานศึกษาขั %น
พื %นฐาน 
   ประเดน็ที� 3 ขั %นตอนการประสานงานระหวา่งสถานศกึษา กบัแหลง่ทอ่งเที�ยว 
   ประเดน็ที� 4 รูปแบบเอกสาร และสื�อการจดัการเรียนรู้  
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  วิธีการสนทนากลุม่ ดําเนินการดงันี % 
   1. การเตรียมการ 
    1.1 การประสานงาน มีการขอหนงัสือเชิญที�ออกโดยมหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
แจ้งวนั เวลา และสถานที�ดําเนินการประชมุ ส่งให้ผู้ เชี�ยวชาญทกุคน มีการติดตามเพื�อให้ผู้ เชี�ยวชาญ
ยืนยนัการเข้าสนทนากลุม่ ภายหลงัการสง่จดหมายเชิญไปแล้ว 7 วนั 
    1.2 ส่งเอกสารการประชุมกลุ่ม พร้อมกบัจดหมายเชิญ แจ้งประเด็นที�ใช้ในการ
สนทนากลุม่ และแจ้งวตัถปุระสงค์ในการสนทนากลุม่ 
    1.3 เตรียมสถานที� จองห้องประชมุ อปุกรณ์โสต รวมทั %งเครื�องดื�มและอาหารวา่ง  
    1.4 จดัเตรียมบคุลากร และมอบหมายงานเพื�อเตรียมการให้พร้อม  
    1.5 จดัทําใบลงทะเบียน  
   2. การดําเนินการประชมุ 
    สถานที�ประชุม ณ ห้องประชุม (ชั %น 1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร ถนนแจ้งวฒันะ หลกัสี� เขตบางเขน ในวนัพฤหสับดีที� 20 มีนาคม 2557 
เวลา 14.00-17.00 น.เริ�มสนทนากลุม่เวลา 14.00 น. โดยมีขั %นตอนการสนทนา ดงันี % 
    2.1 กล่าวเปิดการสนทนากลุ่ม โดยผู้ ดําเนินรายการคือผู้ วิจัยแนะนําตัวเอง 
กลา่วต้อนรับและแจ้งวตัถปุระสงค์การทําวิจยัครั %งนี %  
    2.2 แนะนําผู้ เชี�ยวชาญ ตามลําดบัตําแหนง่จนครบ 12 คน 
    2.3 ชี %แจงวัตถุประสงค์การสนทนากลุ่มครั %งนี %เพื�อขอความคิดเห็นเพื�อเป็น 
แนวทางการกําหนดรูปแบบการบริหารจดัการทรัพยากรท่องเที�ยวเป็นแหล่งเรียนรู้สําหรับสถานศกึษา
ขั %นพื %นฐาน จากผู้ เชี�ยวชาญ ด้านการทอ่งเที�ยว และผู้ เชี�ยวชาญด้านบริหารการศกึษา 
    2.4 เชิญผู้ นําอภิปราย ได้แก่ นายเกชา  เหลืองสดุใจชื %น เป็นผู้ นําอภิปราย 
    2.5 การให้พิจารณาประเด็นที�ต้องสนทนา 4 ประเด็น หลงัจากแนะนําผู้ เชี�ยวชาญ 
ครบทกุทา่น จงึเปิดประเดน็ทีละประเดน็ระดมความคดิเห็นของแตล่ะประเดน็ แล้วจงึสรุปทีละประเดน็  
    2.6 มีการกล่าวขอขอบคณุ และจบการสนทนากลุ่ม โดยผู้ เชี�ยวชาญได้เซ็นยืนยนั
การเข้าร่วมสนทนาครบทกุคน  
  จากการสนทนากลุม่นําผลการประชมุสงัเคราะห์เป็นรูปแบบการบริหารจดัการการศกึษา
โดยใช้ทรัพยากรท่องเที�ยวเป็นแหล่งเรียนรู้สําหรับสถานศึกษาขั %นพื %นฐาน โดยการเขียนเป็นรูปแบบ 
ตามหวัข้อได้ 6 ด้าน ดงันี % 
   1. นโยบายของการบริหาร ทั %งแหล่งท่องเที�ยวและสถานศกึษาควรมีนโยบายชดัเจน 
นโยบายที�ชดัเจนของแหล่งท่องเที�ยว ได้แก่ มีนโยบายให้แหล่งท่องเที�ยวเป็นแหล่งเรียนรู้ได้ด้วย การที�
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จดัให้เป็นแหลง่เรียนรู้ต้องมีการเตรียมสถานที� บคุลากร สิ�งอํานวยความสะดวก เอกสารนําชม นโยบาย
ของสถานศึกษา ได้แก่ นโยบายการจดัทศันะศึกษานอกโรงเรียนเป็นการเรียนจากแหล่งเรียนรู้ที�อยู่
ภายนอกโรงเรียนจะเป็นแหล่งท่องเที�ยว หรือแหล่งเรียนรู้อื�นๆ จดัให้มีแผนการเรียนการเรียนรู้ มีการ
วางแผนการออกไปเรียนรู้นอกโรงเรียน มีขบวนการประสานงานภายในโรงเรียน ภายนอกโรงเรียน และ
ผู้ปกครอง 
   2. การประสานงานระหว่างโรงเรียนกับแหล่งท่องเที�ยว ผู้บริหารโรงเรียนมีการ
มอบหมายให้ครูมีการเตรียมการก่อนไปเรียนรู้ โดยประสานงานกับแหล่งท่องเที�ยว เพื�อกําหนดวนัที�
สะดวกตรงกัน มีการนําเอกสารจากแหล่งท่องเที�ยวมาเตรียมแผนการเรียนรู้ให้นกัเรียนก่อนการเดินทาง
ไปเรียนรู้ 
   3. การเตรียมการของโรงเรียนและแหล่งการเรียนรู้ เป็นการเตรียมความพร้อมของ
ครู นกัเรียน ได้แก่ ปฐมนิเทศนกัเรียน การเตรียมการเดินทาง รถ อาหาร อปุกรณ์การจดบนัทึก แหล่ง
ทอ่งเที�ยวมีการเตรียมสถานที� วิทยากร สิ�งอํานวยความสะดวกในแหล่งท่องเที�ยวให้พร้อมเหมาะสมกบั
จํานวนนกัเรียน 
   4. การใช้แหล่งเรียนรู้จากทรัพยากรท่องเที�ยว ในการเรียนรู้จากทรัพยากรท่องเที�ยว
สามารถนํามาบรูณาการให้เข้ากบัสาระการเรียนรู้ได้หลายกลุ่มสาระ ได้แก่ กลุ่มสาระภาษาไทย กลุ่ม
สาระสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม กลุม่สาระวิทยาศาสตร์  
   5. การประเมินผล เป็นการประเมิน ความคิดเห็นของนักเรียน ครู และประเมิน
ความสามารถนําเรื�องราวจากการเรียนรู้จากแหลง่ทอ่งเที�ยวมาเขียนเลา่ประสบการณ์ 
 
ตอนที� 3 การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรท่องเที�ยว

เป็นแหล่งเรียนรู้สาํหรับสถานศึกษาขั )นพื )นฐาน 
 การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรท่องเที�ยวเป็นแหล่งเรียนรู้
สําหรับสถานศกึษาขั %นพื %นฐาน ขั %นตอนนี %เป็นขั %นตอนการทดลองใช้รูปแบบการบริหารจดัการทรัพยากร
ทอ่งเที�ยวเป็นแหลง่เรียนรู้สําหรับสถานศกึษาขั %นพื %นฐาน  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร เป็นผู้บริหาร ครูและนักเรียนระดบัชั %นมัธยมศึกษาตอนต้นจากสถานศึกษา
สงักดัการศกึษาขั %นพื %นฐาน 
  กลุม่ตวัอยา่ง เป็นผู้บริหาร ครู และนกัเรียนระดบัชั %นมธัยมศกึษาตอนต้นจากสถานศกึษา
สงักดัการศกึษาขั %นพื %นฐาน โดยการเลือกกลุม่ตวัอยา่ง ดงันี %  
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   1. สุม่โรงเรียน โดยวิธีการสุ่มตวัอย่างอย่างง่าย (Sample Random Sampling) ได้กลุ่ม
ตวัอยา่งเป็นโรงเรียนพระปฐมวิทยาลยั 2 (หลวงพอ่เงินอนสุรณ์)  
   2. สุ่มนกัเรียนระดบัชั %นมธัยมศกึษาตอนต้น โดยวิธีการสุ่มอย่างง่ายในแตล่ะระดบั 
ชั %นละ 10 คน รวมได้ 30 คน รายละเอียดดงันี % 
 

ชั %น ชาย หญิง รวม 
1. มธัยมศกึษาปีที� 1 
2. มธัยมศกึษาปีที� 2 
3. มธัยมศกึษาปีที� 3 

  5 
  5 
  5 

  5 
  5 
  5 

10 
10 
10 

รวม 15 15 30 

 
   3. ครูจํานวน 4 คน เป็นครูจากกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 1 คน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 1 คน กลุม่สาระกลุม่สาระการเรียนรู้สงัคม ศาสนาและวฒันธรรม 1 คน ที�เกี�ยวข้อง
กบัการใช้ทรัพยากรทอ่งเที�ยวเป็นแหลง่การเรียนรู้ สาระละ 1 คน รวม 4 คน  
 เครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
  1. เครื�องมือทดลอง เป็นรูปแบบการบริหารจดัการทรัพยากรท่อเที�ยวเป็นแหล่งเรียนรู้
สําหรับสถานศึกษาขั %นพื %นฐาน ประกอบด้วย 1) แผนการเรียนรู้จากแหล่งท่องเที�ยวของสถานศึกษา 
และ 2) แผนการจดัการเรียนรู้จากทรัพยากรทอ่งเที�ยว 
  2. เครื�องมือเก็บรวบรวมข้อมลู ได้แก่ แบบสอบถาม 
   2.1 ความคดิเห็นตอ่คณุคา่ของรูปแบบของครู  
   2.2 ความคดิเห็นตอ่คณุคา่ของรูปแบบของนกัเรียน 
   2.3 ความสามารถในการเขียน 
  รูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรท่องเที�ยวเป็นแหล่งเรียนรู้สําหรับสถานศึกษาขั %น
พื %นฐาน ประกอบด้วย แผนการจดัการเรียนรู้จากแหล่งท่องเที�ยวของสถานศึกษา โดยการบรูณาการ
หนว่ยการเรียนรู้ 3 กลุม่เข้าด้วยกนั ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคม 
ศาสนา และวฒันธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เป็นแผนการจดัการเรียนรู้โดยคณะครูโรงเรียน
พระปฐมวิทยาลยั 2 (หลวงพอ่เงินอนสุรณ์) 
  มาตรฐานตวัชี %วดั ประกอบด้วยการบรูณาการกลุ่มสาระวิชาวิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระวิชา
สงัคม ศาสนา และวฒันธรรม กลุม่สาระวิชาภาษาไทย 



 90 

  สาระสําคญัเกี�ยวกบัสาระวิชากลุ่มสาระวิชาการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระวิชาการ
เรียนรู้สงัคม ศาสนา และวฒันธรรม และกลุม่สาระวิชาการเรียนรู้ภาษาไทย ดงันี % 
  กลุ่มสาระวิชาวิทยาศาสตร์ ได้แก่ 1) ความหลากหลายทางชีวภาพในท้องถิ�นที�ทําให้
สิ�งมีชีวิตดํารงอยูไ่ด้อย่างสมดลุ 2) อธิบายแนวทางการรักษาสมดลุของระบบนิเวศ 3) อภิปรายปัญหา
สิ�งแวดล้อมและเสนอแนะแนวการแก้ปัญหา  
  กลุม่สาระวิชารู้สงัคม ศาสนา และวฒันธรรม ได้แก่ 1) วิเคราะห์ปัจจยัที�มีผลตอ่การลงทนุ
และการออม 2) เสนอแนวทางการพฒันาการผลิตในท้องถิ�นตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3) 
อธิบายปัจจยัการผลิตสินค้าและบริการและปัจจยัที�มีอิทธิพลตอ่การผลิตสินค้าและบริการ  
  กลุ่มสาระวิชาภาษาไทย ได้แก่ 1) การเขียนเรียงความ 2) การสรุปความรู้และข้อคิดจาก
การอา่นเพื�อประยกุต์ใช้ในชีวิตจริง 
  คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ ประกอบด้วย 1) ใฝ่เรียนรู้ 2) มุ่งมั�นในการทํางาน 3) มีวินยั 
4) มีจิตสาธารณะ 5) รักความเป็นไทย 
  การวดัและประเมินผล 
   1. ผลการอภิปรายจากความรู้ที�ได้ ตามตวัชี %วัด กลุ่มสาระวิชาวิทยาศาสตร์ กลุ่ม
สาระวิชารู้สงัคม ศาสนาและวฒันธรรม และกลุม่สาระวิชาภาษาไทย โรงเรียนประเมินผลตามตวัชี %วดั 
   2. การเขียนเล่าเรื�องจากการศึกษาจากแหล่งการเรียนรู้ รายละเอียดของแผนการ
จดัการเรียนรู้จากแหลง่ทอ่งเที�ยวของสถานศกึษา ดงัภาคผนวก 
   3. แผนการจดัการเรียนรู้จากทรัพยากรแหลง่ทอ่งเที�ยว  
    3.1 การเตรียมการก่อนไปเรียนรู้จากแหลง่ทอ่งเที�ยว 
     3.1.1 โรงเรียนทําโครงการเรียนรู้จากแหลง่ทอ่งเที�ยวเพื�อขออนมุตั ิ
     3.1.2 จัดทําแผนของโรงเ รียน ในการพานักเ รียนไปศึกษาภายนอก
สถานศกึษาตามระเบียบของกระทรวงศกึษาธิการ 
    3.2 การเตรียมตวัไปศกึษาจากแหลง่ทอ่งเที�ยว 
     3.2.1 การติดตอ่ประสานงานกบัแหล่งท่องเที�ยว การกําหนดวนั เวลา และ
การประสานงานตามแผนการเรียนรู้ที�ครูผู้สอนต้องการให้นกัเรียนได้ศกึษาเรียนรู้ 
     3.2.2 ประสานกับแหล่งท่องเที�ยว โดยการขออนุญาตขอใช้สถานที�เพื�อ
ศกึษาเป็นแหลง่การเรียนรู้ 
     3.2.3 การปฐมนิเทศนกัเรียนก่อนการเดินทางไปแหล่งการเรียนรู้ เพื�อให้ได้รู้
จดุมุง่หมายของการไปเรียนรู้จากแหลง่การเรียนรู้ พร้อมใบงานชี %แจงเกี�ยวกบัแหล่งการเรียนรู้ แจกเอกสาร
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เกี�ยวกับการเรียนรู้ อธิบายการเตรียมตวัก่อนการเดินทาง ได้แก่การเตรียมอุปกรณ์ที�จําเป็นติดตวัไป
เพื�อความสะดวกในการเรียนรู้ เป้สะพายหลงัใสส่มัภาระ สมดุบนัทกึ ดนิสอ ปากกา กระตกินํ %าดื�ม 
    3.3 กําหนดเวลาในการเดนิทางไปศกึษาจากแหลง่ทอ่งเที�ยว มีรายการดงันี % 
     07.00 น. พบกบั ณ จดุนดัหมาย บริเวณอาคารเรียน 
     07.30 น. ออกเดนิทางไปยงัศนูย์ศกึษาธรรมชาต ิ(บางป)ู 
     09.00 น. เดนิทางถึงศนูย์ศกึษาธรรมชาต ิ(บางป)ู 
     09.20 น. ฟังบรรยายในห้องนิทรรศการ 
     10.00 น. การเรียนรู้จากแหลง่ทอ่งเที�ยว ศนูย์ศกึษาธรรมชาต ิ(บางป)ู 
     11.30 น. สรุปการเรียนรู้ 
     12.00 น. รับประทานอาหารกลางวนั 
     13.00 น. อิสระท่องเที�ยวในแหล่งท่องเที�ยวส่วนอื�นๆ ที�อยู่ในศูนย์ศึกษา 
      ธรรมชาต ิ(บางป)ู 
     14.30 น. เดนิทางกลบัโรงเรียน 
     16.30 น. ถึงโรงเรียนโดยสวสัดภิาพ 
    3.4 ทําหนังสือตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ถึงกระทรวงศึกษาธิการและ
ผู้ปกครอง 
    3.5 การจดัเตรียมพาหนะ ให้เหมาะสมกับจํานวนนกัเรียนและครู และให้ได้รับ
การยืนยนัรถอยูใ่นสภาพดีและปลอดภยั พร้อมทั %งคนขบัที�มีสภาพพร้อมเพื�อทํางาน 
  การทดลองรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรท่องเที�ยวเป็นแหล่งเรียนรู้สําหรับ
สถานศึกษาขั )นพื )นฐาน การทดลองใช้โดยให้นกัเรียนและครูศกึษาที�แหล่งท่องเที�ยวที�มีการจดัการ
ทรัพยากรทอ่งเที�ยวเพื�อเป็นแหลง่การศกึษาเรียนรู้  
  การเรียนรู้จากแหล่งท่องเที�ยวตามการศึกษาเรียนรู้จากแหล่งท่องเที�ยว เมื�อมาถึง ณ 
แหลง่ทอ่งเที�ยว  
   1. นกัเรียนพบวิทยากรของแหลง่ทอ่งเที�ยว และได้รับเชิญเข้าห้องนิทรรศการ 
   2. ฟังบรรยายในห้องนิทรรศการ 40 นาที วิทยากรจะกล่าวถึง สิ�งมีชีวิตและไม่มีชีวิต
ที�อยู่ในแหล่งท่องเที�ยว ให้ชมภาพจําลองที�มีอยู่ในห้องนิทรรศการและภาพถ่ายในจอคอมพิวเตอร์  
การแนะนําให้ระวงัสตัว์อนัตรายที�อาจทําร้ายและที�มีอยู่ในแหล่งท่องเที�ยว เส้นทางในการเดินชมและ
สิ�งที�ควรศกึษา 
   3. การศกึษาเรียนรู้จากแหลง่ทอ่งเที�ยว เมื�อจบการบรรยายในห้องนิทรรศการ นกัเรียน
ได้เดินชมแหล่งท่องเที�ยวและได้สัมผัสประสบการณ์จริง โดยเห็นสัตว์ต่างๆ ตามธรรมชาติที�อยู่ใน 
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ป่าชายเลน ซึ�งคล้ายกบัที�ได้รับฟังและชมในห้องนิทรรศการที�จําลองไว้ วิทยากรบรรยายให้นกัเรียนได้
ความรู้เกี�ยวกบัธรรมชาตชีิวิตความเป็นอยู่เป็นระยะ นกัเรียนได้สมัผสักบัประสบการณ์ในแหล่งท่องเที�ยว
ตามธรรมชาต ิใช้เวลาทั %งหมด 2 ชั�วโมง 
   4. การสรุปภายหลงัจากการท่องเที�ยว นกัเรียนกลบัเข้ามาในห้องนิทรรศการอีกครั %ง
หลงัจากเสร็จจากการศึกษาเรียนรู้ วิทยากรให้นกัเรียนได้แบ่งกลุ่มกนั ส่งตวัแทนนกัเรียนพูดเกี�ยวกับ 
ได้เรียนรู้จากแหลง่ทอ่งเที�ยว ใช้เวลาทั %งหมด 1 ชั�วโมง 
   5. การสรุปความรู้โดยครูผู้ดแูลกบัวิทยากรให้แก่นกัเรียน 
   6. การประเมินผล เมื�อนกัเรียนได้สรุปการเรียนรู้จากแหล่งท่องเที�ยวเรียบร้อยทกุกลุ่ม 
ครูและนักเรียนได้รับแบบสอบถามความคิดเห็นต่อคุณค่าของรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากร
ทอ่งเที�ยวเป็นแหลง่เรียนรู้สําหรับสถานศกึษาขั %นพื %นฐาน 
 เครื�องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. ความคิดเห็นต่อคุณค่าของรูปแบบของครู เครื�องมือมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามที�
สร้างขึ %นโดยผู้ วิจยั จํานวน 10 ข้อ แบบสอบถามเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั (Rating scale) 
   การตรวจสอบคณุภาพของเครื�องมือ โดยนําร่างแบบสอบถามความคิดเห็นตอ่คณุคา่
ของรูปแบบการบริหารจดัการทรัพยากรทอ่งเที�ยวเป็นแหลง่เรียนรู้สําหรับสถานศกึษาขั %นพื %นฐานของครู 
ไปให้ผู้ เชี�ยวชาญตรวจสอบความเที�ยงตรงเชิงเนื %อหาโดยผู้ เชี�ยวชาญด้านการท่องเที�ยว 1 คน ผู้ เชี�ยวชาญ
ด้านการศกึษา 4 คน รวมผู้ เชี�ยวชาญจํานวน 5 คน พิจารณาคา่ดชันีความสอดคล้อง (Index of item 
Objective Congruence) ระหวา่งข้อคําถามกบัจดุประสงค์ตามสตูรของลอว์ชี (Lawshe. 1975) ได้คา่
ดชันีความสอดคล้องของข้อคําถามในแบบสอบถามระหวา่ง .80-1.00 
   ปรับปรุงแบบสอบถามตามคําแนะนําของผู้ เชี�ยวชาญโดยปรับคําในข้อคําถามให้อ่าน
เข้าใจง่ายขึ %น และมีคําถามเพียงหนึ�งประเดน็คําถาม 
  2. ความคิดเห็นตอ่คณุค่าของรูปแบบของนกัเรียน เครื�องมือมีลกัษณะเป็นแบบสอบถาม 
ที�สร้างขึ %นโดยผู้ วิจยั จํานวน 16 ข้อ แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating 
scale) 
   การตรวจสอบคณุภาพของเครื�องมือ โดยนําร่างแบบสอบถามความคิดเห็นตอ่คณุคา่
ของรูปแบบการบริหารจดัการทรัพยากรท่องเที�ยวเป็นแหล่งเรียนรู้สําหรับสถานศึกษาขั %นพื %นฐานของ
นกัเรียน ไปให้ผู้ เชี�ยวชาญตรวจสอบความเที�ยงตรงเชิงเนื %อหาโดยผู้ เชี�ยวชาญด้านการท่องเที�ยว 1 คน 
ผู้ เชี�ยวชาญด้านการศกึษา 4 คน รวมผู้ เชี�ยวชาญจํานวน 5 คน พิจารณาคา่ดชันีความสอดคล้อง (Index 
of item Objective Congruence) ระหว่างข้อคําถามกบัจดุประสงค์ตามสตูรของลอว์ชี (Lawshe. 1975) 
ได้คา่ดชันีความสอดคล้องของข้อคําถามในแบบสอบถามระหวา่ง .80-1.00 
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   ปรับปรุงแบบสอบถามตามคําแนะนําของผู้ เชี�ยวชาญโดยปรับคําในข้อคําถามให้อ่าน
เข้าใจง่ายขึ %น และมีคําถามเพียงหนึ�งประเดน็คําถาม 
  3. ความสามารถในการเขียน เครื�องมือเป็นใบงานให้นกัเรียนเขียนเรื�องที�ไปศกึษาเรียนรู้ 
ณ แหลง่ทอ่งเที�ยว กําหนดเกณฑ์การตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์การเขียนเรียงความ 
   การตรวจสอบคณุภาพของเครื�องมือ โดยผู้ เชี�ยวชาญด้านการศกึษา 5 คน พิจารณา
ประเดน็การให้คะแนนความสามารถในการเขียน ของแตล่ะระดบั 
   ปรับปรุงเกณฑ์การให้คะแนนตามคําแนะนําของผู้ เชี�ยวชาญโดยปรับคะแนนให้มี
สดัสว่นที�เหมาะสมกบัคะแนนรวม 20 คะแนน 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. การแจกแบบสอบถามความคดิเห็นตอ่คณุคา่ของรูปแบบให้ครูและนกัเรียน ภายหลงั
การอภิปรายกลุ่มแล้วจากแหล่งท่องเที�ยว จากนั %นอีก 40 นาทีจึงเก็บแบบสอบถามกลบั และเก็บก่อน
เดนิทางกลบัไปสถานศกึษา 
  2. ความสามารถในการเขียน แจกใบงานให้เขียนเรียงความ ความยาว 2 หน้ากระดาษ 
โดยมีสาระลําดบัเกี�ยวกบั เรื�องที�ได้มาศึกษาเรียนรู้ ณ แหล่งท่องเที�ยว ส่งครูภาย 7 วนั หลงัจากกลบั
จากการศกึษาเรียนรู้ ณ แหลง่ทอ่งเที�ยว แล้วนําสง่ที�ครูของโรงเรียน เพื�อนําสง่ผู้ วิจยัตอ่ไป 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ข้อมลูดําเนินการ 2 ชดุ มีดงันี % 
   1. วิเคราะห์ข้อมูลที�ได้จากแบบสอบถามความคิดเห็นต่อคุณค่าของรูปแบบการ
บริหารจดัการทรัพยากรท่องเที�ยวเป็นแหล่งเรียนรู้สําหรับสถานศกึษาขั %นพื %นฐาน โดยคํานวณคา่เฉลี�ย 
(Χ ) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนความคิดเห็น ของครูและนกัเรียน ซึ�งมีเกณฑ์ใน
การแปลความหมายของคา่เฉลี�ยที�คํานวณได้ 5 ระดบั ดงันี % 
    คา่เฉลี�ย 4.51-5.00 หมายถึง รายการนั %นมีความเป็นไปได้มากที�สดุ 
    คา่เฉลี�ย 3.51-4.50 หมายถึง รายการนั %นมีความเป็นไปได้ มาก 
    คา่เฉลี�ย 2.51-3.50 หมายถึง รายการนั %นมีความเป็นไปได้ ปานกลาง 
    คา่เฉลี�ย 1.51-2.50 หมายถึง รายการนั %นมีความเป็นไปได้น้อย 
    คา่เฉลี�ย 1.00-1.50 หมายถึง รายการนั %นมีความเป็นไปได้น้อยที�สดุ 
   2. ความสามารถในการเขียน 
    การวิเคราะห์ข้อมลูความสามารถในการเขียน วิเคราะห์จากการเขียนเรียงความ
เกี�ยวกับเรื�องที�ได้ศึกษาจากแหล่งการเรียนรู้ กําหนดเกณฑ์การตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์การเขียน
เรียงความ ดงันี % 
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     1. องค์ประกอบ 2 คะแนน เป็นการเขียน คํานํา เนื %อเรื�อง และบทสรุป 
     2. เนื %อหา 4 คะแนน เป็นการเขียน เนื %อหาสาระสมัพนัธ์ เนื %อหาสาระสมัพนัธ์
กบัชื�อเรื�องที�กําหนด มีประเดน็นา่สนใจและมีข้อมลูสนบัสนนุอยา่งชดัเจน 
     3. ความคิดสร้างสรรค์ 4 คะแนน เป็นการเขียน การนําเสนอน่าสนใจ 
สอดแทรกคต ิข้อคดิเห็นและมีข้อเสนอแนะในการปฏิบตั ิ
     4. การใช้ภาษา 4 คะแนน เป็นการใช้ภาษาถูกต้องสละสลวย ใช้สํานวน
โวหาร หรือคําประพนัธ์ ประกอบเหมาะสม สื�อความหมายชดัเจนและลําดบัความไมว่กวน 
     5. อกัขรวิธี 3 คะแนน เป็นการสะกดคํา ใช้อกัษรย่อ ใช้สญัลกัษณ์ เครื�องหมาย
วรรคตอนเป็นไปตามหลกัเกณฑ์การใช้ภาษาไทย 
     6. ลายมือและความสะอาด 3 คะแนน เป็นการพิจารณาจากลกัษณะทั�วไป
ของชิ %นงานโดยภาพรวม ตวัอกัษรตามรูปแบบที�กระทรวงศกึษาธิการกําหนด อา่นง่ายและสะอาด 
    โดยการกําหนดเกณฑ์ในการให้คะแนน ดงันี % 
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ประเดน็ 
ระดบัคะแนน 

4 3 2 1 

1. องค์ประกอบ - - ชื�อเรื�อง คํานํา เนื %อ
เรื�อง และบทสรุป 

ขาดองค์ประกอบใด
องค์ประกอบหนึ�ง 

2. เนื %อหา เนื %อหาสาระสมัพนัธ์
กบัชื�อเรื�องและมี
ความสมัพนัธ์
ตอ่เนื�องกนั มีประเดน็
น่าสนใจ และมีข้อมลู
สนบัสนนุอย่างชดัเจน 

เนื %อหาสาระสมัพนัธ์
กบัชื�อเรื�องและ 
มีความสมัพนัธ์
ตอ่เนื�องกนั  
มีประเดน็น่าสนใจ 

เนื %อหาสาระสมัพนัธ์
กบัชื�อเรื�องและ 
มีความสมัพนัธ์
ตอ่เนื�องกนั แตข่าด
ความสมบรูณ์ 

เนื %อหาสาระ 
ไม่สมัพนัธ์กบั 
ชื�อเรื�องและไม่มี
ความสมัพนัธ์ตอ่เนื�อง 

3. ความคดิ
สร้างสรรค์ 

มีความคดิที�แปลก
ใหม่ น่าสนใจ 
สอดแทรกคต ิ
ข้อคดิเหน็และ 
มีข้อเสนอ แนะ 
ในการปฏิบตัิ 

มีความคดิแปลกใหม่ 
น่าสนใจ สอดแทรก
คต ิ

มีความคดิแปลกใหม่ 
น่าสนใจบ้าง 

ไม่มีความคดิ
สร้างสรรค์ 

4. การใช้ภาษา ใช้ภาษาถกูต้อง
สละสลวย ใช้สํานวน
โวหาร หรือคํา
ประพนัธ์ประกอบ
เหมาะสม สื�อ
ความหมายชดัเจน 
และลําดบัความ 
ไม่วกวน 

ใช้ภาษาถกูต้อง
สละสลวย สื�อ
ความหมายชดัเจน 
และลําดบัความ 
ไม่วกวน 

ใช้ภาษาถกูต้อง
สละสลวยบ้าง 

ใช้ภาษาไม่ถูกต้อง 

5. อกัขรวธีิ - ใช้อกัษรย่อ ใช้
สญัลกัษณ์ เครื�อง 
หมายวรรคตอน ผิด 
1-8 แหง่ 

ใช้อกัษรย่อ ใช้
สญัลกัษณ์ เครื�อง 
หมายวรรคตอน ผิด 
9-15 แหง่ 

ใช้อกัษรย่อ ใช้
สญัลกัษณ์ เครื�อง 
หมายวรรคตอน ผิด
เกิน 15 แหง่ 

6. ลายมือและ 
ความสะอาด 

- เขียนด้วยลายมือ 
ตวัอกัษรที�กระทรวง 
ศกึษาธิการกําหนด 
อ่านง่ายและสะอาด 

เขียนด้วยลายมือ 
ตวัอกัษรอ่านง่ายและ
สะอาด 

เขียนด้วยลายมือ 
ตวัอกัษรที�อ่านยาก
และไม่สะอาด 
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เกณฑ์การพิจารณาจากคะแนนรวม 20 คะแนน 
  ผลคะแนนจากการตรวจตามเกณฑ์การเขียนเรียงความ นํามาคํานวณโดยใช้มาตราช่วง 

(Interval Scale) เพื�อวดัความสามารถในการเขียน โดยคํานวณค่าเฉลี�ย (Χ ) และส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนจากทกุข้อมีเกณฑ์ของคะแนนเฉลี�ยที�แสดงถึงความสามารถในการเขียน
เรื�องที�ศกึษา ดงันี % 
  การเทียบคะแนนเฉลี�ย เทียบคา่คะแนนเป็นความสามารถ ดงันี % 
   1. กรณีมี คะแนนเตม็ 2 คือ คะแนน 1, คะแนน 2 ให้กําหนดการแปลความไว้ ดงันี % 
    ค่าคะแนนเฉลี�ย 1.51-2.00 หมายถึง ความสามารถในการเขียนเรื�องที�ศึกษา 
(การเขียนเรียงความ) ด้านองค์ประกอบ อยูใ่นระดบัดีมาก 
    ค่าคะแนนเฉลี�ย 1.01-1.50 หมายถึง ความสามารถในการเขียนเรื�องที�ศึกษา 
(การเขียนเรียงความ) ด้านองค์ประกอบ อยูใ่นระดบัดี 
    ค่าคะแนนเฉลี�ย 0.51-1.00 หมายถึง ความสามารถในการเขียนเรื�องที�ศึกษา 
(การเขียนเรียงความ) ด้านองค์ประกอบ อยูใ่นระดบัปานกลาง 
    ค่าคะแนนเฉลี�ย 0.00-0.50 หมายถึง ความสามารถในการเขียนเรื�องที�ศึกษา 
(การเขียนเรียงความ) ด้านองค์ประกอบ อยูใ่นระดบัน้อย 
   2. กรณีมี คะแนนเต็ม 3 คือ คะแนน 1, คะแนน 2, คะแนน 3 ให้กําหนดการแปล
ความไว้ ดงันี % 
    ค่าคะแนนเฉลี�ย 2.13-3.00 หมายถึง ความสามารถในการเขียนเรื�องที�ศึกษา 
(การเขียนเรียงความ) ด้านอกัขรวิธี ด้านลายมือและความสะอาด อยูใ่นระดบัดีมาก 
    ค่าคะแนนเฉลี�ย 1.43-2.12 หมายถึง ความสามารถในการเขียนเรื�องที�ศึกษา 
(การเขียนเรียงความ) ด้านอกัขรวิธี ด้านลายมือและความสะอาด อยูใ่นระดบัดี 
    ค่าคะแนนเฉลี�ย 0.71-1.42 หมายถึง ความสามารถในการเขียนเรื�องที�ศึกษา 
(การเขียนเรียงความ) ด้านอกัขรวิธี ด้านลายมือและความสะอาด อยูใ่นระดบัปานกลาง 
    ค่าคะแนนเฉลี�ย 0.00-0.70 หมายถึง ความสามารถในการเขียนเรื�องที�ศึกษา 
(การเขียนเรียงความ) ด้านอกัขรวิธี ด้านลายมือและความสะอาด อยูใ่นระดบัน้อย 
   3. กรณีมี คะแนนเต็ม 4 คือ คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 ให้กําหนด 
การแปลความไว้ ดงันี % 
    ค่าคะแนนเฉลี�ย 3.01-4.00 หมายถึง ความสามารถในการเขียนเรื�องที�ศึกษา 
(การเขียนเรียงความ) ด้านเนื %อหา ด้านความคดิสร้างสรรค์ ด้านการใช้ภาษา อยูใ่นระดบัดีมาก 
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    ค่าคะแนนเฉลี�ย 2.01-3.00 หมายถึง ความสามารถในการเขียนเรื�องที�ศึกษา 
(การเขียนเรียงความ) ด้านเนื %อหา ความคดิสร้างสรรค์ ด้านการใช้ภาษา อยูใ่นระดบัดี 
    ค่าคะแนนเฉลี�ย 1.01-2.00 หมายถึง ความสามารถในการเขียนเรื�องที�ศึกษา 
(การเขียนเรียงความ) ด้านเนื %อหา ความคดิสร้างสรรค์ ด้านการใช้ภาษา อยูใ่นระดบัปานกลาง 
    ค่าคะแนนเฉลี�ย 0.00-1.00 หมายถึง ความสามารถในการเขียนเรื�องที�ศึกษา 
(การเขียนเรียงความ) ด้านเนื %อหา ความคดิสร้างสรรค์ ด้านการใช้ภาษา อยูใ่นระดบัน้อย 
   4. ผลรวมของคะแนนความสามารถในการเขียน เตม็ 20 คะแนน ได้กําหนดคา่เฉลี�ย 
ดงันี % 
    20.00-15.00 คะแนน หมายถึง ความสามารถในการเขียนเรื�องที�ศึกษาอยู่ใน
ระดบัดีมาก 
    14.99-10.00 คะแนน หมายถึง ความสามารถในการเขียนเรื�องที�ศึกษาอยู่ใน
ระดบัดี 
    9.99-5.00 คะแนน หมายถึง ความสามารถในการเขียนเรื�องที�ศึกษาอยู่ในระดบั
ปานกลาง 
    4.99-0 คะแนน หมายถึง ความสามารถในการเขียนเรื�องที�ศกึษาอยูใ่นระดบัน้อย 
 
ตอนที� 4 การประเมินรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรท่องเที�ยวเป็นแหล่ง

เรียนรู้สาํหรับสถานศึกษาขั )นพื )นฐาน 
 การประเมินรูปแบบการบริหารจดัการทรัพยากรทอ่งเที�ยวเป็นแหลง่เรียนรู้สําหรับสถานศกึษา
ขั %นพื %นฐาน เป็นการประเมินรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรท่องเที�ยวเป็นแหล่งเรียนรู้สําหรับ
สถานศกึษาขั %นพื %นฐาน 
 กลุ่มตัวอย่าง 
  กลุม่ตวัอยา่งสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นที�เคยใช้ทรัพยากรท่องเที�ยวธรรมชาติ
เป็นแหลง่เรียนรู้ ได้จากการสุม่แบบหลายขั %นตอน (Multistage Sampling) ดงันี %  
   1. สุ่มโรงเรียน 12 โรงเรียน ในเขตพื %นที�การศึกษาในจงัหวดัเชียงใหม่ จงัหวดัแพร่ 
จงัหวดันครนายก จงัหวดัสระบรีุ จงัหวดัสมุทรปราการ จงัหวดัชยัภูมิ จงัหวดัอบุลราชธานี จงัหวดัตรัง 
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยสุ่มตามแบ่งขนาดของโรงเรียน 4 ขนาด ได้แก่โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเล็ก ตามเกณฑ์จํานวนนักเรียนของสํานกังาน
การศกึษาขั %นพื %นฐาน 
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   2. กลุม่ตวัอยา่งเป็นผู้บริหารโรงเรียนทั %ง 12 โรงเรียน จํานวน 12 คน สุ่มครูในโรงเรียน
อย่างง่าย ดงันี % โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ โรงเรียนละ 15 คน โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนละ 10 คน 
โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนละ 8 คน โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนละ 3 คน เป็นครูผู้ สอนจากทุก
โรงเรียน 113 คน รวมผู้บริหารและครูผู้สอน 125 คน  
 
ตาราง 1 จํานวนประชากรผู้ บริหารและครูผู้ สอนของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที�เป็น 

ผู้ประเมินรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรท่องเที�ยวเป็นแหล่งเรียนรู้สําหรับสถานศึกษาขั %น
พื %นฐาน 

 

ชื�อโรงเรียน ขนาด 
จํานวน
ผู้บริหาร 

จํานวน
ครูผู้สอน 

รวม 

1.   โรงเรียนเมืองนครนายก นครนายก เล็ก   5     10     15 
2.   โรงเรียนบางสะพานน้อยวิทยาคม 

ประจวบคีรีขนัธ์ เล็ก   1     26     27 
3.   โรงเรียนวารินชําราบ อบุลราชธานี กลาง   4     53     57 
4.   โรงเรียนหลวงพอ่ปานคลองดา่นอนสุรณ์ 

สมทุรปราการ กลาง   3     76     79 
5.   โรงเรียนทุง่ยาวผดงุศิษย์ ตรัง กลาง   2     38     40 
6.   โรงเรียนสงูเมน่ชนปูถมัภ์ แพร่ กลาง   5   102   107 
7.   โรงเรียนเสาไห้ ”วิมลวิทยานกุลู” สระบรีุ ใหญ่   5   112   117 
8.   โรงเรียนยา่นตาขาวรัฐชนปูถมัภ์ ตรัง ใหญ่   2   133   135 
9.   โรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม 

ประจวบคีรีขนัธ์ ใหญ่   4     93     97 
10. โรงเรียนนารีนกุลู อบุลราชธานี ใหญ่พิเศษ   5   216   221 
11. โรงเรียนสนัป่าตองวิทยาคม เชียงใหม่ ใหญ่พิเศษ   5   127   132 
12. โรงเรียนชยัภมูิภกัดีชมุพล ชยัภมูิ ใหญ่พิเศษ   5   144   149 

รวม 12 46 1,130 1,176 
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ตาราง 2 จํานวนตัวอย่างผู้ บริหารและครูผู้ สอนของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในการ
ประเมินรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรท่องเที�ยวเป็นแหล่งเรียนรู้สําหรับสถานศึกษาขั %น
พื %นฐาน 

 

ขนาดโรงเรียน จํานวนโรงเรียน ผู้บริหาร ครูผู้สอน รวม/คน 
1. โรงเรียนขนาดเล็ก   2   2     6     8 
2. โรงเรียนขนาดกลาง   4   4   32   36 
3. โรงเรียนขนาดใหญ่   3   3   30   33 
4. โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ   3   3   45   48 

รวม 12 12 113 125 

 
ตาราง 3 จํานวนและร้อยละของสถานะภาพผู้ประเมินความคิดเห็นเกี�ยวกบัความเป็นไปได้และความ

เป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารจดัการทรัพยากรท่องเที�ยวเป็นแหล่งเรียนรู้สําหรับสถานศกึษา
ขั %นพื %นฐาน 

 

สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน จํานวน ร้อยละ 
1. วฒุิการศกึษา   

1.1 ปริญญาตรี 92 79.00 
1.2 ปริญญาโท 25 21.00 
1.3 ปริญญาเอก   0   0.00 
1.4 อื�นๆ ระบ ุ   0   0.00 

2. ระยะเวลาในการเป็นผู้บริหารสถานศกึษา ครูผู้สอนใน
สถานศกึษา 

  

2.1 น้อยกว่า 5 ปี 19 16.00 
2.2 5-10 ปี 40 34.00 
2.3 11-15 ปี 48 41.00 
2.4 16 ปี ขึ %นไป 10   9.00 
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ตาราง 3 (ตอ่) 
 

สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน จํานวน ร้อยละ 
3. ขนาดของสถานศกึษาที�ดํารงตําแหนง่ในปัจจบุนั   

3.1 เล็ก (นกัเรียน 499 คน ลงมา)   6   5.00 
3.2 กลาง (นกัเรียน 500-1,499 คน) 34 29.00 
3.3 ใหญ่ (นกัเรียน 1,500-2,399 คน) 31 27.00 
3.4 ใหญ่พิเศษ (นกัเรียน 2,400 คน ขึ %นไป) 46 39.00 

4. ตําแหนง่   
4.1 ผู้ อํานวยการโรงเรียน   2   2.00 
4.2 รองผู้ อํานวยการโรงเรียน   8   7.00 
4.3 หวัหน้ากลุม่สาระวิชา 28 24.00 
4.4 ครูผู้สอนกลุม่สาระวิชา 79 67.00 

 
  กลุ่มตวัอย่างที�ตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเกี�ยวกับความเป็นไปได้และความเป็น
ประโยชน์ของรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรท่องเที�ยวเป็นแหล่งเรียนรู้สําหรับสถานศึกษาขั %น
พื %นฐาน จํานวน 125 คน ได้ตอบรับแบบสอบถามคืนจํานวน 117 คน คดิเป็นร้อยละ 93.6 
 เครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย  
  เครื�องมือที�ใช้เป็นประเมินความคิดเห็นเกี�ยวกบัความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์
ของรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรท่องเที�ยวเป็นแหล่งเรียนรู้สําหรับสถานศึกษาขั %นพื %นฐาน 
แบบสอบถามเป็น 1 ฉบบั สําหรับผู้บริหารและสําหรับหัวหน้ากลุ่มสาระต่างๆ ที�เกี�ยวข้องกับการใช้
ทรัพยากรท่องเที�ยวเป็นแหล่งเรียนรู้ โดยถามถึงความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ
การบริหารจดัการทรัพยากรท่องเที�ยวเป็นแหล่งเรียนรู้เพื�อสนบัสนุนการศึกษาสําหรับสถานศึกษาขั %น
พื %นฐาน มีขั %นตอนการดําเนินการดงันี % 
   1. แบบสอบถาม โดยแบง่ข้อคําถามออกเป็น 2 ตอน คือ 
    ตอนที� 1 ข้อมูลเกี�ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน ได้แก่ วุฒิการศึกษา 
ระยะเวลาในการเป็นผู้บริหารสถานศกึษา หรือการเป็นครูผู้สอนในสถานศกึษา ขนาดของสถานศกึษา
ที�ดํารงตําแหนง่ในปัจจบุนั ตําแหนง่ในสถานศกึษา 
    ตอนที� 2 แบบประเมินความความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ
การบริหารจดัการทรัพยากรท่องเที�ยวเป็นแหล่งเรียนรู้สําหรับสถานศึกษาขั %นพื %นฐาน จํานวน 20 ข้อ 
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โดยแบง่เป็น 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านรูปแบบการบริหารจดัการทรัพยากรท่องเที�ยว 8 ข้อ และ 2) ด้านการ
เรียนรู้ ณ แหล่งเรียนรู้ 12 ข้อ แบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดบั (Rating scale) 
ตามรูปแบบของ Likert’s scale 
   2. นําแบบสอบถามประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ 
การบริหารจดัการทรัพยากรท่องเที�ยวเป็นแหล่งเรียนรู้สําหรับสถานศกึษาขั %นพื %นฐาน ตรวจสอบความ
เที�ยงตรงเชิงเนื %อหาโดยผู้ เชี�ยวชาญด้านการท่องเที�ยว 1 คน ผู้ เชี�ยวชาญด้านการศึกษา 4 คน รวม
ผู้ เชี�ยวชาญจํานวน 5 คน พิจารณาคา่ดชันีความสอดคล้อง (Index of item Objective Congruence) 
ระหว่างข้อคําถามกบัจดุประสงค์ตามสตูรของลอว์ชี (Lawshe. 1975) ได้คา่ดชันีความสอดคล้องของ
ข้อคําถามในแบบสอบถามระหวา่ง .80-1.00 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมข้อมลูดําเนินการตามขั %นตอน ดงันี % 
   1. ขอหนังสือจากบณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ เพื�อนําไปขอความ
ความอนเุคราะห์จากผู้ อํานวยการโรงเรียน และครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ 
และกลุม่สาระสงัคม ศาสนาและวฒันธรรม เพื�อออกหนงัสือขอความอนเุคราะห์เก็บข้อมลูแบบประเมิน
ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของการบริหารจัดการทรัพยากรท่องเที�ยวเป็นแหล่งเรียนรู้
สําหรับสถานศกึษาขั %นพื %นฐาน 
   2. ติดต่อประสานงานกับสถานศึกษาโดยการโทรศพัท์ไปยังสถานศึกษา เพื�อทํา
ความเข้าใจต่อผู้ อํานวยการโรงเรียน หรือตวัแทนสถานศึกษา ได้แก่ การแนะนําตวั แจ้งวตัถุประสงค์ 
และขออนุญาตดําเนินการส่งแบบประเมินประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของการ
บริหารจดัการทรัพยากรทอ่งเที�ยวเป็นแหลง่เรียนรู้สําหรับสถานศกึษาขั %นพื %นฐาน 
   3. การแจกแบบสอบถาม นําแบบประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์
ของการบริหารจดัการทรัพยากรท่องเที�ยวเป็นแหล่งเรียนรู้สําหรับสถานศึกษาขั %นพื %นฐาน ไปรวบรวม
ข้อมลู โดยส่งถึงผู้บริหารสถานศกึษาขั %นพื %นฐาน ทางไปรษณีย์ ภายหลงัจากที�ได้ติดตอ่ประสานงานกับ
ผู้ อํานวยการ หรือตวัแทนสถานศกึษา 
   4. การเก็บรวบรวมแบบประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของการ
บริหารจดัการทรัพยากรทอ่งเที�ยวเป็นแหลง่เรียนรู้สําหรับสถานศกึษาขั %นพื %นฐาน ได้ปฏิบตัดิงันี % 
    4.1 นําส่งแบบสอบถามโดยมีจดหมายแนบข้อความขออนุเคราะห์ ขอให้ส่ง
แบบสอบถามคืนในระยะเวลา 15 วนั ส่งกลบัโดยใส่ซองติดแสตมป์ที�ผู้ วิจยัแนบไว้ในซองใส่แบบประเมิน
ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของการบริหารจัดการทรัพยากรท่องเที�ยวเป็นแหล่งเรียนรู้
สําหรับสถานศกึษาขั %นพื %นฐาน 



 102 

    4.2 กรณีที�ยงัไม่ได้รับแบบประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของ
การบริหารจัดการทรัพยากรท่องเที�ยวเป็นแหล่งเรียนรู้สําหรับสถานศึกษาขั %นพื %นฐานกลับคืน ใช้วิธี
โทรศพัท์ติดต่อเพื�อขอรับแบบประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของการบริหารจดัการ
ทรัพยากรท่องเที�ยวเป็นแหล่งเรียนรู้สําหรับสถานศกึษาขั %นพื %นฐานกลบัคืน โดยขอความอนเุคราะห์ให้
สง่กลบัไปภายในอีก 15 วนั 
   5. ได้รับแบบประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของการบริหารจดัการ
ทรัพยากรท่องเที�ยวเป็นแหล่งเรียนรู้สําหรับสถานศึกษาขั %นพื %นฐานกลบัคืนจํานวน 117 ฉบบั คิดเป็น
ร้อยละ 93.6 และนําแบบประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของการบริหารจดัการทรัพยากร
ท่องเที�ยวเป็นแหล่งเรียนรู้สําหรับสถานศกึษาขั %นพื %นฐานที�ได้รับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ในการ
ตอบคําถามปรากฏว่าแบบประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของการบริหารจัดการ
ทรัพยากรท่องเที�ยวเป็นแหล่งเรียนรู้สําหรับสถานศึกษาขั %นพื %นฐาน ทกุฉบบัตอบคําถามครบทุกข้อไป
จดักระทําข้อมลูและวิเคราะห์ข้อมลูตอ่ไป 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ข้อมลูดําเนินการ มีดงันี % 
  วิเคราะห์ข้อมูลที�ได้จากแบบสอบถาม โดยคํานวณค่าเฉลี�ย (Χ ) และส่วนเบี�ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนความคดิเห็น ความเข้าใจ ซึ�งมีเกณฑ์ในการแปลความหมายของคา่เฉลี�ย
ที�คํานวณได้ 5 ระดบั ดงันี % 
   คา่เฉลี�ย 4.51-5.00 หมายถึง รายการนั %นมีความเป็นไปได้มากที�สดุ 
   คา่เฉลี�ย 3.51-4.50 หมายถึง รายการนั %นมีความเป็นไปได้มาก 
   คา่เฉลี�ย 2.51-3.50 หมายถึง รายการนั %นมีความเป็นไปได้ปานกลาง 
   คา่เฉลี�ย 1.50-2.50 หมายถึง รายการนั %นมีความเป็นไปได้น้อย 
   คา่เฉลี�ย 1.00-1.50 หมายถึง รายการนั %นมีความเป็นไปได้น้อยที�สดุ 


