
บทที่  2 
วรรณกรรมที่เก่ียวข้อง 

 
 
 การวิจัย เรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสรา้งสรรค์ความรู้ผ่านช้ินงาน                
เรื่อง ไฟฟ้าในชีวิตประจําวัน เพ่ือพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการสร้างผลงานของ
นักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรขีันธ์น้ี ผู้วิจยัได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและ
เอกสารทีเ่กี่ยวข้อง ดังน้ี 
 1. ทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ผ่านช้ินงาน 
 2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 3. ความสามารถในการสร้างผลงาน 
 4. งานวิจัยที่เกีย่วข้อง 
 
1.  ทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ผ่านชิน้งาน (Constructionism) 
 
 1.1 ความสาํคญัของทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรูผ้า่นชิน้งานกับการศึกษาของ  
ประเทศไทย 
  การเรยีนรู้น้ันเป็นกระบวนการที่ทําให้มนุษย์เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและความคิด               
โดยที่ธรรมชาติในการเรียนรูข้องมนุษย์น้ันมาจากการรับรู ้แล้วแปลผลโดยผ่านกระบวนการคิดภายใน
กลไกของสมอง จากความรูส้ึกที่ได้จากสิ่งแวดล้อมรอบตัว ด้วยอวัยวะรับการสมัผสัทั้ง 5 ประเภท คือ  
ตา (Visual) สําหรับการมองเหน็ ห ู(Auditory) สําหรับการได้ยิน จมูก (Olfactory) สําหรบัการดมกลิ่น 
ลิ้น (Gustatory) สําหรับการชิมรส และกาย (Skin) สําหรับการสมัผสัทางกาย  ซึ่งกระบวนการเรียนรู้น้ัน
จะเกิดขึน้ได้ตลอดเวลา จากการอ่าน การฟัง การสังเกต การสื่อสาร การอบรม การฝึกปฏิบัติ การใช้
เทคโนโลยี ฯลฯ 
  การเรยีนรู้ม ี2 ลักษณะคือ การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Heuristics) หรือ การเรียนรู้ที่ม ี          
การสอน (Didactics) การเรียนรู้ที่เกิดจากการสอนจะเกิดข้ึนจากประสบการณ์ที่ผูส้อนนําเสนอ            
โดยการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผูส้อนและนักเรยีนผูส้อนจะเป็นผู้ทีส่ร้างบรรยากาศทางจิตวิทยาเอ้ืออํานวย
ต่อการเรยีนรู ้ที่จะให้เกิดขึน้เป็นรูปแบบใดก็ได้เช่น ความเป็นกันเอง ความเข้มงวดกวดขัน ฯลฯ ผูส้อน
จะเป็นผูส้ร้างเง่ือนไข และสถานการณ์เรียนรู้ให้กับนักเรียนสิ่งต่างๆ ในกระบวนการเรียนรู้สามารถ
อธิบายได้โดยอาศัยทฤษฎีการเรียนรู ้(Learning Theory)  
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  ทฤษฎีการเรียนรู้เป็นแนวคิดที่ได้รับการยอมรับว่าสามารถอธิบายลักษณะการเกิด                  
การเรยีนรู ้โดยได้รวบรวมเป็นองค์รวมเป็นชุดหลักการต่างๆ เพ่ืออธิบายเหตุผลการได้มาขององคค์วามรู้ 
การรักษาไว้และการเรียกใช้องค์ความรู้ในแต่ละบุคคล สิ่งเหล่าน้ีสามารถเป็นแนวทางช่วยให้ผู้สอนใช้
เคร่ืองมือในการเรียนการสอนรวมถึงเทคนิคและวิธีการต่างๆ ทีจ่ะส่งเสริมสนับสนุนการเรยีนรู ้และทําให้
ผู้เรียนบรรลุตามจุดประสงค์ในการเรียนอยา่งมีประสทิธิภาพ (ตวงอัฐ ตุมอญ, 2551) 
  การออกแบบการเรียนการสอนในยุคปัจจุบันนับได้ว่าเป็นยุคสมัยที ่3 ของ                        
การออกแบบการเรียนการสอน (Instructional Design : ID) หากเรียงลําดับของยุคสมยัการออกแบบ
การเรยีนการสอนมีดังน้ี 
  ยุคสมัยที ่1 คอื การออกแบบการเรียนการสอนมีพ้ืนฐานจากทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 
(Behavior) 
  ยุคสมัยที ่2 คอื การออกแบบการเรียนการสอนมีพ้ืนฐานจากทฤษฎีพุทธิปัญญา 
(Cognitive) 
  และยุคสมยัที ่3 คือการออกแบบการสอนมีพ้ืนฐานจากทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
(Constructivist)  
  ซึ่งการทําวิทยานิพนธ์ในครั้งน้ีผู้วิจัยได้นําทฤษฎีในกลุม่ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์
(Constructivist) มาใช้ในการออกแบบการเรียนการสอน โดยเป็นทฤษฎีการศึกษาที่มีช่ือว่า               
“คอนสตรัคชันนิซึม (Constructionism)” หรือการสร้างสรรค์ความรู้ผ่านช้ินงาน ซึ่งมทีฤษฎีการศึกษาที่
นํามาใช้ในการออกแบบการเรียนการสอนในคร้ังน้ีเป็นแนวคิดทฤษฎีที่สาํคัญและมีบทบาทอย่างมาก
สําคญัการจัดการศึกษาในประเทศไทย โดยจะปรากฏอยูพ่ระราชบัญญัติการศึกษาและแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ตามรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
  แนวนโยบายการศึกษาของไทยกับทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ผ่านช้ินงาน 
(Constructionism) ซึ่งเป็นทฤษฎีที่มคีวามสอดคล้องกับแนวนโยบายการศึกษาของชาติหลายนโยบาย
ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
  1. นโยบายพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2)                
พ.ศ.2545  
 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,                            
2545, น. 13–15)             
 มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทกุคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรยีนมคีวามสําคญัทีสุ่ดกระบวนการจัดการศกึษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรยีน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
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 มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู ้
 (1) จัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ
ผู้เรียนโดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 (2) ฝกึทักษะกระบวนการติดการจัดการการเผชิญสถานการณ์และ                           
การประยุกต์ใช้ความรูม้าใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา 
 (3) จัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝกึการปฏิบัติให้ทําได้คิด
เป็นทําเป็นรักการอ่านและเกิดการเรียนใฝ่รูอ้ย่างต่อเน่ือง  
 (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน
รวมท้ังปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 
 (5) ส่งเสริมสนับสนุนใหผู้้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม                   
สื่อการเรียน 
  2. แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555 – 2559 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 เน้นการพัฒนาประเทศ ภายใต้                
วิสัยทัศน์ "ประเทศมีความมัน่คงเป็นธรรม และมีภูมิคุม้กันต่อการเปลี่ยนแปลง" เป็นแผนพัฒนาฯ          
ที่สืบเน่ืองมาจากแผนพัฒนาฉบับที ่8-10 น่ันคือ ยังคงยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนา
และบริหารประเทศ ซึ่งควบคูไ่ปกับการพัฒนาท่ียึดคนเป็นศูนย์กลาง สร้างความเป็นธรรม และเกิดความ
เสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจ สังคม และภูมิคุ้มกันจากวิกฤตการณ์ เพ่ือให้
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอุดมสมบูรณ์อย่างย่ังยืน โดยกลา่วถึงทิศทางและมุมมองการพัฒนา
ชาติไทยในด้านการพัฒนาคนที่มุ่งเน้นคุณภาพชีวิตในทุกด้าน ซึ่งประเด็นหลักคือแผนพัฒนาเพ่ือการ
เสรมิสร้างให้ทรัพยากรบุคคลมีความรู้ มีภูมปัิญญา รู้เท่าทนัโลกด้วยการพัฒนาสังคมให้เป็นสังคมแห่ง
ภูมิปัญญาและการเรยีนรู้ทีเ่ปิดโอกาสให้คนไทยทกุคน 
 เน่ืองจากทฤษฎีการสรา้งสรรค์ความรู้ผ่านช้ินงาน (Constructionism) ที่สามารถ
ตอบสนองแนวนโยบายการศึกษาของชาติน้ัน ผูส้อนน้ันต้องจัดสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ทัง้กายภาพ
สังคมภาพจิตภาพเทคโนโลยีและสังคมชุมชนให้ผูเ้รียนได้เรียนอย่างมีความสุขสนุกกับการเรียนตลอดจน
มีแหล่งการเรียนรู้และสื่อเทคโนโลยีการศึกษาที่หลากหลายให้ผูเ้รียนได้ศึกษา ในกิจกรรมการเรียนการ
สอนผู้สอนต้องมีการประเมินการเรียนการสอนตามสภาพจริงให้ครอบคลุมพุทธิพิสัยเจตพิสัยและทักษะ
พิสัย แนวทางของการยึดผู้เรยีนเป็นสาํคญั ไม่ใช่เพียงผู้สอนจะสั่งงานตามใบงาน แต่ต้องคอยเป็นที่
ปรึกษาคอยจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตามขอบเขตทีจ่ะอํานวยได้ตามจุดมุ่งหมายของสาระรายวิชา และ
มีการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรยีนอย่างใกล้ชิดเพ่ือประเมินตามสภาพจริงว่า ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้อย่างไร 
ซึ่งไม่อาจใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพียงอย่างเดียวในการประเมนิการเรียนรู้ของผู้เรยีน
ที่เกิดขึ้น ดังน้ันทฤษฎีการสรา้งสรรค์ความรู้ผ่านช้ินงาน (Constructionism) น้ันจะสามารถถูกนํามาใช้
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ให้ประสบความสําเร็จมากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับหลายฝ่ายทีเ่กี่ยวข้อง ต้ังแต่ผู้บริหารการศึกษา ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ผูส้อนและผูเ้รียน ให้ความร่วมมือกัน 
 1.2 ความหมายของทฤษฎีการสรา้งสรรคค์วามรู้ผา่นชิน้งาน (Constructionism) 
  ทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ผา่นช้ินงาน (Constructionism) เป็นทฤษฎีทางการศึกษา 
(Theory of Education) ที่พัฒนาขึ้นศาสตราจารย์ซีมัวร ์เพเพิร์ท (Seymour Papert) อาจารย์สถาบัน
เทคโนโลยีแมสซาชูเซตส ์(MIT) เป็นแนวคิดทีม่ีพ้ืนฐานของความรู้ (Theory of Knowledge)                   
โดยซีมัวร์ เพเพิร์ท ได้ร่วมงานกับเพียเจต์ ที่เมืองเจนีวา ประเทศสวิตเซอรแ์ลนด์ในช่วงปลายทศวรรษ 
1960 ทําให้ซีมวัร์ เพเพิรท์ได้รบัอิทธิพลทางความคิดจากเพียเจต์เป็นอย่างมากเก่ียวกับการเรียนรูข้อง
เด็ก (ชัยอนันต์ สมุทวณิช, 2541, น. 1) ทฤษฎีการสรา้งสรรค์ความรู้ผ่านช้ินงาน (Constructionism) 
เป็นทฤษฎีการศึกษาที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้ได้ในยุคแห่งเทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดีจึงมีการ
นํามาใช้กันอย่างแพรห่ลายซึ่งได้มี นักการศึกษาให้นิยามความหมาย ดังน้ี 
  ซีมัวร ์เพเพิรท์ (Seymour Papert, 1999) บิดาแห่งทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ผ่าน
ช้ินงาน (Constructionism) ได้กล่าวว่า ความรู้เกิดจากการสร้างข้ึนโดยตัวผู้เรียน โดยท่ีการศึกษาตาม
แนวคอนสตรคัชันนิซึมจะประกอบด้วยการจัดโอกาสให้ตลอดจนการจัดสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ที่ดีกว่า
แก่ผู้เรียนในการสร้างความรู ้
  บุปผชาติ ทัฬหกิรณ์ (2552) ได้กล่าวว่า ทฤษฎีการสรา้งสรรค์ความรู้ผ่านช้ินงาน เป็น
การเรยีนรู้ที่ต้องอาศัยวัสดุสื่อเทคโนโลยี บรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในการเรยีนรูห้รือบริบททาง
สังคมท่ีดีซึ่งทําให้มกีารสร้างความรู้น้ันโดยบรรยากาศและสภาพแวดล้อมต้องมีความหลากหลาย 
(Diversity) มีทางเลือก (Choice) และมคีวามเป็นกันเอง (Congeniality)  
  พารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา (2548) กล่าวว่า ทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ผา่นช้ินงาน
เป็นแนวคิดทฤษฎีที่มุ่งเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติ โดยผู้เรียนจะเรียนรู้ได้ดีน้ันเกิดจากการนําเร่ืองที่
เด็กชอบมาให้เด็กทํา (Construct) โดยบูรณาการวิชาและเรื่องที่ควรเรียนรู้ต่างๆ เข้าไปใช้หลักการเรยีนรู้
ในลักษณะ Learner Centered Learning, Technology Integrated for Life Long Learning 
  สุชิน เพ็ชรกัษ ์(2544) กล่าวว่า ทฤษฎีการสรา้งสรรค์ความรู้ผ่านช้ินงาน เป็นทฤษฎีที่
ผู้เรียนเป็นฝ่ายสร้างความรูข้ึ้นด้วยตนเอง มใิช่ได้มาจากคร ูและในการสร้างความรู้น้ัน ผู้เรียนจะต้องลง
มือสร้างสิ่งใดสิง่หน่ึงขึ้นมาโดยอาศัยสือ่และเทคโนโลยี ซึ่งการสร้างสิ่งที่จับต้องได้หรือสามารถมองเห็นได้
จะมผีลทําให้ผู้เรียนต้องใช้ความคิด มคีวามกระตือรือร้นมีความรับผดิชอบต่อการเรยีนรูข้องตนเองอย่าง
จริงจัง 
  รุ่ง แก้วแดง (2544) ยังได้กล่าวถึงรูปแบบการเรียนรู้ตามแนว Constructionism               
ว่าการเรียนลกัษณะนี้เน้นกระบวนการเรียน โดยจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีอิสระแต่ละคนอาจมีวิธีคิด 
วิธีเรียนทีแ่ตกต่างกัน ความรู้ที่ได้ก็เป็นความรู้ของแต่ละบุคคล และสามารถสร้างองคค์วามรู้ใหมข่ึ้นมาได้
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เมื่อมีการเปลี่ยนข้อมลูมากกว่าที่จะมคีวามรู้แต่เพียงอย่างเดียวในการเรียนระบบเดิม นอกจากนีแ้ล้ว
จะต้องเป็นการสอนเพ่ือที่จะหาวิธีการเรียนรู ้
  วารินทร ์รศัมีพรหม (2541) กล่าวว่า ทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรูผ้่านช้ินงาน 
(Constructionism) จะเป็นการเรียนรู้ทีส่ังคมสิ่งแวดล้อมเข้ามามสี่วนร่วมและความรู้จะถูกสร้างข้ึนโดย
การประนีประนอมระหว่างผูเ้รียนและผูส้อน ภาษาและวัฒนธรรมจะเป็นปัจจัยทีส่ําคญัสาํหรับผู้เรียนที่
ใช้เป็นกระบวนการค้นหาความรู้ ผู้เรยีนจะสร้างความรู้ใหมด้่วยตนเองมากกว่าที่จะซึมซาบความคิด
ความจริงที่เข้ามาสู่ตนเอง โดยมีความมุ่งหมายของการเรยีนที่ชัดเจน แต่แนวทางทีจ่ะนําไปสู่ปลายทาง
น้ัน จะเป็นอิสระ หรอืเป็นระบบเปิด (Open System) ซึ่งจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีสทิธ์ิทีจ่ะเลือก
แนวทางของตนได้ 
  จากทีก่ล่าวมา สามารถสรุปความหมายของทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ผา่นช้ินงาน 
(Constructionism) ได้ว่าเป็นการเรียนที่ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู ้ไมใ่ช่เป็นผู้รับอย่างเดียว ความรู้
เกิดขึ้นจากการสร้างข้ึนด้วยผู้เรียนเอง โดยผู้เรียนน้ันจะต้องเป็นผู้ปฏิบัติหรืออย่างน้อยต้องมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติ โดยมีครูหรือผูส้อนเป็นผูส้นับสนุน โดยความรู้ที่ดีน้ันจะต้องรวมถึงปฏิกิริยาระหว่างความรู้ใน
ตนเอง ประสบการณ์และสิ่งแวดล้อมภายนอก 
 1.3 ความสําคญัของทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ผา่นชิน้งาน (Constructionism) 
  ซีมัวร ์เพเพิรท์ กล่าวว่า ทฤษฎีการสรา้งสรรค์ความรู้ผ่านช้ินงาน (Constructionism) 
เป็นทั้งทฤษฎีการสอน และกลยุทธ์การจัดการศึกษา ซึ่งสร้างขึ้นบนพ้ืนฐานของทฤษฎี Constructivism 
ของเพียเจต์ จากการอ้างถึงความรู้ที่ไมส่ามารถถ่ายทอดจากครูสู่ผูเ้รียนได้โดยง่าย แต่กิจกรรมสามารถ
สร้างสิ่งที่อยู่ในใจของผูเ้รียนได้ง่ายกว่า ผู้เรยีนที่ไมม่ีแนวคิดก็สามารถสร้างแนวคิดได้เองยิง่ไปกว่าน้ัน 
ทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ผา่นช้ินงาน (Constructionism) ยังสนับสนุนการเกิดความคิดใหม่ ๆ ซึ่ง
เปรียบเสมอืนการคิดสร้างสรรค์ เมือ่ผู้เรยีนได้ทํากิจกรรมท่ีตนสนใจในการสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ ์ซึ่งเขา
สามารถสะท้อนผลร่วมกันกับคนอ่ืนๆ ภายในกลุม่ นอกจากน้ัน ซีมัวร์ เพเพิร์ท ยังกล่าวถึง ความ
แตกต่างระหว่าง Constructivism กับ Constructionism ไว้อีกว่า (Han and Bhattachary, 2001; 
and Seymour Papert, 1991) 
  “อักษร V ในคาํว่า Constructivism เป็นการสร้างความรู้ด้วยตัวผู้เรียนมใิช่ครูเป็น
ผู้ให้ ส่วนอักษร n ในคําว่า Constructionism คือการสร้างรูปแบบของความคิดทีเ่กิดขึ้นเฉพาะที่
เหมาะสม เมื่อผู้เรียนสนใจทีจ่ะสร้างบางสิ่งบางอย่างจากภายนอก หรือ อย่างน้อยที่สุดคือมีส่วนร่วมกัน
ในการกระทาํ” 
  นงนุช ภัทราคร (2546) ให้แนวคิดเก่ียวกับการสร้างความรู้ว่าทฤษฎีการสรา้งสรรค์
ความรูผ้่านช้ินงาน (Constructionism) มีสาระสําคญัที่ว่า ความรูไ้มใ่ช่มาจากการสอนของครูหรอืผูส้อน
เพียงอย่างเดียว แต่ความรู้น้ันจะเกิดขึน้และสร้างข้ึนโดยผูเ้รียนเอง การเรยีนรู้จะเกิดขึ้นได้ดีก็ต่อเมื่อ
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ผู้เรียนได้ลงมอืกระทําด้วยตนเอง (Learning by Doing) รวมท้ังพัฒนาการของผู้เรยีนในการเรียนรู้ จะมี
มากกว่าการได้ลงมือปฏิบัติเพียงสิ่งใดสิ่งหน่ึงเท่าน้ัน แต่ยังรวมถึงปฏิกิริยาระหว่างความรูใ้นตัวของ
ผู้เรียนเอง ประสบการณ์และสิง่แวดล้อมภายนอก หมายความว่า ผู้เรียนจะสามารถเก็บข้อมูลจาก
สิ่งแวดล้อมภายนอกและเก็บเข้าไปเป็นโครงสร้างของความรู้ภายในสมองของตนเองขณะเดียวกันก็
สามารถเอาความรู้ภายในที่ตนเองมีอยู่แล้วแสดงออกมาให้เข้ากับสิ่งแวดลอ้มภายนอกได้ ซึ่งจะเกดิเป็น
วงจรต่อไปเรื่อยๆ ได้ คือ ผู้เรียนจะเรียนรูเ้องจากประสบการณ์สิ่งแวดลอ้มภายนอก แลว้นําข้อมลูเหลา่น้ี
กลับเข้าไปบันทึกในสมองผสมผสานกับความรู้ภายในที่มีอยู่แล้วแสดงความรู้ออกมาสู่สิง่แวดล้อม
ภายนอก ดังน้ันในการลงมอืปฏิบัติด้วยตนเอง (Learning by Doing) จะได้ผลดีถา้หากว่าผู้เรียนเข้าใจใน
ตนเอง มองเหน็ความสําคญัในส่ิงที่เรยีนรูแ้ละสามารถเช่ือมโยงความรู้ระหว่างความรู้ใหมก่ับความรู้เก่า 
และสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ขึน้มา ซึ่งทั้งหมดจะอยู่ภายใต้ประสบการณ์และบรรยากาศที่เอ้ืออํานวยต่อ
การเรยีนรู้น่ันเอง  
  ซีมัวร ์เพเพิรท์ได้ให้ความเห็นว่า ทฤษฎีการศึกษาการเรียนรู้ที่มีพ้ืนฐานอยูบ่น
กระบวนการการสร้าง 2 ประการ ด้วยกนั 
  ประการแรก คอื ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยการสร้างความรูใ้หม่ขึน้ด้วยตนเอง ไมใ่ช่รับแต่
ข้อมูลที่หลั่งไหล เข้ามาในสมองของผู้เรยีนเท่าน้ัน โดยความรู้จะเกิดขึ้นจากการแปลความหมายของ
ประสบการณ์ทีไ่ด้รับ 
  ประการทีส่อง คือ กระบวนการการเรียนรู้จะมีประสิทธิภาพมากทีสุ่ด หากกระบวนน้ัน
มีความหมายกบัผู้เรียนคนนั้น 
  ฉะน้ันการเรียนรู้จะเกิดขึน้ได้ดีก็ต่อเมื่อได้รับประสบการณ์ตรงหรือลงมือทาํด้วยตนเอง 
(Learning by Doing) ได้มีส่วนร่วมในการสรา้งที่มีความหมายกับตนเอง ทาํให้ผูเ้รียนสามารถเช่ือมโยง
ผสมผสานความรู้ระหว่างความรูใ้หมก่ับความรู้ที่มอียู่เดิมและสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ขึน้มา การลงมอื
ด้วยตนเองโดยกระทําสิ่งที่ตนเองชอบหรือสนใจ ซึ่งในขณะทีท่ําสิ่งที่ตนเองสนใจหรือชอบกจ็ะได้ความรู้
จากกระบวนการที่ทําไปพร้อม ๆ กัน 
  ทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ผา่นช้ินงาน (Constructionism) มีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎี
ของความรู ้(Theory of Knowledge) ที่มีความคิดว่าเด็ก ๆ ไมใ่ช่ท่อที่ว่างเปล่าทีผู่้ใหญจ่ะเทข้อมลูและ
ความรู้ต่างๆ เข้าไป แต่เด็กคอืผู้สร้างความฉลาดและการเรียนรู้ของเข้าเอง ซึ่งจะสังเกตเห็นได้ว่าเด็กเป็น
ผู้มีความสามารถ มีพรสวรรคท์ี่จะเรยีนรู้ได้ตลอดเวลา เด็กเริ่มเรียนรู้จากประสบการณ์ในโลกน้ีต้ังแต่แรก
คลอดและมีสิ่งเหล่าน้ีต้ังแต่ก่อนเข้าเรียนในโรงเรียนด้วยซ้ํา ซึ่งเรียกวิธีน้ีว่า Piagetian Learning คือ 
การเรยีนรู้โดยไม่ต้องได้รับการสอน เช่น เด็กพูดได้โดยไม่ต้องจับมานั่งสอนหรือเด็กสามารถเรียนรู้รูปทรง
เรขาคณิตต่างๆ จากสิ่งแวดล้อม (นงนุช ภัทราคร, 2546) 
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  นอกจากน้ี เพียเจต์ ยังอธิบายว่าพัฒนาการเกี่ยวกับความคิด ความเข้าใจของบุคคลน้ัน 
เกิดจากการที่บุคคลพยายามจะปรับตัวให้อยู่ในสภาวะสมดุลเมื่อมีปฏิสมัพันธ์กับสิ่งแวดลอ้ม               
การปรับตัวน้ีบุคคลจะใช้กระบวนการ 2 อย่าง คือ 
  1. การดูดซมึ (Assimilation) เป็นกระบวนการที่เกิดขึน้เมื่อได้พบหรือปฏิสมัพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อมใหม่ๆ ทีไ่ม่มีอยู่ในสมองตนเอง บุคคลจะรบัหรอืดูดซึมเก็บเข้าไปไว้เป็นความรู้ใหม่ของตน 
  2. การปรับความแตกต่าง (Accommodation) เป็นกระบวนการที่เกิดขึน้เมื่อได้พบ
หรือปฏิสมัพันธ์กับสิ่งแวดล้อมใหม่ๆ  ทีส่ัมพันธ์กับความคิดที่มีอยู่ในสมอง บุคคลจะเริ่มปรับความ
แตกต่างระหว่างของใหม่กับความคิดเดิมจนเกิดความเข้าใจว่าควรจะทําอย่างไรกับสิ่งใหมน้ี่และเมื่อใดที่
บุคคลสามารถปรับความคิดเดิมใหส้อดคล้องกับสิ่งแวดล้อมใหม่ๆ  ได้ บุคคลจะอยู่ในสภาวะสมดุล              
แต่เน่ืองจากบุคคลมีปฏิสมัพันธ์กับสิ่งแวดลอ้มอยู่ตลอดเวลา ดังน้ันกระบวนการทั้ง 2 อย่าง จึงเกิดขึน้อยู่
ตลอดเวลา 
  จากทีก่ล่าวมา สามารถสรุปแนวคิดให้สอดคล้องกับทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรูผ้่าน
ช้ินงาน (Constructionism) ว่าเป็นการเรียนที่ผู้เรียนเป็นผูส้ร้างความรู ้ไมใ่ช่เป็นผู้รบัอย่างเดียว ความรู้
เกิดขึ้นจากการสร้างข้ึนด้วยผู้เรียนเองไมใ่ช่เกิดขึ้นจากครูหรอืผู้สอน ซึ่งหมายความว่า บุคคลสามารถเก็บ
ข้อมูลจากสิ่งแวดล้อมภายนอกและเกบ็เข้าไปโครงสร้างของความรู้ในสมองตนเอง ขณะเดียวกับก็
สามารถเอาความรู้ภายในที่มอียู่แล้วแสดงออกมาให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมภายนอกได้ ซึ่งจะเป็นวงจรต่อไป
เรื่องๆ คือ บุคคลจะเรยีนรู้เองจากประสบการณ์ สิ่งแวดลอ้มภายนอก แล้วนําข้อมลูเหล่าน้ีกลับเข้าไปใน
สมองผสมผสานกับความรู้ภายในที่มีอยู่ แลว้แสดงความรู้ออกมาสู่สิ่งแวดล้อมภายนอก (นงนุช ภัทราคร, 
2546) 
  ดังน้ันทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ผ่านช้ินงาน (Constructionism) จึงใหค้วามสําคญั
กับโอกาส (opportunities) และวัสดุทีจ่ะใช้ในการเรียนการสอนที่ผู้เรยีนสามารถนําไปสรา้งความรู้ให้
เกิดขึ้นภายในตัวผู้เรียนเองได้ ไมใ่ช่มุ่งการสอนที่เป็นการป้อนความรูใ้ห้กับผู้เรียน แต่ผูเ้รียนจะต้อง
เรียนรูจ้ากการลงมือทาํผูส้อนควรเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้ดําเนินกิจกรรมการเรียนด้วยตนเองมีทางเลือกที่
มากขึน้ โดยการลงมอืปฏิบัติหรือสร้างงานท่ีตนเองสนใจ และสร้างองคค์วามรู้ขึ้นมาเองโดยการ
ผสมผสานระหว่างความรู้เดิมกับความรู้ใหม ่ดังที่  
  นงนุช ภัทรราคา (2546) กล่าวว่า พฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองตามทฤษฎีการ
สร้างสรรค์ความรู้ผ่านช้ินงาน (Constructionism) ได้ แบ่งเป็น 4 ขั้นตอนหลัก ๆ คือ 
  1. Explore คอื การสํารวจตรวจค้น ขัน้ตอนน้ีผู้เรียนจะเร่ิมสํารวจตรวจคน้ หรือ
พยายามทําความเข้าใจกับสิ่งใหม่ (Assimilation) หรือ กําลังปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ ทีไ่ม่มีอยู่
ในสมองของตนก็จะพยายามรับหรือดูดซึมเก็บเข้าไปเป็นความรู้ใหม ่
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  2. Experiment คือ การทดลอง ในขั้นตอนน้ีผู้เรียนจะเป็นการทดลองหลงัจากทีม่ีการ
สํารวจไปแล้ว เป็นการปรับความแตกต่าง (Accommodation) เมื่อได้พบหรือปฏิสมัพันธ์กับสิ่งแวดล้อม
ใหม่ๆ  ที่สมัพันธ์กับความคิดทีม่ีอยู่ในสมอง กล่าวคือผู้เรียนเริ่มจะปรับความแตกต่างระหว่างของใหม่กับ
ของเดิมจนเกิดความเข้าใจว่าควรจะทําอย่างไรกับสิ่งใหม่น้ี ย่ิงไปกว่าน้ัน การท่ีบุคคลน้ันสามารถ
เช่ือมโยงความรู้เข้าด้วยกับด้วยความใสใ่จ จะทําให้เกิดประสบการณ์ในการเรียนรู้ที่ลกึ มคีวามหมายและ
ยาวนาน (ชัยอนันต์ สมทุวณชิ, 2541) ในขัน้ตอนน้ีอาจจะมีลองผิดลองถกูบ้างเพ่ือจะเกบ็เก่ียวเป็น
ประสบการณ์และสร้างเป็นองค์ความรู้เก็บไว้ในสมองของตนเอง อย่างไรก็ตามในข้ันตอนน้ีจะเกิดทั้งการ
ดูดซึม (Assimilation) และการปรับความแตกต่าง (Accommodation) ผสมผสานกันไป  
  3. Learning by Doing คือ การเรียนรู้จากการลงมือทํา ขั้นน้ีเป็นการลงมอืทําอย่างใด
อย่างหน่ึงหรือการได้ปฏิสมัพันธ์กับสิ่งแวดลอ้มที่มคีวามหมายต่อตนเอง แล้วสร้างเป็นองค์ความรู้ของ
ตนเองขึ้นมา ซึง่จะคาบเก่ียวกับขั้นตอนที่ผ่านมา ขั้นน้ีจะเกิดทั้งการดูดซึม (Assimilation) และการปรับ
ความแตกต่าง (Accommodation) ผสมผสานกันไป เช่นเดียวกัน 
  4. Doing by Learning คือ การทําเพ่ือทีจ่ะทําให้เกิดการเรียนรู ้ในขั้นตอนน้ีผู้เรียน
จะต้องผ่านสามข้ันตอนข้างต้นจนประจกัษแ์ก่ใจตนเองว่าการลงมือทําอย่างใดอย่างหน่ึงหรือการได้
ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม  ทีม่ีความหมายน้ัน สามารถทําให้เกิดการเรียนรู้ได้และเมือ่เขา้ใจแล้วก็จะ
ก่อให้เกดิพฤติกรรมในการเรียนรู้ที่ดี เช่น รูจ้ักคิดแก้ปัญหา รู้จักการแสวงหาความรูแ้ละสามารถปรับ
ตนเองให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมใหม่ๆ  ซึ่งกําลังเข้าสู่ภาวะที่เรียกว่า “Powerful Learning” ซึ่งก็คือเกิดการ
เรียนรู้ทีจ่ะดูดซึม (Assimilation) และ การปรับความแตกต่าง (Accommodation) อยู่ตลอดเวลา 
  อย่างไรก็ตามอาจต้ังข้อสังเกตได้ว่า จาก 4 ขั้นตอนทีก่ล่าวมาข้างต้น มคีวามสมัพันธ์
ซึ่งกันและกัน จนไมส่ามารถแยกออกว่าพฤติกรรมทีผู่้เรียนแสดงให้เห็นน้ันอยู่ในขัน้ตอนไหน เน่ืองจากมี
การผสมผสานกันอยู่ตลอดเวลา และในการเริ่มต้นของผู้เรยีนแต่ละคนน้ันอาจมคีวามแตกต่างกันออกไป 
บางคนอาจจะเริ่มที ่Experiment หรืออาจจะเริ่มที ่Learning by Doing เลยก็ได้ ทั้งน้ีขึน้อยู่กับความรู้
และประสบการณ์เดิมที่มีอยู่ในสมองของผู้เรยีนแต่ละคนท่ีไม่เท่ากัน 
 1.4 หลักการของทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ผา่นชิน้งาน (Constructionism) 
  ทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ผา่นช้ินงาน (Constructionism) มสีาระสําคญัที่ว่า 
ความรูไ้มใ่ช่มาจากการสอนของครูหรอืผูส้อนเพียงอย่างเดียว แต่ความรู้จะเกิดขึ้นและสร้างข้ึนโดยผู้เรยีน
เอง การเรยีนรูจ้ะเกิดขึน้ได้ดีเมื่อผู้เรยีนได้ลงมือกระทําด้วยตนเอง (Learning by Doing) นอกจากนั้น
มองลกึลงไปถึงการพัฒนาการของผู้เรยีนในการเรียนรู้ ซึ่งจะมีมากกว่าการได้ลงมือปฏิบัติสิ่งใดสิ่งหน่ึง
เท่าน้ัน แต่ยังรวมถึงปฏิกิริยาระหว่างความรูใ้นตัวของผู้เรยีนเอง ประสบการณ์และสิ่งแวดล้อมภายนอก 
หมายความว่า ผู้เรียนจะสามารถเก็บข้อมลูจากสิ่งแวดล้อมภายนอกและเก็บเข้าไปเป็นโครงสร้างของ
ความรู้ภายในสมองของตนเอง ขณะเดียวกันก็สามารถเอาความรู้ภายในทีต่นเองมีอยู่แลว้แสดงออกมาให้
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เข้ากับสิ่งแวดลอ้มภายนอกได้ซึ่งจะเกิดเป็นวงจรต่อไปเรื่อยๆ ได้ คือ ผู้เรยีนจะเรียนรู้เองจาก
ประสบการณ์ สิ่งแวดล้อมภายนอกแล้วนําขอ้มูลเหล่าน้ีกลบัเข้าไปบันทึกในสมองผสมผสาน กับความรู้
ภายในที่มีอยู่แล้วแสดงความรู้ออกมาสู่สิ่งแวดล้อมภายนอก ดังน้ันในการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
(Learning by Doing) จะได้ผลดีถ้าหากว่าผู้เรียนเข้าใจในตนเองมองเห็นความสําคญัในส่ิงที่เรียนรูแ้ละ
สามารถเช่ือมโยงความรู้ระหว่างความรู้ใหม่กบัความรู้เก่า (รูว่้าตนเองได้เรียนรู้อะไรบ้างและสร้างเป็น
องค์การความรู้ใหม่ขึ้นมาซึ่งทัง้หมดจะอยู่ภายใต้ประสบการณ์และบรรยากาศที่เอ้ืออํานวยต่อการเรียนรู้
น้ันเอง 
  จากการสรุปขัน้ตอนในการจัดการเรยีนรู้ตามทฤษฎีการสรา้งสรรค์ความรู้ผ่านช้ินงาน 
(Constructionism) จนเป็นหลักการต่างๆ ทีม่ีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ได้ดังน้ี (นงนุช ภัทราคร, 2546)  
  1. หลักการท่ีผูเ้รียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง หลกัการเรียนรู้ตามแนว 
Constructionism คือ การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้เรียนเรียนรูด้้วยตนเองหรอืได้ปฏิสัมพันธ์
กับสิ่งแวดล้อมภายนอกที่มคีวามหมาย ซึ่งจะรวมถึงปฏิกิรยิาระหว่างความรู้ในตัวของผู้เรยีนเอง 
ประสบการณ์และสิ่งแวดล้อมภายนอก อย่างไรก็ตามการเรียนรู้จะได้ผลดีถ้าหากว่าผูเ้รียนเข้าใจตนเอง 
มองเห็นความสําคญัในสิ่งทีเ่รยีนรูแ้ละสามารถเช่ือมโยงความรู้ระหว่างความรูใ้หมก่ับความรู้เก่า และ
สร้างเป็นองคค์วามรู้ใหม่ขึ้นมา 
  2. หลักการท่ียึดผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยครูเป็นผู้ช่วยเหลือ อํานวยความสะดวก และ
พยายามจัดบรรยากาศการเรียนการสอน ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนลงมือทํา และเรยีนรู้ด้วยตนเองโดยมี
ทางเลือกในการเรียนรู้ที่หลากหลาย (Many Choices) และเรียนรู้อย่างมีความสขุสามารถเชื่อมโยง
ความรูใ้หม่กับความรู้เก่าได้ 
  3. หลักการเรยีนรู้จากประสบการณ์และสิ่งแวดล้อม หลักการน้ีเน้นให้เหน็ความสําคญั
ของการเรียนรูร้ว่มกัน (Social Value) ทําให้ผู้เรียนเห็นว่าคนเป็นแหล่งความรู้อีกแหล่งหน่ึงที่สําคญัการ
สอนตามแนว Constructionism เป็นการจดัประสบการณ์เพ่ือเตรียมคนออกไปเผชิญโลกถ้าผู้เรียนเห็น
ว่าคนเป็นแหลง่ความรู้สําคญัแลสามารถแลกเปล่ียนความรู้กันได้ เมื่อเขาจบออกไปก็จะปรับตัวได้ง่าย
และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมปีระสทิธิภาพ 
  4. หลักการท่ีใช้เทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือ ผู้เรยีนควรรู้จักแสวงหาคําตอบจากแหล่ง
ความรู้ต่างๆ ด้วยตนเอง ซึ่งจะส่งผลให้เกิดพฤติกรรมที่ฝังแน่น เรยีนรู้ว่าจะเรียนรูไ้ด้อย่างไร 
  ทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ผา่นช้ินงาน (Constructionism)  มีสาระสําคัญที่ว่า 
  1. ความรู้ไมใ่ช่มาจากการสอนของครูหรือผูส้อนเพียงอย่างเดียวแต่ความรู้จะเกิดขึน้
และสร้างข้ึนโดยผู้เรียนเอง 
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  2. การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดีกต่็อเมื่อผู้เรยีนได้ลงมือกระทําด้วยตนเอง (Learning by 
Doing) นอกจากน้ันมองลึกลงไปถึงการพัฒนาการของผู้เรยีนในการเรียนรูซ้ึ่งจะมมีากกว่าการได้ ลงมือ
ปฏิบัติสิ่งใดสิ่งหน่ึงเท่าน้ัน 
  3. การเรียนรู้น้ันยังรวมถึงปฏิบัติกริยาระหว่างความรู้ในตัวของผู้เรยีนเอง 
ประสบการณ์และสิ่งแวดล้อมภายนอก หมายความว่า ผู้เรยีนจะสามารถเก็บข้อมลูจากสิง่แวดล้อม
ภายนอกและเก็บเข้าไปเป็น โครงสรา้งของความรู้ภายในสมองของตนเอง ขณะเดียวกันก็สามารถเอา
ความรู้ภายในที่ตนเองมอียู่แล้วแสดงออกมาให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมภายนอกได้ ซึ่งจะเกิดเป็นวงจรต่อไป
เรื่อย ๆ ได้ คือ 
 3.1 ผู้เรยีนจะเรียนรู้เองจากประสบการณ์ สิ่งแวดล้อมภายนอก แล้วนําข้อมูลเหล่าน้ี
กลับเข้าไปบันทึกในสมองผสมผสานกับความรู้ภายในที่มีอยู่แล้วแสดงความรู้ออกมาสู่สิง่แวดล้อม
ภายนอก 
 3.2 ทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ผ่านช้ินงาน (Constructionism) มีจุดเด่นเน้นการ
ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง (Learning by Doing) เพ่ือออกมาเป็นช้ินงาน โครงงานผลงาน ตามความสนใจ
ขอผู้เรียน โดยอาศัยสื่อและเทคโนโลยีผลิตโครงงานออกมาเป็นรูปธรรมซึ่งจะได้ผลดีถ้าหากกว่าผู้เรยีน
เข้าใจในตนเองมองเห็นความสําคญัในสิ่งทีเ่รยีนรูแ้ละสามารถเช่ือมโยงความรู้ระหว่างความรูใ้หมก่ับ
ความรูเ้ก่า (รู้ว่าตนเองได้เรียนรู้อะไรบ้าง) และสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ขึน้มา ซึ่งทั้งหมดจะอยู่ภายใต้
ประสบการณ์และบรรยากาศที่เอ้ืออํานวยต่อการเรยีนรู้น้ันเอง ซึ่งสอดคลอ้งกับตัวอย่างหน่ึงของการใช้
เทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษาโดยนําตรวจประสบการณข์องนักเรียน เอดการ์ เดล (Edgar Dale’s 
Cone Experience) มาเปรียบเทียบกับผลการวิจัยจากการนําไปใช้ในลักษณะของการเรียนรู้ในด้าน
ความจําการทํากิจกรรม การมสี่วนร่วมผลลพัธ์ต่อการเรียนรู ้และความกระตือรือร้นในการเรียน                 
(กิดานันท์ มลทิอง, 2548) ดังภาพที่ 2.1 
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ภาพที่ 2.1  กรวยประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
 
ที่มา: กิดานันท ์มลิทอง. (2548). เทคโนโลยีและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา. กรุงเทพฯ: อรุณการพิมพ์. 
 
  ซีมัวร ์เพเพิรท์ได้ให้ความเห็นเก่ียวกับพ้ืนฐานทฤษฎีการศึกษาการเรียนรู้บน
กระบวนการการสร้าง 3 กระบวนการด้วยกัน 
  1. การแปลความหมายของประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับคือ ผู้เรียนน้ันสามารถที่จะเรียนรู้
ด้วยการสร้างสรรค์ความรู้ใหมข่ึ้นด้วยตนเอง ไม่ใช่รับแต่ข้อมลูทีห่ลั่งไหลเข้ามาในสมองของผู้เรียน
เท่าน้ันแต่ความรู้น้ันจะเกิดขึน้จากการแปลความหมายของประสบการณ์ที่ได้รับด้วย 
  2. ตอบสนองความต้องการท่ีจะใฝ่รูแ้ต่ละบุคคล ตามท่ีผู้เรียนสนใจ คือ กระบวนการ
การเรยีนรูจ้ะมปีระสทิธิภาพมากที่สุด หากกระบวนการน้ันมีความหมายกับผู้เรียนคนน้ัน และสนใจทีจ่ะ
เรียนรู้ทาํให้เรยีนอย่างมคีวามสขุ และต้ังใจไม่เลกิความพยายามถึงแมจ้ะเกิดปัญหาจนเกิดสิ่งที่ค้นพบ
ด้วยตนเองหรอืสร้างสรรค์ผลิตผลใหม ่
  3. การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดีกต่็อเมื่อได้รับประสบการณ์ตรงหรือลงมือทําด้วยตนเอง 
(Learning by Doing) ได้มีส่วนร่วมในการสรา้งที่มีความหมายกับตนเอง ทาํให้ผูเ้รียนสามารถเช่ือมโยง
ผสมผสานความรู้ระหว่างความรูใ้หมก่ับความรู้ที่มอียู่เดิมและสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ขึน้มา การลงมือ
ทําด้วยตนเองโดยการได้ทําสิ่งที่ตนเองชอบหรือสนใจ ซึ่งในขณะที่ทําสิ่งทีต่นเองสนใจหรอืชอบก็จะได้
ความรูจ้ากกระบวนการที่ทําไปพร้อมๆ กนั 
  จากสาระสําคญัดังกล่าวจะเห็นว่ามีสาระสาํคัญที่ทําให้เกดิการเรยีนรู้ตามทฤษฎีการ
สร้างสรรค์ความรู้ผ่านช้ินงาน (Constructionism) กล่าวคอื เราได้เรียนรู้โดยการลงมอืทาํด้วยตนเอง 
(Learning by Doing) เราทําสิ่งที่เราสนใจอยากจะทําและทําในสิ่งที่เราเป็นผู้คิดเองว่าจะทําอะไร (ไม่มี
ใครบังคับ) ในขณะที่ทําเราก็จะเรียนรูส้ิ่งต่างๆ ที่เป็นความรู้ไปพร้อม ๆ กัน 
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  การจัดกระบวนการเรียนรูต้ามแนวทางที่มีเหมาะสมของผู้เรียนเอง ซึ่งส่งผลให้เกิด 
  1. ผู้เรียนเกิดความใสใ่จกบังานของผูเ้รียนเอง 
  2. ผู้เรียนเกิดความสขุในการทาํงาน 
  3. ผู้เรียนเกิดความภาคภูมใิจเมื่อทําสําเร็จในการทําสิ่งต่าง ๆ ที่เขาได้คิดเอง 
  4. ในบางครั้งเมื่อเกิดปัญหาขึน้ผู้เรียนก็จะพยายามหาวิธีแก้ไขปัญหาตามแนวทางที่เรา
ถนัดและเป็นแนวทางทีเ่หมาะสมกับตัวเราเอง สังเกตว่าในขณะที่เราสนใจทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงอยู่อย่างต้ังใจ
เราจะไมล่ดละความพยายาม ผู้เรียนจะคิดหาวิธีแก้ไขปัญหาน้ันจนได้ 
  5. เมื่อผู้เรียนคดิแก้ไขปัญหานัน้ได้ ต่อไปก็จะเกิดความคิดสร้างสรรค์ต่อความรู้ที่เป็น
รูปธรรมออกมาเป็นผลงาน โครงงานที่นําเสนอด้วยความภาคภูมิใจ 
  ลักษณะการเรียนรู้อย่างมคีวามสขุน้ีผูส้อนหลายคนอยากให้เกิดขึ้น แต่กระบวนการน้ี
จะเกิดขึน้ได้ต้องอยู่ภายใต้เง่ือนไข 3 ประการ คือ 
  1. ผู้เรียนได้ลงมอืประกอบกจิกรรมด้วยตนเอง (ได้สร้างเอง) ตามความสนใจตาม
ความชอบ หรอืความถนัดของแต่ละบุคคล 
  2. ผู้เรียนได้อยู่ในบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในการเรยีนรู้ที่ดี มทีางเลือกในการ
เรียนรู้ทีห่ลากหลาย (Many Choices) และเหมาะสําหรับการสร้างองคค์วามรู้ด้วยตนเอง อย่างมี
ความสุข 
  3. มีเครื่องอุปกรณ์ในการประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม โดยเคร่ืองมือน้ัน
จะต้องใช้สร้างงานอย่างสอดคล้องกัน 2 ขอ้ ที่ได้กล่าวมา คอื  
  3.1 มีทางเลอืกในการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย (Many Choice)  
  3.2 การได้สร้างสิ่งที่มีความหมายกับตนเองอันจะนําไปสู่การสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 
  สรุปสาระสําคญัของท่ีมาแนวคิดทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ผ่านช้ินงาน 
(Constructionism) น้ันเป็นทฤษฎีการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผู้เรยีนเป็นสาํคญั ตามพระราชบัญญัติการศกึษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 อย่างแท้จริง ซึ่งพอสรุปที่มาของแนวคิดได้ดังน้ี 
  1. แนวคิดทีผู่้เรียนต้องได้รบัโอกาสที่จะเรียนรู้ตามความสนใจของผูเ้รียน 
  2. แนวคิดให้ผูเ้รียนเรียนรู ้และสร้างประสบการณ์ด้วยตัวผูเ้รียนเอง 
  3. แนวคิดให้ผูเ้รียนได้ฝกึปฏิบัติ แก้ปัญหาและพัฒนาตนเอง 
  4. แนวคิดจากปัญหาสู่ความคิดสร้างสรรค์ออกมาทางปัญญาด้วยการสรุปองค์ความรู้
และสร้างผลผลิตของความรู้น้ันด้วยสื่อและเทคโนโลยีที่เป็นรูปธรรม 
  กล่าวโดยสรปุ หลักการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ผ่านช้ินงาน 
(Constructionism) เป็นการเรียนการสอน ที่ผู้เรียน เรียนรู้จากการสร้างงานผู้เรียนได้ดําเนินกิจกรรม



 20

การเรยีนด้วยตนเอง โดยการลงมือปฏิบัติหรือสร้างงานที่ตนเองสนใจ ในขณะเดียวกันก็เปิดโอกาสให้
สัมผสัและแลกเปลี่ยนความรู้กับสมาชิกในกลุ่ม ผู้เรียนจะสร้างองค์ ความรู้ขึ้นด้วยตนเองจากการ
ปฏิบัติงานที่มคีวามหมายต่อตนเอง ครผูู้สอนจะต้องสร้างให้เกิดองค์ประกอบครบท้ัง 3 คือ 
  1. ให้ผู้เรยีนได้ลงมือประกอบกิจกรรมด้วยตนเอง ด้วยการสร้างสรรค์ช้ินงาน ตาม
ความสนใจตามความถนัดของแต่ละบุคคล 
  2. ให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้ภายใต้บรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการเรียนรูท้ี่ดีมี
บรรยากาศที่เหมาะแก่การเรียนรู้บรรยากาศที่เป็นมิตร 
  3. มีเครื่องมืออุปกรณ์ในการประกอบกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสม 
  สําหรับการนําทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ผา่นช้ินงาน (Constructionism)                            
มาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนปกติน้ัน ครูสามารถประยุกต์ใช้ได้ง่ายในวิชาที่มีการปฏิบัติหรือวิชาที่
ต้องการฝกึทักษะ โดยแยกแยะได้ 3 ลักษณะ คือ 
  1. ประยกุต์ใช้บางส่วน กล่าวคือ นําทฤษฎี ทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ผา่นช้ินงาน 
(Constructionism) มาประยุกต์ใช้เป็นครั้งคราว โดยเลือกให้เหมาะสมกับวัตถุประสงคแ์ละเน้ือหา 
  2. ประยุกต์ใช้ในช่ัวโมงปฏิบัติเต็มเวลา กล่าวคือ นําทฤษฎี ทฤษฎีการสร้างสรรค์
ความรูผ้่านช้ินงาน (Constructionism) มาประยุกต์ใช้ในช่ัวโมงปฏิบัติทั้งหมดของวิชาน้ัน โดยครใูห้
ผู้เรียนลงมอืปฏิบัติและเช่ือมโยงความรู้ให้สมัพันธ์กับทฤษฎีที่เรียน 
  3. ประยุกต์ใช้ทั้งวิชา กล่าวคอื นําทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้าง
ช้ินงาน (Constructionism) มาประยุกต์ใช้ในการเรยีนการสอนทั้งวิชา ซึ่งนับว่าเป็นวิธีที่ดีหากปฏิบัติได้
จริง เพราะการเปลี่ยนแปลงความคิดและทศันคติของผู้เรียนน้ันจะต้องอาศัยระยะเวลาพอสมควรและ
จะต้องทําอย่างต่อเน่ืองจึงจะเห็นผล 
  จากรูปแบบกระบวนการเรียนการสอนแต่ละรูปแบบตามแนวของทฤษฎีการสร้างสรรค์
ความรูผ้่านช้ินงาน (Constructionism) น้ันก่อกําเนิดด้วยองค์ประกอบทีทุ่กรูปแบบต้องมีน้ันคือ 
  1. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ช้ินงาน ผลผลิต โครงการ โครงงาน ตามขอบขา่ย หรือ
ประเด็นต้องศกึษาจากพลังความคิดของผู้เรยีนด้วยตนเอง 
  2. มีการแสดงความรู้ ความคิดเป็นอย่างรูปธรรมด้วยผลผลติที่สัมผสัได้ 
  3. มีการใช้สื่อเทคโนโลยีการศึกษา เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ แหล่งการเรียนรู้วิทยาการ
ต่าง ๆ 
  4. มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดและนําเสนอซึ่งกันและกัน 
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 1.5 ทัศนคติ คณุลักษณะของครใูนการเรยีนการสอนตามตามทฤษฎีการสร้างสรรค์
ความรู้ผา่นชิน้งาน (Constructionism) 
  1.5.1 คุณลักษณะของคร ู
  .  1. มีความเข้าใจมนุษย์ มีจิตละเอียดพอทีจ่ะสามารถตรวจสอบความคิดของ
ผู้เรียนและดึงความคิดของผู้เรยีนให้แสดงออกมามากที่สุด  
    2. มีการพัฒนาตนเอง ทางร่างกาย สติปัญญาและจิตใจอยู่เสมอ ครคูวรรู้จัก
ตนเองและพัฒนาความรู้ บุคลกิภาพ ของตนให้ดีขึ้น มีใจกว้าง ยอมรับฟังความคิดเห็นของนักเรียนไม่ถือ
ว่าความคิดตนถูกต้องเสมอ เข้าใจและยอมรบัว่าบุคคลมีความแตกต่างกัน ไม่ด่วนตัดสินผูเ้รียนอย่างผิว
เผิน 
    3. ควรมมีนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียนเพราะการมมีนุษย์สมัพันธ์ที่ดีของครจูะ
ทําให้บรรยากาศในการเรียนการสอนเกิดความเป็นกันเองและมีความเป็นมติรที่ดีต่อกัน 
    4. ครูควรมีทักษะในการสื่อความหมายกับนักเรียนในการสอนนั้นครูมักจะมีการ
สื่อความหมายกับผู้เรียนเสมอ จึงควรสื่อความหมายให้ชัดเจน ไม่คลุมเครือ รู้จักใช้วาทศิลป์ให้เหมาะกับ
กาลเทศะ และเหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน (การสื่อความหมายให้กับผู้เรียนแต่ละคนจะไม่เหมือนกัน
เพราะผูเ้รียนมกีารรับรูแ้ละเรยีนรู้ได้ไมเ่ท่ากัน)  
    5. มีทกัษะในการใช้วิจารณญาณตัดสินใจและแก้ไขปัญหา ทักษะด้านน้ีทําให้ครู
ดําเนินงานได้สะดวกราบรื่น เน่ืองจากการสอนแบบ Constructionism น้ันผู้สอนจะต้องคอยสังเกต
บรรยากาศการเรียนทีเ่กิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา และจะต้องคอยแก้ไขปัญหาในแต่ละช่วงให้เหมาะสม ดังน้ัน
ผู้สอนจึงต้องมทีักษะในการใช้วิจารณญาณตัดสินใจและแก้ไขปัญหาที่ดี  
    6. มีทกัษะในการช่วยเหลือนักเรียนบ่อยคร้ัง ครูต้องคอยช่วยแก้ปัญหาให้
ผู้เรียนครูจึงควรมีความเป็นมติรเป็นกันเองกบัผู้เรียนเสมอ หากครูไมม่ีทักษะทางด้านน้ีแล้ว                     
การช่วยเหลืออาจไม่บรรลุผล 
    จากทีก่ล่าวมาข้างต้นน้ันเป็นคุณสมบัติทีค่รคูวรมเีพ่ือนํามาใช้ปรับปรุง                      
มนุษยสมัพันธ์ในการเรียนการสอนและการดําเนินชีวิตประจําวันให้ดีขึ้น นอกจากนั้นสิ่งที่สําคญัมากกค็ือ
ครูควรมีพ้ืนฐานของความรักในวิชาชีพครู พยายามเข้าใจผู้เรียนแต่ละคนให้มากที่สุด โดยยึดหลกัที่ว่า
มนุษย์มีความแตกต่างกัน คือ ไม่ควรนําเอามนุษย์คนหน่ึงมาเปรียบเทียบกบัมนุษย์อีกคนหน่ึง                
ครูควรรู้จักเคารพความคิดของตนเองและผู้อ่ืน (โดยเฉพาะผูเ้รียน) และควรรักษาสุขภาพรา่งกายและ
จิตใจของครูเองใหส้มบูรณแ์ละแจม่ใสอยู่เสมอ 
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  1.5.2 ทัศนคติที่ครคูวรเปล่ียนและสิ่งที่ต้องคํานึงถึง 
    ในการเรียนการสอนตามตามทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ผา่นช้ินงาน 
(Constructionism) ครูควรเปล่ียนแปลงทศันคติให้เหมาะสม เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการ
เรียนรู้ด้วยตนเองมากย่ิงขึน้ ทศันคติทีค่รคูวรเปลี่ยนแปลงไปและสิ่งทีค่รคูวรคํานึงถึงมีดังน้ี  
    1. ครูต้องไม่ถือว่า ครูเป็นผู้รูแ้ต่ผู้เดียว ผู้เรียนต้องเช่ือตามที่ครูบอกโดยไม่มี
เง่ือนไข แต่ครูต้องตระหนักว่าตนเองมคีวามรู้ที่จะช่วยเหลอืผู้เรียนเท่าที่จะช่วยได้ ดังน้ันครูจึงไม่อับอาย
ผู้เรียนที่จะพูดว่า “ครูก็ยังไมท่ราบ พวกเรามาช่วยกันหาคําตอบดูซ”ิ ฯลฯ  
    2. ครูต้องพยายามช่วยให้ผูเ้รยีนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองมากที่สุดเท่าทีจ่ะมาก
ได้ ต้องอดทนและปลอ่ยให้ผูเ้รยีนประกอบกจิกรรมด้วยตนเอง อย่าด่วนไปชิงบอกคําตอบเสียก่อน          
ควรช่วยเหลือแนะนําผู้เรยีนทีเ่รียนช้าและเรียนเร็วให้สามารถเรียนไปตามความสามารถของตนเองด้วย
ตนเองให้มากทีสุ่ด 
    3. ไมค่วรถือว่า “ผู้เรียนที่ดีต้องเงียบ” แต่ครคูวรจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
พูดคุยกันในเนือ้หา หรือได้พูดคุยแลกเปลีย่นความคิดเห็นหรือความรู้กนัได้  
    4. ครูต้องไม่ถือว่าการที่ผูเ้รียนเดินไปเดินมาเพ่ือประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ 
น้ันเป็นการแสดงถึงความไม่มรีะเบียบวินัย แต่ต้องคิดว่าการเดินไปเดินมาเป็นกระบวนการหน่ึงที่ช่วยให้
การเรยีนรู้เป็นไปอย่างต่อเน่ือง และช่วยทําให้ผู้เรียนไม่เบ่ือหน่ายต่อการเรยีน  
    5. ครูต้องลดบทบาทตัวเองลง พูดในสิ่งทีจ่ําเป็น เลือกสรรคําพูดใหแ้น่ใจว่า
ผู้เรียนมีความต้องการฟังในสิง่ที่ครูพูด ก่อนที่จะพูดครูจึงควรเร้าความสนใจของผูเ้รียนเสียก่อน  
    6. ขณะทีผู่้เรียนประกอบกิจกรรมครูต้องอยู่ดูแลเอาใจใสพั่ฒนาการของผู้เรียน
แต่ละคน ต้องไม่คิดว่า เมื่อผู้เรียนสามารถเรียนได้เองแล้วครูก็เอาเวลาทําอย่างอ่ืนได้  
    7. ครูควรมใีจกว้างและชมเชยผู้เรียนที่ทําดีหรือประสบความสําเร็จแม้เพียง
เล็กน้อย ไม่ตําหนิหรือลงโทษเมื่อผู้เรยีนทาํผดิพลาด หรอืทาํไม่ถูกใจคร ู 
    8. ครูไมค่วรจะเอาตนเองไปยดึติดกับหลักสตูรมากจนเกินไป ไม่ควรจะ                 
ยัดเยียดเน้ือหาที่ไม่จําเป็นใหก้บันักเรียนควรคิดว่าการให้เน้ือหาที่จําเป็นแม้จะน้อยอย่างก็ยังดีกว่าสอน
หลาย ๆ อย่าง แต่ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้น้อยมาก หรือนําความรู้ที่เรยีนไปประยุกต์ใช้ไมไ่ด้  
    9. การจัดตารางสอนควรจัดให้ยืดหยุ่นเหมาะสมกับเวลาทีใ่ห้ผู้เรียนได้ลงมอื
ปฏิบัติกิจกรรม ครูต้องพยายามเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมอืปฏิบัติกิจกรรมภายในเวลาที่เหมาะสม               
ไม่มากหรือน้อยไป  
    จากเน้ือหารายละเอียดทศันคติที่ครูควรเปลีย่นและสิ่งที่ต้องคํานึงถึงข้างต้นน้ัน
ได้แสดงให้เห็นว่าในการสอนตามตามทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ผ่านช้ินงาน (Constructionism) น้ัน
ครูควรลดบทบาทลง โดยเป็นผู้อํานวยความสะดวกให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
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ตลอดจนครูต้องใจกว้าง ยอมรับการเปลี่ยนแปลงอย่างย่ิงเช่นในเรื่องของความเป็นระเบียบในการน่ัง
เรียนและการพูดคุยของนักเรียนรวมทั้งต้องมคีวามยืดหยุ่นทัง้ในส่วนของเนือ้หาการสอนและพฤติกรรม
ของผู้เรยีนทีม่คีวามหลากหลายเพ่ิมมากข้ึน 
 1.6 บทบาทและผลท่ีเกิดขึน้ของผู้เรียนในการเรียนการสอนตามตามทฤษฎี                    
การสร้างสรรคค์วามรู้ผา่นชิน้งาน (Constructionism) 
  1.6.1 บทบาทของผูเ้รียน 
    ในการเรียนตามตามทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ผ่านช้ินงาน 
(Constructionism) ผู้เรียนจะมีบทบาทเป็นผู้ปฏิบัติและสรา้งความรู้ไปพรอ้ม ๆ กนัด้วยตัวของผู้เรยีน
เอง บทบาททีค่าดหวังจากนักเรียนคือ 
    1. มคีวามยนิดีร่วมกิจกรรมทกุครั้งด้วยความสมัครใจ  
    2. เรียนรู้ได้เอง รู้จักแสวงหาความรู้จากแหล่งความรู้ต่างๆ ทีม่ีอยู่ด้วยตนเอง  
    3. ตัดสินปัญหาต่างๆ อย่างมีเหตุผล  
    4. มคีวามรูส้ึกและความคิดเป็นของตนเอง  
    5. วิเคราะห์พฤติกรรมของตนเองและผู้อ่ืนได้ 
    6. ให้ความช่วยเหลือกันและกนั รู้จกัรับผิดชอบงานท่ีตนเองทําอยู่และที่ได้รับ
มอบหมาย 
    7. นําสิ่งทีเ่รียนรู้ไปประยกุต์ใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงได้น้ัน  
  1.6.2 ผลท่ีเกิดขึ้นกับผูเ้รยีน 
    จากการได้เข้ามาสมัผสักับตามทฤษฎีการสรา้งสรรค์ความรู้ผ่านช้ินงาน 
(Constructionism) สังเกตว่าผู้เรียนมีความสุขกับการเรียนมากข้ึนและมีผลดี คอื  
    1. ผู้เรยีนได้รู้จกัและเขา้ใจตนเองดีขึ้นโดยทราบข้อดีและข้อบกพร่องของตนเอง  
    2. ผู้เรยีนรู้จกัคดิอย่างมีระบบมากขึน้ เพราะการเรียนรูจ้ากการทํางาน ทําให้
ต้องพยายามคดิพิจารณาหาคาํตอบและวิธีการแก้ปัญหา ทาํให้รู้จกัจัดระบบความคิดเพ่ือแก้ปัญหานัน้  
    3. ผู้เรยีนรู้จกัวิธีการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองมากขึน้ รู้ว่าจะแสวงหาความรู้
ตามแนวทางที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างไร และรู้ว่าคนเป็นแหล่งความรู้อีกแหล่งหน่ึงทีส่ําคญั  
    4. ผู้เรยีนรู้จกัแก้ปัญหาและตัดสินปัญหาอย่างมีเหตุผลมากขึ้น จากการฝึกฝน
การวิเคราะห์ปัญหาและขอ้มลูต่างๆ ที่พบในระหว่างการลงมอืปฏิบัติ อันจะนําไปสู่การแก้ปัญหาในชีวิต
จริงได้  
    5. ผู้เรยีนกล้าแสดงออกอย่างมีเหตุผลมากขึน้เป็นผู้พูดและผู้ฟังที่ดี  
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    6. ผู้เรยีนมคีวามคิดริเริม่สร้างสรรค์ จากการทํางานที่มโีอกาสได้คิดสร้าง           
สิ่งต่างๆ มีโอกาสได้ลองผิดลองถูก หรือการทีไ่ด้พยายามแกปั้ญหาด้วยวิธีการคิดทีห่ลากหลายพยายาม
แก้ปัญหาโดยไม่ตีกรอบความคิดตนเองมากเกินไป  
    7. ทําให้เป็นคนใจกว้าง ยอมรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืนมากขึ้น ไม่ปิดใจเช่ือ
ตนเองอยู่ฝ่ายเดียว และรู้จักการเป็นผูใ้ห้โดยเรียนรู้ว่าการใหเ้ป็นความสขุอย่างหน่ึง 
    8. รู้จักการเคารพตนเองและผูอ่ื้น จากการทํางานร่วมกันในบรรยากาศที่เป็น
กันเองมคีวามเป็นมิตร ทําให้ผู้เรียนรู้จักเคารพตนเองและปฏิบัติตนด้วยความเคารพต่อผู้อ่ืน มีระเบียบ
วินัยในตนเองมากข้ึน รู้จักบังคบัตนเอง  
    9. รู้จักการทําใจเป็นกลางและเลือกปฏิบัติตนตามทางสายกลาง รวมทั้งมี
เป้าหมายชีวิตและมแีนวทางในการดําเนินชีวิตของตนเองทีชั่ดเจนขึ้น 
    จากเน้ือหาเกี่ยวกับบทบาทและผลท่ีเกิดขึ้นของผู้เรียนในการเรียนการสอนตาม
ตามทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ผ่านช้ินงาน (Constructionism) น้ันผู้เรยีนจะต้องมีบทบาทเป็นผู้
ปฏิบัติและสร้างความรู้ไปพร้อม ๆ กันและต้องสามารถคิด วิเคราะห ์ตัดสนิใจและสามารถประยุกต์
ความรูไ้ด้ นอกจากมีพฤติกรรมที่กล่าวไปแลว้การการเรยีนการสอนตามทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ผ่าน
ช้ินงานจะส่งผลให้ผู้เรยีนมคีวามกระตือรือรน้และมคีวามกล้าแสดงออกอย่างมีเหตุผล กล้าตัดสินใจ มี
ความคดิที่เป็นระบบมากข้ึน และที่สําคญัสามารถแก้ไขปัญหาโดยสามารถแสวงหาคําตอบของปัญหาได้
เป็นอย่างดี 
 1.7 แนวทางการจัดการเรียนการสอนตามตามทฤษฎีการสรา้งสรรค์ความรูผ้่านชิ้นงาน 
(Constructionism) 
  จากการศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้ดังกล่าว ผู้วิจัยพบว่ารูปแบบของการจัดการเรียนการ
สอนตามทฤษฎีการสรา้งสรรค์ความรู้ผ่านช้ินงาน (Constructionism) จะต้องสอดคล้องกับแนวความคิด
ของเพเพิรท์ ทีก่ล่าวว่า“การเรียนรู้ที่ดีกว่าไม่ได้เกิดมาจากการท่ีครูคน้พบวิธีการสอนที่ดีกว่าแต่เกิดมา
จากการท่ีครูได้ให้โอกาสที่ดีกว่าแก่ผูเ้รียนรู้ให้สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง” 
  เน่ืองจากผู้วิจัยเป็นครูผูส้อนในวิทยาลยัในสงักัดสํานักงานคณะกรรมการ                       
การอาชีวศึกษาท่ีมีจุดประสงค์มุ่งเน้นในการผลิตผู้เรียนในรปูแบบเพ่ือออกไปสู่ตลาดแรงงานอย่างมี
คุณภาพน้ัน ผู้วิจัยได้เล็งเหน็ว่าเมื่อนําเอาเน้ือหาทฤษฎีการเรียนรูแ้ละแนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียน
การสอนมาทําการศึกษาวิเคราะห์ได้รูปแบบขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนกล่าวโดยสรุปได้ดังน้ี 
  1. ยึดหลักการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ผ่านช้ินงาน 
(Constructionism)  
  2. กําหนดขั้นตอนการจัดการเรียนรู ้7 ขัน้ โดยขยายพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ตามทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ผ่านช้ินงาน (Constructionism) คอืเป็นรูปแบบการสอนโดยให้ผู้เรียน
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แสวงหาและค้นพบความรู้ด้วยตนเอง มีขัน้ตอนให้ผู้เรียนเรยีนรู้จากการคิด ปฏิบัติจริงและสร้างผลงาน
ตามลําดับขัน้ 7 ขั้นตอน คือ 
 ขั้นที ่1 ขัน้สร้างความสนใจ เป็นข้ันที่นําเข้าสู่บทเรียนหรือเรื่องที่สนใจ ซึ่งอาจ
เกิดขึ้นเองจากความสงสยั หรอือาจเร่ิมจากความสนใจของตัวนักเรียน หรือเกิดจากการอภิปรายในกลุม่ 
เรื่องที่น่าสนใจอาจมาจากเหตกุารณ์ทีก่ําลังเกิดขึ้นอยู่ในช่วงเวลาน้ัน หรือเป็นเร่ือง ที่เช่ือมโยงกับความรู้
เดิมที่ได้เรยีนรูม้าแล้ว เป็นตัวกระตุ้นให้นักเรียนสร้างคําถาม กําหนดประเด็นที่จะศกึษาในกรณีที่ยังไม่มี
ประเด็นใดน่าสนใจ ครูอาจให้ศึกษาจากสื่อต่างๆ หรือเป็นผูก้ระตุ้น ด้วยการเสนอประเด็นขึ้นมาก่อน แต่
ไม่ควรบังคับให้นักเรียนยอมรับประเด็นหรือคําถามที่ครูกําลังสนใจเป็นเร่ืองที่จะใช้ศึกษา เมื่อมีคําถามที่
น่าสนใจ และนักเรียนส่วนใหญ่ยอมรับให้เป็นประเด็นที่ต้องการศกึษาจึงรว่มกันกําหนดขอบเขตและแจก
แจงรายละเอียดของเร่ืองทีจ่ะศึกษาให้มีความชัดเจนย่ิงข้ึน อาจรวมทั้งการรวบรวมความรูป้ระสบการณ์
เดิม หรือความรู้จากแหล่งต่างๆ ที่จะช่วยใหนํ้าไปสู่ความเขา้ใจเรื่อง หรือประเด็นทีจ่ะศึกษามากขึ้น และ
มีแนวทางที่ใช้ในการสํารวจตรวจสอบอย่างหลากหลาย 
 ขั้นที ่2 ขัน้ออกแบบการเรียนรู้ เป็นข้ันทีค่รแูละนักเรียนร่วมกันวางแผนสําหรับ
การจัดการเรียนการสอนภายใต้สภาพแวดลอ้มและความต้องการร่วมกัน  การออกแบบการเรียนรู้จึงเป็น
กระบวนการทีม่ีเหตุผลเป็นตรรกะ และมลีําดับขั้น จุดมุ่งหมายของการออกแบบการเรียนรู้เป็นไปเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของครูและนักเรียนรว่มกัน โดยพิจารณาจากความต้องการ เพ่ือกําหนด
รายละเอียดของเน้ือหาทีจ่ะเรียนรู ้กิจกรรมการเรียนรู้ และผลงานทีจ่ะทําการศกึษา 
 ขั้นที ่3 ขัน้ปฏิบัติการเรียนรู้ เป็นข้ันที่นักเรียนต้องเรียนรู้ด้วยการลงมือทําจริง        
ทั้งการหาข้อมลู การทดลอง การสร้างช้ินงาน หรือการพบปะเรียนรูจ้ากผูเ้ช่ียวชาญและสถานท่ีจริง
ผู้เรียนจะได้สมัผัสและเข้าใจกบัสิ่งต่างๆ ได้อย่างลึกซึ้ง มใิช่เพียงการเรยีนรูต้ามทฤษฏีเท่าน้ัน หลัก
จากน้ันนักเรียนจะนําองคค์วามรู้ที่ได้สร้างข้ึนมานําเสนอ เพ่ือเข้าสู่กระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรู้
ระหว่างเพ่ือนภายในกลุม่ อีกทั้งครูยังได้ตรวจสอบได้ว่าถูกต้องและครบถ้วนหรือไม่ ถ้ายังไม่ถูกต้องหรือ
ครบถ้วน ต้องให้นักเรียนย้อนกลับไปเร่ิมต้น หาข้อมลูใหม่หรือเพ่ิมเติมอีกครั้งจนกว่าจะสมบูรณ ์
 ขั้นที ่4 ขัน้สรุปความรู้และเกบ็บันทึกผลงาน เป็นข้ันที่นักเรียนต้องสรุปความรู้ที่ได้
จากขั้นปฏิบัติการเรียนรู ้โดยรวบรวมองคค์วามรู้และผลงานที่เกิดขึ้นและเก็บบันทกึผลงาน ในรูปแบบ
ของบทความ สมุด รวบรวมผลงาน (Portfolio) และแผนภาพความคิด (Mind Map) ซึ่งเป็นการแสดงถึง
การสร้างองคค์วามรู้ขึ้นได้ด้วยตนเองของนักเรียน 
 ขั้นที ่5 ขัน้นําเสนอผลงาน เป็นข้ันทีใ่ห้นักเรยีนทําการแสดงผลงานซึ่งถือว่าเป็น
ขั้นตอนสาํคญัอีกประการหน่ึงของการการเรียนรู้ทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ผ่านช้ินงาน เป็นการแสดง
ผลิตผลของงาน  ความคิด  และความพยายามท้ังหมดที่นักเรียนได้สร้างผลงานจากองค์ความรู้ที่ได้สร้าง
ขึ้น และเป็นวิธีการท่ีจะทําใหผู้้อ่ืนได้รับรูแ้ละเข้าใจถึงผลงานน้ันๆ 
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 ขั้นที ่6 ขัน้ต่อยอดองค์ความรู้ เป็นข้ันของการจัดการความรู้ที่ได้ค้นพบโดยการ
แสดงออกด้วยวิธีการแลกเปลีย่นเรียนรู ้พัฒนาหรือปรับปรงุความรู้น้ันให้ง่ายต่อการนําไปใช้ ตลอดจน
สามารถต่อยอดและนําไปใช้ได้อย่างเหมาะสมกับสภาพความเป็นจริง มีความรู้ใหมห่รือนวัตกรรมเกิดขึน้
จากการเอาความรู้ที่ไม่เหมือนกันมาผนวกเข้าด้วยกัน รวมทั้งทําให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันของสมาชิกใน
ห้องเรียน 
 ขั้นที ่7 ขัน้วิเคราะห์และประเมินผล เป็นขั้นตอนทีแ่สดงถึงกระบวนการทีค่รูและ
นักเรียนได้ร่วมกันวิเคราะห์ พิจารณาองค์ความรู้ความรู้และผลงานทั้งของตนเองและของสมาชกิใน
ห้องเรียน จากนั้นทําการวินิจฉัย  ตัดสนิ  ลงสรุป  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมหรือหาคุณค่าขององค์
ความรู ้ผลงาน คุณลักษณะและพฤติกรรมทีป่รากฏอย่างมกีฎเกณฑ์และมคีุณธรรม 
  3. กําหนดแนวทางการจัดทําแผนการเรยีนรูแ้ละจัดสภาพบรรยากาศที่เอ้ือต่อ
ประสทิธิภาพการเรียนรู้ ได้แก ่การกําหนดจุดประสงค์ เน้ือหา เวลาเรยีน และวิธีเรียนรูท้ี่หลากหลาย 
เพ่ือส่งเสริมผู้เรยีนให้ใช้ความสามารถรอบด้านเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้และนําเสนอผลการเรียนรู้ของ
ตน 
 
2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
 
 2.1 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  มีนักวิชาการ และนักการศกึษาหลายท่านได้ให้ความหมายของคําว่า ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ไว้ดังต่อไปน้ี 
  ทิศนา แขมมณ ี(2540, น. 10) กล่าวว่าผลสัมฤทธ์ิ คือการทําให้สําเร็จ หรือ
ประสทิธิภาพ ทางด้านการกระทําในทักษะทีก่ําหนดให้หรือด้านความรู้ ส่วนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
หมายถึง    การเข้าถึงความรู้ การพัฒนาทักษะในการเรียน ซึ่งอาจพิจารณาจากคะแนนสอบที่กาํหนดให้
คะแนน ทีไ่ด้ จากงานทีค่รูมอบให้หรือทั้งสองอย่าง 
  สิทธ์ิ สายหล้า (2543, น. 14) กล่าวว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน หมายถึง 
ความสามารถในการที่จะพยายามเขา้ถึงความรู้ ซึ่งเกิดจากการทํางานที่ประสานกันและต้องอาศัยความ
พยายาม  อย่างมากท้ังองค์ประกอบที่เก่ียวขอ้งกับสติปัญญาและองค์ประกอบที่ไมใ่ช่สติปัญญา
แสดงออกในรปูของคะแนนซึง่สามารถสังเกต และวัดได้ด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ทั่วไป 
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  จากความหมายของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดังกล่าวสรุปได้ว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หมายถึง ความรู้ ความสามารถของบุคคลในการพยายามเขา้ถึงความรู้และทักษะทางการเรียน ซึ่ง
สามารถวัดได้จากการเรียนในวิชาน้ัน ๆ จากคะแนนผลสอบจากแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิ 
 2.2 องคป์ระกอบท่ีมีอิทธพิลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  องค์ประกอบทีม่ีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน แบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท คอื 
  1. องค์ประกอบเก่ียวกับนักเรยีนซึ่งประกอบด้วย องค์ประกอบด้านสติปัญญา ได้แก่ 
เชาว์ปัญญา ความถนัด ความรู้พ้ืนฐานหรือความรู้เดิมของผูเ้รียนและองค์ประกอบทางด้านอารมณ ์เช่น 
แรงจูงใจในการเรียน ความสนใจ ลกัษณะบุคลิกภาพด้านอ่ืน ๆ เป็นต้น 
  2. องค์ประกอบทางด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก ่สิ่งแวดล้อมทางครอบครัว ฐานะทาง
เศรษฐกิจและสงัคม ลกัษณะและบรรยากาศของสถานท่ีเรยีนซึ่งรวมถึงหลักสูตรและคุณภาพการสอน 
  สรุปได้ว่าองค์ประกอบที่มอิีทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทีส่ําคญัมาจาก
องค์ประกอบหลาย ๆ เรื่องด้วยกัน คือ ทั้งด้านอารมณ ์สังคม เชาว์ปัญญาและสติปัญญา ซึ่งรวมถึง
ความรูเ้ดิม หลกัสูตรและการสอนของคร ู
  สุรีย์  ประกายจันทร ์(2539, น. 17) ได้กล่าวสรุปว่า ตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนไม่ได้ขึ้นอยู่กับสติปัญญาเพียงอย่างเดียวแต่ขึ้นอยู่กับตัวแปรอ่ืน ๆ ดังน้ี 
  1. พฤติกรรมด้านความรู ้ความคิด หมายถึง ความสามารถท้ังหลายของผู้เรียนซึ่ง
ประกอบด้วยความถนัดและพ้ืนฐานของผู้เรียน 
  2. คุณลักษณะด้านจิตพิสัย หมายถึง สภาพและแรงจูงใจที่จะทําให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรูใ้หม ่ได้แก ่ความสนใจ ทศันคติต่อเนือ้หาวิชาที่เรียนในโรงเรียน และระบบการเรียน ความคิดเห็น
เก่ียวกับตนเอง ลกัษณะบุคลิกภาพ 
  3. คุณภาพการสอน ซึ่งได้แกก่ารได้รับคําแนะนํา การมีส่วนรว่มในการเรียน การสอน 
การเสริมแรงจากคร ูการแก้ไขข้อผิดพลาดและรู้ว่าตนเองกระทําได้ถกูต้องหรือไม ่
 2.3 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์
  สุวัฒก์ นิยมค้า (2532, น. 641) กล่าวถึงการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรส์รุปได้ว่า เป็นการวัดความสามารถด้านความรูแ้ละความคิดของการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ์
ซึ่งมกีารวัดทั้งหมด 4 ด้าน คอื ความรู้ความจํา ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และการ
นําความรู้ไปใช้แก้ปัญหา 
  ภพ เลาหไพบูลย์ (2542, น. 389) กล่าวถึง ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 
สรุปได้ว่า หมายถึง ความสามารถในการเรียนรู้ในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ซึ่งวัดได้จากการใช้เคร่ืองมอื
ในการวัด โดยเน้นการวัดพฤติกรรมที่พึงประสงค ์ได้แก่ พฤติกรรมด้านความรู ้ความจํา ความเข้าใจ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรแ์ละการนําความรู้ไปใช้ 
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  สุภาพร รัตน์น้อย (2546, น. 4) ได้กล่าวว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร์
หมายถึง ความสามารถในการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ ซึ่งวัดได้จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตร ์
  จากความหมายท่ีกลา่วมาสรุปได้ว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์หมายถึง
คะแนนผลการเรียนรู้ของนักเรยีนทีใ่ช้ความสามารถทางสติปัญญาด้านความรู้ ความจํา ความเข้าใจ
ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และการนําไปใช้ ในการเรียนรู้เน้ือหาสาระวิชาวิทยาศาสตร์ 
 2.4 ประเภทและลักษณะการสรา้งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 
  แบบทดสอบสามารถแบ่งออกได้หลายลักษณะแตกต่างกันแล้วแต่เกณฑ์ที่ยึดถือได้แบ่ง
แบบทดสอบออกเป็น 2 ประเภท ตามลักษณะการตรวจ ดังน้ี  
  1. แบบอัตนัย หรือแบบเรยีงความ (Subjective or Essay Test) เป็นแบบทดสอบที่
ผู้ตอบจะต้องรวบรวมจดัระเบียบความคิดในการตอบแบบทดสอบประเภทนี้เหมาะในการวัดด้านความ
คิดริเริ่มสร้างสรรค์ การตรวจให้คะแนนขึ้นอยู่กับอารมณ์ผูต้รวจและใช้เวลามาก 
  2. แบบปรนัย (Objective Test) เป็นแบบทดสอบทีม่ีการให้คะแนนแน่นอนเช่ือถือได้
และไม่ขึน้อยู่กบัอารมณ์ของผูต้รวจซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ชนิด คือ 
   2.1 แบบตอบสัน้ (Short Answer) 
   2.2 แบบจับคู ่(Matching) 
   2.3 แบบถูกผิด (True–False) 
   2.4 แบบเลือกตอบ (Multiple Choice) 
  ลักษณะการสรา้งแบบทดสอบที่ดี แบบทดสอบที่ดีต้องมีลักษณะสําคญั ดังน้ี 
  1. ความตรง (Validity) เป็นคุณลักษณะของแบบทดสอบทีส่ามารถวัดสิ่งที่ต้องการวัด
ได้อย่างถูกต้อง ตรงความมุ่งหมาย 
  2. ความเช่ือมัน่ (Reliability) คะแนนทีไ่ด้จากแบบทดสอบจะต้องมีความคงทีแ่น่นอน
ว่าจะทําการสอบก่ีคร้ัง ผลทีไ่ด้ต้องคงเส้นคงวา 
  3. ความยากง่ายของข้อสอบ (Difficulty) พอเหมาะไมย่ากหรือง่ายเกินไป ข้อสอบ
โดยทั่วไปควรมรีะดับความยากง่ายต้ังแต่ 0.20 ถึง 0.80 
  4. อํานาจจําแนก (Discrimination) เป็นลักษณะที่แบบทดสอบสามารถจาํแนก
นักเรียนออกตามความสามารถได้ ขอ้สอบทีนั่กเรียนตอบถกูหมดหรือผิดหมดจะเป็นข้อสอบทีไ่ม่มี
อํานาจ-จําแนก ไมส่ามารถจําแนกคนเก่ง คนอ่อน ออกจากกันได้ 
  5. ความเป็นปรนัย (Objectivity) ข้อสอบทีม่ีความเป็นปรนัยมีคุณสมบัติ            3 
ประการ 
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   5.1 มีความแจ่มชัดในคําถาม ผู้สอบอ่านคําถามแล้วเข้าใจตรงกันไม่ตีความไปคนละ
ประเด็น เข้าใจคําถามว่าผู้ถามต้องการถามอะไร 
   5.2 การตรวจให้คะแนนตรงกัน ไม่ว่าใครจะเป็นผู้ตรวจเมื่อใดก็ย่อมได้ตรงกัน 
   5.3 แปลความหมายคะแนนตรงกัน 
  6. ถามลกึ (Searching) ลักษณะของขอ้สอบต้องไม่ถามเฉพาะความรู้ความจําเท่าน้ัน 
ควรถามให้นักเรียนได้รู้จกัหาเหตุผลในการค้นหาคําตอบ และควรวัดสมรรถภาพทีสู่งขึ้นไปเช่นการ
นําไปใช้ การวิเคราะห์ และสังเคราะห์ เป็นต้น 
  7. คําถามที่มีลกัษณะยั่วยุ  (Exemplary) ข้อสอบต้องมลีักษณะท้าทายให้นักเรียน
อยากทําไม่ง่ายหรือยากเกินไป ไมถ่ามซ้ําซากจนน่าเบ่ือหน่าย ตลอดจนการเรียงข้อสอบควรเรียง             
จากง่ายไปหายากเพราะจะช่วยย่ัวยุให้นักเรียนอยากทําข้อสอบมากขึ้น 
  8. ความยุติธรรม (Fairness) แบบทดสอบที่ดีจะต้องให้ความเสมอภาคกัน ไม่เปิด
โอกาสให้ผูส้อบได้เปรียบเสียเปรียบกนั ไม่ลาํเอียงเข้ากับกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงเช่น ออกข้อสอบให้ตรงกับการ
ค้นคว้าทํารายงานเฉพาะบางกลุ่มทําใหค้นอ่ืน ๆ เสียเปรียบ 
  9. มีลกัษณะเฉพาะ (Specificity) ผู้สอบที่สามารถตอบข้อสอบได้ถูกต้อง ต้องเป็นผู้มี
ความรูใ้นเร่ืองน้ัน ๆ มิได้ใช้สามัญสํานึกก็ตอบข้อสอบได้ 
  10. มีประสทิธิภาพ (Efficiency) แบบสอบทีม่ีประสิทธิภาพจะให้ประโยชน์คุ้มค่าทีสุ่ด
โดยใช้เวลา แรงงาน และเงินน้อยที่สุด 
 2.5 ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 
  การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นการตรวจสอบระดับความสามารถหรือความ
สัมฤทธ์ิของบุคคลว่าเรียนรู้ได้เท่าไร มคีวามสามารถเพียงใด ซึ่งสามารถวัดได้โดยใช้แบบทดสอบวัด
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน นักวิชาการหลายทา่นได้ให้ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนไว้ดังน้ี 
  นิภา เมธธาวีชัย (2535, น. 25) กล่าวถึง แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนว่า
เป็นแบบทดสอบที่วัดความรู้ ทักษะและสมรรถภาพต่างๆ ของผู้เรียนที่เรยีนรู้มา 
  ลว้น สายยศ และอังคณา สายยศ (2538, น. 21) กล่าวถึง แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนว่าเป็นแบบทดสอบที่มุ่งวัดเน้ือหาวิชาที่เรียนผา่นมาแล้วว่านักเรียนมีความรู้ความสามารถ
เพียงใด 
  เยาวดี วิบูลย์ศรี (2539, น. 16-28) กล่าวถึง แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ว่าหมายถึง แบบทดสอบวัดความรู้เชิงวิชาการมักใช้วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เน้นการวัดความรู้
ความสามารถ จากการเรยีนรูใ้นอดีตหรือในสภาพปัจจุบันของแต่ละบุคคล 
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  จากความหมายท่ีกลา่วมาสรุปได้ว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนเป็น
แบบทดสอบทีใ่ช้วัดความรู้ ความเข้าใจที่เกิดจากการเรยีนการสอน การฝึกอบรมซึ่งเป็นการวัดผล  
 2.6 การสรา้งและหลักการสร้างแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
  การสร้างแบบทดสอบ ข้อเสนอแนะในการสร้างแบบทดสอบ เพ่ือวัดผลการเรียนของ
ผู้เรียนในรายวิชา มีขัน้ตอนในการจัดสร้างดังต่อไปน้ี 
  1. วิเคราะห์จุดประสงค์การสอนทั้งหมดของวิชา การวิเคราะห์จุดประสงคก์ารสอนเพ่ือ
ตรวจว่า จุดประสงค์การสอนแต่ละข้อต้องการเน้นให้ผูเ้รียนมีพฤติกรรมสงูถึงระดับใด มคีวามสําคญัต่อ
การเรยีนการสอนเพียงใด ในการวิเคราะห์จดุประสงค์การสอนควรพิจารณาถึง 
   1.1 ระดับความสามารถทางสติปัญญาที่ระบุไว้ตามจุดประสงค์การสอน 
   1.2 ระดับความสําคญัของจุดประสงค์การสอน  
  2. สร้างตารางวิเคราะห์ออกข้อสอบ (Test Blueprint) ตารางวิเคราะห์ออกข้อสอบ
เป็นแผนผังสําหรับครใูช้ในการพิจารณาถึงความเหมาะสมในการออกข้อสอบวัดผลตามจดุประสงค์ต่าง ๆ 
ของแต่ละหัวข้อเรื่องซึ่งมสี่วนประกอบที่สําคญัดังน้ี 
   2.1 เน้ือหาได้แก่ หัวข้อเรื่องและจุดประสงคก์ารสอนต่าง ๆ ทีร่ะบุเอาไว้ใน           
แต่ละหัวข้อเรือ่ง 
   2.2 รายการความสามารถทางสติปัญญา (Intellectual Skill) ระดับต่าง ๆ ซึ่ง
จุดประสงค์การสอนแต่ละข้อต้องการ 
   2.3 จํานวนข้อของข้อสอบซึ่งวัดพฤติกรรมตามระดับและตามจํานวนจุดประสงคก์าร
สอนต่าง ๆ  
  3. เลือกประเภทของขอ้สอบทีเ่หมาะสมกับการวัดผล ข้อสอบที่ใช้วัดความสามารถทาง
สติปัญญาของผู้เรียน อาจแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ ข้อสอบอัตนัยและข้อสอบปรนัยซึ่ง
ข้อสอบทั้งสองประเภทนี้มคีวามเหมาะสมในการใช้วัดผลท่ีแตกต่างกันอยูบ้่างดังต่อไปน้ี 
   3.1 ข้อสอบแบบปรนัย ใช้วัดความสามรถทางสติปัญญาระดับ Recalled และ 
Applied Knowledge ได้ดี อาจใช้ขอ้สอบถูกผิด จับคูห่รอืเลือกตอบวัดก็ได้ ทั้งน้ีขึน้อยู่กับความ
เหมาะสมของวิชาที่จะวัด 
   3.2 ข้อสอบแบบอัตนัย ใช้วัดความสามรถทางสติปัญญาได้ทุกระดับ โดยเฉพาะอย่าง
ย่ิงระดับ Transferred Knowledge การใช้ข้อสอบแบบอัตนัยจะทําได้ค่อนข้างง่ายเพ่ือตัดปัญหาการเดา
ของผู้เรยีนได้เป็นอย่างดี 
  หลักการสร้างแบบทดสอบปรนัยแบบเลือกตอบ 
  1. การสร้างปัญหาหรือคาํถาม 
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   1.1 เขียนคําถามให้สมบูรณ์โดยใช้คําทีแ่สดงลักษณะการถามมาประกอบ เช่นคําว่า 
อะไร เพราะเหตุใด เมื่อไร เป็นต้น 
   1.2 หากเขียนแบบทดสอบเป็นแบบเอาตัวเลอืกมาตอบนําจะต้องอ่านเข้าใจง่ายได้
ความหมายสมบูรณ ์
   1.3 ถามให้ตรงจุดที่จะถามให้เด่นชัด คือ อ่านคําถามแล้วตีความได้ว่าผูส้อนมุ่งถาม
เรื่องอะไรไม่ต้องอ่านกลับไปกลับมา 
   1.4 อย่าใช้คําถามปฏิเสธเพราะคําถามดังกล่าวตีความได้ยาก 
   1.5 หลกีเลีย่งการใช้คําที่อาจแนะนําตอบ เป็นต้นว่าคําหรือข้อความท่ีเป็นคําตอบ
รวมอยูใ่นคําถามแล้วซึ่งจะทําให้ผู้สอบหาคําตอบได้ง่ายหรืออาจตอบถูกโดยไมใ่ช้ความรู้ความคิดจากการ
เรียนวิชาน้ัน ๆ เลย 
   1.6 ควรสร้างคาํถามให้สั้น กะทัดรัด เอาแต่ใจความทีส่ําคญั 
  2. การสร้างตัวเลือกในแบบทดสอบปรนัย 
   2.1 เขียนตัวเลอืกให้เป็นพวกเดียวกัน หมายความว่า ตัวเลอืกทั้งหลายทีส่ร้างข้ึน
จะต้องมีขอบขา่ยอยู่ในประเภท หรือกลุม่เดียวกัน หรือมีคณุลักษณะบางอย่างร่วมกัน 
   2.2 ตัวเลือกควรส้ัน ชัดเจน ประหยัดคํา  อ่านได้ใจความสมบูรณ ์
   2.3 ตัวเลือกทกุตัวจะต้องเป็นอิสระแก่กนั ถูกหรือผิดอย่างเด็ดขาดโดยไม่คลมุเครือ 
และจะต้องไมแ่ตกต่างกันจนเด่นชัดมากเกนิไป 
   2.4 ตัวเลือกทกุตัวต้องให้ใช้ประโยชน์ได้คือ มีคุณค่าในการจูงใจให้ผู้สอบได้
เลือกตอบ 
   2.5 ควรให้ตัวเลือกทกุตัวยาวเท่ากันหรอืใกล้เคียงกันเพราะตัวเลือกทีย่าวหรอืสั้น
ที่สุดกลับเป็นคําตอบไปด้วยจึงกลายเป็นการแนะนําคําตอบ 
   2.6 ตัวเลือกจะต้องถูกหรือผิดตามหลักวิชาการ ไมใ่ช่ถูกผิดตามสมัยนิยมหรือเป็น
ความถกูต้องตามความคิดเห็นของกลุ่มบุคคล 
   2.7 อย่าให้คําถามหรือตัวเลือกข้อต้น ๆ ไปมีอิทธิพลกับคําตอบข้อต่อไปเพราะจะ
ทําให้ข้อสอบเหลา่น้ันขาดคุณค่าและไมส่ามารถวัดในสิ่งทีต้่องการวัดได้ 
   2.8 ให้ที่อยู่ของตัวเลือกเป็นตัวเลือกอยู่ในลักษณะกลุม่คือ ให้กระจายคําตอบจาก
ข้อ ก ถึง จ อย่าให้คําตอบอยู่ในข้อทีซ่้ํา ๆ กนัเพราะจะทําให้ผู้สอบเดาคําตอบได้ง่าย 
  3. ข้อจํากัดของแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 
   3.1 การสร้างตัวเลือกทาํได้ยากโดยเฉพาะการสร้างตัวเลือกให้เป็นพวกเดียวกันและ 
ถูกหรือผิดเด่นชัด 
   3.2 วัดความสามารถทางสติปัญญาในระดับสงูบางอย่างสู้ข้อสอบอัตนัยไม่ได้ 
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  4. ความเหมาะสมของการใช้แบบทดสอบแบบเลือกตอบ 
   4.1 วัดความสามารถทางสติปัญญาระดับฟ้ืนความรู้ และประยุกต์ความรู้ 
   4.2 วัดผู้เรียนจาํนวนมาก ๆ ได้อย่างมีประสทิธิภาพ ได้ทุกเพศ ทุกวัย ตรวจคําตอบ
ได้ง่าย ประหยัดเวลาและแรงงาน 
   4.3 ให้โอกาสผู้สอบเท่าเทยีมกันในการเลือกตอบ แบบทดสอบคลมุเน้ือหาได้ทั่วถึง 
   4.4 ใช้แบบทดสอบมาตรฐานวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได้เพราะสามารถวิเคราะห์
หาจุดบกพร่องข้อดีข้อเสียและแนวทางแก้ไขข้อสอบ โดยใช้สถิติเข้าช่วยทําให้ได้ข้อสอบทีดี่สําหรับเก็บ
เอาไว้ใช้ในโอกาสต่อไป 
  แบบทดสอบจะต้องมีลักษณะที่สําคญัคือ ความตรง ความเชื่อมั่น ความยากง่าย 
อํานาจจําแนกและความเป็นปรนัย ซึ่งแบบทดสอบมีขัน้ตอนการสร้างทีส่ําคญั คือ การวิเคราะหจ์าก
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 2.7 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์
  ภพ เลาหไพบูลย์ (2542, น. 239) ได้จําแนกพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านสติปัญญาหรือ
ความรู้ความคิดตามแนวของลีโอโพลด์ อี คลอฟเฟอร์ (Leopold E Klopfer) แห่ง
มหาวิทยาลัยพิตส์เบอร์ก (University of Pittsburgh) โดยมรีายละเอียดดังน้ี 
  1. ด้านความรู้ความจํา หมายถึง ความสามารถในการระลึกถึงสิ่งที่เคยเรยีนรู้มาแล้ว
เก่ียวกับข้อเท็จจริง ศพัท์นิยาม มโนทัศน์ ขอ้ตกลง การจัดประเภท เทคนิควิธีการ หลักการ กฎทฤษฎี 
และแนวคิดทีส่าํคัญๆ ทางด้านวิทยาศาสตร์ นักเรียนที่มคีวามสามารถในด้านน้ี จะแสดงออกโดยสามารถ
ให้คําจํากัดความหรือนิยามเลา่เหตุการณ์ จดบันทึก เรียกช่ือ อ่านสญัลักษณ์ และระลึกถงึข้อสรุปได้ การ
วัดพฤติกรรมด้านความรู้ความจํา ลกัษณะของข้อสอบจะถามเกี่ยวกับความรู้ ความจําไม่เกินร้อยละย่ีสบิ
ของข้อสอบทั้งหมด 
  2. ด้านความเขา้ใจ หมายถึง ความสามารถในการอธิบาย แปลความ ตีความ สร้าง
ข้อสรุป ขยายความ นักเรยีนทีม่ีความสามารถในด้านน้ี จะแสดงออกโดยสามารถเปรียบเทียบแสดง
ความสัมพันธ์ อธิบาย ช้ีแจง จําแนกเข้าหมวดหมู ่ยกตัวอย่าง ให้เหตุผล จบัใจความ เขียนภาพประกอบ 
ตัดสินเลือก แสดงความคิดเห็น จัดเรียงลําดับ อ่านกราฟแผนภูมแิละแผนภาพได้พฤติกรรมความเข้าใจ
แบ่งได้เป็น 3 ระดับ คือ 
   2.1 ความสามารถอธิบายความเข้าใจต่างๆ ได้ด้วยตนเอง 
   2.2 ความสามารถจําแนกหรือระบุความรู้ได้ เมื่อปรากฏอยู่ในรูปหรือสถานการณ์ใหม ่
   2.3 ความสามารถแปลความรู้จากสญัลักษณห์น่ึงไปสู่อีกสญัลักษณ์หน่ึงการวัด
พฤติกรรมความเข้าใจลักษณะของข้อสอบจะถามให้นักเรียนอธิบายหรอืบรรยายความรู้ต่างๆ ด้วยคําพูด
ของตัวเอง หรอืใหร้ะบุข้อเทจ็จริงมโนทัศน์ หลักการ กฎ หรือทฤษฎีที่เกีย่วข้องกับสถานการณ์ที่
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กําหนดให้ หรอืใหแ้ปลความหมายสถานการณ์ที่กําหนดให ้ซึ่งอาจอยู่ในรูปข้อความสัญลกัษณ์รูปภาพ 
หรือแผนภาพ เป็นต้น 
  3. ด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์เป็นกระบวนการสืบเสาะหาความรู้สําหรับ
การเรยีนการสอนวิทยาศาสตร์ กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ประกอบด้วยพฤติกรรมย่อยดังต่อไปน้ี 
   3.1 การสังเกตและการวัด ประกอบด้วย การสังเกตสิ่งของและปรากฏการณ์ต่างๆ 
การบรรยายสิ่งของที่สังเกตได้โดยใช้ภาษาที่เหมาะสม การวัดสิ่งของและการเปลีย่นแปลงต่างๆ การเลือก
เคร่ืองมือวัดที่เหมาะสม การประมาณค่าจากการวัดและการยอมรับขีดจํากัดของความถูกต้องของ
เคร่ืองมือทีใ่ช้ 
   3.2 การมองเหน็ปัญหาและวิธีการแก้ปัญหา ประกอบด้วย การมองเห็นปัญหาการ
ต้ังสมมติฐาน การเลือกวิธีทดสอบสมมติฐานทีเ่หมาะสม การออกแบบทดลองที่เหมาะสมสําหรับทดสอบ
สมมติฐาน 
   3.3 การตีความหมายข้อสรุปและการสรุป ประกอบด้วย การจัดกระทํากับขอ้มูลที่
ได้จากการทดลอง การนําเสนอข้อมลู การแปลความหมายของข้อมลู ที่ได้จากการทดลอง และการสังเกต
ต่างๆ การตีความและการขยายความจากข้อมูล การประเมินสมมติฐานภายใต้ขอบเขตของข้อมูลที่ได้
จากการทดลอง การสร้างข้อสรุป กฎหรือหลักการท่ีเหมาะสมอย่างมีเหตุผลตามความสมัพันธ์ที่พบ 
   3.4 การสร้าง การทดสอบ และการปรับปรงุแบบจําลอง ประกอบด้วย การตระหนัก
ถึงความจําเป็นและประโยชน์ของแบบจําลอง การสร้างแบบจําลองเพ่ืออธิบายความสัมพันธ์ระหว่าง
ข้อสรุปกับปรากฏการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม การระบุปรากฏการณ์และหลักการต่าง ๆ ทีส่ามารถ
อธิบายได้ด้วยแบบจําลอง การสร้างสมมติฐานใหม่ๆ จากแบบจําลอง การแปลความหมายและการ
ประเมนิผลการทดลอง เพ่ือตรวจสอบแบบทดลอง การปรับปรุงแก้ไขหรือเพ่ิมเติมแบบจําลอง 
  4. ด้านการนําความรูแ้ละกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ หมายถึง ความสามารถ
ในการนําความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตรม์าใช้ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ข้อสอบวัดพฤติกรรมด้าน
การนําไปใช้ สว่นใหญจ่ะมลีักษณะแบบยกสถานการณ์ใหม ่ๆ หรือปัญหาใหม่มาให้นักเรยีนแก้ปัญหา  
ซึ่งนักเรยีนต้องมีความเข้าใจในแนวคิดหลักที่เกี่ยวกับปัญหาหรือสถานการณ์ รวมทั้งต้องใช้ความสามารถ
ระดับสูง ซึ่งประกอบด้วยการวิเคราะหส์ังเคราะห์ และประเมินค่า ตลอดจนใช้ยุทธวิธีต่างๆ ในการ
แก้ปัญหานัน้ การประเมินผลการนําความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ด้วยขอ้สอบแบบ
เลือกตอบ ไมส่ามารถวัดความสามารถท่ีแทจ้ริงของนักเรยีนได้ โดยทั่วไป ครูควรประเมินจากการปฏิบัติ
กิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ เช่น การทําโครงการวิทยาศาสตร์ กิจกรรมการแก้ปัญหา เป็นต้น 
  ข้อมูลเกี่ยวข้องกับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทีก่ล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่าผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและประสบการณ์การเรียนรู ้อันเป็นผลเน่ืองมาจากการ
เรียน  การสอน สําหรับการวัดผลและประเมนิผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์ต้องพิจารณาให้
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ครอบคลุมจุดมุง่หมายการเรียนรู้ และจุดประสงค์ของหลกัสตูร อันได้แก ่ด้านความรู ้ความเข้าใจด้าน
ทักษะกระบวนการ และสามารถนําความรู้และทกัษะกระบวนการไปใช้ในชีวิตประจําวัน 
 
 
3.  ความสามารถในการสร้างผลงาน 
 
 3.1 ความหมายความสามารถในการสรา้งผลงาน 
  บลูม  (Bloom, 1976)  ได้กลา่วถึง วัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิด 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนน้ันมี 3 ด้าน ได้แก ่ 
  1. ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) คือ มุ่งพัฒนาการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับ
ความสามารถทางสมอง หรือสติปัญญา ด้านความรู ้ความเข้าใจ การนําไปใช้ การวิเคราะห์                   
การสังเคราะห์และประเมินคา่  
  2. ด้านจิตพิสัย (Affective Domain) คือ มุง่พัฒนาทักษะด้านจิตใจหรือความรู้
เก่ียวกับความสนใจ เจคติ และการปรับตัว  
  3. ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) คือ มุ่งพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่าง
ร่างกายและสมองท่ีมีความสามารถใน การปฏิบัติทักษะจนมีความชํานาญในการดําเนินงานต่าง ๆ  
  เพราะฉะน้ันในการศกึษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จึงควรครอบคลุมด้านทกัษะพิสยั               
ของผู้เรยีนด้วยโดยเฉพาะการเรียนในสายวิชาช่างต่าง ๆ ซึ่งผูเ้รียนจะต้องแสดงผลการเรียนออกมา เป็น
ผลงานในรูปแบบต่างๆ หรอืผลงานภาคปฏิบัติน่ันเอง  มีนักวิชาการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึง
พฤติกรรมการเรียนรู้ไว้ในภาคปฏิบัติ ไว้หลายประการ ดังน้ี  
  เผียน ไชยศร  (2526, น. 37)  ได้แบ่งพฤติกรรมด้านการปฏิบัติไว้โดยเน้น พฤติกรรม
เลียนแบบ (Imitating) เป็นการทําตามทลีะขัน้ การยึดแบบ (Patterning) การทํางานด้วย ความชํานาญ 
(Mastering) การประยุกต์ใช้ (Applying) และการแก้ปัญหาได้โดยฉับพลัน (Improvising) 
  สุภาวรรณ พันธ์จันทร ์ (2534, น. 14) ที่กล่าวว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทีอ่อกมาถึง
ผลงาน หมายถงึ ความสามารถในการท่ีจะพยายามเข้าถึงความรู้ ซึ่งเกิดจากการทํางานทีป่ระสานกันและ
ต้องอาศัยความพยายามอย่างมากให้มผีลงานปรากฏ 
  อภิญญา เจมิประไพ  (2538, น. 21) ได้สรุปว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทีม่ี ผลงาน 
ควรจะหมายถึงความสามารถในการทาํงานได้ประสบความสําเร็จของบุคคลแล้วออกมาเป็น ผลงาน ใน
การเข้าถึงความรู้ใดๆ ซึ่งสามารถวัดด้วยแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนที่มผีลงาน หมายถึง ขนาด
องค์ความสําเร็จที่ได้ จากการเรียนที่อาศัยความสามารถเฉพาะตัว ของแต่ละบุคคล โดยตัวช้ีบ่งถึง
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ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนอาจได้มาจากกระบวนการท่ีไม่ต้องทดสอบ (Non-Testing Procedures) ถึง 
การสังเกต หรอืการตรวจการบ้าน หรืออาจอยู่ในรูปของเกรดที่ได้จากโรงเรียน (School Grade) แต่มี
การสร้างผลงาน  
  จากการศึกษาข้างต้นพอจะกล่าวโดยสรุปว่า ความสามารถในการสร้างผลงานหมายถึง 
ความสามารถทางการเรียนของนักเรียนที่เกดิจากการเรยีนรู้แล้วสามารถสร้างผลงานจากองค์ความรู้ที่
สร้างข้ึนมาใหมไ่ด้  ซึ่งประกอบด้วย  ความรู้ ความเข้าใจ ความพร้อมด้านในการปฏิบัติ การริเริม่งาน 
ทักษะในการปฏิบัติงาน กิจนิสัยในการทํางาน  การแก้ปัญหาและการริเริม่งาน โดยประเมินจากคะแนน
ที่ได้จากแบบประเมินความสามารถในการสรา้งผลงานทีผู่้วิจัยสร้างข้ึน 
 3.2 องคป์ระกอบของความสามารถในการสร้างในผลงาน 
  องค์ประกอบของความสามารถในการสร้างในผลงาน เป็นผลการเรียนรู้ที่เกิดจากการ
ปฏิบัติกาเรียนรู้ของนักเรียนซึง่ประกอบด้วย พฤติกรรมด้านปฏิบัติการ ทักษะการปฏิบัติงาน และ
กระบวนการพัฒนาทกัษะ ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี    
  3.2.1 พฤติกรรมด้านปฏิบัติการ  
   มีผูใ้ห้ความเห็นในเรื่องพฤติกรรมด้านปฏิบัติการไว้หลายท่าน 
   ไคเบลอร ์(Kibler, 1970, p. 88) ได้เสนอว่าพฤติกรรมด้านปฏิบัติการ
ประกอบด้วยการเคลื่อนไหวอวัยวะช้ินใหญข่องร่างกาย ประสานสัมพันธ์กับอวัยวะในร่างกาย ทั้งตา ห ู
มือ เป็นต้น 
   สมศักด์ิ สนิธุระเวชญ ์(2542, น. 12-16) ได้แบ่งพฤติกรรมดังกล่าวว่า ประกอบ
ไปด้วยการเคลือ่นไหวโต้ตอบ การเคลื่อนไหวของร่างกายตามธรรมชาติ ความสามารถใน การรับรู ้              
การเคลื่อนไหวอย่างมีทักษะ รวมท้ังการสื่อความหมายทางอวัจนสาร (ไมใ่ช้คําพูด) 
   เผียน ไชยศร  (2539, น. 24-33) ได้สรุปพฤติกรรมด้านปฏิบัติการว่า มีทั้งการ
นําตามแบบทลีะขั้น ทําตามคําสั่ง ทําด้วยการจัดการของตน สามารถประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
และแก้ปัญหาได้โดยฉับพลัน 
   กล่าวโดยสรปุได้ว่า พฤติกรรมด้านการปฏิบัติการ คือ การจัดการตามคําสั่ง  
การทําอย่างชํานาญมีศลิปะ และทําได้คล่องเป็นอัตโนมัติ ประกอบด้วยการเคลื่อนไหวอวัยวะช้ินใหมข่อง
ร่างกายตามธรรมชาติ ความสามารถในการรับรู้ รวมทั้งการสื่อความหมายสามารถ ประยกุต์ใน
สถานการณ์ต่างๆ และการแก้ปัญหาได้โดยฉบัพลัน 
  3.2.2 ทักษะการปฏิบัติงาน 
   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546, น. 517) ได้ให้
ความหมายไว้ว่า ทกัษะ หมายถึง ความชํานาญ จากความหมายน้ีจึงมีความจําเป็นที่จะต้องมีการฝึกฝน
อยู่เป็นประจํา จึงเกิดชํานาญในการเรียน  
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   กมลรัตน์ หล้าสุวงษ์ (2524, น. 272) กล่าวว่า ทักษะ คือ ลักษณะของ 
พฤติกรรมทีแ่สดงถึงความสามารถของร่างกายหรือความคิดโต้ตอบปัญหาอย่างคล่องแคล่ว 
   ปราณ ี รามสูต  (2528, น. 148)  เน้นว่า ทกัษะ คือ พฤติกรรมในการทํา
กิจกรรมต่างๆ อันเป็นผลมาจากการ พัฒนาความสามารถของบุคคลทํากิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงได้อย่าง
ราบรื่นและมีประสทิธิภาพ  
   ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ์ (2544, น. 5) ได้ให้ความหมายของทักษะ                          
ว่าเป็นความชํานิชํานาญวิชาทกัษะหรือเน้ือหาท่ีเป็นทกัษะ จะต้องสอนให้เกิดความชํานาญ สามารถ
นําไปใช้ได้อย่าง คล่องแคล่วว่องไวไม่ผิดพลาดเปรียบเสมอืนเครื่องมือใช้ทีจ่ะต้องฝึกใช้ให้เกิดความ
ชํานาญ 
   แกร์รสิัน (Garison, 1972, p. 640) ที่กล่าวว่า ทกัษะเป็นแบบที่กระทําไปด้วย
ความราบเรียบ (smoothly) ถูกต้อง รวดเร็ว และแม่นยํา ซึ่ง เป็นผลมาจากการพัฒนาความสามารถ
ของตน 
   สรุปได้ว่าทกัษะการปฏิบัติงาน คือ พฤติกรรมทีแ่สดงถึงความสามารถของ 
ร่างกายกระทําอย่างคล่องแคล่ว  อันเป็นผลมาจากการพัฒนาความสามารถของบุคคลในการทํา กจิกรรม
ใดกิจกรรมหนึง่ จนทําให้เกิดความชํานาญงานของการกระทําที่มีการตอบสนองสิ่งน้ัน  และเป็นการ
ประสานงานของการเคล่ือนไหวของกล้ามเน้ือ ภายในร่างกายท่ีอยู่ในระหว่าง ปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง
ของบุคคลจึงจะเกิดได้ ต่อเมือ่ต้องฝึกปฏิบัติบ่อย ๆ อย่างสม่ําเสมอ 
  3.2.3 กระบวนการพัฒนาทกัษะการปฏิบติังาน 
   มาลินี  จุฑะรพ  (2537, น. 128)  ได้กล่าวไว้ว่า กระบวนการพัฒนาทกัษะเป็น
ขั้นตอนทีผู่้เรียนทักษะ จะต้องทําความเข้าใจลักษณะของทักษะ (cognitive phase) ปกติทักษะน้ีจะ
เกิดขึ้นได้ต้องใช้เวลาฝกึฝน หรือใช้การสังเกต จากการสอนหรืออธิบายจากผู้อ่ืน โดยผู้เรยีนจะต้องสนใจ
เป็นพิเศษ 
   ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2544, น. 88-89)  ได้เสนอวิธีการพัฒนาทักษะ ดังน้ี 
วิเคราะหท์ักษะ โดยต้องพิจารณาแยกแยะรายละเอียดของทักษะน้ัน ๆ ออกมาเพ่ือตรวจสอบ
ความสามารถเบ้ืองต้นที่เกี่ยวกับทักษะของผูเ้รียนว่าเก่ียวกับอะไร และให้มีการทดสอบการปฏิบัติ
เบ้ืองต้นต่างๆ ตามลําดับ ก่อน – หลัง 
   ประสาท  อิศรปรีดา (2523, น. 174)  ได้เสนอวิธีการสอนเพื่อให้เกิดทักษะ 
ดังน้ีคือ วิเคราะห์ทักษะออกเป็นหน่วยย่อยแล้วสอนทักษะย่อย ๆ น้ันให้สอดคล้องตามความสามารถ
ระดับ พัฒนาการทางสมองของนักเรียนและจัดให้มกีารฝึกอย่างเหมาะสม ซึ่งต้องพิจารณาถึงการฝึกหัด 
การพัก โดยกําหนดช่วงเวลาฝกึและพักให้เหมาะสมกับกิจกรรมน้ันๆ 
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   ดี เซค โก  (De Cecco, 1968, pp. 309-318)  ได้เสนอวิธีการพัฒนาเพ่ือให้เกิด
ทักษะว่า ก่อนดําเนินการสอน ครูควรวิเคราะห์ ทกัษะที่จะสอนเสียก่อนว่าจะสอนทักษะอะไรก่อนหลงั
แล้วควรทดสอบความสามารถในการใช ้อวัยวะต่าง ๆ ให้สมัพันธ์กัน ในภาคปฏิบัติงาน     
   ดังน้ันกระบวนการพัฒนาทักษะเป็นข้ันตอนที่ผู้เรียนน้ัน ต้องทําความ เขา้ใจ
ทักษะโดยต้องกําหนดระยะเวลาฝกึฝนมีการสังเกต จากผูส้อนหรือคาํอธิบายจากผู้อ่ืนแลว้มา วิเคราะห์
ทักษะย่อยของนักเรียนเพ่ือฝกึตามลําดับให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ตามความสามารถหรือพัฒนาทาง
ของสมองของผูเ้รียนเพ่ือให้มกีารพัฒนาทักษะได้เหมาะสม และขั้นตอนสุดท้ายต้องมีการตรวจสอบ
กระบวนการปฏิบัติงานน้ัน 
   จึงสรุปได้ว่า องค์ประกอบของการประเมนิความสามารถในการสร้างผลงาน
ผลงาน หมายถงึ พฤติกรรมของบุคคลท่ีมกีารเคลื่อนไหวอวัยวะต่างๆ ของรา่งกายทีแ่สดงถงึ 
ความสามารถ ปฏิบัติงานในสถานการณ์ต่าง ๆ ประกอบไปด้วย การเคล่ือนไหว โต้ตอบ การเคลื่อนไหว
ของร่างกายตามธรรมชาติ ความสามารถในการรับรูแ้ละการเคลื่อนไหวอย่างมีทักษะ ซึ่งเป็นผลการ
เรียนรู้ทีเ่กิดจากปฏิบัติการหรือภาคปฏิบัติของนักเรียนซึ่งประกอบด้วยพฤติกรรมด้านปฏิบัติการ ทักษะ
การปฏิบัติงานและกระบวนการพัฒนาทักษะ   
 3.3 การวัดและการสรา้งเกณฑ์การประเมินความสามารถการสร้างผลงาน 
  การวัดผลความสามารถการสร้างผลงานหรือการวัดผลการเรียนรู ้ในการจัดทําผลงานที่
เกิดจากองค์ความรู้ในการเรียนในที่น้ี ผู้วิจัยจะกล่าวถึงความหมายและลกัษณะของแบบประเมนิ
ความสามารถการสร้างผลงานและการสร้างความสามารถการสร้างผลงาน ซึ่งมีผูใ้ห้ รายละเอียดไว้ ดังน้ี 
  ไซลัน สาและ (มปป.) ได้กลา่วว่าเกณฑ์การให้คะแนน ถือเป็นเคร่ืองมือสําหรับใช้
ประเมนิผลการเรียนเพ่ืออธิบายความสัมฤทธ์ิผลของผูเ้รียนโดยท่ัวไปมี 2 แบบ คือ การกําหนดเกณฑ์โดย
ภาพรวม (Holistic Score) และการกําหนดเกณฑ์โดยแยกเป็นประเด็นย่อย (Analytic Score) ดังน้ันการ
กําหนดเกณฑ์การให้คะแนนท่ีดี ต้องคํานึงถึงงานที่ให้ทํา และมีความสอดคล้องระหว่างคะแนนกับ
จุดมุ่งหมายการประเมินนอกจากน้ีเกณฑ์ที่สร้างต้องเป็นรูปธรรม มีความชัดเจน เหมาะสมกับระดับช้ัน 
เพ่ือให้เกิดความยุติธรรม และปราศจากความลําเอียง 
  วรนุช ตุนทกิจ (2553) การสรา้งเคร่ืองมือเพ่ือใช้วัดผลประเมินผลการเรียนรู้ในช้ัน
เรียน ครูจะต้องศึกษาหาความรู้ และพิจารณาเลือกนํามาใช้ให้สอดคล้อง เหมาะสมกับลกัษณะการสอน
และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน เครือ่งมือการวัดผลประเมินผลมี 2 ลกัษณะคอื เคร่ืองมือทีใ่ช้เก็บ
รวบรวมข้อมูล และ เครื่องมือบันทึกผลข้อมลู ดังน้ันเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการรวบรวมข้อมลู ได้แก่   ภาพ 
บัตรงาน เกณฑ์การประเมนิผล เป็นต้น ส่วนเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการบันทึกขอ้มูล ได้แก ่แบบบันทึกคะแนน
ตรวจผลงาน การตอบคําถาม แบบสังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรมขณะที่เขียนเร่ือง เป็นต้น 
  3.3.1 การสรา้งเกณฑ์การประเมิน (Rubric Assessment) 
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   เกณฑ์การประเมิน (Rubric Assessment) ความหมาย คําว่า“Rubric”  
หมายถึง กฎหรือกติกา (Rule) ส่วนคําว่า Rubric Assessment  หมายถึง แนวทางการให้คะแนน ซึ่ง
สามารถแยกแยะระดับต่าง ๆ  ของความสําเร็จในการเรียน หรือการปฏิบัติของนักเรยีนได้อย่างชัดเจน 
   การกําหนดเกณฑ์การประเมนิน้ันเป็นกระบวนการที่ครแูละนักเรียนควรร่วมกัน
กําหนดเกณฑ์การประเมิน ซึ่งควรจะทําให้เสร็จก่อนที่นักเรยีนลงมือปฏิบัติงาน สําหรับเกณฑ์การ
ประเมนิน้ัน นอกจากใช้เป็นเคร่ืองมือในการประเมนิแล้วยังสามารถใช้เป็นเคร่ืองมือในการสอนอีกด้วย 
เพราะเกณฑก์ารประเมินน้ัน เปรียบเสมือนเป้าหมายในการเรียนที่นักเรียนจะต้องเรียนรู้ และทําใหค้รู 
ผู้ปกครอง และบุคคลอ่ืน ๆ ทราบว่านักเรยีนได้ปฏิบัติการเช่นไรและได้เรยีนรูใ้นเรื่องใดบ้าง 
   สําหรับขัน้ตอนการสร้างเกณฑ์การให้คะแนน เน่ืองจากหลกัสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 เน้นการประเมนิให้ดําเนินการควบคู่กัน ไปในกิจกรรมการ
เรียน  ดังน้ันการสร้างและพัฒนาเกณฑก์ารให้คะแนนสามารถทําได้ดังน้ี (สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ, 2556)  
   1. เน้ือหา  หน่วยการเรียนหรือภาระงานที่กาํหนดขึ้นน้ันตรงกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ขอ้ใด  
   2. ประเด็นทีจ่ะนํามาประเมินภาระงานน้ันสามารถบอกได้ว่าเป็นคุณภาพของ
ผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้และสมรรถนะข้อใดบ้าง  
   3. จัดทํากรอบการประเมนิทีค่รอบคลุมประเด็นที่จะนํามาประเมนิ  
   4. อธิบายการแสดงออกถึงระดับความสามารถตามประเด็นที่กําหนดเป็นระดับ  
   5. ทดลองหาความชัดเจนของเกณฑ์ โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาและให้ผู้เรยีน
ได้ทําความเข้าใจ  
   6. หลังจากนําเกณฑ์ไปใช้ประเมินผู้เรียนแล้วให้หาข้อดี  ข้อควรปรบัปรุงแก้ไข
ด้านต่าง ๆ  เช่น ความชัดเจน  ความสะดวกในการนําไปใช้ ฯลฯ  
   7. ทบทวนและปรับปรุงเกณฑ์ที่ยังมีข้อบกพรอ่งหรือพัฒนาเกณฑ์อ่ืน ๆ ให้ดี
ย่ิงขึ้น  
   วิธีการกําหนดเกณฑ์การตัดสนิระดับคณุภาพมีดังน้ี  
   1. พิจารณาค่ากลางจากระดับคะแนนท่ีกําหนดไว้  
   2. นําค่ากลางที่ได้มาคํานวณหาค่าร้อยละของแต่ละระดับคะแนน จากน้ันจึง
คํานวณออกมาในรูปคะแนนดิบ  
   3. กําหนดช่วงคะแนนของแต่ละระดับดังตัวอย่าง 
    ยกตัวอย่างเช่น แบบประเมนิรูบริคสข์องโครงงานวิทยาศาสตร์กําหนดเกณฑ์ 
การตัดสนิระดับคุณภาพดังน้ี 
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    จากข้อมูลแบบประเมนิรูบรคิส์ของโครงงานวิทยาศาสตร ์พบว่า มีรายการที่จะ
ประเมนิ 20 ประเด็นด้วยกันและกําหนดระดับคุณภาพไว้ 3 ระดับ คือ 1  2  3  ดังน้ันคะแนนเต็มของ
การประเมนิการทําโครงงานทดลองวิทยาศาสตร์ จึงเท่ากับ 60 คะแนน 
   ขั้นที ่1 พิจารณาค่ากลางจากระดับคะแนนแต่ละช่วงที่กาํหนดไว้  ผลที่ได้คือ 
1.5 และ 2.5 ดังน้ี  
      1.5           2.5  
          1              2                3  
   ขั้นที ่2 นําคา่กลางที่ได้มาคํานวณหาค่าร้อยละของแต่ละระดับคะแนนดังน้ี  
 

    
3

5.1   x 100  = 50 %  
3

5.2  x 100  =  83.33 %  

 
    แล้วจากน้ันจึงแปลงออกมาในรูปคะแนนดิบ ดังน้ี  
 

    
100

50   x 60  = 30 คะแนน  
100

33.83   x 60  =  50 คะแนน 

 
   ขั้นที ่3  กําหนดช่วงคะแนนของแต่ละระดับดังน้ี 
     คะแนน                        ระดับคุณภาพ 
     ตํ่ากว่า 30   1 (ปรับปรุง)  
    30 – 49   2 (พอใช้)  
    50 ขึ้นไป    3  (ดีมาก) 
   3.3.2 รูปแบบของเกณฑ์การประเมิน (Rubric Assessment) 
   เกณฑ์การให้คะแนน  เป็นการระบุคณุภาพของงานหรือการกระทําที่ครูต้องการ
ให้นักเรียนกระทํา หรือตอบสนอง การกําหนดเกณฑก์ารให้คะแนนจะช่วยให้สิ่งที่คาดหวังและมาตรฐาน
ของงานชัดเจนย่ิงขึ้น และเกณฑ์ยังช่วยให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองเมื่อทราบเกณฑท์ี่ครแูละนักเรียน
ร่วมกันกําหนด การกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนมีวิธีการ 2 แบบ คือ 
   1. การกําหนดเกณฑ์โดยภาพรวม(Holistic Score) เป็นการให้คะแนนโดย
พิจารณาผลงานของผู้เรียนในภาพรวมว่ามคีณุภาพสอดคลอ้งกับเกณฑ์ใน ระดับใดและมคีะแนนเด่ียว
สําหรับงานน้ัน ซึ่งจะมีคาํอธิบายคุณภาพของงานประกอบการใหค้ะแนนและ ตัดสินคะแนนต่าง ๆ ได้
ด้วย  เช่น  การประเมินการแปรงฟันอย่างถูกวิธี  จะได้ระดับคะแนนออกมาเป็นระดับคะแนนเดียว เช่น  
ถูกต้องดี  พอใช้  หรือยังต้องปรับปรุง 
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   2. การกําหนดเกณฑ์โดยจําแนกสิ่งทีจ่ะประเมนิออกเป็นประเด็นย่อย 
(Analytic Score) เป็นการให้คะแนนเป็นส่วน ๆ โดยระบุรายละเอียดออกเป็นประเด็นย่อย ๆ และแต่ละ
ประเด็นมคีุณภาพอย่างไร เช่น การประเมินการเขียน จะแบ่งเป็นด้าน สํานวนภาษา ความคิดสร้างสรรค์ 
การเขยีนถกูหลักไวยากรณ์ หรือ การประเมินการแปรงฟันอย่างถูกวิธี  จะจําแนกประเด็นการประเมิน
ออกเป็นวิธีการแปรงฟัน ความสะอาดของฟัน  และลักษณะนิสัยได้แก่ การใช้นํ้า การใช้ยาสีฟัน เป็นต้น 
(สํานักงานทดสอบทางการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2544, น. 12) 
  3.3.3 ลักษณะของเกณฑ์การประเมิน (Rubric Assessment) ที่ดี 
   เกณฑ์การประเมิน (Rubric Assessment) เป็นชุดคะแนนที่ใช้เป็นแนวทาง
สําหรับการประเมินผลงานของผู้เรียน ลักษณะที่ดีของRubrics มีดังน้ี (Wiggins, 1998, p. 184)  
   1. มคีวามเก่ียวข้องกับจุดมุ่งหมาย หรอื เป้าหมายท่ัวไป (General Goals) 
กล่าวคือ เกีย่วข้องกับงานทีท่าํ 
   2. จําแนกการปฏิบัติได้อย่างเที่ยงตรง (Performances Validly)  
   3. ในแต่ละ Rubric จะไม่มกีารรวมเกณฑ์การให้คะแนน  
   4. วิเคราะห์งานได้อย่างละเอียด  
   5. ภาษาทีใ่ช้อธิบายคุณลกัษณะงาน จําแนกคุณภาพของงานได้ถูกต้อง  
   6. สามารถตัดสินงานได้ถกูต้อง  
   7. อธิบายอย่างชัดเจนในแต่ละระดับของคะแนน และ มคีวามแม่นตรงในการให้
คะแนนในตัวของมันเอง  
   8. ตัดสินใหค้ะแนนจากผลงานท่ีปฏิบัติ มากกว่ากระบวนการ รปูแบบเน้ือหา 
หรือ ความต้ังใจในการทํางาน 
   นอกจากน้ี วิกกิน (Wiggins, 1998, pp. 184–185)ได้นําเสนอคุณลักษณะของ 
Rubrics ว่าต้องมีลักษณะ ดังน้ี  
   1. คะแนนต้องมีลักษณะต่อเน่ือง(Continuous) กล่าวคือ ให้คะแนนเป็นจํานวน
เต็ม เช่น ให้คะแนน เป็น 5 4 3 2 และ 1 คะแนน แต่ละคะแนน  มคีวามห่างเท่ากัน  
   2. มคีวามสอดคล้องกัน(Parallel) คะแนนแต่ละระดับแสดงถึงความลดหลัน่
ของคุณภาพงาน  
   3. มคีวามเก่ียวเน่ืองกัน(Coherent) ในแต่ละระดับของการให้คะแนน  
   4. นํ้าหนักการให้คะแนนในแต่ละระดับมีความเหมาะสม (Aptly Weighted)                   
มีเหตุผล (Not Arbitrary)นํ้าหนักของคะแนนในแต่ละระดับสามารถอ้างอิงไปยังระดับอ่ืน ๆ ได้  
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   5. มคีวามเที่ยงตรง(Valid) คะแนนในแต่ละระดับ แสดงถึงคณุภาพของการ
ปฏิบัติ เป็นสิ่งสะท้อนถึงคณุภาพของงาน ไม่ได้เน้นถึงปรมิาณ แต่เป็นเกณฑ์ตามสภาพจริง (Authentic 
Criteria)  
   6. เช่ือถือได้ (Reliable) กล่าวคือ มคีวามคงเส้นคงวาในการให้คะแนน ถึงแม้
ใครจะเป็นผู้ประเมินและจะประเมินในช่วงเวลาใดก็ตาม 
  3.3.4 องค์ประกอบของเกณฑ์การใหค้ะแนน (Scoring Rubric) 
   การกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนจะต้องประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ 
   1. ประเด็นทีจ่ะประเมนิ (Criteria) คอื  สิ่งทีส่ะท้อนผลการเรียนรูห้ลัก ๆ หรือ
มาตรฐานการเรียนรู้ที่เป็นเป้าหมายของแต่ละหน่วย/ภาระงาน  
   2. ระดับความสามารถ (Performance  Levels) ส่วนใหญจ่ะกําหนดเป็นเลขคี่
มากกว่าเลขคู ่ทั้งน้ีเพ่ือป้องกันการให้คะแนนท่ีตกอยู่ตรงกลาง ทําให้จําแนกความสามารถได้ยาก และแต่
ละระดับอาจกําหนดเป็นตัวเลขหรือคาํแสดงคุณภาพต่าง ๆ  เช่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  ยังต้องปรับปรุง 
เป็นต้น 
   3. คําอธิบายคณุภาพของแต่ละระดับความสามารถ (Quality  Descriptors) ว่า
คุณภาพของความสามารถแต่ละระดับที่คาดหวังน้ันเป็นอย่างไร  คาํบรรยายเหล่าน้ีจะต้องมีความชัดเจน
ในการใช้ภาษาที่กะทัดรัด  เขา้ใจง่าย  และเห็นความแตกต่างระหว่างระดับความชัดเจน 
  3.3.5 การกําหนดและสร้างเกณฑ์การใหค้ะแนน 
    การกําหนดระดับคะแนนใน Rubrics ส่วนใหญจ่ะมีต้ังแต่ 3 – 8 ระดับ ขึน้อยู่
กับลักษณะของงาน และความต้องการของครูว่าจะพิจารณางานละเอียดมากน้อยเพียงใด การให้ระดับ
คะแนน3ระดับ คือ สูง-ปานกลาง-ตํ่า เป็นการง่ายในการอธิบายคุณลักษณะและง่ายต่อการตัดสินใจ แต่
บางคนชอบใช้ 4 ระดับ เพราะสัมพันธ์กับการให้ Grade คือ 1, 2, 3 และ 4 จะเลือกใช้อย่างไร ขึ้นอยู่กับ
ความต้องการของครูและนกัเรยีนที่จะตกลงรว่มกัน ในการกําหนดระดับคะแนน เมื่อครูและนักเรียนมี
ความเข้าใจ และมีทักษะแล้วค่อยเพ่ิมเป็น 5 หรือ 6 ระดับได้ 
   แนวทางในการให้คะแนนน้ันถอืว่าเป็นสิ่งสําคญัเป็นอย่างมาก เพราะจะทําให้
การประเมนิ ครอบคลุม พรอ้มทั้งการให้คะแนนมีความยุติธรรม การสร้างเกณฑ์การให้คะแนนจึงควร
พิจารณาดังน้ี (Mc Millan, 2001, pp. 224–228)  
    1. ต้องแน่ใจว่าเกณฑ์การให้คะแนน ได้เน้นประเด็นทีส่ําคญัของงาน                   
    2. มคีวามสอดคล้องระหว่างระดับคะแนน กบัจุดมุ่งหมายของการประเมนิ 
ถ้าจุดมุ่งหมายของการประเมินกว้างและต้องใช้การตัดสินทกุ ๆ ส่วนของช้ินงาน ควรจะใช้การประเมิน
แบบภาพรวม แต่ถ้าการประเมินต้องการสะท้อน กลบัให้เห็นความแตกต่างของประเด็นต่าง ๆ ของงาน 
ควรใช้การประเมินแบบแยกเป็นรายด้าน  
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    3. ข้อความที่ใช้อธิบายในแต่ละระดับคะแนน ต้องเป็นข้อความท่ีสามารถ
ประเมนิหรือสงัเกตได้ 
    4. ควรให้นักเรยีน ผู้ปกครอง และผู้เช่ียวชาญ ได้ร่วมกันสร้างเกณฑ์ การเปิด
โอกาสให้นักเรยีนได้ร่วมสร้างเกณฑ์การปฏิบัติงานน้ัน ๆ จะเป็นการกระตุ้นนักเรียนให้สนใจที่จะทํางาน 
และจะทําให้นักเรียนนําไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานน้ัน ๆ 
    5. คุณลักษณะหรือสิ่งทีจ่ะวัดควรนิยามให้ชัดเจน  
    6. แสดงขัน้ตอนหรือลาํดับขั้น ที่เหมาะสมของคะแนนในแตล่ะระดับ เพ่ือให้
เกิดความคลาดเคล่ือนน้อยทีส่ดุ เช่น หลีกเลีย่งการให้คะแนนท่ีสูงเกนิไป(Generosity Error) การให้
คะแนนตํ่าเกินไป (Severity error) การให้คะแนนส่วนใหญ่อยู่ตรงกลาง (Central Tendency Error) 
และการให้คะแนนท่ีเกิดจากความพึงพอใจเป็นการส่วนตัวของครูที่มีต่อนักเรียนคนน้ัน ๆ  
    7. ระบบของการให้คะแนนต้องมีความเป็นไปได้ กล่าวคือ การให้คะแนนนิยม
แบ่งระดับคะแนนเป็น 3-8 ระดับ ดังน้ันในแต่ละระดับคะแนนต้องมีความชัดเจน และแยกจากกันได้ 
  3.3.6 ข้อดีของการประเมินโดยใชเ้กณฑ์การประเมิน (Rubric Assessment) 
(สมศกัด์ิ  ภู่วิภาดาวรรธน์, 2544, น. 139-140) 
   1. ช่วยให้การคาดหวังของครทูี่มีต่อผลงานของนักเรียนบรรลุผลสําเร็จได้  โดย
นักเรียนเกิดความเข้าใจ  และสามารถใช้ Rubrics ต่อการประเมินและพัฒนาช้ินงานของตน  
   2. ช่วยให้ครเูกดิความกระจ่างชัดย่ิงขึ้นว่าต้องการให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้หรือ
พัฒนาการอะไรบ้าง  
   3. ช่วยให้นักเรยีนสามารถระบุคุณลักษณะจากงานที่เป็นตัวอย่างได้  โดยใช้ 
Rubrics ตรวจสอบ  
   4. ช่วยให้นักเรยีนสามารถควบคุมตนเองในการปฏิบัติงานเพ่ือไปสู่ความสาํเร็จ  
   5. เป็นเคร่ืองมอืในการเช่ือมโยงความสมัพันธ์ระหว่างกิจกรรมการปฏิบัติงาน
ต่าง ๆ  ของนักเรียนได้เป็นอย่างดี  
   6. ช่วยให้บุคคลที่เกีย่วข้อง เช่น ผู้ปกครอง ผู้สนับสนุน ผู้นิเทศก์ ได้เกิดความ
เขา้ใจเกณฑ์ในการตัดสนิผลงานนักเรียนทีค่รูใช้ 
   7. ช่วยในการให้เหตุผลประกอบการให้เกรดนักเรียนได้ 
   8. ช่วยเพ่ิมคุณภาพผลงานของนักเรียน  
  จากทีก่ล่าวมาแล้ว สรุปได้ว่าเกณฑ์การประเมิน (Rubric Assessment) เป็นเสมือน
เคร่ืองมือที่ช่วยในการใหค้ะแนนในงานของนักเรียน  ซึ่งการประเมนิงานของนักเรียนต้องสมัพันธ์กับ
เกณฑ์และระดับคุณภาพของเกณฑ์ เพ่ือเป็นการประกันคุณภาพของการประเมินด้วย                        
ดังน้ันการกําหนดเกณฑ์และระดับคุณภาพของเกณฑ์จึงเป็นสิ่งจําเป็นอย่างมากเพ่ือบ่งบอกความ
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เที่ยงตรงของการประเมิน ซึ่งในที่สุดจะนําไปสู่การประเมินตนเอง (Self-Evaluation) และการปรับปรุง
ตนเอง (Self-Adjustment) ซึง่การสร้างเกณฑ์การให้คะแนน ต้องคํานึงถึงงานที่ให้ทําต้องมี ความสําคญั 
มีความสอดคลอ้งระหว่างคะแนนกับจุดมุ่งหมายการประเมนิ เกณฑ์ที่สร้างต้องเป็นรูปธรรมมีความ
ชัดเจน เหมาะสมกับระดับช้ัน และควรให้นักเรียนและผู้ปกครองมสี่วนร่วมในการสร้างเกณฑ์การ
ประเมนิด้วย 
4.  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
  
 4.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
  อานันท ์สีห์พิทกัษ์เกียรติ (2544) ได้ศึกษาเก่ียวกับ เทคโนโลยีดิจิทลัสําหรบัการเรยีนรู้
แบบเป็นกันเอง งานวิจัยน้ีเป็นวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research) แบบกรณีศึกษา (case study) 
ทั้งในรูปแบบของการสังเกตอย่างมีส่วนร่วม สัมภาษณ ์แรงบันดาลใจของผู้วิจัยในการทําวิจัยช้ินน้ี คือ
การนํา Constructionism ของ Seymour Papert ซึ่งเป็นทฤษฎีการสร้างความรูโ้ดยการสร้างช้ินงาน 
มาเช่ือมโยงกับแนวคิดของ Ivan Illich ที่กลา่วถึงการสร้างเครื่องมือ อุปกรณ์ส่งเสริม ความเป็นมิตร
(conviviality) โดยผ่านการเรยีนรูแ้บบโครงงาน (project-based learning) เพ่ือสร้างสิ่งของเครื่องใช้ 
(artifact) และนําไปแก้ปัญหา (problem solving) ผู้วิจัย มุง่ศึกษาเจาะลกึบทบาททีม่ีต่อกันระหว่างการ
สอนและการเรยีนรู ้กิจกรรมทางความคิดที่เกดิขึ้นเมื่อผู้เรียน เกิดความชื่นชอบโดยวิธี emergent 
design นอกจากน้ันผู้วิจัยยังเน้นการพัฒนาสัมพันธภาพ ในสังคมของการเรียนรู้อีกด้วย  การศึกษาครัง้น้ี
ใช้เวลาเพียง 5 สัปดาห์ ตัวอย่างที่ศึกษาได้จากการสุ่มแบบเจาะจง (purposive sampling) จากนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 จํานวน 5 คน ในโรงเรยีนทองทิพย์วิทยา อําเภอแม่ทะ จังหวัดลําปาง ผลจาก
การศึกษาพบว่า รูปแบบการเรียนรู ้ที่เกิดขึ้นแบบยืดหยุ่น กอ่รูปขณะศึกษา (emergent design) ทําให้
ผู้เรียน 4 คน ได้สร้างความรู ้(knowledge construct) ด้วยบรรยากาศที่เป็นกันเอง ภายใต้การมี
ปฏิสัมพันธ์กับเคร่ืองมือ อุปกรณ์ที่ครูได้จัดเตรียมไว้ให้เป็นอย่างดี นอกจากน้ันยังพบอีกว่า มีผูเ้รียนเพียง
คนเดียว ที่ชอบทํางานตามลําพัง และถอืว่าการเรยีนรู้คือหน้าที่จึงปฏิเสธการเรยีนรูแ้บบโครงงาน 
  สธน เสนาสวัสด์ิ  (2549) ได้ศึกษาการทําโครงงานวิทยาศาสตร์ เรื่องสิ่งแวดล้อมตาม
แนวคอนสตรคัชันนิซึม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษากระบวนการเรียนรู ้ความรูค้วามเข้าใจ            
เรื่อง สิ่งแวดลอ้มการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการทําโครงงานวิทยาศาสตร์ ตามแนว           
คอนสตรัคชันนิซึม ซึ่งผลการวิจัยพบว่า กระบวนการเรียนรูข้องนักเรยีนหลังจากการทําโครงงานทาง 
วิทยาศาสตร ์เร่ืองสิ่งแวดล้อม ตามแนวคอนสตรัคชันนิซมึส่งผลให้นักเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ อยู่ใน
ลักษณะที่พึงประสงค ์มีความรู้ความเข้าใจเรือ่งสิ่งแวดล้อมและใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์                
ในการทําโครงงานทางวิทยาศาสตร์ 



 44

  พรพรรณ  อนะมาน  (2550) ได้ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบ             
การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีคอนสตรคัช่ันนิสซึม เพ่ือเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที ่5 สาระการเรียนรู้ศลิปะ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรู้ตาม
ทฤษฎีคอนสตรัคช่ันนิสซมึ เพ่ือเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5  และเพ่ือ
ประเมนิคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึน้ โดยเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5 สาระการเรียนรู้ศิลปะระหว่างกลุ่มที่เรยีนรู้ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่
พัฒนาขึ้นกับกลุ่มทีเ่รียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรูแ้บบปกติ และ เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5 สาระการเรียนรู้ศิลปะ ระหว่างกลุ่มที่เรียนรู ้ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ที่พัฒนาขึน้กับกลุ่มที่เรยีนรู้ด้วยการจัดการเรียนรูแ้บบปกติ ดําเนินการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
โดยการวิเคราะห์แนวคดิจากทฤษฎีคอนสตรัคช่ันนิสซมึ แนวคิดการเรียนรูโ้ดยการทําโครงงาน การ
วิเคราะหส์ิ่งประดิษฐ ์และแนวทางการจัดการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ศลิปะของครูระดับมธัยมศึกษาเพ่ือ
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์แกผู่้เรียน นําขอ้มลูที่ได้จากการวิเคราะหม์าสังเคราะห ์เป็นองค์ประกอบ
สําคญัของรปูแบบการจดัการเรียนรู้พัฒนาเป็นรูปแบบการจดัการเรยีนรู ้แล้วนํารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นไปประเมนิหาคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยนําไปทดลองใช้กับกลุม่
ตัวอย่างซึ่งเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5 โรงเรียนสามเสนวิทยาลยั กรงุเทพมหานคร จํานวน 59 คน                 
ที่เรียนวิชาการออกแบบ 1 สาระเพ่ิมเติม ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ (ทศันศิลป์) ในภาคเรียนที ่1       
ปีการศึกษา 2550 ฝ่ายวิชาการแบ่ง นักเรียนเป็น 2 กลุ่ม กลุ่ม ก จํานวน 30 คน กลุ่ม ข จํานวน 29 คน  
ก่อนการทดลองให้นักเรียนทั้ง 2 กลุม่ทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิแล้วน าคะแนนเฉลี่ยทีไ่ด้ของทั้ง           
2 กลุม่มาเปรยีบเทียบกนัด้วย สถิติ t - test พบว่านักเรียนทั้ง 2 กลุม่ไม่แตกต่างกัน แล้วจึงแบ่งกลุ่ม
อย่างง่ายโดยการสุม่เข้ากลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุด้วยการจับฉลากได้นักเรียนกลุ่ม ก  เป็นกลุม่
ทดลองมีจํานวน 30 คน และ กลุ่ม ข  เป็นกลุ่มควบคุม มีจาํนวน 29 คน ใช้เวลาในการทดลอง 16 สัปดาห์ 
รวม 32 ช่ัวโมง วัดความคิดสร้างสรรค์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ กลุม่ตัวอย่างหลังการทดลองแลว้
วิเคราะห์ขอ้มลูโดยเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความคิดสร้างสรรค์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนระหว่าง
กลุ่มทดลองและกลุม่ควบคุมโดยใช้สถิติ t-test 
  ผลการวิจยั สรปุได้ดังน้ี   
  1. รูปแบบการจัดการเรียนรูท้ีพั่ฒนาขึ้นประกอบด้วย หลกัการ คือ ใช้กิจกรรม
โครงงานเป็นแกนขับเคล่ือนกระบวนการเรยีนรู้เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเองและร่วมมือกัน  มีการสร้าง
ผลงานและใช้ผลงานหรือสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ เป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ด้วยการวิเคราะห์ อภิปราย สรุป
ความ และการสืบค้น แสวงหาข้อมูลจากการเรียนรู้ที่หลากหลาย  วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจดัการ
เรียนรู้เพ่ือเสรมิสร้างความคิดสร้างสรรค์และผลสมัฤทธ์ิทางการ เรียนของนักเรียน  ขั้นตอนการเรียนรู้
ของรูปแบบ ม ี6 ขั้นตอน ได้แก่  1.1) การวางแผน  1.2) การ ระบุปัญหา 1.3) การสรุปแนวทาง
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แก้ปัญหา 1.4) การวิเคราะห์สิง่ประดิษฐ์  1.5) การแสวงหาความรู้ เพ่ิมเติม  1.6) การประเมินผลงาน  
การวัดผลและประเมนิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เป็นการวัดผลทั้งระหว่างการเรยีนรู้ตามสภาพจริง 
และภายหลังการเรียนรู้ตามท่ีกําหนดไว้ในรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีคอนสตรคัช่ันนิซึมเพ่ือ
เสรมิสร้างความคิดสร้างสรรค์ของนักเรยีนช้ัน มัธยมศึกษาปีที่ 5 สาระการเรียนรู้ศลิปะ  
  2. ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบการจดัการเรยีนรูท้ี่ พัฒนาขึ้นโดยการทดลองใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีคอนสตรัคช่ันนิซมึ พบว่า 2.1) คะแนนเฉลี่ยความคดิสร้างสรรค์ของ
กลุ่มทดลอง หลังการทดลองสูงกว่าของกลุม่ควบคมุอย่างมนัียสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01  2.2) คะแนน
เฉลีย่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุม่ทดลอง  หลังการ ทดลอง สูงกว่าของกลุ่มควบคมุอย่างนัยสําคญั
ทางสถิติที่ระดับ .01 
  อุทิศ  บํารุงชีพ (2551) ได้ทําการศกึษาวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) สร้างรูปแบบ
การเรยีนการสอนผ่านเว็บตามแนวคอนสตรัคชันนิซมึ และสามารถพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของนิสิตใน
ระดับปรญิญาตรี  2) เปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ ก่อนและหลังเรียนของนิสิตที่เรยีนผ่านเว็บตาม
แนวคอนสตรคัชันนิซึม  3) เปรียบเทยีบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลังเรียนของนิสติที่เรียนผ่าน
เว็บตามแนวคอนสตรคัชันนิซมึ  4) ศึกษาความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อรูปแบบการเรียนการสอนผ่าน
เว็บตามแนวคอนสตรคัชันนิซมึที่ผู้วิจยัสรา้งข้ึน  
                 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งน้ีมี 2 กลุม่ กลุม่ที ่1 คือผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยี
การศึกษา ได้มาโดย การเลือกแบบเจาะจง จาํนวน 10 คน กลุ่มที ่2 คือ นิสิตปรญิญาตร ี               
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ช้ันปีที ่3 ในภาคเรียนที ่2 ปีการศกึษา 2550 จํานวน 
280 คน ผู้วิจัยทดลองกับกลุ่มตัวอย่างที่ สุม่มา 30 คน โดยวิธีสุ่มอย่างง่าย วิเคราะห์ขอ้มลูโดยใช้
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าท ี 
  ผลการวิจยัพบว่า รูปแบบการเรียนการสอนผา่นเว็บตามแนวคอนสตรคัชันนิซึมเพ่ือ
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ประกอบด้วย 9 ขั้นตอน ได้แก่ (1) ขั้นเตรียมการ (2) ขั้นสืบเสาะค้นคว้า     
(3) ขั้นรวบรวมข้อมูล  (4) ขั้นระดมสมอง อภิปรายเพ่ือเลือกหัวข้อและวางแผน (5) ขั้นลงมือปฏิบัติ     
(6) ขั้นพิจารณาไตร่ตรองและปรับปรุง (7) ขัน้ประเมินผล (8) ขั้นนําเสนอ (9) ขั้นเผยแพรผ่ลแห่ง
ความสําเร็จ รปูแบบการเรียนการสอนผ่าน เว็บทีส่ร้างข้ึนมีประสิทธิภาพ 84.55/85.50 และ ผลการ
ทดลอง พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังใช้รูปแบบ การเรียนการสอนผ่านเว็บตามแนวคอนสตรัคชันนิซึม 
สูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลคะแนนความคิดสร้างสรรค์ของนิสิตที่เรยีนด้วย
รูปแบบการเรียนการสอนผ่านเว็บตามแนวคอนสตรคัชันนิ ซมึหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคญั
ทางสถิติที่ระดับ .01 นิสิตกลุม่ทดลองมีความพึงพอใจต่อรปูแบบ การเรยีนการสอนผ่านเว็บตามแนว
คอนสตรัคชันนิซึมที่พัฒนาขึ้นในระดับมาก   
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  สราวุธ  เย็นเอง (2553) พัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรู้วิชา การผลิตอาหารสัตว์นํ้า 
โดยให้ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานโครงงานด้วยตนเองตามแนว Constructionism เพ่ือนํารูปแบบการ
จัดการเรียนรูท้ีส่ร้างข้ึนมาพัฒนาผู้เรียน และเพ่ือประเมินผลสําเร็จจากการพัฒนาผู้เรยีนโดยศึกษาจาก
กลุ่มประชากรนักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 2 สาขางานการประมงท่ีเรยีนวิชาการผลติ
อาหารสัตว์นํ้าในภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2552 วิทยาลยัเกษตรกรรมและเทคโนโลยีสตูล จํานวน 8 
คน โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงปรมิาณ (quantitative research)  
  ผลการวิจยัพบว่ารูปแบบการเรียนรู้ทีส่ร้างข้ึนมี 6 ขั้นตอน 1) เตรียมการ เพ่ือวินิจฉัย
ผู้เรียน วางแผนการเรียนร่วมกันและสร้างความสมัพันธ์ระหว่างครูและผู้เรียน 2) สร้างความรู้พ้ืนฐานที่
จําเป็นเพ่ือให้ผูเ้รียนคุน้เคยกับสภาพจริง และกระตุ้นให้เกิดจนิตนาการผลงานที่ตนสนใจ 4) การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือสะท้อนความคิดของผู้เรียน 5) ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานโครงงานด้วยตนเอง และ  
6) การประเมินผล นอกจากน้ันยังพบอีกว่า ผู้เรียนมีพัฒนาการเรยีนรู้ถึงรอ้ยละ 79.26 ผูเ้รียนมี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนสูงกว่าก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผู้เรียนมีทักษะด้าน
การสร้างสรรค์ผลงานโครงงานในระดับมาก และผู้เรยีนมคีวามพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรยีนรูใ้น
ระดับมากเช่นเดียวกัน  
 4.2 งานวิจัยตา่งประเทศ 
  สตาเกอร์ (Stager, G. S., 2001) ได้ศึกษาถงึกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคชัน
นิซึมกบัความเสี่ยงของผู้เรียนในการใช้เคร่ืองมือสื่อเทคโนโลยีการศึกษาสมยัใหมใ่นยุคสื่อสารไร้พรมแดน 
ผลการศึกษาปรากฏว่า จากพ้ืนฐานของทฤษฎีคอนสตรัคชันนิซึมน้ันจําเป็นต้องใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ในการศึกษาคน้คว้าและสร้างความรู ้ดังน้ันผูส้อนจะต้องดูแลเทคโนโลยี คอมพิวเตอร ์และ
สื่อดิจิตัล ทั้งการศึกษาผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและการใช้สื่อในการสร้างความรู้ โดยควรคํานึงถึง
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ทีเ่หมาะสม วัยของผู้เรียน และความปลอดภัย 
  เชอร์ (Scher, 2003)  ได้ทําการศึกษาเปรบีเทียบการสร้างรูปเรขาคณิตระหว่างการ 
สร้างรูปในกระดาษและการใชโ้ปรแกรม Geometer’s Sketchpad ที่สามารถเคลื่อนรูปได้โดยการ 
วิเคราะหก์ารสมัภาษณ์นักเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จาํนวน 8 คน จากวิดีทัศน์เทป เปรยีบเทยีบ
เป็นคู่ พบว่าการใช้โปรแกรม  Geometer’s Sketchpad ส่งผลโดยตรงต่อมโนทศัน์ทาง เรขาคณิตของ
นักเรียน ทําให้นักเรียนสามารถเรียนรู้เรขาคณิตได้อย่างมีประสทิธิภาพ   
  ดอนนา (Donna, 2008, p. 72)  ได้ทําการวิจัยเรื่อง การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืแบบ
ออนไลน์ ตัวอย่างตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ ผู้วิจัยได้บรรยายวิธีคอนสตรคัติวิสต์ทีใ่ช้ในการสอนโดยใช้ 
กระบวนการกลุ่ม โดยใช้กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาทีล่งทะเบียนเรียนวิชา ปฏิบัติการจิตวิทยาสังคม ใน
มหาวิทยาลยั Clarion University  และ West Chester University  ประเทศสหรฐัอเมริกา โดย 
ออกแบบบทเรยีนที่เรยีกว่า  Collaborative Online Research and Learning  (CORAL)  โดยใช้
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ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์เชิงสังคม  ข้อมลูจากการทดสอบก่อน การทดลองและหลังการทดลอง พบว่า 
ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้เพ่ิมขึ้นในด้านเน้ือหาของบทเรียน ต้ังแต่ระยะเริม่แรกจนกระทั่ง ถึงปลายภาค 
การศึกษา  ผู้เรยีนสามารถเรียนรู้ได้ทั้งด้านเน้ือหา และกระบวนการ จากวิชาที่เรียนรู้ร่วมกันแบบ 
ออนไลน์ 
  สรุปการศกึษาวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด 
Constructionism ในประเทศไทยน้ันแสดงให้เห็นว่า ช่ือแนวคิดทฤษฎีคอนสตรคัชันนิซมึ                 
ในการเขียนภาษาไทยมีช่ือเรยีกทีแ่ตกต่างกัน ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรู้              
เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญา, หรือการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ผ่านช้ินงาน 
  ซึ่งจากการศึกษาผลงานวิจยัที่เกี่ยวข้องยังพบอีกว่า รูปแบบการเรยีนการสอนตามแนว
ทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ผา่นช้ินงานได้มกีารทดลองใช้กบัสถานศกึษาต้ังแต่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ถึง
ระดับอุดมศกึษา ซึ่งในระดับอาชีวศึกษาทีม่ีการจัดการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างองคค์วามรู้จากการ
ปฏิบัติงานและการสร้างผลงานมีการใช้ที่ยังไม่แพรห่ลาย แต่เน่ืองจากบรบิทของการจัดการศกึษาระดับ
อาชีวศึกษาน้ันเป็นการจัดการศึกษาที่เกี่ยวขอ้งกับการลงมอืปฏิบัติ ตลอดจนการสร้างผลงานโดยปกติอยู่
แล้ว ดังน้ันการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรา้งสรรค์ความรู้ผ่านช้ินงานจึงเหมาะสมในการนํามา
จัดการเรียนการสอนในระดับอาชีวศึกษา โดยท่ีผูส้อนและผูเ้รียนจําเป็นต้องทราบและปรบับทบาทของ
ตนเอง ตลอดจนผู้เรียนต้องทราบบทบาทในการเรียนรู้ตามแนวคิดการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎี
การสร้างสรรค์ความรูผ้่านช้ินงานจะทําใหก้ารเรียนการสอนประสบความสาํเร็จเพ่ิมมากขึน้ 
 
 
 


