
แบบสอบถาม 

เรือ่ง บทเรยีนการด าเนนิงานสภาวัฒนธรรม 
********************* 

ค าชีแ้จง : 
 

 ๑. แบบสอบถามฉบบันีจ้ัดท าขึน้  เพือ่ศกึษาสภาพการณ์และบทเรยีนการด าเนนิงานสภาวัฒนธรรม
ตัง้แตเ่ริม่จัดตัง้จนถงึปัจจบุนั และปัจจัย ทีเ่อือ้ตอ่ การด าเนนิงานของสภาวัฒนธรรม  ทีค่าดวา่ ผลจาก
การศกึษาจะเป็นเครือ่งมอืส าคัญในการพัฒนาการด าเนนิงานวัฒนธรรมใหก้บัเครอืขา่ยภาคสีมาชกิของ  
สภาวัฒนธรรมและคนในชมุชนทอ้งถิน่  ในการรว่มกนัด าเนนิงานวัฒนธรรมอนัเป็นเครือ่งมอืส าคัญในการ
พัฒนาชมุชน/ทอ้งถิน่/สงัคมอยา่งสมดลุและยัง่ยนืตอ่ไป  
 

 ๒. แบบสอบถามฉบบันี ้สอบถามเกีย่วกบัการด าเนนิงานของสภาวัฒนธรรมในภาพรวมทกุดา้น ดังนัน้ 
จงึขออนุญาตรบกวนประธานสภาวัฒนธรรมหรอืผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมายเป็นผูต้อบ 
 

 ๓. แบบสอบถามนีม้ ี๑๐ หนา้ แบง่ออกเป็น ๑๔ ตอน ดังนี ้
  ตอนที ่๑ ขอ้มลูสภาวัฒนธรรม 
  ตอนที ่๒ ธรรมนูญสภาวัฒนธรรม   
  ตอนที ่๓ องคป์ระกอบของเครอืขา่ยภาคสีมาชกิสภาวัฒนธรรม 
  ตอนที ่๔ ขอ้มลูประธานสภาวัฒนธรรม 
  ตอนที ่๕ คณุลักษณะของประธานสภาวัฒนธรรม 
  ตอนที ่๖ คณะกรรมการบรหิารสภาวัฒนธรรม 
  ตอนที ่๗ การประชมุสภาวัฒนธรรม 
  ตอนที ่๘ คณุภาพการประชมุสภาวัฒนธรรม 
  ตอนที ่๙ การด าเนนิงานของสภาวัฒนธรรม 
  ตอนที ่๑๐ การมกีองทนุบรหิารงานวัฒนธรรมจังหวัด 
  ตอนที ่๑๑ การพัฒนาสภาวัฒนธรรม 
  ตอนที ่๑๒ การไดรั้บการสง่เสรมิ/สนับสนุนในการด าเนนิการของสภาวัฒนธรรม 
  ตอนที ่๑๓ สภาพการณ์/บทเรยีนการด าเนนิงานของสภาวัฒนธรรม 
  ตอนที ่๑๓ ระดับการบรรลวุัตถปุระสงคส์ภาวฒันธรรม 
          ตอนที ่๑๔ ขอ้เสนอแนะอืน่ๆ เพือ่การพัฒนาสภาวัฒนธรรม 
 

 ขอความกรณุาอา่นค าชีแ้จงในการตอบแบบสอบถามแตล่ะตอน  และตอบแบบสอบถามทกุขอ้ตาม
ความเป็นจรงิ  เพือ่ความถกูตอ้งสมบรูณ์ของขอ้มลูทีจ่ะน าไปประกอบการ วเิคราะหแ์ละประมวลผลตอ่ไป  
ขอ้มลูจากการตอบแบบสอบถา มนี้จะเก็บไวเ้ป็นความลับ  โดยใชป้ระโยชนใ์นงานวจัิยของ กรมสง่เสรมิ
วัฒนธรรมตอ่ไป และขอบคณุมา ณ โอกาสนี ้

 
สว่นวจัิยและพัฒนา 

ส านักนวัตกรรมทางวัฒนธรรม กรมสง่เสรมิวัฒนธรรม 
 โทร ๐-๒๒๔๗-๐๐๑๓ ตอ่ ๑๓๑๕, ๑๓๐๙ 

ผูรั้บผดิชอบ รศ.ดร.กาสกั เต๊ะขนัหมาก โทร. ๐๘๙-๒๓๙-๘๘๓๕ E-mail : tkasak@hotmail.com 

 
 

ตอนที ่๑ ขอ้มลูสภาวฒันธรรม 
 

ค าชีแ้จง : โปรดเลอืกท าเครือ่งหมาย  ลงใน  หนา้ขอ้ความ และ/หรอืเตมิค า/ขอ้ความ 
                ลงในชอ่งวา่งทีเ่ตรยีมไว ้ใหต้รงกบัความเป็นจรงิของสภาวัฒนธรรมนี ้
 ๑. สภาวัฒนธรรมนีเ้ป็นสภาวัฒนธรรม 

   จังหวัด/กทม.   อ าเภอ/เขต (ใน กทม.) 
   ต าบล/แขวง (ในกทม.)  อืน่ๆ (โปรดระบ.ุ..........................................)  
 

 ๒. สภาวัฒนธรรมนีต้ัง้อยูใ่นภมูภิาค 

   เหนอื    ตะวันออกเฉียงเหนอื   กลาง (ยกเวน้ กทม.) 
   ตะวันออก   ตะวันตก    ใต ้
   กทม. 

ตอ่หนา้ ๒ ตอนที ่๒ 
 



 ๒ 

ตอนที ่๒ ธรรมนญูสภาวฒันธรรม 
 

ค าชีแ้จง : โปรดเลอืกท าเครือ่งหมาย  ลงใน  ดา้นขวามอื ใหต้รงกบัความเป็นจรงิของ 
               ธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมนี ้
 

 
ที ่

 
คณะกรรมการบรหิารของสภาวฒันธรรมนี ้

ระดบัการด าเนนิการ 

มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

๑. ธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมเกดิจากการมสีว่นรว่มของ 
เครอืขา่ยภาคสีมาชกิ  

     

๒. ธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมยดึหลักคณุธรรมจรยิธรรม      

๓. ธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมมคีวามโปรง่ใส ตรวจสอบได ้      

๔. ธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมเป็นไปตามหลักนติธิรรม      

๕. ธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมยดึหลักความรับผดิชอบ      

๖. ธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมไดเ้ผยแพรไ่ปยงัเครอืขา่ย
ภาคสีมาชกิอยา่งกวา้งขวางและทั่วถงึ 

     

๗. ผูแ้ทนเครอืขา่ยภาคสีมาชกิยอมรับและปฏบิตัติาม
ธรรมนูญของสภาวัฒนธรรม 

     

๘. สภาวัฒนธรรมไดป้ฏบิตัติามธรรมนูญของสภาวัฒนธรรม
อยา่งเครง่ครัด 

     

 

ตอนที ่๓ องคป์ระกอบของเครอืขา่ยภาคสีมาชกิสภาวฒันธรรม 
 

ค าชีแ้จง : โปรดเลอืกท าเครือ่งหมาย  ลงใน  ดา้นขวามอื ใหต้รงกบัความเป็นจรงิของ 
               จ านวนสมาชกิสภาวัฒนธรรมทีม่าจากเครอืขา่ยภาคตีา่งๆ ของสภาวัฒนธรรมนี้ 
 

 
ที ่

 
เครอืขา่ยภาคสีมาชกิสภาวฒันธรรม 

จ านวนสมาชกิ 

ต ัง้แต ่๕ 
องคก์ร
ขึน้ไป 

๓-๔ 
องคก์ร  

๑-๒ 
องคก์ร 

ไมม่ ี

๑. 
 

เครอืขา่ยภาคสีมาชกิสภาวัฒนธรรมทีม่าจากองคก์รภาครฐั 

๑.๑ หน่วยงานราชการ     

๑.๒ หน่วยงานรัฐวสิาหกจิ     

๑.๓ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่     

๑.๔ องคก์รภาครัฐอืน่ๆ     

๒. 
 

เครอืขา่ยภาคสีมาชกิสภาวัฒนธรรมทีม่าจากองคก์รสาธารณประโยชน ์

๒.๑ สมาคม/มลูนธิ ิ     

๒.๒ องคก์รสาธารณประโยชน ์     

๒.๓ องคก์รพัฒนาเอกชน     

๒.๔ องคก์รสือ่มวลชน     

๒.๕ องคก์รการกศุล ชมรม กลุม่ และอืน่ๆ     

๓. 
 

เครอืขา่ยภาคสีมาชกิสภาวัฒนธรรมทีม่าจากองคก์รชุมชน 

๓.๑ องคก์รวชิาชพี     

๓.๒ องคก์รศาสนา     

๓.๓ กลุม่อาสาสมคัร/จติอาสา     

๓.๔ กลุม่ทีร่วมตัวตามธรรมชาตใินลักษณะตา่ง  ๆ     

๔. 
 

เครอืขา่ยภาคสีมาชกิสภาวัฒนธรรมทีม่าจากองคก์รธุรกจิ 

๔.๑ สภา/หอการคา้/ชมรม/สมาคมทางธรุกจิ     

๔.๒ บรษัิท หา้ง รา้น ธนาคาร โรงแรม และอืน่ๆ       

๔.๓ สหกรณ์ หรอืองคก์รธรุกจิรปูแบบอืน่ๆ     

 

 

ตอ่หนา้ ๓ ตอนที ่๓ (ตอ่) 
 



 ๓ 

 
ที ่

 
เครอืขา่ยภาคสีมาชกิสภาวฒันธรรม 

จ านวนสมาชกิ 

ต ัง้แต ่๕ 
องคก์ร
ขึน้ไป 

๓-๔ 
องคก์ร  

๑-๒ 
องคก์ร 

ไมม่ ี

๕. 
 

เครอืขา่ยภาคสีมาชกิสภาวัฒนธรรมทีม่าจากองคก์รวชิาการ 

๕.๑ โรงเรยีน/สถาบนัการศกึษา     

๕.๒ พพิธิภณัฑ ์ศนูยว์ัฒนธรรม หอวัฒนธรรม     

๕.๓ ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ ปราชญช์าวบา้น และอืน่  ๆ     

๕.๔ องคก์รวชิาการอืน่ๆ     
 

ตอนที ่๔ ขอ้มลูประธานสภาวฒันธรรม 
 

ค าชีแ้จง : โปรดเลอืกท าเครือ่งหมาย  ลงใน  หนา้ขอ้ความ และ/หรอืเตมิค า/ขอ้ความ 
                ลงในชอ่งวา่งทีเ่ตรยีมไว ้ใหต้รงกบัความเป็นจรงิของประธานสภาวัฒนธรรมนี ้
 ๑. เพศของประธานสภาวัฒนธรรมนี ้

   ชาย   หญงิ 
 

 ๒. อายขุองประธานสภาวัฒนธรรมนี ้

   นอ้ยกวา่ ๔๐ ปี   ๔๐-๖๐ ปี   มากกวา่ ๖๐ ปี 
 

 ๓. การศกึษาสงูสดุของประธานสภาวัฒนธรรมนี ้

   ต ่ากวา่ปรญิญาตร ี  ปรญิญาตร ี  สงูกวา่ปรญิญาตร ี
 

 ๔. อาชพีหลักของประธานสภาวัฒนธรรมนี ้
   ธรุกจิ/กจิการสว่นตัว   รับราชการ   เกษตรกรรม   อืน่ๆ (โปรดระบ.ุ....................) 
 

 ๕. การอยูใ่นภมูลิ าเนาทีส่ภาวัฒนธรรมนีต้ัง้อยู ่(ในจังหวัด/อ าเภอ/ต าบล แลว้แตก่รณี) 
   นอ้ยกวา่ ๑๐ ปี   ๑๐-๒๐ ปี   มากกวา่ ๒๐ ปี 
 

 ๖. ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรมนี ้
   นอ้ยกวา่ ๒ ปี   ๒-๔ ปี   ๕-๘ ปี   มากกวา่ ๘ ปี 
 

 ๗. กอ่นการด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรมนี ้เคยท างานเกีย่วขอ้งกบัสภาวัฒนธรรมมากอ่น
หรอืไม ่

   ไมเ่คย   
        เคย  โดย  เป็นประธานสภาวัฒนธรรมอืน่ๆ 
                         เป็นสมาชกิสภาวัฒนธรรมนี ้
       อืน่ๆ (โปรดระบ.ุ....................) 
 

 ๘. ในขณะทีด่ ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรมนี ้ยงัด ารงต าแหน่งอืน่ๆ หรอืไม ่

   ไม ่  
        ม ี(ตอบไดห้ลายขอ้) คอื  
                    ธรุกจิ (เชน่ หอการคา้/สภาอตุสาหกรรม/การทอ่งเทีย่ว เป็นตน้) 
                 การกศุล (เชน่ โรตาร/ีไลออ้น เป็นตน้) 
                การเมอืง (เชน่ สว./สส./อบจ./นายกเทศมนตร/ีนายก อบต. เป็นตน้)  
                การปกครอง (เชน่ ก านัน/ผูใ้หญบ่า้น เป็นตน้)  
                ราชการ (เชน่ ผูอ้ านวยการโรงเรยีน เป็นตน้) 
                องคก์รชมุชน (เชน่ กองทนุหมูบ่า้น/กองทนุสวัสดกิาร เป็นตน้)   

            อาสาสมคัร/จติอาสา (เชน่ อสม./อพม. เป็นตน้)    
                  อืน่ๆ (โปรดระบ.ุ............................................) 
 
 
 
 
 
 

ตอ่หนา้ ๔ ตอนที ่๕ 
 



 ๔ 

ตอนที ่๕ คณุลกัษณะของประธานสภาวฒันธรรม 
 

ค าชีแ้จง : โปรดเลอืกท าเครือ่งหมาย  ลงใน  ดา้นขวามอื ใหต้รงกบัความเป็นจรงิของ 
               คณุลักษณะของประธานสภาวัฒนธรรมนี ้
 

 
ที ่

 
คณุลกัษณะของประธานสภาวฒันธรรมนี ้

ระดบัการมคีณุลกัษณะ 

มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

๑. มคีวามรูค้วามเขา้ใจเรือ่งวัฒนธรรมเป็นอยา่งด ี      

๒. มคีวามรูเ้รือ่งงานวัฒนธรรมเป็นอยา่งด ี      

๓. มเีจตคตทิีด่แีละเห็นคณุคา่ของวัฒนธรรม      

๔. มคีวามรู ้ความสามารถในการบรหิารงานวัฒนธรรม      

๕. เป็นผูท้ีท่ างานดว้ยความเสยีสละ      

๖. เป็นผูท้ีม่คีวามตัง้ใจจรงิในการท างานวัฒนธรรม      

๗. เป็นผูม้คีวามคดิรเิริม่ในการท างานวัฒนธรรม        

๘. เป็นผูท้ีไ่ดรั้บการยอมรับในคณุงามความด ี      

๙. เป็นผูท้ีไ่ดรั้บการเคารพยกยอ่งจากประชาชน      

๑๐. เป็นผูท้ีส่ามารถประสานและขอความรว่มมอืจาก
หน่วยงานและองคก์รตา่งๆ  

     

๑๑. เป็นผูท้ีส่ามารถระดมความคดิ ความรู ้และทรัพยากรมา
ใชใ้นการด าเนนิงานวัฒนธรรมได ้

     

 

ตอนที ่๖ คณะกรรมการบรหิารสภาวฒันธรรม 
 

ค าชีแ้จง : โปรดเลอืกท าเครือ่งหมาย  ลงใน  ดา้นขวามอื ใหต้รงกบัความเป็นจรงิของ 
               คณะกรรมการบรหิารของสภาวัฒนธรรมนี ้
 

 
ที ่

 
คณะกรรมการบรหิารของสภาวฒันธรรมนี ้

ระดบัการด าเนนิการ 

มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

๑. คณะกรรมการบรหิารสภาวัฒนธรรม ประกอบดว้ย ผูแ้ทน
เครอืขา่ยภาคสีมาชกิทัง้ ๕ ภาค ี 

     

๒. คณะกรรมการบรหิารสภาวัฒนธรรมท างานอยา่งจรงิจัง 
ดว้ยความทุม่เท 

     

๓. คณะกรรมการบรหิารสภาวัฒนธรรมมกีารขยายเครอืขา่ย
ภาคสีมาชกิออกไปอยา่งกวา้งขวางและเชือ่มโยงกนั 

     

๔. คณะกรรมการบรหิารสภาวัฒนธรรมมกีารขยายเครอืขา่ย
ภาคสีมาชกิออกไปทัง้แนวตัง้และแนวนอน จนสามารถ
ถักทอกนัไดอ้ยา่งแข็งแรง 

     

๕. คณะกรรมการบรหิารสภาวัฒนธรรมมกีารสง่เสรมิและ
สนับสนุนใหเ้ครอืขา่ยภาคสีมาชกิตา่งๆ ไดป้ระสาน
เชือ่มโยงกนั เพือ่ใหเ้กดิพลังในการด าเนนิงานวัฒนธรรม
ของทอ้งถิน่ไดอ้ยา่งพรอ้มเพรยีง และไปในทศิทาง
เดยีวกนั 

     

 

ตอนที ่๗ การประชุมสภาวฒันธรรม 
 

ค าชีแ้จง : โปรดเลอืกท าเครือ่งหมาย  ลงใน  หนา้ขอ้ความ และ/หรอืเตมิค า/ขอ้ความ 
                ลงในชอ่งวา่งทีเ่ตรยีมไว ้ใหต้รงกบัความเป็นจรงิของการจัดประชมุของสภาวัฒนธรรมนี ้
๑. ในรอบปีทีผ่า่นมา สภาวัฒนธรรมนีม้กีารประชมุคณะกรรมการบรหิารสภาวัฒนธรรม 
  ทกุเดอืน   ๒-๓ เดอืน/ครัง้    ๔-๕ เดอืน/ครัง้  ๖ เดอืน/ครัง้  
  ๑ ปี/ครัง้   ไมไ่ดป้ระชมุเลย 
 

 

ตอ่หนา้ ๕ ตอนที ่๗ (ตอ่) 
 



 ๕ 

๒. ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารสภาวัฒนธรรมในแตล่ะครัง้มกีรรมการมาประชมุเฉลีย่  

  มากกวา่รอ้ยละ ๘๐ ของจ านวนกรรมการ       ระหวา่งรอ้ยละ ๕๐-๗๙ ของจ านวนกรรมการ
  นอ้ยกวา่รอ้ยละ ๕๐ ของจ านวนกรรมการ      
 

๓. ระเบยีบวาระเพือ่พจิารณาในการประชมุคณะกรรมการบรหิารสภาวัฒนธรรม สว่นใหญเ่ป็นเรือ่งที ่
    เสนอจาก 
  กระทรวงวัฒนธรรม/กรมตา่งๆ ในกระทรวงวัฒนธรรม  
  ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด (ในฐานะฝ่ายเลขาธกิารสภาฯ)   
  ประธานสภาวัฒนธรรม   กรรมการ/เครอืขา่ยภาคสีมาชกิสภาวัฒนธรรม  
  ปัญหา/ความจ าเป็นในพืน้ที ่  อืน่ๆ (โปรดระบ.ุ..........................................) 
 

๔. มตจิากการประชมุคณะกรรมการบรหิารสภาวัฒนธรรม สว่นใหญผู่ท้ีรั่บไปด าเนนิการ 
  ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด (ในฐานะฝ่ายเลขาธกิารสภาฯ)   ประธานสภาวัฒนธรรม  
  กรรมการสภาวัฒนธรรม                                  เครอืขา่ยภาคสีมาชกิฯ 

  อืน่ๆ (โปรดระบ.ุ..........................................) 
 

๕. ปญัหา/อปุสรรคทีส่ าคญัทีส่ดุในการจัดประชมุคณะกรรมการบรหิารสภาวัฒนธรรม ไดแ้ก ่

  ประธาน/กรรมการบรหิารไมพ่รอ้มประชมุ   ฝ่ายเลขาธกิารไมพ่รอ้มจัดประชมุ 
   ไมม่รีะเบยีบวาระทีส่ าคัญเสนอสูก่ารพจิารณา  คา่ใชจ้า่ยในการประชมุไมเ่พยีงพอ  
  หอ้งประชมุ อปุกรณ์ไมเ่พยีงพอ             อืน่ๆ (โปรดระบ.ุ................................) 
 

๖. ในรอบปีทีผ่า่นมา สภาวัฒนธรรมนีม้กีารประชมุสามญัของเครอืขา่ยภาคสีมาชกิสภาวัฒนธรรม 

  มากกวา่ ๑ ครัง้   ๑ ครัง้   ไมไ่ดป้ระชมุเลย 
 

๗. ปญัหา/อปุสรรคทีส่ าคญัทีส่ดุในการจัดประชมุสามญัของเครอืขา่ยภาคสีมาชกิสภาวัฒนธรรม  
     ไดแ้ก ่
  ประธาน/กรรมการบรหิารไมพ่รอ้มประชมุ        เครอืขา่ยภาคสีมาชกิไมพ่รอ้มประชมุ 
  ฝ่ายเลขาธกิารไมพ่รอ้มจัดประชมุ                ไมม่รีะเบยีบวาระทีส่ าคัญเสนอสูก่ารพจิารณา        
      คา่ใชจ้า่ยในการประชมุไมเ่พยีงพอ      อืน่ๆ (โปรดระบ.ุ....................................) 
 

๘. ในการประชมุสามญัของเครอืขา่ยภาคสีมาชกิสภาวัฒนธรรมในแตล่ะครัง้ทีผ่า่นมา มเีครอืขา่ยภาค ี
     สมาชกิมาประชมุเฉลีย่  

  มากกวา่รอ้ยละ ๘๐ ของจ านวนภาคสีมาชกิ  ระหวา่งรอ้ยละ ๕๐-๗๙ ของจ านวนภาคสีมาชกิ
  นอ้ยกวา่รอ้ยละ ๕๐ ของจ านวนภาคสีมาชกิ  

 

ตอนที ่๘ คณุภาพการประชุมสภาวฒันธรรม 
 

ค าชีแ้จง : โปรดเลอืกท าเครือ่งหมาย  ลงใน  ดา้นขวามอื ใหต้รงกบัความเป็นจรงิของ 
               คณุภาพการประชมุของสภาวัฒนธรรมนี ้
 

 
ที ่

 
คณุภาพการประชุมของสภาวฒันธรรมนี ้

ระดบัการด าเนนิการ 

มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

๑. การประชมุของสภาวัฒนธรรมเป็นไปตามธรรมนูญสภา
วัฒนธรรม 

     

๒. การประชมุของสภาวัฒนธรรมมกีารก าหนดและพจิารณา
ตามระเบยีบวาระการประชมุ 

     

๓. การประชมุของสภาวัฒนธรรมเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส 
ตรวจสอบได ้

     

๔. การประชมุของสภาวัฒนธรรมเป็นไปดว้ยความเป็นธรรม      

๕. การประชมุของสภาวัฒนธรรมเป็นไปอยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

     

๖. มตกิารประชมุของสภาวัฒนธรรมน าไปสูก่ารปฏบิตัไิด ้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

     

 
 
 

ตอ่หนา้ ๖ ตอนที ่๙ 
 



 ๖ 

ตอนที ่๙ การด าเนนิงานของสภาวฒันธรรม 
 

ค าชีแ้จง : โปรดเลอืกท าเครือ่งหมาย  ลงใน  ดา้นขวามอื ใหต้รงกบัความเป็นจรงิของ 
               การด าเนนิงานของสภาวัฒนธรรมนี ้
 

 
ที ่

 
บทบาท/หนา้ทีข่องสภาวฒันธรรม 

ระดบัการด าเนนิการ 

มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

๑. เสนอขอ้คดิเห็นหรอืขอ้เสนอแนะตา่งๆ ประกอบการ
จัดท าแผนพัฒนาการด าเนนิงานวัฒนธรรม 

     

๒. เสนอขอ้คดิเห็นหรอืขอ้เสนอแนะตา่งๆ ประกอบการ
ตดิตามประเมนิผลการด าเนนิงานวัฒนธรรม 

     

๓. เป็นศนูยก์ลางในการแลกเปลีย่นความรู ้ประสบการณ์ 
และแนวคดิในการด าเนนิงานวัฒนธรรม  

     

๔. เป็นศนูยก์ลางในการเชือ่มโยงกนัเป็นเครอืขา่ยการ
ด าเนนิงานวัฒนธรรม 

     

๕. สง่เสรมิ สนับสนุน พัฒนาการด าเนนิงานวัฒนธรรม
รว่มกบัองคก์รภาคแีละเครอืขา่ยวัฒนธรรม 

     

๖. ระดมทรัพยากร บคุลากร และสรรพก าลังตา่งๆ จาก
หน่วยงานและองคก์รตา่งๆ เพือ่การด าเนนิงานวัฒนธรรม 

     

๗. สง่เสรมิสนับสนุนการจัดกจิกรรมขององคก์รภาคแีละ
เครอืขา่ยวัฒนธรรมตา่งๆ เพือ่การอนุรักษ์วัฒนธรรม 

     

๘. สง่เสรมิสนับสนุนการจัดกจิกรรมขององคก์รภาคแีละ
เครอืขา่ยวัฒนธรรมตา่งๆ เพือ่การฟ้ืนฟวูัฒนธรรม 

     

๙. สง่เสรมิสนับสนุนการจัดกจิกรรมขององคก์รภาคแีละ
เครอืขา่ยวัฒนธรรมตา่งๆ เพือ่การพัฒนาวัฒนธรรม 

     

๑๐. สง่เสรมิสนับสนุนการจัดกจิกรรมขององคก์รภาคแีละ
เครอืขา่ยวัฒนธรรมตา่งๆ เพือ่การสรา้งสรรคว์ัฒนธรรม 

     

๑๑. สง่เสรมิสนับสนุนการจัดกจิกรรมขององคก์รภาคแีละ
เครอืขา่ยวัฒนธรรมตา่งๆ เพือ่การเผยแพรว่ัฒนธรรม 

     

๑๒. สง่เสรมิสนับสนุนการจัดกจิกรรมขององคก์รภาคแีละ
เครอืขา่ยวัฒนธรรมตา่งๆ เพือ่การแลกเปลีย่นวัฒนธรรม 

     

๑๓. สง่เสรมิสนับสนุนการจัดกจิกรรมขององคก์รภาคแีละ
เครอืขา่ยวัฒนธรรมตา่งๆ เพือ่การสบืทอดวัฒนธรรม 

     

๑๔. สง่เสรมิสนับสนุนการจัดกจิกรรมขององคก์รภาคแีละ
เครอืขา่ยวัฒนธรรมตา่งๆ เพือ่การเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 

     

๑๕. เผยแพรป่ระชาสมัพันธก์จิกรรม และผลการด าเนนิงาน
ขององคก์รภาคแีละเครอืขา่ยวัฒนธรรมตา่งๆ 

     

๑๖. ด าเนนิการอืน่ๆ ตามทีก่ระทรวงวัฒนธรรม จังหวัด 
กรงุเทพมหานคร หรอืหน่วยงานอืน่ๆ ขอความรว่มมอื 

     

๑๗. ปฏบิตัติามธรรมนูญหรอืขอ้บงัคับของสภาวัฒนธรรม      

๑๘. ปฏบิตัติามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิารสภา
วัฒนธรรมทีไ่มข่ดัหรอืแยง้ตอ่คณุธรรม จรยิธรรม และขอ้
กฎหมาย 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอ่หนา้ ๗ ตอนที ่๑๐ 
 



 ๗ 

ตอนที ่๑๐ การพฒันาสภาวฒันธรรม 
 

ค าชีแ้จง : โปรดเลอืกท าเครือ่งหมาย  ลงใน  ดา้นขวามอื ใหต้รงกบัความเป็นจรงิของ 
               การพัฒนาสภาวัฒนธรรมนี ้
 

 
ที ่

 
การพฒันาสภาวฒันธรรม 

ระดบัการด าเนนิการ 

มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

๑. สภาวัฒนธรรมนีม้กีารสรา้งความรูค้วามเขา้ใจจนเกดิการ
เห็นคณุคา่และความส าคัญของงานวัฒนธรรม 

     

๒. สภาวัฒนธรรมนีม้กีารสง่เสรมิสนับสนุนใหเ้กดิการรวมตัว
กนัด าเนนิกจิกรรมวัฒนธรรมตามความถนัด 
ความสามารถอยา่งอสิระและหลากหลาย 

     

๓. สภาวัฒนธรรมนีม้กีารเปิดโอกาสโดยจัดเวทจัีดชอ่งทาง
ใหภ้าคสีมาชกิสามารถตดิตอ่สือ่สารใหเ้ขา้ใจรว่มกนัได ้

     

๔. สภาวัฒนธรรมนีใ้หค้วามส าคัญกบัภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 
โดยจัดใหม้กีารศกึษา คน้ควา้ รวบรวมภมูปัิญญา 
ตลอดจนน าออกเผยแพรแ่ละถา่ยทอด 

     

๕. สภาวัฒนธรรมนีจ้ัดใหม้กีารศกึษาวัฒนธรรมตา่งๆ แลว้
น ามาเผยแพรแ่ลกเปลีย่นกนั  

     

๖. สภาวัฒนธรรมนีจั้ดใหม้กีารศกึษาวัฒนธรรมทีไ่หลบา่
ตามกระแสโลกาภวิฒันเ์พือ่ใหรู้เ้ทา่ทัน 

     

๗. สภาวัฒนธรรมนีม้กีารเลอืกสรรกลั่นกรองวัฒนธรรม
วัฒนธรรมตา่งๆ ทัง้ภมูปัิญญาดัง้เดมิและวัฒนธรรมใหม่ๆ  
ดว้ยเหตผุลอยา่งรอบคอบ เพือ่ใหเ้อือ้ประโยชนซ์ ึง่กนั
และกนัอยา่งมากทีส่ดุ 

     

๘. สภาวัฒนธรรมนีม้กีารสง่เสรมิสนับสนุนใหม้กีารจัด
กจิกรรมทางวัฒนธรรมอยา่งสม า่เสมอ เพือ่ใหภ้าคี
เครอืขา่ยเกดิการเรยีนรูจ้ากการจัดกจิกรรมรว่มกนั 

     

๙. สภาวัฒนธรรมนีจั้ดจัดใหภ้าคสีมาชกิและประชาชนมี
โอกาสแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนั ทัง้ในรปูแบบทีเ่ป็น
ทางการและไมเ่ป็นทางการ เชน่ การเสวนา พบปะ 
พดูคยุ กนัตามโอกาสทีเ่หมาะสม  

     

๑๐. สภาวัฒนธรรมนีจั้ดใหภ้าคสีมาชกิมกีารศกึษาดงูานการ
ด าเนนิงานวัฒนธรรม เพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนั 

     

๑๑. สภาวัฒนธรรมนีม้กีารจัดท าสือ่ของสภาวัฒนธรรม และ
ใชส้ือ่สารมวลชนของทอ้งถิน่ เชน่ หนังสอืพมิพ ์วทิยุ
ทอ้งถิน่ มาใชส้รา้งความรูค้วามเขา้ใจในการด าเนนิงาน
วัฒนธรรม 

     

๑๒. สภาวัฒนธรรมนีม้กีารสรา้งแรงจงูใจในการด าเนนิงาน
วัฒนธรรม โดยสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและตระหนักใน
คณุคา่และความส าคัญของวัฒนธรรมและงานวัฒนธรรม 

     

๑๓. สภาวัฒนธรรมนีม้กีารสรา้งแรงจงูใจในการรวมตัวกนัเป็น
สภาวัฒนธรรม โดยสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและส านกึ
ตระหนักในคณุคา่และความส าคัญของการรวมตัวกนั
ด าเนนิงานวัฒนธรรม 

     

๑๔. สภาวัฒนธรรมนีม้กีารจัดล าดับความส าคัญของงาน
วัฒนธรรม ทีไ่มข่ดัหรอืแยง้กบัหนา้ที ่ความรับผดิชอบ 
ความถนัด ความสนใจของภาคสีมาชกิ 

     

๑๕. สภาวัฒนธรรมนีแ้ละเครอืขา่ยภาคสีมาชกิ มกีารปรับตัว
เขา้หากนั สรา้งความเขา้ใจระหวา่งกนั และสามารถ
แกไ้ขความตงึเครยีดและความขดัแยง้ตา่งๆ ได ้

     

ตอ่หนา้ ๘ ตอนที ่๑๐ (ตอ่) 
 



 ๘ 

 
ที ่

 
การพฒันาสภาวฒันธรรม 

ระดบัการด าเนนิการ 

มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

๑๖. สภาวัฒนธรรมนีม้กีารจัดรปูแบบความสมัพันธใ์น
แนวนอนมากกวา่แนวตัง้ ภาคสีมาชกิไดเ้รยีนรู ้คดิ 
ตัดสนิใจ ปฏบิตัแิละประเมนิผลการท างานรว่มกนั 

     

 

ตอนที ่๑๑ การมกีองทนุบรหิารงานวฒันธรรมจงัหวดั 
 

ค าชีแ้จง : โปรดเลอืกท าเครือ่งหมาย  ลงใน  ดา้นขวามอื ใหต้รงกบัความเป็นจรงิของ 
               การมกีองทนุบรหิารงานวัฒนธรรมจังหวัดนี ้
 

 
ที ่

 
การมกีองทนุบรหิารงานวฒันธรรมจงัหวดั 

ระดบัการด าเนนิการ 

มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

๑. มกีองทนุบรหิารงานวัฒนธรรมจังหวัดอยา่งเพยีงพอ      

๒. กระทรวงวัฒนธรรมและกรมตา่งๆ สนับสนุนงบประมาณ
ใหก้องทนุบรหิารงานวัฒนธรรมจังหวัด 

     

๓. หน่วยงาน/องคก์รตา่งๆในพืน้ที/่ทอ้งถิน่สนับสนุน
งบประมาณใหก้องทนุบรหิารงานวัฒนธรรมจังหวัด 

     

๔. องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่สนับสนุนงบประมาณให ้
กองทนุบรหิารงานวัฒนธรรมจังหวัด 

     

๕. สมาคม/มลูนธิติา่งๆสนับสนุนงบประมาณใหก้องทนุ
บรหิารงานวัฒนธรรมจังหวัด 

     

๖. บรษัิท/หา้งรา้นตา่งๆสนับสนุนงบประมาณใหก้องทนุ
บรหิารงานวัฒนธรรมจังหวัด 

     

๗. ประชาชนสนับสนุนงบประมาณใหก้องทนุบรหิารงาน
วัฒนธรรมจงัหวัด 

     

๘. มกีารจัดกจิกรรมระดมทนุสนับสนุนกองทนุบรหิารงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 

     

๙. การบรหิารกองทนุบรหิารงานวัฒนธรรมจังหวัดเป็นไป
อยา่งโปรง่ใส ตรวจสอบได ้

     

 

ตอนที ่๑๒ การไดร้บัการสง่เสรมิ/สนบัสนนุในการด าเนนิการของสภาวฒันธรรม 
 

ค าชีแ้จง : โปรดเลอืกท าเครือ่งหมาย  ลงใน  ดา้นขวามอื ใหต้รงกบัความเป็นจรงิของ 
               การไดรั้บการสง่เสรมิ/สนับสนุนในการด าเนนิการของสภาวัฒนธรรมนี ้
 

 
ที ่

 
การไดร้บัการสง่เสรมิ/สนบัสนนุ 

ในการด าเนนิการของสภาวฒันธรรม 

ระดบัการไดร้บัการสง่เสรมิ/
สนบัสนนุ 

มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

๑. กระทรวงวัฒนธรรมและกรมตา่งๆในเรือ่งวชิาการ      

๒. กระทรวงวัฒนธรรมและกรมตา่งๆในเรือ่งงบประมาณ      

๓. กระทรวงวัฒนธรรมและกรมตา่งๆในเรือ่งการพัฒนา
บคุลากร 

     

๔. กระทรวงวัฒนธรรมและกรมตา่งๆในเรือ่งการบรหิาร
จัดการ 

     

๕. กระทรวงวัฒนธรรมและกรมตา่งๆในเรือ่งอืน่ๆ  
(โปรดระบ.ุ......................) 

     

๖. หน่วยงาน/องคก์รตา่งๆในพืน้ที/่ทอ้งถิน่ในเรือ่งวชิาการ      

๗. หน่วยงาน/องคก์รตา่งๆในพืน้ที/่ทอ้งถิน่ในเรือ่ง
งบประมาณ 

     

ตอ่หนา้ ๙ ตอนที ่๑๒ (ตอ่) 
 



 ๙ 

 

 
ที ่

 
การไดร้บัการสง่เสรมิ/สนบัสนนุ 

ในการด าเนนิการของสภาวฒันธรรม 

ระดบัการไดร้บัการสง่เสรมิ/
สนบัสนนุ 

มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

๘. หน่วยงาน/องคก์รตา่งๆในพืน้ที/่ทอ้งถิน่ในเรือ่งการ
พัฒนาบคุลากร 

     

๙. หน่วยงาน/องคก์รตา่งๆในพืน้ที/่ทอ้งถิน่ในเรือ่งการ
บรหิารจัดการ 

     

๑๐. หน่วยงาน/องคก์รตา่งๆในพืน้ที/่ทอ้งถิน่ในเรือ่งอืน่ๆ 
(โปรดระบ.ุ......................) 

     

 

ตอนที ่๑๓ สภาพการณ์/บทเรยีนการด าเนนิงานของสภาวฒันธรรม 
 

ค าชีแ้จง : โปรดเลอืกท าเครือ่งหมาย  ลงใน  ดา้นขวามอื ใหต้รงกบัความเป็นจรงิของ 
               สภาพการณ์/บทเรยีนการด าเนนิงานของสภาวัฒนธรรมนี ้
 

 
ที ่

สภาพการณ์/บทเรยีนการด าเนนิการของสภา
วฒันธรรม 

ระดบัการด าเนนิการ 

มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

๑ สภาวัฒนธรรมนีม้กีารวจัิยวัฒนธรรม คอื มกีารส ารวจ 
ศกึษา สงัเคราะห ์และวเิคราะหข์อ้มลูตา่งๆ เพือ่
ประโยชนใ์นทางวัฒนธรรม 

     

๒. สภาวัฒนธรรมนีม้กีารพทิักษ์รักษาและธ ารงไวซ้ ึง่
วัฒนธรรมทัง้ทีเ่ป็นรปูธรรมและนามธรรม 

     

๓. สภาวัฒนธรรมนีม้กีารเลอืกสรรวัฒนธรรมทีส่ญูหายหรอื
ก าลังเสือ่มสลายมาท าใหม้คีวามหมายและมคีวามส าคัญ 

     

๔. สภาวัฒนธรรมนีม้กีารรเิริม่สรา้งสรรค ์และปรับปรงุ
เปลีย่นแปลงวัฒนธรรมใหเ้หมาะสมกบัยคุสมยั โดย
ยงัคงรักษาไวซ้ ึง่เอกลักษณ์ความเป็นไทย 

     

๕. สภาวัฒนธรรมนีม้กีารถา่ยทอดวัฒนธรรม โดยน า
วัฒนธรรมทีผ่า่นการเลอืกสรรกลั่นกรองแลว้ไปใชใ้น
กระบวนการใหก้ารศกึษา 

     

๖. สภาวัฒนธรรมนีม้กีารสนับสนุนใหบ้คุคลหรอืหน่วยงาน
สามารถจัดกจิกรรมวัฒนธรรมไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
และประสทิธผิล 

     

๗. สภาวัฒนธรรมนีม้กีารสง่เสรมิสนับสนุนใหบ้คุคลทีม่ี
ความรูค้วามสามารถพเิศษทางวัฒนธรรม ไดม้โีอกาส
แสดงออกและพัฒนาความรูค้วามสามารถอยา่งเต็ม
ศักยภาพ 

     

๘. สภาวัฒนธรรมนีม้กีารสง่เสรมิสนับสนุนใหบ้คุคลและ
หน่วยงานตา่งๆ ทัง้ในระดบัทอ้งถิน่ ระดับชาตแิละระดับ
นานาชาต ิไดม้โีอกาสแลกเปลีย่นวัฒนธรรม เพือ่
เสรมิสรา้งความเขา้ใจอนัดตีอ่กนั 

     

๙. สภาวัฒนธรรมนีม้กีารจัดเก็บ วเิคราะห ์ตคีวามหมาย
ความรูท้างวัฒนธรรม เพือ่ป้องกนัแกไ้ขปัญหาทาง
วัฒนธรรม หรอืเฝ้าระวังและแกไ้ขปัญหาการเบีย่งเบน
ทางวัฒนธรรม 

     

 
 
 
 
 
 

ตอ่หนา้ ๑๐ ตอนที ่๑๓ 
 



 ๑๐ 

ตอนที ่๑๓ ระดบัการบรรลวุตัถปุระสงคข์องสภาวฒันธรรม 
 

ค าชีแ้จง : โปรดเลอืกท าเครือ่งหมาย  ลงใน  ดา้นขวามอื ใหต้รงกบัความเป็นจรงิของ 
               ระดับการบรรลวุัตถปุระสงคข์องสภาวัฒนธรรมนี ้
 

 
ที ่

 
วตัถปุระสงคข์องสภาวฒันธรรม 

ระดบัการบรรลวุตัถปุระสงค ์

มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

๑. เกดิการรวมตัวจัดตัง้องคก์รชมุชนของประชาชนใน
ทอ้งถิน่ทัง้ในระดับหมูบ่า้น ต าบล อ าเภอ และจังหวัด 
เพือ่ด าเนนิกจิการทางวัฒนธรรมใหน้ าไปสูก่ารแกไ้ข
ปัญหาและพัฒนาทอ้งถิน่ของตนเอง 

     

๒. เกดิการรวมพลังระหวา่งองคก์ร ชมุชน ในทอ้งถิน่ตา่งๆ 
เขา้ดว้ยกนัในลักษณะของเครอืขา่ยเครอืญาตทิาง
วัฒนธรรมทีม่กีารตดิตอ่สือ่สาร พบปะ แลกเปลีย่น
ขา่วสารขอ้มลู ตลอดจนแลกเปลีย่นทรัพยากรตา่งๆ ซึง่
กนัและกนั ระหวา่งเครอืขา่ยอยา่งกวา้งขวาง   

     

๓. เกดิการระดมสรรพก าลังในระดับจังหวัด อ าเภอ ต าบล
เพือ่ขบัเคลือ่นผลักดันการด าเนนิงานวัฒนธรรมใน
จังหวัดใหส้ามารถด าเนนิงานวัฒนธรรมของทอ้งถิน่ได ้
อยา่งตอ่เนือ่งและยัง่ยนืสบืไป 

     

๔. เกดิวัฒนธรรมประชาธปิไตยในระดับทอ้งถิน่และ
ระดับชาต ิใหช้มุชนทอ้งถิน่เขม้แข็งและจะน าไปสูค่วาม
มัน่คงของประเทศชาตใินทีส่ดุ 

     

๕. เกดิหน่วยงานดา้นวัฒนธรรมของประชาชนในทอ้งถิน่ที่
เชือ่มประสานกบัหน่วยงานภาครัฐไดอ้ยา่งใกลช้ดิและมี
ประสทิธภิาพ 

     

 

ตอนที ่๑๔ ขอ้เสนอแนะอืน่ๆ เพือ่การพฒันาสภาวฒันธรรม 

………………………………………………….………………………………..………………………………… 
………………………………………………….………………………………..………………………………… 
………………………………………………….………………………………..………………………………… 
………………………………………………….………………………………..………………………………… 
………………………………………………….………………………………..………………………………… 
………………………………………………….………………………………..………………………………… 
………………………………………………….………………………………..………………………………… 
………………………………………………….………………………………..………………………………… 
………………………………………………….………………………………..………………………………… 
 

 
ขอขอบคณุในความกรณุารว่มมอือยา่งดยีิง่ มา ณ โอกาสนี ้

กรณุาสง่คนืทีส่ านกังานวฒันธรรมจงัหวดั 
เพือ่รวบรวมสง่ที ่

รศ.ดร.กาสกั เตะ๊ขนัหมาก 
มหาวทิยาลัยราชภัฏเทพสตร ีอ าเภอเมอืง จังหวดัลพบรุ ี15000 

 


