
บทที่ ๖ 
บทสังเคราะห์ผลการวิจัย 

 
 จากผลการวิ เคราะห์ข้อมูล จากการวิจัย เชิงปริมาณ (ในบทที่ ๔) และผลการวิ เคราะห์ข้อมูล
จากการวิจัย เชิงคุณภาพ (ในบทที่ ๕) ในบทนี้เป็นการเสนอสรุป ผลการวิ จัยจากการวิจัย เชิงปริมาณ  
และสรุปผลการวิจัยจากการวิจัยเชิงคุณภาพ แล้วจัดท าเป็นบทสังเคราะห์ผลการวิจัย เพ่ือตอบค าถาม
การวิจัยว่าสภาพการณ์และบทเรียนการด าเนินงานสภาวัฒนธรรมเป็นอย่างไร และปัจจัยที่สัมพันธ์กับ
การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม คืออะไรบ้าง  ซึ่งจะเป็นข้อมูลพื้นฐานส าคัญในการ พัฒนาการ
ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมไปสู่ทิศทางที่พึงประสงค์ได้และเพ่ื อให้สภาวัฒนธรรมเป็นกระบวนการ
พัฒนาการเรียนรู้ในการด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่น จังหวัด และของชาติอย่างแท้จริง  เพ่ือผลใน
การพัฒนาสังคมที่สมดุลและยั่งยืนเพื่อ ประโยชนส์ุขของสังคมไทย โดยรวม โดยแบ่งออกเป็น ๓ เรื่อง 
ดังนี้ 
  ๑. สรุปผลการวิจัยจากการวิจัยเชิงปริมาณ   
  ๒. สรุปผลการวิจัยจากการวิจัยเชิงคุณภาพ   
  ๓. บทสังเคราะห์ผลการวิจัย   
 

สรุปผลการวิจัยจากการวิจัยเชิงปริมาณ 
 ๑. สภาพการณ์และบทเรียนการด าเนินงานสภาวัฒนธรรม ด้านธรรมนูญสภาวัฒนธรรม 
     ๑.๑ ระดับการด าเนินการเรื่องธรรมนูญสภาวัฒนธรรมของสภาวัฒนธรรม  ในภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก ( X = ๓.๕๖) โดยด าเนินการในระดับมาก ๔ รายการ ระดับปานกลาง ๔ รายการ 
โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ( X = ๓.๗๓) 
รองลงมาคือ ธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมยึดหลักคุณธรรมจริ ยธรรม ( X = ๓.๖๙) และด าเนินการ
น้อยที่สุดในเรื่องธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมได้เผยแพร่ไปยังเครือข่ายภาคีสมาชิกอย่างกว้างขวาง
และท่ัวถึง ( X = ๓.๓๑) 
     ๑.๒ ระดับการด าเนินการเรื่องธรรมนูญสภาวัฒนธรรมของสภาวัฒนธรรม จ าแนกตาม
ประเภทสภาวัฒนธรรม 
       ๑.๒.๑ สภาวัฒนธรรมจังหวัด อยู่ในระดับมาก ( X = ๓.๘๓) โดยด าเนินการใน
ระดับมากทุกรายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมมีความโปร่งใส  
ตรวจสอบได้ ( X = ๔.๐๐) และธรรมนูญของสภาวัฒนธร รมยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม ( X = ๔.๐๐) 
และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมได้เผยแพร่ไปยังเครือข่ายภาคีสมาชิก
อย่างกว้างขวางและท่ัวถึง ( X = ๓.๕๐) 
     ๑.๒.๒ สภาวัฒนธรรมอ าเภอ อยู่ในระดับมาก ( X = ๓.๕๗) โดยด าเนินการในระดับ
มาก ๖ รายการ ระดับปานกลาง ๒ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องธรรมนูญของสภา
วัฒนธรรมมีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ ( X = ๓.๗๔) รองลงมาคือ ธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมยึด
หลักคุณธรรมจริยธรรม ( X = ๓.๗๐) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมได้
เผยแพร่ไปยังเครือข่ายภาคีสมาชิกอย่างกว้างขวางและท่ัวถึง ( X = ๓.๓๒) 



 ๔๖๒ 

     ๑.๒.๓ สภาวัฒนธรรมต าบล อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๔๓) โดยด าเนินการใน
ระดับมาก ๔ รายการ ระดับปานกลาง ๔ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องธรรมนูญของสภา
วัฒนธรรมมีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ ( X = ๓.๕๙) รองลงมาคือ ธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมยึด
หลักคุณธรรมจริยธรรม ( X = ๓.๕๖) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องธรรม นูญของสภาวัฒนธรรมได้
เผยแพร่ไปยังเครือข่ายภาคีสมาชิกอย่างกว้างขวางและท่ัวถึง ( X = ๓.๒๓) 
     ๑.๒.๔ สภาวัฒนธรรมอื่นๆ อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๔๓) โดยด าเนินการใน
ระดับมาก ๒ รายการ ระดับปานกลาง ๖ รายการ โดยด าเนินการมาก ที่สุดในเรื่องธรรมนูญของสภา
วัฒนธรรมเป็นไปตามหลักนิติธรรม ( X = ๓.๕๖) รองลงมาคือ ธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ( X = ๓.๕๐) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องสภาวัฒนธรรมได้ปฏิบัติตาม
ธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมอย่างเคร่งครัด ( X = ๓.๓๓) 
   ๑.๓ ระดับการด าเนินการเรื่องธรรมนูญสภาวัฒนธรรมของสภาวัฒนธรรม จ าแนกตาม
ภูมิภาคที่สภาวัฒนธรรมตั้งอยู่ 
         ๑.๓.๑ สภาวัฒนธรรมในภาคเหนือ อยู่ในระดับมาก ( X = ๓.๕๕) โดยด าเนินการใน
ระดับมาก ๔ รายการ ระดับปานกลาง ๔ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องธรรมนูญของสภา
วัฒนธรรมมีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ ( X = ๔.๐๐) และธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม ( X = ๔.๐๐) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมเกิดจาก
การมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคีสมาชิก ( X = ๓.๓๘) 
     ๑.๓.๒ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อยู่ในระดับปานกลาง ( X = 
๓.๔๘) โดยด าเนินการในระดับมาก ๔ รายการ ระดับปานกลาง ๔ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุด
ในเรื่องธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมมีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ ( X = ๓.๖๖) และธรรมนูญของสภา
วัฒนธรรมยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม ( X = ๓.๖๐) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องธรรมนูญของสภา
วัฒนธรรมได้เผยแพร่ไปยังเครือข่ายภาคีสมาชิกอย่างกว้างขวางและทั่วถึง ( X = ๓.๒๔) 
     ๑.๓.๓ สภาวัฒนธรรมในภาคกลาง อยู่ในระดับมาก ( X = ๓.๖๒) โดยด าเนินการใน
ระดับมาก ๖ รายการ ระดับปานกลาง ๒ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องธรรมนูญของสภา
วัฒนธรรมมีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  ( X = ๓.๘๒) รองลงมาคือ ธรรมนูญของสภาวัฒนธรรม
เป็นไปตามหลักนิติธรรม ( X = ๓.๗๙) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องธรรมนูญของสภาวัฒนธรรม
ได้เผยแพร่ไปยังเครือข่ายภาคีสมาชิกอย่างกว้างขวางและท่ัวถึง ( X = ๓.๓๒) 
     ๑.๓.๔ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออก อยู่ในระดับมาก ( X = ๓.๕๙) โดย
ด าเนินการในระดับมาก ๖ รายการ ระดับปานกลาง ๒ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่อง
ธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมมีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ ( X = ๓.๗๕) รองลงมาคือ ธรรมนูญของ
สภาวัฒนธรรมยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม ( X = ๓.๗๔) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องธรรมนูญของ
สภาวัฒนธรรมได้เผยแพร่ไปยังเครือข่ายภาคีสมาชิกอย่างกว้างขวางและท่ัวถึง ( X = ๓.๒๘) 
     ๑.๓.๕ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันต ก อยู่ในระดับมาก ( X = ๓.๗๑) โดย
ด าเนินการในระดับมาก ๗ รายการ ระดับปานกลาง ๑ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่อง
ธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมเป็นไปตามหลักนิติธรรม ( X = ๓.๙๓) รองลงมาคือ ธรรมนูญของสภา
วัฒนธรรมเป็นไปตามหลักนิติธรรมธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมเป็นไปตามหลักนิติธรรม ( X = ๓.๘๓) 



 ๔๖๓ 

และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องสภาวัฒนธรรมได้ปฏิบัติตามธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมอย่าง
เคร่งครัด ( X = ๓.๔๑) 
       ๑.๓.๖ สภาวัฒนธรรมในภาคใต้ อยู่ในระดับมาก ( X = ๓.๕๒) โดยด าเนินการใน
ระดับมาก ๔ รายการ ระดับปานกลาง ๔ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องธรรมนูญของสภา
วัฒนธรรมมีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ ( X = ๓.๖๔) และธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม ( X = ๓.๖๒) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมได้
เผยแพร่ไปยังเครือข่ายภาคีสมาชิกอย่างกว้างขวางและท่ัวถึง ( X = ๓.๓๓) 
 ๒. สภาพการณ์และบทเรียน การด าเนินงานสภาวัฒนธรรม  ด้านองค์ประกอบของเครือข่าย
ภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม 
   ๒.๑ เครอืข่ายภาคีสมาชิกของสภาวัฒนธรรมในภาพรวมทั้งหมด ส่วนใหญ่ประกอบด้วย 
       ๒.๑.๑ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรภาครัฐ  ที่เป็นหน่วยงาน
ราชการ ๓-๔ องค์กร หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  ๓-๔ องค์กร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๓-๔ องค์กร 
และองค์กรภาครัฐอื่นๆ ๓-๔ องค์กร  
      ๒.๑.๒ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรสาธารณประโยชน์ ที่
เป็นสมาคม /มูลนิธิ ตั้งแต่ ๕ องค์กรขึ้นไป องค์กรสาธารณประโยชน์  ๓-๔ องค์กร องค์กรพัฒนา
เอกชน ตั้งแต่ ๕ องค์กรขึ้นไป องค์กรสื่อมวลชน ๓-๔ องค์กร และองค์กรการกุศล ชมรม กลุ่ม และ
อ่ืนๆ ๓-๔ องค์กร  
      ๒.๑.๓ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรชุมชน  ที่เป็นองค์กร
วิชาชีพ ๓-๔ องค์กร องค์กรศาสนา  ๓-๔ องค์กร กลุ่มอาสาสมัคร /จิตอาสา ๓-๔ องค์กร และกลุ่มที่
รวมตัวตามธรรมชาติในลักษณะต่างๆ ๓-๔ องค์กร  
      ๒.๑.๔ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒน ธรรมที่มาจากองค์กรธุรกิจ  ที่เป็น สภา /
หอการค้า /ชมรม/สมาคมทางธุรกิจ ๓-๔ องค์กร บริษัท ห้าง ร้าน ธนาคาร โรงแรม และอ่ืนๆ  ๓-๔ 
องค์กร และสหกรณ์ หรือองค์กรธุรกิจรูปแบบอื่นๆ ตั้งแต่ ๕ องค์กรขึ้นไป  
      ๒.๑.๕ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรวิชาการ  ที่เป็นโรงเรียน/
สถาบันการศึกษา ๓-๔ องค์กร พิพิธภัณฑ์ ศูนย์วัฒนธรรม หอวัฒนธรรม  ๓-๔ องค์กร ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน และอ่ืนๆ ๑-๒ องค์กร และองค์กรวิชาการอ่ืนๆ ๓-๔ องค์กร  
   ๒.๒ เครือข่ายภาคีสมาชิกของสภาวัฒนธรรมจังหวัด ส่วนใหญ่ประกอบด้วย 
       ๒.๒.๑ เครอืข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรภาครัฐ  ที่เป็นหน่วยงาน
ราชการ ๑-๒ องค์กร หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  ๓-๔ องค์กร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๑-๒ องค์กร 
และองค์กรภาครัฐอื่นๆ ๑-๒ องค์กร  
      ๒.๒.๒ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรสาธารณประโยชน์ ที่
เป็นสมาคม/มูลนิธิ ๑-๒ องค์กร องค์กรสาธารณประโยชน์  ๑-๒ องค์กร องค์กรพัฒนาเอกชน  ๑-๒ 
องค์กร องค์กรสื่อมวลชน ๓-๔ องค์กร และองค์กรการกุศล ชมรม กลุ่ม และอ่ืนๆ ๑-๒ องค์กร  
      ๒.๒.๓ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรชุมชน  ที่เป็นองค์กร
วิชาชีพ ๓-๔ องค์กร องค์กรศาสนา  ๓-๔ องค์กร กลุ่มอาสาสมัคร /จิตอาสา ๓-๔ องค์กร และกลุ่มที่
รวมตัวตามธรรมชาติในลักษณะต่างๆ ๓-๔ องค์กร  



 ๔๖๔ 

      ๒.๒.๔ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรธุรกิจ  ที่เป็น สภา /
หอการค้า /ชมรม/สมาคมทางธุรกิจ ๓-๔ องค์กร บริษัท ห้าง ร้าน ธนาคาร โรงแรม  และอ่ืนๆ  ๓-๔ 
องค์กร และสหกรณ์ หรือองค์กรธุรกิจรูปแบบอื่นๆ ๓-๔ องค์กร  
      ๒.๒.๕ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรวิชาการ  ที่เป็นโรงเรียน/
สถาบันการศึกษา ๓-๔ องค์กร พิพิธภัณฑ์ ศูนย์วัฒนธรรม หอวัฒนธรรม  ๓-๔ องค์กร ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน และอ่ืนๆ ๑-๒ องค์กร และองค์กรวิชาการอ่ืนๆ ๓-๔ องค์กร  
   ๒.๓ เครือข่ายภาคีสมาชิกของสภาวัฒนธรรมอ าเภอ ส่วนใหญ่ประกอบด้วย 
       ๒.๓.๑ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรภาครัฐ  ที่เป็นหน่วยงาน
ราชการ ๓-๔ องค์กร หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  ๓-๔ องค์กร องค์กรปกค รองส่วนท้องถิ่น  ๓-๔ องค์กร 
และองค์กรภาครัฐอื่นๆ ๓-๔ องค์กร  
      ๒.๓.๒ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรสาธารณประโยชน์ ที่
เป็นสมาคม/มูลนิธิ ๓-๔ องค์กร องค์กรสาธารณประโยชน์ ๓-๔ องค์กร องค์กรพัฒนาเอกชน ตั้งแต่ ๕ 
องค์กรขึ้นไป องค์กรสื่อมวลชน ๓-๔ องค์กร และองค์กรการกุศล ชมรม กลุ่ม และอ่ืนๆ ๓-๔ องค์กร  
      ๒.๓.๓ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรชุมชน  ที่เป็นองค์กร
วิชาชีพ ๓-๔ องค์กร องค์กรศาสนา  ๓-๔ องค์กร กลุ่มอาสาสมัคร /จิตอาสา ๓-๔ องค์กร และกลุ่มที่
รวมตัวตามธรรมชาติในลักษณะต่างๆ ๓-๔ องคก์ร  
      ๒.๓.๔ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรธุรกิจ  ที่เป็น สภา /
หอการค้า /ชมรม/สมาคมทางธุรกิจ ๓-๔ องค์กร บริษัท ห้าง ร้าน ธนาคาร โรงแรม และอ่ืนๆ  ๓-๔ 
องค์กร และสหกรณ์ หรือองค์กรธุรกิจรูปแบบอื่นๆ ตั้งแต่ ๕ องค์กร ขึ้นไป 
      ๒.๓.๕ เครือข่ายภาคสีมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรวิชาการ  ที่เป็นโรงเรียน/
สถาบันการศึกษา ๑-๒ องค์กร พิพิธภัณฑ์ ศูนย์วัฒนธรรม หอวัฒนธรรม  ๓-๔ องค์กร ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน และอ่ืนๆ ๑-๒ องค์กร และองค์กรวิชาการอ่ืนๆ ๓-๔ องค์กร  
   ๒.๔ เครือข่ายภาคีสมาชิกของสภาวัฒนธรรมต าบล ส่วนใหญ่ประกอบด้วย 
       ๒.๔.๑ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรภาครัฐ  ที่เป็นหน่วยงาน
ราชการ ๓-๔ องค์กร หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  ๓-๔ องค์กร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๓-๔ องค์กร 
และองค์กรภาครัฐอื่นๆ ๓-๔ องค์กร  
      ๒.๔.๒ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒ นธรรมที่มาจากองค์กรสาธารณประโยชน์ ที่
เป็นสมาคม /มูลนิธิ ตั้งแต่ ๕ องค์กรขึ้นไป องค์กรสาธารณประโยชน์  ๓-๔ องค์กร องค์กรพัฒนา
เอกชน ตั้งแต่ ๕ องค์กรขึ้นไป องค์กรสื่อมวลชน ตั้งแต่ ๕ องค์กรขึ้นไป และองค์กรการกุศล ชมรม 
กลุ่ม และอ่ืนๆ ๓-๔ องค์กร  
      ๒.๔.๓ เครือข่ ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรชุมชน  ที่เป็นองค์กร
วิชาชีพ ๓-๔ องค์กร องค์กรศาสนา  ๓-๔ องค์กร กลุ่มอาสาสมัคร /จิตอาสา ๓-๔ องค์กร และกลุ่มที่
รวมตัวตามธรรมชาติในลักษณะต่างๆ ๓-๔ องค์กร  
      ๒.๔.๔ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรธุรกิจ  ที่เป็ นสภา /
หอการค้า /ชมรม/สมาคมทางธุรกิจ ตั้งแต่ ๕ องค์กรขึ้นไป บริษัท ห้าง ร้าน ธนาคาร โรงแรม และ
อ่ืนๆ ๓-๔ องค์กร และสหกรณ์ หรือองค์กรธุรกิจรูปแบบอื่นๆ ตั้งแต่ ๕ องค์กรขึ้นไป  



 ๔๖๕ 

      ๒.๔.๕ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรวิชาการ  ที่เป็นโรงเรียน/
สถาบัน การศึกษา ๓-๔ องค์กร พิพิธภัณฑ์ ศูนย์วัฒนธรรม หอวัฒนธรรม  ๓-๔ องค์กร ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน และอ่ืนๆ ๓-๔ องค์กร และองค์กรวิชาการอ่ืนๆ ๓-๔ องค์กร  
   ๒.๕ เครือข่ายภาคีสมาชิกของสภาวัฒนธรรมอื่นๆ ส่วนใหญ่ประกอบด้วย 
       ๒.๕.๑ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรภาครัฐ  ที่เป็นหน่วยงาน
ราชการ ๓-๔ องค์กร หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  ๓-๔ องค์กร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๓-๔ องค์กร 
และองค์กรภาครัฐอื่นๆ ๓-๔ องค์กร  
      ๒.๕.๒ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรสาธารณประโยชน์ ที่
เป็นสมาคม/มูลนิธิ ๑-๒ องค์กร องค์กรสาธารณประโยชน์  ๑-๒ องค์กร องค์กรพัฒนาเอกชน  ๑-๒ 
องค์กร องค์กรสื่อมวลชน ๑-๒ องค์กร และองค์กรการกุศล ชมรม กลุ่ม และอ่ืนๆ ๑-๒ องค์กร  
      ๒.๕.๓ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรชุมชน  ที่เป็นองค์กร
วิชาชีพ ๑-๒ องค์กร องค์กรศาสนา  ๑-๒ องค์กร กลุ่มอาสาสมัคร /จิตอาสา  ตั้งแต่ ๕ องค์กรขึ้นไป 
และกลุ่มที่รวมตัวตามธรรมชาติในลักษณะต่างๆ ๓-๔ องค์กร  
      ๒.๕.๔ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรธุรกิจ  ที่เป็น สภา /
หอการค้า /ชมรม/สมาคมทางธุรกิจ ๑-๒ องค์กร บริษัท ห้าง ร้าน ธนาคาร โรงแรม และอ่ืนๆ  ๑-๒ 
องค์กร และสหกรณ์ หรือองค์กรธุรกิจรูปแบบอื่นๆ ๑-๒ องค์กร  
      ๒.๕๕ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรวิชาการ  ที่เป็นโรงเรียน/
สถาบันการศึกษา ๑-๒ องค์กร พิพิธภัณฑ์ ศูนย์วัฒนธรรม หอวัฒนธรรม  ๑-๒ องค์กร ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน และอ่ืนๆ ๓-๔ องค์กร และองค์กรวิชาการอ่ืนๆ ๑-๒ องค์กร  
   ๒.๖ เครือข่ายภาคีสมาชิกของสภาวัฒนธรรมที่ตั้งอยู่ในภาคเหนือ ส่วนใหญ่ประกอบด้วย 
       ๒.๖.๑ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรภาครัฐ  ที่เป็นหน่วยงาน
ราชการ ๓-๔ องค์กร หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  ๓-๔ องค์กร องค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๓-๔ องค์กร 
และองค์กรภาครัฐอื่นๆ ๓-๔ องค์กร  
      ๒.๖.๒ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรสาธารณประโยชน์ ที่
เป็นสมาคม/มูลนิธิ ตั้งแต่ ๕ องค์กรขึ้นไป องค์กรสาธารณประโยชน์  ตั้งแต่ ๕ องค์กรขึ้นไป องค์กร
พัฒนาเอกชน  ตั้งแต่ ๕ องค์กรข้ึนไป องค์กรสื่อมวลชน ตั้งแต่ ๕ องค์กรขึ้นไป และองค์กรการกุศล 
ชมรม กลุ่ม และอ่ืนๆ ๓-๔ องค์กร  
      ๒.๖.๓ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรชุมชน  ที่เป็นองค์กร
วิชาชีพ ๓-๔ องค์กร องค์กรศาสนา  ๓-๔ องค์กร กลุ่มอาสาสมัคร /จิตอาสา ๓-๔ องค์กร และกลุ่ม ที่
รวมตัวตามธรรมชาติในลักษณะต่างๆ ๓-๔ องค์กร  
      ๒.๖.๔ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรธุรกิจ  ที่เป็น สภา /
หอการค้า /ชมรม/สมาคมทางธุรกิจ ตั้งแต่ ๕ องค์กรขึ้นไป บริษัท ห้าง ร้าน ธนาคาร โรงแรม และ
อ่ืนๆ ๓-๔ องค์กร และสหกรณ์ หรือองค์กรธุรกิจรูปแบบอื่นๆ ตั้งแต่ ๕ องค์กรขึ้นไป 
      ๒.๖.๕ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรวิชาการ  ที่เป็นโรงเรียน/
สถาบันการศึกษา ๓-๔ องค์กร พิพิธภัณฑ์ ศูนย์วัฒนธรรม หอวัฒนธรรม  ๓-๔ องค์กร ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน และอ่ืนๆ ๓-๔ องค์กร และองค์กรวิชาการอ่ืนๆ ๓-๔ องค์กร 



 ๔๖๖ 

   ๒.๗ เครือข่ายภาคีสมาชิก ของสภาวัฒนธรรมที่ตั้งอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ส่วน
ใหญ่ประกอบด้วย 
       ๒.๗.๑ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรภาครัฐ  ที่เป็นหน่วยงาน
ราชการ ๑-๒ องค์กร หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  ๓-๔ องค์กร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๓-๔ องค์กร 
และองค์กรภาครัฐอื่นๆ ๓-๔ องค์กร  
      ๒.๗.๒ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรสาธารณประโยชน์ ที่
เป็นสมาคม /มูลนิธิ ตั้งแต่ ๕ องค์กรขึ้นไป องค์กรสาธารณประโยชน์  ๓-๔ องค์กร องค์กรพัฒนา
เอกชน ตั้งแต่ ๕ องค์กรขึ้นไป องค์กรสื่อมวลชน ๓-๔ องค์กร และองค์กรการกุศล ชมรม กลุ่ม และ
อ่ืนๆ ๓-๔ องค์กร  
      ๒.๗.๓ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรชุมชน  ที่เป็นองค์กร
วิชาชีพ ๓-๔ องค์กร องค์กรศาสนา  ๓-๔ องค์กร กลุ่มอาสาสมัคร /จิตอาสา  ตั้งแต่ ๓-๔ และกลุ่มที่
รวมตัวตามธรรมชาติในลักษณะต่างๆ ๓-๔ องค์กร  
      ๒.๗.๔ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรธุรกิจ  ที่เป็น สภา /
หอการค้า /ชมรม/สมาคมทางธุรกิจ ๓-๔ องค์กร บริษัท ห้าง ร้าน ธนาคาร โรงแรม และอ่ืนๆ  ๓-๔ 
องค์กร และสหกรณ์ หรือองค์กรธุรกิจรูปแบบอื่นๆ ตั้งแต่ ๕ องค์กรขึ้นไป  
      ๒.๗.๕ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรวิชาการ  ที่เป็นโรงเรียน/
สถาบันการศึกษา ๑-๒ องค์กร พิพิธภัณฑ์ ศูนย์วัฒนธรรม หอวัฒนธรรม  ๓-๔ องค์กร ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน และอ่ืนๆ ๑-๒ องค์กร และองค์กรวิชาการอ่ืนๆ ๓-๔ องค์กร  
   ๒.๘ เครือข่ายภาคีสมาชิกของสภาวัฒนธรรมที่ตั้งอยู่ในภาคกลาง ส่วนใหญ่ประกอบด้วย 
       ๒.๘.๑ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรภาครัฐ  ที่เป็นหน่วยงาน
ราชการ ๓-๔ องค์กร หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  ๓-๔ องค์กร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๓-๔ องค์กร 
และองค์กรภาครัฐอื่นๆ ๓-๔ องค์กร  
      ๒.๘.๒ เครือข่ายภา คีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรสาธารณประโยชน์ ที่
เป็นสมาคม/มูลนิธิ ๓-๔ องค์กร องค์กรสาธารณประโยชน์  ๓-๔ องค์กร องค์กรพัฒนาเอกชน  ๓-๔ 
องค์กร องค์กรสื่อมวลชน ๓-๔ องค์กร และองค์กรการกุศล ชมรม กลุ่ม และอ่ืนๆ ๓-๔ องค์กร  
      ๒.๘.๓ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธร รมที่มาจากองค์กรชุมชน  ที่เป็นองค์กร
วิชาชีพ ๓-๔ องค์กร องค์กรศาสนา  ๓-๔ องค์กร กลุ่มอาสาสมัคร /จิตอาสา ๓-๔ องค์กร และกลุ่มที่
รวมตัวตามธรรมชาติในลักษณะต่างๆ ๓-๔ องค์กร  
      ๒.๘.๔ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรธุรกิจ  ที่เป็น สภา /
หอการค้า /ชมรม/สมาคมทางธุรกิจ ๓-๔ องค์กร บริษัท ห้าง ร้าน ธนาคาร โรงแรม และอ่ืนๆ  ๓-๔ 
องค์กร และสหกรณ์ หรือองค์กรธุรกิจรูปแบบอื่นๆ ๓-๔ องค์กร  
      ๒.๘.๕ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรวิชาการ  ที่เป็นโรงเรียน/
สถาบันการศึกษา ๑-๒ องค์กร พิพิธภัณฑ์ ศูนย์วัฒนธรรม ห อวัฒนธรรม  ๑-๒ องค์กร ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน และอ่ืนๆ ๑-๒ องค์กร และองค์กรวิชาการอ่ืนๆ ๓-๔ องค์กร  
 



 ๔๖๗ 

   ๒.๙ เครือข่ายภาคีสมาชิก ของสภาวัฒนธรรมที่ตั้งอยู่ในภาคตะวันออก ส่วนใหญ่
ประกอบด้วย 
       ๒.๙.๑ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรภาครัฐ  ที่เป็นหน่วยงาน
ราชการ ๓-๔ องค์กร หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  ๓-๔ องค์กร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๓-๔ องค์กร 
และองค์กรภาครัฐอื่นๆ ๓-๔ องค์กร  
      ๒.๙.๒ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรสาธารณประโยชน์ ที่
เป็นสมาคม/มูลนิธิ ๓-๔ องค์กร องค์กรสาธารณประโยชน์  ๓-๔ องค์กร องค์กรพัฒนาเอกชน  ๓-๔ 
องค์กร องค์กรสื่อมวลชน ๓-๔ องค์กร และองค์กรการกุศล ชมรม กลุ่ม และอ่ืนๆ ๓-๔ องค์กร  
      ๒.๙.๓ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรชุมชน  ที่เป็นองค์กร
วิชาชีพ ๓-๔ องค์กร องค์กรศาสนา  ๓-๔ องค์กร กลุ่มอาสาสมัคร /จิตอาสา ๓-๔ องค์กร และกลุ่มที่
รวมตัวตามธรรมชาติในลักษณะต่างๆ ๓-๔ องค์กร  
      ๒.๙.๔ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรธุรกิจ  ที่เป็น สภา /
หอการค้า /ชมรม/สมาคมทางธุรกิจ ๓-๔ องค์กร บริษัท ห้าง ร้าน ธนาคาร โรงแรม และอ่ืนๆ  ๓-๔ 
องค์กร และสหกรณ์ หรือองค์กรธุรกิจรูปแบบอื่นๆ ตั้งแต่ ๕ องค์กรขึ้นไป 
      ๒.๙.๕ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรวิชาการ  ที่เป็นโรงเรียน/
สถาบันการศึกษา ๓-๔ องค์กร พิพิธภัณฑ์ ศูนย์วัฒนธรรม หอวัฒนธรรม  ๓-๔ องค์กร ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน และอ่ืนๆ ๓-๔ องค์กร และองค์กรวิชาการอ่ืนๆ ๓-๔ องค์กร  
   ๒.๑๐ เครือข่ายภาคีสมาชิก ของสภาวัฒนธรรมที่ตั้งอยู่ในภาคตะวันตก ส่วนใหญ่
ประกอบด้วย 
       ๒.๑๐ .๑ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรภาครัฐ  ที่เป็น
หน่วยงานราชการ ๓-๔ องค์กร หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  ตั้งแต่ ๕ องค์กรขึ้นไป องค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น ๓-๔ องค์กร และองค์กรภาครัฐอื่นๆ ๓-๔ องค์กร  
      ๒.๑๐.๒ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรสาธารณประโยชน์ ที่
เป็นสมาคม/มูลนิธิ ตั้งแต่ ๕ องค์กรขึ้นไป องค์กรสาธารณประโยชน์  ตั้งแต่ ๕ องค์กรขึ้นไป องค์กร
พัฒนาเอกชน  ตั้งแต่ ๕ องค์กรขึ้นไป องค์กรสื่อมวลชน ตั้งแต่ ๕ องค์กรขึ้นไป และองค์กรการกุศล 
ชมรม กลุ่ม และอ่ืนๆ ๓-๔ องค์กร  
      ๒.๑๐.๓ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรชุมชน  ที่เป็นองค์กร
วิชาชีพ ๓-๔ องค์กร องค์กรศาสนา  ๓-๔ องค์กร กลุ่มอาสาสมัคร /จิตอาสา ๓-๔ องค์กร และกลุ่มที่
รวมตวัตามธรรมชาติในลักษณะต่างๆ ๓-๔ องค์กร  
      ๒.๑๐.๔ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรธุรกิจ  ที่เป็น สภา/
หอการค้า /ชมรม/สมาคมทางธุรกิจ ๓-๔ องค์กร บริษัท ห้าง ร้าน ธนาคาร โรงแรม และอ่ืนๆ  ๓-๔ 
องค์กร และสหกรณ์ หรือองค์กรธุรกิจรูปแบบอื่นๆ ตั้งแต่ ๕ องคก์รข้ึนไปตั้งแต่ ๕ องค์กรขึ้นไป 
      ๒.๑๐ .๕ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรวิชาการ  ที่เป็น
โรงเรียน /สถาบันการศึกษา ๑-๒ องค์กร พิพิธภัณฑ์ ศูนย์วัฒนธรรม หอวัฒนธรรม  ๓-๔ องค์กร     
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน และอ่ืนๆ ๑-๒ องค์กร และองค์กรวิชาการอ่ืนๆ ๓-๔ องค์กร  
 



 ๔๖๘ 

   ๒.๑๑ เครือข่ายภาคีสมาชิกของสภาวัฒนธรรมที่ตั้งอยู่ภาคใต้ ส่วนใหญ่ประกอบด้วย 
       ๒.๑๑ .๑ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรภาครัฐ  ที่เป็น
หน่วยงานราชการ ๓-๔ องค์กร หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  ๓-๔ องค์กร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๓-๔ 
องคก์ร และองค์กรภาครัฐอื่นๆ ๓-๔ องค์กร  
      ๒.๑๑.๒ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรสาธารณประโยชน์ ที่
เป็นสมาคม/มูลนิธิ ๓-๔ องค์กร องค์กรสาธารณประโยชน์  ๓-๔ องค์กร องค์กรพัฒนาเอกชน  ๓-๔ 
องค์กร องค์กรสื่อมวลชน ๓-๔ องค์กร และองค์กรการกุศล ชมรม กลุ่ม และอ่ืนๆ ๓-๔ องค์กร  
      ๒.๑๑.๓ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรชุมชน  ที่เป็นองค์กร
วิชาชีพ ๓-๔ องค์กร องค์กรศาสนา  ๓-๔ องค์กร กลุ่มอาสาสมัคร /จิตอาสา ๓-๔ องค์กร และกลุ่มที่
รวมตัวตามธรรมชาติในลักษณะต่างๆ ๓-๔ องค์กร  
      ๒.๑๑.๔ เครือข่ายภาคีสมาชิ กสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรธุรกิจ  ที่เป็น สภา/
หอการค้า /ชมรม/สมาคมทางธุรกิจ ๓-๔ องค์กร บริษัท ห้าง ร้าน ธนาคาร โรงแรม และอ่ืนๆ  ๓-๔ 
องค์กร และสหกรณ์ หรือองค์กรธุรกิจรูปแบบอื่นๆ ๓-๔ องค์กร  
      ๒.๑๑ .๕ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรวิชาการ  ที่เป็ น
โรงเรียน /สถาบันการศึกษา ๓-๔ องค์กร พิพิธภัณฑ์ ศูนย์วัฒนธรรม หอวัฒนธรรม  ๓-๔ องค์กร     
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน และอ่ืนๆ ๓-๔ องค์กร และองค์กรวิชาการอ่ืนๆ ๓-๔ องค์กร  
 ๓. สภาพการณ์และบทเรียนการด าเนินงานสภาวัฒนธรรม ด้านข้อมูลประธานสภาวัฒนธรรม 
   ๓.๑ เพศของประธานสภาวัฒนธรรม 
    ๓.๑.๑ ในภาพรวมทั้งประเทศ ส่วนใหญ่เป็นชาย (ร้อยละ ๘๓.๗)  
    ๓.๑.๒ ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดส่วนใหญ่เป็นชาย (ร้อยละ ๗๘.๘)  
    ๓.๑.๓ ประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอส่วนใหญ่เป็นชาย (ร้อยละ ๘๕.๔)   
    ๓.๑.๔ ประธานสภาวัฒนธรรมต าบลส่วนใหญ่เป็นชาย (ร้อยละ ๘๔.๖)  
    ๓.๑.๕ ประธานสภาวัฒนธรรมอื่นๆ ส่วนใหญ่เป็นชาย (ร้อยละ ๖๓.๒)  
    ๓.๑.๖ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคเหนือส่วนใหญ่เป็นชาย (ร้อยละ ๘๔.๖)  
    ๓.๑.๗ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ส่วนใหญ่ เป็นชาย     
(ร้อยละ ๘๖.๒)  
    ๓.๑.๘ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคกลางส่วนใหญ่เป็นชาย (ร้อยละ ๗๗.๕)  
    ๓.๑.๙ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออกส่วนใหญ่เป็นชาย (ร้อยละ ๘๓.๕)  
    ๓.๑.๑๐ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคตะวันตกส่วนใหญ่เป็นชาย (ร้อยละ ๘๙.๗)  
    ๓.๑.๑๑ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคใต้ส่วนใหญ่เป็นชาย (ร้อยละ ๘๕.๔)  
   ๓.๒ อายุของประธานสภาวัฒนธรรม 
    ๓.๒.๑ ในภาพรวมทั้งประเทศ ประธานสภาวัฒนธรรม ส่วนใหญ่ อายุ ๔๐-๖๐ ปี 
(ร้อยละ ๕๑.๓)  
    ๓.๒.๒ ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดส่วนใหญ่อายุมากกว่า ๖๐ ปี (ร้อยละ ๖๐.๖)   
    ๓.๒.๓ ประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอส่วนใหญ่อายุ ๔๐-๖๐ ปี (ร้อยละ ๔๙.๓)   
    ๓.๒.๔ ประธานสภาวัฒนธรรมต าบลส่วนใหญ่อายุ ๔๐-๖๐ ปี (ร้อยละ ๖๒.๒)   



 ๔๖๙ 

    ๓.๒.๕ ประธานสภาวัฒนธรรมอื่นๆ ส่วนใหญ่อายุ ๔๐-๖๐ ปี (ร้อยละ ๔๗.๔)   
    ๓.๒.๖ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคเหนือ ส่วนใหญ่ อายุ ๔๐-๖๐ ปี (ร้อยละ 
๕๐.๒)  
    ๓.๒.๗ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออกเฉียง เหนือส่วนใหญ่ อายุมากกว่า 
๖๐ ปี (ร้อยละ ๕๐.๐)  
    ๓.๒.๘ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคกลางส่วนใหญ่อายุ ๔๐-๖๐ ปี (ร้อยละ ๖๐.๙)  
    ๓.๒.๙ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออก ส่วนใหญ่  ๔๐-๖๐ ปี (ร้อยละ 
๕๓.๘)  
    ๓.๒.๑๐ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคตะวันตก ส่วนใหญ่อายุ ๔๐-๖๐ ปี (ร้อยละ 
๗๑.๔)  
    ๓.๒.๑๑ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคใต้ ส่วนใหญ่อายุ ๔๐-๖๐ ปี และมากกว่า 
๖๐ ปี (ร้อยละ ๔๕.๘) เท่ากัน  
   ๓.๓ การศึกษาสูงสุดของประธานสภาวัฒนธรรม 
    ๓.๓.๑ ในภาพรวมทั้งประเทศ ประธานสภาวัฒนธรรม ส่วนใหญ่ ส าเร็จการศึกษา 
ปริญญาตรี (ร้อยละ ๕๐.๙)  
    ๓.๓.๒ ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัด ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี  
(ร้อยละ ๔๕.๕)    
    ๓.๓.๓ ประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอ ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรี  (ร้อยละ 
๕๖.๗)  
    ๓.๓.๔ ประธานสภาวัฒนธรรมต าบล ส่วนใหญ่ ส าเร็จการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี  
(ร้อยละ ๔๘.๘)   
    ๓.๓.๕ ประธานสภาวัฒนธรรมอื่นๆ ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรี  (ร้อยละ 
๕๒.๖)  
    ๓.๓.๖ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคเหนือ ส่วนใหญ่ ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรี  
(ร้อยละ ๕๕.๓)  
    ๓.๓.๗ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ส่วนใหญ่ ส าเร็จ
การศึกษาปริญญาตรี (ร้อยละ ๔๗.๑)  
    ๓.๓.๘ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคกลาง ส่วนใหญ่ ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรี  
(ร้อยละ ๔๙.๖)  
    ๓.๓.๙ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออก ส่วนใหญ่ ส าเร็จการศึกษาต่ ากว่า
ปริญญาตรี (ร้อยละ ๕๑.๕)  
    ๓.๓.๑๐ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคตะวันตก ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาปริญญา
ตรี (ร้อยละ ๕๕.๒)  
    ๓.๓.๑๑ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคใต้ ส่วนใหญ่ ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรี  
(ร้อยละ ๕๘.๑)  
 



 ๔๗๐ 

   ๓.๔ อาชีพหลักของประธานสภาวัฒนธรรม 
    ๓.๔.๑ ในภาพรวมทั้งประเทศ ส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพหลักด้านธุรกิจ /กิจการ
ส่วนตัว (ร้อยละ ๔๘.๓)  
    ๓.๔.๒ ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัด ส่วนให ญ่ประกอบอาชีพหลักด้านธุรกิจ /
กิจการส่วนตัว (ร้อยละ ๕๒.๕)    
    ๓.๔.๓ ประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอ ส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพหลักด้านธุรกิจ /
กิจการส่วนตัว (ร้อยละ ๕๐.๑)    
    ๓.๔.๔ ประธานสภาวัฒนธรรมต าบลส่วนใหญ่ประกอบอาชีพหลักด้านธุรกิจ /กิจการ
ส่วนตัว (ร้อยละ ๔๔.๗)   
    ๓.๔.๕ ประธานสภาวัฒนธรรมอื่นๆ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพหลักรับราชการ  (ร้อย
ละ ๓๓.๓)  
    ๓.๔.๖ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคเหนือส่วนใหญ่ประกอบอาชีพหลักด้านธุรกิจ /
กิจการส่วนตัว (ร้อยละ ๔๖.๙)  
    ๓.๔.๗ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
หลักด้านธุรกิจ/กิจการส่วนตัว (ร้อยละ ๓๐.๗)  
    ๓.๔.๘ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคกลางส่วนใหญ่ประกอบอาชีพหลักด้านธุรกิจ /
กิจการส่วนตัว (ร้อยละ ๗๑.๒)  
    ๓.๔.๙ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออก ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพหลักด้าน
ธุรกิจ/กิจการส่วนตัว (ร้อยละ ๕๔.๘)  
    ๓.๔.๑๐ ประธานสภาวั ฒนธรรมในภาคตะวันตก ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพหลักด้าน
ธุรกิจ/กิจการส่วนตัว (ร้อยละ ๕๗.๑)  
    ๓.๔.๑๑ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคใต้ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพหลักด้านธุรกิจ /
กิจการส่วนตัว (ร้อยละ ๓๘.๐)  
   ๓.๕ การอยู่ในภูมิล าเนาที่สภาวัฒนธรรมตั้งอยู่ของประธานสภาวัฒนธรรม 
    ๓.๕.๑ ในภาพรวมทั้งประเทศ ส่วนใหญ่ อยู่ในภูมิล าเนาที่สภาวัฒนธรรมตั้งอยู่
มากกว่า ๒๐ ปี (ร้อยละ ๖๙.๐)  
    ๓.๕.๒ ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัด ส่วนใหญ่อยู่ในจังหวัดที่สภาวัฒนธรรมตั้งอยู่
มากกว่า ๒๐ ปี (ร้อยละ ๗๒.๔)    
    ๓.๕.๓ ประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอ ส่วนใหญ่อยู่ในอ าเภอที่ สภาวัฒนธรรมตั้งอยู่
มากกว่า ๒๐ ปี (ร้อยละ ๗๒.๐)    
    ๓.๕.๔ ประธานสภาวัฒนธรรมต าบล ส่วนใหญ่ อยู่ในต าบลที่สภาวัฒนธรรมตั้งอยู่
มากกว่า ๒๐ ปี (ร้อยละ ๖๔.๗)   
    ๓.๕.๕ ประธานสภาวัฒนธรรมอื่นๆ ส่วนใหญ่อยู่ในภูมิล าเนาที่สภาวัฒนธรรมตั้งอยู่
มากกว่า ๒๐ ปี (ร้อยละ ๔๗.๔) 
    ๓.๕.๖ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคเหนือ ส่วนใหญ่ อยู่ในภูมิล าเนาที่สภา
วัฒนธรรมตั้งอยู่มากกว่า ๒๐ ปี (ร้อยละ ๖๖.๒) 



 ๔๗๑ 

    ๓.๕.๗ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ส่วนใหญ่อยู่ในภูมิล าเนา
ที่สภาวัฒนธรรมตั้งอยู่มากกว่า ๒๐ ปี (ร้อยละ ๖๕.๗)  
    ๓.๕.๘ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคกลางส่วนใหญ่อยู่ในภูมิล าเนาที่สภาวัฒนธรรม
ตั้งอยู่มากกว่า ๒๐ ปี จ านวน ๙๗ แห่ง (ร้อยละ ๗๓.๕)  
    ๓.๕.๙ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออก ส่วนใหญ่ อยู่ในภูมิล าเนาที่สภา
วัฒนธรรมตั้งอยู่มากกว่า ๒๐ ปี (ร้อยละ ๖๕.๔)  
    ๓.๕.๑๐ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคตะวั นตกส่วนใหญ่ อยู่ในภูมิล าเนาที่สภา
วัฒนธรรมตั้งอยู่มากกว่า ๒๐ ปี (ร้อยละ ๘๒.๑)  
    ๓.๕.๑๑ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคใต้ ส่วนใหญ่อยู่ในภูมิล าเนาที่สภาวัฒนธรรม
ตั้งอยู่มากกว่า ๒๐ ปี (ร้อยละ ๗๒.๕) 
   ๓.๖ ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรมนี้ 
    ๓.๖.๑ ในภาพรวมทั้งประเทศ ส่วนใหญ่ประธานสภาวัฒนธรรมมีระยะเวลาในการ
ด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรมนี้ ๒-๔ ปี (ร้อยละ ๔๗.๖)  
    ๓.๖.๒ ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัด ส่วนใหญ่ มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง
ประธานสภาวัฒนธรรมนี้ มากกว่า ๘ ปี (ร้อยละ ๓๘.๕)     
    ๓.๖.๓ ประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภ อส่วนใหญ่ มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง
ประธานสภาวัฒนธรรมนี้ ๒-๔ ปี (ร้อยละ ๔๓.๘)     
    ๓.๖.๔ ประธานสภาวัฒนธรรมต าบล ส่วนใหญ่ มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง
ประธานสภาวัฒนธรรมนี้ ๒-๔ ปี (ร้อยละ ๖๐.๙)    
    ๓.๖.๕ ประธานสภาวัฒนธรรมอื่นๆ ส่วนใหญ่ มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ ง
ประธานสภาวัฒนธรรมนี้ ๒-๔ ปี (ร้อยละ ๕๒.๖)  
    ๓.๖.๖ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคเหนือ ส่วนใหญ่ มีระยะเวลาในการด ารง
ต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรมนี้ ๒-๔ ปี (ร้อยละ ๕๐.๕)  
    ๓.๖.๗ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ส่วนใหญ่มีระยะเวลาใน
การด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรมนี้ ๒-๔ ปี (ร้อยละ ๓๘.๔)  
    ๓.๖.๘ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคกลาง ส่วนใหญ่ มีระยะเวลาในการด ารง
ต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรมนี้ ๒-๔ ปี (ร้อยละ ๕๐.๔)  
    ๓.๖.๙ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออก ส่วนใหญ่มีระยะเวลาในการด ารง
ต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรมนี้ ๒-๔ ปี (ร้อยละ ๕๒.๙)  
    ๓.๖.๑๐ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคตะวันตก ส่วนใหญ่มีระยะเวลาในการด ารง
ต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรมนี้ ๒-๔ ปี (ร้อยละ ๖๓.๐)  
    ๓.๖.๑๑ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคใต้ส่วนใหญ่มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง
ประธานสภาวัฒนธรรมนี้ ๒-๔ ปี (ร้อยละ ๔๒.๒)  
   ๓.๗ การเคยท างานเก่ียวข้องกับสภาวัฒนธรรมมาก่อนของประธานสภาวัฒนธรรม 
    ๓.๗.๑ ในภาพรวมทั้งประเทศ ประธานสภาวัฒนธรรมส่วนใหญ่เคยท างานเกี่ยวข้อง
กับสภาวัฒนธรรมมาก่อน โดยเป็นสมาชิกของสภาวัฒนธรรมนี้ (ร้อยละ ๓๖.๔)  



 ๔๗๒ 

    ๓.๗.๒ ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัด ส่วนใหญ่ เคยท างานเกี่ยวข้องกับสภา
วัฒนธรรมมาก่อน โดยเป็นสมาชิกของสภาวัฒนธรรมนี้ (ร้อยละ ๔๔.๓)   
    ๓.๗.๓ ประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอ ส่วนใหญ่ เคยท างานเกี่ยวข้องกับสภา
วัฒนธรรมมาก่อน โดยเป็นสมาชิกของสภาวัฒนธรรมนี้ (ร้อยละ ๓๙.๙)   
    ๓.๗.๔ ประธานสภาวัฒนธรรมต าบลส่วนใหญ่เคยท างานเกี่ยวข้องกับสภาวัฒนธรรม
มาก่อน โดยเป็นสมาชิกของสภาวัฒนธรรมนี้ (ร้อยละ ๒๘.๔)  
    ๓.๗.๕ ประธานสภาวัฒนธรรมอื่นๆ ส่วนใหญ่เคยท างานเกี่ยวข้องกับสภาวัฒนธรรม
มาก่อน โดยการเป็นสมาชิกของสภาวัฒนธรรมนี้ (ร้อยละ ๑๖.๗)  
    ๓.๗.๖ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคเหนือ ส่วนใหญ่ เคยท างานเกี่ยวข้องกับสภา
วัฒนธรรมมาก่อน โดยเป็นสมาชิกของสภาวัฒนธรรมนี้ (ร้อยละ ๓๖.๓)  
    ๓.๗.๗ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ส่วนใหญ่ เคยท างาน
เกี่ยวข้องกับสภาวัฒนธรรมมาก่อน โดยเป็นสมาชิกของสภาวัฒนธรรมนี้ (ร้อยละ ๓๘.๑)  
    ๓.๗.๘ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคกลาง ส่วนใหญ่ เคยท างานเกี่ยว ข้องกับสภา
วัฒนธรรมมาก่อน โดยเป็นสมาชิกของสภาวัฒนธรรมนี้ (ร้อยละ ๔๒.๔)  
    ๓.๗.๙ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออก ส่วนใหญ่ เคยท างานเกี่ยวข้องกับ
สภาวัฒนธรรมมาก่อน โดยเป็นสมาชิกของสภาวัฒนธรรมนี้ (ร้อยละ ๒๕.๕)  
    ๓.๗.๑๐ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคตะวันตก ส่วนใหญ่ เคยท างานเกี่ยวข้องกับ
สภาวัฒนธรรมมาก่อน โดยเป็นสมาชิกของสภาวัฒนธรรมนี้ (ร้อยละ ๒๘.๖)  
    ๓.๗.๑๑ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคใต้ ส่วนใหญ่ เคยท างานเกี่ยวข้องกับสภา
วัฒนธรรมมาก่อน โดยเป็นสมาชิกของสภาวัฒนธรรมนี้ (ร้อยละ ๓๘.๑)  
   ๓.๘ การด ารงต าแหน่งอ่ืนๆ ในขณะด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรม 
    ๓.๘.๑ ในภาพรวมทั้งประเทศ ประธานสภาวัฒนธรรม ส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่งอื่นๆ 
ในขณะด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรม คือ การเมือง (ร้อยละ ๒๗.๘)  
    ๓.๘.๒ ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัด ส่วนใหญ่ ด ารงต าแหน่งอื่นๆ ในขณะด ารง
ต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรม คือ การเมือง (รอ้ยละ ๒๙.๓)     
    ๓.๘.๓ ประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอ ส่วนใหญ่ ด ารงต าแหน่งอื่นๆ ในขณะด ารง
ต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรม คือ การเมือง (ร้อยละ ๒๖.๘)     
    ๓.๘.๔ ประธานสภาวัฒนธรรมต าบล ส่วนใหญ่ ด ารงต าแหน่งอื่นๆ ในขณะด ารง
ต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรม คือ การเมือง (ร้อยละ ๓๐.๗)    
    ๓.๘.๕ ประธานสภาวัฒนธรรมอื่นๆ ส่วนใหญ่ ด ารงต าแหน่งอื่นๆ ในขณะด ารง
ต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรม คือ อาสาสมัคร/จิตอาสา (ร้อยละ ๒๖.๓)  
    ๓.๘.๖ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคเหนือ ส่วนใหญ่ ด ารงต าแหน่งอื่นๆ ในขณะ
ด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรม คือ การเมือง (ร้อยละ ๒๕.๙)  
    ๓.๘.๗ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่ง
อ่ืนๆ ในขณะด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรม คือ การเมือง  และองค์กรชุมชน (ร้อยละ ๒๓.๖) 
เท่ากัน  
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    ๓.๘.๘ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคกลาง ส่วนใหญ่ ด ารงต าแหน่งอื่นๆ ในขณะ
ด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรม คือ การเมือง (ร้อยละ ๓๗.๐)  
    ๓.๘.๙ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออก ส่วนใหญ่ ด ารงต าแหน่งอื่นๆ 
ในขณะด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรม คือ การเมือง (ร้อยละ ๒๖.๙)  
    ๓.๘.๑๐ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคตะวันตก ส่วนใหญ่ ด ารงต าแหน่งอื่นๆ 
ในขณะด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรม คือ การเมือง (ร้อยละ ๓๑.๐)  
    ๓.๘.๑๑ ประธานสภาวัฒนธรรมในภาคใต้ส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่งอื่นๆ ในขณะด ารง
ต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรม คือ การเมือง (ร้อยละ ๒๕.๒)  
 ๔. สภาพการณ์และบทเรียนการด าเนินงานสภาวัฒนธรรม ด้านคุณลักษณะของประธานสภา
วัฒนธรรม 
    ๔.๑ ในภาพรวม อยู่ในระดับ มาก ( X = ๓.๘๔) โดยมีคุณลักษณะ ในระดับมาก ทุก
รายการ โดยมีคุณลักษณะมากที่สุดในเรื่องเป็นผู้ที่ท างานด้วยความเสียสละ ( X = ๓.๙๘) รองลงมา
เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับในคุณงามความดี  และเป็นผู้ที่ได้รับการเคารพยกย่องจากประชาชน  ( X = 
๓.๙๖) และมีคุณลักษณะ น้อยที่สุดในเรื่องมีความรู้เรื่องงานวัฒนธรรมเป็นอย่างดี  และมีความรู้ 
ความสามารถในการบริหารงานวัฒนธรรม ( X = ๓.๗๐) 
  ๔.๒ สภาพการณ์และบทเรียน การด าเนินงานสภาวัฒนธรรม  ด้านคุณลักษณะของ
ประธานสภาวัฒนธรรม จ าแนกตามประเภทสภาวัฒนธรรม 
       ๔.๒.๑ สภาวัฒนธรรมจังหวัด อยู่ในระดับมาก ( X = ๔.๑๙) โดยมีคุณลักษณะใน
ระดับมากทุกรายการ โดย มีคุณลักษณะ มากที่สุดในเรื่องเป็นผู้ที่ท างานด้วยความเสียสละ  ( X = 
๔.๐๐) รองลงมาคือเป็นผู้ที่ได้รับการเคารพยกย่องจากประชาชน ( X = ๔.๒๘) และเป็นผู้ที่ได้รับการ
ยอมรับในคุณงามความดี  ( X = ๔.๒๖) และมีคุณลักษณะน้อยที่สุดในเรื่องมีความรู้ ความสามารถใน
การบริหารงานวัฒนธรรม ( X = ๔.๐๘) 
     ๔.๒.๒ สภาวัฒนธรรมอ าเภอ อยู่ในระดับมาก ( X = ๓.๙๒) โดยมีคุณลักษณะใน
ระดับมาก ทุกรายการ โดย มีคุณลักษณะ มากที่สุดในเรื่องเป็นผู้ที่ท างานด้วยความเสียสละ ( X = 
๔.๐๗) รองลงมาคือ มีเจตคติที่ดีและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม และ เป็นผู้ที่มีความตั้งใจจริงในการ
ท างานวัฒนธรรม  ( X = ๔.๐๓) และมีคุณลักษณะน้อย ที่สุดในมีความรู้ ความสามารถในการ
บริหารงานวัฒนธรรม ( X = ๓.๗๖) 
     ๔.๒.๓ สภาวัฒนธรรมต าบล อยู่ในระดับ มาก ( X = ๓.๖๑) โดยมีคุณลักษณะใน
ระดับมาก ๗ รายการ ระดับปานกลาง ๔ รายการ โดยมีคุณลักษณะมากที่สุดในเรื่องเป็นผู้ที่ได้รับการ
เคารพยกย่องจากประชาชน ( X = ๓.๗๖) รองลงมาคือ เป็นผู้ที่มีความตั้งใจจริงในการท างาน
วัฒนธรรม และเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับในคุณงามความดี ( X = ๓.๗๕) และมีคุณลักษณะน้อยที่สุด
ในเรื่องมีความรู้เรื่องงานวัฒนธรรมเป็นอย่างดี ( X = ๓.๔๒) 
     ๔.๒.๔ สภาวัฒนธรรมอื่นๆ อยู่ในระดับ มาก ( X = ๓.๕๖) โดยมีคุณลักษณะ ใน
ระดับมาก ๗ รายการ ระดับปานกลาง ๔ รายการ โดยมีคุณลักษณะมากที่สุดในเรื่องมีเจตคติที่ดีและ
เห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ( X = ๓.๗๙) รองลงมาคือ เป็นผู้ที่ได้รับการเคารพยกย่องจากประชาชน 
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( X = ๓.๖๙) และมีคุณลักษณะน้อยที่สุดในเรื่องมีความรู้ความเข้าใจเรื่องวัฒนธรรมเป็นอย่ างดี ( X = 
๓.๓๗) 
  ๔.๓ สภาพการณ์และบทเรียน การด าเนินงานสภาวัฒนธรรม  ด้านคุณลักษณะของ
ประธานสภาวัฒนธรรม จ าแนกตามภูมิภาคที่สภาวัฒนธรรมตั้งอยู่ 
         ๔.๓.๑ สภาวัฒนธรรมในภาคเหนือ อยู่ในระดับมาก ( X = ๓.๘๙) โดยมีคุณลักษณะ
ในระดับมาก ทุกรายการ โดย มีคุณลักษณะ มากที่สุดในเรื่องเป็นผู้ที่ท างานด้วยความเสียสละ ( X = 
๔.๐๒) รองลงมาคือเป็นผู้ที่มีความตั้งใจจริงในการท างานวัฒนธรรม ( X = ๔.๐๑) และมีคุณลักษณะ
น้อยที่สุดในเรื่องความรู้ ความสามารถในการบริหารงานวัฒนธรรม ( X = ๓.๗๔) 
     ๔.๓.๒ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อยู่ในระดับ มาก ( X = ๓.๗๘) 
โดยมีคุณลักษณะในระดับมากทุกรายการ โดยมีคุณลักษณะมากที่สุดในเรื่องเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับ
ในคุณงามความดี  ( X = ๓.๙๕) รองลงมาคือ เป็นผู้ที่ได้รับการเคารพยกย่องจากประชาชน  ( X = 
๓.๙๒) และมีคุณลักษณะน้อยที่สุดในเรื่องมีความรู้ ความสามารถในการบริหารงานวัฒนธรรม  ( X = 
๓.๖๔) 
     ๔.๓.๓ สภาวัฒนธรรมในภาคกลาง อยู่ในระดับมาก ( X = ๓.๙๔) โดยมีคุณลักษณะ
ในระดับมาก ทุกรายการ โดย มีคุณลักษณะ มากที่สุดในเรื่องเป็นผู้ที่ท างานด้วยความเสียสละ ( X = 
๔.๑๘) รองลงมาคือ มีเจตคติที่ดีและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม  ( X = ๔.๑๒) และมีคุณลักษณะน้อย
ที่สุดในเรื่องมีความรู้ ความสามารถในการบริหารงานวัฒนธรรม ( X = ๓.๗๒) 
     ๔.๓.๔ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออก อยู่ในระดับมาก ( X = ๓.๗๘) โดยมี
คุณลักษณะในระดับมากทุกรายการ โดยมีคุณลักษณะมากที่สุดในเรื่องเป็นผู้ที่มี ความตั้งใจจริงในการ
ท างานวัฒนธรรม ( X = ๓.๙๓) รองลงมาคือ เป็นผู้ที่ท างานด้วยความเสียสละ  ( X = ๓.๙๒) และมี
คุณลักษณะน้อยที่สุดในเรื่องมีความรู้เรื่องงานวัฒนธรรมเป็นอย่างดี ( X = ๓.๖๑) 
     ๔.๓.๕ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันตก อยู่ในระดับมาก ( X = ๓.๘๗) โดย มี
คุณลักษณะในระดับมากทุกรายการ โดย มีคุณลักษณะมากที่สุดในเรื่องเป็นผู้ที่สามารถประสานและ
ขอความร่วมมือจากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ( X = ๔.๐๔) และเป็นผู้ที่สามารถระดมความ คิด 
ความรู้ และทรัพยากรมาใช้ในการด าเนินงานวัฒนธรรมได้ ( X = ๔.๐๔) และมีคุณลักษณะน้อยที่สุด
ในเรื่องมีความรู้ ความสามารถในการบริหารงานวัฒนธรรม ( X = ๓.๗๑) 
       ๔.๓.๖ สภาวัฒนธรรมในภาคใต้ อยู่ในระดับมาก ( X = ๓.๗๘) โดยมีคุณลักษณะใน
ระดับมาก ทุกรายการ โดย มีคุณลักษณะ มากที่สุดในเรื่องเป็นผู้ที่มีความตั้งใจจริงในการท างาน
วัฒนธรรม ( X = ๓.๘๙) เป็นผู้ที่ได้รับการเคารพยกย่องจากประชาชน  ( X = ๓.๘๙) และเป็นผู้ที่
ได้รับการเคารพยกย่องจากประชาชน ( X = ๓.๘๙) และมีคุณลักษณะน้อยที่สุดในเรื่องมีความรู้เรื่อง
งานวัฒนธรรมเป็นอย่างดี ( X = ๓.๖๓) 
 ๕. สภาพการณ์และบทเรียน การด าเนินงานสภาวัฒนธรรม  ด้านการด าเนินการของ
คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม 
    ๕.๑ ในภาพรวม อยู่ในระดับ ปานกลาง  ( X = ๓.๓๕) โดยด าเนินการในระดับ มาก ๑ 
รายการ ในระดับ ปานกลาง  ๔ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องคณะกรรมการบริหารสภา
วัฒนธรรม ประกอบด้วย ผู้แทนเครือข่ายภาคีสมาชิกทั้ง ๕ ภาคี ( X = ๓.๕๘) รองล งมาคือ 
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คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมท างานอย่างจริงจัง ด้วยความทุ่มเท ( X = ๓.๔๒) และ
ด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมมีการขยายเครือข่ายภาคีสมาชิก
ออกไปทั้งแนวตั้งและแนวนอน จนสามารถถักทอกันได้อย่างแข็งแรง ( X = ๓.๒๐) 
    ๕.๒ ระดับการด าเนินการของคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม จ าแนกตามประเภท
สภาวัฒนธรรม 
       ๕.๒.๑ สภาวัฒนธรรมจังหวัด อยู่ในระดับมาก ( X = ๓.๖๔) โดยด าเนินการใน
ระดับมาก  ๔ รายการ และในระดับปานกลาง ๑ รายการ  โดยด าเนินการมากท่ีสุ ดในเรื่อง
คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมท างานอย่างจริงจัง ด้วยความทุ่มเท ( X = ๓.๖๖) รองลงมาคือ
ธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม ( X = ๓.๖๒) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่อง
คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมมีการขยายเค รือข่ายภาคีสมาชิกออกไปทั้งแนวตั้งและแนวนอน 
จนสามารถถักทอกันได้อย่างแข็งแรง ( X = ๓.๔๘) 
     ๕.๒.๒ สภาวัฒนธรรมอ าเภอ อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๓๙) โดยด าเนินการใน
ระดับมาก ๑ รายการ ระดับปานกลาง ๔ รายการ โดยด าเนินการมากท่ี สุดในเรื่องคณะกรรมการ
บริหารสภาวัฒนธรรมท างานอย่างจริงจัง ด้วยความทุ่มเท ( X = ๓.๖๖) รองลงมาคือธรรมนูญของ
สภาวัฒนธรรมยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม ( X = ๓.๔๖) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่อง
คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมมีการขยา ยเครือข่ายภาคีสมาชิกออกไปทั้งแนวตั้งและแนวนอน 
จนสามารถถักทอกันได้อย่างแข็งแรง ( X = ๓.๒๔) 
     ๕.๒.๓ สภาวัฒนธรรมต าบล อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๑๘) โดยด าเนินการใน
ระดับปานกลาง ทุกรายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องคณะ กรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม
ท างานอย่างจริงจัง ด้วยความทุ่มเท ( X = ๓.๓๖) รองลงมาคือธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม ( X = ๓.๒๘) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องคณะกรรมการบริหารสภา
วัฒนธรรมมีการขยายเครือข่ายภาคีสม าชิกออกไปทั้งแนวตั้งและแนวนอน จนสามารถถักทอกันได้
อย่างแข็งแรง ( X = ๓.๐๒) 
     ๕.๒.๔ สภาวัฒนธรรมอื่นๆ อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๒๖) โดยด าเนินการใน
ระดับปานกลาง ทุกรายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องคณะกรรมการบริหารสภ าวัฒนธรรม
ท างานอย่างจริงจัง ด้วยความทุ่มเท ( X = ๓.๓๗) รองลงมาคือ คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม
มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้เครือข่ายภาคีสมาชิกต่างๆ ได้ประสานเชื่อมโยงกัน เพ่ือให้เกิดพลังใน
การด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้อย่างพร้อมเพรียง แ ละไปในทิศทางเดียวกัน ( X = ๓.๓๒) 
และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม ประกอบด้วย ผู้แทนเครือข่าย
ภาคีสมาชิกทั้ง ๕ ภาค ี( X = ๓.๑๑) 
   ๕.๓ ระดับการด าเนินการของคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม จ าแนกตามภูมิภาคที่
สภาวัฒนธรรมตั้งอยู่ 
         ๕.๓.๑ สภาวัฒนธรรมในภาคเหนือ อยู่ในระดับ ปานกลาง  ( X = ๓.๓๙) โดย
ด าเนินการในระดับมาก ๑ รายการ ระดับปานกลาง ๔ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่อง
คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม ประกอบด้วย ผู้แทนเครือข่ายภาคี สมาชิกท้ัง ๕ ภาคี ( X = 
๓.๕๙) รองลงมาคือ คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมท างานอย่างจริงจัง ด้วยความทุ่มเท ( X = 
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๓.๔๗) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมมีการขยายเครือข่ายภาคี
สมาชิกออกไปทั้งแนวตั้งและแนวนอน จนสามารถถักทอกันได้อย่างแข็งแรง ( X = ๓.๒๖) 
     ๕.๓.๒ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อยู่ในระดับปานกลาง ( X = 
๓.๓๘) โดยด าเนินการในระดับมาก ๑ รายการ ระดับปานกลาง ๔ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุด
ในเรื่องคณะก รรมการบริหารสภาวัฒนธรรม ประกอบด้วย ผู้แทนเครือข่ายภาคีสมาชิกทั้ง ๕ ภาคี 
( X = ๓.๖๒) รองลงมาคือคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมท างานอย่างจริงจัง ด้วยความทุ่มเท 
( X = ๓.๒๙) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องคณะกรรมการบริหารสภาวั ฒนธรรมมีการขยาย
เครือข่ายภาคีสมาชิกออกไปทั้งแนวตั้งและแนวนอน จนสามารถถักทอกันได้อย่างแข็งแรง  ( X = 
๓.๑๓) 
     ๕.๓.๓ สภาวัฒนธรรมในภาคกลาง อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๔๒) โดย
ด าเนินการในระดับมาก ๒ รายการ ระดับปานกลาง ๓ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่อง
คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม ประกอบด้วย ผู้แทนเครือข่ายภาคีสมาชิกทั้ง ๕ ภาคี ( X = 
๓.๖๕) รองลงมาคือ คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมท างานอย่างจริงจัง ด้วยความทุ่มเท ( X = 
๓.๕๒) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมมีการขยายเครือข่ายภาคี
สมาชิกออกไปทั้งแนวตั้งและแนวนอน จนสามารถถักทอกันได้อย่างแข็งแรง ( X = ๓.๒๖) 
     ๕.๓.๔ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออก อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๒๙) โดย
ด าเนินการในระดับมาก ๑ รายการ ระดับปานกลาง ๔ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่อง
คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม ประกอบด้วย ผู้แทนเครือข่ายภาคีสมาชิกทั้ง ๕ ภาคี ( X = 
๓.๕๓) รองลงมาคือ คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมท างานอย่างจริงจัง ด้วยความทุ่มเท ( X = 
๓.๔๒) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมมีการขยายเครือข่ายภาคี
สมาชิกออกไปทั้งแนวตั้งและแนวนอน จนสามารถถักทอกันได้อย่างแข็งแรง ( X = ๓.๐๙) 
     ๕.๓.๕ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันตก อยู่ในระดับมาก  ( X = ๓.๕๒) โดย
ด าเนินการในระดับมาก ๔ รายการ ระดับปานกลาง ๑ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่อง
คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม ประกอบด้วย ผู้แทนเครือข่ายภาคีสมาชิกทั้ง ๕ ภาคี ( X = 
๓.๖๑) รองลงมาคือ คณะกรรมการบริหารสภาวัฒ นธรรมท างานอย่างจริงจัง ด้วยความทุ่มเท ( X = 
๓.๕๗) และคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้เครือข่ายภาคีสมาชิก
ต่างๆ ได้ประสานเชื่อมโยงกัน เพ่ือให้เกิดพลังในการด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้อย่างพร้อม
เพรียง และไปในทิศทางเดียวกัน ( X = ๓.๕๗) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องคณะกรรมการบริหาร
สภาวัฒนธรรมมีการขยายเครือข่ายภาคีสมาชิกออกไปทั้งแนวตั้งและแนวนอน จนสามารถถักทอกัน
ได้อย่างแข็งแรง ( X = ๓.๓๒) 
       ๕.๓.๖ สภาวัฒนธรรมในภาคใต้ อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๓๑) โดยด าเนินการ
ในระดับมาก ๑ รายการ ระดับปานกลาง ๔ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องคณะกรรมการ
บริหารสภาวัฒนธรรม ประกอบด้วย ผู้แทนเครือข่ายภาคีสมาชิกทั้ง ๕ ภาคี ( X = ๓.๕๑) รองลงมา
คือคณะกรรมการบ ริหารสภาวัฒนธรรมท างานอย่างจริงจัง ด้วยความทุ่มเท ( X = ๓.๓๖) และ
ด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมมีการขยายเครือข่ายภาคีสมาชิก
ออกไปทั้งแนวตั้งและแนวนอน จนสามารถถักทอกันได้อย่างแข็งแรง ( X = ๓.๑๗) 
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 ๖. สภาพการณ์และบทเรียนการด าเนินงานสภาวัฒนธรรม ด้านการประชุมสภาวัฒนธรรม 
   ๖.๑ การประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม 
    ๖.๑.๑ สภาวัฒนธรรมโดยรวม ส่วนใหญ่ มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสภา
วัฒนธรรมสภาวัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา ๑ ปี/ครั้ง (ร้อยละ ๓๑.๕)  
    ๖.๑.๒ สภาวัฒนธรรมจังหวัด ส่วนใหญ่ มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสภา
วัฒนธรรมสภาวัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา ๒-๓ เดือน/ครั้ง (ร้อยละ ๓๘.๐)  
    ๖.๑.๓ สภาวัฒนธรรมอ าเภอ ส่วนใหญ่ มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสภา
วัฒนธรรมสภาวัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา ๑ ปี/ครั้ง (ร้อยละ ๓๓.๖)  
    ๖.๑.๔ สภาวัฒนธรรมต าบล ส่วนใหญ่ มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสภา
วัฒนธรรมสภาวัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา ๑ ปี/ครั้ง (ร้อยละ ๓๕.๔)  
    ๖.๑.๕ สภาวัฒนธรรมอื่นๆ ส่วนใหญ่ มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสภา
วัฒนธรรมสภาวัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา ๒-๓ เดือน/ครั้ง (ร้อยละ ๓๓.๓)  
    ๖.๑.๖ สภาวัฒนธรรมในภาคเหนือส่วนใหญ่มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสภา
วัฒนธรรมสภาวัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา ๑ ปี/ครั้ง (ร้อยละ ๓๐.๘)  
    ๖.๑.๗ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ส่วนใหญ่ มีการประชุม
คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมสภาวัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา ๑ ปี/ครั้ง (ร้อยละ ๒๙.๖)  
    ๖.๑.๘ สภาวัฒนธรรมในภาคกลางส่วนใหญ่มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสภา
วัฒนธรรมสภาวัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา ๑ ปี/ครั้ง (ร้อยละ ๓๓.๙)  
    ๖.๑.๙ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออกส่วนใหญ่มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สภาวัฒนธรรมสภาวัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา ๑ ปี/ครัง้ (ร้อยละ ๔๐.๒)  
    ๖.๑.๑๐ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันตกส่วนใหญ่มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สภาวัฒนธรรมสภาวัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา ๑ ปี/ครั้ง (ร้อยละ ๔๓.๕)  
    ๖.๑.๑๑ สภาวัฒนธรรมในภาคใต้ ส่วนใหญ่มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสภา
วัฒนธรรมสภาวัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา ๖ เดือน/ครั้ง (ร้อยละ ๒๕.๒)  
   ๖.๒ จ านวนกรรมการที่มาประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมในแต่ละครั้ง 
    ๖.๒.๑ สภาวัฒนธรรมโดยรวม ส่วนใหญ่ มีกรรมการที่มาประชุมคณะกรรมการ
บริหารสภาวัฒนธรรมในแต่ละครั้ง ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๙ ของจ านวนกรรมการ (ร้อยละ ๖๔.๗)  
    ๖.๒.๒ สภาวัฒนธรรมจังหวัดส่วนใหญ่มีกรรมการที่มาประชุมคณะกรรมการบริหาร
สภาวัฒนธรรมในแต่ละครั้ง ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๙ ของจ านวนกรรมการ (ร้อยละ ๖๙.๘)  
    ๖.๒.๓ สภาวัฒนธรรมอ าเภอส่วนใหญ่มีกรรมการที่มาประชุมคณะกรรมการบริหาร
สภาวัฒนธรรมในแต่ละครั้ง ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๙ ของจ านวนกรรมการ (ร้อยละ ๖๖.๐)  
    ๖.๒.๔ สภาวัฒนธรรมต าบล ส่วนใหญ่มีกรรมการที่มาประชุมคณะกรรมการบริหาร
สภาวัฒนธรรมในแต่ละครั้ง ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๙ ของจ านวนกรรมการ (ร้อยละ ๖๑.๗)  
    ๖.๒.๕ สภาวัฒนธรรมอื่นๆ ส่วนใหญ่มีกรรมการที่มาประชุมคณะกรรมการบริหาร
สภาวัฒนธรรมในแต่ละครั้ง ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๙ ของจ านวนกรรมการ (ร้อยละ ๓๕.๓)  
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    ๖.๒.๖ สภาวัฒนธรรมในภาคเหนือ ส่วนใหญ่มีกรรมการที่มาประชุมคณะกรรมการ
บริหารสภาวัฒนธรรมในแต่ละครั้ง ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๙ ของจ านวนกรรมการ (ร้อยละ ๖๘.๒)  
    ๖.๒.๗ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ส่วนใหญ่มีกรรมการที่มาประชุม
คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมในแต่ละครั้ง ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๙ ของจ านวนกรรมการ  (ร้อย
ละ ๕๖.๓)  
    ๖.๒.๘ สภาวัฒนธรรมในภาคกลาง ส่วนใหญ่มีกรรมการที่มาประชุมคณะกรรมการ
บริหารสภาวัฒนธรรมในแต่ละครั้ง ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๙ ของจ านวนกรรมการ (ร้อยละ ๖๓.๘)  
    ๖.๒.๙ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออก ส่วนใหญ่ มีกรรมการที่มาประชุม
คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมในแต่ละครั้ง ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๙ ของจ านวนกรรมการ  (ร้อย
ละ ๖๙.๐)  
    ๖.๒.๑๐  สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันตก ส่วนใหญ่ มีกรรมการที่มาประชุม
คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมในแต่ละครั้ง ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๙ ของจ านวนกรรมการ  (ร้อย
ละ ๕๕.๒)  
    ๖.๒.๑๑ สภาวัฒนธรรมในภาคใต้ ส่วนใหญ่ มีกรรมการที่มาประชุมคณะกรรมการ
บริหารสภาวัฒนธรรมในแต่ละครั้ง ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๙ ของจ านวนกรรมการ (ร้อยละ ๖๕.๖)  
   ๖.๓ ที่มาของระเบียบวาระเพ่ือพิจารณาในการประชุ มคณะกรรมการบริหารสภา
วัฒนธรรม 
    ๖.๓.๑ สภาวัฒนธรรมโดยรวมส่วนใหญ่มีที่มาของระเบียบวาระเพ่ือพิจารณาในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม คือ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด (ในฐานะฝ่ายเลขาธิการ
สภาฯ) (ร้อยละ ๓๔.๗)  
    ๖.๓.๒ สภาวัฒนธรรมจังหวัด ส่วนใหญ่มีที่มาของระเบี ยบวาระเพ่ือพิจารณาในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม คือ กระทรวงวัฒนธรรม /กรมต่างๆ ในกระทรวง
วัฒนธรรม และส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด (ในฐานะฝ่ายเลขาธิการสภาฯ) (ร้อยละ ๓๗.๕) เท่ากัน  
    ๖.๓.๓ สภาวัฒนธรรมอ าเภอ ส่วนใหญ่มีที่มาของระเบียบวาระเพ่ือพิจารณาในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม คือ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด (ในฐานะฝ่ายเลขาธิการ
สภาฯ) (ร้อยละ ๓๕.๕)   
    ๖.๓.๔ สภาวัฒนธรรมต าบล ส่วนใหญ่ มีที่มาของระเบียบวาระเพ่ือพิจารณาในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม คือ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด (ในฐานะฝ่ายเลขาธิการ
สภาฯ) (ร้อยละ ๓๑.๙)   
    ๖.๓.๕ สภาวัฒนธรรมอื่นๆ  ส่วนใหญ่ มีที่มาของระเบียบวาระเพ่ือพิจารณาในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม คือ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด (ในฐานะฝ่ายเลขาธิการ
สภาฯ) และกรรมการ/เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม (ร้อยละ ๓๑.๓) เท่ากัน   
    ๖.๓.๖ สภาวัฒนธรรมในภาคเหนือส่วนใหญ่มีที่มาของระเบียบวาระเพ่ือพิจารณาใน
การประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม คือ กระทรวงวัฒนธรรม /กรมต่างๆ ในกระทรวง
วัฒนธรรม (ร้อยละ ๓๓.๕)  



 ๔๗๙ 

    ๖.๓.๗ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ส่วนใหญ่มีที่มาของระเบียบวาระ
เพ่ือพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม คือ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด (ใน
ฐานะฝ่ายเลขาธิการสภาฯ) (ร้อยละ ๓๖.๗)  
    ๖.๓.๘ สภาวัฒนธรรมในภาคกลางส่วนใหญ่มีที่มาของระเบียบวาระเพ่ือพิจารณาใน
การประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม คือ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด (ในฐานะฝ่าย
เลขาธิการสภาฯ) (ร้อยละ ๔๑.๔)   
    ๖.๓.๙ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออก ส่วนใหญ่ มีที่มาของระเบียบวาระเพ่ือ
พิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม คือ กระทรวงวัฒนธรรม /กรมต่างๆ ใน
กระทรวงวัฒนธรรม (ร้อยละ ๓๐.๓)   
    ๖.๓.๑๐ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันตก ส่วนใหญ่ มีที่มาของระเ บียบวาระเพ่ือ
พิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม คือ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด (ใน
ฐานะฝ่ายเลขาธิการสภาฯ) (ร้อยละ ๖๕.๕)   
    ๖.๓.๑๑ สภาวัฒนธรรมในภาคใต้ ส่วนใหญ่มีที่มาของระเบียบวาระเพ่ือพิจารณาใน
การประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม คือ กระทรวงวัฒนธร รม/กรมต่างๆ ในกระทรวง
วัฒนธรรม (ร้อยละ ๓๕.๗)   
   ๖.๔ ผู้ที่รับมติจากการประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมไปด าเนินการ 
    ๖.๔.๑ สภาวัฒนธรรมโดยรวม ส่วนใหญ่ ผู้ที่รับมติจากการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสภาวัฒนธรรมไปด าเนินการ คือ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด (ในฐานะฝ่ายเลข าธิการสภาฯ ) 
(ร้อยละ ๔๑.๓)  
    ๖.๔.๒ สภาวัฒนธรรมจังหวัด ส่วนใหญ่ ผู้ที่รับมติจากการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสภาวัฒนธรรมไปด าเนินการ คือ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด (ในฐานะฝ่ายเลขาธิการสภาฯ ) 
(ร้อยละ ๖๗.๗)  
    ๖.๔.๓ สภาวัฒนธรรมอ าเภอ ส่วนใหญ่ ผู้ที่รับมติจากการประชุมคณะ กรรมการ
บริหารสภาวัฒนธรรมไปด าเนินการ คือ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด (ในฐานะฝ่ายเลขาธิการสภาฯ ) 
(ร้อยละ ๔๒.๓)  
    ๖.๔.๔ สภาวัฒนธรรมต าบลส่วนใหญ่ผู้ที่รับมติจากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สภาวัฒนธรรมไปด าเนินการ คือ กรรมการสภาวัฒนธรรม (ร้อยละ ๔๑.๔)  
    ๖.๔.๕ สภาวัฒนธรรมอื่นๆ ส่วนใหญ่ผู้ที่รับมติจากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สภาวัฒนธรรมไปด าเนินการ คือ กรรมการ/เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม (ร้อยละ ๕๐.๐)  
    ๖.๔.๖ สภาวัฒนธรรมในภาคเหนือส่วนใหญ่ผู้ที่รับมติจากการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสภาวัฒนธรรมไปด าเนินการ คือ ส านักงานวัฒ นธรรมจังหวัด (ในฐานะฝ่ายเลขาธิการสภาฯ ) 
(ร้อยละ ๔๖.๘)  
    ๖.๔.๗ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ส่วนใหญ่ ผู้ที่รับมติจากการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมไปด าเนินการ คือ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด (ในฐานะ
ฝ่ายเลขาธิการสภาฯ) (ร้อยละ ๓๖.๖)  



 ๔๘๐ 

    ๖.๔.๘ สภาวัฒนธรรมในภาคกลางส่วนใหญ่ผู้ที่รับมติจากการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสภาวัฒนธรรมไปด าเนินการ คือ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด (ในฐานะฝ่ายเลขาธิการสภาฯ ) 
(ร้อยละ ๔๕.๗)  
    ๖.๔.๙ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออก ส่วนใหญ่ ผู้ที่รับมติจากการประชุม
คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมไปด าเนินการ คือ กรรมการสภาวัฒนธรรม (ร้อยละ ๓๒.๐)  
    ๖.๔.๑๐  สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันตก ส่วนใหญ่ ผู้ที่รับมติจากการประชุม
คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมไปด าเนินการ คือ กรรมการสภาวัฒนธรรม (ร้อยละ ๓๕.๗)  
    ๖.๔.๑๑ สภาวัฒนธรรมในภาคใต้ ส่วนใหญ่ผู้ที่รับมติจากการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสภาวัฒนธรรมไปด าเนินการ คือ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด (ในฐานะฝ่ายเลขาธิการสภาฯ ) 
(ร้อยละ ๔๖.๙)  
   ๖.๕ ปัญหา/อุปสรรคที่ส าคัญที่สุดในการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม 
    ๖.๕.๑ สภาวัฒนธรรมโดยรวม ส่วนใหญ่ มีปัญหา /อุปสรรคที่ส าคัญที่สุดในการจัด
ประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม คือ ค่าใช้จ่ายในการประชุมไม่เพียงพอ (ร้อยละ ๔๒.๕)  
    ๖.๕.๒ สภาวัฒนธรรมจังหวัด ส่วนใหญ่ มีปัญหา /อุปสรรคที่ส าคัญที่สุดในการจัด
ประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม คือ ค่าใช้จ่ายในการประชุมไม่เพียงพอ (ร้อยละ ๔๒.๔) 
    ๖.๕.๓ สภาวัฒนธรรมอ าเภอ ส่วนใหญ่ มีปัญหา /อุปสรรคที่ส าคัญที่สุดในการจัด
ประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม คือ ค่าใช้จ่ายในการประชุมไม่เพียงพอ (ร้อยละ ๔๐.๒)  
    ๖.๕.๔ สภาวัฒนธรรมต าบล ส่วนใหญ่ มีปัญหา /อุปสรรคที่ส าคัญที่สุดในการจัด
ประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม คือ ค่าใช้จ่ายในการประชุมไม่เพียงพอ (ร้อยละ ๔๗.๒)  
    ๖.๕.๕ สภาวัฒนธรรมอื่นๆ ส่วนใหญ่ มีปัญหา /อุปสรรคที่ส าคัญที่สุดในการจัด
ประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม คือ ค่าใช้จ่ายในการประชุมไม่เพียงพอ (ร้อยละ ๔๐.๐)  
    ๖.๕.๖ สภาวัฒนธรรมในภาคเหนือ ส่วนใหญ่มีปัญหา/อุปสรรคที่ส าคัญที่สุดใน การ
จัดประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม คือ ค่าใช้จ่ายในการประชุมไม่เพียงพอ (ร้อยละ 
๔๙.๐)  
    ๖.๕.๗ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ส่วนใหญ่ มีปัญหา /อุปสรรคที่
ส าคัญที่สุดในการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม คือ ค่าใช้จ่ายในการประชุมไม่
เพียงพอ (ร้อยละ ๕๑.๕)  
    ๖.๕.๘ สภาวัฒนธรรมในภาคกลางส่วนใหญ่มีปัญหา/อุปสรรคที่ส าคัญที่สุดในการจัด
ประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม คือ ค่าใช้จ่ายในการประชุมไม่เพียงพอ (ร้อยละ ๓๙.๗)  
    ๖.๕.๙ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออก ส่วนใหญ่มีปัญหา/อุปสรรคที่ส าคัญที่สุดใน
การจัดประชุมคณ ะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม คือ ค่าใช้จ่ายในการประชุมไม่เพียงพอ (ร้อยละ 
๓๔.๐)  
    ๖.๕.๑๐ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันตก ส่วนใหญ่มีปัญหา/อุปสรรคที่ส าคัญที่สุดใน
การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม คือ ประธาน /กรรมการบริหารไม่พร้อมประชุม 
(ร้อยละ ๓๕.๗)  



 ๔๘๑ 

    ๖.๕.๑๑ สภาวัฒนธรรมในภาคใต้ส่วนใหญ่มีปัญหา/อุปสรรคที่ส าคัญที่สุดในการจัด
ประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม คือ ค่าใช้จ่ายในการประชุมไม่เพียงพอ (ร้อยละ ๓๔.๙)  
   ๖.๖ การประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา 
    ๖.๖.๑ สภาวัฒนธรรมโดยรวมส่วนใหญ่มีการประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิก
สภาวัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา ๑ ครั้ง (ร้อยละ ๔๓.๒)  
    ๖.๖.๒ สภาวัฒนธรรมจังหวัดส่วนใหญ่มีการประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิก
สภาวัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา ๑ ครั้ง (ร้อยละ ๔๖.๒)  
    ๖.๖.๓ สภาวัฒนธรรมอ าเภอ ส่วนใหญ่มีการประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิก
สภาวัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา ๑ ครั้ง (ร้อยละ ๔๔.๕)  
    ๖.๖.๔ สภาวัฒนธรรมต าบล ส่วนใหญ่มีการประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิก
สภาวัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา ๑ ครั้ง (ร้อยละ ๔๑.๒)  
    ๖.๖.๕ สภาวัฒนธรรมอื่นๆ ส่วนใหญ่มีการประชุมสามัญของเ ครือข่ายภาคีสมาชิก
สภาวัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา มากกว่า ๑ ครั้ง (ร้อยละ ๖๒.๕)  
    ๖.๖.๖ สภาวัฒนธรรมในภาคเหนือ ส่วนใหญ่มีการประชุมสามัญของเครือข่ายภาคี
สมาชิกสภาวัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา มากกว่า ๑ ครั้ง (ร้อยละ ๔๐.๙)   
    ๖.๖.๗ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนื อส่วนใหญ่มีการประชุมสามัญของ
เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา ๑ ครั้ง (ร้อยละ ๔๖.๗)   
    ๖.๖.๘ สภาวัฒนธรรมในภาคกลาง ส่วนใหญ่มีการประชุมสามัญของเครือข่ายภาคี
สมาชิกสภาวัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา ๑ ครั้ง (ร้อยละ ๓๕.๒)  
    ๖.๖.๙ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวั นออกส่วนใหญ่มีการประชุมสามัญของเครือข่าย
ภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา ๑ ครั้ง (ร้อยละ ๔๙.๕)   
    ๖.๖.๑๐ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันตก ส่วนใหญ่มีการประชุมสามัญของเครือข่าย
ภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา ๑ ครั้ง (ร้อยละ ๕๓.๖)   
    ๖.๖.๑๑ สภาวัฒนธรร มในภาคใต้ ส่วนใหญ่ มีการประชุมสามัญของเครือข่ายภาคี
สมาชิกสภาวัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา ๑ ครั้ง (ร้อยละ ๔๖.๘)  
   ๖.๗ ปัญหา/อุปสรรคที่ส าคัญที่สุดในการจัดประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภา
วัฒนธรรม 
    ๖.๗.๑ สภาวัฒนธรรมโดยรวม ส่วนใหญ่ มีปัญหา /อุปสรรคที่ส าคัญที่สุ ดในการจัด
ประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม คือ ค่าใช้จ่ายในการประชุมไม่เพียงพอ (ร้อยละ 
๓๒.๕)  
    ๖.๗.๒ สภาวัฒนธรรมจังหวัด ส่วนใหญ่ มีปัญหา /อุปสรรคที่ส าคัญที่สุดในการจัด
ประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม คือ เครือข่ายภาคีสมาชิกไม่พร้อมประชุม (ร้อย
ละ ๓๕.๖)  
    ๖.๗.๓ สภาวัฒนธรรมอ าเภอ ส่วนใหญ่ มีปัญหา /อุปสรรคที่ส าคัญที่สุดในการจัด
ประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม คือ ค่าใช้จ่ายในการประชุมไม่เพียงพอ (ร้อยละ 
๓๐.๔)   
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    ๖.๗.๔ สภาวัฒนธรรมต าบล ส่วนใหญ่ มีปัญหา /อุปสรรคที่ส าคัญที่สุดในการจั ด
ประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม คือ ค่าใช้จ่ายในการประชุมไม่เพียงพอ (ร้อยละ 
๓๖.๔)  
    ๖.๗.๕ สภาวัฒนธรรมอื่นๆ ส่วนใหญ่ มีปัญหา /อุปสรรคที่ส าคัญที่สุดในการจัด
ประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม คือ ค่าใช้จ่ายในการประชุมไม่เพียงพอ (ร้อยละ 
๖๔.๓)  
    ๖.๗.๖ สภาวัฒนธรรมในภาคเหนือ ส่วนใหญ่มีปัญหา/อุปสรรคที่ส าคัญที่สุดในการ
จัดประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม คือ ค่าใช้จ่ายในการประชุมไม่เพียงพอ (ร้อย
ละ ๓๗.๘)  
    ๖.๗.๗ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ส่วนใหญ่ มีปัญหา /อุปสรรคที่
ส าคัญที่สุดในการจัดประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม  คือ ค่าใช้จ่ายในการ
ประชุมไม่เพียงพอ (ร้อยละ ๔๖.๒)  
    ๖.๗.๘ สภาวัฒนธรรมในภาคกลางส่วนใหญ่มีปัญหา/อุปสรรคที่ส าคัญที่สุดในการจัด
ประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม  คือ ไม่มีระเบียบวาระท่ีส า คัญเสนอสู่การ
พิจารณา (ร้อยละ ๒๘.๐)  
    ๖.๗.๙ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออก ส่วนใหญ่มีปัญหา/อุปสรรคที่ส าคัญที่สุดใน
การจัดประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม  คือ ครือข่ายภาคีสมาชิกไม่พร้อม
ประชุม (ร้อยละ ๓๕.๗)  
    ๖.๗.๑๐ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันตก ส่วนใหญ่มีปัญหา/อุปสรรคที่ส าคัญที่สุดใน
การจัดประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม  คือ เครือข่ายภาคีสมาชิกไม่พร้อม
ประชุม (ร้อยละ ๓๔.๕)  
    ๖.๗.๑๑ สภาวัฒนธรรมในภาคใต้ส่วนใหญ่มีปัญหา/อุปสรรคที่ส าคัญที่สุดในการจัด
ประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม คือ เครือข่ายภาคีสมาชิกไม่พร้อมประชุม (ร้อย
ละ ๒๗.๒)  
   ๖.๘ จ านวนเครือข่ายภาคีสมาชิกท่ีมาประชุมในการประชุมสามัญของเครือข่ายภาคี
สมาชิกสภาวัฒนธรรมในแต่ละครั้งที่ผ่านมา 
    ๖.๘.๑ สภาวัฒนธรรมโดยรวม ส่วนใหญ่จ านวนเครือข่ายภาคีสมาชิกท่ีมาประชุมใน
การประชุมสามัญของเครื อข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมในแต่ละครั้งที่ผ่านมา คือ ระหว่างร้อยละ 
๕๐-๗๙ ของจ านวนภาคีสมาชิก (ร้อยละ ๖๔.๕)  
    ๖.๘.๒ สภาวัฒนธรรมจังหวัด ส่วนใหญ่จ านวนเครือข่ายภาคีสมาชิกท่ีมาประชุมใน
การประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมในแต่ละครั้งที่ผ่านมา คือ ระหว่ างร้อยละ 
๕๐-๗๙ ของจ านวนภาคีสมาชิก (ร้อยละ ๖๒.๓)  
    ๖.๘.๓ สภาวัฒนธรรมอ าเภอ ส่วนใหญ่ จ านวนเครือข่ายภาคีสมาชิกท่ีมาประชุมใน
การประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมในแต่ละครั้งที่ผ่านมา คือ ระหว่างร้อยละ 
๕๐-๗๙ ของจ านวนภาคีสมาชิก (ร้อยละ ๖๒.๓) 
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    ๖.๘.๔ สภาวัฒนธรรมต าบล ส่วนใหญ่ จ านวนเครือข่ายภาคีสมาชิกท่ีมาประชุมใน
การประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมในแต่ละครั้งที่ผ่านมา คือ ระหว่างร้อยละ 
๕๐-๗๙ ของจ านวนภาคีสมาชิก (ร้อยละ ๕๗.๖)  
    ๖.๘.๕ สภาวัฒนธรรมอื่นๆ ส่วนใหญ่จ านวนเครือข่ายภาคีสมาชิกท่ีมาประชุมในการ
ประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมในแต่ละครั้งที่ผ่านมา คือ ระหว่างร้อยละ ๕๐-
๗๙ ของจ านวนภาคีสมาชิก (ร้อยละ ๕๐.๐)  
    ๖.๘.๖ สภาวัฒนธรรมในภาคเหนือ ส่วนใหญ่ จ านวนเครือข่ายภาคีสมาชิกท่ีมา
ประชุมในการประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมใน แต่ละครั้งที่ผ่านมา คือ 
ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๙ ของจ านวนภาคีสมาชิก (ร้อยละ ๖๙.๐)  
    ๖.๘.๗ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ส่วนใหญ่ จ านวนเครือข่ายภาคี
สมาชิกท่ีมาประชุมในการประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมในแต่ละครั้งที่ผ่านมา 
คือ ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๙ ของจ านวนภาคีสมาชิก (ร้อยละ ๕๒.๑)  
    ๖.๘.๘ สภาวัฒนธรรมในภาคกลางส่วนใหญ่จ านวนเครือข่ายภาคีสมาชิกท่ีมาประชุม
ในการประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมในแต่ละครั้งที่ผ่านมา คือ ระหว่างร้อยละ 
๕๐-๗๙ ของจ านวนภาคีสมาชิก (ร้อยละ ๖๖.๑) 
    ๖.๘.๙ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออก ส่วนใหญ่จ านวนเครือข่ายภาคีสมาชิกท่ีมา
ประชุมในการประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมในแต่ละครั้งที่ผ่านมา คือ 
ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๙ ของจ านวนภาคีสมาชิก (ร้อยละ ๖๗.๗)  
    ๖.๘.๑๐ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันตก ส่วนใหญ่จ านวนเครือข่ายภาคีสมาชิกท่ี มา
ประชุมในการประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมในแต่ละครั้งที่ผ่านมา คือ 
ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๙ ของจ านวนภาคีสมาชิก (ร้อยละ ๕๕.๖)  
    ๖.๘.๑๑ สภาวัฒนธรรมในภาคใต้ส่วนใหญ่จ านวนเครือข่ายภาคีสมาชิกท่ีมาประชุม
ในการประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมในแต่ละครั้งที่ผ่านมา คือ ระหว่างร้อยละ 
๕๐-๗๙ ของจ านวนภาคีสมาชิก (ร้อยละ ๖๖.๙)  
 ๗. สภาพการณ์และบทเรียน การด าเนินงานสภาวัฒนธรรม  ด้านคุณภาพ การประชุมสภา
วัฒนธรรม 
    ๗.๑ ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( X = ๓.๖๒) โดยด าเนินการในระดับมากทุกรายก าร 
โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องการประชุมของสภาวัฒนธรรมเป็นไปด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
( X = ๓.๗๖) รองลงมาคือ การประชุมของสภาวัฒนธรรมเป็นไปด้วยความเป็นธรรม ( X = ๓.๗๔) 
และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องการประชุมของสภาวั ฒนธรรมเป็นไปตามธรรมนูญสภาวัฒนธรรม 
( X = ๓.๕๐) 
    ๗.๒ ระดับคุณภาพการประชุมสภาวัฒนธรรม จ าแนกตามประเภทสภาวัฒนธรรม 
       ๗.๒.๑ สภาวัฒนธรรมจังหวัด อยู่ในระดับมาก ( X = ๓.๙๕) โดยด าเนินการใน
ระดับมากทุกรายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องการประชุมของสภาวัฒนธรรมเป็นไปด้วยความ
เป็นธรรม ( X = ๔.๐๙) รองลงมาคือการประชุมของสภาวัฒนธรรมเป็นไปด้วยความโปร่งใส  



 ๔๘๔ 

ตรวจสอบได้ ( X = ๔.๐๒) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องการประชุมของสภาวัฒนธรรมเป็นไปตาม
ธรรมนูญสภาวัฒนธรรม ( X = ๓.๘๑) 
     ๗.๒.๒ สภาวัฒนธรรมอ าเภอ อยู่ในระดับมาก ( X = ๓.๖๖) โดยด าเนินการในระดับ
มาก ทุกรายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องการประชุมของสภาวัฒนธรรมเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ( X = ๓.๘๓) รองลงมาคือ การประชุมของสภาวัฒนธรรมเป็นไปด้วยความเป็น
ธรรม ( X = ๓.๗๘) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องการประชุมของสภาวัฒนธรรมเป็นไปตาม
ธรรมนูญสภาวัฒนธรรม ( X = ๓.๕๑) 
     ๗.๒.๓ สภาวัฒนธรรมต าบล อยู่ในระดั บปานกลาง ( X = ๓.๔๒) โดยด าเนินการใน
ระดับมาก ๒ รายการ ระดับปานกลาง ๔ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องการประชุมของสภา
วัฒนธรรมเป็นไปด้วยความเป็นธรรม ( X = ๓.๕๕) รองลงมาคือการประชุมของสภาวัฒนธรรมเป็นไป
ด้วยความโปร่งใ ส ตรวจสอบได้ ( X = ๓.๕๔)  และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องมติการประชุมของ
สภาวัฒนธรรมน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ( X = ๓.๒๙) 
     ๗.๒.๔ สภาวัฒนธรรมอื่นๆ อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๔๕) โดยด าเนินการใน
ระดับมาก ๒ รายการ ระดับปานกลาง ๔ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องการประชุมของสภา
วัฒนธรรมเป็นไปด้วยความเป็นธรรม ( X = ๓.๕๖) รองลงมาคือ การประชุมของสภาวัฒนธรรมมีการ
ก าหนดและพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม ( X = ๓.๕๓) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องการ
ประชุมของสภาวัฒนธรรมเป็นไปตามธรรมนูญสภาวัฒนธรรม ( X = ๓.๓๕) 
   ๗.๓ ระดับคุณภาพการประชุมสภาวัฒนธรรม จ าแนกตามภูมิภาคที่สภาวัฒนธรรมตั้งอยู่ 
         ๗.๓.๑ สภาวัฒนธรรมในภาคเหนือ อยู่ในระดับมาก ( X = ๓.๕๕) โดยด าเนินการใน
ระดับมากทุกรายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องการประชุมของสภาวัฒนธรรมเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ( X = ๓.๘๔) และการประชุมของสภาวัฒนธรรมเป็นไปด้วยความเป็นธรรม 
( X = ๓.๘๔) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องมติการประชุมของสภาวัฒนธรรมน าไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ( X = ๓.๕๗) 
     ๗.๓.๒ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อยู่ในระดับมาก ( X = ๓.๕๔) 
โดยด าเนินการในระดับมาก ๓ รายการ ระดับปานกลาง ๓ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่อง
การประชุมของสภาวัฒนธรรมเป็นไปด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ ( X = ๓.๗๔) รองลงมาคือการ
ประชุมของสภาวัฒนธรรมเป็นไปด้วยความเป็นธรรม ( X = ๓.๗๑) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่อง
มติการประชุมของสภาวัฒนธรรมน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ( X = ๓.๔๐) 
     ๗.๓.๓ สภาวัฒนธรรมในภาคกลาง อยู่ในระดับมาก ( X = ๓.๖๖) โดยด าเนินการใน
ระดับมากทุกรายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องการประชุมของสภาวัฒน ธรรมเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ( X = ๓.๗๘) รองลงมาคือการประชุมของสภาวัฒนธรรมเป็นไปด้วยความเป็น
ธรรม ( X = ๓.๗๔) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องการประชุมของสภาวัฒนธรรมเป็นไปตาม
ธรรมนูญสภาวัฒนธรรม ( X = ๓.๕๙) 
     ๗.๓.๔ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออก อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๔๗) โดย
ด าเนินการในระดับมาก ๓ รายการ ระดับปานกลาง ๓ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องการ
ประชุมของสภาวัฒนธรรมเป็นไปด้วยความเป็นธรรม ( X = ๓.๖๑) รองลงมาคือ การประชุมของสภา



 ๔๘๕ 

วัฒนธรรมเป็นไปด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ ( X = ๓.๕๙) และด าเนินการน้อยที่สุดการประชุม
ของสภาวัฒนธรรมเป็นไปตามธรรมนูญสภาวัฒนธรรม ( X = ๓.๓๘) 
     ๗.๓.๕ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันตก อยู่ในระดับ มาก ( X = ๓.๖๑) โดย
ด าเนินการในระดับมากทุกรายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องการประชุมของสภาวัฒนธรรม
เป็นไปด้วยความเป็นธรรม ( X = ๓.๗๒) รองลงมาคือ การประชุมของสภาวัฒนธรรมเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ( X = ๓.๖๖) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องการประชุมของสภาวัฒนธรรมมีการ
ก าหนดและพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม ( X = ๓.๕๕) 
       ๗.๓.๖ สภาวัฒนธรรมในภาคใต้ อยู่ในระดับมาก ( X = ๓.๖๓) โดยด าเนินการใน
ระดับมาก ๕ รายการ ระดับปานกลาง ๑ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องการประชุมของสภา
วัฒนธรรมเป็นไปด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ ( X = ๓.๗๗) รองลงมาคือการประชุมของสภา
วัฒนธรรมเป็นไปด้วยความเป็นธรรม ( X = ๓.๗๒) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องการป ระชุมของ
สภาวัฒนธรรมเป็นไปตามธรรมนูญสภาวัฒนธรรม ( X = ๓.๔๓) 
 ๘. สภาพการณ์และบทเรียน การด าเนินงานสภาวัฒนธรรม  ด้านการด าเนินงานของ สภา
วัฒนธรรม 
    ๘.๑ ในภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๓๙) โดยด าเนินการในระดับมาก ๒ 
รายการ  ระดับปานกลาง ๑๖ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องปฏิบัติตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมที่ไม่ขัดหรือแย้งต่อคุณธรรม จริยธรรม และข้อกฎหมาย ( X = 
๓.๕๘) รองลงมาคือ ปฏิบัติตามธรรมนูญหรือข้อบังคับของสภาวัฒนธรรม ( X = ๓.๕๐) และ
ด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องเสนอข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่างๆ ประกอบการติดตามประเมินผล
การด าเนินงานวัฒนธรรม ( X = ๓.๒๗) 
    ๘.๒ ระดับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม จ าแนกตามประเภทสภาวัฒนธรรม 
       ๘.๒.๑ สภาวัฒนธรรมจังหวัด อ ยู่ในระดับมาก ( X = ๓.๖๕) โดยด าเนินการใน
ระดับมาก ๑๗ รายการ ระดับปานกลาง ๑ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องปฏิบัติตามมติท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมที่ไม่ขัดหรือแย้งต่อคุณธรรม จริยธรรม และข้อกฎหมาย 
( X = ๓.๗๘) รองลงมาคือ ปฏิบัติตามธรรมนูญหรือข้อบังคับของสภาวัฒนธรรม ( X = ๓.๗๗) และ
ด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลังต่างๆ จากหน่วยงานและองค์กร
ต่างๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม ( X = ๓.๔๘) 
     ๘.๒.๒ สภาวัฒนธรรมอ าเภอ อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๔๒) โดยด าเนินการใน
ระดับมาก ๓ รายการ ระดับปานกลาง ๑๕ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องปฏิบัติตามมติท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมที่ไม่ขัดหรือแย้งต่อคุณธรรม จริยธรรม และข้อกฎหมาย 
( X = ๓.๖๔) รองลงมาคือ ปฏิบัติตามธรรมนูญหรือข้อบังคับของสภาวัฒนธรรม ( X = ๓.๕๓) และ
ด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลังต่างๆ จากหน่วยงานและองค์กร
ต่างๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม ( X = ๓.๒๘) 
     ๘.๒.๓ สภาวัฒนธรรมต าบล อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๒๔) โดยด าเนินการใน
ระดับปานกลางทุกรายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารสภาวัฒนธรรมที่ไม่ขัดหรือแย้งต่อคุณธรรม จริยธรรม และข้อกฎหมาย ( X = ๓.๔๓) 



 ๔๘๖ 

รองลงมาคือ ปฏิบัติตามธรรมนูญหรือข้อบังคับของสภาวัฒนธรรม ( X = ๓.๓๖) และด าเนินการน้อย
ที่สุดในเรื่องเสนอข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่างๆ ประกอบการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
วัฒนธรรม และส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจ กรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อ
การเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม ( X = ๓.๑๒) 
      ๘.๒.๔ สภาวัฒนธรรมอื่นๆ อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๒๗) โดยด าเนินการใน
ระดับมาก ๓ รายการ ระดับปานกลาง ๑๕ รายการ โดยด าเนินการมากท่ี สุดในเรื่องส่งเสริมสนับสนุน
การจัดกิจกรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการพัฒนาวัฒนธรรม ( X = ๓.๖๘) 
รองลงมาคือ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการ
ฟ้ืนฟูวัฒนธรรม ( X = ๓.๕๘) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องด าเนินการอื่นๆ ตามท่ีกระทรวง
วัฒนธรรม จังหวัด กรุงเทพมหานคร หรือหน่วยงานอื่นๆ ขอความร่วมมือ ( X = ๓.๐๕) 
   ๘.๓ ระดับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม จ าแนกตามภูมิภาคที่สภาวัฒนธรรมตั้งอยู่ 
         ๘.๓.๑ สภาวัฒนธรรมในภาคเหนือ อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๔๗) โดย
ด าเนินการในระดับมาก ๗ รายการ ระดับปานกลาง ๑๑ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่อง
ปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมที่ไม่ขัดหรือแย้งต่อคุณธรรม จริยธรรม 
และข้อกฎหมาย  ( X = ๓.๖๒) และส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กรภาคีและเครือข่าย
วัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการสืบทอดวัฒนธรรม ( X = ๓.๖๐) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องระดม
ทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลังต่างๆ จากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ เพื่ อการด าเนินงาน
วัฒนธรรม ( X = ๓.๓๖) 
     ๘.๓.๒ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อยู่ในระดับปานกลาง ( X = 
๓.๓๐) โดยด าเนินการในระดับปานกลางทุกรายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องปฏิบัติตามมติท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหาร สภาวัฒนธรรมที่ไม่ขัดหรือแย้งต่อคุณธรรม จริยธรรม และข้อกฎหมาย 
( X = ๓.๖๕) และปฏิบัติตามธรรมนูญหรือข้อบังคับของสภาวัฒนธรรม ( X = ๓.๕๒) และด าเนินการ
น้อยที่สุดในเรื่องระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลังต่างๆ จากหน่วยงานและ องค์กรต่างๆ เพื่อ
การด าเนินงานวัฒนธรรม ( X = ๓.๑๔) 
     ๘.๓.๓ สภาวัฒนธรรมในภาคกลาง อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๔๗) โดย
ด าเนินการในระดับมาก ๘ รายการ ระดับปานกลาง ๑๐ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่อง
ส่งเสริมสนับสนุนการ จัดกิจกรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการอนุรักษ์
วัฒนธรรม ( X = ๓.๖๖) รองลงมาคือ ปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมที่
ไม่ขัดหรือแย้งต่อคุณธรรม จริยธรรม และข้อกฎหมาย ( X = ๓.๖๕) และด าเนินการน้อยท่ีสุดในเรื่อง
เสนอข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่างๆ ประกอบการติดตามประเมินผลการด าเนินงานวัฒนธรรม  
( X = ๓.๒๗) 
     ๘.๓.๔ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออก อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๓๒) โดย
ด าเนินการในระดับมาก ๑ รายการ ระดั บปานกลาง ๑๗ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่อง
ปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมที่ไม่ขัดหรือแย้งต่อคุณธรรม จริยธรรม 
และข้อกฎหมาย ( X = ๓.๕๔) รองลงมาคือ ปฏิบัติตามธรรมนูญหรือข้อบังคับของสภาวัฒนธรรม 
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( X = ๓.๔๗) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องเสนอข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่างๆ ประกอบการ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานวัฒนธรรม ( X = ๓.๐๗) 
     ๘.๓.๕ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันตก อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๔๘) โดย
ด าเนินการในระดั บมาก ๖ รายการ ระดับปานกลาง ๑๒ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่อง
ปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมที่ไม่ขัดหรือแย้งต่อคุณธรรม จริยธรรม 
และข้อกฎหมาย ( X = ๓.๗๖) รองลงมาคือ ปฏิบัติตามธรรมนูญหรือข้อบังคับของสภาวัฒนธรรม 
( X = ๓.๗๒) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กรภาคีและ
เครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม ( X = ๓.๒๔) 
       ๘.๓.๖ สภาวัฒนธรรมในภาคใต้ อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๓๓) โดยด าเนินการ
ในระดับมาก ๑ รายการ ระดับปานกลาง ๑๗ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องปฏิบัติตามมติ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมที่ไม่ขัดหรือแย้งต่อคุณธรรม จริยธรรม และข้อกฎหมาย 
( X = ๓.๕๗) และส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อ
การพัฒนาวัฒนธรรม ( X = ๓.๔๕) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องระดมทรัพยากร บุคลากร และ
สรรพก าลังต่างๆ จากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม ( X = ๓.๑๙) 
 ๙. สภาพการณ์และบทเรียนการด าเนินงานสภาวัฒนธรรม ด้านการพัฒนาสภาวัฒนธรรม 
    ๙.๑ ในภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๒๔) โดยด าเนินการในระดับปานกลาง
ทุกรายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องสภาวัฒนธรรมนี้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจจนเกิดการ
เห็นคุณค่าและความส าคัญของงานวัฒนธรรม และสภาวัฒนธรรมนี้ให้ความส าคัญกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่น โดยจัดให้มีการศึกษา ค้นคว้า รวบรวมภูมิปัญญา ตลอดจนน าออกเผยแพร่และถ่ายทอด 
( X = ๓.๔๖) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องสภาวัฒนธรรมนี้มีการจัดท าสื่อของสภาวัฒนธ รรม และ
ใช้สื่อสารมวลชนของท้องถิ่น เช่น หนังสือพิมพ์ วิทยุท้องถิ่น มาใช้สร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานวัฒนธรรม ( X = ๒.๙๙) 
    ๙.๒ ระดับการพัฒนาสภาวัฒนธรรม จ าแนกตามประเภทสภาวัฒนธรรม 
       ๙.๒.๑ สภาวัฒนธรรมจังหวัด อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๔๗) โดยด าเนินการใน
ระดับมาก ๔ รายการ ระดับปานกลาง ๑๒ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องสภาวัฒนธรรมนี้มี
การสร้างความรู้ความเข้าใจจนเกิดการเห็นคุณค่าและความส าคัญของงานวัฒนธรรม ( X = ๓.๗๑) 
รองลงมาคือ สภาวัฒนธ รรมนี้ให้ความส าคัญกับภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยจัดให้มีการศึกษา ค้นคว้า 
รวบรวมภูมิปัญญา ตลอดจนน าออกเผยแพร่และถ่ายทอด ( X = ๓.๖๙) และด าเนินการน้อยที่สุดใน
เรื่องสภาวัฒนธรรมนี้จัดให้ภาคีสมาชิกมีการศึกษาดูงานการด าเนินงานวัฒนธรรม เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน ( X = ๓.๑๖) 
     ๙.๒.๒ สภาวัฒนธรรมอ าเภอ อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๒๔) โดยด าเนินการใน
ระดับปานกลางทุกรายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องสภาวัฒนธรรมนี้ให้ความส าคัญกับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น โดยจัดให้มีการศึกษ า ค้นคว้า รวบรวมภูมิปัญญา ตลอดจนน าออกเผยแพร่และ
ถ่ายทอด ( X = ๓.๔๘) รองลงมาคือ สภาวัฒนธรรมนี้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจจนเกิดการเห็น
คุณค่าและความส าคัญของงานวัฒนธรรม ( X = ๓.๔๖) และสภาวัฒนธรรมนี้มีการจัดท าสื่อของสภา



 ๔๘๘ 

วัฒนธรรม และใช้สื่อสารมวลชนของท้องถิ่น เช่น หนังสือพิมพ์ วิทยุท้องถิ่น มาใช้สร้างความรู้ความ
เข้าใจในการด าเนินงานวัฒนธรรม ( X = ๒.๙๖) 
     ๙.๒.๓ สภาวัฒนธรรมต าบล อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๑๔) โดยด าเนินการใน
ระดับปานกลางทุ กรายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องสภาวัฒนธรรมนี้มีการสร้างความรู้ความ
เข้าใจจนเกิดการเห็นคุณค่าและความส าคัญของงานวัฒนธรรม ( X = ๓.๓๖) รองลงมาคือ สภา
วัฒนธรรมนี้ให้ความส าคัญกับภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยจัดให้มีการศึกษา ค้นคว้า รวบรวมภูมิปัญ ญา 
ตลอดจนน าออกเผยแพร่และถ่ายทอด ( X = ๓.๓๓) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องสภาวัฒนธรรมนี้
จัดให้ภาคีสมาชิกมีการศึกษาดูงานการด าเนินงานวัฒนธรรม เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  ( X = 
๒.๙๒) 
     ๙.๒.๔ สภาวัฒนธรรมอื่นๆ อยู่ใ นระดับปานกลาง ( X = ๓.๒๕) โดยด าเนินการใน
ระดับมาก ๒ รายการ ระดับปานกลาง ๑๔ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องสภาวัฒนธรรมนี้มี
การจัดล าดับความส าคัญของงานวัฒนธรรม ที่ไม่ขัดหรือแย้งกับหน้าที่ ความรับผิดชอบ ความถนัด 
ความสนใจของภาคีสมาชิก ( X = ๓.๕๘) รองลงมาคือ สภาวัฒนธรรมนี้มีการสร้างแรงจูงใจในการ
รวมตัวกันเป็นสภาวัฒนธรรม โดยสร้างความรู้ความเข้าใจและส านึกตระหนักในคุณค่าและ
ความส าคัญของการรวมตัวกันด าเนินงานวัฒนธรรม ( X = ๓.๕๓) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่ อง
สภาวัฒนธรรมนี้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ภาคี
เครือข่ายเกิดการเรียนรู้จากการจัดกิจกรรมร่วมกัน ( X = ๓.๐๖) 
   ๙.๓ ระดับการการพัฒนาสภาวัฒนธรรม จ าแนกตามภูมิภาคที่สภาวัฒนธรรมตั้งอยู่ 
         ๙.๓.๑ สภาวัฒนธรรมในภาคเหนือ อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๓๓) โดย
ด าเนินการในระดับมาก ๓ รายการ ระดับปานกลาง ๑๓ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องสภา
วัฒนธรรมนี้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจจนเกิดการเห็นคุณค่าและความส าคัญของงานวัฒนธรรม 
( X = ๓.๕๘) รองลงมาคือสภาวัฒนธรรมนี้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการรวมตัวกันด าเนิน
กิจกรรมวัฒนธรรมตามความถนัด ความสามารถอย่างอิสระและหลากหลาย ( X = ๓.๕๒) และ
ด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องสภาวัฒนธรรมนี้จัดให้ภาคีสมาชิกมีการศึกษาดู งานการด าเนินงาน
วัฒนธรรม เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ( X = ๓.๐๒) 
     ๙.๓.๒ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อยู่ในระดับปานกลาง ( X = 
๓.๑๑) โดยด าเนินการในระดับปานกลางทุกรายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในสภาวัฒนธรรมนี้ มีการ
สร้างความรู้ความเข้าใจจนเกิดการเห็นคุณค่าและความส าคัญของงานวัฒนธรรม ( X = ๓.๓๕๖) 
รองลงมาคือสภาวัฒนธรรมนี้ให้ความส าคัญกับภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยจัดให้มีการศึกษา ค้นคว้า 
รวบรวมภูมิปัญญา ตลอดจนน าออกเผยแพร่และถ่ายทอด ( X = ๓.๒๗) และด าเนินการน้อยที่สุดใน
เรื่องสภาวัฒนธรรมนี้จัดให้ภาคีสมาชิกมีการศึกษาดูงานการด าเนินงานวัฒนธรรม เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน ( X = ๒.๙๑) 
     ๙.๓.๓ สภาวัฒนธรรมในภาคกลาง อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๒๙) โดย
ด าเนินการในระดับมาก ๒ รายการ ระดับปานกลาง ๑๔ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องสภา
วัฒนธรรมนี้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจจนเกิดการเห็นคุณค่าและความส าคัญของงานวัฒนธรรม 
( X = ๓.๕๕) รองลงมาคือ สภาวัฒนธรรมนี้ให้ความส าคัญกับภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยจัดให้มีการศึกษา 



 ๔๘๙ 

ค้นคว้า รวบรวมภูมิปัญญา ตลอดจนน าออกเผยแพร่และถ่ายทอด ( X = ๓.๕๔) และด าเนินการน้อย
ที่สุดในเรื่องสภาวัฒนธรรมนี้จัดให้ภาคีสมาชิกมีการศึกษาดูงานการด าเนินงานวัฒนธรรม เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ( X = ๒.๙๙) 
     ๙.๓.๔ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออก อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๒๐) โดย
ด าเนินการในระดับปานกลางทุกรายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องสภาวัฒนธรรมนี้มีการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจจนเกิดการเห็นคุณค่าและความส าคัญของงานวัฒนธรรม ( X = ๓.๓๙) รองลงมา
คือ สภาวัฒนธรรมนี้ให้ความส าคัญกับภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยจัดให้มีการศึกษา ค้นคว้า รวบรวมภูมิ
ปัญญา ตลอดจนน าออกเผยแพร่และถ่ายทอด ( X = ๓.๓๘) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องสภา
วัฒนธรรมนี้มีการจัดรูปแบบความสัม พันธ์ในแนวนอนมากกว่าแนวตั้ง ภาคีสมาชิกได้เรียนรู้ คิด 
ตัดสินใจ ปฏิบัติและประเมินผลการท างานร่วมกัน ( X = ๓.๐๓) 
     ๙.๓.๕ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันตก อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๓๘) โดย
ด าเนินการในระดับมาก ๒ รายการ ระดับปานกลาง ๑๔ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องสภา
วัฒนธรรมนี้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ภาคี
เครือข่ายเกิดการเรียนรู้จากการจัดกิจกรรมร่วมกัน ( X = ๓.๖๖) รองลงมาคือ สภาวัฒนธรรมนี้จัดจัด
ให้ภาคีสมาชิกและประชาชนมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ เช่น การเสวนา พบปะ พูดคุย กันตามโอกาสที่เหมาะสม ( X = ๓.๕๒) และด าเนินการน้อย
ที่สุดในเรื่องสภาวัฒนธรรมนี้จัดให้มีการศึกษาวัฒนธรรมที่ไหลบ่าตามกระแสโลกา ภิวัฒน์เพื่อให้รู้เท่า
ทัน ( X = ๓.๐๗) 
       ๙.๓.๖ สภาวัฒนธรรมในภาคใต้ อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๒๐) โดยด าเนินการ
ในระดับมาก ๑ รายการ ระดับปานกลาง ๑๕ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องสภาวัฒนธรรม
นี้ให้ความส าคัญกับภู มิปัญญาท้องถิ่น โดยจัดให้มีการศึกษา ค้นคว้า รวบรวมภูมิปัญญา ตลอดจนน า
ออกเผยแพร่และถ่ายทอด ( X = ๓.๕๔) รองลงมาคือสภาวัฒนธรรมนี้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจ
จนเกิดการเห็นคุณค่าและความส าคัญของงานวัฒนธรรม ( X = ๓.๓๖) และด าเนินการน้อยที่สุดใน
เรื่องสภาวัฒนธรรมนี้มีการจัดท าสื่อของสภาวัฒนธรรม และใช้สื่อสารมวลชนของท้องถิ่น เช่น 
หนังสือพิมพ์ วิทยุท้องถิ่น มาใช้สร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานวัฒนธรรม ( X = ๒.๙๔) 
 ๑๐. สภาพการณ์และบทเรียน การด าเนินงานสภาวัฒนธ รรม ด้านการมีกองทุนส่งเสริมงาน
วัฒนธรรมจังหวัด 
    ๑๐.๑ ในภาพรวม อยู่ในระดับน้อย ( X = ๒.๔๓) โดยด าเนินการในระดับปานกลาง ๒ 
รายการ ระดับน้อย ๗ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องการบริหารกองทุนส่งเสริมงาน
วัฒนธรรมจังหวัดเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ( X = ๓.๑๕) รองลงมาคือ มีกองทุนส่งเสริมงาน
วัฒนธรรมจังหวัดอย่างเพียงพอ ( X = ๒.๕๓) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องบริษัท /ห้างร้านต่างๆ
สนับสนุนงบประมาณให้กองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัด และประชาชนสนับสนุนงบป ระมาณให้
กองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัด ( X = ๒.๑๘) 
 
 



 ๔๙๐ 

    ๑๐.๒ ระดับการมีกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัด  จ าแนกตามประเภทสภา
วัฒนธรรม 
       ๑๐.๒.๑ สภาวัฒนธรรมจังหวัด อยู่ในระดับน้อย ( X = ๒.๔) โดยด าเนินการใน
ระดับมาก ๑ รายการ ระดับปานกลาง ๒ รายการ ระดับน้อย ๖ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดใน
เรื่องการบริหารกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัดเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ( X = ๓.๕๒) 
รองลงมาคือ มีกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัดอย่างเพียงพอ ( X = ๒.๗๗) และด าเนินการน้อย
ที่สุดในเรื่องประชาชนสนับสนุนงบประมาณให้กองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัด ( X = ๑.๙๐) 
     ๑๐.๒.๒ สภาวัฒนธรรมอ าเภอ อยู่ในระดับน้อย ( X = ๒.๔๗) โดยด าเนินการใน
ระดับปานกลาง ๒ รายการ ระดับน้อย ๗ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องการบริหารกองทุน
ส่งเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัดเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ( X = ๓.๑๓) รองลงมาคือ มีกองทุน
ส่งเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัดอย่างเพียงพอ ( X = ๒.๕๑) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องบริษัท/ห้าง
ร้านต่างๆสนับสนุนงบประมาณให้กองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัด ( X = ๒.๒๕) 
     ๑๐.๒.๓ สภาวัฒนธรรมต าบล อยู่ในระดับน้อย ( X = ๒.๓๔) โดยด าเนินการใน
ระดับปานกลาง ๑ รายการ ระดับน้อย ๘ รายการ โดยด าเนินการ มากที่สุดในเรื่องการบริหารกองทุน
ส่งเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัดเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ( X = ๓.๐๓) รองลงมาคือ มีกองทุน
ส่งเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัดอย่างเพียงพอ ( X = ๒.๔๑) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องบริษัท/ห้าง
ร้านต่างๆสนับสนุนงบประมาณให้กองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัด ( X = ๒.๑๒) 
     ๑๐.๒.๔ สภาวัฒนธรรมอื่นๆ อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๐๗) โดยด าเนินการใน
ระดับปานกลางทุกรายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องการบริหารกองทุนส่งเสริม งานวัฒนธรรม
จังหวัดเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ( X = ๓.๑๕) รองลงมาคือ มีกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรม
จังหวัดอย่างเพียงพอ ( X = ๒.๕๓) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องประชาชนสนับสนุนงบประมาณ
ให้กองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัด ( X = ๒.๑๘) 
   ๑๐.๓ ระดับการมีกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัด  จ าแนกตามภูมิภาคที่สภา
วัฒนธรรมตั้งอยู่ 
         ๑๐.๓.๑ สภาวัฒนธรรมในภาคเหนือ อยู่ในระดับน้อย ( X = ๒.๓๔) โดยด าเนินการ
ในระดับปานกลาง ๒ รายการ ระดับน้อย ๗ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องการบริหาร
กองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัดเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ( X = ๓.๑๙) รองลงมาคือ มี
กองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัดอย่างเพียงพอ ( X = ๒.๕๐) และด าเนินการน้อยที่สุดในเ รื่อง
บริษัท/ห้างร้านต่างๆสนับสนุนงบประมาณให้กองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัด ( X = ๒.๐๓) 
     ๑๐.๓.๒ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อยู่ในระดับน้อย ( X = ๒.๒๗) 
โดยด าเนินการในระดับปานกลาง ๑ รายการ ระดับน้อย ๘ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่อง
การบริหารกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัดเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ( X = ๓.๑๕) 
รองลงมาคือ หน่วยงาน /องค์กรต่างๆในพ้ืนที่ /ท้องถิ่นสนับสนุนงบประมาณให้กองทุนส่งเสริมงาน
วัฒนธรรมจังหวัด ( X = ๒.๓๒) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องประชาชนสนับสนุนงบประมาณให้
กองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัด ( X = ๒.๐๘) 



 ๔๙๑ 

     ๑๐.๓.๓ สภาวัฒนธรรมในภาคกลาง อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๒.๕๔) โดย
ด าเนินการในระดับปานกลาง ๕ รายการ ระดั บน้อย ๔ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องการ
บริหารกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัดเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ( X = ๓.๒๘) รองลงมา
คือ มีกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัดอย่างเพียงพอ ( X = ๒.๖๙) และด าเนินการน้อยที่ สุดใน
เรื่องบริษัท /ห้างร้านต่างๆสนับสนุนงบประมาณให้กองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัด และ
ประชาชนสนับสนุนงบประมาณให้กองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัด ( X = ๒.๒๙) 
     ๑๐.๓.๔ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออก อยู่ในระดับน้อย ( X = ๒.๓๘) โดย
ด าเนินการในระดับปานกลาง ๑ รายการ ระดับน้อย ๘ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องการ
บริหารกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัดเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ( X = ๓.๑๐) รองลงมา
คือ หน่วยงาน /องค์กรต่างๆในพ้ืนที่ /ท้องถิ่นสนับสนุนงบประ มาณให้กองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรม
จังหวัด ( X = ๒.๔๙) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องบริษัท /ห้างร้านต่างๆสนับสนุนงบประมาณให้
กองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัด ( X = ๒.๑๒) 
     ๑๐.๓.๕ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันตก อยู่ในระดับปานก ลาง ( X = ๒.๗๔) โดย
ด าเนินการในระดับปานกลางทุกรายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องการบริหารกองทุนส่งเสริม
งานวัฒนธรรมจังหวัดเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ( X = ๓.๑๐) รองลงมาคือ หน่วยงาน /องค์กร
ต่างๆในพ้ืนที่ /ท้องถิ่นสนั บสนุนงบประมาณให้กองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัด ( X = ๒.๙๓) 
และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องประชาชนสนับสนุนงบประมาณให้กองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรม
จังหวัด ( X = ๒.๕๒) 
       ๑๐.๓.๖ สภาวัฒนธรรมในภาคใต้ อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๒.๖๑) โดย
ด าเนินการในระดับปานกลาง ๔ รายการ ระดับน้อย ๕ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่อง
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมต่างๆ สนับสนุนงบประมาณให้กองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัด 
( X = ๒.๘๑) รองลงมาคือ มีกองทุนส่งเสริมงาน วัฒนธรรมจังหวัดอย่างเพียงพอ ( X = ๒.๗๗) และ
ด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องบริษัท /ห้างร้านต่างๆสนับสนุนงบประมาณให้กองทุนส่งเสริมงาน
วัฒนธรรมจังหวัด ( X = ๒.๒๗) 
 ๑๑. สภาพการณ์และบทเรียน การด าเนินงานสภาวัฒนธรรม  ด้านการได้รับก ารส่งเสริม /
สนับสนุนในการด าเนินการของสภาวัฒนธรรม 
    ๑๑.๑ ในภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๒.๖๑) โดยด าเนินการในระดับปาน
กลางทุกรายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องกระทรวงวัฒนธรรมและกรมต่างๆในเรื่องวิชาการ 
( X = ๒.๙๖) รองลงมาคือ กระทรวงวัฒนธรรมและกรมต่างๆในเรื่องการบริหารจัดการ ( X = ๒.๖๘) 
และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องหน่วยงาน /องค์กรต่างๆในพ้ืนที่ /ท้องถิ่นในเรื่องงบประมาณ ( X = 
๒.๕๒) 
    ๑๑.๒ ระดับการได้รับการส่งเสริม/สนับสนุนในการด าเนินการของสภาวัฒนธรรม 
จ าแนกตามประเภทสภาวัฒนธรรม 
     ๑๑.๒.๑ สภาวัฒนธรรมจังหวัด อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๒.๗๙) โดยด าเนินการ
ในระดับปานกลางทุกรายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องกระทรวงวัฒนธรรมและกรมต่างๆใน
เรื่องวิชาการ ( X = ๓.๒๘) รองลงมาคือ กระทรวงวัฒนธรรมและกรมต่างๆในเรื่องการบริหารจัดการ 
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( X = ๒.๙๑) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องหน่วยงาน /องค์กรต่างๆในพ้ืนที่ /ท้องถิ่นในเรื่อง
งบประมาณ ( X = ๒.๕๖) 
     ๑๑.๒.๒ สภาวัฒนธรรมอ าเภอ อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๒.๖๒) โดยด าเนินการ
ในระดับปานกลางทุกรายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องกระทรวงวัฒนธรรมและกรมต่างๆใน
เรื่องวิชาการ ( X = ๒.๙๙) รองลงมาคือ กระทรวงวัฒนธรรมและกรมต่างๆในเรื่องการบริหารจัดการ 
( X = ๒.๖๙) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องหน่วยงาน /องค์กรต่างๆในพ้ืนที่ /ท้องถิ่นในเรื่องอ่ืนๆ 
( X = ๒.๕๒) 
     ๑๑.๒.๓ สภาวัฒนธรรมต าบล อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๒.๕๑) โดยด าเนินการ
ในระดับปานกลาง ๔ รายการ ระดับน้อย ๖ รายการโดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องกระทรวง
วัฒนธรรมและกรมต่างๆในเรื่องวิชาการ ( X = ๒.๘๐) รองลงมาคือ กระทรวงวัฒนธรรมและกรม
ต่างๆในเรื่องการบริหารจัดการ ( X = ๒.๕๕) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องหน่วยงาน/องค์กรต่างๆ
ในพ้ืนที/่ท้องถิ่นในเรื่องงบประมาณ ( X = ๒.๔๖) 
     ๑๑.๒.๔ สภาวัฒนธรรมอื่นๆ อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๐๕) โดยด าเนินการใน
ระดับปานกลางทุกรายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องหน่วยงาน/องค์กรต่างๆในพ้ืนที่ /ท้องถิ่นใน
เรื่องอ่ืนๆ ( X = ๓.๒๔) รองลงมาคือ กระทรวงวัฒนธรรมและกรมต่างๆในเรื่องวิชาการ และ
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมต่างๆในเรื่องงบประมาณ ( X = ๓.๒๒) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่อง
หน่วยงาน/องค์กรต่างๆในพ้ืนที่/ท้องถิ่นในเรื่องวิชาการ ( X = ๒.๘๓) 
   ๑๑.๓ ระดับการได้รับการส่งเสริม/สนับสนุนในการด าเนินการของสภาวัฒนธรรม 
จ าแนกตามภูมิภาคที่สภาวัฒนธรรมตั้งอยู่ 
         ๑๑.๓.๑ สภาวัฒนธรรมในภาคเหนือ อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๒.๖๑) โดย
ด าเนินการในระดับ ปานกลาง ๙ รายการ ระดับน้อย ๑ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่อง
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมต่างๆในเรื่องวิชาการ ( X = ๓.๐๔) รองลงมาคือ กระทรวงวัฒนธรรม
และกรมต่างๆในเรื่องการบริหารจัดการ ( X = ๒.๖๔) และด าเนินการน้อยที่สุดใน เรื่องหน่วยงาน /
องค์กรต่างๆในพ้ืนที่/ท้องถิ่นในเรื่องอ่ืนๆ ( X = ๒.๔๘) 
     ๑๑.๓.๒ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อยู่ในระดับน้อย ( X = ๒.๔๕) 
โดยด าเนินการในระดับปานกลาง ๓ รายการ ระดับน้อย ๗ รายการ โดยด าเนินการมากท่ี สุดในเรื่อง
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมต่างๆในเรื่องวิชาการ ( X = ๒.๘๒) รองลงมาคือ กระทรวงวัฒนธรรม
และกรมต่างๆในเรื่องการบริหารจัดการ ( X = ๒.๕๓) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องหน่วยงาน /
องค์กรต่างๆในพ้ืนที่/ท้องถิ่นในเรื่องงบประมาณ ( X = ๒.๓๓) 
     ๑๑.๓.๓ สภาวัฒนธรรมในภาคกลาง อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๒.๗๓) โดย
ด าเนินการในระดับปานกลางทุกรายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องกระทรวงวัฒนธรรมและกรม
ต่างๆในเรื่องวิชาการ ( X = ๓.๐๓) รองลงมาคือ กระทรวงวัฒนธรรมและกรมต่างๆในเรื่องการ
บริหารจัดการ ( X = ๒.๘๑) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องหน่วยงาน /องค์กรต่างๆในพ้ืนที่ /ท้องถิ่น
ในเรื่องงบประมาณ ( X = ๒.๖๑) 
     ๑๑.๓.๔ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออก อ ยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๒.๖๒) โดย
ด าเนินการในระดับปานกลางทุกรายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องกระทรวงวัฒนธรรมและกรม
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ต่างๆในเรื่องวิชาการ ( X = ๒.๙๓) รองลงมาคือ กระทรวงวัฒนธรรมและกรมต่างๆในเรื่องการ
บริหารจัดการ ( X = ๒.๖๙) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องกระทรวงวัฒนธรรมและกรมต่างๆ  ใน
เรื่องงบประมาณ ( X = ๒.๕๒) 
     ๑๑.๓.๕ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันตก อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๒.๘๖) โดย
ด าเนินการในระดับปานกลางทุกรายการ ๙ รายการ ระดับน้อย ๑ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุด
ในเรื่องกระทรวงวัฒนธรรมและกรมต่างๆในเรื่องวิชาการ ( X = ๓.๒๑) รองลงมาคือ กระทรวง
วัฒนธรรมและกรมต่างๆในเรื่องการบริหารจัดการ ( X = ๓.๐๐) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่อง
หน่วยงาน/องค์กรต่างๆในพ้ืนที่/ท้องถิ่นในเรื่องงบประมาณ ( X = ๒.๖๖) 
       ๑๑.๓.๖ สภาวัฒนธรรมในภาคใต้ อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๒.๖๐) โดย
ด าเนินการในระดับปานกลาง ๗ รายการ ระดับน้อย ๓ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่อง
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมต่างๆในเรื่องวิชาการ ( X = ๒.๘๘) รองลงมาคือ กระทรวงวัฒนธรรม
และกรมต่างๆในเรื่องงบประมาณ ( X = ๒.๗๓) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องกระทรวงวัฒนธรรม
และกรมต่างๆในเรื่องอ่ืนๆ ( X = ๒.๔๓) 
 ๑๒. สภาพการณ์และบทเรียน การด าเนินงาน ของสภาวัฒนธรรม  ด้านการด าเนินการตาม
หน้าที่ 
    ๑๒.๑ ในภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๐๗) โดยด าเนินการในระดับปาน
กลางทุกรายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องสภาวัฒนธรรมนี้มีการพิทักษ์รักษาและธ ารงไว้ซึ่ ง
วัฒนธรรมทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม ( X = ๓.๒๑) รองลงมาคือ สภาวัฒนธรรมนี้มีการริเริ่ม
สร้างสรรค์ และปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมให้เหมาะสมกับยุคสมัย โดยยังคงรักษาไว้ซึ่ง
เอกลักษณ์ความเป็นไทย สภาวัฒนธรรมนี้มีการสนับสนุนให้บุคคลหรือหน่วย งานสามารถจัดกิจกรรม
วัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสภาวัฒนธรรมนี้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคคลที่มีความรู้ความสามารถพิเศษทางวัฒนธรรม ได้มีโอกาสแสดงออกและพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ ( X = ๓.๖๙) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องสภาวัฒนธรรมนี้มีการ
วิจัยวัฒนธรรม คือ มีการส ารวจ ศึกษา สังเคราะห์ และวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ เพื่อประโยชน์ในทาง
วัฒนธรรม ( X = ๒.๖๑) 
    ๑๒.๒ สภาพการณ์/บทเรียนการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม  ด้านการด าเนินการตาม
หน้าที่ จ าแนกตามประเภทสภาวัฒนธรรม 
     ๑๒.๒.๑ สภาวัฒนธรรมจังหวัด อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๓๔) โดยด าเนินการ
ในระดับมาก ๒ รายการ ระดับปานกลาง ๗ รายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องสภาวัฒนธรรมนี้
มีการสนับสนุนให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถจัดกิจกรรมวัฒนธรรมได้อย่างมี ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ( X = ๓.๖๙) รองลงมาคือ สภาวัฒนธรรมนี้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลที่มีความรู้
ความสามารถพิเศษทางวัฒนธรรม ได้มีโอกาสแสดงออกและพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างเต็ม
ศักยภาพ ( X = ๓.๖๙) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องสภาวัฒนธรรมนี้มีการวิจัยวัฒนธรรม คือ มี
การส ารวจ ศึกษา สังเคราะห์ และวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ เพื่อประโยชน์ในทางวัฒนธรรม ( X = 
๒.๖๗๕) 
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     ๑๒.๒.๒ สภาวัฒนธรรมอ าเภอ อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๐๘) โดยด าเนินการ
ในระดับปานกลางทุกรายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องสภาวัฒนธรรมนี้มีการพิทักษ์รักษาและ
ธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม ( X = ๓.๒๑) รองลงมาคือ สภาวัฒนธรรมนี้มี
การสนับสนุนให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถจัดกิจกรรมวัฒนธรรมได้อย่า งมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และสภาวัฒนธรรมนี้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถพิเศษทาง
วัฒนธรรม ได้มีโอกาสแสดงออกและพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ ( X = ๓.๒๑) 
และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องสภาวัฒนธรรมนี้มีการวิจั ยวัฒนธรรม คือ มีการส ารวจ ศึกษา 
สังเคราะห์ และวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ เพื่อประโยชน์ในทางวัฒนธรรม ( X = ๒.๕๘)   
    ๑๒.๒.๓ สภาวัฒนธรรมต าบล อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๒.๙๔) โดยด าเนินการ
ในระดับปานกลางทุกรายการ โดยด าเนินการมา กท่ีสุดในเรื่องสภาวัฒนธรรมนี้มีการริเริ่มสร้างสรรค์ 
และปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมให้เหมาะสมกับยุคสมัย โดยยังคงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ความเป็น
ไทย ( X = ๓.๑๓) รองลงมาคือ สภาวัฒนธรรมนี้มีการพิทักษ์รักษาและธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมทั้งที่เป็น
รูปธรรมและนามธรรม และสภาวัฒนธรรมนี้มีการเลือกสรรวัฒนธรรมที่สูญหายหรือก าลังเสื่อมสลาย
มาท าให้มีความหมายและมีความส าคัญ ( X = ๓.๐๖) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องสภาวัฒนธรรม
นี้มีการวิจัยวัฒนธรรม คือ มีการส ารวจ ศึกษา สังเคราะห์ และวิเคราะห์ข้อมูล ต่างๆ เพื่อประโยชน์
ในทางวัฒนธรรม ( X = ๒.๕๗) 
     ๑๒.๒.๔ สภาวัฒนธรรมอื่นๆ อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๑๓) โดยด าเนินการใน
ระดับปานกลางทุกรายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องสภาวัฒนธรรมนี้มีการพิทักษ์รักษาและ
ธ ารงไว้ซึ่งวั ฒนธรรมทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม และสภาวัฒนธรรมนี้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคคลและหน่วยงานต่างๆ ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาติ ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรม เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน ( X = ๓.๓๓) รองลงมาคือ สภ าวัฒนธรรมนี้มีการ
เลือกสรรวัฒนธรรมที่สูญหายหรือก าลังเสื่อมสลายมาท าให้มีความหมายและมีความส าคัญ ( X = 
๓.๒๘) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องสภาวัฒนธรรมนี้มีการสนับสนุนให้บุคคลหรือหน่วยงาน
สามารถจัดกิจกรรมวัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ( X = ๒.๘๙) 
   ๑๒.๓ สภาพการณ์/บทเรียนการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม  ด้านการด าเนินการตาม
หน้าที่ จ าแนกตามภูมิภาคที่สภาวัฒนธรรมตั้งอยู่ 
         ๑๒.๓.๑ สภาวัฒนธรรมในภาคเหนือ อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๒๐) โดย
ด าเนินการในระดับปานกลางทุกรายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องสภาวัฒนธรรมนี้มีการริเริ่ม
สร้างสรรค์ และปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมให้เหมาะสมกับยุคสมัย โดยยังคงรักษาไว้ซึ่ง
เอกลักษณ์ความเป็นไทย ( X = ๓.๓๖) รองลงมาคือ สภาวัฒนธรรมนี้มีการสนับสนุนให้บุ คคลหรือ
หน่วยงานสามารถจัดกิจกรรมวัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสภาวัฒนธรรมนี้
มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถพิเศษทางวัฒนธรรม ได้มีโอกาสแสดงออก
และพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ ( X = ๓.๓๕) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องสภา
วัฒนธรรมนี้มีการวิจัยวัฒนธรรม คือ มีการส ารวจ ศึกษา สังเคราะห์ และวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ เพื่อ
ประโยชน์ในทางวัฒนธรรม ( X = ๒.๖๑) 
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     ๑๒.๓.๒ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อยู่ในระดับปานกลาง ( X = 
๒.๙๑) โดยด าเนินการในระดับปานกลางทุกรายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องสภาวัฒนธรรมนี้
มีการพิทักษ์รักษาและธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม ( X = ๓.๑๔) รองลงมาคือ 
สภาวัฒนธรรมนี้มีการริเริ่มสร้างสรรค์ และปรับปรุงเปลี่ ยนแปลงวัฒนธรรมให้เหมาะสมกับยุคสมัย 
โดยยังคงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ความเป็นไทย ( X = ๓.๐๘) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องสภา
วัฒนธรรมนี้มีการวิจัยวัฒนธรรม คือ มีการส ารวจ ศึกษา สังเคราะห์ และวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ เพื่อ
ประโยชน์ในทางวัฒนธรรม ( X = ๒.๔๗) 
     ๑๒.๓.๓ สภาวัฒนธรรมในภาคกลาง อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๑๕) โดย
ด าเนินการในระดับปานกลางทุกรายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องสภาวัฒนธรรมนี้มีการ
สนับสนุนให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถจัดกิจกรรมวัฒนธรรมได้อย่ างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ( X = ๓.๓๖) รองลงมาคือ สภาวัฒนธรรมนี้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลที่มีความรู้
ความสามารถพิเศษทางวัฒนธรรม ได้มีโอกาสแสดงออกและพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างเต็ม
ศักยภาพ ( X = ๓.๓๑) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องสภาวัฒนธรรมนี้มีการวิจัยวัฒนธรรม คือ มี
การส ารวจ ศึกษา สังเคราะห์ และวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ เพื่อประโยชน์ในทางวัฒนธรรม ( X = ๒.๗๐) 
     ๑๒.๓.๔ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออก อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๐๕) โดย
ด าเนินการในระดับปานกลางทุกรายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องสภาวัฒนธรรมนี้มีการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถพิเศษทางวัฒนธรรม ได้มีโอกาสแสดงออกและ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ และสภาวัฒนธรรมนี้มีการริเริ่มสร้างสรรค์ และ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมให้เหมาะสมกับยุคสมัย โดยยังคงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
( X = ๓.๑๘) รองลงมาคือ สภาวัฒนธรรมนี้มีการสนับสนุนให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถจัด
กิจกรรมวัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ( X = ๓.๑๗) และด าเนินการน้อยที่สุดใน
เรื่องสภาวัฒนธรรมนี้มีการวิจัยวัฒนธรรม คือ มีการส ารวจ ศึกษา สังเคราะห์ และวิเคราะห์ข้อมูล
ต่างๆ เพื่อประโยชน์ในทางวัฒนธรรม ( X = ๒.๕๕) 
     ๑๒.๓.๕ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันตก อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๑๖) โดย
ด าเนินการในระดับปานกลางทุกรายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องสภาวัฒนธรรมนี้มีการ
สนับสนุนให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถจัดกิจกรรมวัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ( X = ๓.๔๑) รองลงมาคือ สภาวัฒนธรรมนี้มีการส่งเสริ มสนับสนุนให้บุคคลและ
หน่วยงานต่างๆ ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาติ ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม 
เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน ( X = ๓.๓๔) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องสภาวัฒนธรรมนี้
มีการวิจัยวัฒนธรรม คือ มีการส ารวจ ศึกษา สังเคราะห์ และวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ เพื่อประโยชน์
ในทางวัฒนธรรม ( X = ๒.๗๖) 
       ๑๒.๓.๖ สภาวัฒนธรรมในภาคใต้ อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๒.๙๕) โดย
ด าเนินการในระดับปานกลางทุกรายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องสภาวัฒ นธรรมนี้มีการ
เลือกสรรวัฒนธรรมที่สูญหายหรือก าลังเสื่อมสลายมาท าให้มีความหมายและมีความส าคัญ ( X = 
๓.๐๖) รองลงมาคือ สภาวัฒนธรรมนี้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถพิเศษ
ทางวัฒนธรรม ได้มีโอกาสแสดงออกและพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างเต็มศักยภาพ ( X = ๓.๐๕) 
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และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องสภาวัฒนธรรมนี้มีการวิจัยวัฒนธรรม คือ มีการส ารวจ ศึกษา 
สังเคราะห์ และวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ เพื่อประโยชน์ในทางวัฒนธรรม ( X = ๒.๖๕) 
 ๑๓. สภาพการณ์และบทเรียนการด าเนินงานสภาวัฒนธรรม  ด้านการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
สภาวัฒนธรรม 
    ๑๓.๑ ในภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๑๕) โดยด าเนินการในระดับปาน
กลางทุกรายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องเกิดวัฒนธรรมประชาธิปไตยในระดับท้องถิ่นและ
ระดับชาติ ให้ชุมชนท้องถิ่ นเข้มแข็งและจะน าไปสู่ความมั่นคงของประเทศชาติในที่สุด ( X = ๓.๑๘) 
รองลงมาคือ เกิดการระดมสรรพก าลังในระดับจังหวัด อ าเภอ ต าบลเพ่ือขับเคลื่อนผลักดันการ
ด าเนินงานวัฒนธรรมในจังหวัดให้สามารถด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยื น
สืบไป ( X = ๓.๑๗) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องเกิดการรวมพลังระหว่างองค์กร ชุมชน ใน
ท้องถิ่นต่างๆ เข้าด้วยกันในลักษณะของเครือข่ายเครือญาติทางวัฒนธรรมที่มีการติดต่อสื่อสาร พบปะ 
แลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูล ตลอดจนแลกเปลี่ยนทรัพยากรต่างๆ ซึ่ง กันและกัน ระหว่างเครือข่ายอย่าง
กว้างขวาง ( X = ๓.๑๑)  
    ๑๓.๒ ระดับการบรรลุวัตถุประสงค์ของสภาวัฒนธรรม  จ าแนกตามประเภทสภา
วัฒนธรรม 
       ๑๓.๒.๑ สภาวัฒนธรรมจังหวัด อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๔๐) โดยด าเนินการ
ในระดับปานก ลางทุกรายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องเกิดวัฒนธรรมประชาธิปไตยในระดับ
ท้องถิ่นและระดับชาติ ให้ชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็งและจะน าไปสู่ความมั่นคงของประเทศชาติในที่สุด 
( X = ๓.๔๗) รองลงมาคือ เกิดการระดมสรรพก าลังในระดับจังหวัด อ าเภอ ต าบลเพ่ือขั บเคลื่อน
ผลักดันการด าเนินงานวัฒนธรรมในจังหวัดให้สามารถด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้อย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืนสืบไป ( X = ๓.๔๕) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องเกิดการรวมพลังระหว่าง
องค์กร ชุมชน ในท้องถิ่นต่างๆ เข้าด้วยกันในลักษณะของเครือข่า ยเครือญาติทางวัฒนธรรมที่มีการ
ติดต่อสื่อสาร พบปะ แลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูล ตลอดจนแลกเปลี่ยนทรัพยากรต่างๆ ซึ่งกันและกัน 
ระหว่างเครือข่ายอย่างกว้างขวาง ( X = ๓.๓๓) 
     ๑๓.๒.๒ สภาวัฒนธรรมอ าเภอ อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๑๖) โดยด าเนินการ
ในระดับปานกลางทุกรายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องเกิดการระดมสรรพก าลังในระดับ
จังหวัด อ าเภอ ต าบลเพ่ือขับเคลื่อนผลักดันการด าเนินงานวัฒนธรรมในจังหวัดให้สามารถด าเนินงาน
วัฒนธรรมของท้องถิ่นได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนสืบไป ( X = ๓.๑๙) รองลงมาคือ เกิดวัฒนธรรม
ประชาธิปไตยในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ ให้ชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็งและจะน าไปสู่ความมั่นคงของ
ประเทศชาติในที่สุดและเกิดหน่วยงานด้านวัฒนธรรมของประชาชนในท้องถิ่นท่ีเชื่อมประสานกับ
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างใกล้ชิดและมีประสิทธิภาพ( X = ๓.๑๗) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องเกิด
การรวมพลังระหว่างองค์กร ชุมชน ในท้องถิ่นต่างๆ เข้าด้วยกันในลักษณะของเครือข่ายเครือญาติทาง
วัฒนธรรมที่มีการติดต่อสื่อสาร พบปะ แลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูล ตลอดจนแลกเปลี่ยนทรัพยากร
ต่างๆ ซึ่งกันและกัน ระหว่างเครือข่ายอย่างกว้างขวาง ( X = ๓.๑๓) 
     ๑๓.๒.๓ สภาวัฒนธรรมต าบล อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๐๓) โดยด าเนินการ
ในระดับปานกลางทุกรายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องเกิดวัฒนธรรมประชาธิปไตยในระดับ
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ท้องถิ่นและระดับชาติ ให้ ชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็งและจะน าไปสู่ความมั่นคงของประเทศชาติในที่สุด 
( X = ๓.๐๙) รองลงมาคือ เกิดการรวมตัวจัดตั้งองค์กรชุมชนของประชาชนในท้องถิ่นท้ังในระดับ
หมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ และจังหวัด เพื่อด าเนินกิจการทางวัฒนธรรมให้น าไปสู่การแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ( X = ๓.๐๘) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องเกิดการรวมพลังระหว่าง
องค์กร ชุมชน ในท้องถิ่นต่างๆ เข้าด้วยกันในลักษณะของเครือข่ายเครือญาติทางวัฒนธรรมที่มีการ
ติดต่อสื่อสาร พบปะ แลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูล ตลอดจนแลกเปลี่ยนทรัพย ากรต่างๆ ซึ่งกันและกัน 
ระหว่างเครือข่ายอย่างกว้างขวาง ( X = ๒.๙๖) 
     ๑๓.๒.๔ สภาวัฒนธรรมอื่นๆ อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๑๘) โดยด าเนินการใน
ระดับปานกลางทุกรายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องเกิดการรวมพลังระหว่างองค์ กร ชุมชน ใน
ท้องถิ่นต่างๆ เข้าด้วยกันในลักษณะของเครือข่ายเครือญาติทางวัฒนธรรมที่มีการติดต่อสื่อสาร พบปะ 
แลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูล ตลอดจนแลกเปลี่ยนทรัพยากรต่างๆ ซึ่งกันและกัน ระหว่างเครือข่ายอย่าง
กว้างขวาง  ( X = ๓.๔๑) รองลงมาคือ เกิดการระด มสรรพก าลังในระดับจังหวัด อ าเภอ ต าบลเพ่ือ
ขับเคลื่อนผลักดันการด าเนินงานวัฒนธรรมในจังหวัดให้สามารถด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนสืบไป ( X = ๓.๒๙) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องเกิดวัฒนธรรม
ประชาธิปไตยในระดับท้องถิ่น และระดับชาติ ให้ชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็งและจะน าไปสู่ความมั่นคงของ
ประเทศชาติในที่สุด ( X = ๓.๐๐) 
   ๑๓.๓ ระดับการบรรลุวัตถุประสงค์ของสภาวัฒนธรรม  จ าแนกตามภูมิภาคที่สภา
วัฒนธรรมตั้งอยู่ 
         ๑๓.๓.๑ สภาวัฒนธรรมในภาคเหนือ อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๒๐) โดย
ด าเนินการในระดับปานกลางทุกรายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องเกิดวัฒนธรรมประชาธิปไตย
ในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ ให้ชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็งและจะน าไปสู่ความมั่นคงของประเทศชาติใน
ที่สุด ( X = ๓.๒๘) รองลงมาคื อ เกิดการรวมตัวจัดตั้งองค์กรชุมชนของประชาชนในท้องถิ่นท้ังใน
ระดับหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ และจังหวัด เพื่อด าเนินกิจการทางวัฒนธรรมให้น าไปสู่การแก้ไขปัญหา
และพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ( X = ๓.๒๒) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องเกิดการรวมพลังระหว่าง
องค์กร ชุมชน ในท้องถิ่นต่างๆ เข้าด้วยกันในลักษณะของเครือข่ายเครือญาติทางวัฒนธรรมที่มีการ
ติดต่อสื่อสาร พบปะ แลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูล ตลอดจนแลกเปลี่ยนทรัพยากรต่างๆ ซึ่งกันและกัน 
ระหว่างเครือข่ายอย่างกว้างขวาง ( X = ๓.๑๑) 
     ๑๓.๓.๒ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อยู่ในระดับปานกลาง ( X = 
๒.๙๖) โดยด าเนินการในระดับปานกลางทุกรายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องเกิดวัฒนธรรม
ประชาธิปไตยในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ ให้ชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็งและจะน าไปสู่ความมั่นคงของ
ประเทศชาติในที่สุด ( X = ๓.๐๐) รองลงมาคือ เกิดการรวมตัวจัดตั้งองค์กรชุมชนของประชาชนใน
ท้องถิ่นท้ังในระดับหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ และจังหวัด เพื่อด าเนินกิจการทางวัฒนธรรมให้น าไปสู่การ
แก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ( X = ๒.๙๘) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องเกิดการรวม
พลังระหว่างองค์กร ชุมชน ในท้องถิ่นต่างๆ เข้าด้วยกันในลักษณะของเครือข่ายเครือญาติทาง
วัฒนธรรมที่มีการติดต่อสื่อสาร พบปะ แลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูล ตลอดจนแลกเปลี่ยนทรัพยากร
ต่างๆ ซึ่งกันและกัน ระหว่างเครือข่ายอย่างกว้างขวาง  และเ กิดหน่วยงานด้านวัฒนธรรมของ



 ๔๙๘ 

ประชาชนในท้องถิ่นท่ีเชื่อมประสานกับหน่วยงานภาครัฐได้อย่างใกล้ชิดและมีประสิทธิภาพ ( X = 
๒.๙๕) 
     ๑๓.๓.๓ สภาวัฒนธรรมในภาคกลาง อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๒๙) โดย
ด าเนินการในระดับปานกลางทุกรายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องเกิดวัฒนธรรมประชาธิปไตย
ในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ ให้ชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็งและจะน าไปสู่ความมั่นคงของประเทศชาติใน
ที่สุด ( X = ๓.๓๖) รองลงมาคือ เกิดการระดมสรรพก าลังในระดับจังหวัด อ าเภอ ต าบลเพ่ือ
ขับเคลื่อนผลั กดันการด าเนินงานวัฒนธรรมในจังหวัดให้สามารถด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนสืบไป ( X = ๓.๓๑) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องเกิดการรวมพลังระหว่าง
องค์กร ชุมชน ในท้องถิ่นต่างๆ เข้าด้วยกันในลักษณะของเครือข่ายเครือญาติ ทางวัฒนธรรมที่มีการ
ติดต่อสื่อสาร พบปะ แลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูล ตลอดจนแลกเปลี่ยนทรัพยากรต่างๆ ซึ่งกันและกัน 
ระหว่างเครือข่ายอย่างกว้างขวาง ( X = ๓.๒๒) 
     ๑๓.๓.๔ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันออก อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๑๒) โดย
ด าเนินการในระดับปานกลางทุกรายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องเกิดหน่วยงานด้านวัฒนธรรม
ของประชาชนในท้องถิ่นท่ีเชื่อมประสานกับหน่วยงานภาครัฐได้อย่างใกล้ชิดและมีประสิทธิภาพ ( X = 
๓.๑๗) รองลงมาคือ เกิดการระดมสรรพก าลังในระดับจังหวัด อ าเภอ ต าบลเพ่ือขับเคลื่อนผลักดันการ
ด าเนินงานวัฒนธรรมในจังหวัดให้สามารถด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
สืบไป ( X = ๓.๑๖) และด าเนินการน้อยที่สุดในเรื่องเกิดการรวมพลังระหว่างองค์กร ชุมชน ใน
ท้องถิ่นต่างๆ เข้าด้วยกันในลักษณะของเครือข่ายเครือญาติทางวัฒนธรรมที่มีการติดต่อสื่อสาร พบปะ 
แลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูล ตลอดจนแลกเปลี่ยนทรัพยากรต่างๆ ซึ่งกันและกัน ระหว่างเครือข่ายอย่าง
กว้างขวาง ( X = ๓.๐๙) 
     ๑๓.๓.๕ สภาวัฒนธรรมในภาคตะวันตก อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๒๘) โดย
ด าเนินการในระดับปานกลางทุกรายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่องเกิดหน่วยงานด้านวัฒนธรรม
ของประชาชนในท้องถิ่นท่ีเชื่อมประสานกับหน่วยงานภาครัฐได้อย่างใกล้ชิดและมีประสิทธิภาพ ( X = 
๓.๓๘) รองลงมาคือ เกิดวัฒนธรรมประชา ธิปไตยในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ ให้ชุมชนท้องถิ่น
เข้มแข็งและจะน าไปสู่ความมั่นคงของประเทศชาติในที่สุด ( X = ๓.๓๔) และด าเนินการน้อยที่สุดใน
เรื่องเกิดการระดมสรรพก าลังในระดับจังหวัด อ าเภอ ต าบลเพ่ือขับเคลื่อนผลักดันการด าเนินงาน
วัฒนธรรมในจัง หวัดให้สามารถด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนสืบไป 
( X = ๓.๑๓) 
       ๑๓.๓.๖ สภาวัฒนธรรมในภาคใต้ อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๑๑) โดย
ด าเนินการในระดับปานกลางทุกรายการ โดยด าเนินการมากท่ีสุดในเรื่อง เกิดการรวมพลังระหว่าง
องค์กร ชุมชน ในท้องถิ่นต่างๆ เข้าด้วยกันในลักษณะของเครือข่ายเครือญาติทางวัฒนธรรมที่มีการ
ติดต่อสื่อสาร พบปะ แลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูล ตลอดจนแลกเปลี่ยนทรัพยากรต่างๆ ซึ่งกันและกัน 
ระหว่างเครือข่ายอย่างกว้างขวาง  ( X = ๓.๑๖) รองลงมาคือ เกิดการรวมตัวจัดตั้งองค์กรชุมชนของ
ประชาชนในท้องถิ่นท้ังในระดับหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ และจังหวัด เพื่อด าเนินกิจการทางวัฒนธรรม
ให้น าไปสู่การแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ( X = ๓.๑๔) และด าเนินการน้อยที่สุดใน



 ๔๙๙ 

เรื่อง เกิดวัฒนธร รมประชาธิปไตยในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ ให้ชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็งและจะ
น าไปสู่ความมั่นคงของประเทศชาติในที่สุด ( X = ๓.๐๔) 
 ๑๔. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม 
  ๑๔.๑ ข้อมูลส่วนบุคคลของประธานสภาวัฒนธรรม [X๑] มีสัมพันธ์กับการด าเนินงาน
ของสภาวัฒนธรรม [Y] อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ๔ รายการ ได้แก่ ๑) เพศ [X๑๑] 
(สัมพันธ์ในเชิงนิเสธในระดับน้อยมาก) (r = -.๐๙๕) ๒) ช่วงอายุ [X๑๒] (สัมพันธ์ในเชิงปฏิฐานในระดับ
น้อยมาก ) (r = .๐๙๐) ๓) การเคยท างานที่เก่ียวข้องกับสภาวั ฒนธรรมก่อนการด ารงต าแหน่ง
ประธานสภาวัฒนธรรม [X๑๗] (สัมพันธ์ในเชิงนิเสธในระดับน้อย) (r = -.๒๑๑) และ ๔) การมีต าแหน่ง
ทางราชการในขณะด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรม [X๑๘๕] (สัมพันธ์ในเชิงปฏิฐานในระดับน้อย
มาก) (r = .๑๐๗) 
  ๑๔.๒ คุณลักษณะโดยรวมของประธานสภาวัฒนธรรม [X๒๒ ] มีสัมพันธ์กับการ
ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) ในเชิงปฏิฐานใน
ระดับปานกลาง (r = .๕๘๗) โดยทุกรายการมีสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ในเชิง 
ปฏิฐาน โดยมีความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง ๘ รายการ ในระดับปานน้อย ๓ รายการ 
  ๑๔.๓ องค์ประกอบของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม [X๓] มีสัมพันธ์อย่างกับการ
ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) ในเชิงปฏิฐานใน
ระดับปานกลาง  (r = .๕๘๗) โดยทุกรายการมีสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ในเชิง 
ปฏิฐาน โดยมีความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง ๘ รายการ ในระดับปานน้อย ๓ รายการ  
  ๑๔.๔ คณะกรรมการบริหาร สภาวัฒนธรรม [X๔] มีสัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภา
วัฒนธรรม [Y] อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) ในเชิงปฏิฐานในระดับปานกลาง     
(r = .๕๘๗) โดยทุกรายการมีสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ในเชิงปฏิฐานในระดับ
ปานกลาง  
   ๑๔.๕ ธรรมนูญสภาวัฒนธรรม [X๕] มีสัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) ในเชิงปฏิฐานในระดับปานกลาง  (r = .๔๗๘) โดย
ทุกรายการมีสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ในเชิงปฏิฐานในระดับปานกลาง  
   ๑๔.๖ การประชุม สภาวัฒนธรรม [X๖] มีสัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม 
[Y] อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) ๓ รายการ ได้แก่ ๑) การที่สภาวัฒนธรรมไม่มี
การประชุมคณะกรรมการบริ หารสภาวัฒนธรรมเลยในรอบปีที่ผ่านมา  [X๖๑] (สัมพันธ์ในเชิงนิเสธใน
ระดับน้อยมาก) (r = -.๐๘๒) ๒) การที่ในการประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมในแต่ละ
ครั้งมีกรรมการมาประชุมเฉลี่ยระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๙ ของจ านวนกรรมการ [X๖๒] (สัมพันธ์ในเชิง  
ปฏิฐานในระดับน้อยมาก ) (r = .๐๘๑) และ ๓) ในการประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภา
วัฒนธรรมในแต่ละครั้งที่ผ่านมา มีเครือข่ายภาคีสมาชิกมาประชุมเฉลี่ยระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๙ ของ
จ านวนภาคีสมาชิก [X๖๘] (สัมพันธ์ในเชิงปฏิฐานในระดับน้อยมาก) (r = .๑๔๑) 
  ๑๔.๗ คุณภาพการประชุมของสภาวัฒนธรรม [X๗] มีสัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภา
วัฒนธรรม [Y] อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) ในเชิงปฏิฐานในระดับปานกลาง     
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(r = .๔๙๑) โดยทุกรายการมีสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ในเชิงปฏิฐานในระดับ
ปานกลาง ๔ รายการ ในระดับน้อย ๒ รายการ 
  ๑๔.๘ การด าเ นินงานตามบทบาทหน้าที่ของสภาวัฒนธรรม  [X๘] มีสัมพันธ์กับการ
ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) ในเชิงปฏิฐานใน
ระดับมาก (r = .๖๗๓) โดยทุกรายการมีสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ในเชิง     
ปฏิฐานในระดับปานกลาง  
  ๑๔.๙ การพัฒนาสภาวัฒนธรรม  [X๙] มีสัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม 
[Y] อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) ในเชิงปฏิฐานในระดับมาก  (r = .๗๔๐) โดยทุก
รายการมีสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ในเชิงปฏิฐานในระดับมาก ๙ รายการ ใน
ระดับปานกลาง ๗ รายการ  
  ๑๔.๑๐ การมีกองทุนบริหารงานวัฒนธรรมจังหวัด  โดยรวม [X๑๐] มีสัมพันธ์กับการ
ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) ในเชิงปฏิฐานใน
ระดับปานกลาง (r = .๔๘๐) โดยทุกรายการมีสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ในเชิง 
ปฏิฐานในระดับปานกลาง ๔ รายการ ในระดับน้อย ๕ รายการ  
   ๑๔.๑๑ การได้รับการส่งเสริม /สนับสนุนในการด าเนินการของสภาวัฒนธรรม จากการะ
ทรวงวัฒนธรรมและกรมต่างๆ  โดยรวม [X๑๑] มีสัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) ในเชิงปฏิฐานในระดับมาก  (r = .๖๐๘) โดยทุก
รายการมีสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ในเชิงปฏิฐานในระดับปานกลางทุกรายการ  
   ๑๔.๑๒ การได้รับการส่งเสริม /สนับสนุนในการด าเนินการของสภาวัฒนธรรมจาก
หน่วยงาน /องค์กรต่างๆ ในพื้นที่ /ท้องถิ่น  โดยรวม [X๑๒] มีสัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภา
วัฒนธรรม [Y] อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) ในเชิงปฏิฐานในระดับมาก            
(r = .๖๐๘) โดยทุกรายการมีสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ในเชิงปฏิฐานในระดับ
ปานกลางทุกรายการ  
 ๑๕. ผลการวิเคราะห์ ความสัมพันธ์ระหว่างการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] กับการ
บรรลุวัตถุประสงค์สภาวัฒนธรรม [Z] 
   พบว่าการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] สัมพันธ์กับการบรรลุวัตถุประสงค์สภา
วัฒนธรรม [Z] อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) ในเชิงปฏิฐานในระดับมาก โดยทุก
รายการมีสัมพันธ์อย่า งมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) ในเชิงปฏิฐานในระดับมาก ๗ 
รายการ ในระดับปานกลาง ๒ รายการ  
 ๑๖. สมการท านายการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม  
  จากการวิเคราะห์การถดถอย (regression analysis) พบว่า ๑) การได้รับการส่งเสริม /
สนับสนุนในการด าเนินการของสภาวัฒนธรรมจ ากหน่วยงาน/องค์กรต่างๆ ในพื้นที่ /ท้องถิ่น [X๑๒]   
๒) การได้รับการส่งเสริม/สนับสนุนในการด าเนินการของสภาวัฒนธรรมจากการะทรวงวัฒนธรรมและ
กรมต่างๆ [X๑๑] ๓) การพัฒนาสภาวัฒนธรรม  [X๙] ๔) การด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของสภา
วัฒนธรรม  [X๘] ๕) การธรรมนูญสภาวัฒนธรรม  [X๕] ๖) คณะกรรมการบริหาร สภาวัฒนธรรม
โดยรวม [X๔] ๗) การมีเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากกลุ่มอาสาสมัคร /จิตอาสา ๓-๔ 
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องค์กร [X๓๓๓] ๘) การมีเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรสาธารณประโยชน์ ๓-๔ 
องค์กร [X๓๒๒] ๙) การมีเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๓-๔ 
องค์กร [X๓๑๓] ๑๐) การที่ประธานสภาวัฒนธรรมมีต าแหน่งทางการเมือง (เช่น สส./สว./นายก อบจ./
นายกเทศมนตรี/นายก อบต. เป็นต้น) ในขณะด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรม [X๑๘๓] ๑๑) การ
ที่ประธานสภาวัฒนธรรมเคยท างานที่เก่ียวข้องกับสภาวัฒนธรรมก่อ นการด ารงต าแหน่งประธานสภา
วัฒนธรรม [X๑๗] และ ๑๒) การที่ประธานสภาวัฒนธรรมมีอาชีพหลักเป็นธุรกิจ /กิจการส่วนตัว [X๑๔] 
สามารถร่วมกันท านายการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] ได้ร้อยละ ๖๕.๓ (Adjusted R Square 
= .๖๕๓) โดยสามารถเขียนสมการถดถอย (regression equation)ท านายการด าเนินงานของสภา
วัฒนธรรม [Y] ได้ดังนี ้
  ๑๖.๑ สมการถดถอยท านายการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] ในรูปคะแนนดิบ คือ 
 

         Y =  .๑๗๗ + .๑๖๐[X๑๒] + .๑๓๔[X๑๑] + .๓๖๐[X๙] + .๑๗๐[X๘] + .๐๘๔[X๕]  
                       + .๐๕๙[X๔] - .๐๘๓[X๓๓๓] - .๑๐๖[X๓๒๒] - .๐๘๐[X๓๑๓] - .๑๑๖[X๑๘๓]  
                       - .๐๖๔[X๑๗] + .๐๗๑[X๑๔] 
   

  ๑๖.๒ สมการถดถอยท านายการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] ในรูปคะแนน
มาตรฐาน (standard score) คือ 
 

  คะแนนมาตรฐานของ Y = .๑๗๗[คะแนนมาตรฐานของX๑๒] + .๑๔๙[คะแนนมาตรฐานของ
X๑๑] + .๓๒๕[คะแนนมาตรฐานข องX๙] + .๑๕๒[คะแนนมาตรฐานของ X๘] + .๐๗๓[คะแนน
มาตรฐานของ X๕] + .๐๕๖[คะแนนมาตรฐานของ X๔]  - .๐๕๔[คะแนนมาตรฐานของ X๓๓๓] - .๐๖๖
[คะแนนมาตรฐานของ X๓๒๒ ] - .๐๕๑[คะแนนมาตรฐานของ X๓๑๓ ] - .๐๔๙[คะแนนมาตรฐานของ      
X๑๘๓] - .๐๔๑ [X๑๗] + .๐๔๖[คะแนนมาตรฐานของคะแนนมาตรฐานของX๑๔] 
 

สรุปผลการวิจัยจากการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 ๑. สภาวัฒนธรรมจังหวัด 
   ๑.๑ สภาวัฒนธรรมจังหวัดมีสภาพการณ์และบทเรียน การด าเนินงาน  ตั้งแต่เริ่มจัดตั้งถึง
ปัจจุบัน ที่ได้ด าเนินการอยู่จริง ทั้งท่ีด าเนินการผ่านมาแล้วและก าลังด าเนินการอยู่ ดังนี้ 
     ๑.๑.๑ มีการวิจัยวัฒนธรรม คือ มีการส ารวจ ศึกษา สังเคราะห์ และวิเคราะห์ข้อมูล
ต่างๆ เพื่อประโยชน์ในทางวัฒนธรรม  
     ๑.๑.๒ มีการพิทักษ์รักษาและธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม 
         ๑.๑.๓ มีการเลือกสรรวัฒนธรรมที่สูญหายหรือก าลังเสื่อมสลายมาท าให้มี
ความหมายและมีความส าคัญ 
     ๑.๑.๔ มีการริเริ่มสร้างสรรค์ และปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมให้เหมาะสมกับ
ยุคสมัย โดยยังคงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
   ๑.๑.๕ มีการถ่ายทอดวัฒนธรรม โดยน าวัฒนธรรมที่ผ่านการเลือกสรรกลั่นกรอง
แล้วไปใช้ในกระบวนการให้การศึกษา  
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   ๑.๑.๖ มีการสนับสนุ นให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถจัดกิจกรรมวัฒนธรรมได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   ๑.๑.๗ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถพิเศษทางวัฒนธรรม 
ได้มีโอกาสแสดงออกและพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ 
   ๑.๑.๘ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลแ ละหน่วยงานต่างๆ ทั้งในระดับท้องถิ่น 
ระดับชาติและระดับนานาชาติ ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน 
   ๑.๑.๙ มีการจัดเก็บ วิเคราะห์ ตีความหมายความรู้ทางวัฒนธรรม เพ่ือป้องกันแก้ไข
ปัญหาทางวัฒนธรรม หรือเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาการเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรม 
  ๑.๒ สภาวัฒนธรรมจังหวัดสามารถบรรลุวัตถุประสงค์การตั้งสภาวัฒนธรรม  โดยสามารถ
ท าให้ 
      ๑.๒.๑ เกิดการรวมตัวจัดตั้งองค์กรชุมชนของประชาชนในท้องถิ่นท้ังในระดับ  
ต าบล อ าเภอ และจังหวัด เพื่อด าเนินกิจการทางวัฒนธรรมให้น าไปสู่การแก้ไขปัญหาและพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง  
       ๑.๒.๒ เกิดการรวมพลังระหว่างองค์กรชุมชนในท้องถิ่นต่างๆ เข้าด้วยกันใน
ลักษณะของเครือข่ายทางวัฒนธรรมที่มีการติดต่อสื่อสาร พบปะ แลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูล ตลอดจน
แลกเปลี่ยนทรัพยากรต่างๆ ซึ่งกันและกัน ระหว่างเครือข่ายอย่างกว้างขวาง  
       ๑.๒.๓ เกิดการระดมสรรพก าลังในระดับจังหวัด อ าเภอ ต าบลเพ่ือขับเคลื่อน
ผลักดันการด าเนินงานวัฒนธรรมใน จังหวัด ให้สามารถด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้อย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืนสืบไป 
       ๑.๒.๔ เกิดวัฒนธรรมประชาธิปไตยในระดับท้องถิ่น ให้ชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็งและ
จะน าไปสู่ความมั่นคงของประเทศชาติในที่สุด  
       ๑.๒.๕ เกิดหน่วยงานด้านวัฒนธรรมของประชาชนในท้องถิ่นท่ีเชื่อมประสานกับ
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างใกล้ชิดและมีประสิทธิภาพ 
  ๑.๓ ปัจจัยที่เอ้ือต่อการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมจังหวัด 
   ๑.๓.๑ ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรมจังหวัด 
    ๑) ปัจจัยบุคคล: ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัด 
     ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดเกือบทุกคนเป็นผู้ที่บรรพบุรุษอยู่ในจังหวัดนั้น
เกิดท่ีจังหวัดนั้น มีภูมิล าเนาในจังหวัด และทุกคนเป็นผู้ที่ท างาน /รับราชการ หรือประกอบอาชีพอยู่ใน
พ้ืนที่จังหวัดมาอย่างต่อเนื่องยาวนานจนถึงปัจจบุัน มีคุณงามความดีจนเป็นที่รู้จักและยอมรับในวงกว้าง 
ได้มีโอกาสเป็นกรรมการและร่วมท างานกับหลายกระทรวงจนมีความรู้กว้างขวาง มีความสนใจและเห็น
คุณค่าและความส าคัญของงานวัฒนธรรมในการสร้างความรัก ความความภูมิใจ และความอยู่ดีมีสุขของ
ชาวจังหวัดนั้นได้ และเป็นผูอ้าสามารับผิดชอบการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมจังหวัด โดยอาจจะเริ่ม
เป็นสมาชิก และได้รับความไว้วางใจให้เป็นประธานสภาวัฒนธรรมในที่สุด แต่ก็มีบางคนที่ได้รับความ
ไว้วางใจจากเครือข่ายภาคีสมาชิกให้เป็นประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภา
วัฒนธรรมจังหวัดขึ้นจนถึงปัจจุบัน 



 ๕๐๓ 

         ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดทุกคนเป็นบุคคลทีมี่คุณลักษณะของ ผู้บริหาร
งานวัฒนธรรม กล่าวคือ ๑) เป็นผู้ที่สามารถประสานและขอความร่วมมือจากหน่วยงานและองค์กร
ต่างๆ ๒) เป็นผู้ที่สามารถระดมความคิด ความรู้ และทรัพยากรมาใช้ในการด าเนินงานวัฒนธรรมได้  
๓) เป็นผู้ที่ท างานด้วยความเสียสละ  ๔) เป็นผู้ที่มีความตั้งใจจริงในการท างานวัฒนธรรม  ๕) เป็นผู้มี
ความคิดริเริ่มในการท างานวัฒนธรรม ๖) เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับในคุณงามความดี  ๗) เป็นผู้ที่ได้รับ
การเคารพยกย่องจากประชาชน  ๘) มีความรู้ความเข้าใจเรื่องวัฒนธรรมเป็นอย่างดี  ๙) มีความรู้ /มี 
เจตคติที่ดีและเห็นคุณค่างานวัฒนธรรมเป็นอย่างดี  และมีความรู้ ความสามารถในการบริหารงาน
วัฒนธรรม  
    ๒) ปัจจัยองค์กร  
     (๑) คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมจังหวัด และ วัฒนธรรมจังหวัดใน
ฐานะเลขาธิการคณะกรรมการบริหาร  
      สภาวัฒนธรรมจังหวัดทุกแห่งมีคณะกรรมการบริหารสภาที่มาจากการ
เลือกตั้งจากกลุ่มเครือข่ายภาคีสมาชิกท้ัง ๕ กลุ่ม โดยบางจังหวัดได้จัดให้มกีรรมการที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผู้ที่เป็นที่รู้จักกันอย่างกว้างขวางในระดับจังหวัด มีประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัด รอง
ประธานสภาวัฒนธรรม ๒-๔ คน กรรมการจากประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอ กรรมการจากเครือข่ายทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคธุรกิจ ผู้น าทางศาสนา ผู้ทรงภูมิปัญญา และปราชญ์ท้องถิ่น โดยมี
วัฒนธรรมจังหวัด ท าหน้าที่กรรมการและเลขาธิการคณะกรรมการบริหาร  
            วัฒนธรรมจังหวัดในฐานะเลขาธิการคณะกรรมการบริหาร เป็นผู้ที่มี
บทบาทส าคัญมาก ในการประสานการด าเนินการอย่างน้อย ๓ ลักษณะ กล่าวคือ ๑) การประสานการ
ด าเนินงานกับกระทรวงวัฒนธรรม ในการรับนโยบายมาสร้างความเข้าใจและผลักดันให้สภาวัฒนธรรม
แปลงไปสู่การส่งเสริม/ประสานใหเ้ครือข่ายภาคีสมาชิกได้ด าเนินการ  และการส่งข้อมูลสะท้อนกลับจาก
สภาวัฒนธรรมเพื่อเสนอไปยังกระทรวงวัฒนธรรมและกรมต่างๆ ๒) การประสานการด าเนินงานกับผู้ว่า
ราชการจั งหวัด และหน่วย งาน/องค์กรต่างๆ ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
องค์กรภาคเอกชน องค์กรชุมชน องค์กรธุรกิจต่างๆ ในการระดมความือในการด าเนินงานวัฒนธรรม
ร่วมกับสภาวัฒนธรรมจังหวัดและเครือข่ายภาคีสมาชิก  และ ๓) การประสาน ส่งเสริม สนับสนุน สร้าง
โอกาส และพัฒนาการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมและ เครือข่ายภาคีสมาชิกให้สามารถด าเนินงาน
วัฒนธรรมได้ตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบได้  จากข้อมูลพบว่าวัฒนธรรมจังหวัดที่เป็นคนพ้ืนที่
และมีความสัมพันธ์ที่ดีกับประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดจะปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเลขาธิการสภา
วัฒนธรรมจังหวัดได้เป็นอย่างดี 
      คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมจังหวัดส่วนใหญ่ท างานอย่างจริงจัง 
ด้วยความทุ่มเท มีการขยายเครือข่ายภาคีสมาชิกออกไปอย่างกว้างขวางและเชื่อมโยงกัน  มีการขยาย
เครือข่ายภาคีสมาชิกออกไปทั้งแนวตั้งและแนวนอน จนสามารถถักทอกันได้อย่างแข็งแรง  มีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เครือข่ายภาคีสมาชิกต่างๆ ได้ประสานเชื่อมโยงกัน เพ่ือให้เกิดพลังในการ
ด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้อย่างพร้อมเพรียง และไปในทิศทางเดียวกัน  มีประสบการณ์ที่
หลากหลาย  ที่พร้อมจะร่วมมือร่วมใจกัน  มาร่วมกันคิด  ร่วมกันท างาน  โดยการแลกเปลี่ยนเรียน รู้
ความคิด ประสบการณ์  จนก่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้และการด าเนินงานวัฒนธรรมของ จังหวัด 



 ๕๐๔ 

ด้วยความรัก  ความเอ้ืออาทร  และการยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นที่มีคุณค่าและมี
ประโยชน์อย่างยิ่งในการด าเนินงานวัฒนธรรม  จนสามารถท าให้สภาวัฒนธรรมจังหวัด เป็นศูนย์กลาง
ในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดในการด าเนินงานวัฒนธรรม รวมทั้งเชื่อมโยงกัน
เป็นเครือข่ายการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาการด าเนินงานวัฒนธรรมร่วมกับ
องค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม  ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลังต่างๆ จากหน่วยง าน
และองค์กรต่างๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กรภาคีและ
เครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  การพัฒนาวัฒนธรรม  การ
สร้างสรรค์วัฒนธรรม การเผยแพร่วัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  การสืบทอดวัฒนธรรม  และ
การเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการด าเนินงานวัฒนธรรมของ
องค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ และด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่กระทรวงวัฒนธรรม จังหวัด  
และหน่วยงานอื่นๆ ขอความร่วมมือได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  
     (๒) เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม  
            สภาวัฒนธรรมจังหวัดทุกจังหวัดมีเครือข่ายภาคีสมาชิกที่มาจากผู้แทน
เครือข่ายต่างๆ ที่มีศักยภาพและประสิทธิภาพขององค์กรเครือข่ายวัฒนธรรมในจังหวัด การสร้างและ
ขยายภาคีเครือข่ายวัฒนธรรมทั้งในระดับจังหวัด และการมีส่วนร่วมของประชาชนผู้เป็นเจ้าของ
วัฒนธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเครือข่ายวัฒนธรรมทุกระดับที่ได้ผนึกก าลังท างานประสานกันอย่าง
สอดคล้อง ถักทอประสานโยงใยยึดเหนี่ยวกันอย่างเหนียวแน่น ทั้งสภาวัฒนธรรมจังหวัด สภา
วัฒนธรรมอ าเภอ และสภาวัฒนธรรมต าบล ซึ่งได้ก่อให้เกิดการขับเคลื่อน ผลักดันการด าเนินงาน
วัฒนธรรมของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนตลอดมา 
           -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรภาครัฐ  
(หน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรภาครัฐอื่นๆ)    
         -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กร
สาธารณประโยชน์ (สมาคม/มูลนิธิ องค์กรสาธารณประโยชน์  องค์กรพัฒนาเอกชน  องค์กรสื่อมวลชน 
และองค์กรการกุศล ชมรม กลุ่ม และอ่ืนๆ ) ได้แก่ สภาวัฒนธรรมอ าเภอทุกอ าเภอ สภาวัฒนธรรม
ต าบล เป็นต้น 
            -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรชุมชน  (องค์กร
วิชาชีพ วัด มัสยิด โบสถ์ กลุ่มอาสาสมัคร/จิตอาสา และกลุ่มท่ีรวมตัวตามธรรมชาติในลักษณะต่างๆ)  
            -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรธุรกิจ  (สภา/
หอการค้า /ชมรม/สมาคมทางธุรกิจ  บริษัท ห้าง ร้าน ธนาคาร โรงแรม และอ่ืนๆ  และสหกรณ์ หรือ
องค์กรธุรกิจรูปแบบอื่นๆ)  
            -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรวิชาการ  
(โรงเรียน/สถาบันการศึกษา  พิพิธภัณฑ์ ศูนย์วัฒนธรรม หอวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์
ชาวบ้าน และอ่ืนๆ  และองค์กรวิชาการอ่ืนๆ ) ได้แก่ ศูนย์วัฒนธรรมจังหวัด ผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ปราชญ์ชาวบ้าน เป็นต้น 
          (๓) ธรรมนูญสภาวัฒนธรรม จังหวัดทุกจังหวัดเป็นธรรมนูญที่ เกิดจากการมี
ส่วนร่วมของเครือข่ายภาคีสมาชิก ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตาม



 ๕๐๕ 

หลักนิติธรรม  ยึดหลักความรับผิดชอบ  ได้เผยแพร่ไปยังเครือข่ายภาคีสมาชิกอย่างกว้างขวางและ
ทั่วถึง ผู้แทนเครือข่ายภาคีสมาชิกยอมรับและปฏิบัติตาม  และสภาวัฒนธรรมจังหวัดได้ปฏิบัติตาม
ธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมอย่างเคร่งครัด 
     (๔) การประชุมสภาวัฒนธรรมจังหวัด  
           สภาวัฒนธรรมจังหวัดทุกแห่งจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร
เป็นประจ า โดยมีกรรมการมาประชุมกันอย่างพร้อมเพรียง  เป็นไปตามธรรมนูญสภาวัฒนธรรม  มีการ
ก าหนดและพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม  ด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  เป็นธรรม มี
ประสิทธิภาพ และมติการประชุมสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
     (๕) การพัฒนาสภาวัฒนธรรมจังหวัด  
           สภาวัฒนธรรมจังหวัดทุกแห่งจัดให้มีการพัฒนาสภาวัฒนธรรมจังหวัด
อย่างสม่ าเสมอ กล่าวคือ มีการสร้างความรู้ความเข้าใจจนเกิดการเห็นคุณค่าและความส าคัญของงาน
วัฒนธรรม  การส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการรวมตัวกันด าเนินกิจกรรมวัฒนธรรมตามความถนัด 
ความสามารถอย่างอิสระและหลากหลาย การเปิดโอกาสโดยจัดเวทีจัดช่องทางให้ภาคีสมาชิกสามารถ
ติดต่อสื่อสารให้เข้าใจร่วมกันได้  ให้ความส าคัญกับภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยจัดให้มีการศึกษา ค้นคว้า 
รวบรวมภูมิปัญญา ตลอดจนน าออกเผยแพร่และถ่ายทอด  จัดให้มีการศึกษาวัฒนธรรมต่างๆ แล้ว
น ามาเผยแพร่แลกเปลี่ยนกัน จัดให้มีการศึกษาวัฒนธรรมที่ไหลบ่าตามกระแสโลกาภิวัฒน์เพื่อให้รู้เท่า
ทัน มีการเลือกสรรกลั่นกรองวัฒนธรรมวัฒนธรรมต่างๆ ทั้งภูมิปัญญาดั้งเดิมและวัฒนธรรมใหม่ๆ 
ด้วยเหตุผลอย่างรอบคอบ เพื่อให้เอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกันอย่างมากที่สุด มีการส่งเสริมสนับสนุนให้
มีการจัดกิจกรรมทางวั ฒนธรรมอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ภาคีเครือข่ายเกิดการเรียนรู้จากการจัด
กิจกรรมร่วมกัน  จัดให้ภาคีสมาชิกและประชาชนมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งในรูปแบบที่
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การเสวนา พบปะ พูดคุย กันตามโอกาสที่เหมาะสม  จัดให้ภาคี
สมาชิกมีการศึกษาดูงานการด าเนินงานวัฒนธรรม เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  และมีการจัดท าสื่อ
ของสภาวัฒนธรรม และใช้สื่อสารมวลชนของท้องถิ่น เช่น หนังสือพิมพ์ วิทยุท้องถิ่น เป็นต้น มาใช้
สร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานวัฒนธรรม  

 

     การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมจังหวัด เป็นการ “ระเบิดจากข้างใน” ของ
ปัจจัยภายในของสภาวัฒนธรรมจังหวัดเอง ซึ่งได้ส่งผลให้สภาวัฒนธรรมจังหวัด เป็นศูนย์กลางในการ
แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดในการด าเนินงานวัฒนธรรม รวมทั้งเชื่อมโยงกันเป็น
เครือข่ายการด าเนินงานวัฒนธรรม ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการด าเนินงานวัฒนธรรมร่วมกับองค์กร
ภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม  ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลังต่างๆ จากหน่วยงานและ
องค์กรต่างๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กรภาคีและ
เครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  การพัฒนาวัฒนธรรม  การ
สร้างสรรค์วัฒนธรรม การเผยแพร่วัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  การสืบทอดวัฒนธรรม  และ
การเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการด าเนินงานวัฒนธรรมของ
องค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ และด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่กระทรวงวัฒนธรรม จังหวัด 
และหน่วยงานอื่นๆ ขอความร่วมมือ ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  ดังนั้น ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรม
จังหวัดจึงเป็นแกนกลางส าคัญ (ไข่แดง) ของการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมจังหวัด ดังภาพ ๔๐ 



 ๕๐๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ ๔๐ ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรมจังหวัดทีเ่ป็นแกนกลางส าคัญ (ไข่แดง) ในการด าเนินงาน     
           ของสภาวัฒนธรรมจังหวัด  
 

     ๑.๓.๒ ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรมจังหวัด 
    ๑) ทุนทางวัฒนธรรมของจังหวัด 
          ทุกจังหวัดมีประวัติความเป็นมา มีพัฒนาการทางประวัติศาสตร์อันยาวนาน 
มีโบราณสถาน มีวิถีชีวิต มีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้อง ถิ่นสืบทอดกันต่อมาจนเป็นมรดกของเมือง 
ซึ่งเป็นทุนทางวัฒนธรรมที่เอ้ือต่อการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมจังหวัด ดังนั้น ทุนทางวัฒนธรรมของ
จังหวัดจึงมีส่วนสนับสนุนอย่างส าคัญในการส่งเสริม /สนับสนุนและกระตุ้นให้สภาวัฒนธรรมจังหวัด
สามารถด าเนินการตามหน้าที่ความรับผิดชอบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพจนสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การจัดตั้งสภาวัฒนธรรม และเป็นกระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ในการด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่น
และจังหวัดอย่างแท้จริง เพ่ือผลในการพัฒนาสังคมที่สมดุลและยั่งยืนเพื่อประโยชน์สุขของท้องถิ่นและ
ของประชาชนในจังหวัดโดยรวม  
    ๒) การได้รับการสนับสนุนจากพ้ืนที่/ท้องถิ่น 
        (๑) ด้านงบประมาณ  
      สภาวัฒนธรรมจังหวัด ส่วนใหญ่ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
พ้ืนที่  (จังหวัด กลุ่มจังหวัด ) ท้องถิ่น  (องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) มาอย่างต่อเนื่อง 

คณะกรรมการบริหาร           
สภาวัฒนธรรมจังหวัด  

[ประธาน คณะกรรมการบริการ ภาคี
เครือข่ายสมาชิก และวัฒนธรรม

จังหวัดในฐานะเลขาธิการ] 

ด าเนินงานวัฒนธรรมตาม
หน้าท่ีความรับผิดชอบได ้

[สามารถพัฒนาสังคมท่ีสมดุล
และยั่งยืนเพื่อประโยชน์สุขของ

คนในจังหวัดโดยรวม] 

ระเบิดจากข้างใน 
[ร่วมมือ/ร่วมใจ/คิด/ท างาน/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/พัฒนา/
ด าเนินงานวัฒนธรรม ด้วย

ความรัก/เอื้ออาทร/ยอมรับนับ
ถือซ่ึงกันและกัน] 



 ๕๐๗ 

        (๒) ด้านวิชาการ  
      สภาวัฒนธรรมจังหวัด ทุกแห่ง ได้รับการสนับสนุนด้านวิชาการจาก
พ้ืนที่/ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมจังหวัดขึ้นจนถึงปัจจุบัน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งจากศูนย์วัฒนธรรมจังหวัด เครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคธุรกิจ ผู้น าทาง
ศาสนา ผู้ทรงภูมิปัญญา และปราชญ์ท้องถิ่น  
          (๓) ด้านบุคลากร  
      สภาวัฒนธรรมจังหวัด ส่วนใหญ่ได้รับการสนับสนุนบุคลากรจากพ้ืนที่ /
ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมจังหวัดขึ้นจนถึงปัจจุบัน  
        (๔) ด้านการบริหารจัดการ  
      สภาวัฒนธรรมจังหวัดส่วนใหญไ่ด้รับการสนับสนุนการบริหารจัดการ
จากพ้ืนที/่ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมจังหวัดขึ้นจนถึงปัจจุบัน 
    ๓) การได้รับการสนับสนุนจากกระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
        (๑) ด้านงบประมาณ  
      สภาวัฒนธรรมจังหวัด ทุกแห่ง ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม มาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม
จังหวัดขึ้นจนถึงปัจจุบัน ทั้งที่เป็นงบประมาณท่ีจัดสรรให้เป็นรายปี (ทั้งท่ีเป็นงบประจ าและโครงการ
พิเศษ) และเงินกองทนุส่งเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัด  
        (๒) ด้านวิชาการ  
      สภาวัฒนธรรมจังหวัด ทุกแห่ง ได้รับการสนับสนุนด้านวิชาการจาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม มาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม
จังหวัดขึ้นจนถึงปัจจุบัน 
       (๓) ด้านบุคลากร  
      สภาวัฒนธรรมจังหวัด ทุกแห่ง ได้รับการสนับสนุนบุคลากร และการ
พัฒนาบุคลากรจากกระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม มาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้ง
สภาวัฒนธรรมจังหวัดขึ้นจนถึงปัจจุบัน  
        (๔) ด้านการบริหารจัดการ  
      สภาวัฒนธรรมจังหวัดทุกแห่งได้รับการสนับสนุนการบริหารจัดการจาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม มาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม
จังหวัดขึ้นจนถึงปัจจุบัน  
 

     นอกจากการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมจังหวัดจะ เป็นการ “ระเบิดจาก
ข้างใน” ของปัจจัยภายในของสภาวัฒนธรรมจังหวัดเองแล้ว ปัจจั ยภายนอกสภาวัฒนธรรมจังหวัด 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเห็นคุณค่าและความส าคัญของทุนทางวัฒนธรรมของจังหวัดและท้องถิ่นต่างๆ 
และท้องที่ /ท้องถิ่น และหน่วยงาน /องค์กรต่างๆ ก็มีส่วนอย่างส าคัญยิ่งในการท าหน้าที่ส่งเสริม 
สนับสนุน กระตุ้น สร้างโอกาส และอ่ืนๆ ทั้งในส่วนของการก าหนดนโยบาย การสนับสนุนงบประมาณ 
วิชาการ บุคลากร การบริหารจัดการ และอ่ืนๆ ซึ่งได้ส่งผลให้สภาวัฒนธรรมจังหวัด เป็นศูนย์กลางใน
การแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดในการด าเนินงานวัฒนธรรม รวมทั้งเชื่อมโยงกันเป็น



 ๕๐๘ 

เครือข่ายการด าเนินงานวัฒนธรรม ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการด าเนินงานวัฒนธรรมร่วมกับองค์กร
ภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม  ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลังต่างๆ จากหน่วยงานและ
องค์กรต่างๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กรภาคีและ
เครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม การพัฒนาวัฒนธรรม  การ
สร้างสรรค์วัฒนธรรม การเผยแพร่วัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  การสืบทอดวัฒนธรรม  และ
การเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการด าเนินงานวัฒนธรรมของ
องค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ และด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่กระทรว งวัฒนธรรม จังหวัด 
และหน่วยงานอื่นๆ ขอความร่วมมือ ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  ดังนั้น ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรม
จังหวัดจึงเป็นพ่ีเลี้ยงที่ท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้น สร้างโอกาส ประคับประคอง โอบอุ้ม และ
อ่ืนๆ (ไข่ขาวและเปลือกไข)่ ของการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมจังหวัด ดังภาพ ๔๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ ๔๑ ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรมจังหวัดทีม่ีส่วนอย่างส าคัญยิ่งในการท าหน้าทีส่่งเสริม 
            สนับสนุน กระตุ้น สร้างโอกาส และอ่ืน  ๆ(ไข่ขาวและเปลือกไข)่ ในการด าเนินงาน 
            ของสภาวัฒนธรรมจังหวัด 
  

คณะกรรมการบริหาร 
สภาวัฒนธรรมจังหวัด  

[ประธาน คณะกรรมการบริการ 
ภาคีเครือข่ายสมาชิก และ
วัฒนธรรมจังหวัดในฐานะ

เลขาธิการ] 

ด าเนินงานวัฒนธรรมตามหน้าท่ี
ความรับผิดชอบได้ 

[สามารถพัฒนาสังคมท่ีสมดุล
และยั่งยืนเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนในจังหวัดโดยรวม] 

ระเบิดจากข้างใน 
[ร่วมมือ/ร่วมใจ/คิด/ท างาน/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/พัฒนา/
ด าเนินงานวัฒนธรรม ด้วย

ความรัก/เอื้ออาทร/ยอมรับนับ
ถือซ่ึงกันและกัน] 

 

  

สร้างโอกาส/ส่งเสริม/
สนับสนุน/กระตุ้น/อ านวย
ความสะดวกให้เกิดการ

พัฒนาฯลฯ 

 

นโยบาย/งบประมาณ/ 
วิชาการ/บุคลากร/การ

บริหารจัดการ/และ
อื่นๆ 

 

  

หน่วยงานรัฐ [จังหวัด อบจ. 
/เทศบาล/อบต./หน่วย

ราชการ/สถานศึกษา/และ
อื่นๆ] องค์กรเอกชน 

[หอการค้า/สมาคม/มูลนิธิ/
และอื่นๆ] วัด/ศาสนสถาน/
สื่อมวลชน/องค์กรพัฒนา

เอกชน/และอื่นๆ 
 ในจังหวัด  

นโยบาย/งบประมาณ/ 
วิชาการ/บุคลากร/การ
บริหารจัดการ/และ

อื่นๆ 

ทุนทางวัฒนธรรม 
ของจังหวัด 

สร้างโอกาส/ส่งเสริม/
สนับสนุน/กระตุ้น/อ านวย
ความสะดวกให้เกิดการ

พัฒนาฯลฯ 

 

กระทรวงวัฒนธรรม
และกรมต่างๆ/

หน่วยงานของรัฐ/
องค์กรภาคเอกชน 

[นอกจังหวัด] 
 



 ๕๐๙ 

 ๒. สภาวฒันธรรมอ าเภอ 
   ๒.๑ สภาวัฒนธรรมอ าเภอมีสภาพการณ์และบทเรียน การด าเนินงาน  ตั้งแต่เริ่มจัดตั้งถึง
ปัจจุบันที่ได้ด าเนินการอยู่จริง ทั้งท่ีด าเนินการผ่านมาแล้วและก าลังด าเนินการอยู่  
     ๒.๑.๑ มีการวิจัยวัฒนธรรม คือ มีการส ารวจ ศึกษา สังเคราะห์ และวิเคราะห์ข้อมูล
ต่างๆ เพื่อประโยชน์ในทางวัฒนธรรม  
     ๒.๑.๒ มีการพิทักษ์รักษาและธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม 
      ๒.๑.๓ มีการเลือกสรรวัฒนธรรมที่สูญหายหรือก าลังเสื่อมสลายมาท าให้มี
ความหมายและมีความส าคัญ 
     ๒.๑.๔ มีการริเริ่มสร้างสรรค์ และปรับปรุงเปลี่ยนแ ปลงวัฒนธรรมให้เหมาะสมกับ
ยุคสมัย โดยยังคงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
   ๒.๑.๕ มีการถ่ายทอดวัฒนธรรม โดยน าวัฒนธรรมที่ผ่านการเลือกสรรกลั่นกรอง
แล้วไปใช้ในกระบวนการให้การศึกษา 
   ๒.๑.๖ มีการสนับสนุนให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถจัดกิจกรรมวัฒนธรรมได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   ๒.๑.๗ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถพิเศษทางวัฒนธรรม 
ได้มีโอกาสแสดงออกและพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ 
   ๒.๑.๘ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลและหน่วยงานต่างๆ ทั้งในระดับท้องถิ่น 
ระดับชาติและระดับนานาชาติ ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน 
   ๒.๑.๙ มีการจัดเก็บ วิเคราะห์ ตีความหมายความรู้ทางวัฒนธรรม เพ่ือป้องกันแก้ไข
ปัญหาทางวัฒนธรรม หรือเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาการเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรม 
  ๒.๒ สภาวัฒนธรรมอ าเภอส่วนใหญ่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์การตั้งสภาวัฒนธรรม  โดย
สามารถท าให้ 
      ๒.๒.๑ เกิดการรวมตัวจัดตั้งองค์กรชุมชนของประชาชนในท้องถิ่นท้ังในระดับ
หมู่บ้าน ต าบล (ครบทั้ง ๑๓ ต าบล) เพ่ือด าเนินกิจการทางวัฒนธรรมให้น าไปสู่การแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
       ๒.๒.๒ เกิดการรวมพลังระห ว่างองค์กร ชุมชน ในท้องถิ่นต่างๆ เข้าด้วยกันใน
ลักษณะของเครือข่ายทางวัฒนธรรมที่มีการติดต่อสื่อสาร พบปะ แลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูล ตลอดจน
แลกเปลี่ยนทรัพยากรต่างๆ ซึ่งกันและกัน ระหว่างเครือข่ายอย่างกว้างขวาง  
       ๒.๒.๓ เกิดการระดมสรรพก าลังในระดับอ าเภอ ต าบลเพ่ื อขับเคลื่อนผลักดันการ
ด าเนินงานวัฒนธรรมในอ าเภอให้สามารถด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
สืบไป 
       ๒.๒.๔ เกิดวัฒนธรรมประชาธิปไตยในระดับท้องถิ่น ให้ชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็งและ
จะน าไปสู่ความมั่นคงของประเทศชาติในที่สุด  
       ๒.๒.๕ เกิดหน่ วยงานด้านวัฒนธรรมของประชาชนในท้องถิ่นท่ีเชื่อมประสานกับ
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างใกล้ชิดและมีประสิทธิภาพ 
 



 ๕๑๐ 

  ๒.๓ ปัจจัยที่เอ้ือต่อการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมอ าเภอ 
   ๒.๓.๑ ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรมอ าเภอ 
    ๑) ปัจจัยบุคคล: ประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอ 
     ประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอทุกคนเป็นผู้ที่ท างาน/รับราชการ หรือประกอบ
อาชีพอยู่ในพื้นท่ีอ าเภอมาอย่างต่อเนื่องยาวนานจนถึงปัจจุบัน หลายคนเป็นผู้ที่บรรพบุรุษอยู่ในอ าเภอ
นั้นเกิดที่อ าเภอนั้น มีภูมิล าเนาในอ าเภอ หลายคนที่มาต าแหน่งทางการเมือง (เช่น เป็นสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวดั นายกเทศมนตรี เป็นต้น) และมีคุณงามความดีจนเป็นที่รู้จักและยอมรับในวง
กว้าง ได้มีโอกาสเป็นกรรมการและร่วมท างานกับหลายหน่วยงาน/องค์กร จนมีความรู้กว้างขวาง เป็นผู้ที่
มีความสนใจและเห็นคุณค่าและความส าคัญของงานวัฒนธรรมในการสร้างความรัก ความความภูมิใจ 
และความอยู่ดี มีสุขของชาวอ าเภอได้ จึงอาสามารับผิดชอบการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมอ าเภอ   
โดยอาจจะเริ่มเป็นสมาชิก และได้รับความไว้วางใจให้เป็นประธานสภาวัฒนธรรมในที่สุด แต่ก็มีบางคนที่
ได้รับความไว้วางใจจากเครือข่ายภาคีสมาชิกให้เป็นประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้ ง
สภาวัฒนธรรมจังหวัดขึ้นจนถึงปัจจุบัน 
         ประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอ ทุกคน มีคุณลักษณะ ของผู้บริหารงาน
วัฒนธรรม กล่าวคือ ๑) เป็นผู้ที่สามารถประสานและขอความร่วมมือจากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ  
๒) เป็นผู้ที่สามารถระดมความคิด ความรู้ และทรัพยากรมาใช้ในการด าเนินงานวัฒ นธรรมได้ ๓) เป็น
ผู้ที่ท างานด้วยความเสียสละ ๔) เป็นผู้ที่มีความตั้งใจจริงในการท างานวัฒนธรรม  ๕) เป็นผู้มีความคิด
ริเริ่มในการท างานวัฒนธรรม  ๖) เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับในคุณงามความดี  ๗) เป็นผู้ที่ได้รับการ
เคารพยกย่องจากประชาชน ๘) มีความรู้ความเข้าใจเรื่องวัฒนธ รรมเป็นอย่างดี  ๙) มีความรู้/มีเจตคติ
ที่ดีและเห็นคุณค่างานวัฒนธรรมเป็นอย่างดี และมีความรู้ ความสามารถในการบริหารงานวัฒนธรรม  
    ๒) ปัจจัยองค์กร  
     (๑) คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม อ าเภอ และวัฒนธรรมอ าเภอใน
ฐานะเลขาธิการคณะกรรมการบริหาร  
      สภาวัฒนธรรมอ าเ ภอทุกแห่งมีคณะกรรมการบริหารสภาที่มาจากการ
เลือกตั้งจากกลุ่มเครือข่ายภาคีสมาชิกท้ัง ๕ กลุ่ม โดยมีประธานสภาวัฒนธรรม มีรองประธานสภา ๒-๓ 
คน มีกรรมการจากประธานสภาวัฒนธรรมต าบลทุกต าบล กรรมการจากเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาควิชาการ ภาคธุรกิจ ผู้น าทางศาสนา ผู้ทรง ภูมิปัญญา และปราชญ์ท้องถิ่น โดยมีวัฒนธรรมอ าเภอ 
ปฏิบัติหน้าที่กรรมการและเลขาธิการคณะกรรมการบริหาร  
      คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมอ าเภอ และต าบลต่างๆ ท างาน
อย่างจริงจัง ด้วยความทุ่มเท มีการขยายเครือข่ายภาคีสมาชิกออกไปอย่างกว้างขวางและเชื่อมโยงกัน  
มีการขยายเครือข่ายภาคีสมาชิกออกไปทั้งแนวตั้งและแนวนอน จนสามารถถักทอกันได้อย่างแข็งแรง  
มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้เครือข่ายภาคีสมาชิกต่างๆ ได้ประสานเชื่อมโยงกัน เพ่ือให้เกิดพลังใน
การด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้อย่างพร้อมเพรียง และไปในทิศทางเดียวกัน  มีประสบการณ์ที่
หลากหลาย ที่พร้อมจะร่วมมือร่วมใจกัน  มาร่วมกันคิด  ร่วมกันท างาน  โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ความคิด ประสบการณ์  จนก่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้และการด าเนินงานวัฒนธรรมของ อ าเภอ
และต าบลต่างๆ ด้วยความรัก ความเอ้ืออาทร และการยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้น ที่



 ๕๑๑ 

มีคุณค่าและมีประโยชน์อย่างยิ่งในการด าเนินงานวัฒนธรรม  จนสามารถท าให้สภาวัฒนธรรม อ าเภอ
และต าบลต่างๆ เป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดในการด าเนินงาน
วัฒนธรรม รวมทั้งเชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาการ
ด าเนินงานวัฒนธรรมร่วมกับองค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพ
ก าลังต่างๆ จากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
กิจกรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม 
การพัฒนาวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์วัฒนธรรม  การเผยแพร่วัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  
การสืบทอดวัฒนธรรม  และการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการ
ด าเนินงานวัฒนธรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ และด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่
กระทรวงวัฒนธรรม จังหวัด และหน่วยงานอื่นๆ ขอความร่วมมือได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  
     (๒) เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม  
            สภาวัฒนธรรม อ าเภอทุกแห่ง มีเครือข่ายภาคีสมาชิกที่มาจากผู้แทน
เครือข่ายต่างๆ ที่มีศักยภาพและประสิทธิภาพ สามารถสร้างและขยายภาคีเครือข่ายวัฒนธ รรมทั้งใน
ระดับอ าเภอและต าบล และการมีส่วนร่วมของประชาชนผู้เป็นเจ้าของวัฒนธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เครือข่ายวัฒนธรรมทุกระดับที่ได้ผนึกก าลังท างานประสานกันอย่างสอดคล้อง ถักทอประสานโยงใย
ยึดเหนี่ยวกันอย่างเหนียวแน่น ทั้งสภาวัฒนธรรมจังหวัด สภาวัฒนธรรมอ าเภอ และสภาวัฒน ธรรม
ต าบลทุกแห่ง ซึ่งได้ก่อให้เกิดการขับเคลื่อน ผลักดันการด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืนตลอดมา 
           -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรภาครัฐ  
(หน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรภาครัฐอ่ืนๆ)  
            -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กร
สาธารณประโยชน์ (สมาคม/มูลนิธิ องค์กรสาธารณประโยชน์  องค์กรพัฒนาเอกชน  องค์กรสื่อมวลชน 
และองค์กรการกุศล ชมรม กลุ่ม และอ่ืนๆ) ได้แก่ สภาวัฒนธรรมต าบลทุกต าบล เป็นต้น 
            -  เครือข่ายภาคีสมา ชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรชุมชน  (องค์กร
วิชาชีพ วัด มัสยิด โบสถ์ กลุ่มอาสาสมัคร/จิตอาสา และกลุ่มท่ีรวมตัวตามธรรมชาติในลักษณะต่างๆ)  
            -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรธุรกิจ  (สภา/
หอการค้า /ชมรม/สมาคมทางธุรกิจ  บริษัท ห้าง ร้าน ธนาคาร โรงแรม และอ่ืนๆ  และสหกรณ์ หรือ
องค์กรธุรกิจรูปแบบอื่นๆ)  
            -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรวิชาการ  
(โรงเรียน/สถาบันการศึกษา  ศูนย์วัฒนธรรม หอวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน และ
อ่ืนๆ และองค์กรวิชาการอ่ืนๆ)  
     (๓) ธรรมนูญสภาวัฒนธรรมอ าเภอทุกแห่งเป็นธรรมนูญที่เกิดจากการมีส่วน
ร่วมของเครือข่ายภาคีสมาชิก ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้เป็นไปตามหลัก
นิติธรรม ยึดหลักความรับผิดชอบ  ได้เผยแพร่ไปยังเครือข่ายภาคีสมาชิกอย่างกว้างขวางและท่ัวถึง  
ผู้แทนเครือข่ายภาคีสมาชิกยอมรั บและปฏิบัติตาม และสภาวัฒนธรรมอ าเภอเได้ปฏิบัติตามธรรมนูญ
ของสภาวัฒนธรรมอย่างเคร่งครัด 



 ๕๑๒ 

     (๔) การประชุมสภาวัฒนธรรมอ าเภอ  
           สภาวัฒนธรรม อ าเภอทุกแห่งจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร
เป็นประจ า โดยมีกรรมการมาประชุมกันอย่างพร้อมเพรียง  เป็นไปตามธรรมนูญสภา วัฒนธรรม มีการ
ก าหนดและพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม  ด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  เป็นธรรม มี
ประสิทธิภาพ และมติการประชุมสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
     (๕) การพัฒนาสภาวัฒนธรรมอ าเภอ  
           สภาวัฒนธรรมอ าเภอส่วนใหญ่จัดให้มีการพัฒนาสภาวัฒ นธรรมอ าเภอ
อย่างสม่ าเสมอ โยส่วนใหญ่ร่วมด าเนินการกับสภาวัฒนธรรมจังหวัด กล่าวคือ มีการสร้างความรู้ความ
เข้าใจจนเกิดการเห็นคุณค่าและความส าคัญของงานวัฒนธรรม  การส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการ
รวมตัวกันด าเนินกิจกรรมวัฒนธรรมตามความถนัด ความสามารถอย่างอิสระและหลากหลาย การเปิด
โอกาสโดยจัดเวทีจัดช่องทางให้ภาคีสมาชิกสามารถติดต่อสื่อสารให้เข้าใจร่วมกันได้  ให้ความส าคัญกับ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยจัดให้มีการศึกษา ค้นคว้า รวบรวมภูมิปัญญา ตลอดจนน าออกเผยแพร่และ
ถ่ายทอด  จัดให้มีการศึกษาวัฒนธรรมต่างๆ แล้วน ามาเผยแพร่แลกเปลี่ยนกัน  จัดให้มีก ารศึกษา
วัฒนธรรมที่ไหลบ่าตามกระแสโลกาภิวัฒน์เพื่อให้รู้เท่าทัน  มีการเลือกสรรกลั่นกรองวัฒนธรรม
วัฒนธรรมต่างๆ ทั้งภูมิปัญญาดั้งเดิมและวัฒนธรรมใหม่ๆ ด้วยเหตุผลอย่างรอบคอบ เพื่อให้เอ้ือ
ประโยชน์ซึ่งกันและกันอย่างมากที่สุด มีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมทา งวัฒนธรรมอย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อให้ภาคีเครือข่ายเกิดการเรียนรู้จากการจัดกิจกรรมร่วมกัน  จัดให้ภาคีสมาชิกและ
ประชาชนมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การ
เสวนา พบปะ พูดคุย กันตามโอกาสที่เหมาะสม  จัดให้ภาคีสมาชิกมีการศึก ษาดูงานการด าเนินงาน
วัฒนธรรม เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และมีการจัดท าสื่อของสภาวัฒนธรรม และใช้สื่อสารมวลชน
ของท้องถิ่น เช่น หนังสือพิมพ์ วิทยุท้องถิ่น มาใช้สร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานวัฒนธรรม  
 

     การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมอ าเภอ ทุกแห่ง เป็นการ “ระเบิดจากข้าง
ใน” ของปัจจัยภายในของสภาวัฒนธรรมอ าเภอเอง ซึ่งได้ส่งผลให้สภาวัฒนธรรมอ าเภอเป็นศูนย์กลาง
ในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดในการด าเนินงานวัฒนธรรม รวมทั้งเชื่อมโยงกัน
เป็นเครือข่ายการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาการด าเนินงานวั ฒนธรรมร่วมกับ
องค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม  ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลังต่างๆ จากหน่วยงาน
และองค์กรต่างๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กรภาคีและ
เครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  การพัฒนาวัฒนธรรม การ
สร้างสรรค์วัฒนธรรม การเผยแพร่วัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  การสืบทอดวัฒนธรรม  และ
การเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการด าเนินงานวัฒนธรรมของ
องค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ และด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่กระทรวงวัฒนธรรม จังหวัด  
และหน่วยงานอื่นๆ ขอความร่วมมือ ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  ดังนั้น ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรม
อ าเภอจึงเป็นแกนกลางส าคัญ (ไข่แดง) ของการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมอ าเภอ ดังภาพ ๔๒ 
 
 
 



 ๕๑๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ ๔๒ ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรมอ าเภอทีเ่ป็นแกนกลางส าคัญ (ไข่แดง) ในการด าเนินงาน 
            ของสภาวัฒนธรรมอ าเภอ  
 

     ๒.๓.๒ ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรมอ าเภอ 
    ๑) ทุนทางวัฒนธรรมของอ าเภอ 
        ทุกอ าเภอมีประวัติศาสตร์ มีมรดกทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาจ านวนมาก 
ซึ่งเป็นทุนทางวัฒนธรรมที่เอ้ือต่อ การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม อ าเภอ ดังนั้น ทุนทางวัฒนธรรม
ของอ าเภอจึงมีส่วนสนับสนุนอย่างส าคัญในการส่งเสริม/สนับสนุนและกระตุ้นให้สภาวัฒนธรรมอ าเภอ
สามารถด าเนินการตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพจนสามารถบรรลุ วัตถุประสงค์
ของการจัดตั้งสภาวัฒนธรรม และเป็นกระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ในการด าเนินงานวัฒ นธรรมของ
ท้องถิ่นอย่างแท้จริง เพ่ือผลในการพัฒนาสังคมที่สมดุลและยั่งยืนเพื่อประโยชนส์ุขของท้องถิ่นและของ
ประชาชนในอ าเภอโดยรวม  
    ๒) การได้รับการสนับสนุนจากพ้ืนที่/ท้องถิ่น 
        (๑) ด้านงบประมาณ  
      สภาวัฒนธรรมอ าเภอทุกแห่งได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากพ้ื นที่/
ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
        (๒) ด้านวิชาการ  
      สภาวัฒนธรรม อ าเภอทุกได้รับการสนับสนุนด้านวิชาการจากพ้ืนที่ /
ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม อ าเภอขึ้นจนถึงปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

คณะกรรมการบริหาร          
สภาวัฒนธรรมอ าเภอ  

[ประธาน คณะกรรมการบริการ 
ภาคีเครือข่ายสมาชิก และ
วัฒนธรรมอ าเภอในฐานะ

เลขาธิการ] 

ด าเนินงานวัฒนธรรมตาม
หน้าท่ีความรับผิดชอบได้ 
[สามารถพัฒนาสังคมท่ี
สมดุลและยั่งยืนเพื่อ

ประโยชน์สุขของประชาชนใน
อ าเภอโดยรวม] 

ระเบิดจากข้างใน 
[ร่วมมือ/ร่วมใจ/คิด/ท างาน/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/พัฒนา/
ด าเนินงานวัฒนธรรม ด้วย

ความรัก/เอื้ออาทร/ยอมรับนับ
ถือซ่ึงกันและกัน] 



 ๕๑๔ 

จากเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ  ภาคธุรกิจ ผู้น าทางศาสนา ผู้ทรงภูมิปัญญา และ
ปราชญ์ท้องถิ่น 
     (๓) ด้านบุคลากร  
      สภาวัฒนธรรม อ าเภอทุกแห่ง ได้รับการสนับสนุนบุคลากรจากพ้ืนที่ /
ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมอ าเภอขึ้นจนถึงปัจจุบัน  
        (๔) ด้านการบริหารจัดการ  
      สภาวัฒนธรรมอ าเภอทุกแห่งได้รับการสนับสนุนการบริหารจัดการจาก
พ้ืนที/่ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมอ าเภอขึ้นจนถึงปัจจุบัน 
    ๓) การได้รับการสนับสนุนจากกระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
        (๑) ด้านงบประมาณ  
      สภา วัฒนธรรม อ าเภอ ทุกแห่ง ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม มาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม
อ าเภอขึ้นจนถึงปัจจุบัน ทั้งที่เป็นงบประมาณท่ีจัดสรรให้เป็นรายปี (ทั้งท่ีเป็นงบประจ าและโครงการ
พิเศษ) และเงินกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัด  
        (๒) ด้านวิชาการ  
      สภาวัฒนธรรม อ าเภอ ทุกแห่ง ได้รับการสนับสนุนด้านวิชาการจาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม มาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม
อ าเภอขึ้นจนถึงปัจจุบัน 
       (๓) ด้านบุคลากร  
      สภาวัฒนธรรมอ าเภอทุกแห่งได้รับการสนับสนุนบุคลากรจาก กระทรวง
วัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรมมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมอ าเภอขึ้นจนถึง
ปัจจุบัน  
        (๔) ด้านการบริหารจัดการ  
      สภาวัฒนธรรมอ าเภอทุกแห่งได้รับการสนับสนุนการบริหารจัดการจาก
กระทรวงวัฒนธรรม และกรมส่งเสริมวัฒนธรรม มาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม
อ าเภอขึ้นจนถึงปัจจุบัน  
 

     นอกจากการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมอ าเภอจะ เป็นการ “ระเบิดจาก
ข้างใน” ของปัจจัยภายในของสภาวัฒนธรรม อ าเภอเองแล้ว ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรม อ าเภอ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเ ห็นคุณค่าและความส าคัญของทุนทางวัฒนธรรมของ อ าเภอและท้องถิ่นต่างๆ 
และท้องที่ /ท้องถิ่น และหน่วยงาน /องค์กรต่างๆ ก็มีส่วนอย่างส าคัญยิ่งในการท าหน้าที่ส่งเสริม 
สนับสนุน กระตุ้น สร้างโอกาส และอ่ืนๆ ทั้งในส่วนของการก าหนดนโยบาย การสนับสนุนงบประมาณ 
วิชาการ บุคลากร การ บริหารจัดการ และอ่ืนๆ ซึ่งได้ส่งผลให้ สภาวัฒนธรรม อ าเภอเป็นศูนย์กลางใน
การแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดในการด าเนินงานวัฒนธรรม รวมทั้งเชื่อมโยงกันเป็น
เครือข่ายการด าเนินงานวัฒนธรรม ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการด าเนินงานวัฒนธรรมร่วมกับองค์กร
ภาคีและเครือข่า ยวัฒนธรรม  ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลังต่างๆ จากหน่วยงานและ
องค์กรต่างๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กรภาคีและ



 ๕๑๕ 

เครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  การพัฒนาวัฒนธรรม  การ
สร้างสรรค์วัฒนธรรม การเผยแพร่วัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  การสืบทอดวัฒนธรรม  และ
การเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการด าเนินงานวัฒนธรรมของ
องค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ และด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่กระทรวงวัฒนธรรม จังหวัด  
และหน่วยงานอื่นๆ ขอความร่วมมือ ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  ดังนั้น ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรม
อ าเภอจึงเป็นพ่ีเลี้ยงที่ท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้น สร้างโอกาส ประคับประคอง โอบอุ้ม และ
อ่ืนๆ (ไข่ขาวและเปลือกไข)่ ของการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมอ าเภอ ดังภาพ ๔๓ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ ๔๓ ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรมอ าเภอทีม่ีส่วนอย่างส าคัญยิ่งในการท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน  
           กระตุ้น สร้างโอกาส และอ่ืน  ๆ(ไข่ขาวและเปลือกไข)่ ในการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม 
           อ าเภอ  
 

 
 
 
 

กระทรวงวัฒนธรรม
และกรมต่างๆ/

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัด/หน่วยงานของ
รัฐ/องค์กรภาคเอกชน 

[นอกอ าเภอ] 
 

คณะกรรมการบริหาร 
สภาวัฒนธรรมอ าเภอ  

[ประธาน คณะกรรมการบริการ ภาคี
เครือข่ายสมาชิก และวัฒนธรรม

อ าเภอในฐานะเลขาธิการ] 

ด าเนินงานวัฒนธรรมตาม
หน้าท่ีความรับผิดชอบได้ 

[สามารถพัฒนาสังคมท่ีสมดุล
และยั่งยืนเพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชนในอ าเภอ

โดยรวม] 

ระเบิดจากข้างใน 
[ร่วมมือ/ร่วมใจ/คิด/ท างาน/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/พัฒนา/
ด าเนินงานวัฒนธรรม ด้วย

ความรัก/เอื้ออาทร/ยอมรับนับ
ถือซ่ึงกันและกัน] 

สร้างโอกาส/ส่งเสริม/
สนับสนุน/กระตุ้น/อ านวย
ความสะดวกให้เกิดการ

พัฒนาฯลฯ 

 

 

  

สร้างโอกาส/ส่งเสริม/
สนับสนุน/กระตุ้น/อ านวย
ความสะดวกให้เกิดการ

พัฒนาฯลฯ 

 

นโยบาย/งบประมาณ/ 
วิชาการ/บุคลากร/การ

บริหารจัดการ/และ
อื่นๆ 

 

  

หน่วยงานรัฐ [อ าเภอ /
เทศบาล/อบต./หน่วย

ราชการ/สถานศึกษา/และ
อื่นๆ] องค์กรเอกชน 

[สมาคม/มูลนิธิ/และอื่นๆ] 
วัด/ศาสนสถาน/สื่อมวลชน/
องค์กรพัฒนาเอกชน/และ

อื่นๆ ในอ าเภอ  

นโยบาย/งบประมาณ/ 
วิชาการ/บุคลากร/การ
บริหารจัดการ/และ

อื่นๆ 

ทุนทางวัฒนธรรม 
ของอ าเภอ 



 ๕๑๖ 

 ๓. สภาวัฒนธรรมต าบล 
   ๓.๑ สภาวัฒนธรรมต าบลทุกแห่งมีสภาพการณ์และบทเรี ยนการด าเนินงาน  ตั้งแต่เริ่ม
จัดตั้งถึงปัจจุบัน ที่ได้ด าเนินการอยู่จริงทั้งท่ีด าเนินการผ่านมาแล้วและก าลังด าเนินการอยู่  
     ๓.๑.๑ มีการวิจัยวัฒนธรรม คือ มีการส ารวจ ศึกษา สังเคราะห์ และวิเคราะห์ข้อมูล
ต่างๆ เพื่อประโยชน์ในทางวัฒนธรรม  
      ๓.๑.๒ สภาวัฒนธรรมมีการพิทักษ์รักษาและธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมทั้งที่เป็นรูปธรรม
และนามธรรม  
      ๓.๑.๓ มีการเลือกสรรวัฒนธรรมที่สูญหายหรือก าลังเสื่อมสลายมาท าให้มี
ความหมายและมีความส าคัญ  
     ๓.๑.๔ มีการริเริ่มสร้างสรรค์ และปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมให้เหมาะสมกับ
ยุคสมัย โดยยังคงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
   ๓.๑.๕ มีการถ่ายทอดวัฒนธรรม โดยน าวัฒนธรรมที่ผ่านการเลือกสรรกลั่นกรอง
แล้วไปใช้ในกระบวนการให้การศึกษา 
   ๓.๑.๖ มีการสนับสนุนให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถจัดกิจกรรมวัฒนธรรมได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   ๓.๑.๗ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถพิเศษทางวัฒนธรรม 
ได้มีโอกาสแสดงออกและพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ 
   ๓.๑.๘ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลและหน่วยงานต่างๆ ทั้งในระดับท้องถิ่น 
ระดับชาติและระดับนานาชาติ ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน 
   ๓.๑.๙ มีการจัดเก็บ วิเคราะห์ ตีความหมายความรู้ทางวัฒนธรรม เพ่ือป้องกันแก้ไข
ปัญหาทางวัฒนธรรม หรือเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาการเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรม 
    ๓.๒ สภาวัฒนธรรมต าบลทุกแห่งสามารถบรรลุวัตถุประสงค์การตั้งสภาวัฒนธรรม  โดย
สามารถท าให้ 
      ๓.๒.๑ เกิดการรวมตัวจัดตั้งองค์กรชุมชนของประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือด าเนิน
กิจการทางวัฒนธรรมให้น าไปสู่การแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
       ๓.๒.๒ เกิดการรวมพลังระหว่างองค์กร ชุมชน ในท้องถิ่นต่างๆ เข้าด้วยกันใน
ลักษณะของเครือข่ายทางวัฒนธรรมที่มีกา รติดต่อสื่อสาร พบปะ แลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูล ตลอดจน
แลกเปลี่ยนทรัพยากรต่างๆ ซึ่งกันและกัน ระหว่างเครือข่ายอย่างกว้างขวาง  
       ๓.๒.๓ เกิดการระดมสรรพก าลังในระดับจังหวัด อ าเภอ ต าบลเพ่ือขับเคลื่อน
ผลักดันการด าเนินงานวัฒนธรรมในต าบลให้สามารถด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้อย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืนสืบไป 
       ๓.๒.๔ เกิดวัฒนธรรมประชาธิปไตยในระดับท้องถิ่น ให้ชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็งและ
จะน าไปสู่ความมั่นคงของประเทศชาติในที่สุด  
       ๓.๒.๕ เกิดหน่วยงานด้านวัฒนธรรมของประชาชนในท้องถิ่นท่ีเชื่อมประสานกับ
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างใกล้ชิดและมีประสิทธิภาพ 
 



 ๕๑๗ 

  ๓.๓ ปัจจัยที่เอ้ือต่อการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมต าบล 
   ๓.๓.๑ ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรมต าบล 
    ๑) ปัจจัยบุคคล: ประธานสภาวัฒนธรรมต าบล 
     ประธานสภาวัฒนธรรมต าบลทุกคนเป็นผู้ที่ท างาน/รับราชการ หรือประกอบ
อาชีพอยู่ในพื้นท่ีต าบลมาอย่างตอ่เนื่องยาวนานจนถึงปัจจุบัน หลายคนเป็นผู้ที่บรรพบุรุษอยู่ในต าบลนั้น
เกิดท่ีอ าเภอนั้น มีภูมิล าเนาในต าบล หลายคนที่มาต าแหน่งทางการเมืองหรือการปกครอง (เช่น เป็น 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ก านัน เป็นต้น) และมีคุณงามความดีจนเป็นที่รู้จักและยอมรับในวงกว้าง 
ได้มีโอกาสเป็นกรรมการและร่วมท างานกับหลายหน่วยงาน/องค์กร จนมีความรู้กว้างขวาง เป็นผู้ที่ม ี
ความสนใจและเห็นคุณค่าและความส าคัญของงานวัฒนธรรมในการสร้างความรัก ความความภูมิใจ และ
ความอยู่ดีมีสุขของชาวบ้านถิ่นได้ จนได้รับการยอมรับให้ มีความสนใจและเห็นคุณค่าและความส าคัญ
ของงานวัฒนธรรมในการสร้างความรัก ความความภูมิใจ และความอยู่ดีมีสุขของประชาชนในต าบลได้ 
จึงอาสามารับผิดชอบการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมต าบล 
         ประธานสภาวัฒนธรรมต าบล ทุกคน มีคุณลักษณะ ของผู้บริหารงาน
วัฒนธรรม กล่าวคือ ๑) เป็นผู้ที่สามารถประสานและขอความร่วมมือจากห น่วยงานและองค์กรต่างๆ  
๒) เป็นผู้ที่สามารถระดมความคิด ความรู้ และทรัพยากรมาใช้ในการด าเนินงานวัฒนธรรมได้  ๓) เป็น
ผู้ที่ท างานด้วยความเสียสละ ๔) เป็นผู้ที่มีความตั้งใจจริงในการท างานวัฒนธรรม  ๕) เป็นผู้มีความคิด
ริเริ่มในการท างานวัฒนธรรม  ๖) เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรั บในคุณงามความดี  ๗) เป็นผู้ที่ได้รับการ
เคารพยกย่องจากประชาชน ๘) มีความรู้ความเข้าใจเรื่องวัฒนธรรมเป็นอย่างดี  ๙) มีความรู้/มีเจตคติ
ที่ดีและเห็นคุณค่างานวัฒนธรรมเป็นอย่างดี และมีความรู้ ความสามารถในการบริหารงานวัฒนธรรม  
    ๒) ปัจจัยองค์กร  
     (๑) คณะกรรมก ารบริหารสภาวัฒนธรรม ต าบล และวัฒนธรรมอ าเภอใน
ฐานะเลขาธิการคณะกรรมการบริหาร  
      สภาวัฒนธรรมต าบล ทุกแห่งมีคณะกรรมการบริหารสภาที่มาจากการ
เลือกตั้งจากกลุ่มเครือข่ายภาคีสมาชิกท้ัง ๕ กลุ่ม โดยส่วนใหญ่มีเจ้าอาวาสวัด เป็นกรรมการกิตติมศักดิ์ 
โดยมีประธานสภา มีรองประธานสภา ๒-๓ คน คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการจากเครือข่ายทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคธุรกิจ ผู้น าทางศาสนา ผู้ทรงภูมิปัญญา และปราชญ์ท้องถิ่น  
      คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมต าบล ทุกแห่งท างานอย่างจริงจัง 
ด้วยความทุ่มเท มีการขยายเครือข่ายภาคีสมาชิกออกไปอย่าง กว้างขวางและเชื่อมโยงกัน  มีการขยาย
เครือข่ายภาคีสมาชิกออกไปทั้งแนวตั้งและแนวนอน จนสามารถถักทอกันได้อย่างแข็งแรง  มีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เครือข่ายภาคีสมาชิกต่างๆ ได้ประสานเชื่อมโยงกัน เพ่ือให้เกิดพลังในการ
ด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้อย่างพร้อมเพรียง แล ะไปในทิศทางเดียวกัน  มีประสบการณ์ที่
หลากหลาย  ที่พร้อมจะร่วมมือร่วมใจกัน  มาร่วมกันคิด  ร่วมกันท างาน  โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ความคิด ประสบการณ์  จนก่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้และการด าเนินงานวัฒนธรรมของ ต าบล 
ด้วยความรัก  ความเอ้ืออาทร  และการยอมรับนับถือซึ่งกันและ กัน ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นที่มีคุณค่าและมี
ประโยชน์อย่างยิ่งในการด าเนินงานวัฒนธรรม จนสามารถท าให้สภาวัฒนธรรมต าบล เป็นศูนย์กลางใน
การแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดในการด าเนินงานวัฒนธรรม รวมทั้งเชื่อมโยงกันเป็น



 ๕๑๘ 

เครือข่ายการด าเนินงานวัฒนธรรม ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการด าเนินงานวัฒนธรรมร่วมกับองค์กร
ภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม  ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลังต่างๆ จากหน่วยงานและ
องค์กรต่างๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กรภาคีและ
เครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม การพัฒนาวัฒนธรรม  การ
สร้างสรรค์วัฒนธรรม การเผยแพร่วัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  การสืบทอดวัฒนธรรม  และ
การเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการด าเนินงานวัฒนธรรมของ
องค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ และด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่กระท รวงวัฒนธรรม จังหวัด  
อ าเภอ และหน่วยงานอื่นๆ ขอความร่วมมือได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  
     (๒) เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม  
            สภาวัฒนธรรม ต าบลทุกแห่ง มีเครือข่ายภาคีสมาชิกที่มาจากผู้แทน
เครือข่ายต่างๆ และศักยภาพและประสิทธิภาพของชาวบ้านและองค์กรเครือข่ ายวัฒนธรรมในต าบล 
นี้เป็นปัจจัยที่ส่งผลให้การด าเนินงานวัฒนธรรมของต าบลประสบผลส าเร็จ การสร้างและขยายภาคี
เครือข่ายวัฒนธรรมในระดับต าบล และการมีส่วนร่วมของประชาชนผู้เป็นเจ้าของวัฒนธรรม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเครือข่ายวัฒนธรรมทุกระดับที่ได้ผนึกก าลังท างานประสานกันอย่าง สอดคล้อง ถัก
ทอประสานโยงใยยึดเหนี่ยวกันอย่างเหนียวแน่น ซึ่งได้ก่อให้เกิดการขับเคลื่อน ผลักดันการด าเนินงาน
วัฒนธรรมของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนตลอดมา 
           -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรภาครัฐ  
(หน่วยงานราชการ องค์การบริหารส่วนต าบล และองค์กรภาครัฐอื่นๆ)       
          - เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กร
สาธารณประโยชน์  
            -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรชุมชน  (องค์กร
วิชาชีพ องค์กรศาสนา  กลุ่มอาสาสมัคร /จิตอาสา  และกลุ่มท่ีรวมตัวตามธรรมชาติในลักษณะต่างๆ ) 
ได้แก่ วัดในต าบลทุกวัด เป็นต้น 
            -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรธุรกิจ    
          -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรวิชาการ  
(โรงเรียนในต าบลทุกโรง ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน และอ่ืนๆ)  
     (๓) ธรรมนูญสภาวัฒนธรรมต าบลทุกแห่งเป็นธรรมนูญที่ เกิดจากการมีส่วน
ร่วมของเครือข่ายภาคีสมาชิก ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้เป็นไปตามหลัก
นิติธรรม ยึดหลักความรับผิดชอบ  ได้เผยแพร่ไปยังเครือข่ายภาคีสมาชิกอย่างกว้างขวางและท่ัวถึง  
ผู้แทนเครือข่ายภาคีสมาชิกยอมรับและปฏิบั ติตาม และสภาวัฒนธรรมจังหวัดได้ปฏิบัติตามธรรมนูญ
ของสภาวัฒนธรรมอย่างเคร่งครัด 
     (๔) การประชุมสภาวัฒนธรรมต าบล 
           สภาวัฒนธรรม ต าบลทุกแห่ง จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร
เป็นประจ า โดยมีกรรมการมาประชุมกันอย่างพร้อมเพรียง  เป็นไปตามธรรมนูญสภาวัฒนธรรม  มีการ
ก าหนดและพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม  ด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  เป็นธรรม มี
ประสิทธิภาพ และมติการประชุมสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ   



 ๕๑๙ 

     (๕) การพัฒนาสภาวัฒนธรรมต าบล 
           สภาวัฒนธรรม ต าบลทุกแห่งจัดให้มีการพัฒนาสภาวัฒนธรรม ต าบล
อย่างสม่ าเสมอ โดยส่วนใหญ่ด าเนินการร่วมกับสภาวัฒนธรรมจังหวัด กล่าวคือ มีการสร้างความรู้
ความเข้าใจจนเกิดการเห็นคุณค่าและความส าคัญของงานวัฒนธรรม  การส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการ
รวมตัวกันด าเนินกิจกรรมวัฒนธรรมตามความถนัด ความสามารถอย่างอิสระและหลากหลาย การเปิด
โอกาสโดยจัดเวทีจัดช่องทางให้ภาคีสมาชิกสามารถติดต่อสื่อสารให้เข้าใจร่วมกันได้  ให้ความส าคัญกับ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยจัดให้มีการศึกษา ค้นคว้า รวบรวมภูมิปัญญา ตลอดจนน าออกเผยแพร่และ
ถ่ายทอด  จัดให้มีการศึกษาวัฒนธรรมต่างๆ แล้วน ามาเผยแพร่แลกเปลี่ยนกัน  จัดให้มีการศึกษา
วัฒนธรร มที่ไหลบ่าตามกระแสโลกาภิวัฒน์เพื่อให้รู้เท่าทัน  มีการเลือกสรรกลั่นกรองวัฒนธรรม
วัฒนธรรมต่างๆ ทั้งภูมิปัญญาดั้งเดิมและวัฒนธรรมใหม่ๆ ด้วยเหตุผลอย่างรอบคอบ เพื่อให้เอ้ือ
ประโยชน์ซึ่งกันและกันอย่างมากที่สุด มีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมอย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อให้ภาคีเครือข่ายเกิดการเรียนรู้จากการจัดกิจกรรมร่วมกัน  จัดให้ภาคีสมาชิกและ
ประชาชนมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การ
เสวนา พบปะ พูดคุย กันตามโอกาสที่เหมาะสม  จัดให้ภาคีสมาชิกมีการศึกษาดูงานการด าเนิ นงาน
วัฒนธรรม เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และมีการจัดท าสื่อของสภาวัฒนธรรม และใช้สื่อสารมวลชน
ของท้องถิ่น เช่น หนังสือพิมพ์ วิทยุท้องถิ่น มาใช้สร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานวัฒนธรรม  
 

     การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมต าบลทุกแห่งเป็นการ “ระเบิดจากข้างใน” 
ของปัจจัยภายในของสภาวัฒนธรรมต าบลเอง ซึ่งได้ส่งผลให้สภาวัฒนธรรมต าบลเป็นศูนย์กลางในการ
แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดในการด าเนินงานวัฒนธรรม รวมทั้งเชื่อมโยงกันเป็น
เครือข่ายการด าเนินงานวัฒนธรรม ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการด าเนินงานวัฒนธรรมร่วมกับองค์ก ร
ภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม  ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลังต่างๆ จากหน่วยงานและ
องค์กรต่างๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กรภาคีและ
เครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  การพัฒนาวัฒนธรรม  การ
สร้างสรรค์วัฒนธรรม การเผยแพร่วัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  การสืบทอดวัฒนธรรม  และ
การเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการด าเนินงานวัฒนธรรมของ
องค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ และด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่กระทรวงวัฒนธรรม จังหวัด
อ าเภอ  และหน่วยงานอื่ นๆ ขอความร่วมมือ ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  ดังนั้น ปัจจัยภายในสภา
วัฒนธรรมต าบลจึงเป็นแกนกลางส าคัญ (ไข่แดง) ของการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม ต าบล ดังภาพ 
๔๔ 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕๒๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ ๔๔ ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรมต าบลทีเ่ป็นแกนกลางส าคัญ (ไข่แดง) ในการด าเนินงาน 
            ของสภาวัฒนธรรมต าบล 
 

     ๓.๔.๒ ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรมต าบล 
    ๑) ทุนทางวัฒนธรรมของต าบล 
         ทุกต าบลมีมรดกทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาจ านวนมาก ซึ่งเป็น ทุนทาง
วัฒนธรรมที่เอ้ือต่อ การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม ต าบล ดังนั้น ทุนทางวัฒนธรรมของ ต าบลจึงมี
ส่วนสนั บสนุนอย่างส าคัญในการส่งเสริม /สนับสนุน และกระตุ้นให้ สภาวัฒนธรรม ต าบลสามารถ
ด าเนินการตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพจนสามารถบรรลุ วัตถุประสงค์ ของการ
จัดตั้งสภาวัฒนธรรม และเป็นกระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ในการด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่น
อย่างแท้จริง  เพ่ือผลในการพัฒนาสังคมที่สมดุลและยั่งยืนเพื่อ ประโยชนส์ุขของ ท้องถิ่นและของ
ประชาชนในต าบลโดยรวม  
    ๒) การได้รับการสนับสนุนจากพ้ืนที่/ท้องถิ่น 
        (๑) ด้านงบประมาณ  
      สภาวัฒนธรรมต าบลทุกแห่งได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากพ้ืนที่/ 
ท้องถิ่น โดยเฉพาะองค์การบริหารส่วนต าบล/เทศบาลต าบลอย่างต่อเนื่อง  
 
 

คณะกรรมการบริหาร           
สภาวัฒนธรรมต าบล  

[ประธาน คณะกรรมการบริการ ภาคี
เครือข่ายสมาชิก และเจ้าหน้าท่ี

วัฒนธรรมอ าเภอในฐานะเลขาธิการ] 

ด าเนินงานวัฒนธรรมตาม
หน้าท่ีความรับผิดชอบได้ 

[สามารถพัฒนาสังคมท่ีสมดุล
และยั่งยืนเพื่อประโยชน์สุขของ

ชาวต าบลโดยรวม] 

ระเบิดจากข้างใน 
[ร่วมมือ/ร่วมใจ/คิด/ท างาน/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/พัฒนา/
ด าเนินงานวัฒนธรรม ด้วย

ความรัก/เอื้ออาทร/ยอมรับนับ
ถือซ่ึงกันและกัน] 



 ๕๒๑ 

     (๒) ด้านวิชาการ  
      สภาวัฒนธรรมต าบลทุกแห่งได้รับการสนับสนุนด้านวิชาการจากพ้ืนที่ /
ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม ต าบลขึ้นจนถึงปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
จากเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภ าควิชาการ ภาคธุรกิจ ผู้น าทางศาสนา ผู้ทรงภูมิปัญญา และ
ปราชญ์ท้องถิ่น 
     (๓) ด้านบุคลากร  
      สภาวัฒนธรรม ต าบลทุกแห่ง ได้รับการสนับสนุนบุคลากรจากพ้ืนที่ /
ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมต าบลขึ้นจนถึงปัจจุบัน  
        (๔) ด้านการบริหารจัดการ  
      สภาวัฒนธรรมต าบลทุกแห่งได้รับการสนับสนุน การบริหารจัดการ จาก
พ้ืนที/่ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมต าบลขึ้นจนถึงปัจจุบัน 
    ๓) การได้รับการสนับสนุนจากกระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
        (๑) ด้านงบประมาณ  
      สภาวัฒนธรรม ต าบล ทุกแห่ง ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรมมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมต าบล
ขึ้นจนถึงปัจจุบัน ทั้งที่เป็นงบประมาณท่ีจัดสรรให้เป็นรายปี (ทั้งท่ีเป็นงบประจ าและโครงการพิเศษ ) 
และเงินกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัด  
        (๒) ด้านวิชาการ  
      สภาวัฒนธรรม ต าบล ทุกแห่ง ได้รับการสนับสนุนด้านวิชาการจาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรมมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมต าบล
ขึ้นจนถึงปัจจุบัน 
       (๓) ด้านบุคลากร  
      สภาวัฒนธรรมต าบลทุกแห่งได้รับการสนับสนุนบุคลากรจาก กระทรวง
วัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรมมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม ต าบลขึ้นจนถึง
ปัจจุบัน  
        (๔) ด้านการบริหารจัดการ  
      สภาวัฒนธรรม ต าบลทุกได้รับการสนับสนุน การบริหารจัดการ จาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรมมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมต าบล
ขึ้นจนถึงปัจจุบัน  
 

     นอกจากการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมต าบลทุกแห่งจะเป็นการ “ระเบิด
จากข้างใน” ของปัจจัยภายในของสภาวัฒนธรรม ต าบลเองแล้ว ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรม ต าบล 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเห็นคุณค่าและความส าคัญของทุนทางวัฒนธรรมของต าบล และท้องที่/ท้องถิ่น 
และหน่วยงาน /องค์กรต่างๆ ก็มีส่วนอย่างส าคัญยิ่งในการท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้น สร้าง
โอกาส และอ่ืนๆ ทั้งในส่วนของการก าหนดนโยบาย การสนับสนุนงบประมาณ วิชาการ บุคลากร การ
บริหารจัดการ และอ่ืน ๆ ซึ่งได้ส่งผลให้ สภาวัฒนธรรม ต าบลเป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ 
ประสบการณ์ และแนวคิดในการด าเนินงานวัฒนธรรม รวมทั้งเชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายการ



 ๕๒๒ 

ด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาการด าเนินงานวัฒนธรรมร่วมกับองค์กรภาคีและ
เครือข่ายวัฒนธรรม  ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลังต่างๆ จากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ 
เพ่ือการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กรภาคีและเครือข่าย
วัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม การพัฒนาวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์
วัฒนธรรม  การเผยแพร่วัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  การสืบทอดวัฒนธรรม  และการเฝ้า
ระวังทางวัฒนธรรม เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการด าเนินงานวัฒนธรรมขององค์กรภาคี
และเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ และด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่กระทรวงวัฒนธรรม จังหวัด  อ าเภอ และ
หน่วยงานอื่นๆ ขอความร่วมมือได้อย่างมีประสิทธิภ าพสูง ดังนั้น ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรม ต าบล
จึงเป็นพ่ีเลี้ยงที่ท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้น สร้างโอกาส ประคับประคอง โอบอุ้ม และอ่ืนๆ (ไข่
ขาวและเปลือกไข)่ ของการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมต าบล ดังภาพ ๔๕ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ ๔๕ ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรมต าบลทีม่ีส่วนอย่างส าคัญยิ่งในการท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน  
            กระตุ้น สร้างโอกาส และอ่ืน  ๆ(ไข่ขาวและเปลือกไข)่ ในการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม 
            ต าบล 
 

กระทรวงวัฒนธรรม
และกรมต่างๆ/

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัด/อ าเภอ

หน่วยงานของรัฐ/
องค์กรภาคเอกชน 

[นอกต าบล] 

คณะกรรมการบริหาร 
สภาวัฒนธรรมต าบล  

[ประธาน ท่ีปรึกษา คณะกรรมการ
บริการ ภาคีเครือข่ายสมาชิก และ
เจ้าหน้าท่ีวัฒนธรรมอ าเภอในฐานะ

เลขาธิการ] 

ด าเนินงานวัฒนธรรมตาม
หน้าท่ีความรับผิดชอบได้ 
[สามารถพัฒนาสังคมท่ี
สมดุลและยั่งยืนเพื่อ

ประโยชน์สุขของประชาชนใน
ต าบลโดยรวม] 

ระเบิดจากข้างใน 
[ร่วมมือ/ร่วมใจ/คิด/ท างาน/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/พัฒนา/
ด าเนินงานวัฒนธรรม ด้วย

ความรัก/เอื้ออาทร/ยอมรับนับ
ถือซ่ึงกันและกัน] 

สร้างโอกาส/ส่งเสริม/
สนับสนุน/กระตุ้น/อ านวย
ความสะดวกให้เกิดการ

พัฒนาฯลฯ 

 

 

  

สร้างโอกาส/ส่งเสริม/
สนับสนุน/กระตุ้น/อ านวย
ความสะดวกให้เกิดการ

พัฒนาฯลฯ 

 

นโยบาย/งบประมาณ/ 
วิชาการ/บุคลากร/การ

บริหารจัดการ/และ
อื่นๆ 

 

  

หน่วยงานรัฐ [เทศบาล/หน่วย
ราชการ/สถานศึกษา/และ
อื่นๆ] องค์กรเอกชน [กลุ่ม/
ชมรม/และอื่นๆ] วัด/ศาสน
สถาน/สื่อมวลชน/องค์กร
พัฒนาเอกชน/และอื่นๆ  

ในต าบล  

นโยบาย/งบประมาณ/ 
วิชาการ/บุคลากร/
การบริหารจัดการ/

และอื่นๆ 

ทุนทางวัฒนธรรม 
ของต าบล 



 ๕๒๓ 

บทสังเคราะห์ผลการวิจัย   
  จากสรุปผลการวิจัยจากการวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพข้างต้น สามารถสังเคราะห์เป็น
ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย ได้ดังนี้       
 ๑. สภาพการณ์และบทเรียนการด าเนินงานสภาวัฒนธรรม ด้านธรรมนูญสภาวัฒนธรรม 
     ๑.๑ ระดับการด าเนินการเรื่องธรรมนูญสภาวัฒนธรรมของสภาวัฒนธรรม  ในภาพรวม 
จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่าสภาวัฒนธรรมด าเ นินการอยู่ในระดับมาก ( X = ๓.๕๖) และจากการ
วิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่าสภาวัฒนธรรมทั้ง ๖ จังหวัด (๑๘ แห่ง) ด าเนินการในระดับมาก ทุกแห่ง จึง
สรุปได้ว่าสภาพการณ์และบทเรียนการด าเนินงานสภาวัฒนธรรม ด้านธรรมนูญสภาวัฒนธรรม ในภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก  
     ๑.๒ ระดับการด าเนินการเรื่องธรรมนูญสภาวัฒนธรรมของสภาวัฒนธรรม จังหวัด จาก
การวิจัยเชิงปริมาณพบว่าสภาวัฒนธรรมด าเนินการ อยู่ในระดับมาก ( X = ๓.๘๓) และจากการวิจัย
เชิงคุณภาพก็พบว่าสภาวัฒนธรรมจังหวัดทั้ง ๖ จังหวัด ด าเนินการในระดับมาก ทุกแห่ง จึงสรุป ได้ว่า
สภาพการณ์และบทเรียนการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมจังหวัด ด้านธรรมนูญสภาวัฒนธรรม อยู่ใน
ระดับมาก  
     ๑.๓ ระดับการด าเนินการเรื่องธรรมนูญสภาวัฒนธรรมของสภาวัฒนธรรม อ าเภอ จาก
การวิจัยเชิงปริมาณพบว่าสภาวัฒนธรรมด าเนินการ อยู่ในระดับมาก ( X = ๓.๕๗) และจากการวิจัย
เชิงคุณภาพก็พบว่าสภาวัฒนธรรมอ าเภอท้ัง ๖ แห่ง (ใน ๖ จังหวัด) ด าเนินการในระดับมาก ทุกแห่ง 
จึงสรุปได้ว่า สภาพการณ์และบทเรียน การด าเนินงาน ของสภาวัฒนธรรม อ าเภอ ด้านธรรมนูญสภา
วัฒนธรรมอยู่ในระดับมาก  
     ๑.๔ ระดับการด าเนินการเรื่องธรรมนูญสภาวัฒนธรรมของสภาวัฒนธรรมต าบล จากการ
วิจัยเชิงปริมาณพบว่าสภาวัฒนธรรมด าเนินการ อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๔๓) และจากการวิจัย
เชิงคุณภาพก็พบว่าสภาวัฒนธรรมต าบลทั้ง ๖ แห่ง (ใน ๖ จังหวัด) ด าเนินการในระดับมากทุกแห่ง จึง
สรุปได้ว่า สภาพการณ์และบทเรียน การด าเนิ นงานของสภาวัฒนธรรม ต าบล  ด้านธรรมนูญสภา
วัฒนธรรมโดยทั่วไปอยู่ในระดับปานกลาง แต่ในต าบลที่ มีประสิทธิภาพสูง (good practice) ในการ
ด าเนินงานตามหน้าที่ที่ก าหนดไว้อยู่ในระดับมาก  
      รายละเอียดปรากฏในตาราง ๕๖ 
 

ตาราง ๕๖ สรุปสภาพการณ์และบทเรียนการด าเนินงานสภาวัฒนธรรม ด้านธรรมนูญสภาวัฒนธรรม 
 

สภา
วัฒนธรรม 

เชิง
ปริมาณ 

เชิงคุณภาพ สรุป 
แพร่ เลย พระนครศรีอยุธยา ฉะเชิงเทรา กาญจนบุรี กระบี่ 

ภาพรวม มาก มาก มาก มาก มาก มาก มาก มาก 
จังหวัด มาก มาก มาก มาก มาก มาก มาก มาก 
อ าเภอ มาก มาก มาก มาก มาก มาก มาก มาก 
ต าบล ปาน

กลาง 
มาก มาก มาก มาก มาก มาก ปานกลาง/

มาก 
 
 
 



 ๕๒๔ 

 ๒. สภาพการณ์และบทเรียน การด าเนินงานสภาวัฒนธรรม  ด้านองค์ประกอบของเครือข่าย
ภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม 
     ๒.๑ ระดับการด าเนินการด้านองค์ประกอบของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม ของ
สภาวัฒนธรรม ในภาพรวม จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่าสภาวัฒนธรรม มีองค์ประกอบของเครือข่าย
ภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม ครบทั้ง ๕ ภาคี (องค์กรภาครัฐ องค์กรสาธารณประโยชน์ องค์กรชุมชน  
องค์กรธุรกิจ  และองค์กรวิชาการ ) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่าสภาวัฒนธรรมทั้ง ๖ จังหวัด 
(๑๘ แห่ง) มีองค์ประกอบของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมครบทั้ง ๕ ภาคีทุกแห่ง จึงสรุปได้ว่า
สภาพการณ์และบทเรียน การด าเนินงานสภาวัฒนธรรม  ด้านองค์ประกอบของเครือข่ายภาคีสมาชิก
สภาวัฒนธรรมในภาพรวมมีองค์ประกอบของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมครบทั้ง ๕ ภาค ี 
     ๒.๒ ระดับการด าเนินการด้านองค์ประกอบของเครือข่ายภา คีสมาชิกสภาวัฒนธรรม ของ
สภาวัฒนธรรม จังหวัด  จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่าสภาวัฒนธรรมจังหวัด มีองค์ประกอบของ
เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมครบทั้ง ๕ ภาคี (องค์กรภาครัฐ องค์กรสาธารณประโยชน์ องค์กร
ชุมชน องค์กรธุรกิจ  และองค์กรวิชาการ ) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่าสภ าวัฒนธรรมจังหวัด
ทั้ง ๖ จังหวัด มีองค์ประกอบของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม ครบทั้ง ๕ ภาคีทุกแห่ง จึงสรุป
ได้ว่าสภาพการณ์และบทเรียน การด าเนินงาน ของสภาวัฒนธรรม จังหวัด  ด้านองค์ประกอบของ
เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมมีองค์ประกอบของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม ครบทั้ง ๕ 
ภาค ี 
     ๒.๓ ระดับการด าเนินการด้านองค์ประกอบของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม ของ
สภาวัฒนธรรม อ าเภอ  จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่าสภาวัฒนธรรมอ าเภอ มีองค์ประกอบของ
เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมครบทั้ง ๕ ภาคี (องค์กรภาครัฐ องค์กรสาธารณประโยชน์ องค์กร
ชุมชน องค์กรธุรกิจ  และองค์กรวิชาการ ) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่าสภาวัฒนธรรมอ าเภอ
ทั้ง ๖ แห่ง (ใน ๖ จังหวัด) มีองค์ประกอบของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม ครบทั้ง ๕ ภาคีทุก
แห่ง จึงสรุปได้ว่าสภาพการณ์และบทเรียนการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมอ าเภอ ด้านองค์ประกอบ
ของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม มีองค์ประกอบของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม ครบ
ทั้ง ๕ ภาค ี 
     ๒.๔ ระดับการด าเนินการด้านองค์ประกอบของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม ของ
สภาวัฒนธรรมต าบล จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่าสภาวัฒนธรรมต าบล มีองค์ประกอบของเครือข่าย
ภาคีสมาชิ กสภาวัฒนธรรม ครบทั้ง ๕ ภาคี (องค์กรภาครัฐ องค์กรสาธารณประโยชน์ องค์กรชุมชน  
องค์กรธุรกิจ  และองค์กรวิชาการ ) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่าสภาวัฒนธรรมต าบลทั้ง ๖ 
แห่ง (ใน ๖ จังหวัด) มีองค์ประกอบของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมครบทั้ง ๕ ภาคีทุกแห่ง จึง
สรุปได้ว่ าสภาพการณ์และบทเรียน การด าเนินงาน ของสภาวัฒนธรรม ต าบล ด้านองค์ประกอบของ
เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมมีองค์ประกอบของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม ครบทั้ง ๕ 
ภาค ี 
     รายละเอียดปรากฏในตาราง ๕๗ 
 
 



 ๕๒๕ 

ตาราง ๕๗ สรุปสภาพการณ์และบทเรียนการด าเนินงานสภาวัฒนธรรม ด้านองคป์ระกอบของ 
             เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม 
 

สภา
วัฒนธรรม 

เชิง
ปริมาณ 

เชิงคุณภาพ สรุป 
แพร่ เลย พระนครศรีอยุธยา ฉะเชิงเทรา กาญจนบุรี กระบี่ 

ภาพรวม ครบ 
๕ ภาค ี

ครบ  
๕ ภาค ี

ครบ  
๕ ภาค ี

ครบ  
๕ ภาค ี

ครบ  
๕ ภาค ี

ครบ  
๕ ภาค ี

ครบ 
๕ ภาค ี

ครบ  
๕ ภาค ี

จงัหวัด ครบ  
๕ ภาค ี

ครบ  
๕ ภาค ี

ครบ  
๕ ภาค ี

ครบ  
๕ ภาค ี

ครบ  
๕ ภาค ี

ครบ  
๕ ภาค ี

ครบ  
๕ ภาค ี

ครบ  
๕ ภาค ี

อ าเภอ ครบ  
๕ ภาค ี

ครบ  
๕ ภาค ี

ครบ  
๕ ภาค ี

ครบ  
๕ ภาค ี

ครบ  
๕ ภาค ี

ครบ  
๕ ภาค ี

ครบ  
๕ ภาค ี

ครบ  
๕ ภาค ี

ต าบล ครบ  
๕ ภาค ี

ครบ  
๕ ภาค ี

ครบ  
๕ ภาค ี

ครบ  
๕ ภาค ี

ครบ  
๕ ภาค ี

ครบ  
๕ ภาค ี

ครบ  
๕ ภาค ี

ครบ  
๕ ภาค ี

 

 ๓. สภาพการณ์และบทเรียนการด าเนินงานสภาวัฒนธรรม ด้านข้อมูลประธานสภาวัฒนธรรม 
   ๓.๑ เพศของประธานสภาวัฒนธรรม 
      ๓.๑.๑ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่าในภาพรวมทั้งประเทศ ประธานสภาวัฒนธรรม 
ส่วนใหญ่เป็นชาย (ร้อยละ ๘๓.๗) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่า ประธานสภาวัฒนธรรมส่วน
ใหญเ่ป็นชาย (จ านวน ๑๓ แห่งจาก ๑๘ แห่ง) จึงสรุปได้ว่าประธานสภาวัฒนธรรม ส่วนใหญ่เป็นชาย 
    ๓.๑.๒ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า ประธานสภาวัฒนธรรม จังหวัด ส่วนใหญ่เป็น
ชาย (ร้อยละ ๗๘.๘) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่าประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัด ส่วนใหญ่เป็น
ชาย (จ านวน ๕ แห่งจาก ๖ แห่ง) จึงสรุปได้ว่าประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัด ส่วนใหญ่เป็นชาย 
    ๓.๑.๓ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า ประธานสภาวัฒนธรรม อ าเภอ ส่วนใหญ่เป็น
ชาย (ร้อยละ ๘๕.๔) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่าประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอ ส่วนใหญ่เป็น
ชาย (จ านวน ๕ แห่งจาก ๖ แห่ง) จึงสรุปได้ว่าประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอส่วนใหญ่เป็นชาย 
    ๓.๑.๔ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า ประธานสภาวัฒนธรรม ต าบล ส่วนใหญ่ เป็น
ชาย (ร้อยละ ๘๔.๖) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่าประธานสภาวัฒนธรรมต าบล เป็นชายและ
หญิงเท่ากัน (จ านวน ๓ แห่งจาก ๖ แห่ง) จึงสรุปได้ว่าประธานสภาวัฒนธรรมต าบลส่วนใหญ่เป็นชาย 
   ๓.๒ อาชีพหลักของประธานสภาวัฒนธรรม 
      ๓.๒.๑ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่าในภาพรวมทั้งประเทศ ประธานสภาวัฒนธรรม 
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพหลักด้านธุรกิจ/กิจการส่วนตัว (รอ้ยละ ๔๘.๓) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็
พบว่าประธานสภาวัฒนธรรม ส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพหลักด้านธุรกิจ /กิจการส่วนตัว (จ านวน ๑๑ 
แห่งจาก ๑๘ แห่ง ) จึงสรุปได้ว่า ประธานสภาวัฒนธรรม ส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพหลักด้านธุรกิจ /
กิจการส่วนตัว  
      ๓.๒.๒ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า ประธานสภาวัฒนธรรม จังหวัด  ส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพหลักด้านธุรกิจ /กิจการส่วนตัว (ร้อยละ ๕๒.๕) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่า
ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัด ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพหลักด้านธุรกิจ /กิจการส่วนตัว  (จ านวน ๕ 



 ๕๒๖ 

แห่งจาก ๖ แห่ง) จึงสรุปได้ว่าประธานสภาวัฒนธรรม จังหวัดส่วนใหญ่ประกอบอาชีพหลักด้านธุรกิจ /
กิจการส่วนตัว  
      ๓.๒.๓ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า ประธานสภาวัฒนธรรม อ าเภอ  ส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพหลักด้านธุรกิจ /กิจการส่วนตัว (ร้อยละ ๕๐.๑) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่า
ประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอส่วนใหญ่ประกอบอาชีพหลักด้านธุรกิจ/กิจการส่วนตัว  (จ านวน ๕ แห่ง
จาก ๖ แห่ง ) จึงสรุปได้ว่า ประธานสภาวัฒนธรรม อ าเภอ ส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพหลักด้านธุรกิจ /
กิจการส่วนตัว  
      ๓.๒.๔ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า ประธานสภาวัฒนธรรม ต าบล  ส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพหลักด้านธุรกิจ /กิจการส่วนตัว (ร้อยละ ๔๔.๗) แต่จากการวิ จัยเชิงคุณภาพก็พบว่า
ประธานสภาวัฒนธรรมต าบลส่วนใหญ่เป็นข้าราชการบ านาญ  (จ านวน ๓ แห่งจาก ๖ แห่ง) จึงสรุปได้
ว่าประธานสภาวัฒนธรรมต าบลส่วนใหญ่ประกอบอาชีพหลักด้านธุรกิจ/กิจการส่วนตัว  
   ๓.๓ การอยู่ในภูมิล าเนาที่สภาวัฒนธรรมตั้งอยู่ของประธานสภาวัฒนธรรม 
      ๓.๓.๑ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่าในภาพรวมทั้งประเทศ ประธานสภาวัฒนธรรม 
ส่วนใหญ่อยู่ในภูมิล าเนาที่สภาวัฒนธรรมตั้งอยู่  (ร้อยละ ๖๙.๐) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่า
ประธานสภาวัฒนธรรม ทุกคน อยู่ในภูมิล าเนาที่สภาวัฒนธรรมตั้งอยู่  จึงสรุปได้ว่า ประธานสภา
วัฒนธรรมส่วนใหญ่อยู่ในภูมิล าเนาที่สภาวัฒนธรรมตั้งอยู่  
      ๓.๓.๒ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า ประธานสภาวัฒนธรรม จังหวัดส่วนใหญ่อยู่ใน
ภูมิล าเนาที่สภาวัฒนธรรมตั้งอยู่  (ร้อยละ ๗๒.๔) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่าประธานสภา
วัฒนธรรมจังหวัดทุกคน อยู่ในภูมิล าเนาที่สภาวัฒนธรรมตั้งอยู่  จึงสรุปได้ว่า ประธานสภาวัฒนธรรม
จังหวัดส่วนใหญ่อยู่ในภูมิล าเนาที่สภาวัฒนธรรมตั้งอยู่  
      ๓.๓.๓ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า ประธานสภาวัฒนธรรม อ าเภอส่วนใหญ่อยู่ใน
ภูมิล าเนาที่สภาวัฒนธรรมตั้งอยู่  (ร้อยละ ๗๒.๐) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่าประธานสภา
วัฒนธรรมอ า เภอทุกคน อยู่ในภูมิล าเนาที่สภาวัฒนธรรมตั้งอยู่  จึงสรุปได้ว่า ประธานสภาวัฒนธรรม
อ าเภอส่วนใหญ่อยู่ในภูมิล าเนาที่สภาวัฒนธรรมตั้งอยู่  
      ๓.๓.๔ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า ประธานสภาวัฒนธรรม ต าบลส่วนใหญ่อยู่ใน
ภูมิล าเนาที่สภาวัฒนธรรมตั้งอยู่  (ร้อยละ ๖๔.๗) และจากกา รวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่าประธานสภา
วัฒนธรรมต าบลทุกคน อยู่ในภูมิล าเนาที่สภาวัฒนธรรมตั้งอยู่  จึงสรุปได้ว่า ประธานสภาวัฒนธรรม
ต าบลส่วนใหญ่อยู่ในภูมิล าเนาที่สภาวัฒนธรรมตั้งอยู่  
   ๓.๔ ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรมนี้ 
      ๓.๔.๑ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่าในภาพรวมทั้งประเทศ ประธานสภาวัฒนธรรม 
ส่วนใหญ่มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรมนี้  ๒-๔ ปี (ร้อยละ ๔๗.๖) และจาก
การวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่าประธานสภาวัฒนธรรมส่วนใหญ่มี ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง
ประธานสภาวัฒนธรรมนี้  ๒-๔ ปี (จ านวน ๑๐ แห่งจาก ๑๘ แห่ง ) จึงส รุปได้ว่า ประธานสภา
วัฒนธรรมส่วนใหญ่มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรมนี้ ๒-๔ ปี  
      ๓.๔.๒ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า ประธานสภาวัฒนธรรม จัหวัด  ส่วนใหญ่ มี
ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรมนี้  มากกว่า ๘ ปี (ร้อยละ ๓๘.๕) และจากการ



 ๕๒๗ 

วิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่าประธานสภาวัฒนธรรมส่วนใหญ่มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งประธานสภา
วัฒนธรรมนี้ มากกว่า ๘ ปี (จ านวน ๔ แห่งจาก ๖ แห่ง) จึงสรุปได้ว่าประธานสภาวัฒนธรรมส่วนใหญ่
มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรมนี้ มากกว่า ๘ ปี  
      ๓.๔.๓ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า  ประธานสภาวัฒนธรรม อ าเภอ ส่วนใหญ่ มี
ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรมนี้ ๒-๔ ปี (ร้อยละ ๔๓.๘) และจากการวิจัยเชิง
คุณภาพก็พบว่าประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอส่วนใหญ่มี ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งประธานสภา
วัฒนธรรมนี้ ๒-๔ ปี (จ านวน ๔ แห่งจาก ๖ แห่ง) จึงสรุปได้ว่าประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอส่วนใหญ่
มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรมนี้ ๒-๔ ปี  
      ๓.๔.๔ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า ประธานสภาวัฒนธรรม ต าบล ส่วนใหญ่ มี
ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรมนี้ ๒-๔ ปี (ร้อยละ ๖๐.๙) และจากการวิจัยเชิง
คุณภาพก็พบว่าประธานสภ าวัฒนธรรมต าบลส่วนใหญ่มี ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งประธานสภา
วัฒนธรรมนี้ ๒-๔ ปี (จ านวน ๕ แห่งจาก ๖ แห่ง) จึงสรุปได้ว่าประธานสภาวัฒนธรรม ต าบลส่วนใหญ่
มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรมนี้ ๒-๔ ปี  
   ๓.๕ การเคยท างานเก่ียวข้องกับสภาวัฒนธรรมมาก่อนของประธานสภาวัฒนธรรม 
      ๓.๕.๑ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่าในภาพรวมทั้งประเทศ ประธานสภาวัฒนธรรม 
ส่วนใหญ่เคยเป็นสมาชิกของสภาวัฒนธรรมนี้  (ร้อยละ ๓๖.๔) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่า
ประธานสภาวัฒนธรรมส่วนใหญ่เคยเป็นสมาชิกของสภาวัฒนธรรมนี้ (จ านวน ๑๒ แห่งจาก ๑๘ แห่ง) 
จึงสรุปได้ว่าประธานสภาวัฒนธรรมส่วนใหญ่เคยเป็นสมาชิกของสภาวัฒนธรรมนี้  
      ๓.๕.๒ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า ประธานสภาวัฒนธรรม จังหวัดส่วนใหญ่ เคย
เป็นสมาชิกของสภาวัฒนธรรมนี้  (ร้อยละ ๔๔.๔) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่าประธานสภา
วัฒนธรรมจังหวัดส่วนใหญ่ เคยเป็นสมาชิกของสภาวัฒนธรรมนี้  (จ านวน ๔ แห่งจาก ๖ แห่ง) จึงสรุป
ได้ว่าประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดส่วนใหญ่เคยเป็นสมาชิกของสภาวัฒนธรรมนี้  
      ๓.๕.๓ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า ประธานสภาวัฒนธรรม อ าเภอส่วนใหญ่ เคย
เป็นสมาชิกของสภาวัฒนธรรมนี้  (ร้อยละ ๓๙.๙) และจากการวิจัยเชิงคุ ณภาพก็พบว่าประธานสภา
วัฒนธรรมอ าเภอส่วนใหญ่ เคยเป็นสมาชิกของสภาวัฒนธรรมนี้  (จ านวน ๕ แห่งจาก ๖ แห่ง) จึงสรุป
ได้ว่าประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอส่วนใหญ่เคยเป็นสมาชิกของสภาวัฒนธรรมนี้  
      ๓.๕.๔ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า ประธานสภาวัฒนธรรม ต าบลส่วนใหญ่ เคย
เป็นสมาชิกของ สภาวัฒนธรรมนี้  (ร้อยละ ๒๘.๔) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่าประธานสภา
วัฒนธรรมอ าเภอส่วนใหญ่ เคยเป็นสมาชิกของสภาวัฒนธรรมนี้  (จ านวน ๓ แห่งจาก ๖ แห่ง) จึงสรุป
ได้ว่าประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอส่วนใหญ่เคยเป็นสมาชิกของสภาวัฒนธรรมนี้  
   ๓.๖ การด ารงต าแหน่งอ่ืนๆ ในขณะด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรม 
      ๓.๖.๑ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่าในภาพรวมทั้งประเทศ ประธานสภาวัฒนธรรม 
ส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่งทางการเมืองในขณะด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรม  (ร้อยละ ๒๗.๘) แต่
จากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่าประธานสภาวัฒนธรรมส่วนใหญ่ไม่ได้ ด ารงต าแหน่ง ทางการเมือง
ในขณะด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรม  (จ านวน ๑๕ แห่งจาก ๑๘ แห่ง ) จึงสรุปได้ว่า



 ๕๒๘ 

ประธานสภาวัฒนธรรม ส่วนใหญ่ ด ารงต าแหน่ง ทางการเมือง ในขณะด ารงต าแหน่งประธานสภา
วัฒนธรรม 
      ๓.๖.๒ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า ประธานสภาวัฒนธรรม จังหวัดส่วนใหญ่ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง ในขณะด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรม  (ร้อยละ ๒๙.๓) แต่จากการวิจัย
เชิงคุณภาพก็พบว่าประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดทุกคนไม่ได้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองในขณะด ารง
ต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรม  จึงสรุปได้ว่าประธานสภาวัฒนธรรม จังหวัดส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมืองในขณะด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรม 
      ๓.๖.๓ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า ประธานสภาวัฒนธรรม อ าเภอส่วนใหญ่ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง ในขณะด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรม  (ร้อยละ ๒๖.๘) แต่จากการวิจัย
เชิงคุณภาพก็พบว่าประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอส่วนใหญ่ไม่ได้ ด ารงต าแหน่ง ทางการเมือง ในขณะ
ด ารงต าแหน่ งประธานสภาวัฒนธรรม  (จ านวน ๕ แห่งจาก ๖ แห่ง ) จึงสรุปได้ว่า ประธานสภา
วัฒนธรรมอ าเภอส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่งทางการเมืองในขณะด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรม 
      ๓.๖.๔ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า ประธานสภาวัฒนธรรม ต าบลส่วนใหญ่ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง ในขณะด ารงต าแหน่งประธาน สภาวัฒนธรรม  (ร้อยละ ๓๐.๗) แต่จากการวิจัย
เชิงคุณภาพก็พบว่าประธานสภาวัฒนธรรมต าบลส่วนใหญ่ไม่ได้ ด ารงต าแหน่ง ทางการเมือง ในขณะ
ด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรม  (จ านวน ๔ แห่งจาก ๖ แห่ง ) จึงสรุปได้ว่า ประธานสภา
วัฒนธรรมต าบลส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่งทางการเมืองในขณะด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรม 
     รายละเอียดปรากฏในตาราง ๕๘ 
 

ตาราง ๕๘ สรุปสภาพการณ์และบทเรียนการด าเนินงานสภาวัฒนธรรม ข้อมูลประธานสภาวัฒนธรรม 
 

สภา
วัฒนธรรม 

เชิง
ปริมาณ 

เชิงคุณภาพ สรุป 
แพร่ เลย พระนครศรีอยุธยา ฉะเชิงเทรา กาญจนบุรี กระบี่ 

๑. เพศของประธานสภาวัฒนธรรม 
ภาพรวม ชาย - - - - - - ชาย 
จังหวัด ชาย ชาย ชาย หญิง ชาย ชาย ชาย ชาย 
อ าเภอ ชาย ชาย ชาย หญิง ชาย ชาย ชาย ชาย 
ต าบล ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย ชาย หญิง ชาย 

๒. อาชีพหลักของประธานสภาวัฒนธรรม 
ภาพรวม ธุรกิจ/

กิจการ
ส่วนตัว  

- - - - - - ธุรกิจ/
กิจการ
ส่วนตัว  

จังหวัด ธุรกิจ/
กิจการ
ส่วนตัว  

ธุรกิจ/
กิจการ
ส่วนตัว  

ธุรกิจ/
กิจการ
ส่วนตัว  

ธุรกิจ/ 
กิจการ 
ส่วนตัว  

ธุรกิจ/
กิจการ
ส่วนตัว  

ธุรกิจ/
กิจการ
ส่วนตัว  

ธุรกิจ/
กิจการ
ส่วนตัว  

ธุรกิจ/
กิจการ
ส่วนตัว  

อ าเภอ ธุรกิจ/
กิจการ
ส่วนตัว  

ธุรกิจ/
กิจการ
ส่วนตัว  

ธุรกิจ/
กิจการ
ส่วนตัว  

ธุรกิจ/ 
กิจการ 
ส่วนตัว  

ธุรกิจ/
กิจการ
ส่วนตัว  

ธุรกิจ/
กิจการ
ส่วนตัว  

ธุรกิจ/
กิจการ
ส่วนตัว  

ธุรกิจ/
กิจการ
ส่วนตัว  

         



 ๕๒๙ 

ตาราง ๕๘ (ต่อ) 
 

       

สภา
วัฒนธรรม 

เชิง
ปริมาณ 

เชิงคุณภาพ สรุป 
แพร่ เลย พระนครศรีอยุธยา ฉะเชิงเทรา กาญจนบุรี กระบี่ 

ต าบล ธุรกิจ/
กิจการ
ส่วนตัว  

ธุรกิจ/
กิจการ
ส่วนตัว  

ธุรกิจ/
กิจการ
ส่วนตัว  

ธุรกิจ/ 
กิจการ 
ส่วนตัว  

ธุรกิจ/
กิจการ
ส่วนตัว  

ธุรกิจ/
กิจการ
ส่วนตัว  

ธุรกิจ/
กิจการ
ส่วนตัว  

ธุรกิจ/
กิจการ
ส่วนตัว  

๓. การอยู่ในภูมิล าเนาที่สภาวัฒนธรรมตั้งอยู่ของประธานสภาวัฒนธรรม 
ภาพรวม อยู ่ - - - - - - อยู ่
จังหวัด อยู ่ อยู ่ อยู ่ อยู ่ อยู่ อยู ่ อยู ่ อยู ่
อ าเภอ อยู ่ อยู ่ อยู ่ อยู ่ อยู่ อยู ่ อยู ่ อยู ่
ต าบล อยู ่ อยู ่ อยู ่ อยู ่ อยู่ อยู ่ อยู ่ อยู ่

๔. ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรมนี้ 
ภาพรวม ๒-๔ ปี - - - - - - ๒-๔ ปี 
จังหวัด >๘ ปี ๒-๔ ปี >๘ ปี >๘ ปี >๘ ปี ๒-๔ ปี >๘ ปี >๘ ปี 
อ าเภอ ๒-๔ ปี ๒-๔ ปี ๒-๔ ปี ๒-๔ ปี ๒-๔ ปี ๒-๔ ปี ๒-๔ ปี ๒-๔ ปี 
ต าบล ๒-๔ ปี ๒-๔ ปี ๒-๔ ปี ๒-๔ ปี ๒-๔ ปี ๒-๔ ปี ๒-๔ ปี ๒-๔ ปี 

๕. การเคยท างานเกี่ยวข้องกับสภาวัฒนธรรมมาก่อนของประธานสภาวัฒนธรรม 
ภาพรวม สมาชิก - - - - - - สมาชิก 
จังหวัด สมาชิก สมาชิก ประธาน สมาชิก สมาชิก สมาชิก ประธาน สมาชิก 
อ าเภอ สมาชิก สมาชิก สมาชิก สมาชิก สมาชิก สมาชิก ประธาน สมาชิก 
ต าบล สมาชิก สมาชิก ประธาน สมาชิก ประธาน ประธาน ประธาน สมาชิก 

๖. การด ารงต าแหน่งการเมืองในขณะด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรม 
ภาพรวม การเมือง - - - - - - การเมือง 
จังหวัด การเมือง - - - - - - การเมือง 
อ าเภอ การเมือง - - - - การเมือง - การเมือง 
ต าบล การเมือง - การเมือง - - การเมือง - การเมือง 

 

 ๔. สภาพการณ์และบทเรียนการด าเนินงานสภาวัฒนธรรม ด้านคุณลักษณะของประธานสภา
วัฒนธรรม 
     ๔.๑ ระดับการด าเนินการ ด้านคุณลักษณะของประธานสภาวัฒนธรรม ในภาพรวม จาก
การวิจัยเชิงปริมาณพบว่า อยู่ในระดับมาก ( X = ๓.๘๔) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่า
ประธาน สภาวัฒนธรรมทั้ง ๖ จังหวัด (๑๘ แห่ง ) มีคุณลักษณะในระดับมาก ทุกแห่ง จึงสรุปได้ว่า
สภาพการณ์และบทเรียนการด าเนินงานสภาวัฒนธรรม  ด้านคุณลักษณะของประธานสภาวัฒนธรรม
อยู่ในระดับมาก 
     ๔.๒ ระดับการด าเนินการ ด้านคุณลักษณะของประธานสภาวัฒนธรรม จังหวัด จากการ
วิจัยเชิงปริมาณพบว่าอยู่ในระดับมาก ( X = ๔.๑๙) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่าปร ะธานสภา
วัฒนธรรมจังหวัดทั้ง ๖ จังหวัด มีคุณลักษณะในระดับมาก ทุกแห่ง จึงสรุปได้ว่าประธานสภา
วัฒนธรรมจังหวัดมีคุณลักษณะอยู่ในระดับมาก 



 ๕๓๐ 

     ๔.๓ ระดับการด าเนินการ ด้านคุณลักษณะของประธานสภาวัฒนธรรม อ าเภอ จากการ
วิจัยเชิงปริมาณพบว่าอยู่ในระดับมาก ( X = ๓.๙๒) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่าประธานสภา
วัฒนธรรม อ าเภอ ทั้ง ๖ แห่ง (จาก ๖ จังหวัด ) มีคุณลักษณะในระดับมาก ทุกแห่ง จึงสรุปได้ว่า
ประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอมีคุณลักษณะอยู่ในระดับมาก 
     ๔.๓ ระดับการด าเนินการ ด้านคุณลักษณะของประธานสภาวัฒนธรรม ต าบล จากการ
วิจัยเชิงปริมาณพบว่าอยู่ในระดับมาก ( X = ๓.๖๑) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่าประธานสภา
วัฒนธรรมต าบลทั้ง ๖ แห่ง (จาก ๖ จังหวัด ) มีคุณลักษณะในระดับมาก ทุกแห่ง จึงสรุปได้ว่า
ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดมีคุณลักษณะอยู่ในระดับปานกลาง 
     รายละเอียดปรากฏในตาราง ๕๙ 
 

ตาราง ๕๙ สรุปสภาพการณ์และบทเรียนการด าเนินงานสภาวัฒนธรรม ด้านคุณลักษณะของประธาน 
             สภาวัฒนธรรม 
 

สภา
วัฒนธรรม 

เชิง
ปริมาณ 

เชิงคุณภาพ สรุป 
แพร่ เลย พระนครศรีอยุธยา ฉะเชิงเทรา กาญจนบุรี กระบี่ 

ภาพรวม มาก มาก มาก มาก มาก มาก มาก มาก 
จังหวัด มาก มาก มาก มาก มาก มาก มาก มาก 
อ าเภอ มาก มาก มาก มาก มาก มาก มาก มาก 
ต าบล มาก มาก มาก มาก มาก มาก มาก มาก 

 

 ๕. สภาพการณ์และบทเรียน การด าเนินงานสภาวัฒนธรรม  ด้านการด าเนินการของ
คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม 
     ๕.๑ ระดับการด าเนินการ ของคณะกรรมการบริ หารสภาวัฒนธรรมในภาพรวม จากการ
วิจัยเชิงปริมาณพบว่า อยู่ในระดับ ปานกลาง  ( X = ๓.๓๕) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่า
ประธานสภาวัฒนธรรมทั้ง ๖ จังหวัด (๑๘ แห่ง) มีการด าเนินการ ในระดับมาก ทุกแห่ง จึงสรุปได้ว่า
สภาพการณ์และบทเรียนการด าเนินงานสภาวัฒนธรรม ด้านการด าเนินการของคณะกรรมการบริหาร
สภาวัฒนธรรมอยู่ในระดับปานกลาง 
     ๕.๒ ระดับการด าเนินการ ของคณะกรรมการบริหาร สภาวัฒนธรรมจังหวัด จากการวิจัย
เชิงปริมาณพบว่าอยู่ในระดับมาก ( X = ๓.๖๔) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่าสภาวัฒนธรรม
จังหวัดทั้ง ๖ จังหวัด (๑๘ แห่ง) มีการด าเนินการในระดับมาก ทุกแห่ง จึงสรุปได้ว่า สภาพการณ์และ
บทเรียนการด าเนินงานสภาวัฒนธรรม จังหวัด  ด้านการด าเนินการของ คณะกรรมการบริหาร สภา
วัฒนธรรมอยู่ในระดับมาก 
     ๕.๓ ระดับการด าเนินการ ของคณะกรรมการบริหาร สภาวัฒนธรรมอ าเภอ จากการวิจัย
เชิงปริมาณพบว่า อยู่ในระดับ ปานกลาง  ( X = ๓.๓๙) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่าสภา
วัฒนธรรมอ าเภอท้ัง ๖ แห่ง (จาก ๖ จังหวัด ) มีการด าเนินการในระดับมาก ทุกแห่ง จึงสรุปได้ว่า
สภาพการณ์และบทเรียนการด าเนินงานสภาวัฒนธรรมอ าเภอ ด้านการด าเนินการของคณะกรรมการ
บริหารสภาวัฒนธรรมอยู่ในระดับปานกลาง 



 ๕๓๑ 

     ๕.๔ ระดับการด าเนินการ ของคณะกรรมการบริหาร สภาวัฒนธรรม ต าบล จากการวิจัย
เชิงปริมาณพบว่า อยู่ในระดับ ปานกลาง  ( X = ๓.๑๘) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่าสภา
วัฒนธรรมต าบลทั้ง ๖ แห่ง (จาก ๖ จังหวัด ) มีการด าเนินการในระดับมาก ทุกแห่ง จึงสรุปได้ว่า
สภาพการณ์และบทเรียน การด าเนินงานสภาวัฒนธรรม ต าบล ด้านการด าเนินการของคณะกรรมการ
บริหารสภาวัฒนธรรมอยู่ในระดับปานกลาง 
     รายละเอียดปรากฏในตาราง ๖๐ 
 

ตาราง ๖๐ สรุปสภาพการณ์และบทเรียนการด าเนินงานสภาวัฒนธรรม ด้านการด าเนินการ 
             ของคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม 
 

สภา
วัฒนธรรม 

เชิง
ปริมาณ 

เชิงคุณภาพ สรุป 
แพร่ เลย พระนครศรีอยุธยา ฉะเชิงเทรา กาญจนบุรี กระบี่ 

ภาพรวม ปาน
กลาง 

มาก มาก มาก มาก มาก มาก ปานกลาง 

จังหวัด มาก มาก มาก มาก มาก มาก มาก มาก 
อ าเภอ ปาน

กลาง 
มาก มาก มาก มาก มาก มาก ปานกลาง 

ต าบล ปาน
กลาง 

มาก มาก มาก มาก มาก มาก ปานกลาง 

 

 ๖. สภาพการณ์และบทเรียนการด าเนินงานสภาวัฒนธรรม ด้านการประชุมสภาวัฒนธรรม 
   ๖.๑ การประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม 
      ๖.๑.๑ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า ในภาพรวมทั้งประเทศ  สภาวัฒนธรรม ส่วน
ใหญ่มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา ๑ ครั้ง (ร้อยละ ๓๑.๕) แต่
จากการวิจัยเชิงคุณภาพพบว่า สภาวัฒนธรรม ส่วนใหญ่ มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสภา
วัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา ๒-๔ ครั้ง  จึงสรุปได้ว่า สภาวัฒนธรรม ส่วนใหญ่ มีการประชุม
คณะกรรมการบริหา รสภาวัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา ๑ ครั้ง  ในขณะที่สภาวัฒนธรรมที่ มี
ประสิทธิภาพสูง (good practice) ในการด าเนินงานตามหน้าที่ที่ก าหนดไว้ มีการประชุม
คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา ๒-๔ ครั้ง 
      ๖.๑.๒ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า สภาวัฒนธรรมจังหวัดส่วนใหญ่มีการประชุม
คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา ๒-๓ เดือน/ครั้ง (ร้อยละ ๓๘.๐) และจากการ
วิจัยเชิงคุณภาพพบว่า สภาวัฒนธรรม จังหวัด ส่วนใหญ่ มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสภา
วัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา ๒-๓ เดือน/ครั้ง จึงสรุปได้ว่า สภาวัฒนธรรม ส่วนใหญ่ ส่วนใหญ่ มีการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา ๒-๓ เดือน/ครั้ง 
      ๖.๑.๓ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า สภาวัฒนธรรม อ าเภอส่วนใหญ่ มีการประชุม
คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา ๑ ครั้ง (ร้อยละ ๓๓.๖) และจากการวิจัยเชิง
คุณภาพพบว่าสภาวัฒนธรรมอ าเภอส่วนใหญมี่การประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมในรอบ
ปีที่ผ่านมา ๑ ครั้ง จึงสรุปได้ว่า สภาวัฒนธรรมอ าเภอส่วนใหญ่ ส่วนใหญ่ มีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสภาวัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา ๑ ครั้ง 



 ๕๓๒ 

      ๖.๑.๔ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า สภาวัฒนธรรม ต าบลส่วนใหญ่ มีการประชุม
คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา ๑ ครั้ง (ร้อยละ ๓๕.๔) และจากการวิจัยเชิง
คุณภาพพบว่าสภาวัฒนธรรมต าบลส่วนใหญ่มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมในรอบ
ปีที่ผ่านมา ๑ ครั้ง จึงสรุปได้ว่า สภาวัฒนธรรม ต าบลส่วนใหญ่ ส่วนใหญ่ มีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสภาวัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา ๑ ครั้ง 
   ๖.๒ จ านวนกรรมการที่มาประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมในแต่ละครั้ง 
      ๖.๒.๑ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า ในภาพรวมทั้งประเทศ  สภาวัฒนธรรม ส่วน
ใหญ่มกีรรมการที่มาประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมในแต่ละครั้ง ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๙ 
ของจ านวนกรรมการ  (ร้อยละ ๖๔.๗) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพพบว่า สภาวัฒนธรรมส่วนใหญ่มี
กรรมการที่มาประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมในแต่ละครั้ง  ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๙ ของ
จ านวนกรรมการ  จึงสรุปได้ว่าสภาวัฒนธรรมส่วนใหญ่มีกรรมการที่มาประชุมคณะกรรมการบริหาร
สภาวัฒนธรรมในแต่ละครั้ง ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๙ ของจ านวนกรรมการ 
      ๖.๒.๒ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า สภาวัฒนธรรม จังหวัดส่วนใหญ่มี กรรมการ
ที่มาประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมในแต่ละครั้ง  ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๙ ของจ านวน
กรรมการ  (ร้อยละ ๖๙.๘) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพพบว่า สภาวัฒนธรรม จังหวัดทุกแห่ง มี
กรรมการที่มาประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมในแต่ละครั้ง  ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๙ ของ
จ านวนกรรมการ  จึงสรุปได้ว่าสภาวัฒนธรรมจังหวัดส่วนใหญ่มีกรรมการที่มาประชุมคณะกรรมการ
บริหารสภาวัฒนธรรมในแต่ละครั้ง ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๙ ของจ านวนกรรมการ 
      ๖.๒.๓ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า สภาวัฒนธรรม อ าเภอส่วนใหญ่มี กรรมการ
ที่มาประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมในแต่ละครั้ง  ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๙ ของจ านวน
กรรมการ (ร้อยละ ๖๖.๐) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพพบว่าสภาวัฒนธรรมอ าเภอทุกแห่งมีกรรมการ
ที่มาประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒน ธรรมในแต่ละครั้ง  ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๙ ของจ านวน
กรรมการ จึงสรุปได้ว่า สภาวัฒนธรรม อ าเภอส่วนใหญ่มี กรรมการที่มาประชุมคณะกรรมการบริหาร
สภาวัฒนธรรมในแต่ละครั้ง ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๙ ของจ านวนกรรมการ 
      ๖.๒.๔ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า สภาวัฒนธรรมต าบลส่วนใหญ่มี กรรมการที่มา
ประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมในแต่ละครั้ง  ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๙ ของจ านวน
กรรมการ (ร้อยละ ๖๑.๗) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพพบว่า สภาวัฒนธรรมต าบลทุกแห่งมีกรรมการ
ที่มาประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมในแต่ละครั้ง  ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๙ ของจ านวน
กรรมการ จึงสรุปได้ว่าสภาวัฒนธรรมต าบลส่วนใหญ่มีกรรมการที่มาประชุมคณะกรรมการบริหารสภา
วัฒนธรรมในแต่ละครั้ง ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๙ ของจ านวนกรรมการ 
   ๖.๓ ที่มาของระเบียบวาระเพ่ือพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริหารสภา
วัฒนธรรม 
      ๖.๓.๑ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า ในภาพรวมทั้งประเ ทศ สภาวัฒนธรรม ส่วน
ใหญ่ มีที่มาของระเบียบวาระเพ่ือพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม  คือ 
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด (ในฐานะฝ่ายเลขาธิการสภาฯ ) (ร้อยละ ๓๔.๗) และจากการวิจัยเชิง
คุณภาพพบว่า สภาวัฒนธรรม ส่วนใหญ่ มีที่มาของระเบียบวาระเพ่ือพิจารณาในการประชุม



 ๕๓๓ 

คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม  คือ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด (ในฐานะฝ่ายเลขาธิการสภาฯ )  
จึงสรุปได้ว่าสภาวัฒนธรรมส่วนใหญ่มีที่มาของระเบียบวาระเพ่ือพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสภาวัฒนธรรม คือ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด (ในฐานะฝ่ายเลขาธิการสภาฯ) 
      ๖.๓.๒ จากกา รวิจัยเชิงปริมาณพบว่า สภาวัฒนธรรม จังหวัด ส่วนใหญ่ มีที่มาของ
ระเบียบวาระเพ่ือพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม  คือ ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด (ในฐานะฝ่ายเลขาธิการสภาฯ ) (ร้อยละ ๓๗.๕) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพพบว่า
สภาวัฒนธรรม จังหวัด ส่วนใหญ่ มีที่มาของระเ บียบวาระเพ่ือพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสภาวัฒนธรรม  คือ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด (ในฐานะฝ่ายเลขาธิการสภาฯ )  จึงสรุปได้ว่า
สภาวัฒนธรรม จังหวัด ส่วนใหญ่ มีที่มาของระเบียบวาระเพ่ือพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสภาวัฒนธรรม คือ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด (ในฐานะฝ่ายเลขาธิการสภาฯ) 
      ๖.๓.๓ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า สภาวัฒนธรรม อ าเภอ ส่วนใหญ่ มีที่มาของ
ระเบียบวาระเพ่ือพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม  คือ ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด (ในฐานะฝ่ายเลขาธิการสภาฯ ) (ร้อยละ ๓๑.๙) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพพบว่า
สภาวัฒนธรรม อ าเภอ ส่วนใหญ่ มีที่มาของระเบียบวาระเพ่ือพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสภาวัฒนธรรม  คือ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด (ในฐานะฝ่ายเลขาธิการสภาฯ )  จึงสรุปได้ว่า
สภาวัฒนธรรม อ าเภอ ส่วนใหญ่ มีที่มาของระเบียบวาระเพ่ือพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสภาวัฒนธรรม คือ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด (ในฐานะฝ่ายเลขาธิการสภาฯ)  
      ๖.๓.๔ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า สภาวัฒนธรรม ต าบล ส่วนใหญ่ มีที่มาของ
ระเบียบวาระเพ่ือพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม  คือ ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด (ในฐานะฝ่ายเลขาธิการสภาฯ ) (ร้อยละ ๓๑.๙) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพพบว่า
สภาวัฒนธรรม ต าบล ส่วนใหญ่ มีที่มาของระเบียบวาระเพ่ือพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสภาวัฒนธรรม  คือ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด (ในฐานะฝ่ายเลขาธิการสภาฯ )  จึงสรุปได้ว่า
สภาวัฒนธรรม ต าบล ส่วนใหญ่ มีที่มาของระเบียบวาระเพ่ือพิจารณาในกา รประชุมคณะกรรมการ
บริหารสภาวัฒนธรรม คือ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด (ในฐานะฝ่ายเลขาธิการสภาฯ)    
   ๖.๔ ผู้ที่รับมติจากการประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมไปด าเนินการ 
      ๖.๔.๑ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า ในภาพรวมทั้งประเทศ  สภาวัฒนธรรม ส่วน
ใหญ่ มีส านักงานวัฒนธรรม จังหวัด (ในฐานะฝ่ายเลขาธิการสภาฯ ) เป็นผู้ที่รับมติจากการประชุม
คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมไปด าเนินการ  (ร้อยละ ๔๑.๓) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพ
พบว่าสภาวัฒนธรรมส่วนใหญ่มีส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด (ในฐานะฝ่ายเลขาธิการสภาฯ ) เป็นผู้ที่รับ
มติจากการประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมไปด าเนินการ จึงสรุปได้ว่าสภาวัฒนธรรมส่วน
ใหญ่ มีส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด (ในฐานะฝ่ายเลขาธิการสภาฯ ) เป็นผู้ที่รับมติจากการประชุม
คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมไปด าเนินการ 
      ๖.๔.๒ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า สภาวัฒนธรรม จังหวัดส่วนใหญ่ มีส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด (ในฐานะฝ่ายเลขาธิการสภาฯ ) เป็นผู้ที่รับมติจากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สภาวัฒนธรรมไปด าเนินการ (ร้อยละ ๖๗.๗) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพพบว่า สภาวัฒนธรรม
จังหวัดส่วนใหญ่ มีส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด (ในฐานะฝ่ายเลขาธิการสภาฯ ) เป็นผู้ที่รับมติจากการ



 ๕๓๔ 

ประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมไปด าเนินการ จึงสรุปได้ว่าสภาวัฒนธรรมจังหวัดส่วนใหญ่
มีส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด (ในฐานะฝ่ายเลขาธิการสภาฯ ) เป็น ผู้ที่รับมติจากการประชุม
คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมไปด าเนินการ 
      ๖.๔.๓ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า สภาวัฒนธรรม อ าเภอส่วนใหญ่มีส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด (ในฐานะฝ่ายเลขาธิการสภาฯ ) เป็นผู้ที่รับมติจากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สภาวัฒนธรรมไปด าเนินการ (ร้อยละ ๔๒.๓) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพพบว่าสภาวัฒนธรรมอ าเภอ
ส่วนใหญ่มีส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด (ในฐานะฝ่ายเลขาธิการสภาฯ ) เป็นผู้ที่รับมติจากการประชุม
คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมไปด าเนินการ จึงสรุปได้ว่า สภาวัฒนธรรม อ าเภอ ส่วนใหญ่ มี
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด (ในฐานะฝ่ายเลขาธิการสภาฯ ) เป็น ผู้ที่รับมติจากการประชุม
คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมไปด าเนินการ 
      ๖.๔.๔ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า สภาวัฒนธรร มต าบลส่วนใหญ่ มีส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด (ในฐานะฝ่ายเลขาธิการสภาฯ ) เป็นผู้ที่รับมติจากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สภาวัฒนธรรมไปด าเนินการ (ร้อยละ ๔๑.๔) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพพบว่า สภาวัฒนธรรมต าบล
ส่วนใหญ่มีส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด (ในฐานะฝ่ายเลขาธิการสภาฯ ) เป็นผู้ที่รับมติจากการประชุม
คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมไปด าเนินการ จึงสรุปได้ว่า สภาวัฒนธรรม ต าบล ส่วนใหญ่ มี
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด (ในฐานะฝ่ายเลขาธิการสภาฯ ) เป็น ผู้ที่รับมติจากการประชุม
คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมไปด าเนินการ 
   ๖.๕ ปัญหา/อุปสรรคที่ส าคัญที่สุดในการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม 
      ๖.๕.๑ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า ในภาพรวมทั้งประเทศ  สภาวัฒนธรรม ส่วน
ใหญ่ มีปัญหา /อุปสรรคที่ส าคัญที่สุดในการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม คือ 
ค่าใช้จ่ายในการประชุมไม่เพียงพอ (ร้อยละ ๔๒.๕) และจากการวิจัยเชิงคุณภา พพบว่าสภาวัฒนธรรม
ส่วนใหญ่ มีปัญหา/อุปสรรคที่ส าคัญที่สุดในการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม คือ 
ค่าใช้จ่ายในการประชุมไม่เพียงพอ จึงสรุปได้ว่า สภาวัฒนธรรม ส่วนใหญ่ มีปัญหา/อุปสรรคที่ส าคัญ
ที่สุดในการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม คือ ค่าใช้จ่ายในการประชุมไม่เพียงพอ 
      ๖.๕.๒ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า สภาวัฒนธรรม จังหวัด ส่วนใหญ่ มีปัญหา /
อุปสรรคที่ส าคัญที่สุดในการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม คือ ค่าใช้จ่ายในการ
ประชุมไม่เพียงพอ (ร้อยละ ๔๒.๔) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพพบว่าสภาวัฒนธรรมจังหวัดส่วนใหญ่
มีปัญหา/อุปสรรคที่ส าคัญที่สุดในการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม คือ ค่าใช้จ่ายใน
การประชุมไม่เพียงพอ จึงสรุปได้ว่าสภาวัฒนธรรมจังหวัดส่วนใหญ่มีปัญหา/อุปสรรคที่ส าคัญที่สุดใน
การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม คือ ค่าใช้จ่ายในการประชุมไม่เพียงพอ 
      ๖.๕.๓ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า สภาวัฒนธรรม อ าเภอ ส่วนใหญ่ มีปัญหา /
อุปสรรคที่ส าคัญที่สุดในการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม คือ ค่าใช้จ่ายในการ
ประชุมไม่เพียงพอ (ร้อยละ ๔๐.๒) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพพบว่า สภาวัฒนธรรมอ าเภอส่วนใหญ่
มีปัญหา/อุปสรรคที่ส าคัญที่สุดในการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม คือ ค่าใช้จ่ายใน
การประชุมไม่เพียงพอ จึงสรุปได้ว่า สภาวัฒนธรรม อ าเภอส่วนใหญ่ มีปัญหา/อุปสรรคที่ส าคัญที่สุดใน
การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม คือ ค่าใช้จ่ายในการประชุมไม่เพียงพอ 



 ๕๓๕ 

      ๖.๕.๔ จากการวิจัยเชิง ปริมาณพบว่า สภาวัฒนธรรม ต าบล ส่วนใหญ่ มีปัญหา /
อุปสรรคที่ส าคัญที่สุดในการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม คือ ค่าใช้จ่ายในการ
ประชุมไม่เพียงพอ (ร้อยละ ๔๗.๒) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพพบว่าสภาวัฒนธรรมต าบลส่วนใหญ่มี
ปัญหา/อุปสรรคที่ส าคัญที่สุดในการจัดประชุมคณะกร รมการบริหารสภาวัฒนธรรม คือ ค่าใช้จ่ายใน
การประชุมไม่เพียงพอ จึงสรุปได้ว่า สภาวัฒนธรรม ต าบลส่วนใหญ่ มีปัญหา/อุปสรรคที่ส าคัญที่สุดใน
การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม คือ ค่าใช้จ่ายในการประชุมไม่เพียงพอ 
   ๖.๖ การประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา 
      ๖.๖.๑ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า ในภาพรวมทั้งประเทศ  สภาวัฒนธรรม ส่วน
ใหญ่มีการประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา ๑ ครั้ง (ร้อยละ 
๔๓.๒) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพพบว่า สภาวัฒนธรรม ส่วนใหญ่ มีการประชุมสามัญของเครือข่า ย
ภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา ๑ ครั้ง จึงสรุปได้ว่าสภาวัฒนธรรมส่วนใหญ่มีการประชุม
สามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา ๑ ครั้ง 
      ๖.๖.๒ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า สภาวัฒนธรรมจังหวัดส่วนใหญ่มีการประชุม
สามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา ๑ ครั้ง (ร้อยละ ๔๖.๒) และจากการ
วิจัยเชิงคุณภาพพบว่า สภาวัฒนธรรม จังหวัดส่วนใหญ่ มีการประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิก
สภาวัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา ๑ ครั้ง จึงสรุปได้ว่า สภาวัฒนธรรม จังหวัดส่วนใหญ่ มีการประชุม
สามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา ๑ ครั้ง 
      ๖.๖.๓ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า สภาวัฒนธรรม อ าเภอส่วนใหญ่ มีการประชุม
สามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา ๑ ครั้ง (ร้อยละ ๔๔.๕) และจากการ
วิจัยเชิงคุณภาพพบว่าสภาวัฒนธรรมอ าเภอส่วนใหญ่มีการประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภา
วัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา ๑ ครั้ง จึงสรุปได้ว่า สภาวัฒนธรรม อ าเภอส่วนใหญ่ มีการประชุมสามัญ
ของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา ๑ ครั้ง 
      ๖.๖.๔ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า สภาวัฒนธรรม ต าบลส่วนใหญ่ มีการประชุม
สามัญของเครือขา่ยภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา ๑ ครั้ง (ร้อยละ ๔๑.๒) และจากการ
วิจัยเชิงคุณภาพพบว่าสภาวัฒนธรรมต าบลส่วนใหญ่มีการประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภา
วัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา ๑ ครั้ง จึงสรุปได้ว่าสภาวัฒนธรรมต าบลส่วนใหญ่มีการประชุมสามัญของ
เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา ๑ ครั้ง 
   ๖.๗ ปัญหา/อุปสรรคที่ส าคัญที่สุดในการจัดประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภา
วัฒนธรรม 
      ๖.๗.๑ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า ในภาพรวมทั้งประเทศ  สภาวัฒนธรรม ส่วน
ใหญ่มีปัญหา/อุปสรรคที่ส าคัญที่สุดในการจัดประชุมสามัญขอ งเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม  
ค่าใช้จ่ายในการประชุมไม่เพียงพอ (ร้อยละ ๓๒.๕) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพพบว่า สภาวัฒนธรรม
ส่วนใหญ่ มีปัญหา /อุปสรรคที่ส าคัญที่สุดในการจัดประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภา
วัฒนธรรม ค่าใช้จ่ายในการประชุมไม่เพียงพอ จึงสรุปได้ว่าสภาวัฒนธรรมส่วนใหญ่มีปัญหา/อุปสรรค
ที่ส าคัญที่สุดในการจัดประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม  ค่าใช้จ่ายในการประชุม
ไม่เพียงพอ 



 ๕๓๖ 

      ๖.๗.๒ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า สภาวัฒนธรรม จังหวัด ส่วนใหญ่ มีปัญหา /
อุปสรรคที่ส าคัญที่สุดในการจัดประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม ค่าใช้จ่ายในการ
ประชุมไม่เพียงพอ (ร้อยละ ๓๕.๖) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพพบว่าสภาวัฒนธรรมจังหวัดส่วนใหญ่
มีปัญหา /อุปสรรคที่ส าคัญที่สุดในการจัดประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม  
ค่าใช้จ่ายในการประชุมไม่เพียงพอ จึงสรุปได้ว่า สภาวัฒนธรรมจังหวัดส่วนใหญ่ มีปัญหา/อุปสรรคที่
ส าคัญที่สุดในการจัดประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม ค่าใช้จ่ายในการประชุมไม่
เพียงพอ 
      ๖.๗.๓ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า สภาวัฒนธรรม อ าเภอ ส่วนใหญ่ มีปัญหา /
อุปสรรคที่ส าคัญที่สุดในการจัดประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม ค่าใช้จ่ายในการ
ประชุมไม่เพียงพอ (ร้อยละ ๓๐.๔) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพพบว่า สภาวัฒนธรรมอ าเภอส่วนใหญ่
มีปัญหา /อุปสรรคที่ส าคัญที่สุดในการจัดประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม  
ค่าใช้จ่ายในการประชุมไม่เพียงพอ จึงสรุปได้ว่า สภาวัฒนธ รรมอ าเภอส่วนใหญ่ มีปัญหา/อุปสรรคที่
ส าคัญที่สุดในการจัดประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม ค่าใช้จ่ายในการประชุมไม่
เพียงพอ   
      ๖.๗.๔ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า สภาวัฒนธรรม ต าบล ส่วนใหญ่ มีปัญหา /
อุปสรรคที่ส าคัญที่สุดในการจัดประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม ค่าใช้จ่ายในการ
ประชุมไม่เพียงพอ (ร้อยละ ๓๖.๔) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพพบว่าสภาวัฒนธรรมต าบลส่วนใหญ่มี
ปัญหา /อุปสรรคที่ส าคัญที่สุดในการจัดประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม  
ค่าใช้จ่ายในการประชุมไม่เพียงพอ จึงสรุปได้ว่า สภาวัฒนธรรม ต าบลส่วนใหญ่ มีปัญหา/อุปสรรคที่
ส าคัญที่สุดในการจัดประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม ค่าใช้จ่ายในการประชุมไม่
เพียงพอ   
   ๖.๘ จ านวนเครือข่ายภาคีสมาชิกท่ีมาประชุมในการประชุมสามัญของเครือข่ายภาคี
สมาชิกสภาวัฒนธรรมในแต่ละครั้งที่ผ่านมา 
      ๖.๘.๑ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า ในภาพรวมทั้งประเทศ  สภาวัฒนธรรม ส่วน
ใหญ่มีจ านวนเครือข่ายภาคีสมาชิกท่ีมาประชุมในการประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภา
วัฒนธรรมในแต่ละครั้งที่ผ่านมา คือ ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๙ ของจ านวนภาคีสมาชิก (ร้อยละ ๖๔.๕)  
และจากการวิจัยเชิงคุณภาพพบว่าสภาวัฒนธรรมส่วนใหญ่มีจ านวนเครือข่ายภาคีสมาชิกท่ีมาประชุม
ในการประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมในแต่ละครั้งที่ผ่านมา คือ ระหว่างร้อยละ 
๕๐-๗๙ ของจ านวนภาคีสมาชิก จึงสรุปได้ว่า สภาวัฒนธรรม ส่วนใหญ่ มีจ านวนเครือข่ายภาคีสมาชิก
ที่มาประชุมในการประชุมสามัญข องเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมในแต่ละครั้งที่ผ่านมา คือ 
ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๙ ของจ านวนภาคีสมาชิก 
      ๖.๘.๒ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า สภาวัฒนธรรม จังหวัด ส่วนใหญ่ มีจ านวน
เครือข่ายภาคีสมาชิกท่ีมาประชุมในการประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมในแต่
ละครั้งที่ผ่านมา คือ ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๙ ของจ านวนภาคีสมาชิก (ร้อยละ ๖๒.๓)  และจากการ
วิจัยเชิงคุณภาพพบว่าสภาวัฒนธรรมจังหวัดส่วนใหญ่มีจ านวนเครือข่ายภาคีสมาชิกท่ีมาประชุมในการ
ประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมในแต่ละครั้งที่ผ่านมา คือ ระหว่างร้อยละ ๕๐-



 ๕๓๗ 

๗๙ ของจ านวนภาคีสมาชิก จึงสรุปได้ว่าสภาวัฒนธรรมจังหวัดส่วนใหญ่มีจ านวนเครือข่ายภาคีสมาชิก
ที่มาประชุมในการประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมในแต่ละครั้งที่ผ่านมา คือ 
ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๙ ของจ านวนภาคีสมาชิก 
      ๖.๘.๓ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า สภาวั ฒนธรรม อ าเภอ ส่วนใหญ่ มีจ านวน
เครือข่ายภาคีสมาชิกท่ีมาประชุมในการประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมในแต่
ละครั้งที่ผ่านมา คือ ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๙ ของจ านวนภาคีสมาชิก (ร้อยละ ๖๒.๓)  และจากการ
วิจัยเชิงคุณภาพพบว่าสภาวัฒนธรรมอ าเภอส่วนใหญ่มีจ านวนเครือข่ายภาคีสมาชิกที่มาประชุมในการ
ประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมในแต่ละครั้งที่ผ่านมา คือ ระหว่างร้อยละ ๕๐-
๗๙ ของจ านวนภาคีสมาชิก จึงสรุปได้ว่าสภาวัฒนธรรมอ าเภอส่วนใหญ่มีจ านวนเครือข่ายภาคีสมาชิก
ที่มาประชุมในการประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม ในแต่ละครั้งที่ผ่านมา คือ 
ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๙ ของจ านวนภาคีสมาชิก 
      ๖.๘.๔ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า สภาวัฒนธรรม ต าบล ส่วนใหญ่ มีจ านวน
เครือข่ายภาคีสมาชิกท่ีมาประชุมในการประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมในแต่
ละครั้งที่ผ่านมา คือ ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๙ ของจ านวนภาคีสมาชิก (ร้อยละ ๕๗.๖)  และจากการ
วิจัยเชิงคุณภาพพบว่าสภาวัฒนธรรมต าบลส่วนใหญ่มีจ านวนเครือข่ายภาคีสมาชิกท่ีมาประชุมในการ
ประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมในแต่ละครั้งที่ผ่านมา คือ ระหว่างร้อยละ ๕๐-
๗๙ ของจ านวนภาคีสมาชิก จึงสรุปได้ว่าสภาวัฒนธรรมต าบลส่วนใหญ่มีจ านวนเครือข่ายภาคีสมาชิก
ที่มาประชุมในการประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมในแต่ละครั้งที่ผ่านมา คือ 
ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๙ ของจ านวนภาคีสมาชิก 
     รายละเอียดปรากฏในตาราง ๖๑ 
 

ตาราง ๖๑ สรุปสภาพการณ์และบทเรียนการด าเนินงานสภาวัฒนธรรม ด้านการประชุม 
             สภาวัฒนธรรม 
 

สภา
วัฒนธรรม 

เชิง
ปริมาณ 

เชิงคุณภาพ สรุป 
แพร่ เลย พระนครศรีอยุธยา ฉะเชิงเทรา กาญจนบุรี กระบี่ 

๑. การประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมในรอบปีท่ีผ่านมา 
ภาพรวม ๑ ครั้ง - - - - - - ๑ ครั้ง 
จังหวัด ๒-๓ 

เดือน/
ครั้ง 

๒-๓ 
เดือน/
ครั้ง 

๒-๓ 
เดือน/
ครั้ง 

๒-๓  
เดือน/ 
ครั้ง 

๒-๓ เดือน/ 
ครั้ง 

๒-๓ 
เดือน/ 
ครั้ง 

๒-๓ 
เดือน/
ครั้ง 

๒-๓ 
เดือน/ 
ครั้ง 

อ าเภอ ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง 
ต าบล ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง 

๒. จ านวนกรรมการที่มาประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมในแต่ละคร้ัง 
ภาพรวม ร้อยละ 

๕๐-๗๙  
ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

ร้อยละ  
๕๐-๗๙  

ร้อยละ ๕๐-
๗๙  

ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

จังหวัด ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

ร้อยละ  
๕๐-๗๙  

ร้อยละ ๕๐-
๗๙  

ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

         



 ๕๓๘ 

ตาราง ๖๑ (ต่อ) 
 

       

สภา
วัฒนธรรม 

เชิง
ปริมาณ 

เชิงคุณภาพ สรุป 
แพร่ เลย พระนครศรีอยุธยา ฉะเชิงเทรา กาญจนบุรี กระบี่ 

อ าเภอ ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

ร้อยละ  
๕๐-๗๙  

ร้อยละ ๕๐-
๗๙  

ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

ต าบล ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

ร้อยละ  
๕๐-๗๙  

ร้อยละ ๕๐-
๗๙  

ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

๓. ที่มาของระเบียบวาระเพ่ือพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม 
ภาพรวม สนง. 

วธ.จว. 
สนง. 

วธ.จว. 
สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

จังหวัด สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

อ าเภอ สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

ต าบล สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

๔. ผู้ที่รับมติจากการประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมไปด าเนินการ 
ภาพรวม สนง. 

วธ.จว. 
สนง. 

วธ.จว. 
สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

จังหวัด สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

อ าเภอ สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

ต าบล สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

สนง. 
วธ.จว. 

๕. ปัญหา/อุปสรรคท่ีส าคัญท่ีสุดในการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม 
ภาพรวม ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
จังหวัด ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
อ าเภอ ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ต าบล ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
๖. การประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมในรอบปีท่ีผ่านมา 
ภาพรวม ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง 
จังหวัด ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง 
อ าเภอ ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง 
ต าบล ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง ๑ ครั้ง 

 



 ๕๓๙ 

ตาราง ๖๑ (ต่อ) 
 

สภา
วัฒนธรรม 

เชิง
ปริมาณ 

เชิงคุณภาพ สรุป 
แพร่ เลย พระนครศรีอยุธย

า 
ฉะเชิงเทร

า 
กาญจนบุรี กระบี่ 

๗.ปัญหา/อุปสรรคท่ีส าคัญท่ีสุดในการจัดประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม 
ภาพรวม ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
จังหวัด ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
อ าเภอ ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ต าบล ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
ค่าใช้จ่าย 

ไม่พอ 
๘. จ านวนเครือข่ายภาคีสมาชิกที่มาประชุมในการประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมในแต่ละคร้ังท่ี
ผ่านมา 
ภาพรวม ร้อยละ 

๕๐-๗๙  
ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

ร้อยละ  
๕๐-๗๙  

ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

จังหวัด ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

ร้อยละ  
๕๐-๗๙  

ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

อ าเภอ ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

ร้อยละ  
๕๐-๗๙  

ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

ต าบล ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

ร้อยละ  
๕๐-๗๙  

ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

ร้อยละ 
๕๐-๗๙  

 

 ๗. สภาพการณ์และบทเรียน การด าเนินงานสภาวัฒนธรรม  ด้านคุณภาพ การประชุมสภา
วัฒนธรรม 
     ๗.๑ คุณภาพการประชุมสภาวัฒนธรรมในภาพรวม จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า อยู่ใน
ระดับมาก ( X = ๓.๖๒) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่าสภาวัฒนธรรมทั้ง ๖ จังหวัด (๑๘ แห่ง) 
มีคุณภาพการประชุมสภาวัฒนธรรมอยู่ในระดับมากทุกแห่ง จึงสรุปได้ว่าสภาพการณ์และบทเรียนการ
ด าเนินงานสภาวัฒนธรรม ด้านคุณภาพการประชุมสภาวัฒนธรรมอยู่ในระดับมาก 
     ๗.๒ คุณภาพ การประชุม สภาวัฒนธรรม จังหวัด  จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า อยู่ใน
ระดับมาก ( X = ๓.๙๕) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่าสภาวัฒนธรรมจังหวัดทั้ง ๖ จังหวัดมี
คุณภาพการประชุมสภาวัฒนธรรมอยู่ในระดับมากทุกแห่ง จึงสรุปได้ว่า สภาพการณ์และบทเรียน การ
ด าเนินงานสภาวัฒนธรรมจังหวัด ด้านคุณภาพการประชุมสภาวัฒนธรรมอยู่ในระดับมาก 
     ๗.๓ คุณภาพการประชุมสภาวัฒนธรรมอ าเภอ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่าอยู่ในระดับ
มาก ( X = ๓.๖๖) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่าสภาวัฒนธรรมอ าเภอท้ัง ๖ แห่ง (จาก ๖ 
จังหวัด ) มีคุณภาพการประชุมสภาวัฒนธรรม อยู่ในระดับมาก ทุกแห่ง จึงสรุปได้ว่า สภาพการณ์และ
บทเรียนการด าเนินงานสภาวัฒนธรรมอ าเภอ ด้านคุณภาพการประชุมสภาวัฒนธรรมอยู่ในระดับมาก 



 ๕๔๐ 

     ๗.๔ คุณภาพการประชุมสภาวัฒนธรรมต าบล จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า อยู่ในระดับ
ปานกลาง ( X = ๓.๔๒) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่าสภาวัฒนธรรม ต าบลทั้ง ๖ แห่ง (จาก ๖ 
จังหวัด ) มีคุณภาพการประชุมสภาวัฒนธรรม อยู่ในระดับมาก ทุกแห่ง จึงสรุปได้ว่า สภาพการ ณ์และ
บทเรียนการด าเนินงานสภาวัฒนธรรม ต าบล ด้านคุณภาพการประชุมสภาวัฒนธรรมอยู่ในระดับปาน
กลาง ในขณะที่สภาวัฒนธรรมที่ มีประสิทธิภาพสูง (good practice) ในการด าเนินงานตามหน้าที่ที่
ก าหนดไว้มีคุณภาพการประชุมสภาวัฒนธรรมอยู่ในระดับมาก 
     รายละเอียดปรากฏในตาราง ๖๒ 
 

ตาราง ๖๒ สรุปสภาพการณ์และบทเรียนการด าเนินงานสภาวัฒนธรรม ด้านคุณภาพการประชุม 
             สภาวัฒนธรรม 
 

สภา
วัฒนธรรม 

เชิง
ปริมาณ 

เชิงคุณภาพ สรุป 
แพร่ เลย พระนครศรีอยุธยา ฉะเชิงเทรา กาญจนบุรี กระบี่ 

ภาพรวม มาก มาก มาก มาก มาก มาก มาก มาก 
จังหวัด มาก มาก มาก มาก มาก มาก มาก มาก 
อ าเภอ มาก มาก มาก มาก มาก มาก มาก มาก 
ต าบล ปาน

กลาง 
มาก มาก มาก มาก มาก มาก ปานกลาง 

 

 ๘. สภาพการณ์และบทเรียน การด าเนินงานสภาวัฒนธรรม  ด้านการด าเนินงานของ สภา
วัฒนธรรม 
     ๘.๑ การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม ในภาพรวม จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า อยู่ใน
ระดับปานกลาง ( X = ๓.๓๙)  และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่าสภาวัฒนธรรมทั้ง ๖ จังหวัด (๑๘ 
แห่ง ) มีการด าเนินงานของ สภาวัฒนธรรม อยู่ในระดับมาก ทุกแห่ง จึงสรุปได้ว่า สภาพการณ์และ
บทเรียนการด าเนินงานสภาวัฒนธรรม  ด้านการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมอยู่ในระดับปานกลาง 
ในขณะที่สภาวัฒนธรรมที่ มีประสิทธิภาพสูง (good practice) ในการด าเนินงานตามหน้าที่ที่ก าหนด
ไว้มีการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมอยู่ในระดับมาก 
     ๘.๒ การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมจังหวัด จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่าอยู่ในระดับ
มาก ( X = ๓.๖๕)  และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่าสภาวัฒนธรรม จังหวัดทั้ง ๖ จังหวัด มีการ
ด าเนินงานของ สภาวัฒนธรรม อยู่ในระดับมาก ทุกแห่ง จึงสรุปได้ว่า สภาพการณ์และบทเรียน การ
ด าเนินงานสภาวัฒนธรรมจังหวัด ด้านการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมอยู่ในระดับมาก 
     ๘.๓ การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมอ าเภอ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า อยู่ในระดับ
ปานกลาง ( X = ๓.๔๒)  และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่าสภาวัฒนธรรม อ าเภอทั้ง ๖ แห่ง (จาก 
๖ จังหวัด) มีการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมอยู่ในระดับมากทุกแห่ง จึงสรุปได้ว่า สภาพการณ์และ
บทเรียนการด าเนินงานสภาวัฒนธรรม อ าเภอ ด้านการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมอยู่ในระดับปาน
กลาง ในขณะที่สภาวัฒนธรรม อ าเภอที่มีประสิทธิภาพสูง (good practice) ในการด าเนินงานตาม
หน้าที่ที่ก าหนดไว้มีการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมอยู่ในระดับมาก 



 ๕๔๑ 

     ๘.๔ การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมต าบล จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า อยู่ในระดับ
ปานกลาง ( X = ๓.๒๔)  และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่าสภาวัฒนธรรมต าบลทั้ง ๖ แห่ง (จาก ๖ 
จังหวัด ) มีการด าเนินงานของ สภาวัฒนธรรม อยู่ในระดับมาก ทุกแห่ง จึงสรุปได้ว่า สภาพการณ์และ
บทเรียนการด าเนินงานสภาวัฒนธรรม ต าบล ด้านการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมอยู่ในระดับปาน
กลาง ในขณะที่สภาวัฒนธรรมต าบลที่ มีประสิทธิภาพสูง (good practice) ในการด าเนินงานตาม
หน้าที่ที่ก าหนดไว้มีการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมอยู่ในระดับมาก 
     รายละเอียดปรากฏในตาราง ๖๓ 
 

ตาราง ๖๓ สรุปสภาพการณ์และบทเรียนการด าเนินงานสภาวัฒนธรรม ด้านการด าเนินงานของ 
             สภาวัฒนธรรม 
 

สภา
วัฒนธรรม 

เชิง
ปริมาณ 

เชิงคุณภาพ สรุป 
แพร่ เลย พระนครศรีอยุธยา ฉะเชิงเทรา กาญจนบุรี กระบี่ 

ภาพรวม ปาน
กลาง 

มาก มาก มาก มาก มาก มาก ปานกลาง 

จังหวัด มาก มาก มาก มาก มาก มาก มาก มาก 
อ าเภอ ปาน

กลาง 
มาก มาก มาก มาก มาก มาก ปานกลาง 

ต าบล ปาน
กลาง 

มาก มาก มาก มาก มาก มาก ปานกลาง 

 

 ๙. สภาพการณ์และบทเรียนการด าเนินงานสภาวัฒนธรรม ด้านการพัฒนาสภาวัฒนธรรม 
     ๙.๑ การพัฒนาสภาวัฒนธรรม ในภาพรวม จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า อยู่ในระดับ
ปานกลาง ( X = ๓.๒๔)  และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่าสภาวัฒนธรรมทั้ง ๖ จังหวัด (๑๘ แห่ง) 
มีการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมอยู่ในระดับมากทุกแห่ง จึงสรุปได้ว่า สภาพการณ์และบทเรียน การ
ด าเนินงานสภาวัฒนธรรม  ด้านการพัฒนาสภาวัฒนธรรม อยู่ในระดับปานกลาง ในขณะที่สภา
วัฒนธรรมทีม่ีประสิทธิภาพสูง (good practice) ในการด าเนินงานตามหน้าที่ที่ก าหนดไว้ มีการพัฒนา
สภาวัฒนธรรมอยู่ในระดับมาก 
     ๙.๒ การพัฒนาสภาวัฒนธรรมของสภาวัฒนธรรมจังหวัด  จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า
อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๔๗)  และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่าสภาวัฒนธรรม จังหวัดทั้ง ๖ 
จังหวัดมีการพัฒนาสภาวัฒนธรรมอยู่ในระดับมากทุกแห่ง จึงสรุปได้ว่า สภาพการณ์และบทเรียน การ
ด าเนินงานสภาวัฒนธรรม ของสภาวัฒนธรรมจังหวัด  ด้านการพัฒนาสภาวัฒนธรรมอยู่ในระดับปาน
กลาง ในขณะที่สภาวัฒนธรรม จังหวัดที่มีประสิทธิภาพสูง (good practice) ในการด าเนินงานตาม
หน้าที่ที่ก าหนดไว้มีการพัฒนาสภาวัฒนธรรมอยู่ในระดับมาก 
     ๙.๓ การพัฒนาสภาวัฒนธรรมของสภาวัฒนธรรมอ าเภอ  จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า
อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๒๔)  และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่าสภาวัฒนธรรมอ าเภอท้ั ง ๖ 
แห่ง (จาก ๖ จังหวัด ) มีการพัฒนาสภาวัฒนธรรม อยู่ในระดับมาก ทุกแห่ง จึงสรุปได้ว่า สภาพการณ์
และบทเรียนการด าเนินงานสภาวัฒนธรรม ของสภาวัฒนธรรมอ าเภอ  ด้านการพัฒนาสภาวัฒนธรรม



 ๕๔๒ 

อยู่ในระดับปานกลาง ในขณะที่สภาวัฒนธรรมอ าเภอท่ี มีประสิทธิภาพสูง (good practice) ในการ
ด าเนินงานตามหน้าที่ที่ก าหนดไว้มีการพัฒนาสภาวัฒนธรรมอยู่ในระดับมาก 
     ๙.๔ การพัฒนาสภาวัฒนธรรม ของสภาวัฒนธรรมต าบล  จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า
อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๑๔)  และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่าสภาวัฒนธรรมต าบลทั้ง ๖ 
แห่ง (จาก ๖ จังหวัด) มีการพัฒนาสภาวัฒนธรรม อยู่ในระดับมาก ทุกแห่ง จึงสรุปได้ว่า สภาพการณ์
และบทเรียนการด าเนินงานสภาวัฒนธรรมของสภาวัฒนธรรมต าบล ด้านการพัฒนาสภาวัฒนธรรมอยู่
ในระดับปานกลาง ในขณะที่สภาวัฒนธรรมต าบลที่ มีประสิทธิภาพสูง (good practice) ในการ
ด าเนินงานตามหน้าที่ที่ก าหนดไว้มีการพัฒนาสภาวัฒนธรรมอยู่ในระดับมาก 
     รายละเอียดปรากฏในตาราง ๖๔ 
 

ตาราง ๖๔ สรุปสภาพการณ์และบทเรียนการด าเนินงานสภาวัฒนธรรม ด้านการพัฒนา 
             สภาวัฒนธรรม 
 

สภา
วัฒนธรรม 

เชิง
ปริมาณ 

เชิงคุณภาพ สรุป 
แพร่ เลย พระนครศรีอยุธยา ฉะเชิงเทรา กาญจนบุรี กระบี่ 

ภาพรวม ปาน
กลาง 

มาก มาก มาก มาก มาก มาก ปานกลาง 

จังหวัด ปาน
กลาง 

มาก มาก มาก มาก มาก มาก ปานกลาง 

อ าเภอ ปาน
กลาง 

มาก มาก มาก มาก มาก มาก ปานกลาง 

ต าบล ปาน
กลาง 

มาก มาก มาก มาก มาก มาก ปานกลาง 

 

 ๑๐. สภาพการณ์และบทเรียน การด าเนินงานสภาวัฒนธรรม  ด้านการได้รั บการส่งเสริม /
สนับสนุนในการด าเนินการของสภาวัฒนธรรม 
     ๑๐.๑ การได้รับการส่งเสริม /สนับสนุนในการด าเนินการของสภาวัฒนธรรม ในภาพรวม 
จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า อยู่ในระดับ ปานกลาง ( X = ๒.๖๑) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็
พบว่าสภาวัฒนธรรมทั้ง ๖ จังหวัด (๑๘ แห่ง) ได้รับการส่งเสริม /สนับสนุนในการด าเนินการของสภา
วัฒนธรรม อยู่ในระดับ ปานกลาง ทุกแห่ง จึงสรุปได้ว่า สภาพการณ์และบทเรียน การด าเนินงานสภา
วัฒนธรรม ด้านการได้รับการส่งเสริม /สนับสนุนในการด าเนินการของสภาวัฒนธรรม อยู่ในระดับปาน
กลาง  
     ๑๐.๒ การได้รับการส่งเสริม/สนับสนุนในการด าเนินการของสภาวัฒนธรรม จังหวัด จาก
การวิจัยเชิงปริมาณพบว่า อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๒.๗๙) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่า
สภาวัฒนธรรมจังหวัดทั้ง ๖ จังหวัด ได้รับการส่งเสริม/สนับสนุนในการด าเนินการของสภาวัฒนธรรม
อยู่ในระดับ ปานกลาง ทุกแห่ง จึงสรุปได้ว่า สภาพการณ์และบทเรียน การด าเนินงานสภาวัฒนธรรม
จังหวัด ด้านการได้รับการส่งเสริม /สนับสนุนในการด าเนินการของสภาวัฒนธรรม อยู่ในระดับปาน
กลาง  



 ๕๔๓ 

     ๑๐.๓ การได้รับการส่งเสริม /สนับสนุนในการด าเนินการของสภาวัฒนธรรม อ าเภอ จาก
การวิจัยเชิงปริมาณพบว่ าอยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๒.๖๒) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่า
สภาวัฒนธรรมอ าเภอท้ัง ๖ แห่ง (จาก ๖ จังหวัด) ได้รับการส่งเสริม /สนับสนุนในการด าเนินการของ
สภาวัฒนธรรมอยู่ในระดับปานกลางทุกแห่ง จึงสรุปได้ว่าสภาพการณ์และบทเรียนการด าเนินงานสภา
วัฒนธรรมอ าเภอ ด้านการได้รับการส่งเสริม /สนับสนุนในการด าเนินการของสภาวัฒนธรรม อยู่ใน
ระดับปานกลาง  
     ๑๐.๔ การได้รับการส่งเสริม /สนับสนุนในการด าเนินการของสภาวัฒนธรรม ต าบล จาก
การวิจัยเชิงปริมาณพบว่า อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๒.๕๑) และจากการวิจั ยเชิงคุณภาพก็พบว่า
สภาวัฒนธรรมต าบลทั้ง ๖ แห่ง (จาก ๖ จังหวัด) ได้รับการส่งเสริม /สนับสนุนในการด าเนินการของ
สภาวัฒนธรรมอยู่ในระดับปานกลางทุกแห่ง จึงสรุปได้ว่าสภาพการณ์และบทเรียนการด าเนินงานสภา
วัฒนธรรมต าบล ด้านการได้รับการส่งเสริม/สนับสนุนในการด าเนินการของสภาวัฒนธรรมอยู่ในระดับ
ปานกลาง  
     รายละเอียดปรากฏในตาราง ๖๕ 
 

ตาราง ๖๕ สรุปสภาพการณ์และบทเรียนการด าเนินงานสภาวัฒนธรรม ด้านการได้รับการส่งเสริม/ 
             สนับสนุนในการด าเนินการของสภาวัฒนธรรม 
 

สภา
วัฒนธรรม 

เชิง
ปริมาณ 

เชิงคุณภาพ สรุป 
แพร่ เลย พระนครศรีอยุธยา ฉะเชิงเทรา กาญจนบุรี กระบี่ 

ภาพรวม ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

ปาน 
กลาง 

ปาน 
กลาง 

ปาน 
กลาง 

ปาน
กลาง 

ปาน 
กลาง 

จังหวัด ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

ปาน 
กลาง 

ปาน 
กลาง 

ปาน 
กลาง 

ปาน
กลาง 

ปาน 
กลาง 

อ าเภอ ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

ปาน 
กลาง 

ปาน 
กลาง 

ปาน 
กลาง 

ปาน
กลาง 

ปาน 
กลาง 

ต าบล ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

ปาน 
กลาง 

ปาน 
กลาง 

ปาน 
กลาง 

ปาน
กลาง 

ปาน 
กลาง 

 

 ๑๑. สภาพการณ์และบทเรียน การด าเนินงาน ของสภาวัฒนธรรม  ด้านการด าเนินการตาม
หน้าที่ 
     ๑๑.๑ การด าเนินการตามหน้าที่ของสภาวัฒนธรรม ในภาพรวม จากการวิจัยเชิงปริมาณ
พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง  ( X = ๓.๐๗) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่าสภาวัฒนธรรมทั้ง ๖ 
จังหวัด (๑๘ แห่ง) มีการด าเนินการตามหน้าที่อยู่ในระดับปานกลาง ทุกแห่ง จึงสรุปได้ว่า สภาพการณ์
และบทเรียนการด าเนินงานสภาวัฒนธรรม ด้านการด าเนินการตามหน้าที่อยู่ในระดับปานกลาง  
     ๑๑.๒ การด าเนินการ ตามหน้าที่ ของสภาวัฒนธรรม จังหวัด  จากการวิจัยเชิงปริมาณ
พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๓๔) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่าสภาวัฒนธรรมจังหวัด
ทั้ง ๖ จังหวัดมีการด าเนินการ ตามหน้าที่อยู่ในระดับปานกลาง ทุกแห่ง จึงสรุปได้ว่า สภาพการณ์และ
บทเรียนการด าเนินงานสภาวัฒนธรรมจังหวัด ด้านการด าเนินการตามหน้าที่อยู่ในระดับปานกลาง  



 ๕๔๔ 

     ๑๑.๓ การด าเนินการ ตามหน้าที่ ของสภาวัฒนธรรม อ าเภอ  จากการวิจัยเชิงปริมาณ
พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๐๘) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่าสภา วัฒนธรรมอ าเภอ
ทั้ง ๖ แห่ง (จาก ๖ จังหวัด ) มีการด าเนินการ ตามหน้าที่อยู่ในระดับปานกลาง ทุกแห่ง จึงสรุปได้ว่า
สภาพการณ์และบทเรียน การด าเนินงานสภาวัฒนธรรม อ าเภอ ด้านการด าเนินการตามหน้าที่อยู่ใน
ระดับปานกลาง  
     ๑๑.๔ การด าเนินการตามหน้าที่ของสภาวัฒนธรรมต าบล จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า
อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๒.๙๔) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่าสภาวัฒนธรรมต าบลทั้ง ๖ 
แห่ง (จาก ๖ จังหวัด ) มีการด าเนินการ ตามหน้าที่อยู่ในระดับปานกลาง ทุกแห่ง จึงสรุปได้ว่า
สภาพการณ์และบทเรียน การด าเนินงานสภาวัฒนธรรม ต าบล ด้านการด าเนินการตามหน้าที่อยู่ใน
ระดับปานกลาง  
     รายละเอียดปรากฏในตาราง ๖๖ 
 

ตาราง ๖๖ สรุปสภาพการณ์และบทเรียนการด าเนินงานสภาวัฒนธรรม ด้านการด าเนินการตาม 
             หน้าที่ 
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 ๑๒. สภาพการณ์และบทเรียนการด าเนินงานสภาวัฒนธรรม  ด้านการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
สภาวัฒนธรรม 
     ๑๒.๑ การบรรลุวัตถุประสงค์ของสภาวัฒนธรรมในภาพรวม จากการวิจัยเชิงปริมาณ
พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๑๕) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่าสภาวัฒนธรรมทั้ง ๖ 
จังหวัด (๑๘ แห่ง) มีการบรรลุวัตถุประสงค์ของสภาวัฒนธรรมอยู่ในระดับปานกลางทุกแห่ง จึงสรุปได้
ว่าสภาพการณ์และบทเรียน การด าเนินงานสภาวัฒนธรรม  ด้านการบรรลุวัตถุประสงค์ของสภา
วัฒนธรรมอยู่ในระดับปานกลาง  
     ๑๒.๒ การบรรลุวัตถุประสงค์ของสภาวัฒนธรรม จังหวัด จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า
อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๔๐) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่าสภาวัฒนธรรมจังหวัดทั้ง ๖ 
จังหวัด  มีการบรรลุวัตถุประสงค์ของสภาวัฒนธรรม อยู่ในระดับปานกล างทุกแห่ง จึงสรุปได้ว่า
สภาพการณ์และบทเรียน การด าเนินงานสภาวัฒนธรรม จังหวัด ด้านการบรรลุวัตถุประสงค์ของสภา
วัฒนธรรมอยู่ในระดับปานกลาง  



 ๕๔๕ 

     ๑๒.๓ การบรรลุวัตถุประสงค์ของสภาวัฒนธรรม อ าเภอ จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า
อยู่ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๑๖) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่าสภาวัฒนธรรมอ าเภอท้ัง ๖ 
แห่ง (จาก ๖ จังหวัด ) มีการบรรลุวัตถุประสงค์ของสภาวัฒนธรรม อยู่ในระดับปานกลาง ทุกแห่ง จึง
สรุปได้ว่าสภาพการณ์และบทเรียน การด าเนินงานสภาวัฒนธรรม อ าเภอ ด้านการบรรลุวัตถุประสงค์
ของสภาวัฒนธรรมอยู่ในระดับปานกลาง  
     ๑๒.๔ การบรรลุวัตถุประสงค์ของสภาวัฒนธรรมต าบล จากการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า อยู่
ในระดับปานกลาง ( X = ๓.๐๓) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่าสภาวัฒนธรรมต าบลทั้ง ๖ แห่ง 
(จาก ๖ จังหวัด) มีการบรรลุวัตถุประสงค์ของสภาวัฒนธรรม อยู่ในระดับปานกลาง ทุกแห่ง จึงสรุปได้
ว่าสภาพการณ์และบทเรียน การด าเนินงานสภาวัฒนธรรม ต าบล ด้านการบรรลุวัตถุประสงค์ของสภา
วัฒนธรรมอยู่ในระดับปานกลาง  
     รายละเอียดปรากฏในตาราง ๖๗ 
 

ตาราง ๖๗ สรุปสภาพการณ์และบทเรียนการด าเนินงานสภาวัฒนธรรม ด้านการบรรลุวัตถุประสงค์ 
             ของสภาวัฒนธรรม 
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 ๒. ปัจจัยที่สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม 
  ๒.๑ ข้อมูลส่วนบุคคลของประธานสภาวัฒนธรรม [X๑] 
     ๒.๑.๑ จากผลการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า เพศของประธานสภา  [X๑๑] เป็นปัจจัยที่
สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม ในเชิงนิเสธในระดับน้อยมาก (r = -.๐๙๕) และจากการ
วิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งประธานสภาวัฒนธรรมเป็นชาย ๑๓ แห่ง เป็นหญิง ๕ แห่ง พบว่าประธานสภาที่
เป็นหญิงจะละเอี ยดอ่อนกว่าในรายละเอียดของการท างาน จึงสรุปได้ว่า  เพศของประธานสภาเป็น
ปัจจัยที่สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม  โดยมีความสัมพันธ์ในเชิง นิเสธ (ในกรณีที่ให้ค่า 
เพศชาย = ๑ และเพศหญิง  = ๐) ในระดับน้อยมาก 
      ๒.๑.๒ จากผลการวิจัยเชิงปริมาณพบว่าช่วงอายุ ของประธานสภา [X๑๒] เป็นปัจจัย
ที่สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม ในเชิงปฏิฐานในระดับน้อยมาก (r = .๐๙๐) และจาก
การวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งประธานสภาวัฒนธรรมจ านวน ๑๔ คนที่อายุมากกว่า ๖๐ ปี จึงสรุปได้ว่า ช่วง
อายุของประธานสภาวัฒนธรรมเป็น ปัจจัยที่สัมพันธ์กับ การด าเนิน งานของสภาวัฒนธรรม  โดยมี
ความสัมพันธ์ในเชิงปฏิฐานในระดับน้อยมาก 



 ๕๔๖ 

      ๒.๑.๓ จากผลการวิจัยเชิงปริมาณพบว่าการเคยท างานที่เก่ียวข้องกับสภาวัฒนธรรม
ก่อนการด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรม [X๑๗] เป็นปัจจัยที่สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภา
วัฒนธรรมในเชิงนิเสธในระดับน้อย (r = -.๒๑๑) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพ ซ่ึงพบว่าประธานสภา
วัฒนธรรมเกือบทุกคน เคยท างานที่เก่ียวข้องกับสภาวัฒนธรรมก่อนการด ารงต าแหน่งประธานสภา
วัฒนธรรม  จึงสรุปได้ว่า การ เคยท างานที่เก่ียวข้องกับสภาวัฒนธรรมก่อนการด ารงต าแหน่ง
ประธานสภาวัฒนธรรม เป็นปัจจัยที่สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม  โดยมีความสัมพันธ์
ในเชิงนิเสธในระดับน้อย 
      ๒.๑.๔ จากผลการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า การมีต าแหน่งทางราชการในขณะด ารง
ต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรม [X๑๘๕] เป็นปัจจัยที่สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม ใน
เชิงปฏิฐานในระดับน้อยมาก  (r = .๑๐๗) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพ  ซ่ึงพบว่าประธานสภา
วัฒนธรรมทุกคนไม่ได้ ต าแหน่งทางราชการในขณะด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรม แต่เกือบทุก
คนเคยท างานที่เก่ียวข้องกับราชการ (เช่น เคยรับราชการ (ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดเลย 
ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรี ประธานสภาวัฒนธรรมจังห วัดกระบี่ ประธานสภา
วัฒนธรรมอ าเภอเขาพนม ประธานสภาวัฒนธรรมต าบลบ้านถิ่นประธานสภาวัฒนธรรมต าบล เขาดิน) 
ในขณะที่บางคนท างานที่เก่ียวข้องกับราชการ เช่น นายก อบต. (ประธานสภาวัฒนธรรมต าบลทุ่งทอง 
ประธานสภาวัฒนธรรมต าบลหนามแดง ) ก านัน (ประธานสภาวัฒนธรรมต าบลแสนภา ) เป็นต้น จึง
สรุปได้ว่าการมีต าแหน่งทางราชการในขณะด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรม เป็นปัจจัยที่สัมพันธ์
กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม โดยมีความสัมพันธ์ในเชิงปฏิฐานในระดับน้อยมาก 
  ๒.๒ จากผลการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า คุณลักษณะของประธานสภาวัฒนธรรม [X๒] เป็น
ปัจจัยที่สัมพันธ์ กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕   
(p<.๐๐๐) ในเชิงปฏิฐานในระดับปานกลาง (r = .๕๘๗) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพ ก็พบว่า
ประธานสภาวัฒนธรรมทุกคน มีคุณลักษณะโดยรวม เหมาะสมกับการด ารงต าแหน่ง ประธานสภา
วัฒนธรรม จึงสรุปได้ว่า คุณลักษณะโดยรวมข องประธานสภาวัฒนธรรม เป็นปัจจัยที่สัมพันธ์ กับการ
ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมในเชิงปฏิฐานในระดับปานกลาง  
      ๒.๓ จากผลการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า องค์ประกอบของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภา
วัฒนธรรม [X๓] มีสัมพันธ์อย่างกับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่
ระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) ในเชิงปฏิฐานในระดับปานกลาง  (r = .๕๘๗) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพ ก็
พบว่าองค์ประกอบของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมมีสัมพันธ์อย่างกับการด าเนินงานของสภา
วัฒนธรรม จึงสรุปได้ว่า องค์ประกอบของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม เป็นปัจจัยที่สัมพันธ์กับ
การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมในเชิงปฏิฐานในระดับปานกลาง 
      ๒.๔ จากผลการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า คณะกรรมการบริหาร สภาวัฒนธรรม [X๔] มี
สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) 
ในเชิงปฏิฐานในระดับปานกลาง (r = .๕๘๗) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพ ก็พบว่าคณะกรรมการ
บริหารสภาวัฒนธรรมมีสัมพันธ์อย่างกับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม จึงสรุปได้ว่าคณะกรรมการ
บริหารสภาวัฒนธรรมเป็นปัจจัยทีส่ัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมในเชิงปฏิฐานในระดับ
ปานกลาง 



 ๕๔๗ 

    ๒.๕ จากผลการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า ธรรมนูญสภาวัฒนธรรม [X๕] มีสัมพันธ์กับการ
ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) ในเชิงปฏิฐานใน
ระดับปานกลาง  (r = .๔๗๘) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพ ก็พบว่าธรรมนูญสภาวัฒนธรรมมีสัมพันธ์
อย่างกับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม จึงสรุปได้ว่า ธรรมนูญสภาวัฒนธรรม เป็นปัจจัยที่สัมพันธ์
กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมในเชิงปฏิฐานในระดับปานกลาง  
   ๒.๖ จากผลการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า การประชุมสภาวัฒนธรรม [X๖] มีสัมพันธ์กับการ
ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) ในเชิงปฏิฐานใน
ระดับน้อยมาก และจากการวิจัยเชิงคุณภาพ ก็พบว่าการประชุมสภาวัฒนธรรมมีสัมพันธ์อย่างกับการ
ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม จึงสรุปได้ว่า การประชุม สภาวัฒนธรรม เป็นปัจจัยที่สัมพันธ์ กับการ
ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมในเชิงปฏิฐานในระดับน้อยมาก   
   ๒.๗ จากผลการวิจัยเชิงปริมาณพ บว่าคุณภาพการประชุม ของสภาวัฒนธรรม  [X๗] มี
สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) 
ในเชิงปฏิฐานในระดับปานกลาง (r = .๔๙๑) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพก็พบว่าคุณภาพการประชุม
ของสภาวัฒนธรรม มีสัมพันธ์อย่างกับการด าเนินงาน ของสภาวัฒนธรรม จึงสรุปได้ว่า คุณภาพการ
ประชุมของสภาวัฒนธรรม เป็นปัจจัยที่สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมในเชิงปฏิฐานใน
ระดับปานกลาง 
  ๒.๘ จากผลการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า การด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของสภา
วัฒนธรรม [X๘] มีสัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ   
.๐๕ (p<.๐๐๐) ในเชิงปฏิฐานในระดับมาก (r = .๖๗๓) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพ ก็พบว่าการ
ด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของสภาวัฒนธรรม มีสัมพันธ์อย่างกับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม 
จึงสรุปได้ว่า การด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของสภาวัฒนธรรม เป็นปัจจัย ที่สัมพันธ์ กับการ
ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมในเชิงปฏิฐานในระดับมาก  
   ๒.๙ จากผลการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า การพัฒนาสภาวัฒนธรรม  [X๙] มีสัมพันธ์กับการ
ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) ในเชิงปฏิฐานใน
ระดับมาก (r = .๗๔๐) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพ ก็พบว่าการพัฒนาสภาวัฒนธรรม มีสัมพันธ์อย่าง
กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม จึงสรุปได้ว่า การพัฒนาสภาวัฒนธรรม เป็นปัจจัยที่สัมพันธ์กับ
การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมในเชิงปฏิฐานในระดับมาก  
  ๒.๑๐ จากผลการวิจัยเชิงปริมาณพบว่าการมีกองทุนบริหารงานวั ฒนธรรมจังหวัด  [X๑๐] 
มีสัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) 
ในเชิงปฏิฐานในระดับปานกลาง (r = .๔๘๐) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพ ก็พบว่าการมีกองทุน
บริหารงานวัฒนธรรมจังหวัด มีสัมพันธ์อย่างกับการด าเนินงานของสภาวัฒนธร รม จึงสรุปได้ว่า การมี
กองทุนบริหารงานวัฒนธรรมจังหวัด เป็นปัจจัยที่สัมพันธ์ กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมใน
เชิงปฏิฐานในระดับปานกลาง  
   ๒.๑๑ จากผลการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า การได้รับการส่งเสริม /สนับสนุนในการ
ด าเนินการของสภาวัฒนธรรม จากกระทรวงวัฒนธรรมและกรมต่างๆ  [X๑๑ ] มีสัมพันธ์กับการ
ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) ในเชิงปฏิฐานใน



 ๕๔๘ 

ระดับมาก (r = .๖๐๘) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพ ก็พบว่าการได้รับการส่งเสริม /สนับสนุนในการ
ด าเนินการของสภาวัฒนธรรม จากการะทรวงวัฒนธรรมและกรมต่างๆ  มีสัมพันธ์อย่ างกับการ
ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม จึงสรุปได้ว่าการได้รับการส่งเสริม /สนับสนุนในการด าเนินการของสภา
วัฒนธรรม จากการะทรวงวัฒนธรรมและกรมต่างๆ  เป็นปัจจัยที่สัมพันธ์ กับการด าเนินงานของสภา
วัฒนธรรมในเชิงปฏิฐานในระดับมาก  
   ๒.๑๒ จากผลการวิจัยเชิงปริมาณพบว่า การได้รับการ ส่งเสริม /สนับสนุนในการ
ด าเนินการของสภาวัฒนธรรมจาก หน่วยงาน/องค์กรต่างๆ ในพื้นที่ /ท้องถิ่น [X๑๒] มีสัมพันธ์กับการ
ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) ในเชิงปฏิฐานใน
ระดับมาก (r = .๖๐๘) และจากการวิจัยเชิงคุณภาพ ก็พบว่าการได้รับการส่งเสริม/สนับสนุนในการ
ด าเนินการของสภาวัฒนธรรมจาก หน่วยงาน /องค์กรต่างๆ ในพื้นที่ /ท้องถิ่นมีสัมพันธ์อย่างกับการ
ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม จึงสรุปได้ว่าการได้รับการส่งเสริม /สนับสนุนในการด าเนินการของสภา
วัฒนธรรมจากหน่วยงาน/องค์กรต่างๆ ในพื้นที/่ท้องถิ่นเป็นปัจจัยที่สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภา
วัฒนธรรมในเชิงปฏิฐานในระดับมาก  
    รายละเอียดปรากฏในตาราง ๖๘ 
 

ตาราง ๖๘ ปัจจัยที่สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม  
 

รายการ ผลจากการวิจัย 
เชิงปริมาณ 

ผลจากการวิจัย 
เชิงคุณภาพ 

สรุป 
ผลการวิจัย 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคลของประธานสภาวัฒนธรรม [X๑] 
    ๑.๑ เพศ [X๑๑] เชิงนิเสธ 

ระดับน้อยมาก 
สัมพันธ ์ เชิงนิเสธ 

ระดับน้อยมาก 
    ๑.๒ ช่วงอายุ [X๑๒] เชิงปฏิฐาน 

ระดับน้อยมาก 
สัมพันธ ์ เชิงปฏิฐาน 

ระดับน้อยมาก 
    ๑ . ๓  การเคยท างานท่ี
เกี่ยวข้องกับสภาวัฒนธรรมก่อน
การด ารงต าแหน่งประธานสภา
วัฒนธรรม [X๑๗]  

เชิงนิเสธ 
ระดับน้อย 

สัมพันธ ์ เชิงนิเสธ 
ระดับน้อย 

    ๑ . ๔  การมีต าแหน่งทาง
ราชการในขณะด ารงต าแหน่ง
ประธานสภาวัฒนธรรม [X๑๘๕] 

เชิงปฏิฐาน 
ระดับน้อยมาก 

สัมพันธ ์ เชิงปฏิฐาน 
ระดับน้อยมาก 

๒.คุณลักษณะของประธานสภา
วัฒนธรรม [X๒] 

เชิงปฏิฐาน 
ระดับปานกลาง 

สัมพันธ ์ เชงิปฏิฐาน 
ระดับปานกลาง 

๓. องค์ประกอบของเครือข่าย
ภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม [X๓] 

เชิงปฏิฐาน 
ระดับปานกลาง 

สัมพันธ ์ เชิงปฏิฐาน 
ระดับปานกลาง 

๔. คณะกรรมการบริหาร สภา
วัฒนธรรม [X๔] 

เชิงปฏิฐาน 
ระดับปานกลาง 

สัมพันธ ์ เชิงปฏิฐาน 
ระดับปานกลาง 

๕. ธรรมนูญสภาวัฒนธรรม [X๕] เชงิปฏิฐาน 
ระดับปานกลาง 

สัมพันธ ์ เชิงปฏิฐาน 
ระดับปานกลาง 

    



 ๕๔๙ 

ตาราง ๖๘ (ต่อ) 
 

   

รายการ ผลจากการวิจัย 
เชิงปริมาณ 

ผลจากการวิจัย 
เชิงคุณภาพ 

สรุป 
ผลการวิจัย 

๖. การประชุม สภาวัฒนธรรม 
[X๖] 

เชิงปฏิฐาน 
ระดับน้อยมาก 

สัมพันธ ์ เชิงปฏิฐาน 
ระดับน้ยมาก 

๗. คุณภาพการประ ชุมของสภา
วัฒนธรรม [X๗] 

เชิงปฏิฐาน 
ระดับปานกลาง 

สัมพันธ ์ เชิงปฏิฐาน 
ระดับปานกลาง 

๘. การด าเนินงานตามบทบาท
หน้าท่ีของสภาวัฒนธรรม [X๘] 

เชิงปฏิฐาน 
ระดับมาก 

สัมพันธ ์ เชิงปฏิฐาน 
ระดับมาก 

๙. การพัฒนาสภาวัฒนธรรม [X๙] เชิงปฏิฐาน 
ระดับมาก 

สัมพันธ ์ เชิงปฏิฐาน 
ระดับมาก 

๑๐ . การมีกองทุนบริหารงาน
วัฒนธรรมจังหวัด [X๑๐] 

เชิงปฏิฐาน 
ระดับปานกลาง 

สัมพันธ ์ เชิงปฏิฐาน 
ระดับปานกลาง 

๑๑ . การได้รับการส่งเสริม /
สนับสนุนในการด าเนินการของ
สภาวัฒนธรรม จากการะทรวง
วัฒนธรรมและกรมต่างๆ [X๑๑] 

เชิงปฏิฐาน 
ระดับมาก 

สัมพันธ ์ เชิงปฏิฐาน 
ระดับมาก 

๑๒. การได้รับการส่งเสริม /
สนับสนุนในการด าเนินการของ
สภาวัฒนธรรมจาก หน่วยงาน /
องค์กรต่างๆ ในพื้นที่ /ท้องถิ่น 
[X๑๒] 

เชิงปฏิฐาน 
ระดับมาก 

สัมพันธ ์ เชิงปฏิฐาน 
ระดับมาก 

 

 ๓. สมการท านายการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม  
  จากการวิเคราะห์การถดถอย  พบว่า  ๑) การได้รับการส่งเสริ ม/สนับสนุนในการ
ด าเนินการของสภาวัฒนธรรมจาก หน่วยงาน/องค์กรต่างๆ ในพื้นที่ /ท้องถิ่น [X๑๒]  ๒) การได้รับการ
ส่งเสริม/สนับสนุนในการด าเนินการของสภาวัฒนธรรมจากการะทรวงวัฒนธรรมและกรมต่างๆ  [X๑๑] 
๓) การพัฒนาสภาวัฒนธรรม  [X๙] ๔) การด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของสภาวัฒนธรร ม [X๘]    
๕) การธรรมนูญสภาวัฒนธรรม [X๕] ๖) คณะกรรมการบริหาร สภาวัฒนธรรมโดยรวม [X๔] ๗) การมี
เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากกลุ่มอาสาสมัคร /จิตอาสา ๓-๔ องค์กร [X๓๓๓] ๘) การมี
เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรสาธารณประโยชน์ ๓-๔ องค์กร [X๓๒๒] ๙) การมี
เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๓-๔ องค์กร [X๓๑๓ ]      
๑๐) การที่ประธานสภาวัฒนธรรมมีต าแหน่งทางการเมืองในขณะด ารงต าแหน่งประธานสภา
วัฒนธรรม [X๑๘๓] ๑๑) การที่ประธานสภาวัฒนธรรมเคยท างานที่เก่ียวข้องกับสภาวัฒนธรรมก่อนการ
ด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรม [X๑๗] และ ๑๒) การที่ประธานสภาวัฒนธรรมมีอาชีพหลักเป็น
ธุรกิจ/กิจการส่วนตัว [X๑๔] สามารถร่วมกันท านายการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] ได้ร้อยละ 
๖๕.๓ โดยสามารถเขียนสมการถดถอยท านายการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] ได้ดังนี ้
 
 



 ๕๕๐ 

 Y =  .๑๗๗ + .๑๖๐[X๑๒] + .๑๓๔[X๑๑] + .๓๖๐[X๙] + .๑๗๐[X๘] + .๐๘๔[X๕]  
                + .๐๕๙[X๔] - .๐๘๓ [X๓๓๓] - .๑๐๖ [X๓๒๒] - .๐๘๐ [X๓๑๓] - .๑๑๖ [X๑๘๓]  
                - .๐๖๔ [X๑๗] + .๐๗๑ [X๑๔] 
 
 ๔. ปัจจัยที่เอ้ือต่อการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม 
  ๔.๑ ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรม ไดแ้ก่  
      ๔.๑.๑ ปัจจัยบุคคล: ประธานสภาวัฒนธรรม  
      ๔.๑.๒ ปัจจัยองค์กร ได้แก่ ๑) คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม และ วัฒนธรรม
จังหวัดในฐานะเลขาธิการคณะกรรมการบริหาร ๒) เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม ๓) ธรรมนูญ
สภาวัฒนธรรม ๔) การประชุมสภาวัฒนธรรม ๕) การพัฒนาสภาวัฒนธรรม  
   ๔.๒ ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรม ได้แก่ 
   ๔.๒.๑ ทุนทางวัฒนธรรมของพ้ืนที/่ท้องถิ่น 
   ๔.๒.๒ การได้รับการสนับสนุนจากพ้ืนที่/ท้องถิ่น ได้แก่ ๑) ด้านงบประมาณ ๒) ด้าน
วิชาการ ๓) ด้านบุคลากร และ ๔) ด้านการบริหารจัดการ  
   ๔.๒.๓ การได้รับการสนับสนุนจากกร ะทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม  
ได้แก่ ๑) ด้านงบประมาณ ๒) ด้านวิชาการ ๓) ด้านบุคลากร และ ๔) ด้านการบริหารจัดการ 
 

  การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมเป็นการ “ระเบิดจากข้างใน” ของปัจจัยภายในของสภา
วัฒนธรรมเองและปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเห็นคุณค่าและความส าคัญของ
ทุนทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่และท้องถิ่น และหน่วยงาน/องค์กรต่างๆ ซ่ึงมีส่วนอย่างส าคัญยิ่งในการท า
หน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้น สร้างโอกาส และอ่ืนๆ ทั้งในส่วนของการก าหนดนโยบาย การ
สนับสนุนงบประมาณ วิชาการ บุคลากร การบริหารจัดการ และอ่ืนๆ ซ่ึงได้ส่งผลให้สภาวัฒนธรรมเป็น
ศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดในการด าเนินงานวัฒนธรรม รวมทั้ง
เชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาการด าเนินงาน
วัฒนธรรมร่วมกับองค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลังต่างๆ 
จากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ
องค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  การพัฒนา
วัฒนธรรม การสร้างสรรค์วัฒนธรรม  การเผยแพร่วัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒน ธรรม การสืบทอด
วัฒนธรรม และการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและผลการด าเนินงาน
วัฒนธรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ และด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่กระทรวง
วัฒนธรรม พ้ืนที่และท้องถิ่น  และหน่วยงานอื่นๆ ขอความร่วมมือ ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  ดังนั้น 
ปัจจัยที่สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม จึงสามารถเขียนเป็นองค์ประกอบและรูปแบบ
ความสัมพันธ์ได้ ดังภาพ ๔๖ 
 
 
 

 



 ๕๕๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ ๔๖ องค์ประกอบและรูปแบบความสัมพันธข์องปัจจัยที่สัมพันธ์กับการด าเนินงานของ 
           สภาวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริหาร 
สภาวัฒนธรรม  

[ประธาน คณะกรรมการบริการ 
ภาคีเครือข่ายสมาชิก และ
วัฒนธรรมจังหวัดในฐานะ

เลขาธิการ] 

ด าเนินงานวัฒนธรรมตามหน้าท่ี
ความรับผิดชอบได้ 

[สามารถพัฒนาสังคมท่ีสมดุล
และยั่งยืนเพื่อประโยชน์สุขของ

ประชาชนในพื้นท่ี/ท้องถิ่น
โดยรวม] 

ระเบิดจากข้างใน 
[ร่วมมือ/ร่วมใจ/คิด/ท างาน/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/พัฒนา/
ด าเนินงานวัฒนธรรม ด้วย

ความรัก/เอื้ออาทร/ยอมรับนับ
ถือซ่ึงกันและกัน] 

 

  

สร้างโอกาส/ส่งเสริม/
สนับสนุน/กระตุ้น/อ านวย
ความสะดวกให้เกิดการ

พัฒนาฯลฯ 

 

นโยบาย/งบประมาณ/ 
วิชาการ/บุคลากร/การ

บริหารจัดการ/และ
อื่นๆ 

 

  

หน่วยงานรัฐ [จังหวัด อบจ. 
/เทศบาล/อบต./หน่วย

ราชการ/สถานศึกษา/และ
อื่นๆ] องค์กรเอกชน 

[หอการค้า/สมาคม/มูลนิธิ/
และอื่นๆ] วัด/ศาสนสถาน/
สื่อมวลชน/องค์กรพัฒนา

เอกชน/และอื่นๆ 
 ในพื้นท่ี/ท้องถิ่น  

นโยบาย/งบประมาณ/ 
วิชาการ/บุคลากร/การ
บริหารจัดการ/และ

อื่นๆ 

ทุนทางวัฒนธรรม 
ของพื้นท่ี/ท้องถิ่น 

สร้างโอกาส/ส่งเสริม/
สนับสนุน/กระตุ้น/อ านวย
ความสะดวกให้เกิดการ

พัฒนาฯลฯ 

 

กระทรวงวัฒนธรรม
และกรมต่างๆ/

หน่วยงานของรัฐ/
องค์กรภาคเอกชน 
[นอกพื้นท่ี/ท้องถิ่น] 

 


