
ตอนที่ ๕ จังหวัดกาญจนบุร ี 
 ๑. สภาวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุร ี
  ๑.๑ สภาวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรีปัจจุบันมี พันเอก(พิเศษ) สุรินทร์ จันทร์เพียร เป็น
ประธานสภา ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารสภาที่มาจากการเลือกตั้งจากกลุ่มเครือข่ายเบญจภาคี 
โดยมีวัฒนธรรมจังหวัด (นายประยธุ โอสธีรกุล) ท าหน้าที่กรรมการและเลขาธิการคณะกรรมการบริหาร 
  

  
 

   ๑.๒ สภาวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรีมีสภาพการณ์และบทเรียน การด าเนินงาน  ตั้งแต่
เริ่มจัดตั้งถึงปัจจุบัน ที่ได้ด าเนินการอยู่จริง ทั้งท่ีด าเนินการผ่านมาแล้วและก าลังด าเนินการอยู่  
     ๑.๒.๑ มีการวิจัยวัฒนธรรม คือ มีการส ารวจ ศึกษา สังเคราะห์ และวิเคราะห์ข้อมูล
ต่างๆ เพื่อประโยชน์ในทางวัฒนธรรม  
 

  
 



๓๘๓ 

 

  
 

     ๑.๒.๒ มีการพิทักษ์รักษาและธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม 
 

    
     ๑.๒.๓ มีการเลือกสรรวัฒนธรรมที่สูญหายหรือก าลังเสื่อมสลายมาท าให้มี
ความหมายและมีความส าคัญ 
 

  
 

 
 



๓๘๔ 

 

                ประเพณีลอยเรือสะเดาะเคราะห์ของชาวไทยรามัญ ต าบลหนองลู  อ าเภอ    
สังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี ก าหนดจัดในวันขึ้น ๑๔-๑๕ ค่ าและแรม ๑ ค่ า เดือน ๙ ของทุกปี โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการบูชาเทวดาที่อยู่ในน้ า ในปุา และบนบก  อีกท้ังเป็นการสืบสานประเพณี
ดั้งเดิมของกลุ่มชน ตลอดทั้งเป็นการเผยแพร่ประเพณีลอยเรือสะเดาะเคราะห์ให้แก่ชุมชน ประชาชน  
และนักท่องเที่ยวได้ศึกษา เรียนรู้ในประเพณีดังกล่าวมีกิจกรรม  ดังนี้ ๑) การเจริญพระพุทธมนต์โดย
พระสงฆ์ ๒) การบูชาเรือ โดยน าธงกระดาษ  และอาหารคาวหวาน ๙ อย่าง ไปบูชาเรือ ๓) การ
สะเดาะเคราะห์ต่ออายุ โดยการน าธูปเทียน ตามก าลังวันเกิด ไปไหว้และสะเดาะเคราะห์  เพ่ือจะมีการ
เผาธูปเทียนในวันสุดท้ายของงาน ๔) การเล่นโคม ปล่อยโคม ๕) การตักบาตรน้ าตาลทราย /น้ าผึ้ง   
๖) การเลี้ยงอาหารคาวหวานแก่ผู้มาร่วมงาน ๗) การน าเรือไปลอยที่แม่น้ าสามประสบ  
 

  
 

  
 

     ๑.๒.๔ มีการริเริ่มสร้างสรรค์ และปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมให้เหมาะสมกับ
ยุคสมัย โดยยังคงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
 

  



๓๘๕ 

 

   ๑.๒.๕ มีการถ่ายทอดวัฒนธรรม โดยน าวัฒนธรรมที่ผ่านการเลือกสรรกลั่นกรอง
แล้วไปใช้ในกระบวนการให้การศึกษา  เช่น ร่วมกับสภาวัฒนธรรมอ าเภอท่าม่วง  จัดโครงการเยาวชน
รักษ์วัฒนธรรม รักษ์ถิ่นเกิด โดยมีวัตถุประสงค์ให้เยาวชน  เกิดความรัก ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม
ไทย และถ่ินฐานบ้านเกิดและร่วมกันรักษา สืบทอดวัฒนธรรม  วิถีชีวิตพ้ืนบ้านของตนเอง  ซึ่งนักเรียน
ที่เข้าร่วมโครงการเป็นนักเรียนชั้นประถมปีที่  ๔–๖ จากโรงเรียนในเขตต า บลท่าม่วง 
๔  โรงเรียน  ได้แก่ โรงเรียนวัดศรีโลหะราษฎร์บ ารุง โรงเรียนอ านวยวิทย์กาญจนบุรี  โรงเรียน           
ยู่เฉียวเซียะเสี้ยว  และโรงเรียนวีรศิลป์  โรงเรียนละ ๒๕ คน รวม ๑๐๐ คน โดยมีกิจกรรมการเรียนรู้  
แบ่งเป็น  ๖ ฐาน เช่น ๑) มัสยิดตักวา  (มัสยิดกลางประจ าจังหวัด ) ศึกษาประวั ติความเป็นของการ
จัดตั้งมัสยิด ขนบธรรมเนียมและพิธีกรรมของศาสนาอิสลาม  ๒) บ้านปอเชียง เรียนรู้ประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น เป็นต้น  

 

 
 

 
      และร่วมกับ นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย  คณะครุศาสตร์ ชมรมรากร่วม
วัฒนธรรมและละครไทย และชมรมนันทนาการทางภาษาไทย  จัดโครงการ “ค่ายเพลงพวงมาลัยให้
ส านึกรักท้องถิ่น ” ณ ห้องประชุมโรงเรียนวัดศรีอุปลาราม ต าบลหนองบัว อ าเภอเมือง โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่วัฒนธรรมที่ดีงาม ของไทยคือ เพลงพื้นบ้านประเภท เพลงพวงมาลัย  ให้กับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนวัดศรีอุปลาราม  และบูรณาการประสบการณ์การ
เรียนรู้จากห้องเรียนสู่ประสบการณ์จริง รูปแบบของการจัดกิจกรรมมุ่งเน้นให้นักเรียนสามารถแต่งเนื้อ
ร้องเพลงพวงมาลัยได้ โดยน าเสนอเนื้ อหาเกี่ยวกับของดีในท้องถิ่นบ้านหนองบัว เช่น  ประวัติหลวงปูุ
ยิ้ม หลวงปูุเหรียญ อาหาร ประเพณีพิธีกรรมต่างๆ  ที่เป็นเอกลักษณ์ของบ้านหนองบัว และท าการ
แสดงในวันที่ 5 กันยายน ร่วมกับการแสดงเพลงทรงเครื่อง เรื่องพระอภัยมณี ตอนหนีนางผีเสื้อ  ของ
คณะนักศึกษาชมรมรากร่วม วัฒนธรรมและละครไทย  ซึ่งนักเรียนได้ให้ความสนใจและแสดง
ความสามารถอย่างเต็มที่  เป็นจุดเริ่มต้นที่ดีในการกระตุ้นจิตส านึกรักท้องถิ่น  และร่วมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่ต่อไป 
 



๓๘๖ 

 

  
 

 
 

 
 



๓๘๗ 

 

   ๑.๒.๖ มีการสนับสนุนให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถจัดกิจกรรมวัฒนธรรมได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

    

  
  

   ๑.๒.๗ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถพิเศษทางวัฒนธรรม 
ได้มีโอกาสแสดงออกและพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ 
 

 
 



๓๘๘ 

 

   
 

     
 

   ๑.๒.๘ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลและหน่วยงานต่างๆ ทั้งในระดับท้องถิ่น 
ระดับชาติและระดับนานาชาติ ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน 
 

  
 



๓๘๙ 

 

  
 

   ๑.๒.๙ มีการจัดเก็บ วิเคราะห์ ตีความหมายความรู้ทางวัฒนธรรม เพ่ือปูองกันแก้ไข
ปัญหาทางวัฒนธรรม หรือเฝูาระวังและแก้ไขปัญหาการเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรม 

 

  
 

 
 

  ๑.๓ สภาวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรีสามารถบรรลุวัตถุประสงค์การตั้งสภาวัฒนธรรม  
โดยสามารถท าให้ 
      ๑.๓.๑ เกิดการรวมตัวจัดตั้งองค์กรชุมชนของประชาชนในท้องถิ่นท้ังในระดับ  
ต าบล (ครบทั้ง ๙๘ ต าบล) อ าเภอ (ครบทั้ง ๑๓ อ าเภอ) และจังหวัด เพื่อด าเนินกิจการทางวัฒนธรรม
ให้น าไปสู่การแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  



๓๙๐ 

 

       ๑.๓.๒ เกิดการรวมพลังระหว่างอ งค์กร ชุมชน ในท้องถิ่นต่างๆ เข้าด้วยกันใน
ลักษณะของเครือข่ายทางวัฒนธรรมที่มีการติดต่อสื่อสาร พบปะ แลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูล ตลอดจน
แลกเปลี่ยนทรัพยากรต่างๆ ซึ่งกันและกัน ระหว่างเครือข่ายอย่างกว้างขวาง  
       ๑.๓.๓ เกิดการระดมสรรพก าลังในระดับจังหวัด อ าเภอ ต าบลเ พ่ือขับเคลื่อน
ผลักดันการด าเนินงานวัฒนธรรมใน จังหวัดกาญจนบุรีให้สามารถด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนสืบไป 
       ๑.๓.๔ เกิดวัฒนธรรมประชาธิปไตยในระดับท้องถิ่น ให้ชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็งและ
จะน าไปสู่ความมั่นคงของประเทศชาติในที่สุด  
       ๑.๓.๕ เกิดหน่วยงานด้านวัฒนธรรมของประชาชนในท้องถิ่นท่ีเชื่อมประสานกับ
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างใกล้ชิดและมีประสิทธิภาพ 
  ๑.๔ ปัจจัยที่เอ้ือต่อการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรี 
   ๑.๔.๑ ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรี 
    ๑) ปัจจัยบุคคล: ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรี 
     ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรคีนปัจจุบันมีพันเอก(พิเศษ) สุรินทร์ 
จันทร์เพียร ซึ่งเป็นนายทหารที่เคยปฏิบัติราชการอยู่ในพื้นท่ีจังหวัดกาญจนบุรีมาโดยตลอด ปัจจุบันเป็น
นักธุรกิจ ได้มีโอกาสเป็นกรรมการและร่วมท างานกับ หลายกระทรวงท าให้มีความรู้กว้างขวาง  เช่น 
ประธานสมาคมวัฒนธรรมเศรษฐกิจ ไทย –พม่า สาขากาญจนบุรี รองประธานสภาวัฒนธรรมภาค
กลาง กรรมการสมาคมสภาวัฒนธรรมแห่งประเทศไทย  ที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน (ด้าน
วัฒนธรรม ) ผู้มีผลงานดีเด่นทางด้านวัฒนธรรมสาขาผู้ท าคุณประโยชน์ทางด้านวัฒนธร รมระดับ
จังหวัดกาญจนบุรี นายกสมาคมธุรกิจท่องเที่ยวจังหวัดกาญจนบุรี  เคยด ารงต าแหน่งรองประธาน
สมาพันธ์ธุรกิจท่องเที่ยวส่วนภูมิภาคแห่งประเทศไทย เป็นผู้ริเริ่มในการท าแพล่อง เป็นภัตตาคารลอย
น้ าแห่งแรกของจังหวัดกาญจนบุรี ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม  ที่ปรึกษ า
คณะกรรมาธิการ การเงิน การคลัง การธนาคาร และสถาบันการเงิน  นายกสมาคมทหารผ่านศึก
เวียดนามและนักรบผู้กล้าจังหวัดกาญจนบุรี ประธานที่ปรึกษาสมาคมสื่อมวลชนจังหวัดกาญจนบุรี  
เป็นต้น 
 

 



๓๙๑ 

 

  
 

     การได้มีโอกาสเป็นกรรมการและร่วมท างานกับหลายกระทรวงท าให้มีความรู้
กว้างขวาง มีความสนใจและเห็นคุณค่าและความส าคัญของงานวัฒนธรรมในการสร้างความรัก ความ
ความภูมิใจ และความอยู่ดีมีสุขของชาวจังหวัดกาญจนบุรีได้ จึงอาสามารับผิดชอบการด าเนินงานของ
สภาวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรี และเป็นประธานสภาวัฒนธรรมจนถึงปัจจุบัน 
         พันเอก(พิเศษ) สุรินทร์ จันทร์เพียร ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรี
มีคุณลักษณะของผู้บริหารงานวัฒนธรรม กล่าวคือ ๑) เป็นผู้ที่สามารถประสานและขอความร่วมมือ
จากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ๒) เป็นผู้ที่สามารถระดมคว ามคิด ความรู้ และทรัพยากรมาใช้ในการ
ด าเนินงานวัฒนธรรมได้ ๓) เป็นผู้ที่ท างานด้วยความเสียสละ ๔) เป็นผู้ที่มีความตั้งใจจริงในการท างาน
วัฒนธรรม  ๕) เป็นผู้มีความคิดริเริ่มในการท างานวัฒนธรรม  ๖) เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับในคุณงาม
ความดี ๗) เป็นผู้ที่ได้รับการเคารพยกย่ องจากประชาชน  ๘) มีความรู้ความเข้าใจเรื่องวัฒนธรรมเป็น
อย่างดี ๙) มีความรู้/มีเจตคติท่ีดีและเห็นคุณค่างานวัฒนธรรมเป็นอย่างดี และมีความรู้ ความสามารถ
ในการบริหารงานวัฒนธรรม  
    ๒) ปัจจัยองค์กร  
     (๑) คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม จังหวัดกาญจนบุรี  และวัฒนธรรม
จังหวัดในฐานะเลขาธิการคณะกรรมการบริหาร  
      สภาวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรี มีคณะกรรมการบริหารสภาที่มาจาก
การเลือกตั้งจากกลุ่มเครือข่ายภาคีสมาชิกท้ัง ๕ กลุ่ม โดยมีพันเอก(พิเศษ) สุรินทร์ จันทร์เพียร เป็น
ประธานสภาวัฒนธรรม จังหวัด  รองประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัด ๒ คน ประกอบด้วย นายสมชัย      
ช าพาล ีและนายสมศักดิ์ ธาราสุนทร กรรมการจากประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอ (๑๓ อ าเภอ) กรรมการ
จากเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคธุรกิจ ผู้น าทางศาสนา ผู้ทรงภูมิปัญญา และ
ปราชญ์ท้องถิ่น และมีวัฒนธรรมจังหวัด (นายประยุทธ์ โอสธีรกุล ) ท าหน้าที่กรรมการและเลขาธิการ
คณะกรรมการบริหาร  
      คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม จังหวัด กาญจนบุรี ท างานอย่าง
จริงจัง ด้วยความทุ่มเท  มีการขยายเครือข่ายภาคีสมาชิกออกไปอย่างกว้างขวางและเชื่อมโยงกัน  มี
การขยายเครือข่ายภาคีสมาชิกออกไปทั้งแนวตั้งและแนวนอน จนสามารถถักทอกันได้ อย่างแข็งแรง มี
การส่งเสริมและสนับสนุนให้เครือข่ายภาคีสมาชิกต่างๆ ได้ประสานเชื่อมโยงกัน เพ่ือให้เกิดพลังในการ
ด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้อย่างพร้อมเพรียง และไปในทิศทางเดียวกัน  มีประสบการณ์ที่



๓๙๒ 

 

หลากหลาย  ที่พร้อมจะร่วมมือร่วมใจกัน  มาร่วมกันคิด  ร่วมกันท างาน  โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ความคิด ประสบการณ์  จนก่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้และการด าเนินงานวัฒนธรรมของ จังหวัด
กาญจนบุรี  ด้วยความรัก  ความเอ้ืออาทร  และการยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นที่มี
คุณค่าและมีประโยชน์อย่างยิ่งในการด าเนินงานวัฒนธรรม  จนสามารถท าให้สภาวัฒนธรรม จังหวัด
กาญจนบุรี เป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดในการด าเนินงาน
วัฒนธรรม รวมทั้งเชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาการ
ด าเนินงานวัฒนธรรมร่วมกับองค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพ
ก าลังต่างๆ จากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
กิจกรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  
การพัฒนาวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์วัฒนธรรม  การเผยแพร่วัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  
การสืบทอดวัฒนธรรม  และการเฝูาระวังทางวัฒนธรรม  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการ
ด าเนินงานวัฒนธรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ และด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่
กระทรวงวัฒนธรรม จังหวัดกาญจนบุรี และหน่วยงานอื่นๆ ขอความร่วมมือได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  
     (๒) เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม  
            สภาวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรีมีเครือข่ายภาคีสมาชิกที่มาจากผู้แทน
เครือข่ายต่างๆ ที่มศีักยภาพและประสิทธิภาพขององค์กรเครือข่ายวัฒนธรรมในจังหวัด การสร้างและ
ขยายภาคีเครือข่ายวัฒนธรรมทั้งในระดับจังหวั ด และการมีส่วนร่วมของประชาชนผู้เป็นเจ้าของ
วัฒนธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเครือข่ายวัฒนธรรมทุกระดับที่ได้ผนึกก าลังท างานประสานกันอย่าง
สอดคล้อง ถักทอประสานโยงใยยึดเหนี่ยวกันอย่างเหนียวแน่น ทั้งสภาวัฒนธรรมจังหวัด สภา
วัฒนธรรมอ าเภอ (ครบทั้ง ๑๓ อ าเภอ) และสภาวัฒนธรรมต าบล (ครบทั้ง ๙๘ ต าบล) ซึ่งได้ก่อให้เกิด
การขับเคลื่อน ผลักดันการด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนตลอดมา 
 

 
    

           -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรภาครัฐ  
(หน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรภาครัฐอื่นๆ)    
         -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กร
สาธารณประโยชน์ (สมาคม/มูลนิธิ องค์กรสาธารณประโยชน์  องค์กรพัฒนาเอกชน องค์กรสื่อมวลชน 



๓๙๓ 

 

และองค์กรการกุศล ชมรม กลุ่ม และอ่ืนๆ ) ได้แก่ สภาวัฒนธรรมอ าเภอทุกอ าเภอ สภาวัฒนธรรม
ต าบล เป็นต้น 
            -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรชุมชน  (องค์กร
วิชาชีพ วัด มัสยิด โบสถ์ กลุ่มอาสาสมัคร/จิตอาสา และกลุ่มท่ีรวมตัวตามธรรมชาติในลักษณะต่างๆ)  
            -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรธุรกิจ  (สภา/
หอการค้า /ชมรม/สมาคมทางธุรกิจ  บริษัท ห้าง ร้าน ธนาคาร โรงแรม และอ่ืนๆ  และสหกรณ์ หรือ
องค์กรธุรกิจรูปแบบอื่นๆ)  
            -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์ก รวิชาการ  
(โรงเรียน/สถาบันการศึกษา  พิพิธภัณฑ์ ศูนย์วัฒนธรรม หอวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์
ชาวบ้าน และอ่ืนๆ  และองค์กรวิชาการอ่ืนๆ ) ได้แก่ ศูนย์วัฒนธรรมจังหวัด (มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี) ผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน เป็นต้น 
 

 



๓๙๔ 

 

          (๓) ธรรมนูญสภาวัฒนธรรม จังหวัดกาญจนบุรี  เป็นธรรมนูญที่ เกิดจากการ
มีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคีสมาชิก  ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม  มีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ เป็นไป
ตามหลักนิติธรรม ยึดหลักความรับผิดชอบ ได้เผยแพร่ไปยังเครือข่ายภาคีสมาชิกอย่างกว้างขวางและ
ทั่วถึง ผู้แทนเครือข่ายภ าคีสมาชิกยอมรับและปฏิบัติตาม  และสภาวัฒนธรรม จังหวัดกาญจนบุรี ได้
ปฏิบัติตามธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมอย่างเคร่งครัด 
     (๔) การประชุมสภาวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรี  
           สภาวัฒนธรรม จังหวัด กาญจนบุรี จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารเป็นประจ า โดยมีกรรมการมาประชุมกันอย่างพร้อมเพรียง เป็นไปตามธรรมนูญสภาวัฒนธรรม  
มีการก าหนดและพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม  ด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  เป็นธรรม มี
ประสิทธิภาพ และมติการประชุมสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
     (๕) การพัฒนาสภาวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรี  
           สภาวัฒนธรรม จังหวัด กาญจนบุรี จัดให้มีการพัฒนาสภาวัฒนธรรม
จังหวัดอย่างสม่ าเสมอ กล่าวคือ มีการสร้างความรู้ความเข้าใจจนเกิดการเห็นคุณค่าและความส าคัญ
ของงานวัฒนธรรม  การส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการรวมตัวกันด าเนินกิจกรรมวัฒนธรรมตามความ
ถนัด ความสามารถอย่างอิสระและห ลากหลาย  การเปิดโอกาสโดยจัดเวทีจัดช่องทางให้ภาคีสมาชิก
สามารถติดต่อสื่อสารให้เข้าใจร่วมกันได้  ให้ความส าคัญกับภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยจัดให้มีการศึกษา 
ค้นคว้า รวบรวมภูมิปัญญา ตลอดจนน าออกเผยแพร่และถ่ายทอด  จัดให้มีการศึกษาวัฒนธรรมต่างๆ 
แล้วน ามาเผยแพร่แลกเปลี่ยนกัน  จัดให้มีการศึกษาวัฒนธรรมที่ไหลบ่าตามกระแสโลกาภิวัฒน์เพื่อให้
รู้เท่าทัน มีการเลือกสรรกลั่นกรองวัฒนธรรมวัฒนธรรมต่างๆ ทั้งภูมิปัญญาดั้งเดิมและวัฒนธรรมใหม่ๆ 
ด้วยเหตุผลอย่างรอบคอบ เพื่อให้เอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกันอย่างมากที่สุด มีการส่งเสริมสนับสนุนให้
มีการจั ดกิจกรรมทางวัฒนธรรมอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ภาคีเครือข่ายเกิดการเรียนรู้จากการจัด
กิจกรรมร่วมกัน  จัดให้ภาคีสมาชิกและประชาชนมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งในรูปแบบที่
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การเสวนา พบปะ พูดคุย กันตามโอกาสที่เหมาะสม  จัดให้ภาคี
สมาชิกมีการศึกษาดูงานการด าเนินงานวัฒนธรรม เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  และมีการจัดท าสื่อ
ของสภาวัฒนธรรม และใช้สื่อสารมวลชนของท้องถิ่น เช่น หนังสือพิมพ์ วิทยุท้องถิ่น เป็นต้น มาใช้
สร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานวัฒนธรรม  

 

    
 



๓๙๕ 

 

 
 

     การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม จังหวัดกาญจนบุรี  เป็นการ “ระเบิดจาก
ข้างใน” ของปัจจัยภายในของสภาวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรเีอง ซึ่งได้ส่งผลให้สภาวัฒนธรรมจังหวัด
กาญจนบุรี เป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดในการด าเนินงาน
วัฒนธรรม รวมทั้งเชื่อมโยงกั นเป็นเครือข่ายการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาการ
ด าเนินงานวัฒนธรรมร่วมกับองค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพ
ก าลังต่างๆ จากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
กิจกรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  
การพัฒนาวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์วัฒนธรรม  การเผยแพร่วัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  
การสืบทอดวัฒนธรรม  และการเฝูาระวังทางวัฒนธรรม  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการ
ด าเนินงานวัฒนธรรมขององค์กรภาคีแล ะเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ และด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่
กระทรวงวัฒนธรรม จังหวัดกาญจนบุรี และหน่วยงานอื่นๆ ขอความร่วมมือได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  
ดังนั้น ปัจจัย ภายในสภาวัฒนธรรม จังหวัด กาญจนบุรี จึงเป็นแกนกลาง ส าคัญ (ไข่แดง ) ของการ
ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรี ดังภาพ ๒๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ ๒๘ ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรีทีเ่ป็นแกนกลางส าคัญ (ไข่แดง) ในการ     
            ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรี  
 

     ๑.๔.๒ ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรี 
    ๑) ทุนทางวัฒนธรรมของจังหวัดกาญจนบุรี 
     ความเป็นมาของกาญจนบุรี เท่าที่มีการค้นพบหลักฐานนั้น  ย้อนไปได้ถึง
สมัยก่อนประวัติศาสตร์  เมื่อมีการค้นพบเครื่องมือหินในบริเวณบ้านเก่า อ าเภอเมือง  ล่วงมาถึงสมัย
ทวารวดี ซึ่งมีหลักฐานคือซากโบราณสถานที่ต าบลปรังเผล  อ าเภอสังขละบุรี เป็นเจดีย์ลั กษณะ
เดียวกับจุลประโทนเจดีย์ที่จังหวัดนครปฐม  บ้านคูบัว จังหวัดราชบุรี และเมืองอู่ทอง จังหวัด
สุพรรณบุรี  รวมทั้งค้นพบโบราณวัตถุ เช่น พระพิมพ์สมัยทวารวดีจ านวนมาก  สืบเนื่องต่อมาถึงสมัย
พุทธศตวรรษที่ ๑๖-๑๘ หลักฐานทางประวัติศาสตร์ที่ค้นพบคือปราสาทเมืองสิงห์  ซึ่งมีรูปแบบศิลปะ
แบบขอม สมัยบายน  เหตุการณ์ที่ท าให้กาญจนบุรีมีชื่อเสียงไปทั่วโลก  คือ ช่วงสงครามโลกครั้งที่ ๒ 
เมื่อญี่ปุุนตัดสินใจสร้างทางรถไฟสายยุทธศาสตร์  จากชุมทางหนองปลาดุกในประเทศไทย ไปยังเมือง
ทันบีอูซายัตในพม่า โดยเกณฑ์เชลยศึกและแรงงานจ านวนมากมาเร่งสร้างทางรถ ไฟอย่างหามรุ่งหาม
ค่ า จนท าให้มีผู้คนล้มตายเป็นจ านวนมาก ทั้งจากความเป็นอยู่ที่ยากแค้นและโรคภัยไข้เจ็บที่รุมเร้า  ซ่ึง
ภาพและเรื่องราวของความโหดร้ายในช่วงสงครามโลกครั้งที่ ๒ ปรากฏอยู่ในพิพิธภัณฑ์หลายแห่งใน
กาญจนบุรี เช่น สะพานข้ามแม่น้ าแคว สุสานทหารสัมพันธมิตร พิพิธภัณฑ์ช่องเขาขาด เป็นต้น 

คณะกรรมการบริหาร           
สภาวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุร ี 

[ประธาน คณะกรรมการบริการ ภาคี
เครือข่ายสมาชิก และวัฒนธรรม

จังหวัดในฐานะเลขาธิการ] 

ด าเนินงานวัฒนธรรมตาม
หน้าท่ีความรับผิดชอบได ้

[สามารถพัฒนาสังคมท่ีสมดุล
และยั่งยืนเพื่อประโยชน์สุขของ
ชาวจังหวัดกาญจนบุรีโดยรวม] 

ระเบิดจากข้างใน 
[ร่วมมือ/ร่วมใจ/คิด/ท างาน/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/พัฒนา/
ด าเนินงานวัฒนธรรม ด้วย

ความรัก/เอื้ออาทร/ยอมรับนับ
ถือซ่ึงกันและกัน] 



๓๙๗ 

 

 
    ปัจจุบันกาญจนบุรี  คือ ดินแดนแห่งธรรมชาติ  อันอุดมสมบูรณ์ด้วยผืนปุา 

พรรณไม้ โถงถ้ า น้ าตก  และประเพณีวัฒนธรรมอันหลากหลายของผู้คนหลากเชื้อชาติที่อาศัยอยู่
ร่วมกัน อย่างเอ้ืออารี ทั้งไทย พม่า มอญ ปากะญอ (กะเหรี่ยง ) เป็นต้น เป็นเมืองที่มีสิ่งที่น่าสนใจ
มากมายและเป็นที่รู้จักกันอย่างแพร่หลาย มี พัฒนาการทางประวัติศาสตร์ อันยาวนาน มีโบราณสถาน 
มีวิถีชีวิต มีวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นสืบทอดกันต่อมาจนเป็นมรดกของเมือง  ซึ่งเป็นทุนทาง
วัฒนธรรมที่เอ้ือต่อการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรี ดังนั้น ทุนทางวัฒนธรรมของ
จังหวัดกาญจนบุรีจึงมีส่วนสนับสนุนอย่างส าคัญในการส่งเสริม/สนับสนุนและกระตุ้นใหส้ภาวัฒนธรรม
จังหวัดกาญจนบุรสีามารถด าเนินการตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพจนสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสภาวัฒนธรรม และเป็นกระบวนก ารพัฒนาการเรียนรู้ในการด าเนินงาน
วัฒนธรรมของท้องถิ่นและจังหวัดอย่างแท้จริง  เพ่ือผลในการพัฒนาสังคมที่สมดุลและยั่งยืนเพื่อ
ประโยชน์สุขของท้องถิ่นและของชาวจังหวัดกาญจนบุรโีดยรวม  
    ๒) การได้รับการสนับสนุนจากพ้ืนที่/ท้องถิ่น 
        (๑) ด้านงบประมาณ  
      สภาวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรีได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
พ้ืนที/่ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่อง  
        (๒) ด้านวิชาการ  
      สภาวัฒนธรรม จังหวัดกาญจนบุรี ได้รับการสนับสนุนด้านวิชาการจาก
พ้ืนที่/ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมจังหวัดขึ้น จนถึงปัจจุบัน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งจากศูนย์วัฒนธรรม จังหวัดกาญจนบุรี  (มหาวิทยาลัยราชภัฏ กาญจนบุรี ) เครือข่ายทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคธุรกิจ ผู้น าทางศาสนา ผู้ทรงภูมิปัญญา และปราชญ์ท้องถิ่น  
          (๓) ด้านบุคลากร  
      สภาวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรีได้รับการสนับสนุนบุคลากรจากพ้ืนที่/
ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมจังหวัดขึ้นจนถึงปัจจุบัน  
        (๔) ด้านการบริหารจัดการ  
      สภาวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรีได้รับการสนับสนุนการบริหารจัดการ
จากพ้ืนที/่ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมจังหวัดขึ้นจนถึงปัจจุบัน 
    ๓) การได้รับการสนับสนุนจากกระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
        (๑) ด้านงบประมาณ  
      สภาวัฒนธรรม จังหวัดกาญจนบุรี ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม มาอย่างต่อเนื่อง มาตั้งแ ต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม
จังหวัดขึ้นจนถึงปัจจุบัน  ทั้งท่ีเป็นงบประมาณที่จัดสรรให้เป็นรายปี (ทั้งท่ีเป็นงบประจ าและโครงการ
พิเศษ) และเงินกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรี  
 
 



๓๙๘ 

 

        (๒) ด้านวิชาการ  
      สภาวัฒนธรรม จังหวัดกาญจนบุรี ได้รับการสนับสนุนด้ านวิชาการจาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม มาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม
จังหวัดขึ้นจนถึงปัจจุบัน 
       (๓) ด้านบุคลากร  
      สภาวัฒนธรรม จังหวัด กาญจนบุรี ได้รับการสนับสนุนบุคลากรจาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม มาอย่างต่อเนื่ องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม
จังหวัดขึ้นจนถึงปัจจุบัน  
        (๔) ด้านการบริหารจัดการ  
      สภาวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรีได้รับการสนับสนุนการบริหารจัดการ
จากกระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม มาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม
จังหวัดขึน้จนถึงปัจจุบัน  
 

     นอกจากการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม จังหวัด กาญจนบุรี จะเป็นการ 
“ระเบิดจากข้างใน” ของปัจจัยภายในของสภาวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรเีองแล้ว ปัจจัยภายนอกสภา
วัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรี โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเห็นคุณค่าและความส าคัญของทุนทางวัฒนธรรม
ของจังหวัดกาญจนบุรีและท้องถิ่นต่างๆ และท้องที่/ท้องถิ่น และหน่วยงาน/องค์กรต่างๆ ก็มีส่วนอย่าง
ส าคัญยิ่งในการท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้น สร้างโอกาส และอ่ืนๆ ทั้งในส่วนของการก าหนด
นโยบาย การสนับสนุนงบประมาณ วิชาการ บุคลากร การบริหารจัดการ และอ่ืนๆ ซึ่งได้ส่งผลให้สภา
วัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรีเป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดในการ
ด าเนินงานวัฒนธรรม รวมทั้งเชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุน  
พัฒนาการด าเนินงานวัฒนธรรมร่วมกับองค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม ระดมทรัพยากร บุคลากร 
และสรรพก าลังต่างๆ จากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม  
การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  การพัฒนาวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์วัฒนธรรม  การเผยแพร่วัฒนธรรม  การ
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม การสืบทอดวัฒนธรรม และการเฝูาระวังทางวัฒนธรรม เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรม และผลการด าเนินงานวัฒนธรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ และ
ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่กระทรวงวัฒนธรรม จังหวัดกาญจนบุรี และหน่วยงานอื่นๆ ขอความร่วมมือ ได้
อย่างมีประสิท ธิภาพสูง  ดังนั้น ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรม จังหวัด กาญจนบุรี จึงเป็น พ่ีเลี้ยงที่ท า
หน้าทีส่่งเสริม สนับสนุน กระตุ้น สร้างโอกาส ประคับประคอง โอบอุ้ม และอ่ืนๆ (ไข่ขาวและเปลือกไข่) 
ของการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรี ดังภาพ ๒๙ 
 
 
 
 



๓๙๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ ๒๙ ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรีทีม่ีส่วนอย่างส าคัญยิ่งในการท าหน้าที ่
            ส่งเสริมสนับสนุน กระตุ้น สร้างโอกาส และอ่ืน  ๆ(ไขข่าวและเปลือกไข)่ ในการด าเนินงาน 
            ของสภาวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรี  
 

 ๒. สภาวัฒนธรรมอ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุร ี
  ๒.๑ สภาวัฒนธรรมอ าเภอเมืองปัจจุบันมีนายอัศดร รากบัวเป็นประธานสภา ประกอบด้วย
คณะกรรมการบริหารสภาจากกลุ่มเครือข่ายเบญจภาคี มีสภาวัฒนธรรมต าบล ๑๓ ต าบล โดยมีผู้
ประสานงานวัฒนธรรมอ าเภอเมือง ปฏิบัติหน้าที่กรรมการและเลขาธิการคณะกรรมการบริหาร และนาย
ภาณุวัฒน์  ทองอ่อน นักวิชาการวัฒนธรรม ปฏิบัติ การ ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยเลขาธิการสภาวัฒนธรรม
อ าเภอเมือง 

คณะกรรมการบริหารสภา
วัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรี  

[ประธาน คณะกรรมการบริการ 
ภาคีเครือข่ายสมาชิก และ
วัฒนธรรมจังหวัดในฐานะ

เลขาธิการ] 

ด าเนินงานวัฒนธรรมตามหน้าท่ี
ความรับผิดชอบได้ 

[สามารถพัฒนาสังคมท่ีสมดุล
และยั่งยืนเพื่อประโยชน์สุขของ
ชาวจังหวัดกาญจนบุรีโดยรวม] 

ระเบิดจากข้างใน 
[ร่วมมือ/ร่วมใจ/คิด/ท างาน/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/พัฒนา/
ด าเนินงานวัฒนธรรม ด้วย

ความรัก/เอื้ออาทร/ยอมรับนับ
ถือซ่ึงกันและกัน] 

 

  

สร้างโอกาส/ส่งเสริม/
สนับสนุน/กระตุ้น/อ านวย
ความสะดวกให้เกิดการ

พัฒนาฯลฯ 

 

นโยบาย/งบประมาณ/ 
วิชาการ/บุคลากร/การ

บริหารจัดการ/และ
อื่นๆ 

 

  

หน่วยงานรัฐ [จังหวัด อบจ. 
/เทศบาล/อบต./หน่วย

ราชการ/สถานศึกษา/และ
อื่นๆ] องค์กรเอกชน 

[หอการค้า/สมาคม/มูลนิธิ/
และอื่นๆ] วัด/ศาสนสถาน/
สื่อมวลชน/องค์กรพัฒนา

เอกชน/และอื่นๆ 
 ในจังหวัดกาญจนบุรี  

นโยบาย/งบประมาณ/ 
วิชาการ/บุคลากร/การ
บริหารจัดการ/และ

อื่นๆ 

ทุนทางวัฒนธรรมของ
จังหวัดกาญจนบุรี 

สร้างโอกาส/ส่งเสริม/
สนับสนุน/กระตุ้น/อ านวย
ความสะดวกให้เกิดการ

พัฒนาฯลฯ 

 

กระทรวงวัฒนธรรม
และกรมต่างๆ/

หน่วยงานของรัฐ/
องค์กรภาคเอกชน 

[นอก 
จังหวัดกาญจนบุรี] 

 



๔๐๐ 

 

 
 

   ๒.๒ สภาวัฒนธรรมอ าเภอเมืองมีสภาพการณ์และบทเรียนการด าเนินงาน ตั้งแต่เริ่มจัดตั้ง
ถึงปัจจุบัน ที่ได้ด าเนินการอยู่จริง ทั้งท่ีด าเนินการผ่านมาแล้วและก าลังด าเนินการอยู่  
     ๒.๒.๑ มีการวิจัยวัฒนธรรม คือ มีการส ารวจ ศึกษา สังเคราะห์ และวิเคราะห์ข้อมูล
ต่างๆ เพื่อประโยชน์ในทางวัฒนธรรม  
     ๒.๒.๒ มีการพิทักษ์รักษาและธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม 
      ๒.๒.๓ มีการเลือกสรรวัฒนธรรมที่สูญหายหรือก าลังเสื่อมสล ายมาท าให้มี
ความหมายและมีความส าคัญ 
     ๒.๒.๔ มีการริเริ่มสร้างสรรค์ และปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมให้เหมาะสมกับ
ยุคสมัย โดยยังคงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
   ๒.๒.๕ มีการถ่ายทอดวัฒนธรรม โดยน าวัฒนธรรมที่ผ่านการเลือกสรรกลั่นกรอง
แล้วไปใช้ในกระบวนการให้การศึกษา 



๔๐๑ 

 

 
 

   ๒.๒.๖ มีการสนับสนุนให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถจัดกิจกรรมวัฒนธรรมได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   ๒.๒.๗ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถพิเศษทางวัฒนธรรม 
ได้มีโอกาสแสดงออกและพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ 
 

 



๔๐๒ 

 

   ๒.๒.๘ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลและหน่วยงานต่างๆ ทั้งในระดับท้องถิ่น 
ระดับชาติและระดับนานาชาติ ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน 
   ๒.๒.๙ มีการจัดเก็บ วิเคราะห์ ตีความหมายความรู้ทางวัฒนธรรม เพ่ือปูองกันแก้ไข
ปัญหาทางวัฒนธรรม หรือเฝูาระวังและแก้ไขปัญหาการเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรม 
  ๒.๓ สภาวัฒนธรรมอ าเภอเมืองสามารถบรรลุวัตถุประสงค์การตั้งสภาวัฒนธรรม  โดย
สามารถท าให้ 
      ๒.๓.๑ เกิดการรวมตัวจัดตั้งองค์กรชุมชนของประชาชนในท้องถิ่นท้ังในระดับ
หมู่บ้าน ต าบล (ครบทั้ง ๑๓ ต าบล) เพ่ือด าเนินกิจการทางวัฒนธรรมให้น าไปสู่การแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
       ๒.๓.๒ เกิดการรวมพลังระหว่างองค์กร ชุมชน ในท้องถิ่นต่างๆ เข้าด้วยกันใ น
ลักษณะของเครือข่ายทางวัฒนธรรมที่มีการติดต่อสื่อสาร พบปะ แลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูล ตลอดจน
แลกเปลี่ยนทรัพยากรต่างๆ ซึ่งกันและกัน ระหว่างเครือข่ายอย่างกว้างขวาง  
       ๒.๓.๓ เกิดการระดมสรรพก าลังในระดับอ าเภอ ต าบลเพ่ือขับเคลื่อนผลักดันการ
ด าเนินงานวัฒนธรรมใน จังหวั ดกาญจนบุรี ให้สามารถด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้อย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืนสืบไป 
       ๒.๓.๔ เกิดวัฒนธรรมประชาธิปไตยในระดับท้องถิ่น ให้ชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็งและ
จะน าไปสู่ความมั่นคงของประเทศชาติในที่สุด  
       ๒.๔.๕ เกิดหน่วยงานด้านวัฒนธรรมของประชาชนในท้องถิ่ นที่เชื่อมประสานกับ
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างใกล้ชิดและมีประสิทธิภาพ 
  ๒.๔ ปัจจัยที่เอ้ือต่อการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมอ าเภอเมือง 
   ๒.๔.๑ ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรมอ าเภอเมือง 
    ๑) ปัจจัยบุคคล: ประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอเมือง 
     ประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอเมืองคนปัจจบุันมีนายอัศดร รากบัว  เป็นผู้ที่มี
ความสนใจและเห็นคุณค่าและความส าคัญของงานวัฒนธรรมในการสร้างความรัก ความความภูมิใจ และ
ความอยู่ดีมีสุขของชาว อ าเภอเมืองได้ จึงอาสามารับผิดชอบการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม อ าเภอ
เมือง โดยได้ ให้การสนับสนุน ส่งเสริม อนุรักษ์  และสืบทอดปร ะเพณีท้องถิ่นและศิลปะการแสดง
พ้ืนบ้าน ตลอดจนการจัดกิจกรรมในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาและร่วมกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ 
เช่น วันสงกรานต์ แห่เทียนจ าน าพรรษา วันพ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ  เป็นต้น นอกจากนี้ยังเป็นผู้
ขับเคลื่อนการด าเนินงานงานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  โดยประสานงานขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ จากองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เพ่ือจัดงานโครงการต่างๆ จนได้รับรางวัลผู้ท า
คุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ด้านวัฒนธรรมระดับประเทศ 
 



๔๐๓ 

 

  
 

         นายอัศดร รากบัว  ประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอเมือง มีคุณลักษณะของ 
ผู้บริหารงานวัฒนธรรม กล่าวคือ ๑) เป็นผู้ที่สามารถประสานและขอความร่วมมือจากหน่วยงานและ
องค์กรต่างๆ  ๒) เป็นผู้ที่สามารถระดมความคิด ความรู้ และทรัพยากรมาใช้ในการด าเนินงาน
วัฒนธรรมได้ ๓) เป็นผู้ที่ท างานด้วยความเสียสละ ๔) เป็นผู้ที่มีความตั้งใจจริงในการท างานวัฒนธรรม  
๕) เป็นผู้มีความคิดริเริ่มในการท างาน วัฒนธรรม  ๖) เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับในคุณงามความดี        
๗) เป็นผู้ที่ได้รับการเคารพยกย่องจากประชาชน  ๘) มีความรู้ความเข้าใจเรื่องวัฒนธรรมเป็นอย่างดี  
๙) มีความรู้/มีเจตคติท่ีดีและเห็นคุณค่างานวัฒนธรรมเป็นอย่างดี  และมีความรู้ ความสามารถในการ
บริหารงานวัฒนธรรม  
    ๒) ปัจจัยองค์กร  
     (๑) คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม อ าเภอเมือง และวัฒนธรรมอ าเภอ
เมือง ในฐานะเลขาธิการคณะกรรมการบริหาร  
      สภาวัฒนธรรม อ าเภอเมือง มีคณะกรรมการบริหารสภาที่มาจากการ
เลือกตั้งจากกลุ่มเครือข่ายภาคีสมาชิกท้ัง ๕ กลุ่ม โดยมีนายอัศดร รากบัว  เป็นประธานสภาวัฒนธรรม 
กรรมการจากประธานสภาวัฒนธรรมต าบล (๑๓ ต าบล) กรรมการจากเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาควิชาการ ภาคธุรกิจ ผู้น าทางศาสนา ผู้ทรงภูมิปัญญา และปราชญ์ท้องถิ่น โดยมีวัฒนธรรมอ าเภอ
เมือง ปฏิบัติหน้าที่กรรมการและเลขาธิการคณะกรรมการบริหาร  และนายภาณุวัฒน์ ท องอ่อน 
นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัตกิาร ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยเลขาธิการสภาวัฒนธรรมอ าเภอเมือง 
      คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม อ าเภอเมือง และต าบลต่างๆ      
(ทั้ง  ๑๓ ต าบล) ท างานอย่างจริงจัง ด้วยความทุ่มเท  มีการขยายเครือข่ายภาคีสมาชิกออกไปอย่าง
กว้างขวางและเชื่อมโยงกัน  มีการขยายเครือข่ายภาคีสมาชิกออกไปทั้งแนวตั้งและแนวนอน จน
สามารถถักทอกันได้อย่างแข็งแรง  มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้เครือข่ายภาคีสมาชิกต่างๆ ได้
ประสานเชื่อมโยงกัน เพ่ือให้เกิดพลังในการด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้อย่างพร้อมเพรียง 
และไปในทิศทางเดียวกัน  มีประสบการณ์ที่หลากหลาย  ที่พร้อมจะร่วมมือร่วมใจกัน  มาร่วมกันคิด  
ร่วมกันท างาน โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความคิด  ประสบการณ์  จนก่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้
และการด าเนินงานวัฒนธรรมของ อ าเภอเมืองและต าบลต่างๆ ด้วยความรัก ความเอ้ืออาทร และการ



๔๐๔ 

 

ยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน ซึ่ งเป็นจุดเริ่มต้นที่มีคุณค่าและมีประโยชน์อย่างยิ่งในการด าเนินงาน
วัฒนธรรม  จนสามารถ ท าให้สภาวัฒนธรรม อ าเภอเมือง และต าบลต่างๆ เป็นศูนย์กลางในการ
แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดในการด าเนินงานวัฒนธรรม รวมทั้งเชื่อมโยงกันเป็น
เครือข่ายการด าเนินงานวัฒนธรรม ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการด าเนินงานวัฒนธรรมร่วมกับองค์กร
ภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม  ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลังต่างๆ จากหน่วยงานและ
องค์กรต่างๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กรภาคีและ
เครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการอนุรักษ์วัฒน ธรรม การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  การพัฒนาวัฒนธรรม  การ
สร้างสรรค์วัฒนธรรม การเผยแพร่วัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  การสืบทอดวัฒนธรรม  และ
การเฝูาระวังทางวัฒนธรรม  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการด าเนินงานวัฒนธรรมของ
องค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ และด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่กระทรวงวัฒนธรรม จังหวัด
กาญจนบุรี และหน่วยงานอื่นๆ ขอความร่วมมือได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  
     (๒) เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม  
            สภาวัฒนธรรม อ าเภอเมือง มีเครือข่ายภาคีสมาชิกที่มาจากผู้แทน
เครือข่ายต่างๆ ที่มีศักยภาพและประสิทธิภาพ สามารถสร้างและขยายภาคีเครือข่ายวัฒนธรรมทั้งใน
ระดับอ าเภอและต าบล  และการมีส่วนร่วมของประชาชนผู้เป็นเจ้าของวัฒนธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เครือข่ายวัฒนธรรมทุกระดับที่ได้ผนึกก าลังท างานประสานกันอย่างสอดคล้อง ถักทอประสานโยงใย
ยึดเหนี่ยวกันอย่างเหนียวแน่น ทั้งสภาวัฒนธรรมจังหวัด  สภาวัฒนธรรมอ าเภอ และสภาวัฒนธรรม
ต าบล ทุกแห่ง ซึ่งได้ก่อให้เกิดการขับเคลื่อน ผลักดันการด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืนตลอดมา 
           -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรภาครัฐ  
(หน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรภาครัฐอื่นๆ)  
            -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กร
สาธารณประโยชน์ (สมาคม/มูลนิธิ องค์กรสาธารณประโยชน์  องค์กรพัฒนาเอกชน  องค์กรสื่อมวลชน 
และองค์กรการกุศล ชมรม กลุ่ม และอ่ืนๆ) ได้แก่ สภาวัฒนธรรมต าบลทุกต าบล เป็นต้น 
            -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรชุมชน  (องค์กร
วิชาชีพ วัด มัสยิด โบสถ์ กลุ่มอาสาสมัคร/จิตอาสา และกลุ่มท่ีรวมตัวตามธรรมชาติในลักษณะต่างๆ)  
            -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรธุรกิจ  (สภา/
หอการค้า /ชมรม/สมาคมทางธุรกิจ  บริษัท ห้าง ร้าน ธนาคาร โรงแรม และอ่ืนๆ  และสหกรณ์ หรือ
องค์กรธุรกิจรูปแบบอื่นๆ)  
            -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรวิชาการ  
(โรงเรียน/สถาบันการศึกษา  พิพิธภัณฑ์ ศูนย์วัฒนธรรม หอวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์
ชาวบ้าน และอ่ืนๆ และองค์กรวิชาการอ่ืนๆ)  
     (๓) ธรรมนูญสภาวัฒนธรรม อ าเภอเมือง เป็นธรรมนูญที่ เกิดจากการมีส่วน
ร่วมของเครือข่ายภาคีสมาชิก ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้เป็นไปตามหลัก
นิติธรรม ยึดหลักความรับผิดชอบ  ได้เผยแพร่ไปยังเครือข่ายภาคีสมาชิกอย่าง กว้างขวางและท่ัวถึง  



๔๐๕ 

 

ผู้แทนเครือข่ายภาคีสมาชิกยอมรับและปฏิบัติตาม  และสภาวัฒนธรรม อ าเภอเมืองได้ปฏิบัติตาม
ธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมอย่างเคร่งครัด 
     (๔) การประชุมสภาวัฒนธรรมอ าเภอเมือง  
           สภาวัฒนธรรมอ าเภอเมืองจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารเป็น
ประจ า โดยมีกรรมการมาประชุม กันอย่างพร้อมเพรียง  เป็นไปตามธรรมนูญสภาวัฒนธรรม  มีการ
ก าหนดและพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม  ด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  เป็นธรรม มี
ประสิทธิภาพ และมติการประชุมสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
     (๕) การพัฒนาสภาวัฒนธรรมอ าเภอเมือง  
           สภาวัฒนธรรม อ าเภอเมือง จัดให้มีการพัฒนาสภาวัฒนธรรม อ าเภอ
อย่างสม่ าเสมอ กล่าวคือ มีการสร้างความรู้ความเข้าใจจนเกิดการเห็นคุณค่าและความส าคัญของงาน
วัฒนธรรม  การส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการรวมตัวกันด าเนินกิจกรรมวัฒนธรรมตามความถนัด 
ความสามารถอย่างอิสระและหลากหลาย การเปิดโอกาสโดยจัดเวทีจัดช่องทางให้ภาคีสมาชิกสามารถ
ติดต่อสื่อสารให้เข้าใจร่วมกันได้  ให้ความส าคัญกับภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยจัดให้มีการศึกษา ค้นคว้า 
รวบรวมภูมิปัญญา ตลอดจนน าออกเผยแพร่และถ่ายทอด  จัดให้มีการศึกษาวัฒนธรรมต่างๆ แล้ว
น ามาเผยแพร่แลกเปลี่ยนกัน จัดให้มีการศึกษาวัฒนธรรมที่ไหลบ่าตามกระแสโลกาภิวัฒน์เพื่อให้รู้เท่า
ทัน มีการเลือกสรรกลั่นกรองวัฒนธรรมวัฒนธรรมต่างๆ ทั้งภูมิปัญญาดั้งเดิมและวัฒนธรรมใหม่ๆ 
ด้วยเหตุผลอย่างรอบคอบ เพื่อให้เอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกันอย่างมากที่สุด มีการส่งเสริมสนับสนุนให้
มีการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ภาคีเครือข่ายเกิดการเรียนรู้จากการจัด
กิจกรรมร่วมกัน  จัดให้ภาคีสมาชิกและประชาชนมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งในรูปแบบที่
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การเสวนา พบปะ พูดคุย กันตามโอกาสที่เหมาะสม  จัดให้ภาคี
สมาชิกมีการศึกษาดูงานการด าเนินงานวัฒนธรรม เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  และมีการจัดท าสื่อ
ของสภาวัฒนธรรม และใช้สื่อสารมวลชนของท้องถิ่น เช่น หนังสือพิมพ์ วิทยุท้องถิ่น มาใช้สร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานวัฒนธรรม  
 

     การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมอ าเภอเมือง เป็นการ “ระเบิดจากข้างใน” 
ของปัจจัยภายในของสภาวัฒนธรรม อ าเภอเมือง เอง ซึ่งได้ส่งผลให้ สภาวัฒนธรรม อ าเภอเมือง เป็น
ศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดในการด าเนินงานวัฒนธรรม รวมทั้ง
เชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนั บสนุน  พัฒนาการด าเนินงาน
วัฒนธรรมร่วมกับองค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลังต่างๆ 
จากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ
องค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟื้นฟูวัฒนธรรม  การพัฒนา
วัฒนธรรม การสร้างสรรค์วัฒนธรรม  การเผยแพร่วัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  การสืบทอด
วัฒนธรรม และการเฝูาระวังทางวัฒนธรรม  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการด าเนินงาน
วัฒนธรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ และด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่ กระทรวง
วัฒนธรรม จังหวัดกาญจนบุรี  และหน่วยงานอื่นๆ ขอความร่วมมือ ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  ดังนั้น 



๔๐๖ 

 

ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรม อ าเภอเมืองจึงเป็นแกนกลางส าคัญ (ไข่แดง) ของการด าเนินงานของสภา
วัฒนธรรมอ าเภอเมือง ดังภาพ ๓๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ ๓๐ ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรมอ าเภอเมืองทีเ่ป็นแกนกลางส าคัญ (ไข่แดง) ในการด าเนินงาน 
            ของสภาวัฒนธรรมอ าเภอเมือง  
 

     ๒.๔.๒ ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรมอ าเภอเมือง 
    ๑) ทุนทางวัฒนธรรมของอ าเภอเมือง 
        อ าเภอเมืองกาญจนบุรี เป็นศูนย์กลางของจังหวัดกาญจนบุรีทั้งในด้านการ
ปกครอง เศร ษฐกิจ การค้า การท่องเที่ยว การลงทุน การศึกษา วัฒนธรรม และอ่ืนๆ ท าให้ มีมรดก
ทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาจ านวนมาก ซึ่งเป็น ทุนทางวัฒนธรรมที่เอ้ือต่อ การด าเนินงานของสภา
วัฒนธรรมอ าเภอเมือง  ดังนั้น ทุนทางวัฒนธรรมของ อ าเภอเมืองจึงมีส่วนสนับสนุนอย่างส าคัญในการ
ส่งเสริม /สนับสนุนและกระตุ้นให้ สภาวัฒนธรรม อ าเภอเมือง สามารถด าเนินการตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพจนสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสภาวัฒนธรรม และเป็น
กระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ในการด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นอย่างแท้จริง  เพ่ือผลในการ
พัฒนาสังคมที่สมดุลและยั่งยืนเพื่อประโยชนส์ุขของท้องถิ่นและของชาวอ าเภอเมืองโดยรวม  
 
 

คณะกรรมการบริหาร          
สภาวัฒนธรรมอ าเภอเมือง  

[ประธาน คณะกรรมการบริการ 
ภาคีเครือข่ายสมาชิก และ
วัฒนธรรมอ าเภอในฐานะ

เลขาธิการ] 

ด าเนินงานวัฒนธรรมตาม
หน้าท่ีความรับผิดชอบได้ 
[สามารถพัฒนาสังคมท่ี
สมดุลและยั่งยืนเพื่อ

ประโยชน์สุขของชาวอ าเภอ
เมืองโดยรวม] 

ระเบิดจากข้างใน 
[ร่วมมือ/ร่วมใจ/คิด/ท างาน/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/พัฒนา/
ด าเนินงานวัฒนธรรม ด้วย

ความรัก/เอื้ออาทร/ยอมรับนับ
ถือซ่ึงกันและกัน] 



๔๐๗ 

 

    ๒) การได้รับการสนับสนุนจากพ้ืนที่/ท้องถิ่น 
        (๑) ด้านงบประมาณ  
      นายอัศดร รากบัว  ประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอเมืองเป็นสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีมาอย่างต่อเนื่องหลายสมั ย ได้เสนอโครงการของบประมาณจาก
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ท าให้สภาวัฒนธรรมอ าเภอเมืองได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากพ้ืนที่ /
ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องเป็นประจ า 
        (๒) ด้านวิชาการ  
      สภาวัฒนธรรม อ าเภอเมืองได้รับการสนับสนุนด้านวิชาการจากพ้ืนที่ /
ท้องถิ่นมาอย่างต่ อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม อ าเภอขึ้นจนถึงปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
จากเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคธุรกิจ ผู้น าทางศาสนา ผู้ทรงภูมิปัญญา และ
ปราชญ์ท้องถิ่น 
     (๓) ด้านบุคลากร  
      สภาวัฒนธรรม อ าเภอเมือง ได้รับการสนับสนุนบุคลากรจาก พ้ืนที่ /
ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมอ าเภอขึ้นจนถึงปัจจุบัน  
        (๔) ด้านการบริหารจัดการ  
      สภาวัฒนธรรมอ าเภอเมืองได้รับการสนับสนุนการบริหารจัดการจาก
พ้ืนที/่ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมอ าเภอขึ้นจนถึงปัจจุบัน 
    ๓) การได้รับการสนับสนุนจากกระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
        (๑) ด้านงบประมาณ  
      สภาวัฒนธรรม อ าเภอเมือง ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม มาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม
อ าเภอขึ้นจนถึงปัจจุบัน ทั้งท่ีเป็นงบประมาณที่จัดสรรให้เป็นรายปี (ทั้งท่ีเป็นงบประจ าและโครงการ
พิเศษ) และเงินกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรี  
        (๒) ด้านวิชาการ  
      สภาวัฒนธรรม อ าเภอเมือง ได้รับการสนับสนุนด้านวิชาการจาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวั ฒนธรรม มาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม
อ าเภอขึ้นจนถึงปัจจุบัน 
       (๓) ด้านบุคลากร  
      สภาวัฒนธรรม อ าเภอเมืองได้รับการสนับสนุนบุคลากรจาก กระทรวง
วัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรมมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมอ าเภอขึ้นจนถึง
ปัจจุบัน  
        (๔) ด้านการบริหารจัดการ  
      สภาวัฒนธรรม อ าเภอเมืองได้รับการสนับสนุน การบริหารจัดการ จาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม มาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม
อ าเภอขึ้นจนถึงปัจจุบัน  



๔๐๘ 

 

     นอกจากการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม อ าเภอเมืองจะเป็นการ “ระเบิด
จากข้างใน” ของปัจจัยภายในของสภาวัฒนธรรม อ าเภอเมืองเองแล้ว ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรม
อ าเภอเมือง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเห็นคุณค่าและความส าคัญของทุนทางวัฒนธรรมของ อ าเภอเมือง
และท้องถิ่นต่างๆ และท้องที่ /ท้องถิ่น และหน่วยงาน /องค์กรต่างๆ ก็มีส่วนอย่า งส าคัญยิ่งในการท า
หน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้น สร้างโอกาส และอ่ืนๆ ทั้งในส่วนของการก าหนดนโ ยบาย การ
สนับสนุนงบประมาณ วิชาการ บุคลากร การบริหารจัดการ และอ่ืนๆ ซึ่งได้ส่งผลให้ สภาวัฒนธรรม
อ าเภอเมือง เป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดในการ ด าเนินงาน
วัฒนธรรม รวมทั้งเชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาการ
ด าเนินงานวัฒนธรรมร่วมกับองค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพ
ก าลังต่างๆ จากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
กิจกรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  
การพัฒนาวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์วัฒนธรรม  การเผยแพร่วัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  
การสืบทอดวัฒนธรรม  และการเฝูาระวังทางวัฒนธรรม  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผ ลการ
ด าเนินงานวัฒนธรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ และด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่
กระทรวงวัฒนธรรม จังหวัดกาญจนบุรี และหน่วยงานอื่นๆ ขอความร่วมมือได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  
ดังนั้น ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรม อ าเภอเมืองจึงเป็นพ่ีเลี้ยงที่ท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุ น กระตุ้น 
สร้างโอกาส ประคับประคอง โอบอุ้ม และอ่ืนๆ (ไข่ขาวและเปลือกไข่ ) ของการด าเนินงานของสภา
วัฒนธรรมอ าเภอเมือง ดังภาพ ๓๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ ๓๑ ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรมอ าเภอเมืองทีม่ีส่วนอย่างส าคัญยิ่งในการท าหน้าที่ส่งเสริม  
            สนับสนุน กระตุ้น สร้างโอกาส และอ่ืน  ๆ(ไข่ขาวและเปลือกไข)่ ในการด าเนินงาน 
            ของสภาวัฒนธรรมอ าเภอเมือง  
 
 ๓. สภาวัฒนธรรมต าบลทุ่งทอง อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุร ี
       ๓.๑ สภาวัฒนธรรมต าบลทุ่งทอง ปัจจุบันมีนายไพฑูรย์ สุขดี นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งทอง เป็นประธานสภาวัฒนธรรม ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารสภาที่มาจากการเลือกตั้ง
จากกลุ่มเครือข่ายภาคีสมาชิกท้ัง ๕ กลุ่ม โดยมีเจ้าอาวาสวัด เป็นกรรมการกิตติมศักดิ์  คณะกรรมการ
บริหารสภาที่มาจากการเลือกตั้งจากกลุ่มเครือข่ายเบญจภาคี มีผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน สมาชิก อบต. ทุก
คน และกรรมการจากเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคธุรกิจ ผู้น าทางศาสนา ผู้ทรงภูมิ
ปัญญา และปราชญ์ท้องถิ่นร่วมเป็นกรรมการ และวัฒนธรรมอ าเภอท่าม่วง ปฏิบัติหน้าที่กรรมการและ
เลขาธิการคณะกรรมการบริหาร ส านักงานเลขาธิการสภาวัฒนธรรม ต าบลทุ่งทอง ตั้งอยู่ ณ ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งทอง  

กระทรวงวัฒนธรรม
และกรมต่างๆ/

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดกาญจนบุรี/
หน่วยงานของรัฐ/
องค์กรภาคเอกชน 

[นอก 
อ าเภอเมือง] 

 

คณะกรรมการบริหารสภา
วัฒนธรรมอ าเภอเมือง  

[ประธาน คณะกรรมการบริการ 
ภาคีเครือข่ายสมาชิก และ
วัฒนธรรมอ าเภอในฐานะ

เลขาธิการ] 

ด าเนินงานวัฒนธรรมตาม
หน้าท่ีความรับผิดชอบได้ 

[สามารถพัฒนาสังคมท่ีสมดุล
และยั่งยืนเพื่อประโยชน์สุข

ของชาวอ าเภอเมืองโดยรวม] 

ระเบิดจากข้างใน 
[ร่วมมือ/ร่วมใจ/คิด/ท างาน/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/พัฒนา/
ด าเนินงานวัฒนธรรม ด้วย

ความรัก/เอื้ออาทร/ยอมรับนับ
ถือซ่ึงกันและกัน] 

สร้างโอกาส/ส่งเสริม/
สนับสนุน/กระตุ้น/อ านวย
ความสะดวกให้เกิดการ

พัฒนาฯลฯ 

 

 

  

สร้างโอกาส/ส่งเสริม/
สนับสนุน/กระตุ้น/อ านวย
ความสะดวกให้เกิดการ

พัฒนาฯลฯ 

 

นโยบาย/งบประมาณ/ 
วิชาการ/บุคลากร/การ

บริหารจัดการ/และ
อื่นๆ 

 

  

หน่วยงานรัฐ [อ าเภอ /
เทศบาล/อบต./หน่วย

ราชการ/สถานศึกษา/และ
อื่นๆ] องค์กรเอกชน 

[สมาคม/มูลนิธิ/และอื่นๆ] 
วัด/ศาสนสถาน/สื่อมวลชน/
องค์กรพัฒนาเอกชน/และ

อื่นๆ ในอ าเภอเมือง  

นโยบาย/งบประมาณ/ 
วิชาการ/บุคลากร/การ
บริหารจัดการ/และ

อื่นๆ 

ทุนทางวัฒนธรรมของ
อ าเภอเมือง 



๔๑๐ 

 

 
 

   ๓.๒ สภาวัฒนธรรมต าบลทุ่งทองมีสภาพการณ์และบทเรียนการด าเนินงาน ตั้งแต่เริ่ม
จัดตั้งถึงปัจจุบัน ที่ได้ด าเนินการอยู่จริง ทั้งท่ีด าเนินการผ่านมาแล้วและก าลังด าเนินการอยู่  

     ๓.๒.๑ มีการวิจัยวัฒนธรรม คือ มีการส ารวจ ศึกษา สังเคราะห์ และวิเคราะห์ข้อมูล
ต่างๆ เพื่อประโยชน์ในทางวัฒนธรรม  
      ๓.๒.๒ สภาวัฒนธรรมมีการพิทักษ์รักษาและธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมทั้งที่เป็นรูปธรรม
และนามธรรม 
 

  
 

      ๓.๒.๓ มีการเลือกสรรวัฒนธรรมที่สูญหายหรือก าลังเสื่อมสลายมาท าให้มี
ความหมายและมีความส าคัญ 
 

  
 

 



๔๑๑ 

 

     ๓.๒.๔ มีการริเริ่มสร้างสรรค์ และปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมให้เหมาะสมกับ
ยุคสมัย โดยยังคงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
 

  
 

   ๓.๒.๕ มีการถ่ายทอดวัฒนธรรม โดยน าวัฒนธรรมที่ผ่านการเลือกสรรกลั่นกรอง
แล้วไปใช้ในกระบวนการให้การศึกษา 
 

 
 

  
 

   ๓.๒.๖ มีการสนับสนุนให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถจัดกิจกรรมวัฒนธรรมได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 



๔๑๒ 

 

  
 

   ๓.๒.๗ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถพิเศษทางวัฒนธรรม 
ได้มีโอกาสแสดงออกและพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ 

 

  
 

   ๓.๒.๘ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลและหน่วยงานต่างๆ ทั้งในระดับท้องถิ่น 
ระดับชาติและระดับนานาชาติ ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน 
 

 
 

   ๓.๒.๙ มีการจัดเก็บ วิเคราะห์ ตีความหมายความรู้ทางวัฒนธรรม เพ่ือปูองกันแก้ไข
ปัญหาทางวัฒนธรรม หรือเฝูาระวังและแก้ไขปัญหาการเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรม 
 



๔๑๓ 

 

  
 

    ๓.๓ สภาวัฒนธรรมต าบลทุ่งทองสามารถบรรลุวัตถุประสงค์การตั้งสภาวัฒนธรรม  โดย
สามารถท าให้ 
      ๓.๓.๑ เกิดการรวมตัวจัดตั้งองค์กรชุมชนของประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือด าเนิน
กิจการทางวัฒนธรรมให้น าไปสู่การแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
       ๓.๓.๒ เกิดการรวมพลังระหว่างองค์กร ชุมชน ในท้องถิ่นต่างๆ เข้าด้วยกันใน
ลักษณะของเครือข่ายทางวัฒนธรรมที่มีการติดต่อสื่ อสาร พบปะ แลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูล ตลอดจน
แลกเปลี่ยนทรัพยากรต่างๆ ซึ่งกันและกัน ระหว่างเครือข่ายอย่างกว้างขวาง  
       ๓.๓.๓ เกิดการระดมสรรพก าลังในระดับจังหวัด อ าเภอ ต าบลเพ่ือขับเคลื่อน
ผลักดันการด าเนินงานวัฒนธรรมใน ต าบลทุ่งทองให้สามารถด าเนินงานวัฒนธรรมของท้อง ถิ่นได้อย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืนสืบไป 
       ๓.๓.๔ เกิดวัฒนธรรมประชาธิปไตยในระดับท้องถิ่น ให้ชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็งและ
จะน าไปสู่ความมั่นคงของประเทศชาติในที่สุด  
       ๓.๓.๕ เกิดหน่วยงานด้านวัฒนธรรมของประชาชนในท้องถิ่นท่ีเชื่อมประสานกับ
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างใกล้ชิดและมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๔ ปัจจัยที่เอ้ือต่อการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมต าบลทุ่งทอง 
   ๓.๔.๑ ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรมต าบลทุ่งทอง 
    ๑) ปัจจัยบุคคล: ประธานสภาวัฒนธรรมต าบลทุ่งทอง 
     ประธานสภาวัฒนธรรม ต าบลทุ่งทองคนปัจจุบัน  คือ นายไพฑูรย์ สุขดี ซ่ึง
เป็นชาวต าบลทุ่งทองโดยก าเนิด ปัจจุบันด ารงต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งทอง มีความ
สนใจและเห็นคุณค่าและความส าคัญของงานวัฒนธรรมในการสร้างความรัก ความความภูมิใจ และความ
อยู่ดีมีสุขของชาวบ้านถิ่นได้ จนได้รับการยอมรับให้ มีความสนใจและเห็นคุณค่าและความส าคัญของงาน
วัฒนธรรมในการสร้างความรัก ความความภูมิใจ และความอยู่ดีมีสุขของชาวต าบลทุ่งทองได้ จึงอาสามา
รับผิดชอบการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมต าบลทุ่งทอง 
         นายไพฑูรย์ สุขดี ประธานสภาวัฒนธรรม ต าบลทุ่งทอง มีคุณลักษณะ ของ 
ผู้บริหารงานวัฒนธรรม กล่าวคือ ๑) เป็นผู้ที่สามารถประสานและ ขอความร่วมมือจากหน่วยงานและ
องค์กรต่างๆ  ๒) เป็นผู้ที่สามารถระดมความคิด ความรู้ และทรัพยากรมาใช้ในการด าเนินงาน



๔๑๔ 

 

วัฒนธรรมได้ ๓) เป็นผู้ที่ท างานด้วยความเสียสละ ๔) เป็นผู้ที่มีความตั้งใจจริงในการท างานวัฒนธรรม  
๕) เป็นผู้มีความคิดริเริ่มในการท างานวัฒนธรรม  ๖) เป็นผู้ ที่ได้รับการยอมรับในคุณงามความดี        
๗) เป็นผู้ที่ได้รับการเคารพยกย่องจากประชาชน  ๘) มีความรู้ความเข้าใจเรื่องวัฒนธรรมเป็นอย่างดี  
๙) มีความรู้/มีเจตคติท่ีดีและเห็นคุณค่างานวัฒนธรรมเป็นอย่างดี  และมีความรู้ ความสามารถในการ
บริหารงานวัฒนธรรม  
    ๒) ปัจจัยองค์กร  
     (๑) คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมต าบลทุ่งทองและวัฒนธรรมจังหวัด
ในฐานะเลขาธิการคณะกรรมการบริหาร  
      สภาวัฒนธรรม ต าบลทุ่งทอง มีคณะกรรมการบริหารสภา ที่มาจากการ
เลือกตั้งจากกลุ่มเครือข่ายภาคีสมาชิกท้ัง ๕ กลุ่ม จ านวน ๖๖ คน โดยมี เจ้าอาวาสวัด ทุกวัด เป็น
กรรมการกิตติมศักดิ์ โดย มีนายไพฑูรย์ สุขดี เป็นประธานสภา คณะกรรมการ ประกอบด้วย ก านัน/
ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน สมาชิก  อบต. ทุกคน และกรรมการจากเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
วิชาการ ภาคธุรกิจ ผู้น าทางศาสนา ผู้ทรงภูมิปัญญา และปราชญ์ท้องถิ่น และวัฒนธรรมอ าเภอท่าม่วง 
ปฏบิัติหน้าที่กรรมการและเลขาธิการคณะกรรมการบริหาร  
 

      คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม ต าบลทุ่งทองท างานอย่างจริงจัง 
ด้วยความทุ่มเท มีการขยายเครือข่ายภาคีสมาชิกออกไ ปอย่างกว้างขวางและเชื่อมโยงกัน  มีการขยาย
เครือข่ายภาคีสมาชิกออกไปทั้งแนวตั้งและแนวนอน จนสามารถถักทอกันได้อย่างแข็งแรง  มีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เครือข่ายภาคีสมาชิกต่างๆ ได้ประสานเชื่อมโยงกัน เพ่ือให้เกิดพลังในการ
ด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้อย่างพร้อมเพรี ยง และไปในทิศทางเดียวกัน  มีประสบการณ์ที่
หลากหลาย  ที่พร้อมจะร่วมมือร่วมใจกัน  มาร่วมกันคิด  ร่วมกันท างาน  โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ความคิด ประสบการณ์ จนก่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้และการด าเนินงานวัฒนธรรมของ ต าบลทุ่ง
ทอง ด้วยความรัก  ความเอ้ืออาทร  และการยอมรับนับ ถือซึ่งกันและกัน ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นที่มีคุณค่า
และมีประโยชน์อย่างยิ่งในการด าเนินงานวัฒนธรรม จนสามารถท าให้สภาวัฒนธรรมต าบลทุ่งทองเป็น
ศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดในการด าเนินงานวัฒนธรรม รวมทั้ง
เชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายการด าเนินงานวัฒนธร รม ส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาการด าเนินงาน
วัฒนธรรมร่วมกับองค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลังต่างๆ 
จากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ
องค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการอนุรั กษ์วัฒนธรรม การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  การพัฒนา
วัฒนธรรม การสร้างสรรค์วัฒนธรรม  การเผยแพร่วัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  การสืบทอด
วัฒนธรรม และการเฝูาระวังทางวัฒนธรรม  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการด าเนินงาน
วัฒนธรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ และด าเนิ นการอ่ืนๆ ตามที่กระทรวง
วัฒนธรรม จังหวัดกาญจนบุรี และหน่วยงานอื่นๆ ขอความร่วมมือได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  
 
 



๔๑๕ 

 

     (๒) เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม  
            สภาวัฒนธรรม ต าบลทุ่งทอง มีเครือข่ายภาคีสมาชิกที่มาจากผู้แทน
เครือข่ายต่างๆ  
      ส านักงานวัฒนธรรม ต าบลทุ่งทอง ได้วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลให้การ
ด าเนินงานวัฒนธรรมของ ต าบลทุ่งทอง ประสบผลส าเร็จ ว่ามาจากศักยภาพและประสิทธิภาพของ
ชาวบ้านและองค์กรเครือข่ายวัฒนธรรมในต าบล การสร้างและขยายภาคีเครือข่ายวัฒนธรรมในระดับ
ต าบล  และการมีส่วนร่วมของประชาชนผู้เป็นเจ้าของวัฒนธรรม โ ดยเฉพาะอย่างยิ่งเครือข่าย
วัฒนธรรมทุกระดับที่ได้ผนึกก าลังท างานประสานกันอย่างสอดคล้อง ถักทอประสานโยงใยยึดเหนี่ยว
กันอย่างเหนียวแน่น ซึ่งได้ก่อให้เกิดการขับเคลื่อน ผลักดันการด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืนตลอดมา 
 

  
 

           -  เครือข่า ยภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรภาครัฐ  
(หน่วยงานราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งทอง และองค์กรภาครัฐอื่นๆ)       
            -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กร
สาธารณประโยชน์  
            -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรชุมชน  (องค์กร
วิชาชีพ วัด กลุ่มอาสาสมัคร /จิตอาสา และกลุ่มท่ีรวมตัวตามธรรมชาติในลักษณะต่างๆ ) ได้แก่ วัดใน
ต าบลทุกวัด เป็นต้น 
            -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรธุรกิจ    
          -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรวิชาการ  
(โรงเรียนในต าบลทุกโรง ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน และอ่ืนๆ)  
     (๓) ธรรมนูญสภาวัฒนธรรม ต าบลทุ่งทองเป็นธรรมนูญที่ เกิดจากการมีส่วน
ร่วมของเครือข่ายภาคีสมาชิก ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้เป็นไปตามหลัก
นิติธรรม ยึดหลักความรับผิดชอบ  ได้เผยแพร่ไปยังเ ครือข่ายภาคีสมาชิกอย่างกว้างขวางและท่ัวถึง  
ผู้แทนเครือข่ายภาคีสมาชิกยอมรับและปฏิบัติตาม และสภาวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรีได้ปฏิบัติตาม
ธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมอย่างเคร่งครัด 



๔๑๖ 

 

     (๔) การประชุมสภาวัฒนธรรมต าบลทุ่งทอง 
           สภาวัฒนธรรม จังหวัด กาญจนบุรี จัดให้มีกา รประชุมคณะกรรมการ
บริหารเป็นประจ า โดยมีกรรมการมาประชุมกันอย่างพร้อมเพรียง เป็นไปตามธรรมนูญสภาวัฒนธรรม  
มีการก าหนดและพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม  ด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  เป็นธรรม มี
ประสิทธิภาพ และมติการประชุมสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 

  
 

     (๕) การพัฒนาสภาวัฒนธรรมต าบลทุ่งทอง 
           สภาวัฒนธรรม ต าบลทุ่งทอง จัดให้มีการพัฒนาสภาวัฒนธรรม ต าบล
อย่างสม่ าเสมอ กล่าวคือ มีการสร้างความรู้ความเข้าใจจนเกิดการเห็นคุณค่าและความส าคัญของงาน
วัฒนธรรม  การส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการรวมตัวกันด าเนินกิจกร รมวัฒนธรรมตามความถนัด 
ความสามารถอย่างอิสระและหลากหลาย การเปิดโอกาสโดยจัดเวทีจัดช่องทางให้ภาคีสมาชิกสามารถ
ติดต่อสื่อสารให้เข้าใจร่วมกันได้  ให้ความส าคัญกับภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยจัดให้มีการศึกษา ค้นคว้า 
รวบรวมภูมิปัญญา ตลอดจนน าออกเผยแพร่และถ่ายทอด  จัดให้มีการศึ กษาวัฒนธรรมต่างๆ แล้ว
น ามาเผยแพร่แลกเปลี่ยนกัน จัดให้มีการศึกษาวัฒนธรรมที่ไหลบ่าตามกระแสโลกาภิวัฒน์เพื่อให้รู้เท่า
ทัน มีการเลือกสรรกลั่นกรองวัฒนธรรมวัฒนธรรมต่างๆ ทั้งภูมิปัญญาดั้งเดิมและวัฒนธรรมใหม่ๆ 
ด้วยเหตุผลอย่างรอบคอบ เพื่อให้เอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกันอย่างมากที่สุด มีการส่งเสริมสนับสนุนให้
มีการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ภาคีเครือข่ายเกิดการเรียนรู้จากการจัด
กิจกรรมร่วมกัน  จัดให้ภาคีสมาชิกและประชาชนมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งในรูปแบบที่
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การเสวนา พบ ปะ พูดคุย กันตามโอกาสที่เหมาะสม  จัดให้ภาคี
สมาชิกมีการศึกษาดูงานการด าเนินงานวัฒนธรรม เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  และมีการจัดท าสื่อ
ของสภาวัฒนธรรม และใช้สื่อสารมวลชนของท้องถิ่น เช่น หนังสือพิมพ์ วิทยุท้องถิ่น มาใช้สร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานวัฒนธรรม  
 

     การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมต าบลทุ่งทองเป็นการ “ระเบิดจากข้างใน” 
ของปัจจัยภายในของสภาวัฒนธรรม ต าบลทุ่งทองเอง ซึ่งได้ส่งผลให้ สภาวัฒนธรรม ต าบลทุ่งทองเป็น
ศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดในการด าเนินงานวัฒนธรรม รวมทั้ง
เชื่อมโยงกันเป็นเ ครือข่ายการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาการด าเนินงาน



๔๑๗ 

 

วัฒนธรรมร่วมกับองค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลังต่างๆ 
จากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ
องค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  การพัฒนา
วัฒนธรรม การสร้างสรรค์วัฒนธรรม  การเผยแพร่วัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  การสืบทอด
วัฒนธรรม และการเฝูาระวังทางวัฒนธรรม  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการด าเนินงาน
วัฒนธรรมขององค์กรภาคีและเครือ ข่ายวัฒนธรรมต่างๆ และด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่กระทรวง
วัฒนธรรม จังหวัดกาญจนบุรี  และหน่วยงานอื่นๆ ขอความร่วมมือ ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  ดังนั้น 
ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรมต าบลทุ่งทองจึงเป็นแกนกลางส าคัญ (ไข่แดง) ของการด าเนินงานของสภา
วัฒนธรรมต าบลทุ่งทอง ดังภาพ ๓๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ ๓๒ ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรมต าบลทุ่งทองทีเ่ป็นแกนกลางส าคัญ (ไข่แดง) ในการ 
            ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมต าบลทุ่งทอง 
 

     ๓.๔.๒ ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรมต าบลทุ่งทอง 
    ๑) ทุนทางวัฒนธรรมของต าบลทุ่งทอง 

       เหตุที่ได้ชื่อ “ทุ่งทอง” เพราะเมื่อสมัยก่อนบริเวณนี้  มีการปลูกข้าวกัน
มาก เมื่อข้าวแก่ถึงฤดูเก็บเกี่ยวข้าวในนาก็จะเป็นสีเหลืองอร่ามไปทั่ว  สุดลูกหูลูกตา ผู้คนจึงพากัน
เรียกพ้ืนที่นี้ว่า “ทุ่งทอง” ต าบลทุ่งทอง ในอดีตเป็นทุ่งกว้างใหญ่  คนโบราณ เรียกว่า  เมืองลับแล 

คณะกรรมการบริหาร           
สภาวัฒนธรรมต าบลทุ่งทอง  

[ประธาน คณะกรรมการบริการ ภาคี
เครือข่ายสมาชิก และเจ้าหน้าท่ี

วัฒนธรรมจังหวัดในฐานะเลขาธิการ] 

ด าเนินงานวัฒนธรรมตาม
หน้าท่ีความรับผิดชอบได้ 

[สามารถพัฒนาสังคมท่ีสมดุล
และยั่งยืนเพื่อประโยชน์สุขของ

ชาวต าบลทุ่งทองโดยรวม] 

ระเบิดจากข้างใน 
[ร่วมมือ/ร่วมใจ/คิด/ท างาน/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/พัฒนา/
ด าเนินงานวัฒนธรรม ด้วย

ความรัก/เอื้ออาทร/ยอมรับนับ
ถือซ่ึงกันและกัน] 



๔๑๘ 

 

และในปัจจุบันทุ่งน้ านี้คือ ทุ่งหนองใหญ่ มีศาลตั้งอยู่ เรียกว่า  “ศาลเจ้าพ่อหนองใหญ่ ” และชาวบ้าน
เชื่อว่าเมืองลับแลแห่งนี้มีทองค าฝังอยู่ ต่อมาชาวบ้านจึงได้ตั้งชื่อต าบลนี้ว่า “ต าบลทุ่งทอง”  
 

  
 

 

         ซึ่งเป็นทุนทางวัฒนธรรมที่เอ้ือต่อ การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม ต าบล
ทุ่งทอง ดังนั้น ทุนทางวัฒนธรรมของ ต าบลทุ่งทอง จึงมีส่วนสนับสนุนอย่างส าคัญในการส่งเสริม /
สนับสนุนและกระตุ้นให้สภาวัฒนธรรมต าบลทุ่งทองสามารถด าเนินการตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้
อย่างมีประสิทธิภาพจนสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสภาวัฒนธรรม และเป็นกระบวนการ
พัฒนาการเรียนรู้ในการด าเนินงานวัฒนธรรม ของท้องถิ่นอย่างแท้จริง  เพ่ือผลในการพัฒนาสังคมที่
สมดุลและยั่งยืนเพ่ือประโยชนส์ุขของท้องถิ่นและของชาวต าบลทุ่งทองโดยรวม  
    ๒) การได้รับการสนับสนุนจากพ้ืนที่/ท้องถิ่น 
        (๑) ด้านงบประมาณ  
      สภาวัฒนธรรมต าบลทุ่งทองได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากพ้ืนที่/ 
ท้องถิ่น โดยเฉพาะองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งทองมาอย่างต่อเนื่อง กล่าวคือ 
                        ๑) ในนโยบายและยุทธศาสตร์การบริหาร อบต . ได้ก าหนดไว้ในด้านที่ 
๒. ด้านการศึกษา กีฬา และวัฒนธรรม  ข้อ ๒.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย และฟ้ืนฟูวัฒนธรรมพื้นบ้าน ตลอดไป  โดยร่วมกับสภาวัฒนธรรมและหน่วยงานต่างๆ
ในต าบลทั้งภาครัฐและเอกชน 
      ๒) ในรายงานผลการด าเนินงานของ อบต . ปี ๒๕๕๔ ได้ด าเนิน
โครงการที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมหลายโครงการ เช่น 
       - ๑. โครงการฝึกอบรมเศรษฐกิจพอเพียง  งบประมาณ ๕๐,๐๐๐ 
บาท 
       - ๒. โครงการจัดงานวันส าคัญทางศาสนา และประเพณีต่างๆ  
งบประมาณ ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
       - ๓. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม  งบประมาณ ๘๐,๐๐๐ 
บาท 
       - ๔. โครงการส่งเสริมความเป็นเอกลักษณ์ไทย  งบประมาณ 
๒๕,๐๐๐ บาท เป็นต้น 



๔๑๙ 

 

      ๓) ในแผนพัฒนา ๓ ปี ของ อบต . ได้ก าหนดโครงการที่ เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมไว้หลายโครงการ เช่น 
 

ที่ โครงการ งบประมาณ 
๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ 

๑. สายใยรักแห่งครอบครัวเกษตรต าบลทุ่งทอง ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ 
๒. จัดงานประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 
๓. อบรมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับเยาวชน ๑๓๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ 
๔. จัดงานวันเด็ก ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
๕. จัดงานวันพ่อ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 
๖. จัดงานวันแม่ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 
๗. ครอบครัวสายใยรักพิทักษ์ชุมชน ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
๘. บรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 
๙. จัดงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
๑๐. จัดงานตักบาตรเทโว ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
๑๑. จัดงานประเพณีลอยกระทง ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
๑๒. จัดท าและรวบรวมภูมิปัญญาท้องถิ่นต าบลทุ่งทอง ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
๑๓. ส่งเสริมการด าเนินงานสภาวัฒนธรรมต าบลทุ่งทอง ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
      

     (๒) ด้านวิชาการ  
      สภาวัฒนธรรมต าบลทุ่งทองได้รับการสนับสนุนด้านวิชาการจากพ้ืนที่ /
ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม ต าบลขึ้นจนถึงปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
จากเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคธุรกิจ ผู้ น าทางศาสนา ผู้ทรงภูมิปัญญา และ
ปราชญ์ท้องถิ่น 
     (๓) ด้านบุคลากร  
      สภาวัฒนธรรม ต าบลทุ่งทอง ได้รับการสนับสนุนบุคลากรจากพ้ืนที่ /
ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมต าบลขึ้นจนถึงปัจจุบัน  
        (๔) ด้านการบริหารจัดการ  
      สภาวัฒนธรรมต าบลทุ่งทองได้รับการสนับสนุนการบริหารจัดการจาก
พ้ืนที/่ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมต าบลขึ้นจนถึงปัจจุบัน 
    ๓) การได้รับการสนับสนุนจากกระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
        (๑) ด้านงบประมาณ  
      สภาวัฒนธรรม ต าบลทุ่งทอ งได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรมมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมต าบล
ขึ้นจนถึงปัจจุบัน ทั้งที่เป็นงบประมาณท่ีจัดสรรให้เป็นรายปี (ทั้งท่ีเป็นงบประจ าและโครงการพิเศษ ) 
และเงินกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรี  



๔๒๐ 

 

        (๒) ด้านวิชาการ  
      สภาวัฒนธรรม ต าบลทุ่งทอง ได้รับการสนับสนุนด้านวิชาการจาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรมมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมต าบล
ขึ้นจนถึงปัจจุบัน 
       (๓) ด้านบุคลากร  
      สภาวัฒนธรรมต าบลทุ่งทองได้รับการสนับสนุนบุคลากรจาก กระทรวง
วัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรมมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม ต าบลขึ้นจนถึง
ปัจจุบัน  
        (๔) ด้านการบริหารจัดการ  
      สภาวัฒนธรรม ต าบลทุ่งทองได้รับการสนับสนุน การบริหารจัดการ จาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรมมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมต าบล
ขึ้นจนถึงปัจจุบัน  
 

     นอกจากการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมต าบลทุ่งทองจะเป็นการ “ระเบิด
จากข้างใน” ของปัจจัยภายในของสภาวัฒนธรรม ต าบลทุ่งทองเองแล้ว ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรม
ต าบลทุ่งทอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเห็นคุณค่าและความส าคัญของทุนทางวัฒนธรรมของต าบลทุ่งทอง 
และท้องที่ /ท้องถิ่น และหน่วยงาน /องค์กรต่างๆ ก็มีส่วนอย่างส าคัญยิ่งในการท าหน้าที่ส่งเสริม 
สนับสนุน กระตุ้น สร้างโอกาส และอ่ืนๆ ทั้งในส่วนของการก าหนดนโยบาย การสนับสนุนงบประมาณ 
วิชาการ บุคลากร การบริหารจัดการ และอ่ืนๆ ซึ่งได้ส่งผลใหส้ภาวัฒนธรรมต าบลทุ่งทองเป็นศูนย์กลาง
ในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดในการด าเนินงานวัฒนธรรม รวมทั้งเชื่อมโยงกัน
เป็นเครือข่ายการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาการด าเนินงานวัฒนธรรมร่วมกับ
องค์กรภาคีและเครือข่ายวั ฒนธรรม ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลังต่างๆ จากหน่วยงาน
และองค์กรต่างๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กรภาคีและ
เครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  การพัฒนาวัฒนธรรม  การ
สร้างสรรค์วัฒนธรรม การเผยแพร่วัฒนธรรม การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  การสืบทอดวัฒนธรรม  และ
การเฝูาระวังทางวัฒนธรรม  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการด าเนินงานวัฒนธรรมของ
องค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ และด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่กระทรวงวัฒนธรรม จังหวัด
กาญจนบุรี และหน่วยงานอื่นๆ ขอความร่วมมื อได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  ดังนั้น ปัจจัยภายนอกสภา
วัฒนธรรม ต าบลทุ่งทอง จึงเป็น พ่ีเลี้ยงที่ท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้น สร้างโอกาส 
ประคับประคอง โอบอุ้ม และอ่ืนๆ (ไข่ขาวและเปลือกไข่) ของการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม ต าบล
ทุ่งทอง ดังภาพ ๓๓ 
 
 
 
 



๔๒๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ ๓๓ ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรมต าบลทุ่งทองทีม่ีส่วนอย่างส าคัญยิ่งในการท าหน้าที่ส่งเสริม  
            สนับสนุน กระตุ้น สร้างโอกาส และอ่ืน  ๆ(ไข่ขาวและเปลือกไข)่ ในการด าเนินงาน 
            ของสภาวัฒนธรรมต าบลทุ่งทอง 

กระทรวงวัฒนธรรม
และกรมต่างๆ/

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัด/อ าเภอ

หน่วยงานของรัฐ/
องค์กรภาคเอกชน 

[นอก 
ต าบลทุ่งทอง] 

คณะกรรมการบริหาร 
สภาวัฒนธรรมต าบลทุ่งทอง  

[ประธาน ท่ีปรึกษา คณะกรรมการ
บริการ ภาคีเครือข่ายสมาชิก และ
เจ้าหน้าท่ีวัฒนธรรมจังหวัดในฐานะ

เลขาธิการ] 

ด าเนินงานวัฒนธรรมตาม
หน้าท่ีความรับผิดชอบได้ 
[สามารถพัฒนาสังคมท่ี
สมดุลและยั่งยืนเพื่อ

ประโยชน์สุขของชาวต าบลทุ่ง
ทองโดยรวม] 

ระเบิดจากข้างใน 
[ร่วมมือ/ร่วมใจ/คิด/ท างาน/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/พัฒนา/
ด าเนินงานวัฒนธรรม ด้วย

ความรัก/เอื้ออาทร/ยอมรับนับ
ถือซ่ึงกันและกัน] 

สร้างโอกาส/ส่งเสริม/
สนับสนุน/กระตุ้น/อ านวย
ความสะดวกให้เกิดการ

พัฒนาฯลฯ 

 

 

  

สร้างโอกาส/ส่งเสริม/
สนับสนุน/กระตุ้น/อ านวย
ความสะดวกให้เกิดการ

พัฒนาฯลฯ 

 

นโยบาย/งบประมาณ/ 
วิชาการ/บุคลากร/การ

บริหารจัดการ/และ
อื่นๆ 

 

  

หน่วยงานรัฐ [เทศบาล/หน่วย
ราชการ/สถานศึกษา/และ
อื่นๆ] องค์กรเอกชน [กลุ่ม/
ชมรม/และอื่นๆ] วัด/ศาสน
สถาน/สื่อมวลชน/องค์กร

พัฒนาเอกชน/และอื่นๆ ใน
ต าบลทุ่งทอง  

นโยบาย/งบประมาณ/ 
วิชาการ/บุคลากร/
การบริหารจัดการ/

และอื่นๆ 

ทุนทางวัฒนธรรมของ
ต าบลทุ่งทอง 


