
ตอนที่ ๔ จังหวัดฉะเชิงเทรา  
 ๑. สภาวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
  ๑.๑ ตราสภาวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
  

 
         "พระพุทธโสธร" หมายถึง พระคู่บ้านคู่เมืองของชาวจังหวัดฉะเชิงเทรา ซึ่งเป็นที่สักการะบูชาของพุทธศาสนิกชน  
โดยทั่วไป 

 
         "เรือ(สุพรรณหงส์ )" หมายถึง ประเพณี และการด าเนินชีวิตของประชาชนในจังหวัด
ฉะเชิงเทราที่ผูกพันอยู่ กับสายน้ า กล่าวคือ :- ๑) จังหวัดฉะเชิงเทรามีสายน้ าบางปะกงไหลผ่าน
เปรียบเสมือนเส้นโลหิตที่หล่อเลี้ยงร่างกายให้เจริญเติบโตและด ารงชีวิตอยู่ได้  และ ๒) ด้าน
ประเพณี ในช่วงเดือน ๑๒ ของทุกปี จังหวัดฉะเชิงเทร  มีการจัดงานประเพณีลอยกระทงประจ า
ทุกปี และส่วนหนึ่งของงานที่ ขาดไม่ได้ คือ  การแห่องค์ "พระพุทธโสธร " ทางน้ า ประกอบด้วย  
ขบวนเรือ การเห่เรือ และการแข่งเรือ 

 
         "รวงข้าว" หมายถึง การเกษตรกรรม  ซึ่งเป็นอาชีพหลักของชาวฉะเชิงเ ทรา รวมทั้ง 
"ข้าว" เป็นอาหารหลักท่ีจ าเป็นของทุกคนและเป็นสินค้าที่น ารายได้ให้แก่เกษตรกรโดยส่วนรวม 

 
         “ลวดลายไทย” หมายถึง ศิลปกรรมไทยที่ต้องอนุรักษ์และด ารงรักษาไว้เพ่ือเป็นเอกลักษณ์
ของชาติไทยสืบไป 
 
  ๑.๒ สภาวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทราปัจจุบันมีนาย เฉลิมชัย ตันเจริญ เป็นประธานสภา 
ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารสภาที่มาจากการเลือกตั้งจากกลุ่มเครือข่ายเบญจภาคี โดยมี
วัฒนธรรมจังหวัด (นาวิรัตน์ วิโรจนุปถัมภ)์ ท าหน้าที่กรรมการและเลขาธิการคณะกรรมการบริหาร  



๓๔๕ 

 

   ๑.๓ สภาวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรามีสภาพการณ์และบทเรียน การด าเนินงาน  ตั้งแต่
เริ่มจัดตั้งถึงปัจจุบัน ที่ได้ด าเนินการอยู่จริง ทั้งท่ีด าเนินการผ่านมาแล้วและก าลังด าเนินการอยู่  
     ๑.๓.๑ มีการวิจัยวัฒนธรรม คือ มีการส ารวจ ศึกษา สังเคราะห์ และวิเคราะห์ข้อมูล
ต่างๆ เพื่อประโยชน์ในทางวัฒนธรรม  
     ๑.๓.๒ มีการพิทักษ์รักษาและธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม 

 

   
 

      เช่น พิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านโรงเรียนวัดบางวัว (สายเสริมวิทย์ ) ตั้งอยู่ในบริเวณโรงเรียน
วัดบางวัว(สายเสริมวิทย์) ต าบลบางวัว อ าเ ภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา  ซ่ึงจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๒๔ 
พฤษภาคม ๒๕๕๔ เพราะเห็นว่าควรจะรวบรวมของที่เป็นภูมิปัญญาชาวบ้าน ซึ่งเป็นของหายาก  และ
ใกล้สูญหาย มาจัดแสดงเป็นพิพิธภัณฑ์  จึงได้ประชาสัมพันธ์พร้อมกับขอรับบริจาคจากชาวบ้านใน
พ้ืนที่ต าบลบางวัว มีผู้น าของทีใ่ช้เป็นภูมิปัญญาชาวบ้านมาบริจาคให้เป็นจ านวนมาก อาทิ เช่น เกวียน 
เรือหัวแหลม เรือมาด คาด สีฟัด กระบุง เป็นต้น เปิดให้เด็ก และเยาวชน ได้ศึกษาเรียนรู้ถึงภูมิปัญญา
ชาวบ้าน และศึกษาเรียนรู้ถึงเครื่องมือ เครื่องใช้ในการท านาในอดีต  และวิถีชีวิตของชุมชนต าบลบาง
วัว และพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นต าบลคลองเข่ือน จัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ .ศ. ๒๕๔๔ โดยการน าของนายเสนาะ 
ทิมศรี ประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอคลองเข่ือน และคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมอ าเภอ  เห็นว่าควร
จะมีการรวบรวมของที่เป็นภูมิปัญญาชาวบ้าน ซึ่งเป็นของหายาก  และใกล้สูญหาย มาจัดแสดงเป็น
พิพิธภัณฑ์ จึงได้มีการประชาสัมพันธ์  พร้อมกับขอรับบริจาคจากชาวบ้านในพื้นที่อ าเภอคลองเขื่อน  
ซึ่งมีผู้น าของใช้ที่เป็นภูมิปัญญาชาวบ้านมาให้ เพื่อจัดแสดง เป็นจ านวนมาก  ส่วนใหญ่เป็นเครื่องมือ
เครื่องใช้ทางการเกษตร อาทิ ไถ คราด ระหัดวิดน้ า  เคียวขอเกี่ยวข้าว สีฟัด ตาชั่งโบร าณ เป็นต้น ซ่ึง
ได้ขอห้องในหอประชุมอ าเภอคลองเขื่อนจ านวน ๑ ห้อง จัดเป็นห้องพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น  เพ่ือจัดแสดง
เครื่องเครื่องใช้และสิ่งของที่เป็นของเก่าแก่ เป็นต้น 
      ๑.๓.๓ มีการเลือกสรรวัฒนธรรมที่สูญหายหรือก าลังเสื่อมสลายมาท าให้มี
ความหมายและมีความส าคัญ 
 



๓๔๖ 

 

 
 

        เช่น จัดให้มี ลานวัฒนธรรมที่โรงเรียนชุมชนบ้านหัวส าโรง  เป็นส่วนประกอบ
หนึ่งของศูนย์บูรณาการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนต าบลหัวส าโรง  เป็นสถานที่ส าหรับการละเล่น
เพลงพื้นบ้านหัวส าโรง ในงานประเพณีข้ึนเขาเผาข้าวหลาม กลางเดือน ๓ ชาวบ้านจะออกมาร่วมกัน
เผาข้าวหลาม และมีการละเล่นพื้นบ้าน จัดประกวดดนตรีไทย ภาพวาด แข่งขันกินข้าวหลาม เป็นต้น 
 

  
 

     ๑.๓.๔ มีการริเริ่มสร้างสรรค์ และปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมให้เหมาะสมกับ
ยุคสมัย โดยยังคงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
   ๑.๓.๕ มีการถ่ายทอดวัฒนธรรม โดยน าวัฒนธรรมที่ผ่านการเลือกสรรกลั่นกรอง
แล้วไปใช้ในกระบวนการให้การศึกษา 
 

  



๓๔๗ 

 

   
 

   
 

   
 

 
 

   ๑.๓.๖ มีการสนับสนุนให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถจัดกิจกรรมวัฒนธรรมได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 



๓๔๘ 

 

   
 

   
 

  
 

   ๑.๓.๗ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถพิเศษทางวัฒนธรรม 
ได้มีโอกาสแสดงออกและพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ 
 

  



๓๔๙ 

 

  
 

    
 

   
 

   ๑.๓.๘ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลและหน่วยงานต่างๆ ทั้งในระดับท้องถิ่น 
ระดับชาติและระดับนานาชาติ ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน 
 

  
 

   ๑.๓.๙ มีการจัดเก็บ วิเคราะห์ ตีความหมายความรู้ทางวัฒนธรรม เพ่ือป้องกันแก้ไข
ปัญหาทางวัฒนธรรม หรือเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาการเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรม 
 



๓๕๐ 

 

  
 

  ๑.๔ สภาวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทราสามารถบรรลุวัตถุประสงค์การตั้งสภาวัฒนธรรม  
โดยสามารถท าให้ 
      ๑.๔.๑ เกิดการรวมตัวจัดตั้งองค์กรชุมชนของประชาชนในท้องถิ่นท้ังในระดับ
หมู่บ้าน (๔ หมู่บ้าน ) ต าบล (๘๖ ต าบล จาก ๙๓ ต าบล) อ าเภอ (ครบทั้ง ๑๑ อ าเภอ) และจังหวัด 
เพ่ือด าเนินกิจการทางวัฒนธรรมให้น าไปสู่การแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
       ๑.๔.๒ เกิดการรวมพลังระหว่างองค์กร ชุมชน ในท้องถิ่นต่างๆ เข้าด้วยกันใน
ลักษณะของเครือข่ายทางวัฒนธรรมที่มีการติดต่อสื่อสาร พบปะ แลกเ ปลี่ยนข่าวสารข้อมูล ตลอดจน
แลกเปลี่ยนทรัพยากรต่างๆ ซึ่งกันและกัน ระหว่างเครือข่ายอย่างกว้างขวาง  
       ๑.๔.๓ เกิดการระดมสรรพก าลังในระดับจังหวัด อ าเภอ ต าบลเพ่ือขับเคลื่อน
ผลักดันการด าเนินงานวัฒนธรรมในจังหวัดฉะเชิงเทรา ให้สามารถด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนสืบไป 
       ๑.๔.๔ เกิดวัฒนธรรมประชาธิปไตยในระดับท้องถิ่น ให้ชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็งและ
จะน าไปสู่ความมั่นคงของประเทศชาติในที่สุด  
       ๑.๔.๕ เกิดหน่วยงานด้านวัฒนธรรมของประชาชนในท้องถิ่นท่ีเชื่อมประสานกับ
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างใกล้ชิดและมีประสิทธิภาพ 
  ๑.๕ ปัจจัยที่เอ้ือต่อการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
   ๑.๕.๑ ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
    ๑) ปัจจัยบุคคล: ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
     ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทราคนปัจจุบันมีนายเฉลิมชัย ตันเจรญิ
เป็นชาวแปดริ้วโดยก าเนิด เป็นนักธุรกิจ ได้มีโอกาสเป็นกรรมการและร่วมท างานกับหลายกระทรวงท า



๓๕๑ 

 

ให้มีความรู้กว้างขวาง มีความสนใจและเห็นคุณค่าและความส าคัญของงานวัฒนธรรมในการสร้างความ
รัก ความความภูมิใจ และความอยู่ดีมีสุขของชาว จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้ จึงอาสามารับผิดชอบก าร
ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา และเป็นประธานสภาวัฒนธรรมจนถึงปัจจุบัน  
 

 
 

         นายเฉลิมชัย ตันเจริญ ประธานสภาวัฒนธรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา มี
คุณลักษณะของผู้บริหารงานวัฒนธรรม กล่าวคือ ๑) เป็นผู้ที่สามารถประสานและขอความร่วมมือจาก
หน่วยงานและองค์กรต่ างๆ ๒) เป็นผู้ที่สามารถระดมความคิด ความรู้ และทรัพยากรมาใช้ในการ
ด าเนินงานวัฒนธรรมได้ ๓) เป็นผู้ที่ท างานด้วยความเสียสละ ๔) เป็นผู้ที่มีความตั้งใจจริงในการท างาน
วัฒนธรรม  ๕) เป็นผู้มีความคิดริเริ่มในการท างานวัฒนธรรม  ๖) เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับในคุณงาม
ความดี ๗) เป็นผู้ที่ได้รับการเคารพยกย่องจากประชาชน  ๘) มีความรู้ความเข้าใจเรื่องวัฒนธรรมเป็น
อย่างดี ๙) มีความรู้/มีเจตคติท่ีดีและเห็นคุณค่างานวัฒนธรรมเป็นอย่างดี และมีความรู้ ความสามารถ
ในการบริหารงานวัฒนธรรม  
    ๒) ปัจจัยองค์กร  
     (๑) คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา  และวัฒนธรรม
จังหวัดในฐานะเลขาธิการคณะกรรมการบริหาร  
      สภาวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา มีคณะกรรมการบริหารสภาที่มาจาก
การเลือกตั้งจากกลุ่มเครือข่ายภาคีสมาชิกท้ัง ๕ กลุ่ม โดยมีนายเฉลิมชัย ตันเจริญ เป็นประธานสภา
วัฒนธรรมจังหวัดา รองประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัด ๒ คน ประกอบด้วย นายจิตติน ตั้งกงพานิช และ
นายสมพงษ์ บุญศรีสุข กรรมการจากประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอ (๑๑ อ าเภอ) กรรมการจากเครือข่าย
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคธุรกิจ ผู้น าทางศาสนา ผู้ทรงภูมิปัญญา และปราชญ์ท้องถิ่น 
และมีวัฒนธรรมจังหวัด (นายวิรัตน์  วิโรจนุปถัมภ์ ) ท าหน้าที่กรรมการและเลขาธิการคณะ
กรรมการบริหาร  
 



๓๕๒ 

 

 
 

  
 

      คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา ท างานอย่าง
จริงจัง ด้วยความทุ่มเท  มีการขยายเครือข่ายภาคีสมาชิกออกไปอย่างกว้างขวางและเชื่อมโยงกัน  มี
การขยายเครือข่ายภาคีสมาชิกออกไปทั้งแนวตั้งและแนวนอน จนสามารถถักทอกันได้อย่างแข็งแรง  มี
การส่งเสริมและสนับสนุนให้เครือข่ายภาคีสมาชิกต่างๆ ได้ประสานเชื่อมโยงกัน เพ่ือให้เกิดพลังในการ
ด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้อย่างพร้อมเพรียง และไปในทิศทางเดียวกัน  มีประสบการณ์ที่
หลากหลาย  ที่พร้อมจะร่วมมือร่ วมใจกัน มาร่วมกันคิด  ร่วมกันท างาน  โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ความคิด ประสบการณ์  จนก่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้และการด าเนินงานวัฒนธรรมของ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ด้วยความรัก  ความเอ้ืออาทร  และการยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นที่มี
คุณค่าและมีประโยชน์อย่ างยิ่งในการด าเนินงานวัฒนธรรม  จนสามารถท าให้สภาวัฒนธรรม จังหวัด
ฉะเชิงเทรา เป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดในการด าเนินงาน
วัฒนธรรม รวมทั้งเชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาการ
ด าเนินงานวัฒนธรรมร่วมกับองค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพ
ก าลังต่างๆ จากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
กิจกรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  
การพัฒนาวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์วัฒนธรรม  การเผยแพร่วัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  
การสืบทอดวัฒนธรรม  และการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการ
ด าเนินงานวัฒนธรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ และด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่
กระทรวงวัฒนธรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา และหน่วยงานอื่นๆ ขอความร่วมมือได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  
 



๓๕๓ 

 

     (๒) เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม  
            สภาวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรามีเครือข่ายภาคีสมาชิกที่มาจากผู้แทน
เครือข่ายต่างๆ ที่มศีักยภาพและประสิทธิภาพขององค์กรเครือข่ายวัฒนธรรมในจังหวัด การสร้างและ
ขยายภาคีเครือข่ายวัฒนธรรมทั้งในระดับจังหวัด และการมีส่วนร่วมของประชาชนผู้เป็นเจ้าของ
วัฒนธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเครือข่ายวัฒนธรรมทุกระดับที่ได้ผนึกก าลังท างานประสานกันอย่าง
สอดคล้อง ถักทอประสานโยงใยยึดเหนี่ยวกันอย่างเหนียวแน่น ทั้งสภาวัฒนธรรมจังหวัด สภา
วัฒนธรรมอ า เภอ (ครบทั้ง ๑๑ อ าเภอ) สภาวัฒนธรรมต าบล (๘๖ ต าบล จาก ๙๓ ต าบล) และสภา
วัฒนธรรมระดับหมู่บ้าน (๔ หมู่บ้าน) ซึ่งได้ก่อให้เกิดการขับเคลื่อน ผลักดันการด าเนินงานวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนตลอดมา 

 

   
    

           -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม ที่มาจากองค์กรภาครัฐ  
(หน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรภาครัฐอื่นๆ)    
         -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กร
สาธารณประโยชน์ (สมาคม/มูลนิธิ องค์กรสาธารณประโยชน์  องค์กรพัฒนาเอกชน  องค์กรสื่อมวลชน 
และองค์กรก ารกุศล ชมรม กลุ่ม และอ่ืนๆ ) ได้แก่ สภาวัฒนธรรมอ าเภอทุกอ าเภอ สภาวัฒนธรรม
ต าบล สภาวัฒนธรรมหมู่บ้าน เป็นต้น 
            -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรชุมชน  (องค์กร
วิชาชีพ วัด มัสยิด โบสถ์ กลุ่มอาสาสมัคร/จิตอาสา และกลุ่มท่ีรวมตัวตามธรรมชาติในลักษณะต่างๆ)  
            -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรธุรกิจ  (สภา/
หอการค้า /ชมรม/สมาคมทางธุรกิจ  บริษัท ห้าง ร้าน ธนาคาร โรงแรม และอ่ืนๆ  และสหกรณ์ หรือ
องค์กรธุรกิจรูปแบบอื่นๆ)  
            -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรวิชาการ  
(โรงเรียน/สถาบันการศึกษา  พิพิธภัณฑ์ ศูนย์วัฒนธรรม หอวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์
ชาวบ้าน และอ่ืนๆ  และองค์กรวิชาการอ่ืนๆ ) ได้แก่ ศูนย์วัฒนธรรมจังหวัด (มหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร์) ผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน เป็นต้น 
          (๓) ธรรมนูญสภาวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา  เป็นธรรมนูญที่ เกิดจากการ
มีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคีสมาชิก  ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม  มีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ เป็นไป
ตามหลักนิติธรรม ยึดหลักความรับผิดชอบ ได้เผยแพร่ไปยังเครือข่ายภาคีสมาชิกอย่างกว้างขวางและ



๓๕๔ 

 

ทั่วถึง ผู้แทนเครือข่ายภาคีสมาชิกย อมรับและปฏิบัติตาม  และสภาวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้
ปฏิบัติตามธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมอย่างเคร่งครัด 
     (๔) การประชุมสภาวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา  
           สภาวัฒนธรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารเป็นประจ า โดยมีกรรมการมาประชุมกันอย่างพร้อมเพรียง เป็นไปตามธรรมนูญสภาวัฒนธรรม  
มีการก าหนดและพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม  ด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  เป็นธรรม มี
ประสิทธิภาพ และมติการประชุมสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

  
   

 
 
 
 
 
 



๓๕๕ 

 

     (๕) การพัฒนาสภาวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา  
           สภาวัฒนธรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา จัดให้มีการพัฒนาสภาวัฒนธรรม
จังหวัดอย่างสม่ าเสมอ กล่าวคือ มีการสร้างความรู้ความเข้าใจจนเกิดการเห็นคุณค่าและความส าคัญ
ของงานวัฒนธรรม  การส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการรวมตัวกันด าเนินกิจกรรมวัฒนธรรมตามความ
ถนัด ความสามารถอย่า งอิสระและหลากหลาย  การเปิดโอกาสโดยจัดเวทีจัดช่องทางให้ภาคีสมาชิก
สามารถติดต่อสื่อสารให้เข้าใจร่วมกันได้  ให้ความส าคัญกับภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยจัดให้มีการศึกษา 
ค้นคว้า รวบรวมภูมิปัญญา ตลอดจนน าออกเผยแพร่และถ่ายทอด  จัดให้มีการศึกษาวัฒนธรรมต่างๆ 
แล้วน ามาเผยแพร่แลกเปลี่ยนกัน จัดให้มีการศึกษาวัฒนธรรมที่ไหลบ่าตามกระแสโลกาภิวัฒน์เพื่อให้
รู้เท่าทัน มีการเลือกสรรกลั่นกรองวัฒนธรรมวัฒนธรรมต่างๆ ทั้งภูมิปัญญาดั้งเดิมและวัฒนธรรมใหม่ๆ 
ด้วยเหตุผลอย่างรอบคอบ เพื่อให้เอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกันอย่างมากที่สุด มีการส่งเสริมสนับสนุน ให้
มีการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ภาคีเครือข่ายเกิดการเรียนรู้จากการจัด
กิจกรรมร่วมกัน  จัดให้ภาคีสมาชิกและประชาชนมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งในรูปแบบที่
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การเสวนา พบปะ พูดคุย กันตามโอกาสที่เหมาะสม  จัดให้ภาคี
สมาชิกมีการศึกษาดูงานการด าเนินงานวัฒนธรรม เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  และมีการจัดท าสื่อ
ของสภาวัฒนธรรม และใช้สื่อสารมวลชนของท้องถิ่น เช่น หนังสือพิมพ์ วิทยุท้องถิ่น มาใช้สร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานวัฒนธรรม  

 

 
 

     การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา เป็นการ “ระเบิดจาก
ข้างใน” ของปัจจัยภายในของสภาวัฒนธรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา เอง ซึ่งได้ส่งผลให้ สภาวัฒนธรรม
จังหวัดฉะเชิงเทรา เป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดในการ
ด าเนินงานวัฒนธรรม รวมทั้งเชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายการด าเ นินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุน  
พัฒนาการด าเนินงานวัฒนธรรมร่วมกับองค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม ระดมทรัพยากร บุคลากร 
และสรรพก าลังต่างๆ จากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพ่ือการอนุรักษ์วัฒนธรรม  
การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  การพัฒนาวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์วัฒนธรรม  การเผยแพร่วัฒนธรรม  การ
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม การสืบทอดวัฒนธรรม และการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม เผยแพร่ประชาสัมพันธ์



๓๕๖ 

 

กิจกรรม และผลการด าเนินงานวัฒนธรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่ างๆ และ
ด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่กระทรวงวัฒนธรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา และหน่วยงานอื่นๆ ขอความร่วมมือ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพสูง  ดังนั้น ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา จึงเป็นแกนกลางส าคัญ 
(ไข่แดง) ของการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา ดังภาพ ๒๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ ๒๒ ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทราทีเ่ป็นแกนกลางส าคัญ (ไข่แดง) ในการ     
            ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา  
 

     ๑.๕.๒ ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา 
    ๑) ทุนทางวัฒนธรรมของจังหวัดฉะเชิงเทรา 
        ฉะเชิงเทรา หรือที่นิยมเรียนกันว่า “แปดริ้ว” ซึ่งหมายถึง เมืองปลาช่อนตัว
โตที่แล่เป็นริ้วได้ถึง ๘ ริ้ว อันเนื่องมาจากความอุดมสมบูรณ์ของล าน้ าบางปะกงที่ไหลผ่านตัวเมือง 
เคยเป็นเมืองหนึ่งที่อยู่ในอ านาจการปกครองของขอมมาก่อนในสมัยอิทธิพลของอาณาจักรลพบุรี 
(ขอม) ฉะเชิงเทราตั้งอยู่ริมฝั่งแม่น้ าบางปะกง  เป็นเมืองที่มีสิ่งที่น่าสนใจมากมายและเป็นที่รู้จักกัน
อย่างแพร่หลาย มีพัฒนาการทางประวัติศาสตร์อันยาวนาน มีโบราณสถาน มีวิถีชีวิต มีวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นสืบทอดกันต่อมาจนเป็นมรดกของเมือง ที่งดงามตามแบบฉบับวิถีชีวิตชุม ชนไทย-จีน 
ที่ปลูกสร้างบ้านสร้างเมืองริมฝั่งแม่น้ าล าคลอง โดยมีแม่น้ าบางปะกงเปรียบเสมือนเส้นเลือดใหญ่ที่
หล่อเลี้ยงทุกชีวิตในจังหวัดฉะเชิงเทรา และที่ส าคัญมีหลวงพ่อพุทธโสธรเป็นสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจของคน

คณะกรรมการบริหาร           
สภาวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา  
[ประธาน คณะกรรมการบริการ ภาคี

เครือข่ายสมาชิก และวัฒนธรรม
จังหวัดในฐานะเลขาธิการ] 

ด าเนินงานวัฒนธรรมตาม
หน้าท่ีความรับผิดชอบได ้

[สามารถพัฒนาสังคมท่ีสมดุล
และยั่งยืนเพื่อประโยชน์สุขของ
ชาวจังหวัดฉะเชิงเทราโดยรวม] 

ระเบิดจากข้างใน 
[ร่วมมือ/ร่วมใจ/คิด/ท างาน/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/พัฒนา/
ด าเนินงานวัฒนธรรม ด้วย

ความรัก/เอื้ออาทร/ยอมรับนับ
ถือซ่ึงกันและกัน] 



๓๕๗ 

 

ไทยทั้งประเทศ และชาวต่างชาติ นอกจากนั้นยังมีป่าเขา รวมทั้งแห ล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ ดังค า
ขวัญประจ าจังหวัดว่า “แม่น ้าบางปะกงแหล่งชีวิต พระศักดิ์สิทธิ์หลวงพ่อโสธร พระยาศรีสุนทร
ปราชญ์ภาษาไทย อ่างฤาไนป่าสมบูรณ์”  
 

  
 

          ซึ่งเป็นทุนทางวัฒนธรรมที่เอ้ือต่อ การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม จังหวัด
ฉะเชิงเทรา  ดังนั้น ทุนท างวัฒนธรรมของ จังหวัดฉะเชิงเทรา จึงมีส่วนสนับสนุนอย่างส าคัญในการ
ส่งเสริม/สนับสนุนและกระตุ้นให้สภาวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทราสามารถด าเนินการตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพจนสามารถบรรลุ วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสภาวัฒนธรรม และเป็น
กระบวนการพัฒนาการเรยีนรู้ในการด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นและจังหวัดอย่างแท้จริง เพ่ือผลใน
การพัฒนาสังคมที่สมดุลและยั่งยืนเพื่อประโยชน์สุขของท้องถิ่นและของชาวจังหวัดฉะเชิงเทราโดยรวม  
    ๒) การได้รับการสนับสนุนจากพ้ืนที่/ท้องถิ่น 
        (๑) ด้านงบประมาณ  
      สภาวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทราได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
พ้ืนที/่ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่อง   

        (๒) ด้านวิชาการ  
      สภาวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้รับการสนับสนุนด้านวิชาการจาก
พ้ืนที่/ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมจังหวัดขึ้น จนถึงปัจจุบัน  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งจากศูนย์วัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา (มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ) เครือข่ายทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคธุรกิจ ผู้น าทางศาสนา ผู้ทรงภูมิปัญญา และปราชญ์ท้องถิ่น  
          (๓) ด้านบุคลากร  
      สภาวัฒนธรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้รับการสนับสนุ นบุคลากร จาก
พ้ืนที/่ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมจังหวัดขึ้นจนถึงปัจจุบัน  
        (๔) ด้านการบริหารจัดการ  
      สภาวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทราได้รับการสนับสนุนการบริหารจัดการ
จากพ้ืนที/่ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมจังหวัดขึ้นจนถึงปัจจุบัน 
 
 



๓๕๘ 

 

    ๓) การได้รับการสนับสนุนจากกระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
        (๑) ด้านงบประมาณ  
      สภาวัฒนธรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม มาอย่างต่อเนื่อง มาตั้งแต่ เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม
จังหวัดขึ้นจนถึงปัจจุบัน  ทั้งท่ีเป็นงบประมาณที่จัดสรรให้เป็นรายปี (ทั้งท่ีเป็นงบประจ าและโครงการ
พิเศษ) และเงินกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา  
        (๒) ด้านวิชาการ  
      สภาวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้รับการสนับสนุนด้าน วิชาการจาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม มาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม
จังหวัดขึ้นจนถึงปัจจุบัน 
       (๓) ด้านบุคลากร  
      สภาวัฒนธรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้รับการสนับสนุนบุคลากรจาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม มาอย่างต่อเนื่ องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม
จังหวัดขึ้นจนถึงปัจจุบัน  
        (๔) ด้านการบริหารจัดการ  
      สภาวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทราได้รับการสนับสนุนการบริหารจัดการ
จากกระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม มาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม
จังหวัดขึน้จนถึงปัจจุบัน  
 

     นอกจากการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา จะเป็นการ 
“ระเบิดจากข้างใน ” ของปัจจัยภายในของสภาวัฒนธรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา เองแล้ว ปัจจัยภายนอก
สภาวัฒนธรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเห็นคุณค่าและความส าคัญของทุนทาง
วัฒนธรรมของจังหวัดฉะเชิงเทราและท้องถิ่นต่างๆ และท้องที/่ท้องถิ่น และหน่วยงาน/องค์กรต่างๆ ก็มี
ส่วนอย่างส าคัญยิ่งในการท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้น สร้างโอกาส และอ่ืนๆ ทั้งในส่วนของการ
ก าหนดนโยบาย การสนับสนุนงบประมาณ วิชาการ บุคลากร การบริหารจัดการ และอ่ืนๆ ซึ่งได้ส่งผล
ให้สภาวัฒนธรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา เป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และ
แนวคิดในการด าเนินงานวัฒนธรรม รวมทั้งเชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายการด าเนินงานวัฒนธรรม  
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการด าเนินงานวัฒนธรรมร่วมกับองค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม  ระดม
ทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลังต่างๆ จากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ เพื่อการด าเนินงาน
วัฒนธรรม ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  การพัฒนาวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์วัฒนธรรม  การเผยแพร่
วัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  การสืบทอดวัฒนธรรม  และการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการด าเนินงานวัฒนธรรมขององค์กรภาคีและเครือข่าย
วัฒนธรรมต่างๆ และด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่กระทรวงวัฒนธรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา  และหน่วยงาน
อ่ืนๆ ขอความร่วมมือ ได้อย่างมี ประสิทธิภาพสูง  ดังนั้น ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรม จังหวัด



๓๕๙ 

 

ฉะเชิงเทรา จึงเป็นพ่ีเลี้ยงที่ท าหน้าที่ ส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้น สร้างโอกาส ประคับประคอง โอบอุ้ม  
และอ่ืนๆ (ไขข่าวและเปลือกไข)่ ของการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา ดังภาพ ๒๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ ๒๓ ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทราทีม่ีส่วนอย่างส าคัญยิ่งในการท าหน้าที ่
            ส่งเสริมสนับสนุน กระตุ้น สร้างโอกาส และอ่ืน  ๆ(ไขข่าวและเปลือกไข)่ ในการด าเนินงาน 
            ของสภาวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา  
 

 ๒. สภาวัฒนธรรมอ าเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
  ๒.๑ สภาวัฒนธรรม อ าเภอเมือง ปัจจุบันมี นายจิตติน ตั้งกงพานิช เป็นประธานสภา 
ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารสภาจากกลุ่มเครือข่ายเบญจภาคี มีสภาวัฒนธรรมต าบล ๑๙ ต าบล 
โดยมีผู้ประสานงานวัฒนธรรมอ าเภอเมือง (นางพวงผกา วิมลภักตร์ นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ) 
ปฏิบัติหน้าที่กรรมการและเลขาธิการคณะกรรมการบริหาร และนางสาวสรมน ศรีชวนะ นักวิชาการ
วัฒนธรรมช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยเลขาธิการสภาวัฒนธรรมอ าเภอเมือง 
 

คณะกรรมการบริหารสภา
วัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา  

[ประธาน คณะกรรมการบริการ 
ภาคีเครือข่ายสมาชิก และ
วัฒนธรรมจังหวัดในฐานะ

เลขาธิการ] 

ด าเนินงานวัฒนธรรมตามหน้าท่ี
ความรับผิดชอบได้ 

[สามารถพัฒนาสังคมท่ีสมดุล
และยั่งยืนเพื่อประโยชน์สุขของ
ชาวจังหวัดฉะเชิงเทราโดยรวม] 

ระเบิดจากข้างใน 
[ร่วมมือ/ร่วมใจ/คิด/ท างาน/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/พัฒนา/
ด าเนินงานวัฒนธรรม ด้วย

ความรัก/เอื้ออาทร/ยอมรับนับ
ถือซ่ึงกันและกัน] 

 

  

สร้างโอกาส/ส่งเสริม/
สนับสนุน/กระตุ้น/อ านวย
ความสะดวกให้เกิดการ

พัฒนาฯลฯ 

 

นโยบาย/งบประมาณ/ 
วิชาการ/บุคลากร/การ

บริหารจัดการ/และ
อื่นๆ 

 

  

หน่วยงานรัฐ [จังหวัด อบจ. 
/เทศบาล/อบต./หน่วย

ราชการ/สถานศึกษา/และ
อื่นๆ] องค์กรเอกชน 

[หอการค้า/สมาคม/มูลนิธิ/
และอื่นๆ] วัด/ศาสนสถาน/
สื่อมวลชน/องค์กรพัฒนา

เอกชน/และอื่นๆ 
 ในจังหวัดฉะเชิงเทรา  

นโยบาย/งบประมาณ/ 
วิชาการ/บุคลากร/การ
บริหารจัดการ/และ

อื่นๆ 

ทุนทางวัฒนธรรมของ
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

สร้างโอกาส/ส่งเสริม/
สนับสนุน/กระตุ้น/อ านวย
ความสะดวกให้เกิดการ

พัฒนาฯลฯ 

 

กระทรวงวัฒนธรรม
และกรมต่างๆ/

หน่วยงานของรัฐ/
องค์กรภาคเอกชน 

[นอก 
จังหวัดฉะเชิงเทรา] 

 



๓๖๐ 

 

  
 

   ๒.๒ สภาวัฒนธรรมอ าเภอเมืองมีสภาพการณ์และบทเรียนการด าเนินงาน ตั้งแต่เริ่มจัดตั้ง
ถึงปัจจุบัน ที่ได้ด าเนินการอยู่จริง ทั้งท่ีด าเนินการผ่านมาแล้วและก าลังด าเนินการอยู่  
     ๒.๒.๑ มีการวิจัยวัฒนธรรม คือ มีการส ารวจ ศึกษา สังเคราะห์ และวิเคราะห์ข้อมูล
ต่างๆ เพื่อประโยชน์ในทางวัฒนธรรม  
     ๒.๒.๒ มีการพิทักษ์รักษาและธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม 
      ๒.๒.๓ มีการเลือกสรรวัฒนธรรมที่สูญหายหรือก าลังเสื่อมสลายมาท าให้มี
ความหมายและมีความส าคัญ 
     ๒.๒.๔ มีการริเริ่มสร้างสรรค์ และปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมให้เหมาะสมกับ
ยุคสมัย โดยยังคงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
   ๒.๒.๕ มีการถ่ายทอดวัฒนธรรม โ ดยน าวัฒนธรรมที่ผ่านการเลือกสรรกลั่นกรอง
แล้วไปใช้ในกระบวนการให้การศึกษา 
   ๒.๒.๖ มีการสนับสนุนให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถจัดกิจกรรมวัฒนธรรมได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   ๒.๒.๗ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถพิเศษทางวัฒนธรรม 
ได้มีโอกาสแสดงออกและพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ 
   ๒.๒.๘ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลและหน่วยงานต่างๆ ทั้งในระดับท้องถิ่น 
ระดับชาติและระดับนานาชาติ ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน 
   ๒.๒.๙ มีการจัดเก็บ วิเคราะห์ ตีความหมายความรู้ทางวัฒนธรรม เพ่ือป้องกันแก้ไข
ปัญหาทางวัฒนธรรม หรือเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาการเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรม 
  ๒.๓ สภาวัฒนธรรมอ าเภอเมืองสามารถบรรลุวัตถุประสงค์การตั้งสภาวัฒนธรรม  โดย
สามารถท าให้ 
      ๒.๓.๑ เกิดการรวมตัวจัดตั้งองค์กรชุมชนของประชาชนในท้องถิ่นท้ั งในระดับ
หมู่บ้าน ต าบล (ครบทั้ง ๑๙ ต าบล) เพ่ือด าเนินกิจการทางวัฒนธรรมให้น าไปสู่การแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
       ๒.๓.๒ เกิดการรวมพลังระหว่างองค์กร ชุมชน ในท้องถิ่นต่างๆ เข้าด้วยกันใน
ลักษณะของเครือข่ายทางวัฒนธรรมที่มีการติดต่อสื่อสาร พบปะ แลกเป ลี่ยนข่าวสารข้อมูล ตลอดจน
แลกเปลี่ยนทรัพยากรต่างๆ ซึ่งกันและกัน ระหว่างเครือข่ายอย่างกว้างขวาง  
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       ๒.๓.๓ เกิดการระดมสรรพก าลังในระดับอ าเภอ ต าบลเพ่ือขับเคลื่อนผลักดันการ
ด าเนินงานวัฒนธรรมใน จังหวัดฉะเชิงเทรา ให้สามารถด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้อย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืนสืบไป 
       ๒.๓.๔ เกิดวัฒนธรรมประชาธิปไตยในระดับท้องถิ่น ให้ชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็งและ
จะน าไปสู่ความมั่นคงของประเทศชาติในที่สุด  
       ๒.๔.๕ เกิดหน่วยงานด้านวัฒนธรรมของประชาชนในท้องถิ่นท่ีเชื่อมประสานกับ
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างใกล้ชิดและมีประสิทธิภาพ 
  ๒.๔ ปัจจัยที่เอ้ือต่อการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมอ าเภอเมือง 
   ๒.๔.๑ ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรมอ าเภอเมือง 
    ๑) ปัจจัยบุคคล: ประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอเมือง 
     ประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอเมืองคนปัจจุบันมนีายจิตติน ตั้งกงพานิช เป็นผู้
ที่มีความสนใจและเห็นคุณค่าและความส าคัญของงานวัฒนธรรมในการสร้างความรัก ความความภูมิใจ 
และความอยู่ดีมีสุขของชาวอ าเภอเมืองได้ จึงอาสามารับผิดชอบการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมอ าเภอ
เมือง 
 

 
 

         นายจิตติน ตั้งกงพานิช ประธานสภาวัฒนธรรม อ าเภอเมือง มี คุณลักษณะ
ของผู้บริหารงานวัฒนธรรม กล่าวคื อ ๑) เป็นผู้ที่สามารถประสานและขอความร่วมมือจากหน่วยงาน
และองค์กรต่างๆ  ๒) เป็นผู้ที่สามารถระดมความคิด ความรู้ และทรัพยากรมาใช้ในการด าเนินงาน
วัฒนธรรมได้ ๓) เป็นผู้ที่ท างานด้วยความเสียสละ ๔) เป็นผู้ที่มีความตั้งใจจริงในการท างานวัฒนธรรม  
๕) เป็นผู้มีความคิดริเริ่ มในการท างานวัฒนธรรม  ๖) เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับในคุณงามความดี  ๗) 
เป็นผู้ที่ได้รับการเคารพยกย่องจากประชาชน ๘) มีความรู้ความเข้าใจเรื่องวัฒนธรรมเป็นอย่างดี  ๙) มี
ความรู้ /มีเจตคติท่ีดีและเห็นคุณค่างานวัฒนธรรมเป็นอย่างดี  และมีความรู้ ความสามารถในการ
บริหารงานวัฒนธรรม  
    ๒) ปัจจัยองค์กร  
     (๑) คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม อ าเภอเมือง และวัฒนธรรมอ าเภอ
เมือง ในฐานะเลขาธิการคณะกรรมการบริหาร  
      สภาวัฒนธรรม อ าเภอเมือง มีคณะกรรมการบริหารสภาที่มาจากการ
เลือกตั้งจากกลุ่มเครือข่ายภาคีสมาชิกท้ัง ๕ กลุ่ม ประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ๑๕ คน โดยมีนาย
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จิตติน ตั้งกงพานิช เป็นประธานสภาวัฒนธรรม รองประธานสภาวัฒนธรรม ๒ คน ประกอบด้วย นายนิ
รันดร์ บุญศิริ  และนายสมพงษ์ บุญศรีสุข  กรรมการจากประธานสภาวัฒนธรรม ต าบล (๑๙ ต าบล) 
กรรมการจากเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคธุรกิจ ผู้น าทางศาสนา ผู้ทรงภูมิปัญญา 
และปราชญ์ท้องถิ่น รวมจ านวน ๖๒ คน โดยมี วัฒนธรรม อ าเภอเมือง  (นางพวงผกา วิมลภักตร์ 
นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ ) ปฏิบัติหน้าที่กรรมการและเลขาธิการคณะกรรมการบริหาร  และ
นางสาวสรมน ศรีชวนะ นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยเลขาธิการสภาวัฒนธรรม
อ าเภอเมือง  
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      คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม อ าเภอเมืองและต าบลต่างๆ (ทั้ง  
๑๙ ต าบล ) ท างานอย่างจริงจัง ด้วยความทุ่มเท  มีการขยายเครือข่ายภาคีสมาชิกออกไปอย่าง
กว้างขวางและเชื่อมโยงกัน  มีการขยายเครือข่ายภาคีสมาชิกออกไปทั้งแนวตั้งและแ นวนอน จน
สามารถถักทอกันได้อย่างแข็งแรง  มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้เครือข่ายภาคีสมาชิกต่างๆ ได้
ประสานเชื่อมโยงกัน เพ่ือให้เกิดพลังในการด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้อย่างพร้อมเพรียง 
และไปในทิศทางเดียวกัน  มีประสบการณ์ที่หลากหลาย  ที่พร้อมจะร่วมมือร่วมใจกัน  มาร่วมกันคิด  
ร่วมกันท างาน โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความคิด  ประสบการณ์  จนก่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้
และการด าเนินงานวัฒนธรรมของ อ าเภอเมืองและต าบลต่างๆ ด้วยความรัก ความเอ้ืออาทร และการ
ยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นที่มีคุณค่าและมีประโยชน์อย่างยิ่ งในการด าเนินงาน
วัฒนธรรม  จนสามารถ ท าให้สภาวัฒนธรรม อ าเภอเมือง และต าบลต่างๆ  เป็นศูนย์กลางในการ
แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดในการด าเนินงานวัฒนธรรม รวมทั้งเชื่อมโยงกันเป็น
เครือข่ายการด าเนินงานวัฒนธรรม ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการด าเนินงานวัฒนธรรมร่วมกับองค์ กร
ภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม  ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลังต่างๆ จากหน่วยงานและ
องค์กรต่างๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กรภาคีและ
เครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  การพัฒนาวัฒนธรรม  การ
สร้างสรรค์วัฒนธรรม การเผยแพร่วัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  การสืบทอดวัฒนธรรม  และ
การเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการด าเนินงานวัฒนธรรมของ
องค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ และด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่กระทรวงวัฒนธรรม จังหวัด
ฉะเชิงเทรา และหนว่ยงานอื่นๆ ขอความร่วมมือได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  
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     (๒) เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม  
            สภาวัฒนธรรม อ าเภอเมือง มีเครือข่ายภาคีสมาชิกที่มาจากผู้แทน
เครือข่ายต่างๆ ที่มีศักยภาพและประสิทธิภาพ สามารถสร้างและขยายภาคีเครือข่ายวัฒนธรรมทั้งใน
ระดับอ าเภอและต าบล และการมีส่วนร่วมของประชาชนผู้เป็นเจ้าของวัฒนธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เครือข่ายวัฒนธรรมทุกระดับที่ได้ผนึกก าลังท างานประสานกันอย่างสอดคล้อง ถักทอประสานโยงใย
ยึดเหนี่ยวกันอย่างเหนียวแน่น ทั้งสภาวัฒนธรรมจังหวัด สภาวัฒนธรรมอ าเภอ และสภาวัฒนธรรม
ต าบล ทุกแห่ง ซึ่ งได้ก่อให้เกิดการขับเคลื่อน ผลักดันการด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืนตลอดมา 
           -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรภาครัฐ  
(หน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรภาครัฐอื่นๆ)  
            -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กร
สาธารณประโยชน์ (สมาคม/มูลนิธิ องค์กรสาธารณประโยชน์  องค์กรพัฒนาเอกชน  องค์กรสื่อมวลชน 
และองค์กรการกุศล ชมรม กลุ่ม และอ่ืนๆ) ได้แก่ สภาวัฒนธรรมต าบลทุกต าบล เป็นต้น 
            -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่ม าจากองค์กรชุมชน  (องค์กร
วิชาชีพ วัด มัสยิด โบสถ์ กลุ่มอาสาสมัคร/จิตอาสา และกลุ่มท่ีรวมตัวตามธรรมชาติในลักษณะต่างๆ)  
            -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรธุรกิจ  (สภา/
หอการค้า /ชมรม/สมาคมทางธุรกิจ  บริษัท ห้าง ร้าน ธนาคาร โรงแรม และอ่ืนๆ  และสหกรณ์ หรือ
องค์กรธุรกิจรูปแบบอื่นๆ)  
            -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรวิชาการ  
(โรงเรียน/สถาบันการศึกษา  พิพิธภัณฑ์ ศูนย์วัฒนธรรม หอวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์
ชาวบ้าน และอ่ืนๆ และองค์กรวิชาการอ่ืนๆ)  
     (๓) ธรรมนูญสภาวัฒนธรร มอ าเภอเมือง เป็นธรรมนูญที่ เกิดจากการมีส่วน
ร่วมของเครือข่ายภาคีสมาชิก ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้เป็นไปตามหลัก
นิติธรรม ยึดหลักความรับผิดชอบ  ได้เผยแพร่ไปยังเครือข่ายภาคีสมาชิกอย่างกว้างขวางและท่ัวถึง  
ผู้แทนเครือข่ายภาคีสมาชิกยอมรับและปฏิบั ติตาม และสภาวัฒนธรรม อ าเภอเมืองได้ปฏิบัติตาม
ธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมอย่างเคร่งครัด 
     (๔) การประชุมสภาวัฒนธรรมอ าเภอเมือง  
           สภาวัฒนธรรมอ าเภอเมืองจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารเป็น
ประจ า โดยมีกรรมการมาประชุม กันอย่างพร้อมเพรียง  เป็นไปตามธรรมนูญสภาวั ฒนธรรม มีการ
ก าหนดและพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม  ด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  เป็นธรรม มี
ประสิทธิภาพ และมติการประชุมสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ      

     (๕) การพัฒนาสภาวัฒนธรรมอ าเภอเมือง  
           สภาวัฒนธรรม อ าเภอเมือง จัดให้มีการพัฒนาส ภาวัฒนธรรม อ าเภอ
อย่างสม่ าเสมอ กล่าวคือ มีการสร้างความรู้ความเข้าใจจนเกิดการเห็นคุณค่าและความส าคัญของงาน
วัฒนธรรม  การส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการรวมตัวกันด าเนินกิจกรรมวัฒนธรรมตามความถนัด 
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ความสามารถอย่างอิสระและหลากหลาย การเปิดโอกาสโดยจัดเวทีจัดช่องทางให้ภาคีสมา ชิกสามารถ
ติดต่อสื่อสารให้เข้าใจร่วมกันได้  ให้ความส าคัญกับภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยจัดให้มีการศึกษา ค้นคว้า 
รวบรวมภูมิปัญญา ตลอดจนน าออกเผยแพร่และถ่ายทอด  จัดให้มีการศึกษาวัฒนธรรมต่างๆ แล้ว
น ามาเผยแพร่แลกเปลี่ยนกัน จัดให้มีการศึกษาวัฒนธรรมที่ไหลบ่าตามกระแสโลกาภิวัฒน์เพื่อให้รู้เท่า
ทัน มีการเลือกสรรกลั่นกรองวัฒนธรรมวัฒนธรรมต่างๆ ทั้งภูมิปัญญาดั้งเดิมและวัฒนธรรมใหม่ๆ 
ด้วยเหตุผลอย่างรอบคอบ เพื่อให้เอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกันอย่างมากที่สุด มีการส่งเสริมสนับสนุนให้
มีการจัด กิจกรรมทางวัฒนธรรมอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ภาคีเครือข่ายเกิดการเรียนรู้จากการจัด
กิจกรรมร่วมกัน  จัดให้ภาคีสมาชิกและประชาชนมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งในรูปแบบที่
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การเสวนา พบปะ พูดคุย กันตามโอกาสที่เหมาะสม  จัดให้ภาคี
สมาชิกมีการศึกษาดูงานการด าเนินงานวัฒนธรรม เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  และมีการจัดท าสื่อ
ของสภาวัฒนธรรม และใช้สื่อสารมวลชนของท้องถิ่น เช่น หนังสือพิมพ์ วิทยุท้องถิ่น มาใช้สร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานวัฒนธรรม  
 

     การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมอ าเภอเมือง เป็นการ “ระเบิดจากข้างใน” 
ของปัจจัยภายในของสภาวัฒนธรรม อ าเภอเมือง เอง ซึ่งได้ส่งผลให้ สภาวัฒนธรรม อ าเภอเมือง เป็น
ศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดในการด าเนินงานวัฒนธรรม รวมทั้ง
เชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาการด าเนินงาน
วัฒนธรรมร่วมกับองค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลังต่างๆ 
จากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ
องค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม การพัฒนา
วัฒนธรรม การสร้างสรรค์วัฒนธรรม  การเผยแพร่วัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  การสืบทอด
วัฒนธรรม และการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการด าเนินงาน
วัฒนธรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ และด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่กระทรวง
วัฒนธรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา  และหน่วยงานอื่นๆ ขอความร่วมมือ ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  ดังนั้น 
ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรม อ าเภอเมืองจึงเป็นแกนกลางส าคัญ (ไข่แดง) ของการด าเนินงานของสภา
วัฒนธรรมอ าเภอเมือง ดังภาพ ๒๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖๖ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ ๒๔ ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรมอ าเภอเมืองทีเ่ป็นแกนกลางส าคัญ (ไข่แดง) ในการด าเนินงาน 
            ของสภาวัฒนธรรมอ าเภอเมือง  
 

     ๒.๔.๒ ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรมอ าเภอเมือง 
    ๑) ทุนทางวัฒนธรรมของอ าเภอเมือง 
        อ าเภอเมือง เป็นเมืองโบราณ มีป้อมและก าแพงเมืองฉะเชิงเทราที่เป็น
โบราณสถานสมั ยกรุงรัตนโกสินทร์ มีอาคารบ้านเรือนเก่าที่สร้างประมาณ สมัยรัชกาลที่ ๕-๗ เป็น
ตึกแถวที่คนจีนสร้างแบบตึกฝรั่งเรียงอยู่เป็นแนว มีมรดกทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาจ านวนมาก ซึ่ง
เป็น ทุนทางวัฒนธรรมที่เอ้ือต่อ การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม อ าเภอเมือง  ดังนั้น ทุนทาง
วัฒนธรรมของอ าเภอเมืองจึงมีส่วนสนับสนุนอย่างส าคัญในการส่งเสริม /สนับสนุนและกระตุ้นให้ สภา
วัฒนธรรม อ าเภอเมือง สามารถด าเนินการตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพจน
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสภาวัฒนธรรม และเป็นกระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ในการ
ด าเนินงานวัฒนธรรม ของท้องถิ่นอย่างแท้จริง  เพ่ือผลในการพัฒนาสังคมที่สมดุลและยั่งยืนเพื่อ
ประโยชนส์ุขของท้องถิ่นและของชาวอ าเภอเมืองโดยรวม  
    ๒) การได้รับการสนับสนุนจากพ้ืนที่/ท้องถิ่น 
        (๑) ด้านงบประมาณ  
      สภาวัฒนธรรมอ าเภอเมืองได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากพ้ืนที่/
ท้องถิ่น เช่น 

คณะกรรมการบริหาร          
สภาวัฒนธรรมอ าเภอเมือง  

[ประธาน คณะกรรมการบริการ 
ภาคีเครือข่ายสมาชิก และ
วัฒนธรรมอ าเภอในฐานะ

เลขาธิการ] 

ด าเนินงานวัฒนธรรมตาม
หน้าท่ีความรับผิดชอบได้ 
[สามารถพัฒนาสังคมท่ี
สมดุลและยั่งยืนเพื่อ

ประโยชน์สุขของชาวอ าเภอ
เมืองโดยรวม] 

ระเบิดจากข้างใน 
[ร่วมมือ/ร่วมใจ/คิด/ท างาน/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/พัฒนา/
ด าเนินงานวัฒนธรรม ด้วย

ความรัก/เอื้ออาทร/ยอมรับนับ
ถือซ่ึงกันและกัน] 
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      ๑. โครงการ จัดเก็บข้อมูลทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
อ าเภอเมือง 
      ๒. โครงการแหล่งเรียนรู้วัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนในอ าเภอเมือง 
        (๒) ด้านวิชาการ  
      สภาวัฒนธรรม อ าเภอเมืองได้รับการสนับสนุนด้านวิชาการจากพ้ืนที่ /
ท้องถิ่นมาอย่าง ต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม อ าเภอขึ้นจนถึงปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
จากเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคธุรกิจ ผู้น าทางศาสนา ผู้ทรงภูมิปัญญา และ
ปราชญ์ท้องถิ่น 
     (๓) ด้านบุคลากร  
      สภาวัฒนธรรม อ าเภอเมือง ได้รับการสนับสนุนบุคลากรจ ากพ้ืนที่ /
ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมอ าเภอขึ้นจนถึงปัจจุบัน  
        (๔) ด้านการบริหารจัดการ  
      สภาวัฒนธรรมอ าเภอเมืองได้รับการสนับสนุนการบริหารจัดการจาก
พ้ืนที/่ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมอ าเภอขึน้จนถึงปัจจุบัน 
    ๓) การได้รับการสนับสนุนจากกระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
        (๑) ด้านงบประมาณ  
      สภาวัฒนธรรม อ าเภอเมือง ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม มาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม
อ าเภอขึ้นจนถึงปัจจุบัน ทั้งท่ีเป็นงบประมาณที่จัดสรรให้เป็นรายปี (ทั้งท่ีเป็นงบประจ าและโครงการ
พิเศษ) และเงินกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา  
        (๒) ด้านวิชาการ  
      สภาวัฒนธรรม อ าเภอเมือง ได้รับการสนับสนุนด้านวิชาการจาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริ มวัฒนธรรม มาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม
อ าเภอขึ้นจนถึงปัจจุบัน 
       (๓) ด้านบุคลากร  
      สภาวัฒนธรรม อ าเภอเมืองได้รับการสนับสนุนบุคลากรจาก กระทรวง
วัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรมมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมอ าเภอขึ้นจนถึง
ปัจจุบัน  
        (๔) ด้านการบริหารจัดการ  
      สภาวัฒนธรรม อ าเภอเมืองได้รับการสนับสนุน การบริหารจัดการ จาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม มาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม
อ าเภอขึ้นจนถึงปัจจุบัน  
 

     นอกจากการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม อ าเภอเมืองจะเป็นการ “ระเบิด
จากข้างใน” ของปัจจัยภายในของสภาวัฒนธรรม อ าเภอเมืองเองแล้ว ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรม
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อ าเภอเมือง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเห็นคุณค่าและความส าคัญของทุนทางวัฒนธรรมของ อ าเภอเมือง
และท้องถิ่นต่างๆ และท้องที่ /ท้องถิ่น และหน่วยงาน /องค์กรต่างๆ ก็มีส่วน อย่างส าคัญยิ่งในการท า
หน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้น สร้างโอกาส และอ่ืนๆ ทั้งในส่วนของการก าหนดนโ ยบาย การ
สนับสนุนงบประมาณ วิชาการ บุคลากร การบริหารจัดการ และอ่ืนๆ ซึ่งได้ส่งผลให้ สภาวัฒนธรรม
อ าเภอเมือง เป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดใ นการด าเนินงาน
วัฒนธรรม รวมทั้งเชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาการ
ด าเนินงานวัฒนธรรมร่วมกับองค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพ
ก าลังต่างๆ จากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
กิจกรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  
การพัฒนาวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์วัฒนธรรม  การเผยแพร่วัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  
การสืบทอดวัฒนธรรม  และการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการ
ด าเนินงานวัฒนธรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ และด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่
กระทรวงวัฒนธรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา และหน่วยงานอื่นๆ ขอความร่วมมือได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  
ดังนั้น ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรม อ าเภอเมืองจึงเป็นพ่ีเลี้ยงที่ท าหน้าที่ส่งเสริม ส นับสนุน กระตุ้น 
สร้างโอกาส ประคับประคอง โอบอุ้ม และอ่ืนๆ (ไข่ขาวและเปลือกไข่ ) ของการด าเนินงานของสภา
วัฒนธรรมอ าเภอเมือง ดังภาพ ๒๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ ๒๕ ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรมอ าเภอเมืองทีม่ีส่วนอย่างส าคัญยิ่งในการท าหน้าที่ส่งเสริม  
            สนับสนุน กระตุ้น สร้างโอกาส และอ่ืน  ๆ(ไข่ขาวและเปลือกไข)่ ในการด าเนินงาน 
            ของสภาวัฒนธรรมอ าเภอเมือง  
 

 ๓. สภาวัฒนธรรมต าบลหนามแดง อ าเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
       ๓.๑ สภาวัฒนธรรมต าบลหนามแดง ปัจจุบันมี นายสมพงษ์ บุญศรีสุข เป็นประธานสภา 
ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารสภาที่มาจากการเลือกตั้งจากกลุ่มเครือข่ายภาคีสมาชิกท้ัง ๕ กลุ่ม 
จ านวน ๖๖ คน โดยมพีระพิพิธสารกิจวิมล  เจ้าอาวาสวัดหนามแดง  และนายเกรียงศักดิ์ ตันหนึง เป็น
กรรมการกิตติมศักดิ์  คณะกรรมการบริหารสภาที่มาจากการเลือกตั้งจากกลุ่มเครือข่ายเบญจ ภาคี มี
ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน สมาชิก อบต. ทุกคน และกรรมการจากเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
วิชาการ ภาคธุรกิจ ผู้น าทางศาสนา ผู้ทรงภูมิปัญญา และปราชญ์ท้องถิ่น ร่วมเป็นกรรมการ และ
วัฒนธรรมอ าเภอเมือง (นางพวงผกา วิมลภักตร์ นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ ) ปฏิบัติหน้ าที่
กรรมการและเลขาธิการคณะกรรมการบริหาร และนางสาวสรมน ศรีชวนะ นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญ
การ ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยเลขาธิการสภาวัฒนธรรมต าบล ส านักงานเลขาธิการสภาวัฒนธรรมต าบลหนาม

กระทรวงวัฒนธรรม
และกรมต่างๆ/

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดฉะเชิงเทรา/
หน่วยงานของรัฐ/
องค์กรภาคเอกชน 

[นอก 
อ าเภอเมือง] 

 

คณะกรรมการบริหารสภา
วัฒนธรรมอ าเภอเมือง  

[ประธาน คณะกรรมการบริการ 
ภาคีเครือข่ายสมาชิก และ
วัฒนธรรมอ าเภอในฐานะ

เลขาธิการ] 

ด าเนินงานวัฒนธรรมตาม
หน้าท่ีความรับผิดชอบได้ 

[สามารถพัฒนาสังคมท่ีสมดุล
และยั่งยืนเพื่อประโยชน์สุข

ของชาวอ าเภอเมืองโดยรวม] 

ระเบิดจากข้างใน 
[ร่วมมือ/ร่วมใจ/คิด/ท างาน/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/พัฒนา/
ด าเนินงานวัฒนธรรม ด้วย

ความรัก/เอื้ออาทร/ยอมรับนับ
ถือซ่ึงกันและกัน] 

สร้างโอกาส/ส่งเสริม/
สนับสนุน/กระตุ้น/อ านวย
ความสะดวกให้เกิดการ

พัฒนาฯลฯ 

 

 

  

สร้างโอกาส/ส่งเสริม/
สนับสนุน/กระตุ้น/อ านวย
ความสะดวกให้เกิดการ

พัฒนาฯลฯ 

 

นโยบาย/งบประมาณ/ 
วิชาการ/บุคลากร/การ

บริหารจัดการ/และ
อื่นๆ 

 

  

หน่วยงานรัฐ [อ าเภอ /
เทศบาล/อบต./หน่วย

ราชการ/สถานศึกษา/และ
อื่นๆ] องค์กรเอกชน 

[สมาคม/มูลนิธิ/และอื่นๆ] 
วัด/ศาสนสถาน/สื่อมวลชน/
องค์กรพัฒนาเอกชน/และ

อื่นๆ ในอ าเภอเมือง  

นโยบาย/งบประมาณ/ 
วิชาการ/บุคลากร/การ
บริหารจัดการ/และ

อื่นๆ 

ทุนทางวัฒนธรรมของ
อ าเภอเมือง 



๓๗๐ 

 

แดง ตั้งอยู่ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแดง เลขท่ี ๑๘ หมู่ที่ ๕ ต าบลหนามแดง 
อ าเภอเมืองฯ จังหวัดฉะเชิงเทรา รหัสไปรษณีย์ ๒๔๐๐๐ โทรศัพท์ ๐ ๓๘๕๙ ๒๗๗๕ 
 

    

   ๓.๒ สภาวัฒนธรรมต าบลหนามแดงมีสภาพการณ์และบทเรียน การด าเนินงาน ตั้งแต่เริ่ม
จัดตั้งถึงปัจจุบัน ที่ได้ด าเนินการอยู่จริง ทั้งท่ีด าเนินการผ่านมาแล้วและก าลังด าเนินการอยู่  
     ๓.๒.๑ มีการวิจัยวัฒนธรรม คือ มีการส ารวจ ศึกษา สังเคราะห์ และวิเคราะห์ข้อมูล
ต่างๆ เพื่อประโยชน์ในทางวัฒนธรรม  
      ๓.๒.๒ สภาวัฒนธรรมมีการพิทักษ์รักษาและธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมทั้งที่เป็นรูปธรรม
และนามธรรม 
 

 
 

      ๓.๒.๓ มีการเลือกสรรวัฒนธรรมที่สูญหายหรือก าลังเสื่อมสลายมาท าให้มี
ความหมายและมีความส าคัญ 
 



๓๗๑ 

 

 
 

     ๓.๒.๔ มีการริเริ่มสร้างสรรค์ และปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมให้เหมาะสมกับ
ยุคสมัย โดยยังคงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
   ๓.๒.๕ มีการถ่ายทอดวัฒนธรรม โดยน าวัฒนธรรมที่ผ่านการเลือกสรรกลั่นกรอง
แล้วไปใช้ในกระบวนการให้การศึกษา 
 

 
 

                        โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนต าบลหนามแดง จัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ .ศ. 
๒๕๔๗ ณ วัดหนามแดง เป็นเครือข่ายทางวัฒนธรรมที่จัดตั้งขึ้ นตามนโยบายของกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม ด าเนินงานในรูปคณะกรรมการด าเนินงาน โดยมี  พระครูพิพิธสารกิจ
วิมล เจ้าอาวาสวัดหนามแดง เป็นกรรมการที่ปรึกษา  และมีนายสมพงษ์ บุญศรีสุข  ประธานสภา
วัฒนธรรมต าบล เป็นประธานกรรมการ  ด าเนินงานด้านวัฒนธรรมท้องถิ่น  โดยมีจุดประสงค์หลักเพ่ือ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนด้วยมิติทางวัฒนธรรม ส่งเสริมการเรียนรู้และเผยแพร่วัฒนธรรม  
วิถีชีวิตในชุมชนตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  น าองค์ความรู้ที่มีอยู่ในชุมชนให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและนอก  ชุมชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยื น โดยด าเนินงานครอบคลุม
องค์ประกอบหลัก ๖ ด้าน คือ ด้านคลังสมองท้องถิ่น ด้านการส่งเสริมอาชีพศิลปะและวัฒนธรรม ด้าน



๓๗๒ 

 

ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ด้านลานวัฒนธรรม ด้านพิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้าน  และด้านสารสนเทศและ
ห้องสมุดชุมชน 
       โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนต าบลหนามแดง  ได้รับการสนับสนุน
ส่งเสริมจากหน่วยงาน/องค์กรและบุคคล ทั้งในและนอกชุมชนเป็นอย่างดี จึงท าให้โครงการวัฒนธรรม
ไทยสายใยชุมชนต าบลหนามแดงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  จนได้รับการประเมินเป็นโครงการวัฒนธรรม
ไทยสายใยชุมชนดีเด่น  จังหวัดฉะเชิงเทรา ประจ าปี ๒๕๕๒ และได้รับการประเมินจา กกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปี ๒๕๕๔ อยู่ในระดับ ๔ 
   ๓.๒.๖ มีการสนับสนุนให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถจัดกิจกรรมวัฒนธรรมได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   ๓.๒.๗ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถพิเศษทางวัฒนธรรม 
ได้มีโอกาสแสดงออกและพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ 
   ๓.๒.๘ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลและหน่วยงานต่างๆ ทั้งในระดับท้องถิ่น 
ระดับชาติและระดับนานาชาติ ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน 
   ๓.๒.๙ มีการจัดเก็บ วิเคราะห์ ตีความหมายความรู้ทางวัฒนธรรม เพ่ือป้องกันแก้ไข
ปัญหาทางวัฒนธรรม หรือเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาการเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรม 
 

   
 

  ๓.๓ สภาวัฒนธรรมต าบลหนามแดงสามารถบรรลุวัตถุประสงค์การตั้งสภาวัฒนธรรม  โดย
สามารถท าให้ 
      ๓.๓.๑ เกิดการรวมตัวจัดตั้งองค์กรชุมชนของประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือด าเนิน
กิจการทางวัฒนธรรมให้น าไปสู่การแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
       ๓.๓.๒ เกิดการรวมพลังระหว่างองค์กร ชุมชน ในท้องถิ่นต่างๆ เข้าด้วยกันใน
ลักษณะของเครือข่ายทางวัฒนธรรมที่มีการติดต่อสื่อสาร พบปะ แลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูล ตลอดจน
แลกเปลี่ยนทรัพยากรต่างๆ ซึ่งกันและกัน ระหว่างเครือข่ายอย่างกว้างขวาง  
       ๓.๓.๓ เกิดการระดมสรรพก าลังในระดับจังหวัด อ าเภอ ต าบลเพ่ือขับเคลื่อน
ผลักดันการด าเนินงานวัฒนธรรมใน ต าบลหนามแดงให้สามารถด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนสืบไป 



๓๗๓ 

 

       ๓.๓.๔ เกิดวัฒนธรรมประชาธิปไต ยในระดับท้องถิ่น ให้ชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็งและ
จะน าไปสู่ความมั่นคงของประเทศชาติในที่สุด  
       ๓.๓.๕ เกิดหน่วยงานด้านวัฒนธรรมของประชาชนในท้องถิ่นท่ีเชื่อมประสานกับ
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างใกล้ชิดและมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๔ ปัจจัยที่เอ้ือต่อการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมต าบลหนามแดง 
   ๓.๔.๑ ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรมต าบลหนามแดง 
    ๑) ปัจจัยบุคคล: ประธานสภาวัฒนธรรมต าบลหนามแดง 
     ประธานสภาวัฒนธรรมต าบลหนามแดงคนปัจจุบันคือ นายสมพงษ์ บุญศรี
สุข ซ่ึงเป็นชาวต าบลหนามแดงโดยก าเนิด เคยด ารงต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนามแดง มี
ความสนใจและเห็นคุณค่าและความส าคัญของงานวัฒนธรรมในการสร้างความรัก ความความภูมิใจ และ
ความอยู่ดีมีสุขของชาวบ้านถิ่นได้ จนได้รับการยอมรับให้ มีความสนใจและเห็นคุณค่าและความส าคัญ
ของงานวัฒนธรรมในการสร้างความรัก ความความภูมิใจ และความอยู่ดีมีสุขของชาวต าบลหนามแดงได้ 
จงึอาสามารับผิดชอบการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมต าบลหนามแดง 
         นายสมพงษ์ บุญศรีสุขประธานสภาวัฒนธรรมต าบลหนามแดงมี คุณลักษณะ
ของผู้บริหารงานวัฒนธรรม กล่าวคือ ๑) เป็นผู้ที่สามารถประสานและขอความร่วมมือจากหน่วยงาน
และองค์กรต่างๆ  ๒) เป็นผู้ที่สามารถระดมความคิด ควา มรู้ และทรัพยากรมาใช้ในการด าเนินงาน
วัฒนธรรมได้ ๓) เป็นผู้ที่ท างานด้วยความเสียสละ ๔) เป็นผู้ที่มีความตั้งใจจริงในการท างานวัฒนธรรม  
๕) เป็นผู้มีความคิดริเริ่มในการท างานวัฒนธรรม  ๖) เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับในคุณงามความดี        
๗) เป็นผู้ที่ได้รับการเคารพยกย่อง จากประชาชน ๘) มีความรู้ความเข้าใจเรื่องวัฒนธรรมเป็นอย่างดี  
๙) มีความรู้/มีเจตคติท่ีดีและเห็นคุณค่างานวัฒนธรรมเป็นอย่างดี  และมีความรู้ ความสามารถในการ
บริหารงานวัฒนธรรม  
    ๒) ปัจจัยองค์กร  
     (๑) คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม ต าบลหนามแดงและวัฒนธรรม
จังหวัดในฐานะเลขาธิการคณะกรรมการบริหาร  
      สภาวัฒนธรรมต าบลหนามแดงมีคณะกรรมการบริหารสภาที่มาจากการ
เลือกตั้งจากกลุ่มเครือข่ายภาคีสมาชิกท้ัง ๕ กลุ่ม จ านวน ๖๖ คน โดยมพีระพิพิธสารกิจวิมล  เจ้าอาวาส
วัดหนามแดง  และนายเกรียงศักดิ์ ตันหนึง เป็นกรรมการกิตติมศักดิ์ โดยมีนายสมพงษ์ บุญศรีสุข เป็น
ประธานสภา มีรองประธานสภา ๒ คน คือ นายสามารถ ทองมณี  และนายมานพ พ่วงความสุข
คณะกรรมการประกอบด้วยผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน สมาชิก อบต. ทุกคน และกรรมการจากเครือข่ายทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคธุรกิจ ผู้น าทางศาสนา ผู้ทรงภูมิปัญญา และปราชญ์ทอ้งถิ่น และ
วัฒนธรรมอ าเภอเมือง (นางพวงผกา วิมลภักตร์ นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ ) ปฏิบัติหน้าที่
กรรมการและเลขาธิการคณะกรรมการบริหาร และนางสาวสรมน ศรีชวนะ นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญ
การ ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยเลขาธิการสภาวัฒนธรรมต าบล 
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      คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมต าบลหนามแดงท างานอย่างจริงจัง 
ด้วยความทุ่มเท มีการขยายเครือข่ายภาคีสมาชิกออกไปอย่างกว้างขวางและเชื่อมโยงกัน  มีการขยาย
เครือข่ายภาคีสมาชิกออกไปทั้งแนวตั้งและแนวนอน จนสามารถถักทอกันได้อย่างแข็งแรง  มีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เครือข่ายภาคีสมาชิกต่างๆ  ได้ประสานเชื่อมโยงกัน เพ่ือให้เกิดพลังในการ
ด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้อย่างพร้อมเพรียง และไปในทิศทางเดียวกัน  มีประสบการณ์ที่
หลากหลาย  ที่พร้อมจะร่วมมือร่วมใจกัน  มาร่วมกันคิด  ร่วมกันท างาน  โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ความคิด ประสบการณ์  จนก่อให้เกิดการพัฒนากา รเรียนรู้และการด าเนินงานวัฒนธรรมของ ต าบล
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หนามแดง ด้วยความรัก  ความเอ้ืออาทร  และการยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นที่มี
คุณค่าและมีประโยชน์อย่างยิ่งในการด าเนินงานวัฒนธรรม  จนสามารถท าให้สภาวัฒนธรรม ต าบล
หนามแดง เป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบ การณ์ และแนวคิดในการด าเนินงาน
วัฒนธรรม รวมทั้งเชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาการ
ด าเนินงานวัฒนธรรมร่วมกับองค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพ
ก าลังต่างๆ จากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ เพื่อการด าเนินงานวั ฒนธรรม ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
กิจกรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  
การพัฒนาวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์วัฒนธรรม  การเผยแพร่วัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  
การสืบทอดวัฒนธรรม  และการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการ
ด าเนินงานวัฒนธรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ และด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่
กระทรวงวัฒนธรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา และหน่วยงานอื่นๆ ขอความร่วมมือได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  
     (๒) เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม  
            สภาวัฒนธร รมต าบลหนามแดงมีเครือข่ายภาคีสมาชิกที่มาจากผู้แทน
เครือข่ายต่างๆ  
      ส านักงานวัฒนธรรม ต าบลหนามแดงได้วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลให้การ
ด าเนินงานวัฒนธรรมของต าบลหนามแดงประสบผลส าเร็จ ว่ามาจากศักยภาพและประสิทธิภาพของ
ชาวบ้านและองค์กรเครือข่ายวัฒนธรรมในต าบล การสร้างและขยายภาคีเครือข่ายวัฒนธรรมในระดับ
ต าบล  และการมีส่วนร่วมของประชาชนผู้เป็นเจ้าของวัฒนธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเครือข่าย
วัฒนธรรมทุกระดับที่ได้ผนึกก าลังท างานประสานกันอย่างสอดคล้อง ถักทอประสานโยงใยยึดเหนี่ยว
กันอย่างเหนียวแน่น ซึ่งได้ก่อให้เกิดการขับเคลื่อน ผลักดันก ารด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืนตลอดมา 
           -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรภาครัฐ  
(หน่วยงานราชการ เทศบาลต าบลหนามแดง และองค์กรภาครัฐอื่นๆ)         
          -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กร
สาธารณประโยชน์  
            -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรชุมชน  (องค์กร
วิชาชีพ วัด กลุ่มอาสาสมัคร /จิตอาสา และกลุ่มท่ีรวมตัวตามธรรมชาติในลักษณะต่างๆ ) ได้แก่ วัดใน
ต าบลทุกวัด เป็นต้น 
            -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรธุรกิจ    
          -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรวิชาการ  
(โรงเรียนในต าบลทุกโรง พิพิธภัณฑ์ หอวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน และอ่ืนๆ)  
     (๓) ธรรมนูญสภาวัฒนธรรม ต าบลหนามแดงเป็นธรรมนูญที่ เกิดจากการมี
ส่วนร่วมของเครือข่ายภาคีสมาชิก ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตาม
หลักนิติธรรม  ยึดหลักความรับผิดชอบ  ได้เผยแพร่ไปยังเครือข่ายภาคีสมาชิกอย่างกว้างขวางและ
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ทั่วถึง ผู้แทนเครือข่ายภาคีสมาชิกยอมรับและปฏิบัติตาม  และสภาวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้
ปฏิบัติตามธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมอย่างเคร่งครัด 
     (๔) การประชุมสภาวัฒนธรรมต าบลหนามแดง 
           สภาวัฒนธรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารเป็นประจ า โดยมีกรรมการมาประชุมกันอย่างพร้อมเพรียง เป็นไปตามธรรมนูญสภาวัฒนธรรม  
มีการก าหนดและพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม  ด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  เป็นธรรม มี
ประสิทธิภาพ และมติการประชุมสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ      

     (๕) การพัฒนาสภาวัฒนธรรมต าบลหนามแดง 
           สภาวัฒนธรรม ต าบลหนามแดงจัดให้มีการพัฒนาสภาวัฒนธรรม ต าบล
อย่างสม่ าเสมอ กล่าวคือ มีการสร้างความรู้ความเข้าใจจนเ กิดการเห็นคุณค่าและความส าคัญของงาน
วัฒนธรรม  การส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการรวมตัวกันด าเนินกิจกรรมวัฒนธรรมตามความถนัด 
ความสามารถอย่างอิสระและหลากหลาย การเปิดโอกาสโดยจัดเวทีจัดช่องทางให้ภาคีสมาชิกสามารถ
ติดต่อสื่อสารให้เข้าใจร่วมกันได้  ให้ความส าคัญกับภูมิปัญญาท้ องถิ่น โดยจัดให้มีการศึกษา ค้นคว้า 
รวบรวมภูมิปัญญา ตลอดจนน าออกเผยแพร่และถ่ายทอด  จัดให้มีการศึกษาวัฒนธรรมต่างๆ แล้ว
น ามาเผยแพร่แลกเปลี่ยนกัน จัดให้มีการศึกษาวัฒนธรรมที่ไหลบ่าตามกระแสโลกาภิวัฒน์เพื่อให้รู้เท่า
ทัน มีการเลือกสรรกลั่นกรองวัฒนธรรมวัฒนธรรมต่างๆ ทั้ งภูมิปัญญาดั้งเดิมและวัฒนธรรมใหม่ๆ 
ด้วยเหตุผลอย่างรอบคอบ เพื่อให้เอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกันอย่างมากที่สุด มีการส่งเสริมสนับสนุนให้
มีการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ภาคีเครือข่ายเกิดการเรียนรู้จากการจัด
กิจกรรมร่วมกัน  จัดให้ภาคีสมาชิกและประชาช นมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งในรูปแบบที่
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การเสวนา พบปะ พูดคุย กันตามโอกาสที่เหมาะสม  จัดให้ภาคี
สมาชิกมีการศึกษาดูงานการด าเนินงานวัฒนธรรม เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  และมีการจัดท าสื่อ
ของสภาวัฒนธรรม และใช้สื่อสารมวลช นของท้องถิ่น เช่น หนังสือพิมพ์ วิทยุท้องถิ่น มาใช้สร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานวัฒนธรรม  
 

     การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมต าบลหนามแดงเป็นการ “ระเบิดจากข้าง
ใน” ของปัจจัยภายในของสภาวัฒนธรรมต าบลหนามแดงเอง ซึ่งได้ส่งผลให้สภาวัฒนธรรมต าบลหนาม
แดงเป็นศูนย์กล างในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดในการด าเนินงานวัฒนธรรม 
รวมทั้งเชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาการด าเนินงาน
วัฒนธรรมร่วมกับองค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลังต่างๆ 
จากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ
องค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  การพัฒนา
วัฒนธรรม การสร้างสรรค์วัฒนธรรม  การเผยแพร่วัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  การสืบทอด
วัฒนธรรม และการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการด าเนินงาน
วัฒนธรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ และด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่กระทรวง
วัฒนธรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา  และหน่วยงานอื่นๆ ขอความร่วมมือ ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  ดังนั้น 
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ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรม ต าบลหนามแดงจึงเป็นแกนกลางส าคัญ (ไข่แดง) ของการด าเนินงานของ
สภาวัฒนธรรมต าบลหนามแดง ดังภาพ ๒๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ ๒๖ ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรมต าบลหนามแดงทีเ่ป็นแกนกลางส าคัญ (ไข่แดง) ในการ 
            ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมต าบลหนามแดง 
 

     ๓.๔.๒ ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรมต าบลหนามแดง 
    ๑) ทุนทางวัฒนธรรมของต าบลหนามแดง 
          ประวัติความเป็นมาเมื่อกว่า ๑๐๐ ปีที่ผ่านมา ได้มีการก่อตั้งชุมชนขึ้นใน
บริเวณท่ีมี “ต้นหนามแดง” ขึ้นอยู่มาก ชาวบ้านจึงตั้งชื่อชุมชนว่า “บ้านหนามแดง” และวัดว่า “วัด
หนามแดง”  

คณะกรรมการบริหาร           
สภาวัฒนธรรมต าบลหนามแดง  

[ประธาน คณะกรรมการบริการ ภาคี
เครือข่ายสมาชิก และเจ้าหน้าท่ี

วัฒนธรรมจังหวัดในฐานะเลขาธิการ] 

ด าเนินงานวัฒนธรรมตาม
หน้าท่ีความรับผิดชอบได้ 

[สามารถพัฒนาสังคมท่ีสมดุล
และยั่งยืนเพื่อประโยชน์สุขของ
ชาวต าบลหนามแดงโดยรวม] 

ระเบิดจากข้างใน 
[ร่วมมือ/ร่วมใจ/คิด/ท างาน/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/พัฒนา/
ด าเนินงานวัฒนธรรม ด้วย

ความรัก/เอื้ออาทร/ยอมรับนับ
ถือซ่ึงกันและกัน] 



๓๗๘ 

 

 
 

          เมื่อ พ .ศ. ๒๕๑๙ พระครูสุคนณ์วนคุณ เจ้าอาวาสวัดหนามแดงซึ่งด ารง
ต าแหน่งเจ้าคณะต าบลนครเนื่องเขต ท่านได้สะสมของเก่าไว้บางส่วน พระครูพิพิธสารกิจวิมล เจ้าอาวาส
รูปต่อมาได้สะสมของเก่าที่ใช้ในการเกษตรเพิ่มขึ้นอีกมาก โดยท่านมีความตั้งใจว่า “สะสมไว้เพ่ือก่อตั้ง
พิพิธภัณฑ์เพ่ือให้เยาวชนศึกษาค้นคว้าหาความรู้ว่ารุ่นพ่อแม่ปู่ย่าตายายท ามาหากินใช้ไถคราดไถนาด้วย
ควาย” เมื่อชาวบ้านทราบวัตถุประสงค์ของท่านก็ร่วมกันบริ จาคเครื่องมือทางการเกษตรที่ไม่ใช้แล้ว
ให้กับทางวัดอีกมาก 
 

 
 

     ต่อมาคณะกรรมการสภาต าบลหนามแดงและกลุ่มผู้น าชุมชนและชาวบ้าน ได้
ของบประมาณสนับสนุนจากจังหวัด ๑๐๐,๐๐๐ บาท จากโครงการอยู่ดีมีสุข ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ และต่อมา
ในปี พ.ศ. ๒๕๕๒ ได้ของบประมาณจากจังหวัดอีก ๕๐๐,๐๐๐ บาท มาต่อเติมจนเป็นอาคารพิพิธภัณฑ์
จนแล้วเสร็จ เป็นแหล่งการศึกษาเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนทั่วไปได้  
      ปัจจุบันพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นต าบลหนามแดง  เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมที่เปิดบริการให้เด็ก  เยาวชน และประชาชนทั่วไป เข้าศึกษาเรียนรู้ได้ทุกวันไม่เว้น
วันหยุดราชการ 
 



๓๗๙ 

 

  
 

    
 

          ซึ่งเป็นทุนทางวัฒนธรรมที่เอ้ือต่อ การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม ต าบล
หนามแดง ดังนั้น ทุนทางวัฒนธรรมของต าบลหนามแดงจึงมีส่วนสนับสนุนอย่างส าคัญในการส่งเสริม /
สนับสนุนและกระตุ้นให้สภาวัฒนธรรมต าบลหนามแดงสามารถด าเนินการตามหน้าที่ความรับผิดชอบ
ได้อย่า งมีประสิทธิภาพจนสามารถบรรลุ วัตถุประสงค์ ของ การ จัดตั้งสภาวัฒนธรรม และ เป็น
กระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ในการด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นอย่างแท้จริง  เพ่ือผลในการ
พัฒนาสังคมที่สมดุลและยั่งยืนเพื่อประโยชนส์ุขของท้องถิ่นและของชาวต าบลหนามแดงโดยรวม  
    ๒) การได้รับการสนับสนุนจากพ้ืนที่/ท้องถิ่น 
        (๑) ด้านงบประมาณ  
      สภาวัฒนธรรมต าบลหนามแดงได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
พ้ืนที/่ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่อง 
        (๒) ด้านวิชาการ  
      สภาวัฒนธรรม ต าบลหนามแดง ได้รับการสนับสนุนด้านวิชาการจาก
พ้ืนที่ /ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่ องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม ต าบลขึ้นจนถึงปัจจุบัน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งจาก เครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคธุรกิจ ผู้น าทางศาสนา ผู้ทรงภูมิปัญญา 
และปราชญ์ท้องถิ่น 
 
 



๓๘๐ 

 

     (๓) ด้านบุคลากร  
      สภาวัฒนธรรม ต าบลหนามแดงได้รับการสนับสนุนบุคลากรจากพ้ื นที่/
ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมต าบลขึ้นจนถึงปัจจุบัน  
        (๔) ด้านการบริหารจัดการ  
      สภาวัฒนธรรมต าบลหนามแดงได้รับการสนับสนุนการบริหารจัดการ
จากพ้ืนที/่ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมต าบลขึ้นจนถึงปัจจุบัน 
    ๓) การได้รับการสนับสนุนจากกระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
        (๑) ด้านงบประมาณ  
      สภาวัฒนธรรม ต าบลหนามแดง ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรมมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมต าบล
ขึ้นจนถึงปัจจุบัน ทั้งท่ีเป็นงบประมาณที่จัดสรรให้เป็นรายปี (ทั้งท่ีเป็นงบประจ าและโครงการพิเศษ ) 
และเงินกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัดฉะเชิงเทรา  
        (๒) ด้านวิชาการ  
      สภาวัฒนธรรม ต าบลหนามแดง ได้รับการสนับสนุนด้านวิชาการจาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรมมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมต าบล
ขึ้นจนถึงปัจจุบัน 
       (๓) ด้านบุคลากร  
      สภาวัฒนธรรม ต าบลหนามแดง ได้รับการสนับสนุนบุคลากรจาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรมมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมต าบล
ขึ้นจนถึงปัจจุบัน  
        (๔) ด้านการบริหารจัดการ  
      สภาวัฒนธรรม ต าบลหนามแดงได้รับการสนับสนุน การบริหารจัดการ
จากกระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม มาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม
ต าบลขึ้นจนถึงปัจจุบัน  
 

     นอกจากการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม ต าบลหนาม แดงจะเป็นการ 
“ระเบิดจากข้างใน” ของปัจจัยภายในของสภาวัฒนธรรมต าบลหนามแดงเองแล้ว ปัจจัยภายนอกสภา
วัฒนธรรมต าบลหนามแดง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเห็นคุณค่าและความส าคัญของทุนทางวัฒนธรรมของ
ต าบลหนามแดง  และท้องที่ /ท้องถิ่น และหน่วยงาน /องค์กรต่างๆ ก็มีส่วนอย่างส าคัญยิ่งในก ารท า
หน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้น สร้างโอกาส และอ่ืนๆ ทั้งในส่วนของการก าหนดนโ ยบาย การ
สนับสนุนงบประมาณ วิชาการ บุคลากร การบริหารจัดการ และอ่ืนๆ ซึ่งได้ส่งผลให้ สภาวัฒนธรรม
ต าบลหนามแดงเป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดในการด าเนินงาน
วัฒนธรรม รวมทั้งเชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาการ
ด าเนินงานวัฒนธรรมร่วมกับองค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพ
ก าลังต่างๆ จากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุนการจัด



๓๘๑ 

 

กิจกรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  
การพัฒนาวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์วัฒนธรรม  การเผยแพร่วัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  
การสืบทอดวัฒนธรรม  และการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการ
ด าเนินงา นวัฒนธรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ และด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่
กระทรวงวัฒนธรรม จังหวัดฉะเชิงเทรา และหน่วยงานอื่นๆ ขอความร่วมมือได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  
ดังนั้น ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรม ต าบลหนามแดง จึงเป็น พ่ีเลี้ยงที่ท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน 
กระตุ้น สร้างโอกาส ประคับประคอง โอบอุ้ม และอ่ืนๆ (ไข่ขาวและเปลือกไข่) ของการด าเนินงานของ
สภาวัฒนธรรมต าบลหนามแดง ดังภาพ ๒๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ ๒๗ ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรมต าบลหนามแดงทีม่ีส่วนอย่างส าคัญยิ่งในการท าหน้าที่ส่งเสริม  
            สนับสนุน กระตุ้น สร้างโอกาส และอ่ืน  ๆ(ไข่ขาวและเปลือกไข)่ ในการด าเนินงาน 
            ของสภาวัฒนธรรมต าบลหนามแดง 

กระทรวงวัฒนธรรม
และกรมต่างๆ/

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัด/อ าเภอ

หน่วยงานของรัฐ/
องค์กรภาคเอกชน 

[นอก 
ต าบลหนามแดง] 

คณะกรรมการบริหาร 
สภาวัฒนธรรมต าบลหนามแดง  

[ประธาน ท่ีปรึกษา คณะกรรมการ
บริการ ภาคีเครือข่ายสมาชิก และ
เจ้าหน้าท่ีวัฒนธรรมจังหวัดในฐานะ

เลขาธิการ] 

ด าเนินงานวัฒนธรรมตาม
หน้าท่ีความรับผิดชอบได้ 
[สามารถพัฒนาสังคมท่ี
สมดุลและยั่งยืนเพื่อ

ประโยชน์สุขของชาวต าบล
หนามแดงโดยรวม] 

ระเบิดจากข้างใน 
[ร่วมมือ/ร่วมใจ/คิด/ท างาน/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/พัฒนา/
ด าเนินงานวัฒนธรรม ด้วย

ความรัก/เอื้ออาทร/ยอมรับนับ
ถือซ่ึงกันและกัน] 

สร้างโอกาส/ส่งเสริม/
สนับสนุน/กระตุ้น/อ านวย
ความสะดวกให้เกิดการ

พัฒนาฯลฯ 

 

 

  

สร้างโอกาส/ส่งเสริม/
สนับสนุน/กระตุ้น/อ านวย
ความสะดวกให้เกิดการ

พัฒนาฯลฯ 

 

นโยบาย/งบประมาณ/ 
วิชาการ/บุคลากร/การ

บริหารจัดการ/และ
อื่นๆ 

 

  

หน่วยงานรัฐ [เทศบาล/หน่วย
ราชการ/สถานศึกษา/และ
อื่นๆ] องค์กรเอกชน [กลุ่ม/
ชมรม/และอื่นๆ] วัด/ศาสน
สถาน/สื่อมวลชน/องค์กร

พัฒนาเอกชน/และอื่นๆ ใน
ต าบลหนามแดง  

นโยบาย/งบประมาณ/ 
วิชาการ/บุคลากร/
การบริหารจัดการ/

และอื่นๆ 

ทุนทางวัฒนธรรมของ
ต าบลหนามแดง 


