
ตอนที่ ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 ๑. สภาวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  ๑.๑ สภาวัฒนธรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปัจจุบันมี  ดร.จิระพันธุ์ พิมพ์พันธุ์ เป็น
ประธานสภา นางนลินี ด่านชัยวิจิตร นายสวย สิริปริญญา และนายเฉลิมอภิวาท เป็นรองประธานสภา 
ประกอบด้วยกรรมการบริ หารสภาที่มาจากการเลือกตั้งจากกลุ่มเครือข่ายเบญจภาคีท้ัง ๕ กลุ่มแล้ว 
สมาชิกยังประกอบด้วย ๑) สภาวัฒนธรรมอ าเภอ ๑๖ แห่ง ๒) สภาวัฒนธรรมต าบล ๑๙๗ แห่ง ๓) สภา
วัฒนธรรมเทศบาล ๑๐ แห่ง และ ๔) สภาวัฒนธรรมหมู่บ้าน ๙ แห่ง โดยมีวัฒนธรรมจังหวัด (นางสาว
อัจฉรา อ่อนจันทร)์ ท าหน้าทีเ่ลขาธิการสภาวัฒนธรรมจังหวัด  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๑.๒ วัตถุประสงค์ของการด าเนินงานสภาวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา คือ 
   ๑.๒.๑ เพ่ือเป็นศูนย์กลางเครือข่ายในการด าเนินงานวัฒนธรรม 
   ๑.๒.๒ เพ่ืออนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่วัฒนธรรม ฟ้ืนฟู และเสนอแนะข้อคิ ดเห็นด้าน
วัฒนธรรมไปยังผู้เกี่ยวข้อง 
   ๑.๒.๓ เพ่ือพัฒนาวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต การเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย
โดยถูกต้องและเหมาะสม 
   ๑.๒.๔ เพ่ือเป็นศูนย์กลางแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์และแนวคิดในการ
ด าเนินงานวัฒนธรรม 
   ๑.๒.๕ เพ่ือด าเนินงานอื่นๆ ตามที่ก ระทรวงวัฒนธรรม กรมส่งเสริมวัฒนธรรม หรือ
หน่วยงานอื่นขอความร่วมมือ 
   ๑.๒.๖ ไม่ด าเนินการเก่ียวข้องกับการเมือง และมีความเป็นกลางทางการเมือง 
   ๑.๓ สภาวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีสภาพการณ์และบทเรียน การด าเนินงาน  
ตั้งแต่เริ่มจัดตั้งถึงปัจจุบัน ที่ได้ด าเนินการอยู่จริง ทั้งท่ีด าเนินการผ่านมาแล้วและก าลังด าเนินการอยู่  
     ๑.๓.๑ มีการวิจัยวัฒนธรรม คือ มีการส ารวจ ศึกษา สังเคราะห์ และวิเคราะห์ข้อมูล
ต่างๆ เพื่อประโยชน์ในทางวัฒนธรรม เช่น  
       จัดให้มีคณะท างานเก็บข้อมูลโครงการเฝูาระวังและสร้างสรรค์วั ฒนธรรมของ
ชุมชน จังหวัดพระนครศรีอยุธยาด้านศิลปะพ้ืนถิ่น “บ้านเรือนไทย” เป็นต้น 
 



 ๓๑๑ 

 
 

     ๑.๓.๒ มีการพิทักษ์รักษาและธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม  
เช่น  
        จัดด าเนิน โครงการจัดงานสตรีไทยอนุรักษ์เอกลักษณ์ไทยถวายองค์ราชินี  เพ่ือ
ถวายเป็นพระ ราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวโรกาสพระชนมายุ
ครบ ๘๐ พรรษา และเพ่ือเชิดชูเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมของชาติ ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้สืบ
ทอดต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      จัดด าเนิน โครงการเทศน์มหาชาติ “มหาชาติเฉลิมพระเกียรติ ”  ประจ าปี ๒๕๕๓ 
เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ประเพณีการเทศน์มหาชาติอันเป็นมรดกทางวัฒนธรรมให้คงอยู่ตลอดไป  เพ่ือให้
ผู้ฟังเทศน์มหาชาติเกิดความเมตตากรุณา  และแสวงหาโอกาสช่วยเหลือผู้ตกยาก  เพ่ือให้เด็ก เยาวชน 
และประชาชนได้รับความรู้จากการฟังเทศน์มหาชาติ  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฟังเทศน์มหาชาติ  (นักเรียน/
ประชาชน/เครือข่ายสภาวัฒนธรรมทุกระดับ) จ านวน  ๑,๐๐๐ คน เป็นต้น 



 ๓๑๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      ๑.๓.๓ มีการเลือกสรรวัฒนธรรมที่สูญหายหรือก าลังเสื่อมสลายมาท าให้มี
ความหมายและมีความส าคัญ เช่น 
         จัดด าเนิน โครงการประกวดค าประพันธ์ประเภทกลอนสุภาพ  เพ่ือเป็นการ
อนุรั กษ์ รักษา สืบทอดค าประพันธ์ประเภทกลอนสุภาพ ให้คงอยู่  เพ่ือเป็นการกระตุ้นและปลุก
จิตส านึก ความภาคภูมิใจให้นักเรียน นักศึกษา และประชาชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เห็นคุณค่า
ค าประพันธ์ประเภทกลอนสุภาพ  และเพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับค าประพันธ์ประเภทกลอน
สุภาพ และมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาให้เป็นที่แพร่หลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จัดด าเนินโครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ของครูภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม 
สาขากีฬาภูมิปัญญาไทย “มวยไทย” เปูาหมายในการจัดการถ่ายทอดเป็นเยาวชนในจังหวัด  กิจกรรม
ที่ด าเนินงานเป็นการบรรยายโดยวิทยากรซึ่งเป็นครูภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม สาขากีฬาภูมิปัญญาไทย 
“มวยไทย” ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยจัดท าเอกสารคู่มือการฝึกอบรม  รวมทั้งมีการสาธิต 
และฝึกปฏิบัติจริงผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมเป็นเด็กและเยาวชนระดับประถมศึกษา- มัธยมศึกษา รวม
ทั้งสิ้น ๕๓ คน เป็นต้น   
 
 
 
 
 



 ๓๑๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
      ๑.๓.๔ มีการริเริ่มสร้างสรรค์ และปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมให้เหมาะสมกับ
ยุคสมัย โดยยังคงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ความเป็นไทย เช่น 
        จัดด าเนิน โครงการ “กินอยู่อย่างไทยสู้ภัยเศรษฐกิจ ประจ าปี ๒๕๕๕” เพ่ือ
ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชน นิย มหันมากินของไทย ใช้ของไทย เที่ยวเมืองไทยเพ่ือรณรงค์
ให้เด็ก เยาวชน และประชาชน มีความรู้ความเข้าใจในความงดงามของวัฒนธรรมไทยและร่วมใจกัน
ธ ารงรักษาให้คงอยู่สืบไป  และเพ่ือรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปหันมานิยมกินของไทย 
ใช้ผ้าไทยในชีวิตประจ าวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ได้จัดด าเนินโครงการประชุมสัมมนาเครือข่ายวัฒนธรรมเสริมสร้าง
ประชาธิปไตย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการเสริมสร้างวัฒนธรรมประชาธิปไตยในชุมชน และเพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตส านึกให้เครือข่ายวัฒนธรรมมีความรู้เรื่องวัฒนธรรมประชาธิปไตย 
        จัดด าเนินโครงการเสน่ห์มรดกวัฒนธรรม ๘ วิถีไทยในอยุธยา  เพ่ือเปิดพื้นท่ีทาง
วัฒนธรรมในการเพ่ิมคุณค่าและมูลค่าทางเศรษฐกิจของภูมิปัญญาและมรดกทางวัฒนธรรมอันมี
คุณค่ายิ่งของชุมชนตามกรอบแนวคิด “๙ เสน่ห์มรดกวัฒนธรรม ๘ วิถีไทย” เพ่ือระดมความคิดใน
การก าหนดพื้นที่ “๙ เสน่ห์มรดกวัฒน ธรรม ๘ วิถีไทย” เพ่ือจัดท าแผนที่ทางวัฒนธรรมซึ่งแสดง
เอกลักษณ์ท่ีเป็นเสน่ห์ของมรดกวัฒนธรรมของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือน าเสนอเสน่ห์มรดก
วัฒนธรรมของท้องถิ่นในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาสู่สาธารณชน เป็นต้น 



 ๓๑๔ 

   ๑.๓.๕ มีการถ่ายทอดวัฒนธรรม โดยน าวัฒนธรรมที่ผ่านการเลือก สรรกลั่นกรอง
แล้วไปใช้ในกระบวนการให้การศึกษา เช่น 
        จัดด าเนินโครงการรณรงค์การใช้ภาษาไทย เพื่อเป็นการอนุรักษ์การใช้ภาษาไทย
ซึ่งเป็นภาษาประจ าซาต ิเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็น
การกระตุ้นและปลุกจิตส านึกให้นักเรี ยนตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของภาษาไทย  และเพ่ือ
กระตุ้นให้สถานศึกษามีการตื่นตัวและขับเคลื่อนการณณรงค์การใช้ภาษาไทยอย่างต่อเนื่อง เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ๑.๓.๖ มีการสนับสนุนให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถจัดกิจกรรมวัฒนธรรมได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เช่น 
        จัดด าเนิน การคัดเลือกรายการวิทยุดีเด่นด้านวัฒนธรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จัดด าเนินโครงการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นด้านการด าเนินงาน
วัฒนธรรมระดับจังหวัด เป็นต้น 

สรุปการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นด้านการด าเนินงานวัฒนธรรม 
และด้านการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

                          กิจกรรม คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 
ด้านมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม ได้แก ่
๑. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหลวง อ าเภอท่าเรือ 
   [สาขาศิลปะการแสดง/สาขากีฬาภูมิปัญญาไทย/สาขาแนวปฏิบัติทางสังคม พิธีกรรม 
และงานเทศกาล] 
๒. เทศบาลต าบลตลาดเกรียบ อ าเภอบางปะอิน 
   [สาขาศิลปะการแสดง//สาขางานช่างฝีมือดั้งเดิม/สาขาวรรณกรรมพื้นบ้าน] 
๓. เทศบาลต าบลลาดชะโด อ าเภอผักไห ่
   [สาขางานช่างผีมือดั้งเดิม/สาขาแนวปฏิบัติทางสังคม พิธีกรรม และงานเทศกาล] 
๔. เทศบาลต าบลราชคราม อ าเภอบางไทร 
   [สาขาแนวปฏิบัติทางสังคม พิธีกรรม และงานเทศกาล] 
๕. เทศบาลเมืองอโยธยา อ าเภอพระนครศรีอยุธยา 
   [สาขาศิลปะการแสดง/สาขาแนวปฏิบัติทางสังคม พิธีกรรม และงานเทศกาล] 
๖. องค์การบริหารส่วนต าบลบางปะหัน อ าเภอบางปะหัน 
   [สาขาแนวปฏิบัติทางสังคม พิธีกรรม และงานเทศกาล] 
ด้านพิพิธภัณฑ์พื้นบ้านและแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม 
๑. เทศบาลต าบลลาดชะโด อ าเภอผักไห ่
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 ๓๑๕ 

   ๑.๓.๗ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถพิเศษทางวัฒนธรรม 
ได้มีโอกาสแสดงออกและพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ เช่น 
    ได้จัดให้มี การส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถพิเศษทาง
วัฒนธรรม ได้มีโอกาสแสดงออกและพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ  เช่น ศิลปิน นัก
กลอน ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น   
   ๑.๓.๘ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลและ หน่วยงานต่างๆ ทั้งในระดับท้องถิ่น 
ระดับชาติและระดับนานาชาติ ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน  
เช่น 
       จัดด าเนิน โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ต้นแบบของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ที่ได้รับการคัดเลือกจากกรมส่งเสริมวัฒนธรรม คือ โ ครงการวัฒนธรรมไทยสายใย
ชุมชนต าบลท่าช้าง อ าเภอนครหลวง  จึงได้จัดโครงการอบรมเยาวชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้โครงการ
วัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนต้นแบบ และอบรมมัคคุเทศก์น้อย ขึ้น  เพ่ือให้เยาวชนและผู้สนใจได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านวัฒนธรรมในโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนต้นแบบขอ งจังหวัด เพื่อ
เป็นแนวทางในการอนุรักษ์และสืบสานมรดกวัฒนธรรมของท้องถิ่น  และเพ่ือให้เยาวชนและผู้สนใจ
ได้รับความรู้และเทคนิคการเป็นมัคคุเทศก์น้อย เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ๑.๓.๙ มีการจัดเก็บ วิเคราะห์ ตีความหมายความรู้ทางวัฒนธรรม เพ่ือปูองกันแก้ไข
ปัญหาทางวัฒนธรรม หรือเฝูาระวังและแก้ไขปัญหาการเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรม 
        จัดให้มีคณะท างานเก็บข้อมูลโครงการเฝูาระวังและสร้างสรรค์วัฒนธรรมของ
ชุมชน จังหวัดพระนครศรีอยุธยาด้านศิลปะพ้ืนถิ่น  “บ้านเรือนไทย” 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๑๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๑.๔ สภาวัฒนธรรม จังหวัดพระนครศ รีอยุธยา สามารถ บรรลุวัตถุประสงค์การตั้งสภา
วัฒนธรรม โดยสามารถท าให้ 
      ๑.๔.๑ เกิดการรวมตัวจัดตั้งองค์กรชุมชนของประชาชนในท้องถิ่นท้ังในระดับ
หมู่บ้าน (๙ แห่ง) เทศบาล (๑๐ แห่ง) ต าบล (ครบทั้ง ๑๙๗ ต าบล) อ าเภอ (ครบทั้ง ๑๖ อ าเภอ) และ
จังหวัด เพื่อด าเนินกิจการทางวัฒนธรรมให้น าไปสู่การแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
      ๑.๔.๒ เกิดการรวมพลังระหว่างองค์กร ชุมชน ในท้องถิ่นต่างๆ เข้าด้วยกันใน
ลักษณะของเครือข่ายทางวัฒนธรรมที่มีการติดต่อสื่อสาร พบปะ แลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูล ตลอดจน
แลกเปลี่ยนทรัพยากรต่างๆ ซึ่งกันและกัน ระหว่างเครือข่ายอย่างกว้างขวาง  
       ๑.๔.๓ เกิดการระดมสรรพก าลังในระดับจังหวัด อ าเภอ ต าบลเพ่ือขับเคลื่อน
ผลักดันการด าเนินงานวัฒนธรรมใน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ให้สามารถด าเนินงานวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนสืบไป 



 ๓๑๗ 

       ๑.๔.๔ เกิดวัฒนธรรมประชาธิ ปไตยในระดับท้องถิ่น ให้ชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็งและ
จะน าไปสู่ความมั่นคงของประเทศชาติในที่สุด  
       ๑.๔.๕ เกิดหน่วยงานด้านวัฒนธรรมของประชาชนในท้องถิ่นท่ีเชื่อมประสานกับ
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างใกล้ชิดและมีประสิทธิภาพ 
  ๑.๕ ปัจจัยที่เอ้ือต่อการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
   ๑.๕.๑ ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
    ๑) ปัจจัยบุคคล: ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
     ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยาคนปัจจุบันมี  ดร.จิระพันธุ์ 
พิมพ์พันธุ์ เป็นชาวพระนครศรีอยุธยาโดยก าเนิด เป็นนักการศึกษาและนักธุรกิจที่ประสบผลส าเร็จสูง
มาก มีประสบการณ์ท างานใน ด้านการศึกษา การพัฒนาสังคม ในงานธุรกิจ งานการกุศลของ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จนได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางยิ่งในทุกวงการ มีความสนใจและเห็นคุณค่าและ
ความส าคัญของงานวัฒนธรรมในการสร้างความรัก ความความภูมิใจ และความอยู่ดีมีสุขของชาวจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาได้ จึงอาสามารับผิดชอบการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
มาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ต้น  จนได้รับโล่และเข็มเชิดชูเกียรติจากกรมส่งเสริมวัฒนธรรม เมื่อวันที่ ๗ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ 
         ดร.จิระพันธุ์ พิมพ์พันธุ์ ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มี 
คุณลักษณะของผู้บริหารงานวัฒนธรรม กล่าวคือ ๑) เป็นผู้ที่สามารถประสานและขอความร่วมมือจาก
หน่วยงานและองค์กรต่างๆ  ๒) เป็นผู้ที่สามารถระดมความคิด ความรู้ และทรัพยากรมาใช้ในการ
ด าเนินงานวัฒนธรรมได้ ๓) เป็นผู้ที่ท างานด้วยความเสียสละ ๔) เป็นผู้ที่มีความตั้งใจจริงในการท างาน
วัฒนธรรม  ๕) เป็นผู้มีความคิดริเริ่มในการท างานวัฒนธรรม  ๖) เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับในคุณงาม
ความดี ๗) เป็นผู้ที่ได้รับการเคารพยกย่องจากประชาชน  ๘) มีความรู้ความเข้าใจเรื่องวัฒนธรรมเป็น
อย่างดี ๙) มีความรู้/มีเจตคติท่ีดีและเห็นคุณค่างานวัฒนธรรมเป็นอย่างดี และมีความรู้ ความสามารถ
ในการบริหารงานวัฒนธรรม  
    ๒) ปัจจัยองค์กร  
     (๑) คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และ
วัฒนธรรมจังหวัดในฐานะเลขาธิการคณะกรรมการบริหาร  
      สภาวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีคณะกรรมการบริหารสภาที่มา
จากการเลือกตั้งจากกลุ่มเครือข่ายภาคีสมาชิกที่เป็นเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาค
ธุรกิจ ภาคชุมชน ผู้น าทางศาสนา ผู้ทรงภูมิปัญญา และปราชญ์ท้องถิ่น โดยมี ดร.จิระพันธุ์ พิมพ์พันธุ์  
เป็นประธานสภาวัฒนธรรมจังหวดัพระนครศรีอยุธยา โดยมีนางนลินี ด่านชัยวิจิตร นายสวย สิริปริญญา 
และนายเฉลิม อภิวาท เป็นรองประธานสภา และสมาชิกยังประกอบด้วย ๑) สภาวัฒนธรรมอ าเภอ ๑๖ 
แห่ง ๒) สภาวัฒนธรรมต าบล ๑๙๗ แห่ง ๓) สภาวัฒนธรรมเทศบาล ๑๐ แห่ง และ ๔) สภาวัฒนธรรม
หมู่บ้าน ๙ แห่ง โดยมีวัฒนธรรมจงัหวัด (นางสาวอัจฉรา อ่อนจันทร)์ ท าหน้าที่กรรมการและเลขาธิการ
คณะกรรมการบริหาร                 
            คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ท างาน
อย่างจริงจัง ด้วยความทุ่มเท มีการขยายเครือข่ายภาคีสมาชิกออกไปอย่างกว้างขวางและเชื่อมโยงกัน  



 ๓๑๘ 

มีการขยายเครือข่ายภาคีสมาชิกออกไปทั้งแนวตั้งและแนวนอน จนสามารถถักทอกันได้อย่างแข็งแรง  
มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้เครือข่ายภาคีสมาชิกต่างๆ ได้ประสานเชื่อมโยงกัน เพ่ือให้เกิดพลังใน
การด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้อย่างพร้อมเพรียง และไปในทิศทางเดียวกัน  มีประสบการณ์ท่ี
หลากหลาย  ที่พร้อมจะร่วมมือร่วมใจกัน  มาร่วมกันคิด  ร่วมกันท างาน  โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ความคิด ประสบการณ์  จนก่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้และการด าเนินงานวัฒนธรรมของ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  ด้วยความรัก  ความเอ้ืออาทร  และการยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน ซึ่งเป็น
จุดเริ่มต้นที่มีคุณค่าและมีประโยชน์อย่างยิ่งในการด าเนินงานวัฒนธรรม  จนสามารถ ท าให้สภา
วัฒนธรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และ
แนวคิดในการด าเนินงานวัฒนธรรม รวมทั้งเชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายการด าเนินงานวัฒนธรรม  
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการด าเนินงานวัฒนธรรมร่วมกับองค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม  ระดม
ทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลังต่างๆ จากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ เพื่อการด าเนินงาน
วัฒนธรรม ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟื้นฟูวัฒนธรรม  การพัฒนาวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์วัฒนธรรม  การเผยแพร่
วัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  การสืบทอดวัฒนธรรม  และการเฝูาระวังทางวัฒนธรรม  
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการด าเนินงานวัฒนธรรมขององค์กรภาคีและเครือข่าย
วัฒนธรรมต่างๆ และด าเนินการอ่ืน ๆ ตาม ที่กระทรวงวัฒนธรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และ
หน่วยงานอื่นๆ ขอความร่วมมือได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  
     (๒) เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม  
            สภาวัฒนธรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีเครือข่ายภาคีสมาชิกที่มา
จากผู้แทนเครือข่ายต่างๆ  
 

 
 

      ส านักงานวัฒ นธรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้วิเคราะห์ปัจจัยที่
ส่งผลให้การด าเนินงานวัฒนธรรมของ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประสบผลส าเร็จ จนท าให้
ประธานสภา วัฒนธรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้รับโล่และเข็มเชิดชูเกียรติจากกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม เมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ว่ามาจากศักยภาพและประสิทธิภาพขององค์กรเครือข่าย
วัฒนธรรมในจังหวัด การสร้างและขยาย ภาคีเครือข่ายวัฒนธรรมทั้งในระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 



 ๓๑๙ 

และการมีส่วนร่วมของประชาชนผู้เป็นเจ้าของวัฒนธรรม  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเครือข่ายวัฒนธรรมทุก
ระดับท่ีได้ผนึกก าลังท างานประสานกันอย่างสอดคล้อง ถักทอประสานโยงใยยึดเหนี่ยวกันอย่างเหนียว
แน่น ทั้งสภาวัฒนธรรมจังหวัด สภาวัฒนธรรมอ าเภอ สภาวัฒนธรรมต าบล และสภาวัฒนธรรมชุมชน
ทุกแห่ง ซึ่งได้ก่อให้เกิดการขับเคลื่อน ผลักดันการด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืนตลอดมา 
           -  เครือข่ายภาคีสม าชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรภาครัฐ  
(หน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และองค์กรภาครัฐอื่นๆ ) ได้แก่ 
ผู้อ านวยการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด เป็นต้น 
            -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กร
สาธารณประโยชน์ (สมาคม/มูลนิธิ องค์กรสาธารณประโยชน์  องค์กรพัฒนาเอกชน  องค์กรสื่อมวลชน 
และ องค์กรการกุศล ชมรม กลุ่ม และอ่ืนๆ ) ได้แก่ ประธานสภาเด็กและเยาวชน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  ประธานสภาวั ฒนธรรมอ าเภอทุกอ าเภอ ประธานสภาวัฒนธรรมต าบลทุกต าบล 
เป็นต้น 
            -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรชุมชน  (องค์กร
วิชาชีพ องค์กรศาสนา กลุ่มอาสาสมัคร/จิตอาสา และกลุ่มท่ีรวมตัวตามธรรมชาติในลักษณะต่างๆ)  
            -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธ รรมที่มาจากองค์กรธุรกิจ  (สภา/
หอการค้า /ชมรม/สมาคมทางธุรกิจ  บริษัท ห้าง ร้าน ธนาคาร โรงแรม และอ่ืนๆ  และสหกรณ์ หรือ
องค์กรธุรกิจรูปแบบอื่นๆ) ได้แก่ หอการค้าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นต้น 
            -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรวิชาการ  
(โรงเรียน/สถาบันการศึกษา  พิพิธภัณฑ์ ศูนย์วัฒนธรรม หอวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์
ชาวบ้าน และอ่ืนๆ  และองค์กรวิชาการอ่ืนๆ ) ได้แก่ ศูนย์วัฒนธรรมจังหวัด ๑ แห่ง(มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา ) ศูนย์วัฒนธรรมอ าเภอ ๔ แห่ง ศูนย์วัฒนธรรมในสถานศึกษา ๒๒ แห่ง ผู้ทรง
ภูมปิัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน เป็นต้น 
     (๓) ธรรมนูญสภาวัฒนธรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เป็นธรรมนูญที่ เกิด
จากการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคีสมาชิก  ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม  มีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้
เป็นไปตามหลักนิติธรรม  ยึดหลักความรับผิดชอบ  ได้เผยแพร่ไปยังเครือข่า ยภาคีสมาชิกอย่าง
กว้างขวางและท่ัวถึง  ผู้แทนเครือข่ายภาคีสมาชิกยอมรับและปฏิบัติตาม  และสภาวัฒนธรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาได้ปฏิบัติตามธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมอย่างเคร่งครัด 
     (๔) การประชุมสภาวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
           สภาวัฒนธรรม จังหวัดพระนครศรี อยุธยา จัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการบริหารเป็นประจ า โดยมีกรรมการมาประชุมกันอย่างพร้อมเพรียง  เป็นไปตามธรรมนูญ
สภาวัฒนธรรม มีการก าหนดและพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม  ด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบ
ได้ เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ  และมติการประชุมสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่ างมีประสิทธิภาพ  
เช่น  



 ๓๒๐ 

       ปี ๒๕๕๓ มีการประชุม ๘ ครั้ง ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๓ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๓ ครั้งที่ ๓ เมื่อวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๓ ครั้งที่ ๔ เมื่อ
วันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๕๓ ครั้งที่ ๕ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๓ ครั้งที่ ๖ เมื่อวันที่ ๘ พฤศจิกายน 
๒๕๕๓ ครั้งที่ ๗ เมื่อวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ และครั้งที่ ๘ เมื่อวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๓ 
       ปี ๒๕๕๔ มีการประชุม ๕ ครั้ง ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๔ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ครั้งที่ ๓ เมื่อวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๔ ครั้งที่ ๔ 
เมื่อวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๕๔ และครั้งที่ ๕ เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๔  
       ปี ๒๕๕๕ (ถึงเดือนกันยายน ) มีการประชุม ๔ ครั้ง ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ 
๑๑ มกราคม ๒๕๕๕ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๕๕ ครั้งที่ ๓ เมื่อวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๕ 
และครั้งที่ ๔ เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๕  
      และได้จัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญสภาวัฒนธรรมจังหวัดเป็นประจ า
ทุกปี เพื่อรายงานผลการด าเนินงานและการขับเคลื่อนงานของสภาวัฒนธรรมจัง หวัด/อ าเภอ/ต าบล/
เทศบาล/หมู่บ้านในจังหวัด ตลอดจนร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
     (๕) การพัฒนาสภาวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
           สภาวัฒนธรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จัดให้มีการพัฒนาสภา
วัฒนธรรมจังหวัดอย่างสม่ าเสมอ เช่น  
            ได้จัดให้มีการด าเนินโครงการประชุมเครือข่ายสภาวัฒนธรรมในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาเป็นประจ าทุก ปี เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายวัฒนธรรมทุกระดับมีความ
เข้มแข็ง มีสมรรถนะ และศักยภาพในการขับเคลื่อนงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ เพ่ือสร้าง
ขวัญ ก าลังใจให้แก่เครือข่ายทางวัฒนธรรม และเพ่ือเปิดโอกาสให้เครือข่ายทางวัฒนธรรมได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการงานวัฒนธรรมท้องถิ่นร่วมกัน 
            ได้จัดด าเนินโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายวัฒนธรรมไทยสายใย
ชุมชนดีเด่น ภาคกลาง  (โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนต าบลจันเสน  อ าเภอตาคลี  จังหวัด
นครสวรรค์ ) เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของเครือข่ายวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนใ นจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการด าเนินงานด้านวัฒนธรรมในโครงการ
วัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนและน ามาปรับใช้ในท้องถิ่นของตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๒๑ 

      ได้จัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญสภาวัฒนธรรมจังหวัดเป็นประจ าทุกปี 
เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานและการขับเ คลื่อนงานของสภาวัฒนธรรมจังหวัด /อ าเภอ /ต าบล /
เทศบาล/หมู่บ้านในจังหวัด ตลอดจนร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
            มีการสร้างความรู้ความเข้าใจจนเกิดการเห็นคุณค่าและความส าคัญ
ของงานวัฒนธรรม  การส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการรวมตัวกันด าเนินกิจกรรมวัฒนธรรมตามความ
ถนัด ความสามารถอย่างอิสระและหลากหลาย  การเปิดโอกาสโดยจัดเวทีจัดช่องทางให้ภาคีสมาชิก
สามารถติดต่อสื่อสารให้เข้าใจร่วมกันได้  ให้ความส าคัญกับภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยจัดให้มีการศึกษา 
ค้นคว้า รวบรวมภูมิปัญญา ตลอดจนน าออกเผยแพร่และถ่ายทอด  จัดให้มีการศึกษาวัฒนธรรมต่างๆ 
แล้วน ามาเผยแพร่แลกเปลี่ยนกัน  จัดให้มีการศึกษาวัฒนธรรมที่ไหลบ่าตามกระแสโลกาภิวัฒน์เพื่อให้
รู้เท่าทัน มีการเลือกสรรกลั่นกรองวัฒนธรรมวัฒนธรรมต่างๆ ทั้งภูมิปัญญาดั้งเดิมและวัฒนธรรมใหม่ๆ 
ด้วยเหตุผลอย่างรอบคอบ เพื่อให้เอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกันอย่างมากที่สุด มีการส่งเสริมสนับสนุนให้
มีการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ภาคีเครือข่ายเกิดการเรียนรู้จากการจัด
กิจกรรมร่วมกัน  จัดให้ภาคีสมาชิกและประชาชนมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งในรูปแบบที่
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การเสวนา พบปะ พูดคุย กันตามโอกาสที่ เหมาะสม จัดให้ภาคี
สมาชิกมีการศึกษาดูงานการด าเนินงานวัฒนธรรม เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  และมีการจัดท าสื่อ
ของสภาวัฒนธรรม และใช้สื่อสารมวลชนของท้องถิ่น เช่น หนังสือพิมพ์ วิทยุท้องถิ่น มาใช้สร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานวัฒนธรรม  
 

     การด าเนินงานข องสภาวัฒนธรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เป็นการ 
“ระเบิดจากข้างใน” ของปัจจัยภายในของสภาวัฒนธรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เอง ซึ่งได้ส่งผลให้
สภาวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และ
แนวคิดในการด าเนินงานวัฒนธรรม รวมทั้งเชื่อม โยงกันเป็นเครือข่ายการด าเนินงานวัฒนธรรม  
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการด าเนินงานวัฒนธรรมร่วมกับองค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม  ระดม
ทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลังต่างๆ จากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ เพื่อการด าเนินงาน
วัฒนธรรม ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กรภาคีแ ละเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  การพัฒนาวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์วัฒนธรรม  การเผยแพร่
วัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  การสืบทอดวัฒนธรรม  และการเฝูาระวังทางวัฒนธรรม  
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการด าเนินงานวัฒนธรรมขององค์กรภ าคีและเครือข่าย
วัฒนธรรมต่างๆ และด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่กระทรวงวัฒนธรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และ
หน่วยงานอื่นๆ ขอความร่วมมือ ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  ดังนั้น ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรม จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จึงเป็นแกนกลาง ส าคัญ (ไข่แดง ) ของการด าเนินงานของสภาวัฒนธร รมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ดังภาพ ๑๖ 
 
 
 
 
 



 ๓๒๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ ๑๖ ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยาทีเ่ป็นแกนกลางส าคัญ (ไข่แดง)  
            ในการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 

     ๑.๕.๒ ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
    ๑) ทุนทางวัฒนธรรมของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
        ในฐานะที่เป็นเมืองหลวงของชาติไทยมายาวนานถึง ๔๑๗ ปี ท าให้จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีมรดกทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาจ านวนมาก  เป็นความภาคภูมิใจของชาว
พระนครศรีอยุธยา ชาวไทย และของโลก  ซึ่งเป็นทุนทางวัฒนธร รมที่เอ้ือต่อ การด าเนินงานของสภา
วัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดังนั้น ทุนทางวัฒนธรรมของ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จึงมีส่วน
สนับสนุนอย่างส าคัญในการส่งเสริม/สนับสนุนและกระตุ้นใหส้ภาวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
สามารถด าเนินการตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิ ทธิภาพจนสามารถบรรลุ วัตถุประสงค์
ของการจัดตั้งสภาวัฒนธรรม และเป็นกระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ในการด าเนินงานวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นและจังหวัดอย่างแท้จริง  เพ่ือผลในการพัฒนาสังคมที่สมดุลและยั่งยืนเพื่อ ประโยชนส์ุขของ
ท้องถิ่นและของชาวจังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยรวม  
 
 
 

คณะกรรมการบริหาร          
สภาวัฒนธรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  

[ประธาน คณะกรรมการบริการ 
ภาคีเครือข่ายสมาชิก และ
วัฒนธรรมจังหวัดในฐานะ

เลขาธิการ] 

ด าเนินงานวัฒนธรรมตามหน้าท่ี
ความรับผิดชอบได้ 

[สามารถพัฒนาสังคมท่ีสมดุล
และยั่งยืนเพื่อประโยชน์สุขของ
ชาวจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

โดยรวม] 

ระเบิดจากข้างใน 
[ร่วมมือ/ร่วมใจ/คิด/ท างาน/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/พัฒนา/
ด าเนินงานวัฒนธรรม ด้วย

ความรัก/เอื้ออาทร/ยอมรับนับ
ถือซ่ึงกันและกัน] 



 ๓๒๓ 

    ๒) การได้รับการสนับสนุนจากพ้ืนที่/ท้องถิ่น 
        (๑) ด้านงบประมาณ  
      สภาวัฒนธรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากพ้ืนที่/ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่อง  เช่น จากงบประมาณพัฒนาจังหวัดส าหรับการจัดงาน
ยอยศยิ่งฟูาอยุธยามรดกโลกฯ ประจ าปี ๒๕๕๓ จ านวน ๔๕๔,๔๖๘ บาท เป็นต้น 
        (๒) ด้านวิชาการ  
      สภาวัฒนธรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้รับการสนับสนุนด้าน
วิชาการจากพ้ืนที่ /ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมจังหวัดขึ้น จนถึงปัจจุบัน  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากศูนย์วัฒนธรรม จังหวัดพระนครศรี อยุธยา  (มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ) มหาวิทยาลัยราชมงคล เครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคธุรกิจ 
ผู้น าทางศาสนา ผู้ทรงภูมิปัญญา และปราชญ์ท้องถิ่น 
     (๓) ด้านบุคลากร  
      สภาวัฒนธรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้รับการสนับสนุน บุคลากร
จากพ้ืนที/่ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมจังหวัดขึ้นจนถึงปัจจุบัน  
        (๔) ด้านการบริหารจัดการ  
      สภาวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้รับการสนับสนุนการบริหาร
จัดการจากพ้ืนที่/ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมจังหวัดขึ้นจนถึงปัจจุบัน 
    ๓) การได้รับการสนับสนุนจากกระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
        (๑) ด้านงบประมาณ  
      สภาวัฒนธรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจาก กระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม มาอย่างต่อเนื่อง มาตั้งแต่เริ่มจัดตั้ง
สภาวัฒนธรรมจังหวัดขึ้นจนถึงปัจจุบัน ทั้งท่ีเป็นงบประมาณที่จัดสรรให้เป็นรายปี (ทั้งท่ีเป็นงบประจ า
และโครงการพิเศษ ) และเงินกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เช่น ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ สภาวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้รับงบประมาณมาใช้สนับสนุนการ
ด าเนินการ เช่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๒๔ 

ที ่                ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม    แหล่งงบประมาณ งบประมาณ 
๑ โครงการรักษ์ผ้าไทยสายใยวัฒนธรรม  สภาวัฒนธรรมจังหวัด ๒๒๐,๐๙๔ 
๒ โครงการเทศน์มหาชาติ “มหาชาติเฉลิมพระเกียรต”ิ 

 
ดอกผลกองทุนส่งเสริม
งานวัฒนธรรมจังหวัด 

๔๓,๔๐๐ 

๓ งานยอยศยิ่งฟูาอยุธยามรดกโลกฯ  งบพัฒนาจังหวัด ๔๕๔,๔๖๘ 
๔ โครงการสนับสนุนงบประมาณโครงการวัฒนธรรมไทยสายใย 

ชุมชนที่ประสบอุทกภัย ( จ านวน ๖ โครงการ) 
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม ๓๕,๐๐๐ 

๕ โครงการสนับสนุนบริหารจัดการโครงการวัฒนธรรมไทย 
สายใยชุมชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรม ๒๐,๐๐๐ 

๖ โครงการฟื้นฟูและพัฒนาโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน
ต าบลท่าช้าง อ าเภอนครหลวง 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรม ๑๐,๐๐๐ 

๗ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายวัฒนธรรมไทยสายใย 
ชุมชน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรม ๓๐,๐๐๐ 

๘ โครงการอบรมเยาวชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้โครงการวัฒนธรรม 
ไทยสายใยชุมชนและอบรมมัคคุเทศก์น้อย 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรม ๓๐,๐๐๐ 

๙ โครงการเสน่ห์มรดกวัฒนธรรม ๘ วิถีไทยในอยุธยา กรมส่งเสริมวัฒนธรรม ๔๐,๐๐๐ 
๑๐ โครงการค่ายการ์ตูนวัฒนธรรมไทยเฉลิมพระเกียรต ิ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา ๘๔ พรรษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรม ๗๓๒,๕๐๐ 

๑๑ งานสืบสานวัฒนธรรมอันดีประเพณีสงกรานต์  ส านักงาปลัดกระทรวง ๑๖,๔๕๐ 
๑๒ โครงการฝึกอบรมเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ของครูภูมิปัญญา 

ทางวัฒนธรรม สาขากีฬาภูมิปัญญาไทย “มวยไทย” 
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม ๔๐,๐๐๐ 

๑๓ โครงการส่งเสริมบทบาทสภาวัฒนธรรมในการเฝูาระวัง 
และสร้างสรรค์วัฒนธรรมของชุมชน 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรม ๓๗,๐๐๐ 

๑๔ โครงการฝึกสอนการแสดงพื้นบ้านของชาวไทยมุสลิม“นาเสบ” กรมส่งเสริมวัฒนธรรม ๒๐,๐๐๐ 
๑๕ โครงการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่น 

ด้านการด าเนินงานวัฒนธรรม ระดับจังหวัด 
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม ๕,๐๐๐ 

๑๖ โครงการรณรงค์การใช้ภาษาไทย  ส านักงาปลัดกระทรวง ๓๐,๐๐๐ 
๑๗ โครงการศึกษาวิจัยงานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ดอกผลกองทุนส่งเสริม

งานวัฒนธรรมจังหวัด 
๓๐,๐๐๐ 

๑๘ โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติสมาคมมูลนิธิท่ีมีผลงานดีเด่น 
ด้านวัฒนธรรม ระดับจังหวัด  

กรมส่งเสริมวัฒนธรรม ๓,๐๐๐ 

๑๙ โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กร 
เครือข่ายทางวัฒนธรรม 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรม ๒๙๓,๘๐๐ 

๒๐ โครงการส่งเสริมการจัดตั้งสภาวัฒนธรรมต าบล กรมส่งเสริมวัฒนธรรม ๑,๐๔๕,๐๐๐ 
๒๑ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตรการเขียนข้อมูล 

ทางวัฒนธรรม” 
ส านักงาปลัดกระทรวง ๓๔๘,๖๐๐ 

 
 
 



 ๓๒๕ 

        (๒) ด้านวิชาการ  
      สภาวัฒนธรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้รับการสนับสนุนด้าน
วิชาการจาก กระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม มาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ เริ่มจัดตั้งสภา
วัฒนธรรมจังหวัดขึ้นจนถึงปัจจุบัน 
       (๓) ด้านบุคลากร  
      สภาวัฒนธรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้รับการสนับสนุนบุคลากร
จากกระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม มาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม
จังหวัดขึ้นจนถึงปัจจุบัน  
        (๔) ด้านการบริหารจัดการ  
      สภาวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้รับการสนับสนุนการบริหาร
จัดการจากกระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม มาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภา
วัฒนธรรมจังหวัดขึ้นจนถึงปัจจุบัน  
 

     นอกจากการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจะเป็น
การ “ระเบิดจากข้างใน” ของปัจจัยภายในของสภาวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเองแล้ว ปัจจัย
ภายนอกสภาวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเห็นคุณค่าและความส าคัญ
ของทุนทางวัฒนธรรมของ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และท้องถิ่นต่างๆ และท้องที่ /ท้องถิ่น และ
หน่วยงาน/องค์กรต่างๆ ก็มีส่วนอย่างส าคัญยิ่งในการท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้น สร้างโอกาส 
และอ่ืนๆ ทั้งในส่วนของการก าหนดนโยบาย การสนับสนุนงบประมาณ วิชาการ บุคลากร การบริหาร
จัดการ และอ่ืนๆ ซึ่งได้ส่งผลให้ สภาวัฒนธรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นศูนย์กลางในการ
แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดในการด าเนินงานวัฒนธรรม รวมทั้งเชื่อมโยงกันเป็น
เครือข่ายการด าเนินงานวัฒนธรรม ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการด าเนินงานวัฒนธรรมร่วมกับองค์กร
ภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม  ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลังต่างๆ จากหน่ วยงานและ
องค์กรต่างๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กรภาคีและ
เครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  การพัฒนาวัฒนธรรม  การ
สร้างสรรค์วัฒนธรรม การเผยแพร่วัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  การสืบทอดวัฒนธรรม  และ
การเฝูาระวังทางวัฒนธรรม  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการด าเนินงานวัฒนธรรมของ
องค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ และด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่กระทรวงวัฒนธรรม จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  และหน่วยงานอื่นๆ ขอความร่วมมือ ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  ดังนั้น ปัจจัย
ภายนอกสภาวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จึงเป็นพ่ีเลี้ยงที่ท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้น 
สร้างโอกาส ประคับประคอง โอบอุ้ม  และอ่ืนๆ (ไข่ขาวและเปลือกไข่ ) ของการด าเนินงานของสภา
วัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดังภาพ ๑๗ 
 
 
 
 
 



 ๓๒๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ ๑๗ ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่มีส่วนอย่างส าคัญยิ่งในการ 
           ท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้น สร้างโอกาส และอ่ืน  ๆ(ไขข่าวและเปลือกไข)่  
           ในการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 

 ๒. สภาวัฒนธรรมอ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  ๒.๑ สภาวัฒนธรรมอ าเภอพระนครศรีอยุธยา ปัจจุบันมีนา งประภา สุวรรณาภินันท์ เป็น
ประธานสภา ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารสภาจากกลุ่มเครือข่ายเบญจภาคีท้ัง ๕ กลุ่ม  มีสภา
วัฒนธรรมต าบล ๒๑ ต าบล โดยมผีู้ประสานงานวัฒนธรรมอ าเภอพระนครศรีอยุธยา (นางสุณิสา โกศินา
นนท ์นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ) ปฏิบัตหิน้าที่กรรมการและเลขาธิการคณะกรรมการบริหาร  
   ๒.๒ สภาวัฒนธรรมอ าเภอพระนครศรีอยุธยามีสภาพการณ์และบทเรียน การด าเนินงาน  
ตั้งแต่เริ่มจัดตั้งถึงปัจจุบัน ที่ได้ด าเนินการอยู่จริง ทั้งท่ีด าเนินการผ่านมาแล้วและก าลังด าเนินการอยู ่ 
     ๒.๒.๑ มีการวิจัยวัฒนธรรม คือ มีการส ารวจ ศึกษา สังเคราะห์ และวิเคราะห์ข้อมูล
ต่างๆ เพื่อประโยชน์ในทางวัฒนธรรม  

กระทรวงวัฒนธรรม
และกรมต่างๆ/

หน่วยงานของรัฐ/
องค์กรภาคเอกชน 

[นอกจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา] 

 

คณะกรรมการบริหารสภา
วัฒนธรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  

[ประธาน คณะกรรมการบริการ 
ภาคีเครือข่ายสมาชิก และ
วัฒนธรรมจังหวัดในฐานะ

เลขาธิการ] 

ด าเนินงานวัฒนธรรมตามหน้าท่ี
ความรับผิดชอบได้ 

[สามารถพัฒนาสังคมท่ีสมดุล
และยั่งยืนเพื่อประโยชน์สุขของ
ชาวจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

โดยรวม] 

ระเบิดจากข้างใน 
[ร่วมมือ/ร่วมใจ/คิด/ท างาน/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/พัฒนา/
ด าเนินงานวัฒนธรรม ด้วย

ความรัก/เอื้ออาทร/ยอมรับนับ
ถือซ่ึงกันและกัน] 

สร้างโอกาส/ส่งเสริม/
สนับสนุน/กระตุ้น/

อ านวยความสะดวกให้
เกิดการพัฒนาฯลฯ 

 

 

  

สร้างโอกาส/ส่งเสริม/
สนับสนุน/กระตุ้น/

อ านวยความสะดวกให้
เกิดการพัฒนาฯลฯ 

 

นโยบาย/งบประมาณ/ 
วิชาการ/บุคลากร/การ

บริหารจัดการ/และ
อื่นๆ 

 

  

หน่วยงานรัฐ [จังหวัด อบจ. /
เทศบาล/อบต./หน่วยราชการ/
สถานศึกษา/และอื่นๆ] องค์กร
เอกชน [หอการค้า/สมาคม/
มูลนิธิ/และอื่นๆ] วัด/ศาสน
สถาน/สื่อมวลชน/องค์กร

พัฒนาเอกชน/และอื่นๆ ใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

นโยบาย/งบประมาณ/ 
วิชาการ/บุคลากร/การ
บริหารจัดการ/และ

อื่นๆ 

ทุนทางวัฒนธรรมของ
จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 



 ๓๒๗ 

     ๒.๒.๒ มีการพิทักษ์รักษาและธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม 
      ๒.-.๓ มีการเลือกสรรวัฒนธรรมที่สูญหายหรือก าลังเสื่อมสลายมาท าให้มีความหมาย
และมีความส าคัญ 
     ๒.๒.๔ มีการริเริ่มสร้างสรรค์ และปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมให้เหมาะสมกับ
ยุคสมัย โดยยังคงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
   ๒.๒.๕ มีการถ่ายทอดวัฒนธรรม โดยน าวัฒนธรรมที่ผ่านการเลือกสรรกลั่นกรอง
แล้วไปใช้ในกระบวนการให้การศึกษา 
   ๒.๒.๖ มีการสนับสนุนให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถจัดกิจกรรมวัฒนธรรมได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   ๒.๒.๗ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถพิเศษทางวัฒนธรรม 
ได้มีโอกาสแสดงออกและพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ 
   ๒.๒.๘ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลและหน่วยงานต่างๆ ทั้งในระดับท้องถิ่น 
ระดับชาติและระดับนานาชาติ ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน 
   ๒.๒.๙ มีการจัดเก็บ วิเคราะห์ ตีความหมายความรู้ทางวัฒนธรรม เพ่ือปูองกันแก้ไข
ปัญหาทางวัฒนธรรม หรือเฝูาระวังและแก้ไขปัญหาการเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรม 
  ๒.๓ สภาวัฒนธรรม อ าเภอพระนครศรีอยุธยา สามารถ บรรลุวัตถุประสงค์การตั้งสภา
วัฒนธรรม โดยสามารถท าให้ 
      ๒.๓.๑ เกิดการรวมตัวจัดตั้งองค์กรชุมชนของประชาชนในท้องถิ่นท้ังในระดับ
หมู่บ้าน ต าบล (ครบทั้ง ๒๑ ต าบล) เพ่ือด าเนินกิจการทางวัฒนธรรมให้น าไปสู่การแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
       ๒.๓.๒ เกิดการรวมพลังระหว่างองค์กร ชุมชน ในท้องถิ่นต่างๆ เข้าด้วยกันใน
ลักษณะของเครือข่ายทางวัฒนธรรมที่มีการติดต่อสื่อสาร พบปะ แลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูล ตลอดจน
แลกเปลี่ยนทรัพยากรต่างๆ ซึ่งกันและกัน ระหว่างเครือข่ายอย่างกว้างขวาง  
       ๒.๓.๓ เกิดการระดมสรรพก าลังในระดับอ าเภอ ต าบลเพ่ือขับเคลื่อนผลักดันการ
ด าเนินงานวัฒนธรรมในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาให้สามารถด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้อย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืนสืบไป 
       ๒.๓.๔ เกิดวัฒนธรรมประชาธิปไตยในระดับท้องถิ่น ให้ชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็งและ
จะน าไปสู่ความมั่นคงของประเทศชาติในที่สุด  
       ๒.๓.๕ เกิดหน่วยงานด้านวัฒนธรรมของประชาชนในท้องถิ่นท่ีเชื่อมประสานกับ
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างใกล้ชิดและมีประสิทธิภาพ 
  ๒.๔ ปัจจัยที่เอ้ือต่อการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมอ าเภอพระนครศรีอยุธยา 
   ๒.๔.๑ ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรมอ าเภอพระนครศรีอยุธยา 
    ๑) ปัจจัยบุคคล: ประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอพระนครศรีอยุธยา 
     ประธานสภาวัฒนธรรม อ าเภอพระนครศรีอยุธยา คนปัจจุบันมี นางประภา 
สุวรรณาภินันท์  ซ่ึงเป็นผู้ที่มีความสนใจและเห็นคุณ ค่าและความส าคัญของงานวัฒนธรรมในการสร้าง
ความรัก ความความภูมิใจ และความอยู่ดีมีสุขของชาวอ าเภอพระนครศรีอยุธยาได้ จนได้รับการยอมรับ



 ๓๒๘ 

อย่างกว้างขวางทั้งในระดับท้องถิ่น จังหวัด ชาติ และนานาชาติ จึงอาสามารับผิดชอบการด าเนินงานของ
สภาวัฒนธรรมอ าเภอพระนครศรีอยุธยา 
         นางประภา สุวรรณาภินันท์ ประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอพระนครศรีอยุธยา
มี คุณลักษณะของผู้บริหารงานวัฒนธรรม กล่าวคือ ๑) เป็นผู้ที่สามารถประสานและขอความร่วมมือ
จากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ๒) เป็นผู้ที่สามารถระดมความคิด ความรู้ และทรัพยากรมาใช้ในการ
ด าเนินงานวัฒนธรรมได้ ๓) เป็นผู้ที่ท างานด้วยความเสียสละ ๔) เป็นผู้ที่มีความตั้งใจจริงในการท างาน
วัฒนธรรม  ๕) เป็นผู้มีความคิดริเริ่มในการท างานวัฒนธรรม  ๖) เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับในคุณงาม
ความดี ๗) เป็นผู้ที่ได้รับการเคารพยกย่องจากประชาชน  ๘) มีความรู้ความเข้าใจเรื่องวัฒนธรรมเป็น
อย่างด ี๙) มีความรู้/มีเจตคติท่ีดีและเห็นคุณค่างานวัฒนธรรมเป็นอย่างดี และมีความรู้ ความสามารถ
ในการบริหารงานวัฒนธรรม  
    ๒) ปัจจัยองค์กร  
     (๑) คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม อ าเภอพระนครศรีอยุธยา  และ
วัฒนธรรมอ าเภอพระนครศรีอยุธยา (นางสุณิสา โกศินานนท ์นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ) ในฐานะ
เลขาธิการคณะกรรมการบริหาร  
      สภาวัฒนธรรมอ าเภอพระนครศรีอยุธยามีคณะกรรมการบริหารสภาที่มา
จากการเลือกตั้งจากกลุ่มเครือข่ายภาคีสมาชิกท้ัง ๕ กลุ่ม โดย มีนางประภา สุวรรณาภินันท์ เป็น
ประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอ กรรมการจากประธานสภาวัฒนธรรมต าบล (๒๑ อ าเภอ) กรรมการจาก
เครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคธุรกิจ ผู้น าทางศาสนา ผู้ทรงภูมิปัญญา และปราชญ์
ท้องถิ่น และวัฒนธรรมอ าเภอพระนครศรีอยุธยา (นางสุณิสา โกศินานนท์ นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญ
การ) ท าหน้าที่กรรมการและเลขาธิการคณะกรรมการบริหาร  
      คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม อ าเภอพระนครศรีอยุธยา ท างาน
อย่างจริงจัง ด้วยความทุ่มเท มีการขยายเครือข่ายภาคีสมาชิกออกไปอย่างกว้างขวางและเชื่อมโยงกัน  
มีการขยายเครือข่ายภาคีสมาชิกออกไปทั้งแนวตั้งและแนวนอน จนสามารถถักทอกันได้อย่างแข็งแรง  
มีการส่งเสริมและสนับส นุนให้เครือข่ายภาคีสมาชิกต่างๆ ได้ประสานเชื่อมโยงกัน เพ่ือให้เกิดพลังใน
การด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้อย่างพร้อมเพรียง และไปในทิศทางเดียวกัน  มีประสบการณ์ที่
หลากหลาย  ที่พร้อมจะร่วมมือร่วมใจกัน  มาร่วมกันคิด  ร่วมกันท างาน  โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ความคิด ประสบการณ์ จนก่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้และการด าเนินงานวัฒนธรรมของ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  ด้วยความรัก  ความเอ้ืออาทร  และการยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน ซึ่งเป็น
จุดเริ่มต้นที่มีคุณค่าและมีประโยชน์อย่างยิ่งในการด าเนินงานวัฒนธรรม  จนสามารถ ท าให้สภา
วัฒนธรรม จังหวัดพระน ครศรีอยุธยา เป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และ
แนวคิดในการด าเนินงานวัฒนธรรม รวมทั้งเชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายการด าเนินงานวัฒนธรรม  
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการด าเนินงานวัฒนธรรมร่วมกับองค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม  ระดม
ทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลั งต่างๆ จากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ เพื่อการด าเนินงาน
วัฒนธรรม ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  การพัฒนาวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์วัฒนธรรม  การเผยแพร่
วัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  การสื บทอดวัฒนธรรม  และการเฝูาระวังทางวัฒนธรรม  



 ๓๒๙ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการด าเนินงานวัฒนธรรมขององค์กรภาคีและเครือข่าย
วัฒนธรรมต่างๆ และด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่กระทรวงวัฒนธรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และ
หน่วยงานอื่นๆ ขอความร่วมมือได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  
     (๒) เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม  
            สภาวัฒนธรรมอ าเภอพระนครศรีอยุธยามีเครือข่ายภาคีสมาชิกที่มาจาก
ผู้แทนเครือข่ายต่างๆ ที่มีการสร้างและขยายภาคีเครือข่ายวัฒนธรรมทั้งในระดับจังหวัดและกลุ่ม
จังหวัด และการมีส่วนร่วมของประชาชนผู้เป็นเจ้าของวัฒนธรรม โด ยเฉพาะอย่างยิ่งเครือข่าย
วัฒนธรรมทุกระดับที่ได้ผนึกก าลังท างานประสานกันอย่างสอดคล้อง ถักทอประสานโยงใยยึดเหนี่ยว
กันอย่างเหนียวแน่น ทั้งสภาวัฒนธรรมจังหวัด สภาวัฒนธรรมอ าเภอ สภาวัฒนธรรมต าบล และสภา
วัฒนธรรมชุมชนทุกแห่ง ซึ่งได้ก่อให้เกิดการขับเคลื่อน ผลักดันการด าเนิ นงานวัฒนธรรมของท้องถิ่น
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนตลอดมา 
           -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรภาครัฐ  
(หน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรภาครัฐอื่นๆ)   
          - เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากอง ค์กร
สาธารณประโยชน์ (สมาคม/มูลนิธิ องค์กรสาธารณประโยชน์  องค์กรพัฒนาเอกชน  องค์กรสื่อมวลชน 
และองค์กรการกุศล ชมรม กลุ่ม และอ่ืนๆ)             
      - เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรชุมชน  (องค์กร
วิชาชีพ องค์กรศาสนา กลุ่มอาสาสมัคร/จิตอาสา และกลุ่มท่ีรวมตัวตามธรรมชาติในลักษณะต่างๆ)  
           -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรธุรกิจ  (สภา/
หอการค้า /ชมรม/สมาคมทางธุรกิจ  บริษัท ห้าง ร้าน ธนาคาร โรงแรม และอ่ืนๆ  และสหกรณ์ หรือ
องค์กรธุรกิจรูปแบบอื่นๆ)  
            -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม ที่มาจากองค์กรวิชาการ  
(โรงเรียน/สถาบันการศึกษา  พิพิธภัณฑ์ ศูนย์วัฒนธรรม หอวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์
ชาวบ้าน และอ่ืนๆ และองค์กรวิชาการอ่ืนๆ) ได้แก่ ผู้ทรงภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน เป็นต้น 
     (๓) ธรรมนูญสภาวัฒนธรรม อ าเภอพระนครศรีอยุธยา เป็นธรรม นูญที่ เกิด
จากการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคีสมาชิก  ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม  มีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้
เป็นไปตามหลักนิติธรรม  ยึดหลักความรับผิดชอบ  ได้เผยแพร่ไปยังเครือข่ายภาคีสมาชิกอย่าง
กว้างขวางและท่ัวถึง  ผู้แทนเครือข่ายภาคีสมาชิกยอมรับและปฏิบัติตาม  และสภาวัฒนธรรมอ าเภอ
พระนครศรีอยุธยาได้ปฏิบัติตามธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมอย่างเคร่งครัด 
     (๔) การประชุมสภาวัฒนธรรมอ าเภอพระนครศรีอยุธยา  
           สภาวัฒนธรรม อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการบริหารเป็นประจ า โดยมีกรรมการมาประชุมกันอย่างพร้อมเพรียง  เป็นไปตามธรรมนูญ
สภาวัฒนธรรม มีการก าหนดและพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม  ด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบ
ได ้เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมติการประชุมสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 
     



 ๓๓๐ 

     (๕) การพัฒนาสภาวัฒนธรรมอ าเภอพระนครศรีอยุธยา  
           สภาวัฒนธรรม อ าเภ อพระนครศรีอยุธยา จัดให้มีการพัฒนาสภา
วัฒนธรรม อ าเภออย่างสม่ าเสมอ กล่าวคือ มีการสร้างความรู้ความเข้าใจจนเกิดการเห็นคุณค่าและ
ความส าคัญของงานวัฒนธรรม  การส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการรวมตัวกันด าเนินกิจกรรมวัฒนธรรม
ตามความถนัด ความสามารถอย่างอิสระและหลากหลาย การเปิดโอกาสโดยจัดเวทีจัดช่องทางให้ภาคี
สมาชิกสามารถติดต่อสื่อสารให้เข้าใจร่วมกันได้  ให้ความส าคัญกับภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยจัดให้มี
การศึกษา ค้นคว้า รวบรวมภูมิปัญญา ตลอดจนน าออกเผยแพร่และถ่ายทอด  จัดให้มีการศึกษา
วัฒนธรรมต่างๆ แล้วน ามาเผยแพร่แลกเปลี่ยนกัน  จัดให้มีการศึกษา วัฒนธรรมที่ไหลบ่าตามกระแส
โลกาภิวัฒน์เพื่อให้รู้เท่าทัน  มีการเลือกสรรกลั่นกรองวัฒนธรรมวัฒนธรรมต่างๆ ทั้งภูมิปัญญาดั้งเดิม
และวัฒนธรรมใหม่ๆ ด้วยเหตุผลอย่างรอบคอบ เพื่อให้เอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกันอย่างมากที่สุด  มี
การส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมทางวัฒนธร รมอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ภาคีเครือข่ายเกิดการ
เรียนรู้จากการจัดกิจกรรมร่วมกัน  จัดให้ภาคีสมาชิกและประชาชนมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
ทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การเสวนา พบปะ พูดคุย กันตามโอกาสที่
เหมาะสม จัดให้ภาคีสมาชิกมีการศึกษาดูงานการด าเนินงานวัฒนธรรม เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  
และมีการจัดท าสื่อของสภาวัฒนธรรม และใช้สื่อสารมวลชนของท้องถิ่น เช่น หนังสือพิมพ์ วิทยุ
ท้องถิ่น มาใช้สร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานวัฒนธรรม  
 

     การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมอ าเภอพระนครศรีอยุธยา เป็นการ “ระเบิด
จากข้างใน ” ของปัจจัยภายในของสภาวัฒนธรรม อ าเภอพระนครศรีอยุธยา เอง ซึ่งได้ส่งผลให้ สภา
วัฒนธรรมอ าเภอพระนครศรีอยุธยาเป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิด
ในการด าเนินงานวัฒนธรรม รวมทั้งเชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริ ม 
สนับสนุน  พัฒนาการด าเนินงานวัฒนธรรมร่วมกับองค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม  ระดม
ทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลังต่างๆ จากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ เพื่อการด าเนินงาน
วัฒนธรรม ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  การพัฒนาวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์วัฒนธรรม  การเผยแพร่
วัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  การสืบทอดวัฒนธรรม  และการเฝูาระวังทางวัฒนธรรม  
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการด าเนินงานวัฒนธรรมขององค์กรภาคีและเครือข่าย
วัฒนธรรมต่างๆ และด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่กระทรวงวัฒนธรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และ
หน่วยงานอื่นๆ ขอความร่วมมือ ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  ดังนั้น ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรม อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จึงเป็นแกนกลาง ส าคัญ (ไข่แดง ) ของการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา ดังภาพ ๑๘ 
 
 
 
 
 
 



 ๓๓๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ ๑๘ ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรมอ าเภอพระนครศรีอยุธยาทีเ่ป็นแกนกลางส าคัญ (ไข่แดง)  
            ในการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมอ าเภอพระนครศรีอยุธยา  
 

     ๒.๔.๒ ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรมอ าเภอพระนครศรีอยุธยา 
    ๑) ทุนทางวัฒนธรรมของอ าเภอพระนครศรีอยุธยา 
        ในฐานะที่เป็นศูนย์กลางของเมืองหลวงของชาติไทยมายาวนานถึง ๔๑๗ ปี 
ท าให้อ าเภอพระนครศรีอยุธยามีมรดกทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาจ านวนมาก เป็นความภาคภูมิใจ
ของชาวพระนครศรีอยุธยา ชาวไทย และของโลก  ซึ่งเป็นทุนทางวัฒนธรรมที่เอ้ือต่อ การด าเนินงาน
ของสภาวัฒนธรรมอ าเภอพระนครศรีอยุธยา ดังนั้น ทุนทางวัฒนธรรมของอ าเภอพระนครศรีอยุธยาจึง
มีส่วนสนับสนุนอย่างส าคัญในการส่งเสริม /สนับสนุน และกระตุ้นให้ สภาวัฒนธรรม อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา สามารถด าเนินการตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพจนสามารถ
บรรลุ วัตถุประสงค์ ของการจัดตั้งสภาวัฒนธร รม และ เป็นกระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ในการ
ด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นอย่างแท้จริง  เพ่ือผลในการพัฒนาสังคมที่สมดุลและยั่งยืนเพื่อ
ประโยชนส์ุขของท้องถิ่นและของชาวอ าเภอพระนครศรีอยุธยาโดยรวม  
 
 
 

คณะกรรมการบริหาร          
สภาวัฒนธรรมอ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา  

[ประธาน คณะกรรมการบริการ 
ภาคีเครือข่ายสมาชิก และ
วัฒนธรรมอ าเภอในฐานะ

เลขาธิการ] 

ด าเนินงานวัฒนธรรมตามหน้าท่ี
ความรับผิดชอบได้ 

[สามารถพัฒนาสังคมท่ีสมดุล
และยั่งยืนเพื่อประโยชน์สุขของ
ชาวอ าเภอพระนครศรีอยุธยา

โดยรวม] 

ระเบิดจากข้างใน 
[ร่วมมือ/ร่วมใจ/คิด/ท างาน/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/พัฒนา/
ด าเนินงานวัฒนธรรม ด้วย

ความรัก/เอื้ออาทร/ยอมรับนับ
ถือซ่ึงกันและกัน] 



 ๓๓๒ 

    ๒) การได้รับการสนับสนุนจากพ้ืนที่/ท้องถิ่น 
        (๑) ด้านงบประมาณ  
      สภาวัฒนธรรมอ าเภอพระนครศรีอยุธยาได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
จากพ้ืนที/่ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง  

        (๒) ด้านวิชาการ  
      สภาวัฒนธรรม อ าเภอพระนครศรีอยุธยา ได้รับการสนับสนุนด้าน
วิชาการจากพ้ืนที่ /ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธ รรมอ าเภอขึ้นจนถึงปัจจุบัน 
เครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคธุรกิจ ผู้น าทางศาสนา ผู้ทรงภูมิปัญญา และปราชญ์
ท้องถิ่น 
     (๓) ด้านบุคลากร  
      สภาวัฒนธรรม อ าเภอพระนครศรีอยุธยา ได้รับการสนับสนุนบุคลากร
จากพ้ืนที/่ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมอ าเภอขึ้นจนถึงปัจจุบัน  
        (๔) ด้านการบริหารจัดการ  
      สภาวัฒนธรรมอ าเภอพระนครศรีอยุธยาได้รับการสนับสนุนการบริหาร
จัดการจากพ้ืนที่/ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมอ าเภอขึ้นจนถึงปัจจุบัน 
    ๓) การได้รับการสนับสนุนจากกระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
        (๑) ด้านงบประมาณ  
      สภาวัฒนธรรมอ าเภอพระนครศรีอยุธยาได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
จากกระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม  (ผ่านส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด สภาวัฒนธรรม
จังหวัด และกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมจังหวั ด) มาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม
อ าเภอขึ้นจนถึงปัจจุบัน ทั้งที่เป็นงบประมาณท่ีจัดสรรให้เป็นรายปี (ทั้งท่ีเป็นงบประจ าและโครงการ
พิเศษ)  
        (๒) ด้านวิชาการ  
      สภาวัฒนธรรม อ าเภอพระนครศรีอยุธยา ได้รับการสนับสนุนด้าน
วิชาการจาก กระทรวงวัฒ นธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม มาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภา
วัฒนธรรมอ าเภอขึ้นจนถึงปัจจุบัน 
       (๓) ด้านบุคลากร  
      สภาวัฒนธรรม อ าเภอพระนครศรีอยุธยา ได้รับการสนับสนุนบุคลากร
จากกระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม มาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัด ตั้งสภาวัฒนธรรม
อ าเภอขึ้นจนถึงปัจจุบัน  
        (๔) ด้านการบริหารจัดการ  
      สภาวัฒนธรรมอ าเภอพระนครศรีอยุธยาได้รับการสนับสนุนการบริหาร
จัดการจากกระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม มาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภา
วัฒนธรรมอ าเภอขึ้นจนถึงปัจจุบัน  
 

     นอกจากการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมอ าเภอพระนครศรีอยุธยาจะเป็น
การ “ระเบิดจากข้างใน” ของปัจจัยภายในของสภาวัฒนธรรมอ าเภอพระนครศรีอยุธยาเองแล้ว ปัจจัย



 ๓๓๓ 

ภายนอกสภาวัฒนธรรม อ าเภอพระนครศรีอยุธยา  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเห็นคุณค่าและความส าคัญ
ของทุนทางวัฒนธรรมของ อ าเภอพระนคร ศรีอยุธยา และท้องถิ่นต่างๆ และท้องที่ /ท้องถิ่น และ
หน่วยงาน/องค์กรต่างๆ ก็มีส่วนอย่างส าคัญยิ่งในการท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้น สร้างโอกาส 
และอ่ืนๆ ทั้งในส่วนของการก าหนดนโยบาย การสนับสนุนงบประมาณ วิชาการ บุคลากร การบริหาร
จัดการ และอ่ืนๆ ซึ่งได้ส่งผลให้ สภาวัฒนธรรม อ าเภอพระนครศรีอยุธยา เป็นศูนย์กลางในการ
แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดในการด าเนินงานวัฒนธรรม รวมทั้งเชื่อมโยงกันเป็น
เครือข่ายการด าเนินงานวัฒนธรรม ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการด าเนินงานวัฒนธรรมร่วมกับองค์กร
ภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม  ระดมทรัพยากร  บุคลากร และสรรพก าลังต่างๆ จากหน่วยงานและ
องค์กรต่างๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กรภาคีและ
เครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  การพัฒนาวัฒนธรรม  การ
สร้างสรรค์วัฒนธรรม การเผยแพร่วัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  การสืบทอดวัฒนธรรม  และ
การเฝูาระวังทางวัฒนธรรม  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการด าเนินงานวัฒนธรรมของ
องค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ และด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่กระทรวงวัฒนธรรม จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  และหน่วยงานอื่นๆ ขอความร่วมมือ ได้อย่างมี ประสิทธิภาพสูง  ดังนั้น ปัจจัย
ภายนอกสภาวัฒนธรรม อ าเภอพระนครศรีอยุธยาจึงเป็นพ่ีเลี้ยงที่ท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้น 
สร้างโอกาส ประคับประคอง โอบอุ้ม และอ่ืนๆ (ไข่ขาวและเปลือกไข่ ) ของการด าเนินงานของสภา
วัฒนธรรมอ าเภอพระนครศรีอยุธยา ดังภาพ ๑๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๓๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ ๑๙ ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรมอ าเภอพระนครศรีอยุธยาทีม่ีส่วนอย่างส าคัญยิ่งในการ 
            ท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้น สร้างโอกาส และอ่ืน  ๆ(ไข่ขาวและเปลือกไข)่  
            ในการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมอ าเภอพระนครศรีอยธุยา  
 
 ๓. สภาวัฒนธรรมต าบลไผ่ลิง อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  ๓.๑ สภาวัฒนธรรม ต าบลไผ่ลิง  ปัจจุบันมีนา งอวยพร สัมมาพะนะ เป็นประธานสภา 
ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารสภาที่มาจากการเลือกตั้งจากกลุ่มเครือข่ายเบญจภาคีท้ัง ๕ กลุ่ม โดย
มีผู้ประสานงานวัฒนธร รมอ าเภอพระนครศรีอยุธยา (นางสุณิสา โกศินานนท์ นักวิชาการวัฒนธรรม
ช านาญการ) ปฏิบัติหน้าที่กรรมการและเลขาธิการคณะกรรมการบริหาร  
 

กระทรวงวัฒนธรรม
และกรมต่างๆ/

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา/
หน่วยงานของรัฐ/
องค์กรภาคเอกชน 

[นอกอ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา] 

คณะกรรมการบริหารสภา
วัฒนธรรมอ าเภอพระนครศรีอยุธยา  

[ประธาน คณะกรรมการบริการ 
ภาคีเครือข่ายสมาชิก และ
วัฒนธรรมอ าเภอในฐานะ

เลขาธิการ] 

ด าเนินงานวัฒนธรรมตามหน้าท่ี
ความรับผิดชอบได้ 

[สามารถพัฒนาสังคมท่ีสมดุล
และยั่งยืนเพื่อประโยชน์สุขของ
ชาวอ าเภอพระนครศรีอยุธยา

โดยรวม] 

ระเบิดจากข้างใน 
[ร่วมมือ/ร่วมใจ/คิด/ท างาน/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/พัฒนา/
ด าเนินงานวัฒนธรรม ด้วย

ความรัก/เอื้ออาทร/ยอมรับนับ
ถือซ่ึงกันและกัน] 

สร้างโอกาส/ส่งเสริม/
สนับสนุน/กระตุ้น/อ านวย
ความสะดวกให้เกิดการ

พัฒนาฯลฯ 

 

 

  

สร้างโอกาส/ส่งเสริม/
สนับสนุน/กระตุ้น/อ านวย
ความสะดวกให้เกิดการ

พัฒนาฯลฯ 

 

นโยบาย/งบประมาณ/ 
วิชาการ/บุคลากร/การ
บริหารจัดการ/และ

อื่นๆ 

 

  

หน่วยงานรัฐ [อ าเภอ /เทศบาล/
อบต./หน่วยราชการ/

สถานศึกษา/และอื่นๆ] องค์กร
เอกชน [สมาคม/มูลนิธิ/และ

อื่นๆ] วัด/ศาสนสถาน/
สื่อมวลชน/องค์กรพัฒนา

เอกชน/และอื่นๆ  
ในอ าเภอพระนครศรีอยุธยา  

นโยบาย/งบประมาณ/ 
วิชาการ/บุคลากร/การ

บริหารจัดการ/และ
อื่นๆ 

ทุนทางวัฒนธรรมของอ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา 



 ๓๓๕ 

 
 

   ๓.๒ สภาวัฒนธรรมต าบลไผ่ลิงมีสภาพการณ์และบทเรียนการด าเนินงาน ตั้งแต่เริ่มจัดตั้ง
ถึงปัจจุบัน ที่ได้ด าเนินการอยู่จริง ทั้งท่ีด าเนินการผ่านมาแล้วและก าลังด าเนินการอยู่  
     ๓.๒.๑ มีการวิจัยวัฒนธรรม คือ มีการส ารวจ ศึกษา สังเคราะห์ และวิเคราะห์ข้อมูล
ต่างๆ เพื่อประโยชน์ในทางวัฒนธรรม เช่น การร าโทน เป็นต้น 
      ๓.๒.๒ สภาวัฒนธรรมมีการพิทักษ์รักษาและธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมทั้งที่เป็นรูปธรรม
และนามธรรม เช่น ประเพณีรดน้ าขอพรผู้สูงอายุในเทศกาลสงกรานต์ ประเพฯแห่เทียนจ าน าพรรษา 
โครงการครอบครัวร่มเย็น เป็นต้น 
      ๓.๒.๓ มีการเลือกสรรวัฒนธรรมที่สูญหายหรือก าลังเสื่อมสลายมาท าให้มี
ความหมายและมีความส าคัญ เช่น เพลงชาวบ้านที่จดบันทึกจากผู้สูงอายุ การร าโทน เป็นต้น  
     ๓.๒.๔ มีการริเริ่มสร้างสรรค์ และปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมให้เหมาะสมกับ
ยุคสมัย โดยยังคงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ความเป็นไทย  เช่น ความเชื่อการท าบุญต้นไม้ใหญ่ในเทศกาล
สงกรานต์ ท าบุญสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่เป็นศูนย์รวมใจของชุมชน โดยมีพิธีทอดผ้าปุา หรือรดน้ าขอพรผู้สูงอายุ
เพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
   ๓.๒.๕ มีการถ่ายทอดวัฒนธรรม โดยน าวัฒนธรรมที่ผ่านการเลือกสรรกลั่นกรอง
แล้วไปใช้ในกระบวนการให้การศึกษา  โดยการรับเชิญไปเป็นวิทยากรพิเศษในการบรรยายและสาธิต
การเล่นเพลงพ้ืนบ้านแก่หน่วยงานต่างๆ เช่น 
        ๑) บรรยายและสาธิตความรู้การเล่นเพลงพ้ืนบ้านแก่ชมรมผู้สูงอายุเทศบาลเมือ
งอโยธยา จัดโดยเหล่ากาชาดจังหวัด 
       ๒) ฝึกร้องและแสดงเพลงพ้ืนบ้าน เพลงเรือ เพลงเกี่ยวข้าว แก่นักเรียนโรงเรียน
จอมสุรางค์อุปถัมภ์ และโรงเรียน  “วิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ ” เพ่ือแสดงในนิทรรศการวิชาการแล ะ
ประกวดในงานลอยกระทง ในงานวันโสนบาน ของ มทร.สุวรรณภูมิ 
       ๓) จัดท าแผ่นพับให้ความรู้เรื่องเพลงพื้นบ้าน เพลงเรือ เพลงเก่ียวข้าว เป็นต้น 



 ๓๓๖ 

   ๓.๒.๖ มีการสนับสนุนให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถจัดกิจกรรมวัฒนธรรมได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยสนับสนุนการจั ดงานคอนเสิร์ตข้า วของพ่อ ของชมรม
ผู้สูงอายุเทศบาลเมืองอโยธยา และร่วมกับเทศบาลเมืองอโยธยาจัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย
ด้านเพลงพ้ืนบ้าน การแสดงนาฏดนตรี การประกอบอาหาร เป็นต้น 
   ๓.๒.๗ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถพิเศษทางวัฒนธรรม 
ได้มีโอกาสแสดงออกและพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ เช่น 
    ๑) เชิญคณุอุไร ศักดิ์นิมิตวงศ์ (น้องสาวพร ภิรมย์ ) อาชีพหมอท าขวัญนาค ร่วม
ท าขวัญลานข้าว (ใช้บทร้องท่ีแต่งโดยสภาวัฒนธรรมต าบลไผ่ลิง) ในงานคอนเสิร์ตข้าวของพ่อ   
    ๒) เชิญคุณร าพึง ชลพลัง  อดีตเจ้าของลิเก ร าพึง ณ อยุธยา  นางเอกลิเกคนแรก
ที่อัดแผ่นเสียงออกอากาศทางวิทยุกระจายเสียงมาแสดงลิเก ในงานคอนเสิร์ตข้าวของพ่อ   
   ๓.๒.๘ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลและหน่วยงานต่างๆ ทั้งในระดับท้องถิ่น 
ระดับชาติและระดับนานาชาติ ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน 
เช่น สภาวัฒนธรรมจังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยแสดงเพลงฉ่อย แสดงเพลงเรือแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกับ
เทศบาลเขลางค์นคร จังหวัดล าปาง เป็นต้น 
   ๓.๒.๙ มีการจัดเก็บ วิเคราะห์ ตีความหมายความรู้ทางวัฒนธรรม เพ่ือปูองกันแก้ไข
ปัญหาทางวัฒนธรรม หรือเฝูาระวังและแก้ไขปัญหาการเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรม 
  ๓.๓ สภาวัฒนธรรมต าบลไผ่ลิงสามารถบรรลุวัตถุประสงค์การตั้งสภาวัฒนธรรม  โดย
สามารถท าให้ 
      ๓.๓.๑ เกิดการรวมตัวจัดตั้งองค์กรชุมชนของประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือด าเนิน
กิจการทางวัฒนธรรมให้น าไปสู่การแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
       ๓.๓.๒ เกิดการรวมพลังระหว่างองค์กร ชุมชน ในท้องถิ่นต่างๆ เข้าด้วยกันใน
ลักษณะของเครือข่ายทางวัฒนธรรมที่มีการติดต่อสื่อสาร พบปะ แลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูล ตลอดจน
แลกเปลี่ยนทรัพยากรต่างๆ ซึ่งกันและกัน ระหว่างเครือข่ายอย่างกว้างขวาง  
       ๓.๓.๓ เกิดการระ ดมสรรพก าลังในระดับจังหวัด อ าเภอ ต าบลเพ่ือขับเคลื่อน
ผลักดันการด าเนินงานวัฒนธรรมใน ต าบลไผ่ลิงให้สามารถด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้อย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืนสืบไป 
       ๓.๓.๔ เกิดวัฒนธรรมประชาธิปไตยในระดับท้องถิ่น ให้ชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็งและ
จะน าไปสู่ความมั่นคงของประเทศชาติในที่สุด  
       ๓.๓.๕ เกิดหน่วยงานด้านวัฒนธรรมของประชาชนในท้องถิ่นท่ีเชื่อมประสานกับ
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างใกล้ชิดและมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๔ ปัจจัยที่เอ้ือต่อการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมต าบลไผ่ลิง 
   ๓.๔.๑ ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรมต าบลไผ่ลิง 
    ๑) ปัจจัยบุคคล: ประธานสภาวัฒนธรรมต าบลไผ่ลิง 
     ประธานสภาวัฒนธรรมต าบลไผ่ลิงคนปัจจุบันมีนางอวยพร สัมมาพะธะ เป็น
ข้าราชการบ านาญ มีความสามารถในการประพันธ์บทร้อยกรองได้เกือบทุกชนิด สามารถร้องเพลง
พ้ืนบ้านได้หลายลักษณะ ซึ่งเป็นผู้ที่ มีความสนใจและเห็นคุณค่าและความส าคั ญของงานวัฒนธรรมใน



 ๓๓๗ 

การสร้างความรัก ความความภูมิใจ และความอยู่ดีมีสุขของชาวต าบลไผ่ลิงได้ จนได้รับการยอมรับให้ มี
ความสนใจและเห็นคุณค่าและความส าคัญของงานวัฒนธรรมในการสร้างความรัก ความความภูมิใจ และ
ความอยู่ดีมีสุขของชาว จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้ จึงอาสามารับผิดช อบการด าเนินงานของสภา
วัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
         นางอวยพร สัมมาพะธะ ประธานสภาวัฒนธรรม ต าบลไผ่ลิง มี คุณลักษณะ
ของผู้บริหารงานวัฒนธรรม กล่าวคือ ๑) เป็นผู้ที่สามารถประสานและขอความร่วมมือจากหน่วยงาน
และองค์กรต่างๆ  ๒) เป็นผู้ที่สามารถระดมความคิด ความรู้  และทรัพยากรมาใช้ในการด าเนินงาน
วัฒนธรรมได้ ๓) เป็นผู้ที่ท างานด้วยความเสียสละ ๔) เป็นผู้ที่มีความตั้งใจจริงในการท างานวัฒนธรรม  
๕) เป็นผู้มีความคิดริเริ่มในการท างานวัฒนธรรม  ๖) เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับในคุณงามความดี  ๗) 
เป็นผู้ที่ได้รับการเคารพยกย่องจากประชาชน ๘) มีความรู้ความเข้าใจเรื่องวัฒนธรรมเป็นอย่างดี  ๙) มี
ความรู้ /มีเจตคติท่ีดีและเห็นคุณค่างานวัฒนธรรมเป็นอย่างดี  และมีความรู้ ความสามารถในการ
บริหารงานวัฒนธรรม  
    ๒) ปัจจัยองค์กร  
     (๑) คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม ต าบลไผ่ลิงและวัฒนธรรมจังหวัด
ในฐานะเลขาธิการคณะกรรมการบริหาร  
      สภาวัฒนธรรม ต าบลไผ่ลิง มีคณะกรรมการบริหารสภาที่มาจากการ
เลือกตั้งจากกลุ่มเครือข่ายภาคีสมาชิกท้ัง ๕ กลุ่ม โดย มีนางอวยพร สัมมาพะธะ เป็นประธานสภา
วัฒนธรรมต าบลไผ่ลิง กรรมการจากเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคธุรกิจ ผู้น าทาง
ศาสนา ผู้ทรงภูมิปัญญา และปราชญ์ท้องถิ่น และ ผู้ประสานงานวัฒนธรรมอ าเภอพระนครศรีอยุธยา 
(นางสุณิสา โกศินานนท์ นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ) ปฏิบัติหน้าที่กรรมการและเลขาธิการคณะ
กรรมการบริหาร  
 



 ๓๓๘ 

 
 

      คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมต าบลไผ่ลิงท างานอย่างจริงจัง ด้วย
ความทุ่ มเท มีการขยายเครือข่ายภาคีสมาชิกออกไปอย่างกว้างขวางและเชื่อมโยงกัน  มีการขยาย
เครือข่ายภาคีสมาชิกออกไปทั้งแนวตั้งและแนวนอน จนสามารถถักทอกันได้อย่างแข็งแรง  มีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เครือข่ายภาคีสมาชิกต่างๆ ได้ประสานเชื่อมโยงกัน เพ่ือให้เกิดพลังในการ
ด าเนินง านวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้อย่างพร้อมเพรียง และไปในทิศทางเดียวกัน  มีประสบการณ์ที่
หลากหลาย  ที่พร้อมจะร่วมมือร่วมใจกัน  มาร่วมกันคิด  ร่วมกันท างาน  โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ความคิด ประสบการณ์  จนก่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้และการด าเนินงานวัฒนธรรมของ จังหวัด
พระนครศรี อยุธยา  ด้วยความรัก  ความเอ้ืออาทร  และการยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน ซึ่งเป็น
จุดเริ่มต้นที่มีคุณค่าและมีประโยชน์อย่างยิ่งในการด าเนินงานวัฒนธรรม  จนสามารถ ท าให้สภา
วัฒนธรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และ
แนวคิดในการด าเนินงาน วัฒนธรรม รวมทั้งเชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายการด าเนินงานวัฒนธรรม  
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการด าเนินงานวัฒนธรรมร่วมกับองค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม  ระดม
ทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลังต่างๆ จากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ เพื่อการด าเนินงาน
วัฒนธรรม ส่งเสริม สนับสนุนการจั ดกิจกรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  การพัฒนาวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์วัฒนธรรม  การเผยแพร่
วัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  การสืบทอดวัฒนธรรม  และการเฝูาระวังทางวัฒนธรรม  
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการด าเนิ นงานวัฒนธรรมขององค์กรภาคีและเครือข่าย
วัฒนธรรมต่างๆ และด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่กระทรวงวัฒนธรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และ
หน่วยงานอื่นๆ ขอความร่วมมือได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  
 



 ๓๓๙ 

     (๒) เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม  
            สภาวัฒนธรรม ต าบลไผ่ลิง มีเครือข่า ยภาคีสมาชิกที่มาจากผู้แทน
เครือข่ายต่างๆ  
      ส านักงานวัฒนธรรม ต าบลไผ่ลิง ได้วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลให้การ
ด าเนินงานวัฒนธรรมของ ต าบลไผ่ลิง ประสบผลส าเร็จ ว่ามาจากศักยภาพและประสิทธิภาพของ
ชาวบ้านและองค์กรเครือข่ายวัฒนธรรมในต าบล การสร้างและขยายภาคีเครือข่ายวัฒนธรร มในระดับ
ต าบล  และการมีส่วนร่วมของประชาชนผู้เป็นเจ้าของวัฒนธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเครือข่าย
วัฒนธรรมทุกระดับที่ได้ผนึกก าลังท างานประสานกันอย่างสอดคล้อง ถักทอประสานโยงใยยึดเหนี่ยว
กันอย่างเหนียวแน่น ซึ่งได้ก่อให้เกิดการขับเคลื่อน ผลักดันการด าเนินงานวัฒนธรรมของท้อ งถิ่นอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืนตลอดมา 
           -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรภาครัฐ  
(หน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ เทศบาลต าบลอโยธยา และองค์กรภาครัฐอื่นๆ)   
          - เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กร
สาธารณประโยชน์ (สมาคม/มูลนิธิ องค์กรสาธารณประโยชน์  องค์กรพัฒนาเอกชน  องค์กรสื่อมวลชน 
และองค์กรการกุศล ชมรม กลุ่ม และอ่ืนๆ)               
         - เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรชุมชน  (องค์กร
วิชาชีพ วัด กลุ่มอาสาสมัคร/จิตอาสา และกลุ่มท่ีรวมตัวตามธรรมชาติในลักษณะต่างๆ)  
            -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรธุรกิจ  (สภา/
หอการค้า /ชมรม/สมาคมทางธุรกิจ  บริษัท ห้าง ร้าน ธนาคาร โรงแรม และอ่ืนๆ  และสหกรณ์ หรือ
องค์กรธุรกิจรูปแบบอื่นๆ)  
            -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรวิชาการ  
(โรงเรียน/สถาบันการศึกษา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน และอ่ืนๆ และองค์กรวิชาการอ่ืนๆ) 
     (๓) ธรรมนูญสภาวัฒนธรรม ต าบลไผ่ลิง เป็นธรรมนูญที่ เกิดจากการมีส่วน
ร่วมของเครือข่ายภาคีสมาชิก ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้เป็นไปตามหลัก
นิติธรรม ยึดหลักความรับผิดชอบ ได้เผยแพร่ไปยังเครือข่ายภาคีสมาชิกอย่างกว้างขวางและท่ัวถึง  
ผู้แทนเครือข่ายภาคีสมาชิกยอมรับและปฏิบัติตาม  และสภาวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้
ปฏิบัติตามธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมอย่างเคร่งครัด 
     (๔) การประชุมสภาวัฒนธรรมต าบลไผ่ลิง 
           สภาวัฒนธรรมต าบลไผ่ลิงจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารเป็น
ประจ า โดยมีกรรมการมาประชุม กันอย่างพร้อมเพรียง  เป็นไปตามธรรมนูญสภาวัฒนธรรม  มีการ
ก าหนดและพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม  ด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  เป็นธรรม มี
ประสิทธิภาพ และมติการประชุมสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ     

     (๕) การพัฒนาสภาวัฒนธรรมต าบลไผ่ลิง 
           สภาวัฒนธรรมต าบลไผ่ลิงจัดให้มีการพัฒนาสภาวัฒนธรรม ต าบลอย่าง
สม่ าเสมอ กล่าวคือ มีการสร้างความรู้ความเข้าใจจนเกิดการเห็นคุณค่าและความส าคัญของงาน
วัฒนธรรม  การส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการร วมตัวกันด าเนินกิจกรรมวัฒนธรรมตามความถนัด 



 ๓๔๐ 

ความสามารถอย่างอิสระและหลากหลาย การเปิดโอกาสโดยจัดเวทีจัดช่องทางให้ภาคีสมาชิกสามารถ
ติดต่อสื่อสารให้เข้าใจร่วมกันได้  ให้ความส าคัญกับภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยจัดให้มีการศึกษา ค้นคว้า 
รวบรวมภูมิปัญญา ตลอดจนน าออกเผยแพร่และถ่ ายทอด  จัดให้มีการศึกษาวัฒนธรรมต่างๆ แล้ว
น ามาเผยแพร่แลกเปลี่ยนกัน จัดให้มีการศึกษาวัฒนธรรมที่ไหลบ่าตามกระแสโลกาภิวัฒน์เพื่อให้รู้เท่า
ทัน มีการเลือกสรรกลั่นกรองวัฒนธรรมวัฒนธรรมต่างๆ ทั้งภูมิปัญญาดั้งเดิมและวัฒนธรรมใหม่ๆ 
ด้วยเหตุผลอย่างรอบคอบ เพื่อให้เอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกันอย่างมากที่สุด มีการส่งเสริมสนับสนุนให้
มีการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ภาคีเครือข่ายเกิดการเรียนรู้จากการจัด
กิจกรรมร่วมกัน  จัดให้ภาคีสมาชิกและประชาชนมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งในรูปแบบที่
เป็นทางการและไม่เป็นทางก าร เช่น การเสวนา พบปะ พูดคุย กันตามโอกาสที่เหมาะสม  จัดให้ภาคี
สมาชิกมีการศึกษาดูงานการด าเนินงานวัฒนธรรม เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  และมีการจัดท าสื่อ
ของสภาวัฒนธรรม และใช้สื่อสารมวลชนของท้องถิ่น เช่น หนังสือพิมพ์ วิทยุท้องถิ่น มาใช้สร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานวัฒนธรรม  
 

     การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมต าบลไผ่ลิงเป็นการ “ระเบิดจากข้างใน ” 
ของปัจจัยภายในของสภาวัฒนธรรม ต าบลไผ่ลิง เอง ซึ่งได้ส่งผลให้ สภาวัฒนธรรม ต าบลไผ่ลิง เป็น
ศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดในการด าเนินงานวัฒนธรรม รวมทั้ง
เชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาการด าเนินงาน
วัฒนธรรมร่วมกับองค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลังต่างๆ 
จากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ
องค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  การพัฒนา
วัฒนธรรม การสร้างสรรค์วัฒนธรรม  การเผยแพร่วัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  การสืบทอด
วัฒนธรรม และการเฝูาระวังทางวัฒนธรรม  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการด าเนินงาน
วัฒนธรรมขององ ค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ และด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่กระทรวง
วัฒนธรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และหน่วยงานอื่นๆ ขอความร่วมมือ ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  
ดังนั้น ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรมต าบลไผ่ลิงจึงเป็นแกนกลางส าคัญ (ไข่แดง) ของการด าเนินงานของ
สภาวัฒนธรรมต าบลไผ่ลิง ดังภาพ ๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๔๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ ๒๐ ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรมต าบลไผ่ลิงทีเ่ป็นแกนกลางส าคัญ (ไข่แดง) ในการ 
            ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมต าบลไผ่ลิง 
 

     ๓.๔.๒ ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรมต าบลไผ่ลิง 
    ๑) ทุนทางวัฒนธรรมของต าบลไผ่ลิง 
        ต าบลไผ่ลิงเป็นต าบลที่มีโบราณสถานส าคัญตั้งอยู่เป็นจ านวนมาก  ซึ่งเป็น
ทุนทางวัฒนธรรมที่เอ้ือต่อการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมต าบลไผ่ลิง ดังนั้น ทุนทางวัฒนธรรมของ
ต าบลไผ่ลิงจึงมีส่วนสนับสนุนอย่างส าคัญในการส่งเสริม/สนับสนุนและกระตุ้นให้สภาวัฒนธรรมต าบล
ไผ่ลิง สามารถด าเ นินการตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพจนสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ ของการจัดตั้งสภาวัฒนธรรม และเป็นกระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ในการด าเนินงาน
วัฒนธรรมของท้องถิ่นอย่างแท้จริง  เพ่ือผลในการพัฒนาสังคมที่สมดุลและยั่งยืนเพื่อ ประโยชนส์ุขของ
ท้องถิ่นและของชาวต าบลไผ่ลิงโดยรวม  
    ๒) การได้รับการสนับสนุนจากพ้ืนที่/ท้องถิ่น 
        (๑) ด้านงบประมาณ  
      สภาวัฒนธรรม ต าบลไผ่ลิง ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากพ้ืนที่ /
ท้องถิ่นโดยเฉพาะเทศบาลเมืองอโยธยาอย่างต่อเนื่อง 
 
 

คณะกรรมการบริหาร           
สภาวัฒนธรรมต าบลไผ่ลิง  

[ประธาน คณะกรรมการบริการ 
ภาคีเครือข่ายสมาชิก และเจ้าหน้าท่ี

วัฒนธรรมจังหวัดในฐานะ
เลขาธิการ] 

ด าเนินงานวัฒนธรรมตามหน้าท่ี
ความรับผิดชอบได้ 

[สามารถพัฒนาสังคมท่ีสมดุล
และยั่งยืนเพื่อประโยชน์สุขของ

ชาวต าบลไผ่ลิงโดยรวม] 

ระเบิดจากข้างใน 
[ร่วมมือ/ร่วมใจ/คิด/ท างาน/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/พัฒนา/
ด าเนินงานวัฒนธรรม ด้วย

ความรัก/เอื้ออาทร/ยอมรับนับ
ถือซ่ึงกันและกัน] 



 ๓๔๒ 

        (๒) ด้านวิชาการ  
      สภาวัฒนธรรม ต าบลไผ่ลิง ได้รับการสนับสนุนด้านวิชาการจากพ้ืนที่ /
ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมต าบลขึ้นจนถึงปัจจุบัน   
    (๓) ด้านบุคลากร  
      สภาวัฒนธรรม ต าบลไผ่ลิง ได้รับการสนับสนุนบุคลากรจากพ้ืนที่ /
ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมต าบลขึ้นจนถึงปัจจุบัน  
        (๔) ด้านการบริหารจัดการ  
      สภาวัฒนธรรมต าบลไผ่ลิงได้รับการสนับสนุนการบริหารจัดการจาก
พ้ืนที/่ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมต าบลขึ้นจนถึงปัจจุบัน 
    ๓) การได้รับการสนับสนุนจากกระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
        (๑) ด้านงบประมาณ  
      สภาวัฒนธรรมต าบลไผ่ลิงได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวง
วัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม  (ผ่านส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด สภาวัฒนธรรมจังหวัด และ
กองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัด ) มาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้ งสภาวัฒนธรรม อ าเภอขึ้น
จนถึงปัจจุบัน ทั้งท่ีเป็นงบประมาณที่จัดสรรให้เป็นรายปี (ทั้งท่ีเป็นงบประจ าและโครงการพิเศษ)  
        (๒) ด้านวิชาการ  
      สภาวัฒนธรรม ต าบลไผ่ลิง ได้รับการสนับสนุนด้านวิชาการจาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรมมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมต าบล
ขึ้นจนถึงปัจจุบัน 
       (๓) ด้านบุคลากร  
      สภาวัฒนธรรม ต าบลไผ่ลิง ได้รับการสนับสนุนบุคลากรจาก กระทรวง
วัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรมมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม ต าบลขึ้นจนถึง
ปัจจุบัน  
        (๔) ด้านการบริหารจัดการ  
      สภาวัฒนธรรม ต าบลไผ่ลิง ได้รับการสนับสนุน การบริหารจัดการ จาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรมมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมต าบล
ขึ้นจนถึงปัจจุบัน  
 

     นอกจากการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม ต าบลไผ่ลิง จะเป็นการ “ระเบิด
จากข้างใน” ของปัจจัยภายในของสภาวัฒนธรรม ต าบลไผ่ลิง เองแล้ว ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรม
ต าบลไผ่ลิง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเห็นคุณค่าและความส าคัญของทุนทางวัฒนธรรมของ ต าบลไผ่ลิง  
และท้องที่ /ท้องถิ่น และหน่วยงาน /องค์กรต่างๆ ก็มีส่วนอย่างส าคัญยิ่งในการท าหน้าที่ส่งเสริม 
สนับสนุน กระตุน้ สร้างโอกาส และอ่ืนๆ ทั้งในส่วนของการก าหนดนโยบาย การสนับสนุนงบประมาณ 
วิชาการ บุคลากร การบริหารจัดการ และอ่ืนๆ ซึ่งได้ส่งผลให้สภาวัฒนธรรมต าบลไผ่ลิงเป็นศูนย์กลาง
ในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดในการด าเนินงานวัฒนธรรม รวมทั้งเชื่อมโยงกัน
เป็นเครือข่ ายการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาการด าเนินงานวัฒนธรรมร่วมกับ
องค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม  ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลังต่างๆ จากหน่วยงาน



 ๓๔๓ 

และองค์กรต่างๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กรภาคีและ
เครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  การพัฒนาวัฒนธรรม  การ
สร้างสรรค์วัฒนธรรม การเผยแพร่วัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  การสืบทอดวัฒนธรรม  และ
การเฝูาระวังทางวัฒนธรรม  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการด าเนินงานวัฒนธรรมของ
องค์กรภาคีและเครือข่ายวั ฒนธรรมต่างๆ และด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่กระทรวงวัฒนธรรม จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  และหน่วยงานอื่นๆ ขอความร่วมมือ ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  ดังนั้น ปัจจัย
ภายนอกสภาวัฒนธรรม ต าบลไผ่ลิงจึงเป็นพ่ีเลี้ยงที่ท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้น สร้างโอกาส 
ประคับประคอง โอบอุม้ และอ่ืนๆ (ไข่ขาวและเปลือกไข่) ของการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม ต าบล
ไผ่ลิง ดังภาพ ๒๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพ ๒๑ ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรมต าบลไผ่ลิงทีม่ีส่วนอย่างส าคัญยิ่งในการท าหน้าที ่
            ส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้น สร้างโอกาส และอ่ืน  ๆ(ไข่ขาวและเปลือกไข)่  
            ในการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมต าบลไผ่ลิง 

กระทรวงวัฒนธรรม
และกรมต่างๆ/

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัด/อ าเภอ

หน่วยงานของรัฐ/
องค์กรภาคเอกชน 

[นอก 
ต าบลไผ่ลิง] 

คณะกรรมการบริหาร 
สภาวัฒนธรรมต าบลไผ่ลิง  

[ประธาน คณะกรรมการบริการ 
ภาคีเครือข่ายสมาชิก และเจ้าหน้าท่ี
วัฒนธรรมจังหวัดในฐานะเลขาธิการ] 

ด าเนินงานวัฒนธรรมตาม
หน้าท่ีความรับผิดชอบได้ 
[สามารถพัฒนาสังคมท่ี
สมดุลและยั่งยืนเพื่อ

ประโยชน์สุขของชาวต าบลไผ่
ลิงโดยรวม] 

ระเบิดจากข้างใน 
[ร่วมมือ/ร่วมใจ/คิด/ท างาน/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/พัฒนา/
ด าเนินงานวัฒนธรรม ด้วย

ความรัก/เอื้ออาทร/ยอมรับนับ
ถือซ่ึงกันและกัน] 

สร้างโอกาส/ส่งเสริม/
สนับสนุน/กระตุ้น/อ านวย
ความสะดวกให้เกิดการ

พัฒนาฯลฯ 

 

 

  

สร้างโอกาส/ส่งเสริม/
สนับสนุน/กระตุ้น/อ านวย
ความสะดวกให้เกิดการ

พัฒนาฯลฯ 

 

นโยบาย/งบประมาณ/ 
วิชาการ/บุคลากร/
การบริหารจัดการ/

และอื่นๆ 

 

  

หน่วยงานรัฐ [เทศบาล/
หน่วยราชการ/สถานศึกษา/

และอื่นๆ] องค์กรเอกชน 
[กลุ่ม/ชมรม/และอื่นๆ] วัด/

ศาสนสถาน/สือ่มวลชน/
องค์กรพัฒนาเอกชน/และ

อื่นๆ ในต าบลไผ่ลิง  

นโยบาย/งบประมาณ/ 
วิชาการ/บุคลากร/การ
บริหารจัดการ/และ

อื่นๆ 

ทุนทางวัฒนธรรมของ
ต าบลไผ่ลิง 


