
ตอนที่ ๒ จังหวัดเลย  
 ๑. สภาวัฒนธรรมจังหวัดเลย 
  ๑.๑ สภาวัฒนธรรมจังหวัดเลยปัจจุบันมีนาย ประพนธ์ พลอยพุ่ม (ลุงเขียว ไขข่าว ) เป็น
ประธานสภา มีนายสิทธิชัย สิทธิรัตน์ และนายสุรสิทธิ์ เหลืองสุวรรณ เป็นรองประธาน ประกอบด้วย
คณะกรรมการบริหารสภาที่มาจากการเลือกตั้งจากกลุ่มเครือข่ายเบญจภาคี และประธานสภาวัฒนธรรม
อ าเภอ (ทั้ง ๑๑ อ าเภอ) ร่วมเป็นกรรมการ รวมจ านวน ๓๕ คน โดยมีวัฒนธรรมจังหวัด (นายสัมฤทธิ์      
สุมาภา) ท าหน้าที่กรรมการและเลขาธิการคณะกรรมการบริหาร 
  

    
 

   ๑.๔ สภาวัฒนธรรมจังหวัดเลยมีสภาพการณ์และบทเรียน การด าเนินงาน ตั้งแต่เริ่มจัดตั้ง
ถึงปัจจุบัน ที่ได้ด าเนินการอยู่จริง ทั้งท่ีด าเนินการผ่านมาแล้วและก าลังด าเนินการอยู่  
     ๑.๔.๑ มีการวิจัยวัฒนธรรม คือ มีการส ารวจ ศึกษา สังเคราะห์ และวิเคราะห์ข้อมูล
ต่างๆ เพื่อประโยชน์ในทางวัฒนธรรม  
    สภาวัฒนธรรม จังหวัดเลย ได้ร่วมกับ ส านักงานวัฒนธรรม จังหวัดเลย  และ
ภาคเอกชน จัดท านิตยสาร “เลยก๋อ” ขึ้น เป็นนิตยสารแจกฟรี รายเดือน พิมพ์เดือนละ ๕,๐๐๐ ฉบับ 
สี่สีตลอดเล่ม เริ่มตั้งแต่ มกราคม ๒๕๕๔ ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน โดยได้จัดให้มีการศึกษาและน าเสนอ
ผลการส ารวจ ศึกษา สังเคราะห์ และวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ เพื่อประโยชน์ในทางวัฒนธรรม  ในเรื่องวิถี
ไทยเลย เช่น “ไม่มี ... เมืองเซไล ” โดยนายประพนธ์ พลอยพุ่ม ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดเลย 
“เมืองเลยมาจากไหน...อย่างไร หาคนรู้จริงๆ ยาก” โดย ผศ.ดนุพล ไชยสินธุ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
“พ้ืนแผ่นดินจังหวัดเลยนี้ไม่เคยขาดคนและสิ่งมีชีวิต” โดย นายสัมฤทธิ์ สุมาภา วัฒนธรรมจังหวัดเลย 
เป็นต้น   



 ๒๗๒ 

 
 

   
     ๑.๔.๒ มีการพิทักษ์รักษาและธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม 
    สภาวัฒนธรรมจังหวัดเลยได้จัดด าเนินโครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์เป็น
ประจ าทุกปี และได้เชิญชวนและส่งเสริมให้สภาวัฒนธรรมอ าเภอ สภาวัฒนธรรมต าบลทุกต าบล และ
เครือข่ายจัดด าเนินโครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์เป็นประจ าทุกปี เช่นกัน นอกจากนั้นยัง
ส่งเสริมและสนับสนุนให้สภาวัฒนธรรมอ าเภอ สภาวัฒนธรรมต าบล และเครือข่ายจัดให้มี การพิทักษ์
รักษาและธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมทั้งที่เป็นรูปธร รมและนามธรรม  เช่น งานสืบสานประเพณีท้องถิ่น งาน
ประเพณีเดือนหกนมัสการพระธาตุศรีสองรัก บุญเดือน ๙ ข้าวประดับดิน เป็นต้น 
      ๑.๔.๓ มีการเลือกสรรวัฒนธรรมที่สูญหายหรือก าลังเสื่อมสลายมาท าให้มี
ความหมายและมีความส าคัญ 
     ๑.๔.๔ มีการริเริ่มสร้างสรรค์ และปรับปรุงเ ปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมให้เหมาะสมกับ
ยุคสมัย โดยยังคงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
 

 
 



 ๒๗๓ 

   ๑.๔.๕ มีการถ่ายทอดวัฒนธรรม โดยน าวัฒนธรรมที่ผ่านการเลือกสรรกลั่นกรอง
แล้วไปใช้ในกระบวนการให้การศึกษา 
 

 
 

   ๑.๔.๖ มีการสนับสนุนให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถจัดกิจกรรมวัฒนธรรมไ ด้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

    
 

    
 



 ๒๗๔ 

   ๑.๔.๗ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถพิเศษทางวัฒนธรรม 
ได้มีโอกาสแสดงออกและพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ 
    สภาวัฒนธรรมจังหวัดเลยได้จัดด าเนินโครงการอบรมมัคคุเทศก์น้อยจังหวัดเล ย 
และโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายวัฒนธรรมจังหวัดเลย ขึ้น 
 

    
 

   ๑.๔.๘ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลและหน่วยงานต่างๆ ทั้งในระดับท้องถิ่น 
ระดับชาติและระดับนานาชาติ ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน 
    สภาวัฒนธรรมจังหวัดเลยได้จัดด าเนินโครงการระดมความคิดในการน าเสนอ
เสน่ห์ ๘ วิถีไทยจังหวัดเลย และโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน ขึ้น 
   ๑.๔.๙ มีการจัดเก็บ วิเคราะห์ ตีความหมายความรู้ทางวัฒนธรรม เพ่ือป้องกันแก้ไข
ปัญหาทางวัฒนธรรม หรือเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาการเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรม 
 

 
 

    สภาวัฒนธรรมจังหวัดเลยได้จัดด าเนินโครงการ ส่งเสริมบทบาทสภาวัฒนธรรม
ในการเฝ้าระวังและสร้างสรรค์วัฒนธรรมของชุมชน 
  ๑.๕ สภาวัฒนธรรมจังหวัดเลยสามารถบรรลุวัตถุประสงค์การตั้งสภาวัฒนธรรม  โดย
สามารถท าให้ 
      ๑.๕.๑ เกิดการรวมตัวจัดตั้งองค์กรชุมชนของประชาชนในท้องถิ่นท้ังในระดับ
หมู่บ้าน ต าบล (ครบทุกต าบล ) อ าเภอ (ครบทั้ง ๑๑ อ าเภอ ) และจังหวัด  เพ่ือด าเนินกิจการทาง
วัฒนธรรมให้น าไปสู่การแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  



 ๒๗๕ 

       ๑.๕.๒ เกิดการรวมพลังระหว่างองค์กร ชุมชน ในท้องถิ่นต่างๆ เข้าด้วยกันใน
ลักษณะของเครือข่ายทางวัฒนธรรมที่มีการติดต่อสื่อสาร พบปะ แลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูล ตลอดจน
แลกเปลี่ยนทรัพยากรต่างๆ ซึ่งกันและกัน ระหว่างเครือข่ายอย่างกว้างขวาง  
       ๑.๕.๓ เกิดการระดมสรรพก าลังในระดับจังหวัด อ าเภอ ต าบลเพ่ือขับเคลื่อน
ผลักดันการด าเนินงานวัฒนธรรมใน จังหวัดเลย ให้สามารถด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้อย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืนสืบไป 
       ๑.๕.๔ เกิดวัฒนธรรมประชาธิปไตยในระดับท้องถิ่น ให้ชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็งและ
จะน าไปสู่ความมั่นคงของประเทศชาติในที่สุด  
       ๑.๕.๕ เกิดหน่วยงานด้านวัฒนธรรมของประชาชนในท้องถิ่นท่ีเชื่อมประสานกับ
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างใกล้ชิดและมีประสิทธิภาพ 
  ๑.๖ ปัจจัยที่เอ้ือต่อการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมจังหวัดเลย 
   ๑.๖.๑ ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรมจังหวัดเลย 
    ๑) ปัจจัยบุคคล: ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดเลย 
     ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดเลยคนปัจจุบันมีนายประพนธ์ พลอยพุ่ม (ลุง
เขียว ไขข่าว ) ซึ่งมารับราชการและตั้งถิ่นฐานอยู่ที่จังหวัดเลยนาน เป็นสื่อ มวลชน  ได้มีโอกาสเป็น
กรรมการและร่วมท างานกับทุกกระทรวงท าให้มีความรู้กว้างขวาง มีความสนใจและเห็นคุณค่าและ
ความส าคัญของงานวัฒนธรรมในการสร้างความรัก ความความภูมิใจ และความอยู่ดีมีสุขของชาวจังหวัด
เลยได้ จึงอาสามารับผิดชอบการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม จังหวัดเลย  โดยเป็ นประธานสภา
วัฒนธรรมจังหวัดเลยตั้งแต่เริ่มจัดตั้งข้ึนในปี ๒๕๓๙ จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลากว่า ๑๕ ปี 
 

  
 

         นายประพนธ์ พลอยพุ่ม (ลุงเขียว ไขข่าว) ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดเลย
มีคุณลักษณะของผู้บริหารงานวัฒนธรรม กล่าวคือ ๑) เป็นผู้ที่สามารถประสานและขอความร่ว มมือ
จากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ๒) เป็นผู้ที่สามารถระดมความคิด ความรู้ และทรัพยากรมาใช้ในการ
ด าเนินงานวัฒนธรรมได้ ๓) เป็นผู้ที่ท างานด้วยความเสียสละ ๔) เป็นผู้ที่มีความตั้งใจจริงในการท างาน
วัฒนธรรม  ๕) เป็นผู้มีความคิดริเริ่มในการท างานวัฒนธรรม  ๖) เป็นผู้ที่ได้รั บการยอมรับในคุณงาม
ความดี ๗) เป็นผู้ที่ได้รับการเคารพยกย่องจากประชาชน  ๘) มีความรู้ความเข้าใจเรื่องวัฒนธรรมเป็น
อย่างดี ยิ่ง  ๙) มีความรู้ /มีเจตคติท่ีดีและเห็นคุณค่า งานวัฒนธรรมเป็นอย่างดี  และ มีความรู้ 
ความสามารถในการบริหารงานวัฒนธรรม  



 ๒๗๖ 

    ๒) ปัจจัยองค์กร  
     (๑) คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม จังหวัดเลย และวัฒนธรรมจังหวัด
ในฐานะเลขาธิการคณะกรรมการบริหาร  
      สภาวัฒนธรรม จังหวัดเลย มีคณะกรรมการบริหารสภาที่มาจากการ
เลือกตั้งจากกลุ่มเครือข่ายภาคีสมาชิกท้ัง ๕ กลุ่ม จ านวน ๓๕ คน โดยมีนายประพนธ์ พลอยพุ่ม (ลุง
เขียว ไขข่าว) เป็นประธานสภา มีนายสิทธิชัย สิทธิรัตน์ และนายสุรสิทธิ์ เหลืองสุวรรณ เป็นรองประธาน 
ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารสภาที่มาจากการเลือกตั้งจากกลุ่มเครือข่ายเบญจภาคี และ
ประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอ (ทั้ง ๑๑ อ าเภอ) ร่วมเป็นกรรมการ รวมจ านวน ๓๕ คน โดยมีวัฒนธรรม
จังหวัด (นายสมัฤทธิ์ สุมาภา) ท าหน้าที่กรรมการและเลขาธิการคณะกรรมการบริหาร  
 

   
 

 คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม จังหวัดเลยท างานอย่างจริงจัง ด้วยความทุ่มเท  มีการ
ขยายเครือข่ายภาคีสมาชิกออกไปอย่างกว้างขวางและเชื่อมโยงกัน  มีการขยายเครือข่ายภาคีสมาชิก
ออกไปทั้งแนวตั้งและแนวนอน  จนสามารถถักทอกันได้อย่างแข็งแรง  มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้
เครือข่ายภาคีสมาชิกต่างๆ ได้ประสานเชื่อมโยงกัน เพ่ือให้เกิดพลังในการด าเนินงานวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นได้อย่างพร้อมเพรียง และไปในทิศทางเดียวกัน  มีประสบการณ์ที่หลากหลาย  ที่พร้อม จะ
ร่วมมือร่วมใจกัน มาร่วมกันคิด ร่วมกันท างาน โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความคิด  ประสบการณ์  จน
ก่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้และการด าเนินงานวัฒนธรรมของ จังหวัดเลย ด้วยความรัก ความเอ้ือ
อาทร และการยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นที่มีคุณค่าและมีประโยชน์อย่างยิ่งในการ
ด าเนินงานวั ฒนธรรม จนสามารถท าให้สภาวัฒนธรรม จังหวัดเลย เป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยน
ความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดในการด าเนินงานวัฒนธรรม รวมทั้งเชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายการ
ด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาการด าเนินงานวัฒนธรรมร่วมกับองค์กรภาคีและ
เครือข่ายวัฒนธรรม  ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลังต่างๆ จากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ 
เพ่ือการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กรภาคีและเครือข่าย
วัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม การพัฒนาวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์
วัฒนธรรม  การเผยแพร่วัฒนธร รม การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  การสืบทอดวัฒนธรรม  และการเฝ้า
ระวังทางวัฒนธรรม เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการด าเนินงานวัฒนธรรมขององค์กรภาคี
และเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ และด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่กระทรวงวัฒนธรรม จังหวัดเลย  และ
หน่วยงานอื่นๆ ขอความร่วมมือได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  



 ๒๗๗ 

     (๒) เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม  
            สภาวัฒนธรรม จังหวัดเลย มีเครือข่ายภาคีสมาชิกที่มาจากผู้แทน
เครือข่ายต่างๆ  
      ส านักงานวัฒนธรรม จังหวัดเลย ได้วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลให้การ
ด าเนินงานวัฒนธรรมของจังหวัดเลยประสบผลส าเร็จ ว่ามาจากศักยภาพและประสิทธิภาพขององค์กร
เครือข่ายวัฒนธรรมในจังหวัด การสร้างและขยายภาคีเครือข่ายวัฒนธรรมทั้งในระดับจังหวัดและกลุ่ม
จังหวัด และการมีส่วนร่วมของประชาชนผู้เป็นเจ้าของวัฒนธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเครือข่าย
วัฒนธรรมทุกระดับที่ได้ผนึกก าลังท างานประสานกันอย่างสอดคล้ อง ถักทอประสานโยงใยยึดเหนี่ยว
กันอย่างเหนียวแน่น ทั้งสภาวัฒนธรรมจังหวัด สภาวัฒนธรรมอ าเภอ สภาวัฒนธรรมต าบล และสภา
วัฒนธรรมชุมชนทุกแห่ง ซึ่งได้ก่อให้เกิดการขับเคลื่อน ผลักดันการด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่น
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนตลอดมา 
 

 
 

      นอกจากนั้นสภา วัฒนธรรม จังหวัดเลย ได้จัดด าเนินโครงการ พัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายวัฒนธรรมจังหวัดเลยอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
           -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรภาครัฐ  
(หน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรภาครัฐอื่นๆ)  
            -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กร
สาธารณประโยชน์ (สมาคม/มูลนิธิ องค์กรสาธารณประโยชน์  องค์กรพัฒนาเอกชน  องค์กรสื่อมวลชน 
และองค์กรการกุศล ชมรม กลุ่ม และอ่ืนๆ)  
            -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรชุมชน  (องค์กร
วิชาชีพ องค์กรศาสนา กลุ่มอาสาสมัคร/จิตอาสา และกลุ่มท่ีรวมตัวตามธรรมชาติในลักษณะต่างๆ)  
            -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรธุรกิจ  (สภา/
หอการค้า /ชมรม/สมาคมทางธุรกิจ  บริษัท ห้าง ร้าน ธนาคาร โรงแรม และอ่ืนๆ  และสหกรณ์ หรือ
องค์กรธุรกิจรูปแบบอื่นๆ)  
            -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรวิชาการ  
(โรงเรียน/สถาบันการศึกษา  พิพิธภัณฑ์ ศูนย์วัฒนธรรม หอวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์
ชาวบ้าน และอ่ืนๆ และองค์กรวิชาการอ่ืนๆ)  
 



 ๒๗๘ 

   
 

     (๓) ธรรมนูญสภาวัฒนธรรม จังหวัดเลย  เป็นธรรมนูญที่ เกิดจากการมีส่วน
ร่วมของเครือข่ายภาคีสมาชิก ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้เป็นไปตามหลัก
นิติธรรม ยึดหลักความรับผิดชอบ  ได้เผยแพร่ไปยังเครือข่ายภาคีสมาชิกอย่างกว้างขวางและท่ัวถึง  
ผู้แทนเครือข่ายภาคีสมาชิกยอมรับและปฏิบัติตาม  และสภาวัฒนธรรม จังหวัดเ ลยได้ปฏิบัติตาม
ธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมอย่างเคร่งครัด 
     (๔) การประชุมสภาวัฒนธรรมจังหวัดเลย  
           สภาวัฒนธรรมจังหวัดเลยจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารเป็น
ประจ า โดยมีกรรมการมาประชุม กันอย่างพร้อมเพรียง  เป็นไปตามธรรมนูญสภาวัฒนธรรม  มีการ
ก าหนดและพิจารณาต ามระเบียบวาระการประชุม  ด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  เป็นธรรม มี
ประสิทธิภาพ และมติการประชุมสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
     (๕) การพัฒนาสภาวัฒนธรรมจังหวัดเลย  
           สภาวัฒนธรรม จังหวัดเลย จัดให้มีการพัฒนาสภาวัฒนธรรมจังหวัด
อย่างสม่ าเสมอ กล่าวคือ มีการสร้างความรู้ความเข้าใจจนเกิดการเห็นคุณค่าและความส าคัญของงาน
วัฒนธรรม  การส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการรวมตัวกันด าเนินกิจกรรมวัฒนธรรมตามความถนัด 
ความสามารถอย่างอิสระและหลากหลาย การเปิดโอกาสโดยจัดเวทีจัดช่องทางให้ภาคีสมาชิกสามารถ
ติดต่อสื่อสารให้เข้าใจ ร่วมกันได้  ให้ความส าคัญกับภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยจัดให้มีการศึกษา ค้นคว้า 
รวบรวมภูมิปัญญา ตลอดจนน าออกเผยแพร่และถ่ายทอด  จัดให้มีการศึกษาวัฒนธรรมต่างๆ แล้ว
น ามาเผยแพร่แลกเปลี่ยนกัน จัดให้มีการศึกษาวัฒนธรรมที่ไหลบ่าตามกระแสโลกาภิวัฒน์เพื่อให้รู้เท่า
ทัน มีการเลือ กสรรกลั่นกรองวัฒนธรรมวัฒนธรรมต่างๆ ทั้งภูมิปัญญาดั้งเดิมและวัฒนธรรมใหม่ๆ 
ด้วยเหตุผลอย่างรอบคอบ เพื่อให้เอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกันอย่างมากที่สุด มีการส่งเสริมสนับสนุนให้
มีการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ภาคีเครือข่ายเกิดการเรียนรู้จากการจัด
กิจกรรมร่วมกัน  จัดให้ภาคีสมาชิกและประชาชนมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งในรูปแบบที่



 ๒๗๙ 

เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การเสวนา พบปะ พูดคุย กันตามโอกาสที่เหมาะสม  จัดให้ภาคี
สมาชิกมีการศึกษาดูงานการด าเนินงานวัฒนธรรม เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  และมีการจัดท าสื่อ
ของสภาวัฒนธรรม และใช้สื่อสารมวลชนของท้องถิ่น เช่น หนังสือพิมพ์ วิทยุท้องถิ่น มาใช้สร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานวัฒนธรรม  
 

     การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมจังหวัดเลย เป็นการ “ระเบิดจากข้างใน” 
ของปัจจัยภายในของสภาวัฒนธรรม จังหวัดเลย เอง ซึ่งได้ส่งผล ให้สภาวัฒนธรรม จังหวัดเลย เป็น
ศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดในการด าเนินงานวัฒนธรรม รวมทั้ง
เชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาการด าเนินงาน
วัฒนธรรมร่วมกับองค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลังต่างๆ 
จากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ
องค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  การพัฒนา
วัฒนธรรม การสร้างสรรค์วัฒนธรรม  การเผยแพร่วัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม การสืบทอด
วัฒนธรรม และการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการด าเนินงาน
วัฒนธรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ และด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่กระทรวง
วัฒนธรรม จังหวัดเลย  และหน่วยงานอื่นๆ ขอความร่วมมือ ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  ดังนั้น ปัจจัย
ภายในสภาวัฒนธรรม จังหวัดเลย จึงเป็นแกนกลาง ส าคัญ (ไข่แดง ) ของการด าเนินงานของสภา
วัฒนธรรมจังหวัดเลย ดังภาพ ๑๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๘๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ ๑๐ ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรมจังหวัดเลยทีเ่ป็นแกนกลางส าคัญ (ไข่แดง) ในการด าเนินงาน 
            ของสภาวัฒนธรรมจังหวัดเลย  
 

     ๑.๖.๒ ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรมจังหวัดเลย 
    ๑) ทุนทางวัฒนธรรมของจังหวัดเลย 
        เมืองเลยเป็นเมืองโบราณ มีหลักฐานทางโบราณคดีที่แสดงว่ามีคนมาอาศัย
อยู่ตั้งแต่ยุคก่อนประวัติศาสตร์แล้ว เช่น ภาพเขียนบริเวณผาถ้ า เครื่องมือหิน เครื่องปั้นดิ นเผา     
เป็นต้น นอกจากนั้นพ่อขุนบางกลางท่าวและพ่อขุนผาเมืองเป็นหัวหน้า น าไพร่พลข้ามน าน้ าเหืองแล้ว
เดินตามล าน้ าหมันมาตั้งชุมชนเป็นหมู่บ้านเก่า (ต าบลนาหอในปัจจุบัน ) พ่อขุนผาเมืองได้ตั้งเมืองด่าน
ขวาแล้วอพยพไปทางใต้ไปสร้างเมือง เมืองสุดท้ายคือเมืองราด ส่วนพ่อ ขุนบางกลางท่าวมาตั้งเมือง
ด่านซ้าย แล้วจึงไปสร้างเมืองบางยาง และในแผ่นดินสมเด็จพระมหาจักรพรรดิ สมัยกรุงศรีอยุธยาทรง
ท าสัญญาทางพระราชไมตรีกับพระเจ้าไชยเชษฐาธิราช แห่งกรุงศรีสตนาคนหุตอันเนื่องจากการ
รุกรานของพม่า และ ได้ร่วมกันสร้างพระเจดีองค์หนึ่งขึ้นท่ีเมืองด่ านซ้าย คือเจดีย์ศรีสองรัก ซึ่งเป็น
ทุนทางวัฒนธรรมที่เอ้ือต่อการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมจังหวัดเลย ดังนั้น ทุนทางวัฒนธรรมของ
จังหวัดเลย จึงมีส่วนสนับสนุนอย่างส าคัญในการส่งเสริม /สนับสนุน และกระตุ้นให้ สภาวัฒนธรรม
จังหวัดเลย สามารถด าเนินการตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้ อย่างมีประสิทธิภาพจนสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ ของการจัดตั้งสภาวัฒนธรรม และเป็นกระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ในการด าเนินงาน
วัฒนธรรมของท้องถิ่น และจังหวัดอย่างแท้จริง  เพ่ือผลในการพัฒนาสังคมที่สมดุลและยั่งยืนเพื่อ
ประโยชนส์ุขของท้องถิ่นและของชาวจังหวัดเลยโดยรวม  

คณะกรรมการบริหาร           
สภาวัฒนธรรมจังหวัดเลย  

[ประธาน คณะกรรมการบริการ ภาคี
เครือข่ายสมาชิก และวัฒนธรรม

จังหวัดในฐานะเลขาธิการ] 

ด าเนินงานวัฒนธรรมตาม
หน้าท่ีความรับผิดชอบได ้

[สามารถพัฒนาสังคมท่ีสมดุล
และยั่งยืนเพื่อประโยชน์สุขของ

ชาวจังหวัดเลยโดยรวม] 

ระเบิดจากข้างใน 
[ร่วมมือ/ร่วมใจ/คิด/ท างาน/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/พัฒนา/
ด าเนินงานวัฒนธรรม ด้วย

ความรัก/เอื้ออาทร/ยอมรับนับ
ถือซ่ึงกันและกัน] 



 ๒๘๑ 

   
 

    ๒) การได้รับการสนับสนุนจากพ้ืนที่/ท้องถิ่น 
        (๑) ด้านงบประมาณ  
      สภาวัฒนธรรมจังหวัดเลยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากพ้ืนที่/
ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่อง 
        (๒) ด้านวิชาการ  
      สภาวัฒนธรรม จังหวัดเลย ได้รับการสนับสนุนด้านวิชาการจากพ้ืนที่ /
ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมจังหวัดขึ้น จนถึงปัจจุบัน  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
จากศูนย์วัฒนธรรมจังหวัดเลย (มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย) เครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ 
ภาคธุรกิจ ผู้น าทางศาสนา ผู้ทรงภูมิปัญญา และปราชญ์ท้องถิ่น  
          (๓) ด้านบุคลากร  
      สภาวัฒนธรรม จังหวัดเลย ได้รับการสนับสนุน บุคลากร จากพ้ืนที่ /
ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมจังหวัดขึ้นจนถึงปัจจุบัน  
        (๔) ด้านการบริหารจัดการ  
      สภาวัฒนธรรมจังหวัดเลยได้รับการสนับสนุนการบริหารจัดการจาก
พ้ืนที/่ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมจังหวัดขึ้นจนถึงปัจจุบัน 
    ๓) การได้รับการสนับสนุนจากกระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
        (๑) ด้านงบประมาณ  
      สภาวัฒนธรรมจังหวัดเลยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวง
วัฒนธรรมและกรม ส่งเสริมวัฒนธรรม มาอย่างต่อเนื่อง มาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมจังหวัดขึ้น
จนถึงปัจจุบัน ทั้งท่ีเป็นงบประมาณที่จัดสรรให้เป็นรายปี (ทั้งท่ีเป็นงบประจ าและโครงการพิเศษ ) และ
เงินกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัดเลย  
 
 
 



 ๒๘๒ 

        (๒) ด้านวิชาการ  
      สภาวัฒนธรรม จังหวัดเลย ได้รับการสนับสนุนด้านวิชาการจาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม มาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม
จังหวัดขึ้นจนถึงปัจจุบัน 
       (๓) ด้านบุคลากร  
      สภาวัฒนธรรม จังหวัดเลย ได้รับการสนับสนุนบุคลากรจาก กระทรวง
วัฒนธรรมและกรมส่งเสริ มวัฒนธรรม มาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมจังหวัดขึ้น
จนถึงปัจจุบัน  
        (๔) ด้านการบริหารจัดการ  
      สภาวัฒนธรรม จังหวัดเลย ได้รับการสนับสนุน การบริหารจัดการ จาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม มาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวั ฒนธรรม
จังหวัดขึ้นจนถึงปัจจุบัน  
 

     นอกจากการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม จังหวัดเลยจะเป็นการ “ระเบิด
จากข้างใน” ของปัจจัยภายในของสภาวัฒนธรรม จังหวัดเลย เองแล้ว ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรม
จังหวัดเลย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเห็นคุณค่าและความส าคัญของทุนทางวัฒนธรรมของจังหวัดเลยและ
ท้องถิ่นต่างๆ และท้องที่ /ท้องถิ่น และหน่วยงาน /องค์กรต่างๆ ก็มีส่วนอย่างส าคัญยิ่งในการท าหน้าที่
ส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้น สร้างโอกาส และอ่ืนๆ ทั้งในส่วนของการก าหนดนโ ยบาย การสนับสนุน
งบประมาณ วิชาการ บุคลากร การบริหารจัดการ และอ่ืนๆ ซึ่งได้ส่งผลให้ สภาวัฒนธรรมจังหวัดเลย
เป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดในการด าเนินงานวัฒนธรรม 
รวมทั้งเชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาการด าเนินงาน
วัฒนธรรมร่วมกับองค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลังต่างๆ 
จากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ
องค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  การพัฒนา
วัฒนธรรม การสร้างสรรค์วัฒนธรรม  การเผยแพร่วัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  การสืบทอด
วัฒนธรรม และการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการด าเนินงาน
วัฒนธรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ และด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่กระทรวง
วัฒนธรรม จังหวัดเลย  และหน่วยงานอื่นๆ ขอความร่วมมือ ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  ดังนั้น ปัจจัย
ภายนอกสภาวัฒนธรรม จังหวัดเลย จึงเป็นพ่ีเลี้ยงที่ท าหน้าที่ ส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้น สร้างโอกาส 
ประคับประคอง โอบอุ้ม และอ่ืนๆ (ไขข่าวและเปลือกไข)่ ของการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม จังหวัด
เลย ดังภาพ ๑๑ 
 
 
 
 
 
 



 ๒๘๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ ๑๑ ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรมจังหวัดเลยทีม่ีส่วนอย่างส าคัญยิ่งในการท าหน้าที่ส่งเสริม  
            สนับสนุน กระตุ้น สร้างโอกาส และอ่ืน  ๆ(ไขข่าวและเปลือกไข)่ ในการด าเนินงาน 
            ของสภาวัฒนธรรมจังหวัดเลย  
 

 ๒. สภาวัฒนธรรมอ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 
  ๒.๑ สภาวัฒนธรรม อ าเภอด่านซ้าย ปัจจุบันมี พ่อเจ้ากวน (นายถาวร เชื้อบุญมี ) เป็นที่
ปรึกษา นายชวลิต พรหมรักษา นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลด่านซ้าย เป็นประธานสภา นายสันติภพ 
เชื้อบุญมีรองนายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลด่านซ้ายเป็นรองประธานสภา ประกอบด้วยคณะกรรมการ
บริหารสภาจากกลุ่มเครือข่ายเบญจภาคี จ านวน ๒๕ คน มีประธานสภาวัฒนธรรมต าบลทุกต าบลเป็น
กรรมการ โดยมวีัฒนธรรมอ าเภอด่านซ้าย (นายอนันต์ มงคลเดช) ปฏิบัติหน้าที่กรรมการและเลขาธิการ
คณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการบริหารสภา
วัฒนธรรมจังหวัดเลย  

[ประธาน คณะกรรมการบริการ 
ภาคีเครือข่ายสมาชิก และ
วัฒนธรรมจังหวัดในฐานะ

เลขาธิการ] 

ด าเนินงานวัฒนธรรมตามหน้าท่ี
ความรับผิดชอบได้ 

[สามารถพัฒนาสังคมท่ีสมดุล
และยั่งยืนเพื่อประโยชน์สุขของ

ชาวจังหวัดเลยโดยรวม] 

ระเบิดจากข้างใน 
[ร่วมมือ/ร่วมใจ/คิด/ท างาน/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/พัฒนา/
ด าเนินงานวัฒนธรรม ด้วย

ความรัก/เอื้ออาทร/ยอมรับนับ
ถือซ่ึงกันและกัน] 

 

  

สร้างโอกาส/ส่งเสริม/
สนับสนุน/กระตุ้น/อ านวย
ความสะดวกให้เกิดการ

พัฒนาฯลฯ 

 

นโยบาย/งบประมาณ/ 
วิชาการ/บุคลากร/การ

บริหารจัดการ/และ
อื่นๆ 

 

  

หน่วยงานรัฐ [จังหวัด อบจ. 
/เทศบาล/อบต./หน่วย

ราชการ/สถานศึกษา/และ
อื่นๆ] องค์กรเอกชน 

[หอการค้า/สมาคม/มูลนิธิ/
และอื่นๆ] วัด/ศาสนสถาน/
สื่อมวลชน/องค์กรพัฒนา

เอกชน/และอื่นๆ 
 ในจังหวัดเลย  

นโยบาย/งบประมาณ/ 
วิชาการ/บุคลากร/การ
บริหารจัดการ/และ

อื่นๆ 

ทุนทางวัฒนธรรมของ
จังหวัดเลย 

สร้างโอกาส/ส่งเสริม/
สนับสนุน/กระตุ้น/อ านวย
ความสะดวกให้เกิดการ

พัฒนาฯลฯ 

 

กระทรวงวัฒนธรรม
และกรมต่างๆ/

หน่วยงานของรัฐ/
องค์กรภาคเอกชน 

[นอก 
จังหวัดเลย] 

 



 ๒๘๔ 

   
 

   ๒.๒ สภาวัฒนธรรมอ าเภอด่านซ้ายมีสภาพการณ์และบทเรียน การด าเนินงาน  ตั้งแต่เริ่ม
จัดตั้งถึงปัจจุบัน ที่ได้ด าเนินการอยู่จริง ทั้งท่ีด าเนินการผ่านมาแล้วและก าลังด าเนินการอยู่  
     ๒.๒.๑ มีการวิจัยวัฒนธรรม คือ มีการส ารวจ ศึกษา สังเคราะห์ และวิเคราะห์ข้อมูล
ต่างๆ เพื่อประโยชน์ในทางวัฒนธรรม  

    
 

     ๒.๒.๒ มีการพิทักษ์รักษาและธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม 
 



 ๒๘๕ 

   
 

      ๒.๒.๓ มีการเลือกสรรวัฒนธรรมที่สูญหายหรือก าลังเสื่อมสลายมาท าให้มี
ความหมายและมีความส าคัญ 

      

     ๒.๒.๔ มีการริเริ่มสร้างสรรค์ และปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมให้เหมาะสมกับ
ยุคสมัย โดยยังคงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
 



 ๒๘๖ 

 
 

   ๒.๒.๕ มีการถ่ายทอดวัฒนธรรม โดยน าวัฒนธรรมที่ผ่านการเลือกสรรกลั่นกรอง
แล้วไปใช้ในกระบวนการให้การศึกษา 
 

    
 

   ๒.๒.๖ มีการสนับสนุ นให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถจัดกิจกรรมวัฒนธรรมได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

   
 

   ๒.๒.๗ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถพิเศษทางวัฒนธรรม 
ได้มีโอกาสแสดงออกและพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ 
 



 ๒๘๗ 

 
 

     
 

   ๒.๒.๘ มีการส่งเสริ มสนับสนุนให้บุคคลและหน่วยงานต่างๆ ทั้งในระดับท้องถิ่น 
ระดับชาติและระดับนานาชาติ ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน 
 

   
 



 ๒๘๘ 

   ๒.๒.๙ มีการจัดเก็บ วิเคราะห์ ตีความหมายความรู้ทางวัฒนธรรม เพ่ือป้องกันแก้ไข
ปัญหาทางวัฒนธรรม หรือเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาการเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรม 
  ๒.๓ สภาวัฒนธรรมอ าเภอด่านซ้ายสามารถบรรลุวัตถุประสงค์การตั้งสภาวัฒนธรรม  โดย
สามารถท าให้ 
      ๒.๓.๑ เกิดการรวมตัวจัดตั้งองค์กรชุมชนของประชาชนในท้องถิ่นท้ังในระดับ
หมู่บ้าน ต าบล (ครบทั้ง ๙ ต าบล) เพ่ือด าเนินกิจการทางวั ฒนธรรมให้น าไปสู่การแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
       ๒.๓.๒ เกิดการรวมพลังระหว่างองค์กร ชุมชน ในท้องถิ่นต่างๆ เข้าด้วยกันใน
ลักษณะของเครือข่ายทางวัฒนธรรมที่มีการติดต่อสื่อสาร พบปะ แลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูล ตลอดจน
แลกเปลี่ยนทรัพยากรต่างๆ ซึ่งกันและกัน ระหว่างเครือข่ายอย่างกว้างขวาง  
       ๒.๓.๓ เกิดการระดมสรรพก าลังในระดับอ าเภอ ต าบลเพ่ือขับเคลื่อนผลักดันการ
ด าเนินงานวัฒนธรรมใน จังหวัดเลย ให้สามารถด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้อย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืนสืบไป 
       ๒.๓.๔ เกิดวัฒนธรรมประชาธิปไตยในระดับท้องถิ่น  ให้ชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็งและ
จะน าไปสู่ความมั่นคงของประเทศชาติในที่สุด  
       ๒.๓.๕ เกิดหน่วยงานด้านวัฒนธรรมของประชาชนในท้องถิ่นท่ีเชื่อมประสานกับ
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างใกล้ชิดและมีประสิทธิภาพ 
  ๒.๔ ปัจจัยที่เอ้ือต่อการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมอ าเภอด่านซ้าย 
   ๒.๔.๑ ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรมอ าเภอด่านซ้าย 
    ๑) ปัจจัยบุคคล: ประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอด่านซ้าย 
     ประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอด่านซ้ายคนปัจจุบันมีนายชวลิต พรหมรักษา 
เป็นชาว อ าเภอด่านซ้าย โดยก าเนิด เป็น ผู้ที่มีความสนใจและเห็นคุณค่าและความส าคัญของงาน
วัฒนธรรมในการสร้ างความรัก ความความภูมิใจ และความอยู่ดีมีสุขของชาว อ าเภอด่านซ้าย ได้ 
โดยเฉพาะเรื่องผ้าทอพ้ืนเมืองลอง  เคยได้ได้รางวัลระดับชาติและนานาชาติหลายครั้ง จนได้รับการ
ยอมรับอย่างกว้างขวางทั้งในระดับท้องถิ่น จังหวัด ชาติ และนานาชาติ จึงอาสามารับผิดชอบการ
ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมอ าเภอด่านซ้าย 
         นายชวลิต พรหมรักษา ประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอด่านซ้ายมี คุณลักษณะ
ของผู้บริหารงานวัฒนธรรม กล่าวคือ ๑) เป็นผู้ที่สามารถประสานและขอความร่วมมือจากหน่วยงาน
และองค์กรต่างๆ  ๒) เป็นผู้ที่สามารถระดมความคิด ความรู้ และทรัพยากรมาใช้ในการด าเนิ นงาน
วัฒนธรรมได้ ๓) เป็นผู้ที่ท างานด้วยความเสียสละ ๔) เป็นผู้ที่มีความตั้งใจจริงในการท างานวัฒนธรรม  
๕) เป็นผู้มีความคิดริเริ่มในการท างานวัฒนธรรม  ๖) เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับในคุณงามความดี  ๗) 
เป็นผู้ที่ได้รับการเคารพยกย่องจากประชาชน ๘) มีความรู้ความเข้าใจเรื่ องวัฒนธรรมเป็นอย่างดี  ๙) มี
ความรู้ /มีเจตคติท่ีดีและเห็นคุณค่างานวัฒนธรรมเป็นอย่างดี  และมีความรู้ ความสามารถในการ
บริหารงานวัฒนธรรม  
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    ๒) ปัจจัยองค์กร  
     (๑) คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม อ าเภอด่านซ้าย  และวัฒนธรรม
อ าเภอด่านซ้าย (นายอนันต์ มงคลเดช) ในฐานะเลขาธิการคณะกรรมการบริหาร  
      สภาวัฒนธรรมอ าเภอด่านซ้ายมีคณะกรรมการบริหารสภาที่มาจากการ
เลือกตั้งจากกลุ่มเครือข่ายภาคีสมาชิกท้ัง ๕ กลุ่ม จ านวน ๒๕ คน โดยมีพ่อเจ้ากวน (นายถาวร เชื้อบุญ
มี) เป็นที่ปรึกษา นายชวลิต พรหมรักษา นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลด่านซ้ายเป็นประธานสภา นาย
สันติภพ เชื้อบุญมีรองนายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลด่านซ้าย เป็นรองประธานสภา ประกอบด้วย
คณะกรรมการบริหารสภาจากกลุ่มเครือข่ายเบญจภาคี จ านวน ๒๕ คน มปีระธานสภาวัฒนธรรมต าบล
ทุกต าบลเป็นกรรมการ โดยมีวัฒนธรรมอ าเภอด่านซ้าย (นายอนันต์ มงคลเดช) ปฏิบัติหน้าที่กรรมการ
และเลขาธิการคณะกรรมการบริหาร 
 

   
 

      คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม อ าเภอด่านซ้าย และต าบลต่างๆ  
(ทุกต าบล ) ท างานอย่างจริงจัง ด้วยความทุ่มเท  มีการขยายเครือข่ายภาคีสมาชิกออกไปอย่าง
กว้างขวางและเชื่อมโยงกัน  มีการขยายเครือข่ายภาคีสมาชิกออกไปทั้งแนวตั้งและแนวนอน จน
สามารถถักทอกันได้อย่างแข็งแรง  มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้เครือข่ายภาคีสมาชิกต่างๆ ได้
ประสานเชื่อมโยงกัน เพ่ือให้เกิดพลังในการด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้อย่างพร้อมเพรียง 
และไปในทิศทางเดียวกัน  มีประสบการณ์ที่หลากหลาย  ที่พร้อมจะร่วมมือร่วมใจกัน  มาร่วมกั นคิด 
ร่วมกันท างาน โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความคิด  ประสบการณ์  จนก่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้
และการด าเนินงานวัฒนธรรมของ จังหวัดเลย ด้วยความรัก ความเอ้ืออาทร  และการยอมรับนับถือซึ่ง
กันและกัน ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นที่มีคุณค่าและมีประโยชน์อย่างยิ่งในการด าเนินงานวัฒ นธรรม  จน
สามารถท าให้สภาวัฒนธรรม จังหวัดเลย เป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และ
แนวคิดในการด าเนินงานวัฒนธรรม รวมทั้งเชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายการด าเนินงานวัฒนธรรม  
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการด าเนินงานวัฒนธรรมร่วมกับองค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม  ระดม
ทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลังต่างๆ จากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ เพื่อการด าเนินงาน
วัฒนธรรม ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  การพัฒนาวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์วัฒนธรรม  การเผยแพร่
วัฒนธรร ม การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  การสืบทอดวัฒนธรรม  และการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการด าเนินงานวัฒนธรรมขององค์กรภาคีและเครือข่าย
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วัฒนธรรมต่างๆ และด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่กระทรวงวัฒนธรรม จังหวัดเลย และหน่วยงานอื่นๆ ขอ
ความร่วมมือได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  
     (๒) เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม  
            สภาวัฒนธรรม อ าเภอด่านซ้าย มีเครือข่ายภาคีสมาชิกที่มาจากผู้แทน
เครือข่ายต่างๆ ที่มีศักยภาพและประสิทธิภาพ สามารถสร้างและขยายภาคีเครือข่ายวัฒนธรรมทั้งใน
ระดับอ าเภอและต าบล  และการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้เป็นเจ้าของวัฒนธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เครือข่ายวัฒนธรรมทุกระดับที่ได้ผนึกก าลังท างานประสานกันอย่างสอดคล้อง ถักทอประสานโยงใย
ยึดเหนี่ยวกันอย่างเหนียวแน่น ทั้งสภาวัฒนธรรมจังหวัด สภาวัฒนธรรมอ าเภอ และสภาวัฒนธรรม
ต าบล ทุกแห่ง ซึ่งได้ก่อให้เกิดการขับเคลื่อน ผลักดั นการด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืนตลอดมา 
           -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรภาครัฐ  
(หน่วยงานราชการ  เทศบาลต าบลด่านซ้าย และ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ่ืนๆ และองค์กรภาครัฐ
อ่ืนๆ) ได้แก่ อ าเภอด่านซ้าย โรงเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นต้น 
            -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กร
สาธารณประโยชน์ (สมาคม/มูลนิธิ องค์กรสาธารณประโยชน์  องค์กรพัฒนาเอกชน  องค์กรสื่อมวลชน 
และองค์กรการกุศล ชมรม กลุ่ม และอ่ืนๆ) ได้แก่ สภาวัฒนธรรมต าบลทุกต าบล เป็นต้น 
            -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรชุมชน  (องค์กร
วิชาชีพ องค์กรศาสนา  กลุ่มอาสาสมัคร /จิตอาสา  และกลุ่มท่ีรวมตัวตามธรรมชาติในลักษณะต่างๆ ) 
ได้แก่ วัดศรีดอนค า เป็นต้น 
            -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรธุรกิจ  (สภา/
หอการค้า /ชมรม/สมาคมทางธุรกิจ  บริษัท ห้าง ร้าน ธนาคาร โรงแรม และอ่ืนๆ  และสหกรณ์ หรือ
องค์กรธุรกิจรูปแบบอื่นๆ)  
            -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรวิชาการ  
(โรงเรียน/สถาบันการศึกษา  พิพิธภัณฑ์ ศูนย์วัฒนธรรม หอวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์
ชาวบ้าน และอ่ืนๆ และองค์กรวิชาการอ่ืนๆ) ได้แก่  
     (๓) ธรรมนูญสภาวัฒนธรรม อ าเภอด่านซ้าย เป็นธรรมนูญที่ เกิดจากการมี
ส่วนร่วมของเครือข่ายภาคีสมาชิก ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตาม
หลักนิติธรรม  ยึดหลักความรับผิดชอบ  ได้เผยแพร่ไปยังเครือข่ายภาคีสมา ชิกอย่างกว้างขวางและ
ทั่วถึง ผู้แทนเครือข่ายภาคีสมาชิกยอมรับและปฏิบัติตาม  และสภาวัฒนธรรมอ าเภอด่านซ้ายได้ปฏิบัติ
ตามธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมอย่างเคร่งครัด 
     (๔) การประชุมสภาวัฒนธรรมอ าเภอด่านซ้าย  
           สภาวัฒนธรรมอ าเภอด่านซ้ายจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบ ริหาร
เป็นประจ า โดยมีกรรมการมาประชุมกันอย่างพร้อมเพรียง  เป็นไปตามธรรมนูญสภาวัฒนธรรม  มีการ
ก าหนดและพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม  ด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  เป็นธรรม มี
ประสิทธิภาพ และมติการประชุมสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
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     (๕) การพัฒนาสภาวัฒนธรรมอ าเภอด่านซ้าย  
           สภาวัฒนธรรม อ าเภอด่านซ้ายจัดให้มีการพัฒนาสภาวัฒนธรรม อ าเภอ
อย่างสม่ าเสมอ กล่าวคือ มีการสร้างความรู้ความเข้าใจจนเกิดการเห็นคุณค่าและความส าคัญของงาน
วัฒนธรรม  การส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการรวมตัวกันด าเนินกิจกรรมวัฒนธรรมตาม ความถนัด 
ความสามารถอย่างอิสระและหลากหลาย การเปิดโอกาสโดยจัดเวทีจัดช่องทางให้ภาคีสมาชิกสามารถ
ติดต่อสื่อสารให้เข้าใจร่วมกันได้  ให้ความส าคัญกับภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยจัดให้มีการศึกษา ค้นคว้า 
รวบรวมภูมิปัญญา ตลอดจนน าออกเผยแพร่และถ่ายทอด  จัดให้มีการศึกษาวัฒนธรรมต่างๆ แล้ว
น ามาเผยแพร่แลกเปลี่ยนกัน จัดให้มีการศึกษาวัฒนธรรมที่ไหลบ่าตามกระแสโลกาภิวัฒน์เพื่อให้รู้เท่า
ทัน มีการเลือกสรรกลั่นกรองวัฒนธรรมวัฒนธรรมต่างๆ ทั้งภูมิปัญญาดั้งเดิมและวัฒนธรรมใหม่ๆ 
ด้วยเหตุผลอย่างรอบคอบ เพื่อให้เอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกันอย่างมากท่ีสุด มีการส่งเสริมสนับสนุนให้
มีการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ภาคีเครือข่ายเกิดการเรียนรู้จากการจัด
กิจกรรมร่วมกัน  จัดให้ภาคีสมาชิกและประชาชนมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งในรูปแบบที่
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น  การเสวนา พบปะ พูดคุย กันตามโอกาสที่เหมาะสม  จัดให้ภาคี
สมาชิกมีการศึกษาดูงานการด าเนินงานวัฒนธรรม เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  และมีการจัดท าสื่อ
ของสภาวัฒนธรรม และใช้สื่อสารมวลชนของท้องถิ่น เช่น หนังสือพิมพ์ วิทยุท้องถิ่น มาใช้สร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานวัฒนธรรม  
 

     การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมอ าเภอด่านซ้าย เป็นการ “ระเบิดจากข้าง
ใน” ของปัจจัยภายในของสภาวัฒนธรรม อ าเภอด่านซ้ายเอง ซึ่งได้ส่งผลให้ สภาวัฒนธรรม อ าเภอด่าน
ซ้ายเป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดในการด าเนินงานวัฒนธรรม 
รวมทั้งเชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาการด าเนินงาน
วัฒนธรรมร่วมกับองค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลังต่างๆ 
จากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ
องคก์รภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  การพัฒนา
วัฒนธรรม การสร้างสรรค์วัฒนธรรม  การเผยแพร่วัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  การสืบทอด
วัฒนธรรม และการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการด าเนินงาน
วัฒนธรรมขอ งองค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ และด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่กระทรวง
วัฒนธรรม จังหวัดเลย  และหน่วยงานอื่นๆ ขอความร่วมมือ ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  ดังนั้น ปัจจัย
ภายในสภาวัฒนธรรม อ าเภอด่านซ้าย จึงเป็นแกนกลาง ส าคัญ (ไข่แดง ) ของการด าเนินงานของสภา
วัฒนธรรมอ าเภอด่านซา้ย ดังภาพ ๑๒ 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๙๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ ๑๒ ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรมอ าเภอด่านซ้ายทีเ่ป็นแกนกลางส าคัญ (ไข่แดง) ในการ 
            ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมอ าเภอด่านซ้าย  
 

     ๒.๔.๒ ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรมอ าเภอด่านซ้าย 
    ๑) ทุนทางวัฒนธรรมของอ าเภอด่านซ้าย 
        ตามข้อสันนิษฐานทางประวัติศาสตร์ ชาว อ าเภอด่านซ้าย เป็น ชาวไทยที่
อพยพตามลุ่มน้ าโขง โดยมีพ่อขุนบางกลางท่าวและพ่อขุนผาเมืองเป็นหัวหน้า น าไพร่พลข้ามน าน้ า
เหืองแล้วเดินตามล าน้ าหมันมาตั้งชุมชนเป็นหมู่บ้านเก่า (ต าบลนาหอในปัจจุบัน ) พ่อขุนผาเมืองได้ตั้ง
เมืองด่านขวาแล้วอพยพไปทางใต้ไปสร้างเมือง เมืองสุดท้ายคือเมืองราด ส่วนพ่อขุนบางกลางท่าวมา
ตั้งเมืองด่านซ้าย แล้วจึงไปสร้างเมืองบางยาง  
          ในแผ่นดินสมเด็จพระมหาจักรพรรดิ สมัยกรุงศรีอยุธยาทรงท าสัญญาทาง
พระราชไมตรีกับพระเจ้าไชยเชษฐาธิราช แห่งกรุงศรีสตนาคนหุตอันเนื่ องจากการรุกรานของพม่า 
และ ได้ร่วมกันสร้างพระเจดีองค์หนึ่งขึ้นท่ีเมืองด่านซ้าย คือเจดีย์ศรีสองรัก  
 

คณะกรรมการบริหาร          
สภาวัฒนธรรมอ าเภอด่านซ้าย  
[ประธาน คณะกรรมการบริการ 

ภาคีเครือข่ายสมาชิก และ
วัฒนธรรมอ าเภอในฐานะ

เลขาธิการ] 

ด าเนินงานวัฒนธรรมตาม
หน้าท่ีความรับผิดชอบได้ 
[สามารถพัฒนาสังคมท่ี
สมดุลและยั่งยืนเพื่อ

ประโยชน์สุขของชาวอ าเภอ
ด่านซ้ายโดยรวม] 

ระเบิดจากข้างใน 
[ร่วมมือ/ร่วมใจ/คิด/ท างาน/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/พัฒนา/
ด าเนินงานวัฒนธรรม ด้วย

ความรัก/เอื้ออาทร/ยอมรับนับ
ถือซ่ึงกันและกัน] 



 ๒๙๓ 

   
 

          นอกจากนั้นชาวอ าเภอด่านซ้ายยังมีประเพณีบุญหลวงและการเล่น ผีตาโขน 
และได้จัดประเพณีบุญหลวงและการเล่นผีตาโขนกันเป็นประจ าทุกปีมิได้ขาด 
 

 
 



 ๒๙๔ 

     ซ่ึงที่กล่าวโดยสังเขปนี้ เป็นทุนทางวัฒนธรรมที่เอ้ือต่อ การด าเนินงานของ
สภาวัฒนธรรม อ าเภอด่านซ้าย  ดังนั้น ทุนทางวัฒนธรรมของ อ าเภอด่านซ้ายจึงมีส่วนสนับสนุนอย่าง
ส าคัญในการส่งเสริม /สนับสนุนและกระตุ้นให้ สภาวัฒนธรรม อ าเภอด่านซ้ายสามารถด าเนินการตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบได้อ ย่างมีประสิทธิภาพจนสามารถบรรลุ วัตถุประสงค์ ของการจัดตั้งสภา
วัฒนธรรม และเป็นกระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ในการด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นอย่าง
แท้จริง เพ่ือผลในการพัฒนาสังคมที่สมดุลและยั่งยืนเพื่อ ประโยชนส์ุขของท้องถิ่นและของชาว อ าเภอ
ด่านซ้ายโดยรวม  
    ๒) การได้รับการสนับสนุนจากพ้ืนที่/ท้องถิ่น 
        (๑) ด้านงบประมาณ  
      สภาวัฒนธรรมอ าเภอด่านซ้ายได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
เทศบาลต าบลด่านซ้ายอย่างต่อเนื่อง เป็นประจ าทุกปี 
 

 
 



 ๒๙๕ 

   
 

        (๒) ด้านวิชาการ  
      สภาวัฒนธรรม อ าเภอด่านซ้าย ได้รับการสนับสนุนด้านวิชากา รจาก
พ้ืนที่/ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม อ าเภอขึ้นจนถึงปัจจุบัน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งจาก เครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคธุรกิจ ผู้น าทางศาสนา ผู้ทรงภูมิปัญญา 
และปราชญ์ท้องถิ่น 
     (๓) ด้านบุคลากร  
      สภาวัฒนธรรม อ าเภอด่านซ้ายได้รับการสนับสนุนบุคลากรจากพ้ืนที่ /
ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมอ าเภอขึ้นจนถึงปัจจุบัน  
        (๔) ด้านการบริหารจัดการ  
      สภาวัฒนธรรมอ าเภอด่านซ้ายได้รับการสนับสนุนการบริหารจัดการ
จากพ้ืนที/่ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมอ าเภอขึ้นจนถึงปัจจุบัน 
    ๓) การได้รับการสนับสนุนจากกระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
        (๑) ด้านงบประมาณ  
      สภาวัฒนธรรม อ าเภอด่านซ้าย ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม มาอย่างต่อเนื่องมา ตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม
อ าเภอขึ้นจนถึงปัจจุบัน ทั้งที่เป็นงบประมาณท่ีจัดสรรให้เป็นรายปี (ทั้งท่ีเป็นงบประจ าและโครงการ
พิเศษ) และเงินกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัดเลย  
 
 



 ๒๙๖ 

        (๒) ด้านวิชาการ  
      สภาวัฒนธรรม อ าเภอด่านซ้าย ได้รับการสนับสนุนด้านวิชา การจาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม มาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม
อ าเภอขึ้นจนถึงปัจจุบัน 
       (๓) ด้านบุคลากร  
      สภาวัฒนธรรม อ าเภอด่านซ้าย ได้รับการสนับสนุนบุคลากรจาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม มาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม
อ าเภอขึ้นจนถึงปัจจุบัน  
        (๔) ด้านการบริหารจัดการ  
      สภาวัฒนธรรม อ าเภอด่านซ้าย ได้รับการสนับสนุน การบริหารจัดการ
จากกระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม มาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม
อ าเภอขึ้นจนถึงปัจจุบัน  
 

     นอกจากการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม อ าเภอด่านซ้าย จะเป็นการ 
“ระเบิดจากข้างใน” ของปัจจัยภายในของสภาวัฒนธรรม อ าเภอด่านซ้ายเองแล้ว ปัจจัยภายนอกสภา
วัฒนธรรมอ าเภอด่านซ้าย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเห็นคุณค่าและความส าคัญของทุนทางวัฒนธรรมของ
อ าเภอด่านซ้ายและท้องถิ่นต่างๆ และท้องที่/ท้องถิ่น และหน่วยงาน/องค์กรต่างๆ ก็มีส่วนอย่างส าคัญ
ยิ่งในการท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้น สร้างโอกาส และอ่ืนๆ ทั้งในส่วนของการก าหนดนโยบาย 
การสนับสนุนงบประมาณ วิชาการ บุคลากร การบริหารจัดการ และอ่ืนๆ ซึ่งได้ส่งผลให้สภาวัฒนธรรม
อ าเภอด่านซ้ายเป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดในการด าเนินงาน
วัฒนธรรม รวมทั้งเชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาการ
ด าเนินงานวัฒนธรรมร่วมกับองค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพ
ก าลังต่างๆ จากหน่ วยงานและองค์กรต่างๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
กิจกรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  
การพัฒนาวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์วัฒนธรรม  การเผยแพร่วัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  
การสืบทอดวัฒนธรรม  และการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการ
ด าเนินงานวัฒนธรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ และด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่
กระทรวงวัฒนธรรม จังหวัดเลย และหน่วยงานอื่นๆ ขอความร่วมมือ ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  ดังนั้น 
ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรมอ าเภอด่านซ้ายจึงเป็นพ่ีเลี้ยงที่ท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้น สร้าง
โอกาส ประคับประคอง โอบอุ้ม และอ่ืนๆ (ไข่ขาวและเปลือกไข่ ) ของการด าเนินงานของสภา
วัฒนธรรมอ าเภอลอง ดังภาพ ๑๓ 
 
 
 
 
 
 



 ๒๙๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ ๑๓ ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรมอ าเภอด่านซ้ายทีม่ีส่วนอย่างส าคัญยิ่งในการท าหน้าที่ส่งเสริม  
            สนับสนุน กระตุ้น สร้างโอกาส และอ่ืน  ๆ(ไข่ขาวและเปลือกไข)่ ในการด าเนินงาน 
            ของสภาวัฒนธรรมอ าเภอด่านซ้าย  
 

 ๓. สภาวัฒนธรรมต าบลแสงภา อ าเภอนาแห้ว จังหวัดเลย 
  ๓.๑ สภาวัฒนธรรม ต าบลแสงภา  ปัจจุบันมีนา ยสมบัติ ชิดทิด ก านันต าบลแสงภา เป็น
ประธานสภา ประกอบด้วยคณะกรรมการที่ปรึกษาซึ่งมีเจ้าอาวาสวัดศรีโพธิ์ชัย เจ้าอาวาสทุกวัดในต าบล
แสงภา และปราชญช์าวบ้าน คณะกรรมการบริหารสภาที่มาจากการเลือกตั้งจากกลุ่มเครือข่ายเบญจภาคี 
จ านวน ๓๐ คน มีผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน สมาชิกสภา อบต. ทุกคน ผู้อ านวยการโรงเรียนในต าบลทุกโรง
ร่วมเป็นกรรมการ และเจ้าหน้าที่ของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดผู้ท าหน้าที่วัฒนธรรมอ าเภอนาแห้วท า
หน้าที่กรรมการและเลขาธิการคณะกรรมการบริหาร 
   ๓.๒ สภาวัฒนธรรมต าบลแสงภามีสภาพการณ์และบทเรียน การด าเนินงาน  ตั้งแต่เริ่ม
จัดตั้งถงึปัจจุบัน ที่ได้ด าเนินการอยู่จริง ทั้งท่ีด าเนินการผ่านมาแล้วและก าลังด าเนินการอยู่  
     ๓.๒.๑ มีการวิจัยวัฒนธรรม คือ มีการส ารวจ ศึกษา สังเคราะห์ และวิเคราะห์ข้อมูล
ต่างๆ เพื่อประโยชน์ในทางวัฒนธรรม  
 

กระทรวงวัฒนธรรม
และกรมต่างๆ/

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดเลย/หน่วยงาน

ของรัฐ/องค์กร
ภาคเอกชน [นอก 
อ าเภอด่านซ้าย] 

 

คณะกรรมการบริหารสภา
วัฒนธรรมอ าเภอด่านซ้าย  

[ประธาน คณะกรรมการบริการ 
ภาคีเครือข่ายสมาชิก และ
วัฒนธรรมอ าเภอในฐานะ

เลขาธิการ] 

ด าเนินงานวัฒนธรรมตาม
หน้าท่ีความรับผิดชอบได้ 

[สามารถพัฒนาสังคมท่ีสมดุล
และยั่งยืนเพื่อประโยชน์สุข
ของชาวอ าเภอด่านซ้าย

โดยรวม] 

ระเบิดจากข้างใน 
[ร่วมมือ/ร่วมใจ/คิด/ท างาน/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/พัฒนา/
ด าเนินงานวัฒนธรรม ด้วย

ความรัก/เอื้ออาทร/ยอมรับนับ
ถือซ่ึงกันและกัน] 

สร้างโอกาส/ส่งเสริม/
สนับสนุน/กระตุ้น/อ านวย
ความสะดวกให้เกิดการ

พัฒนาฯลฯ 

 

 

  

สร้างโอกาส/ส่งเสริม/
สนับสนุน/กระตุ้น/อ านวย
ความสะดวกให้เกิดการ

พัฒนาฯลฯ 

 

นโยบาย/งบประมาณ/ 
วิชาการ/บุคลากร/การ

บริหารจัดการ/และ
อื่นๆ 

 

  

หน่วยงานรัฐ [อ าเภอ /
เทศบาล/อบต./หน่วย

ราชการ/สถานศึกษา/และ
อื่นๆ] องค์กรเอกชน 

[สมาคม/มูลนิธิ/และอื่นๆ] 
วัด/ศาสนสถาน/สื่อมวลชน/
องค์กรพัฒนาเอกชน/และ
อื่นๆ ในอ าเภอด่านซ้าย  

นโยบาย/งบประมาณ/ 
วิชาการ/บุคลากร/การ
บริหารจัดการ/และ

อื่นๆ 

ทุนทางวัฒนธรรมของ
อ าเภอด่านซ้าย 



 ๒๙๘ 

     
 

      ๓.๒.๒ สภาวัฒนธรรมมีการพิทักษ์รักษาและธ ารงไว้ ซึ่งวัฒนธรรมทั้งที่เป็นรูปธรรม
และนามธรรม 
 

   
 

      ๓.๒.๓ มีการเลือกสรรวัฒนธรรมที่สูญหายหรือก าลังเสื่อมสลายมาท าให้มี
ความหมายและมีความส าคัญ 
 

     



 ๒๙๙ 

   
 

   
 

     ๓.๒.๔ มีการริเริ่มสร้างสรรค์ และปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมให้เหมาะสมกับ
ยุคสมัย โดยยังคงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
   ๓.๒.๕ มีการถ่ายทอดวัฒนธรรม โดยน าวัฒนธรรมที่ผ่านการเลือกสรรกลั่นกรอง
แล้วไปใช้ในกระบวนการให้การศึกษา 
 



 ๓๐๐ 

    
  

    
 

   ๓.๒.๖ มีการสนับสนุนให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถจัดกิจกรรมวัฒนธรรมได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   ๓.๒.๗ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถพิเศษทางวัฒนธรรม 
ได้มีโอกาสแสดงออกและพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ 
 

   
 

   ๓.๒.๘ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลและหน่วยงานต่างๆ ทั้งในระดับท้องถิ่น 
ระดับชาติและระดับนานาชาติ ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน 
   ๓.๒.๙ มีการจัดเก็บ วิเคราะห์ ตีความหมายความรู้ทางวัฒนธรรม เพ่ือป้องกันแก้ไข
ปัญหาทางวัฒนธรรม หรือเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาการเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรม 
  ๓.๓ สภาวัฒนธรรมต าบลแสงภาสามารถบรรลุวัตถุประสงค์การตั้งสภาวัฒน ธรรม โดย
สามารถท าให้ 



 ๓๐๑ 

      ๓.๓.๑ เกิดการรวมตัวจัดตั้งองค์กรชุมชนของประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือด าเนิน
กิจการทางวัฒนธรรมให้น าไปสู่การแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
       ๓.๓.๒ เกิดการรวมพลังระหว่างองค์กร ชุมชน ในท้องถิ่นต่างๆ เข้าด้วยกันใน
ลักษณะของเครือข่ายทางวัฒนธรรมที่มีการติดต่อสื่อสาร พบปะ แลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูล ตลอดจน
แลกเปลี่ยนทรัพยากรต่างๆ ซึ่งกันและกัน ระหว่างเครือข่ายอย่างกว้างขวาง  
       ๓.๓.๓ เกิดการระดมสรรพก าลังในระดับจังหวัด อ าเภอ ต าบลเพ่ือขับเคลื่อน
ผลักดันการด าเนินงานวัฒนธรรมใน ต าบลแสงภาให้สามารถด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้อย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืนสืบไป 
       ๓.๓.๔ เกิดวัฒนธรรมประชาธิปไตยในระดับท้องถิ่น ให้ชุมชนท้องถิ่นเข้มแข็งและ
จะน าไปสู่ความมั่นคงของประเทศชาติในที่สุด  
       ๓.๓.๕ เกิดหน่วยงานด้านวัฒนธรรมของประชาชนในท้องถิ่นท่ีเชื่อมประสานกั บ
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างใกล้ชิดและมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๔ ปัจจัยที่เอ้ือต่อการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมต าบลแสงภา 
   ๓.๔.๑ ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรมต าบลแสงภา 
    ๑) ปัจจัยบุคคล: ประธานสภาวัฒนธรรมต าบลแสงภา 
     ประธานสภาวัฒนธรรมต าบลแสงภาคนปัจจุบันคือ นายสมบัติ ชิดทิด ซ่ึงเป็น
ชาวบ้านถิ่น โดยก าเนิด  ปัจจุบันด ารงต าแหน่งก านันต าบลแสงภา มีความสนใจและเห็นคุณค่าและ
ความส าคัญของงานวัฒนธรรมในการสร้างความรัก ความความภูมิใจ และความอยู่ดีมีสุขของชาวบ้านถิ่น
ได้ จนได้รับการยอมรับให้ มีความสนใจและเห็นคุณค่าและความส าคัญของงานวัฒนธรรมในกา รสร้าง
ความรัก ความความภูมิใจ และความอยู่ดีมีสุขของชาว ต าบลแสงภา ได้ จึงอาสามารับผิดชอบการ
ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมต าบลแสงภา 
 

 
 

         นายสมบัติ ชิดทิด ประธานสภาวัฒนธรรมต าบลแสงภามี คุณลักษณะ ของ  
ผู้บริหารงานวัฒนธรรม กล่าวคือ ๑) เป็นผู้ที่สามารถประสานและขอควา มร่วมมือจากหน่วยงานและ
องค์กรต่างๆ  ๒) เป็นผู้ที่สามารถระดมความคิด ความรู้ และทรัพยากรมาใช้ในการด าเนินงาน
วัฒนธรรมได้ ๓) เป็นผู้ที่ท างานด้วยความเสียสละ ๔) เป็นผู้ที่มีความตั้งใจจริงในการท างานวัฒนธรรม  
๕) เป็นผู้มีความคิดริเริ่มในการท างานวัฒนธรรม  ๖) เป็นผู้ที่ไ ด้รับการยอมรับในคุณงามความดี        



 ๓๐๒ 

๗) เป็นผู้ที่ได้รับการเคารพยกย่องจากประชาชน  ๘) มีความรู้ความเข้าใจเรื่องวัฒนธรรมเป็นอย่างดี  
๙) มีความรู้/มีเจตคติท่ีดีและเห็นคุณค่างานวัฒนธรรมเป็นอย่างดี  และมีความรู้ ความสามารถในการ
บริหารงานวัฒนธรรม  
    ๒) ปัจจัยองค์กร  
     (๑) คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม ต าบลแสงภาและวัฒนธรรมอ าเภอ
นาแห้วในฐานะเลขาธิการคณะกรรมการบริหาร  
      สภาวัฒนธรรม ต าบลแสงภา มีคณะกรรมการบริหารสภาที่มาจากการ
เลือกตั้งจากกลุ่มเครือข่ายภาคีสมาชิกท้ัง ๕ กลุ่ม จ านวน ๓๐ คน โดย มีนายสมบัติ ชิดทิด เป็น
ประธานสภา ประกอบด้วยคณะกรรมการที่ปรึกษาซึ่งมีเจ้าอาวาสวัดทุกวัดในต าบลแสงภา และปราชญ์
ชาวบ้าน คณะกรรมการบริหารสภาที่มาจากการเลือกตั้ง มีผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน สมาชิกสภา อบต. ทุก
คน ผู้อ านวยการโรงเรียนในต าบลทุกโรงร่วมเป็นกรรมการ และ กรรมการจากเครือข่ายทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคธุรกิจ ผู้น าทางศาสนา ผู้ทรงภูมิปัญญา และปราชญ์ท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่
ของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดที่ท าหน้าที่วัฒนธรรมอ าเภอนาแห้ว ท าหน้าที่กรรมการและเลขาธิการ
คณะกรรมการบริหาร 
  

   
 

      คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม ต าบลแสงภาท างานอย่างจริงจัง 
ด้วยความทุ่มเท มีการขยายเครือข่ายภาคีสมาชิกออกไปอย่างกว้างขวางและเชื่อมโยงกัน  มีการขยาย
เครือข่ายภาคีสมาชิกออกไปทั้งแนวตั้งและแนวนอน จนสามารถถักทอกันได้อย่างแข็งแรง  มีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เครือข่ายภาคีสมาชิกต่างๆ ได้ประสานเชื่อมโยงกัน เพ่ือให้เกิดพลังในกา ร
ด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้อย่างพร้อมเพรียง และไปในทิศทางเดียวกัน  มีประสบการณ์ที่
หลากหลาย  ที่พร้อมจะร่วมมือร่วมใจกัน  มาร่วมกันคิด  ร่วมกันท างาน  โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ความคิด ประสบการณ์  จนก่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้และการด าเนินงานวัฒนธรรมของ จังหวัด
เลย ด้วยความรัก ความเอ้ืออาทร และการยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นที่มีคุณค่าและ
มีประโยชน์อย่างยิ่งในการด าเนินงานวัฒนธรรม  จนสามารถ ท าให้สภาวัฒนธรรม จังหวัดเลย เป็น
ศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดในการด าเนินงานวัฒนธรรม รวมทั้ง
เชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาการด าเนินงาน
วัฒนธรรมร่วมกับองค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลังต่างๆ 
จากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ



 ๓๐๓ 

องค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  การพัฒนา
วัฒนธรรม การสร้างสรรค์วัฒนธรรม  การเผยแพร่วัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  การสืบทอด
วัฒนธรรม และการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการด าเนินงาน
วัฒนธรรมของอ งค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ และด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่กระทรวง
วัฒนธรรม จังหวัดเลย และหน่วยงานอื่นๆ ขอความร่วมมือได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  
    (๒) เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม  
            สภาวัฒนธรรม ต าบลแสงภา มีเครือข่ายภาคีสมาชิกที่มาจากผู้แทน
เครือขา่ยต่างๆ  

      ส านักงานวัฒนธรรม ต าบลแสงภา ได้วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลให้การ
ด าเนินงานวัฒนธรรมของ ต าบลแสงภา ประสบผลส าเร็จ ว่ามาจากศักยภาพและประสิทธิภาพของ
ชาวบ้านและองค์กรเครือข่ายวัฒนธรรมในต าบล การสร้างและขยายภาคีเครือข่ายวัฒนธรรมในระดับ
ต าบล  และการมีส่วนร่วมของป ระชาชนผู้เป็นเจ้าของวัฒนธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเครือข่าย
วัฒนธรรมทุกระดับที่ได้ผนึกก าลังท างานประสานกันอย่างสอดคล้อง ถักทอประสานโยงใยยึดเหนี่ยว
กันอย่างเหนียวแน่น ซึ่งได้ก่อให้เกิดการขับเคลื่อน ผลักดันการด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืนตลอดมา 
           -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรภาครัฐ  
(หน่วยงานราชการ เทศบาลต าบลแสงภา และองค์กรภาครัฐอื่นๆ)         
          - เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กร
สาธารณประโยชน์  
            -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์ กรชุมชน  (องค์กร
วิชาชีพ องค์กรศาสนา  กลุ่มอาสาสมัคร /จิตอาสา  และกลุ่มท่ีรวมตัวตามธรรมชาติในลักษณะต่างๆ ) 
ได้แก่ วัดในต าบลทุกวัด เป็นต้น 
            -  เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรธุรกิจ    
          - เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์ก รวิชาการ  
(โรงเรียนในต าบลทุกโรง ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน และอ่ืนๆ)  
     (๓) ธรรมนูญสภาวัฒนธรรม ต าบลแสงภาเป็นธรรมนูญที่ เกิดจากการมีส่วน
ร่วมของเครือข่ายภาคีสมาชิก ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้เป็นไปตามหลัก
นิติธรรม ยึดหลักความรับผิดชอบ  ได้เผยแพร่ไปยังเครือข่ายภาคีสมาชิกอย่างกว้างขวางและท่ัวถึง  
ผู้แทนเครือข่ายภาคีสมาชิกยอมรับและปฏิบัติตาม  และสภาวัฒนธรรม จังหวัดเลย ได้ปฏิบัติตาม
ธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมอย่างเคร่งครัด 
     (๔) การประชุมสภาวัฒนธรรมต าบลแสงภา 
           สภาวัฒนธรรมจังหวัดเลยจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารเป็น
ประจ า โดยมีกรรมการมาประชุม กันอย่างพร้อมเพรียง  เป็นไปตามธรรมนูญสภาวัฒนธรรม  มีการ
ก าหนดและพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม  ด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  เป็นธรรม มี
ประสิทธิภาพ และมติการประชุมสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 
    



 ๓๐๔ 

     (๕) การพัฒนาสภาวัฒนธรรมต าบลแสงภา 
           สภาวัฒนธรรม ต าบลแสงภา จัดให้มีการพัฒนาสภาวัฒนธรรม ต าบล
อย่างสม่ าเสมอ กล่าวคือ มีการสร้างความรู้ความเข้าใจจนเกิดการเห็นคุณค่าและความส าคัญของงาน
วัฒนธรรม  การส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการรวมตัวกันด าเนินกิจกรรม วัฒนธรรมตามความถนัด 
ความสามารถอย่างอิสระและหลากหลาย การเปิดโอกาสโดยจัดเวทีจัดช่องทางให้ภาคีสมาชิกสามารถ
ติดต่อสื่อสารให้เข้าใจร่วมกันได้  ให้ความส าคัญกับภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยจัดให้มีการศึกษา ค้นคว้า 
รวบรวมภูมิปัญญา ตลอดจนน าออกเผยแพร่และถ่ายทอด  จัดให้มีการศึก ษาวัฒนธรรมต่างๆ แล้ว
น ามาเผยแพร่แลกเปลี่ยนกัน จัดให้มีการศึกษาวัฒนธรรมที่ไหลบ่าตามกระแสโลกาภิวัฒน์เพื่อให้รู้เท่า
ทัน มีการเลือกสรรกลั่นกรองวัฒนธรรมวัฒนธรรมต่างๆ ทั้งภูมิปัญญาดั้งเดิมและวัฒนธรรมใหม่ๆ 
ด้วยเหตุผลอย่างรอบคอบ เพื่อให้เอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกันอย่างมากที่สุด มีการส่งเสริมสนับสนุนให้
มีการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ภาคีเครือข่ายเกิดการเรียนรู้จากการจัด
กิจกรรมร่วมกัน  จัดให้ภาคีสมาชิกและประชาชนมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งในรูปแบบที่
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การเสวนา พบปะ  พูดคุย กันตามโอกาสที่เหมาะสม  จัดให้ภาคี
สมาชิกมีการศึกษาดูงานการด าเนินงานวัฒนธรรม เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  และมีการจัดท าสื่อ
ของสภาวัฒนธรรม และใช้สื่อสารมวลชนของท้องถิ่น เช่น หนังสือพิมพ์ วิทยุท้องถิ่น มาใช้สร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานวัฒนธรรม  
 

     การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมต าบลแสงภาเป็นการ “ระเบิดจากข้างใน” 
ของปัจจัยภายในของสภาวัฒนธรรม ต าบลแสงภาเอง ซึ่งได้ส่งผลให้ สภาวัฒนธรรม ต าบลแสงภาเป็น
ศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดในการด าเนินงานวัฒนธรรม รวมทั้ง
เชื่อมโยงกันเป็นเครือข่าย การด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาการด าเนินงาน
วัฒนธรรมร่วมกับองค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลังต่างๆ 
จากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ
องค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม ต่างๆ เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  การพัฒนา
วัฒนธรรม การสร้างสรรค์วัฒนธรรม  การเผยแพร่วัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  การสืบทอด
วัฒนธรรม และการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการด าเนินงาน
วัฒนธรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒน ธรรมต่างๆ และด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่กระทรวง
วัฒนธรรม จังหวัดเลย  และหน่วยงานอื่นๆ ขอความร่วมมือ ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  ดังนั้น ปัจจัย
ภายในสภาวัฒนธรรม ต าบลแสงภา จึงเป็นแกนกลาง ส าคัญ (ไข่แดง ) ของการด าเนินงานของสภา
วัฒนธรรมต าบลแสงภา ดังภาพ ๑๔ 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๐๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ ๑๔ ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรมต าบลแสงภาทีเ่ป็นแกนกลางส าคัญ (ไข่แดง) ในการด าเนินงาน 
            ของสภาวัฒนธรรมต าบลแสงภา 
 

     ๓.๔.๒ ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรมต าบลแสงภา 
    ๑) ทุนทางวัฒนธรรมของต าบลแสงภา 
        สันนิษฐานว่า ชุมชนแสงภาเป็นชุมชนเก่าแก่มีอายุกว่ า ๔๐๐ ปี ผู้ริเริ่มตั้ง
หมู่บ้านเป็นพราน ๔ คน ที่เดินทางล่าสัตว์มาจากเวียงจันทร์ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนลาว จนมา
เห็นว่ามีท าเลที่ดีเหมาะแก่การท าไร่ท านา เพราะมีแม่น้ าไหลผ่าน ๒ สาย คือแม่น้ าพาและแม่น้ าแพร่ จึง
ได้ตั้งหลักฐานเป็นหมู่บ้าน เรียกชื่อว่าบ้านเชียงพา (และได้กลายเป็นบ้านแสงพา และเป็นแสงภาใน
ปัจจุบัน) หลังจากนั้นได้ตั้งวัดศรีโพธิ์ชัยขึ้น เมื่อ ปี พ .ศ.๒๐๙๐ นอกจากนั้นยังมีต านานเกี่ยวกับพระ
ธาตุดินแทน ว่าพระครูอุปฌาย์วิจิตรช านาญนุกิจ ได้น าชาวบ้านสร้างพระธาตุดินแทนขึ้น และให้
ชาวบ้านถือรับศีล ครองไตรสรณคมณ และนั บถือพระธาตุดินแทนเป็นที่พึ่ง โดยในวันศีลน้อยศีลใหญ่ 
(วันพระวันโกน) ชาวบ้านทุกคนจะปฏิบัติศีลห้าอย่างเคร่งครัด และให้ท าบุญที่พระธาตุดินแทน “สอง
ปีฮามสามปีคอบ ” (หมายถึงให้เว้น ๒ ปี เข้าปี่ที่ ๓ จึงท าบุญ ๑ ครั้ง ) เป็นประจ ามิให้ขาด ซึ่ง ชาว
ต าบลแสงภามีความภาคภูมิใจในความเป็นชุมชนและถือปฏิบัติกันอย่างเคร่งครัดจนถึงปัจจุบัน ซึ่งเป็น
ทุนทางวัฒนธรรมที่เอ้ือต่อ การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม ต าบลแสงภา ดังนั้น ทุนทางวัฒนธรรม
ของต าบลแสงภาจึงมีส่วนสนับสนุนอย่างส าคัญในการส่งเสริม/สนับสนุนและกระตุ้นให้สภาวัฒนธรรม
ต าบลแสงภาสามารถด าเนิ นการตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพจนสามารถบรรลุ

คณะกรรมการบริหาร           
สภาวัฒนธรรมต าบลแสงภา  

[ประธาน คณะกรรมการบริการ ภาคี
เครือข่ายสมาชิก และเจ้าหน้าท่ี

วัฒนธรรมจังหวัดในฐานะเลขาธิการ] 

ด าเนินงานวัฒนธรรมตาม
หน้าท่ีความรับผิดชอบได้ 

[สามารถพัฒนาสังคมท่ีสมดุล
และยั่งยืนเพื่อประโยชน์สุขของ

ชาวต าบลแสงภาโดยรวม] 

ระเบิดจากข้างใน 
[ร่วมมือ/ร่วมใจ/คิด/ท างาน/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/พัฒนา/
ด าเนินงานวัฒนธรรม ด้วย

ความรัก/เอื้ออาทร/ยอมรับนับ
ถือซ่ึงกันและกัน] 



 ๓๐๖ 

วัตถุประสงค์ ของการจัดตั้งสภาวัฒนธรรม และเป็นกระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ในการด าเนินงาน
วัฒนธรรมของท้องถิ่นอย่างแท้จริง  เพ่ือผลในการพัฒนาสังคมที่สมดุลและยั่งยืนเพื่อ ประโยชนส์ุขของ
ท้องถิ่นและของชาวต าบลแสงภาโดยรวม  
 

      
 

    
 

    ๒) การได้รับการสนับสนุนจากพ้ืนที่/ท้องถิ่น 
        (๑) ด้านงบประมาณ  
      สภาวัฒนธรรมต าบลแสงภาได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก อบต. 
แสงภาเป็นประจ าอย่างต่อเนื่องทุกปี  
        (๒) ด้านวิชาการ  
      สภาวัฒนธรรมต าบลแสงภาได้รับการสนับสนุนด้านวิชาการจากพ้ืนที่ /
ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม ต าบลขึ้นจนถึงปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
จากเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคธุรกิจ ผู้น าทางศาสนา ผู้ทรงภูมิปัญญา และ
ปราชญ์ท้องถิ่น 
     (๓) ด้านบุคลากร  
      สภาวัฒนธรรม ต าบลแสงภา ได้รับการสนับสนุนบุคลากรจากพ้ืนที่ /
ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมต าบลขึ้นจนถึงปัจจุบัน  
 



 ๓๐๗ 

        (๔) ด้านการบริหารจัดการ  
      สภาวัฒนธรรมต าบลแสงภาได้รับการสนับสนุนการบริหารจัดการจาก
พ้ืนที/่ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมต าบลขึ้นจนถึงปัจจุบัน 
    ๓) การได้รับการสนับสนุนจากกระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
        (๑) ด้านงบประมาณ  
      สภาวัฒนธรรม ต าบลแสงภา ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรมมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมต าบล
ขึ้นจนถึงปัจจุบัน ทั้งที่เป็นงบประมาณท่ีจัดสรรให้เป็นรายปี (ทั้งท่ีเป็นงบประจ าและโครงการพิเศษ ) 
และเงินกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัดเลย  
        (๒) ด้านวิชาการ  
      สภาวัฒนธรรม ต าบลแสงภา ได้รับการสนับสนุนด้านวิชาก ารจาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรมมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมต าบล
ขึ้นจนถึงปัจจุบัน 
       (๓) ด้านบุคลากร  
      สภาวัฒนธรรม ต าบลแสงภาได้รับการสนับสนุนบุคลากรจาก กระทรวง
วัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรมมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม ต าบลขึ้นจนถึง
ปัจจุบัน  
        (๔) ด้านการบริหารจัดการ  
      สภาวัฒนธรรม ต าบลแสงภาได้รับการสนับสนุน การบริหารจัดการ จาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมส่งเสริมวัฒนธรรมมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมต าบล
ขึ้นจนถึงปัจจุบัน  
 

     นอกจากการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมต าบลแสงภาจะเป็นการ “ระเบิด
จากข้างใน” ของปัจจัยภายในของสภาวัฒนธรรม ต าบลแสงภาเองแล้ว ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรม
ต าบลแสงภา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเห็นคุณค่าและความส าคัญของทุนทางวัฒนธรรมของต าบลแสงภา 
และท้องที่ /ท้องถิ่น และหน่วยงาน /องค์กรต่างๆ ก็มีส่วนอย่างส าคัญยิ่งในการท าหน้าที่ส่งเสริม 
สนับสนุน กระตุ้น สร้างโอกาส และอ่ืนๆ ทั้งในส่วนของการก าหนดนโยบาย การสนับสนุนงบประมาณ 
วิชาการ บุคลากร การบริหารจัดการ และอ่ืนๆ ซึ่งได้ส่งผลใหส้ภาวัฒนธรรมต าบลแสงภาเป็นศูนย์กลาง
ในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และ แนวคิดในการด าเนินงานวัฒนธรรม รวมทั้งเชื่อมโยงกัน
เป็นเครือข่ายการด าเนินงานวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาการด าเนินงานวัฒนธรรมร่วมกับ
องค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรม  ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลังต่างๆ จากหน่วยงาน
และองค์กรต่างๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กรภาคีและ
เครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  การพัฒนาวัฒนธรรม  การ
สร้างสรรค์วัฒนธรรม การเผยแพร่วัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  การสืบทอดวัฒนธรรม  และ
การเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิ จกรรม และผลการด าเนินงานวัฒนธรรมของ
องค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ และด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่กระทรวงวัฒนธรรม จังหวัดเลย 
และหน่วยงานอื่นๆ ขอความร่วมมือ ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  ดังนั้น ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรม



 ๓๐๘ 

ต าบลแสงภาจึงเป็นพ่ีเลี้ยงที่ท าหน้าที่ส่งเสริม สนั บสนุน กระตุ้น สร้างโอกาส ประคับประคอง โอบอุ้ม 
และอ่ืนๆ (ไข่ขาวและเปลือกไข)่ ของการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมต าบลแสงภา ดังภาพ ๑๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ ๑๕ ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรมต าบลแสงภาทีม่ีส่วนอย่างส าคัญยิ่งในการท าหน้าที่ส่งเสริม  
            สนับสนนุ กระตุ้น สร้างโอกาส และอ่ืน  ๆ(ไข่ขาวและเปลือกไข)่ ในการด าเนินงาน 
            ของสภาวัฒนธรรมต าบลแสงภา 

กระทรวงวัฒนธรรม
และกรมต่างๆ/

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัด/อ าเภอ

หน่วยงานของรัฐ/
องค์กรภาคเอกชน 

[นอก 
ต าบลแสงภา] 

คณะกรรมการบริหาร 
สภาวัฒนธรรมต าบลแสงภา  

[ประธาน ท่ีปรึกษา คณะกรรมการ
บริการ ภาคีเครือข่ายสมาชิก และ
เจ้าหน้าท่ีวัฒนธรรมจังหวัดในฐานะ

เลขาธิการ] 

ด าเนินงานวัฒนธรรมตาม
หน้าท่ีความรับผิดชอบได้ 
[สามารถพัฒนาสังคมท่ี
สมดุลและยั่งยืนเพื่อ

ประโยชน์สุขของชาวต าบล
แสงภาโดยรวม] 

ระเบิดจากข้างใน 
[ร่วมมือ/ร่วมใจ/คิด/ท างาน/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/พัฒนา/
ด าเนินงานวัฒนธรรม ด้วย

ความรัก/เอื้ออาทร/ยอมรับนับ
ถือซ่ึงกันและกัน] 

สร้างโอกาส/ส่งเสริม/
สนับสนุน/กระตุ้น/อ านวย
ความสะดวกให้เกิดการ

พัฒนาฯลฯ 

 

 

  

สร้างโอกาส/ส่งเสริม/
สนับสนุน/กระตุ้น/อ านวย
ความสะดวกให้เกิดการ

พัฒนาฯลฯ 

 

นโยบาย/งบประมาณ/ 
วิชาการ/บุคลากร/การ

บริหารจัดการ/และ
อื่นๆ 

 

  

หน่วยงานรัฐ [เทศบาล/หน่วย
ราชการ/สถานศึกษา/และ
อื่นๆ] องค์กรเอกชน [กลุ่ม/
ชมรม/และอื่นๆ] วัด/ศาสน
สถาน/สื่อมวลชน/องค์กร

พัฒนาเอกชน/และอื่นๆ ใน
ต าบลแสงภา  

นโยบาย/งบประมาณ/ 
วิชาการ/บุคลากร/
การบริหารจัดการ/

และอื่นๆ 

ทุนทางวัฒนธรรมของ
ต าบลแสงภา 


