
บทที่ ๕ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาเพ่ือท าความเข๎าใจตํอปรากฏการณ์ทางสังคม  (social  
phenomenon) ซึ่งได๎แกํ “สภาพการณ์และบทเรียนการด าเนินงานสภาวัฒนธรรม ตั้งแตํเริ่มจัดตั้งถึง
ปัจจุบัน” และ ”ปัจจัยที่สัมพันธ์กับการด าเนินงานของ สภาวัฒนธรรม” เพ่ือตอบค าถามของการวิจัย 
(research question) วําสภาพการณ์และบทเรียนการด าเนินงานสภาวัฒนธรรม ตั้งแตํเริ่มจัดตั้งถึง
ปัจจุบันเป็นอยํางไร และมีปัจจัยใดบ๎างทีส่ัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม โดยศึกษาจาก
กลุํมตัวอยํางท่ีเป็น สภาวัฒนธรรมที่มีประสิ ทธิภาพสูง (good practice) ในการด าเนินงานตามหน๎าที่
ที่ก าหนดไว๎  ที่ได๎รับการเลือกอยํางเฉพาะเจาะจงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย  จ านวน ๖ จังหวัด 
จ าแนกตาม ๖ ภูมิภาค โดยประยุกต์ใช๎การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการศึกษาภาคสนาม (field study) 
โดยใช๎การเก็บรวบรวมข๎อมูลหลายวิธี ประกอบกัน กลําวคือ การสัมภาษณ์กลุํมผู๎ให๎ข๎อมูลส าคัญ  (key 
informant focus group interview) การศึกษาเอกสาร (documentary research) และการสังเกต
แบบไมํมีสํวนรํวม (non participatory observation) เพ่ือเก็บรวบรวมข๎อมูลตามกรอบแนวคิดใน
การวิจัย โดยมีผลการวิเคราะห์ข๎อมูล ดังนี้ 
  ตอนที่ ๑ จังหวัดแพรํ [สภาวัฒนธรรมจังหวัด สภาวัฒนธรรมอ าเภอลอง และสภาวัฒนธรรม
ต าบลบ๎านถิ่น อ าเภอเมือง]   
  ตอนที่  ๒ จังหวัดเลย [สภาวัฒนธรรม จังหวัด สภาวัฒนธรรมอ าเภอดํานซ๎าย และสภา
วัฒนธรรมต าบลแสนภา อ าเภอนาแห๎ว]   
  ตอนที่  ๓ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา [สภาวัฒนธรรม จังหวัด สภาวัฒนธรรมอ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา และสภาวัฒนธรรมต าบลไผํลิง อ าเภอพระนครศรีอยุธยา]   
  ตอนที่ ๔ จังหวัดฉะเชิงเทรา [สภาวัฒนธรรมจังหวัด สภาวัฒนธรรมอ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา 
และสภาวัฒนธรรมต าบลหนามแดง อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา]   
  ตอนที่ ๕ จังหวัดกาญจนบุ รี [สภาวัฒนธรรมจังหวัด สภาวัฒนธรรมอ าเภอเมืองกาญจนบุรี 
และสภาวัฒนธรรมต าบลทุํงทอง อ าเภอทํามํวง]   
  ตอนที่  ๖ จังหวัดกระบี่ [สภาวัฒนธรรม จังหวัด สภาวัฒนธรรมอ าเภอเขาพนม และสภา
วัฒนธรรมต าบลเขาดิน อ าเภอเขาพนม]   
 

ตอนที่ ๑ จังหวัดแพร่  
 ๑. สภาวัฒนธรรมจังหวัดแพร ํ
  ๑.๑ ตราสัญลักษณ์สภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํ ประกอบด๎วย ดวงประทีปในบุษบก  
(หมายถึงปัญญาอันเป็นแสงสวํางแหํงวัฒนธรรม) บรรจุอยูํภายในองค์พระเจดีย์พระธาตุชํอแฮ (ซึ่งเป็นสิ่ง
ศักดิ์สิทธิ์ที่ส าคัญคํูบ๎านคูํเมืองของจังหวัดแพร)ํ และด๎านข๎างเป็นรูปมือโอบ (หมายถึง ความรํวมมือ รํวม
แรง รํวมใจของคนชาวแพรํ ที่จะชํวยกันธ ารงรักษาศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามของท๎องถิ่น ) สีของตรา
สัญลักษณ์เป็นสีน้ าตาล (ซึ่งเป็นสีของไม๎สักซึ่งเป็นไม๎ที่มีชื่อเสียงของจังหวัดแพรํ) 



 ๒๓๐ 

  ๑.๒ สภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํปัจจุบันมีนายเอกชัย วงศ์วรกุลเป็นประธานสภา 
ประกอบด๎วยคณะกรรมการบริหารสภาที่มาจากการเลือกตั้งจากกลุํมเครือขํายเบญจภาคีท้ัง ๕ กลุํม 
จ านวน ๓๕ คน โดยมีวัฒนธรรมจังหวัด (นางขันทอง สุทธนะ) ท าหน๎าที่กรรมการและเลขาธิการคณะ
กรรมการบริหาร  
  ๑.๓ สภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํมผีลงานที่ส าคัญที่ผํานมา เชํน 
   ๑.๓.๑ โครงการจัดงาน “วันขนมเส๎นเมืองแพร”ํ 
   ๑.๓.๒ โครงการเวทีวัฒนธรรมถนนคนเดิน 
   ๑.๓.๓ นิทรรศการพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวกับมรดกของแผํนดิน 
   ๑.๓.๔ โครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทย-อเมริกา 
   ๑.๓.๕ โครงการประกวดการตั้งชื่อถนนสายใหมํ (ถนนพญาพล) 
   ๑.๓.๖ การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมภาคเหนือ 
   ๑.๓.๗ การจัดกิจกรรมทอดกฐินตกค๎างในจังหวัดแพรํ 
   ๑.๔ สภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรมีํสภาพการณ์และบทเรียนการด าเนินงาน ตั้งแตํเริ่มจัดตั้ง
ถึงปัจจุบัน ที่ได๎ด าเนินการอยูํจริง ทั้งท่ีด าเนินการผํานมาแล๎วและก าลังด าเนินการอยูํ  
     ๑.๔.๑ มีการวิจัยวัฒนธรรม คือ มีการส ารวจ ศึกษา สังเคราะห์ และวิเคราะห์ข๎อมูล
ตํางๆ เพื่อประโยชน์ในทางวัฒนธรรม  
    สภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํได๎รํวมกับส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดแพรํจัดท า
วารสาร “วัฒนธรรมจังหวัดแพรํ ” ขึ้น เป็นวารสารราย ๒ เดือน เริ่มปีที่ ๑ ฉบับที่ ๑ ประจ าเดือน
พฤษภาคม- มิถุนายน ๒๕๕๑ ตํอเนื่องจนถึงปัจจุบัน เป็นปีที่ ๕ ฉบับที่ ๒๔ พฤษภาคม- มิถุนายน 
๒๕๕๕ พิมพ์เผยแพรํ ๑,๐๐๐ ฉบับ ใช๎งบประมาณของสภาวัฒนธรรมจังหวัดปีละ ๑๐๘,๐๐๐ บาท 
โดยได๎จัดให๎มีการศึกษาและน าเสนอผลการ ส ารวจ ศึกษา สังเคราะห์ และวิเคราะห์ข๎อมูลตํางๆ เพื่อ
ประโยชน์ในทางวัฒนธรรม  เชํน ชื่อบ๎านนามเมือง  (ความเป็นมาของอ าเภอเดํนชัย- ฉบับที่ ๑) ภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น งานวิจัย : การศึกษาความเป็นมา รูปแบบและแนวทางการอนุรักษ์ปี่ พาทย์ (ฉบับที่ 
๑๓) เป็นต๎น   
    ในแผนปฏิบัติการของสภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํยังได๎จัดด าเนินโครงการ
ประกวดอาหารพื้นเมืองในงานมหกรรมการค๎าลุํมน้ ายม และมอกมํวนจ๋วนกิน โดยจัดเป็นประจ าทุกปี
ติดตํอกันมาเป็นปีที่ ๕ มีการประกวดอาหารพื้นเมือง (เชํน แกงแค น้ าพริก คั่วไกํ เป็นต๎น ) โดยใช๎
งบประมาณจากสภาวัฒนธรรมจังหวัด (๒๐,๐๐๐ บาท) รํวมกับหอการค๎า (๒๐,๐๐๐ บาท) เป็นต๎น  
      ๑.๔.๒ มีการพิทักษ์รักษาและธ ารงไว๎ซึ่งวัฒนธรรมทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม 
    ในวารสาร “วัฒนธรรมจังหวัดแพรํ ” ได๎จัดให๎มี การพิทักษ์รักษาและธ ารงไว๎ซึ่ง
วัฒนธรรมทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม  เชํน สถาปัตยกรรมท๎องถิ่นเมืองแพรํ การแตํงกาย ก าหมํา
เกํา (สุภาษิต ค าพัง เพย ค าสอน ที่เป็นค าโบราณท่ีได๎บอกเลําสืบตํอกันมา ) นิทานพื้นบ๎าน ภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น ประเพณีและพิธีกรรมพ้ืนบ๎าน ปฏิบัติการอนุรักษ์มรดกไทย (ฉบับที่ ๑๕) ส๎มป่อยของดีที่ไมํ
ธรรมดา (ฉบับที่ ๑๘) เป็นต๎น   
    ในแผนปฏิบัติการของสภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํยัง ได๎จัดด าเนินโ ครงการ ๑) 
ประกวดอาหารพื้นเมืองในงานมหกรรมการค๎าลุํมน้ ายม และมอกมํวนจ๋วนกิน โดยจัดเป็นประจ าทุกปี



 ๒๓๑ 

ติดตํอกันมาเป็นปีที่ ๕ มีการประกวดอาหารพื้นเมือง (เชํน แกงแค น้ าพริก คั่วไกํ เป็นต๎น ) โดยใช๎
งบประมาณจากสภาวัฒนธรรมจังหวัด (๒๐,๐๐๐ บาท) รํวมกับหอการค๎า (๒๐,๐๐๐ บาท) ๒) จัด
งานวันขนมเส๎นเมืองแป้ โดยจัดเป็นประจ าทุกปีติดตํอกันมาเป็นปีที่ ๕ โดยใช๎งบประมาณจากองค์การ
บริหารสํวนจังหวัด (๑๐๐,๐๐๐ บาท) ๓) รณรงค์สํงเสริมประเพณีปี๋ใหมํเมือง โดยจัดเป็นประจ าทุกปี 
โดยใช๎งบประมาณจากส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด (๕๐,๐๐๐ บาท) ๔) อวดเกํา โดยจัดเป็นประจ าทุก
ปีติดตอํกันมาเป็นปีที่ ๒ มีการจัดกิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่นเมืองแพรํ การแตํงกายย๎อน
ยุค เป็นต๎น โดยใช๎งบประมาณจากองค์การบริหารสํวนจังหวัด (๒๐๐,๐๐๐ บาท) เป็นต๎น  
  

 
 

      ๑.๔.๓ มีการเลือกสรรวัฒนธรรมที่สูญหายหรือก าลังเสื่อมสลายมาท าให๎มี
ความหมายและมีความส าคัญ 
    ในวารสาร “วัฒนธรรมจังหวัดแพรํ ” ได๎จัดให๎มี การเลือกสรรวัฒนธรรมที่สูญ
หายหรือก าลังเสื่อมสลายมาท าให๎มีความหมายและมีความส าคัญ  เชํน สถาปัตยกรรมท๎องถิ่นเมือง
แพรํ การแตํงกาย ก าหมําเกํา (สุภาษิต ค าพังเพย ค าสอน ที่เป็นค าโบราณท่ีได๎บอกเลํา สืบตํอกันมา) 
นิทานพื้นบ๎าน ภูมิปัญญาท๎องถิ่น ประเพณีและพิธีกรรมพ้ืนบ๎าน เป็นต๎น   
    ในแผนปฏิบัติการของสภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํยังได๎จัดด าเนินโครงการ ๑) 
ประกวดอาหารพื้นเมืองในงานมหกรรมการค๎าลุํมน้ ายม และมํอกมํวนจ๋วนกิน โดยจัดเป็นประจ าทุกปี
ติดตํอกันมาเป็นปีที่  ๒ มีการประกวดอาหารพื้นเมือง (เชํน แกงแค น้ าพริก คั่วไกํ เป็นต๎น ) โดยใช๎
งบประมาณจากสภาวัฒนธรรมจังหวัด (๒๐,๐๐๐ บาท) รํวมกับหอการค๎า (๒๐,๐๐๐ บาท) ๒) จัด
งานวัดขนมเส๎นเมืองแป้ โดยจัดเป็นประจ าทุกปีติดตํอกันมาเป็นปีที่ ๕ โดยใช๎งบประมาณจากองค์การ
บริหารสํวนจังหวัด (๑๐๐,๐๐๐ บาท) ๓) รณรงค์สํงเสริมประเพณีปี๋ใหมํเมือง โดยจัดเป็นประจ าทุกปี 
โดยใช๎งบประมาณจากส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด (๕๐,๐๐๐ บาท) ๔) อวดเกํา โดยจัดเป็นประจ าทุก
ปีติดตอํกันมาเป็นปีที่ ๕ มีการจัดกิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่นเมืองแพรํ การแตํงกายย๎อน
ยุค เป็นต๎น โดยใช๎งบประมาณจากองค์การบริหารสํวนจังหวัด (๒๐๐,๐๐๐ บาท) เป็นต๎น  
      ๑.๔.๔ มีการริเริ่มสร๎างสรรค์ และปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมให๎เหมาะสมกับ
ยุคสมัย โดยยังคงรักษาไว๎ซึ่งเอกลักษณ์ความเป็นไทย 



 ๒๓๒ 

    ในวารสาร “วัฒนธรรมจังหวัดแพรํ ” ได๎จัดให๎มี การริเริ่มสร๎า งสรรค์ และ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมให๎เหมาะสมกับยุคสมัย โดยยังคงรักษาไว๎ซึ่งเอกลักษณ์ความเป็นไทย  
เชํน อยากพบความส าเร็จต๎องท าอยํางไร (ฉบับที่ ๘) เรื่องของเด็กไมํใชํเรื่องเล็กๆ (ฉบับที่ ๑๒) ปัจจัย
ที่กํอให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม  (ฉบับที่ ๑๓) จะท าอยํา งไรเมื่อลูกติดเกม (ฉบับที่ ๑๙) 
มารํวมกันสร๎างสังคมดีๆ (ฉบับที่ ๒๐) เป็นต๎น   
 

  
 

   ๑.๔.๕ มีการถํายทอดวัฒนธรรม โดยน าวัฒนธรรมที่ผํานการเลือกสรรกลั่นกรอง
แล๎วไปใช๎ในกระบวนการให๎การศึกษา 
    ในวารสาร “วัฒนธรรมจังหวัดแพรํ ” ได๎จัดให๎มีการถํายทอดวัฒนธรรม โดยน า
วัฒนธรรมที่ผํานการเลือกสรรกลั่นกรองแล๎วไปใช๎ในกระบวนการให๎การศึกษา  เชํน ก าหมําเกํา 
(สุภาษิต ค าพังเพย ค าสอน ที่เป็นค าโบราณท่ีได๎บอกเลําสืบตํอกันมา ) นิทานพื้นบ๎าน ภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น ประเพณีและพิธีกรรมพ้ืนบ๎าน พิณเปี๊ยะดนตรีแหํงล๎านนา (ฉบับที่ ๑๒) เป็นต๎น   
    ในแผนปฏิบัติการของสภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํยังได๎จัดด าเนินโครงการ
ประกวดอาหารพื้นเมืองในงานมหกรรมการค๎าลุํมน้ ายม และมํอกมํวนจ๋วนกิน โดยจัดเป็นประจ าทุกปี
ติดตํอกันมาเป็นปีที่ ๕ มีการประกวดอาหารพื้นเมือง (เชํน แกงแค น้ าพริก คั่วไกํ เป็นต๎น ) โดยใช๎
งบประมาณจากสภาวัฒนธรรมจังหวัด (๒๐,๐๐๐ บาท) รํวมกับหอการค๎า (๒๐,๐๐๐ บาท) เป็นต๎น  
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   ๑.๔.๖ มีการสนับสนุนให๎บุคคลหรือหนํวยงานสามารถจัดกิจกรรมวัฒนธรรมได๎
อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    ในวารสาร “วัฒนธรรมจังหวัดแพรํ ” ได๎จัดให๎มี การสนับสนุนให๎บุคคลหรือ
หนํวยงานสามารถจั ดกิจกรรมวัฒนธรรมได๎อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เชํน คนวัฒนธรรม  
(ทุกฉบับ) ขําววัฒนธรรมท๎องถิ่น (ทุกฉบับ) เป็นต๎น   
    ในแผนปฏิบัติการของสภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํยังได๎จัดด าเนินโครงการ
ประกวดอาหารพื้นเมืองในงานมหกรรมการค๎าลุํมน้ ายม และมํอกมํวนจ๋วนกิน โดยจั ดเป็นประจ าทุกปี
ติดตํอกันมาเป็นปีที่ ๕ มีการประกวดอาหารพื้นเมือง (เชํน แกงแค น้ าพริก คั่วไกํ เป็นต๎น ) โดยใช๎
งบประมาณจากสภาวัฒนธรรมจังหวัด (๒๐,๐๐๐ บาท) รํวมกับหอการค๎า (๒๐,๐๐๐ บาท) เป็นต๎น  
   ๑.๔.๗ มีการสํงเสริมสนับสนุนให๎บุคคลที่มีความรู๎ความสามารถพิเศษทางวัฒนธรรม 
ได๎มีโอกาสแสดงออกและพัฒนาความรู๎ความสามารถอยํางเต็มศักยภาพ 
    ในวารสาร “วัฒนธรรมจังหวัดแพรํ” ได๎จัดให๎มีการสํงเสริมสนับสนุนให๎บุคคลที่
มีความรู๎ความสามารถพิเศษทางวัฒนธรรม ได๎มีโอกาสแสดงออกและพัฒนาความรู๎ความสามารถ
อยํางเต็มศักยภาพ เชํน คนวัฒนธรรม (ทุกฉบับ) ภูมิปัญญาท๎องถิ่น (ทุกฉบับ) เป็นต๎น   
   ๑.๔.๘ มีการสํงเสริมสนับสนุนให๎บุคคลและหนํวยงานตํางๆ ทั้งในระดับท๎องถิ่น 
ระดับชาติและระดับนานาชาติ ได๎มีโอกาสแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสร๎างความเข๎าใจอันดีตํอกัน 
    ในวารสาร “วัฒนธรรมจังหวัดแพรํ ” ได๎จัดให๎มีการสํงเสริมสนับสนุนให๎บุคคล
และหนํวยงานตํางๆ ทั้งในระดับท๎องถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาติ ได๎มีโอกาสแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรม เพ่ือเสริมสร๎างความเข๎าใจอันดีตํอกัน  เชํน ขําววัฒนธรรมท๎องถิ่น  (ทุกฉบับ) คนวัฒนธรรม 
(ทุกฉบับ) คนสร๎างศิลป์เพื่อการสร๎างสรรค์ (ฉบับที ่๑๘) วีรกรรมนิรนาม เจ๎าวงศ์ แสนสิริพันธุ์  (ฉบับที่ 
๒๐) เรื่องราวของชาวสะเอียบ (ฉบับที่ ๒๒) เป็นต๎น   
    ในแผนปฏิบัติการของสภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํยังได๎จัดด าเนินโครงการ
ประกวดอาหารพื้นเมืองในงานมหกรรมการค๎าลุํมน้ ายม และมํอกมํวนจ๋วนกิน โดยจัดเป็นประจ าทุกปี
ติดตํอกันมาเป็นปีที่ ๕ มีการประกวดอาหารพื้นเมือง (เชํน แกงแค น้ าพริก คั่วไกํ เป็นต๎น ) โดยใช๎
งบประมาณจากสภาวัฒนธรรมจังหวัด (๒๐,๐๐๐ บาท) รํวมกับหอการค๎า (๒๐,๐๐๐ บาท) เป็นต๎น  
   ๑.๔.๙ มีการจัดเก็บ วิเคราะห์ ตีความหมายความรู๎ทางวัฒนธรรม เพ่ือป้องกันแก๎ไข
ปัญหาทางวัฒนธรรม หรือเฝ้าระวังและแก๎ไขปัญหาการเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรม 
    ในวารสาร “วัฒนธรรมจังหวัดแพรํ ” ได๎จัดให๎มี การจัดเก็บ วิเคราะห์ 
ตีความหมายความรู๎ทางวัฒนธรรม เพ่ือป้องกันแก๎ไขปัญหาทางวัฒนธรรม หรือเฝ้าระวังและแก๎ไข
ปัญหาการเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรม เชํน เฝ้าระวังทางเทคโนโลยี (ฉบับที่ ๑ และ ๒) การเฝ้าระวังทาง
วัฒนธรรม (ฉบับที่ ๓ และ ๔) ขับซอ : บริบททางวัฒนธรรมและคํานิยมที่เปลี่ยนไป (ฉบับที่ ๗) 
วัฒนธรรมกับการพัฒนา (ฉบับที่ ๘) อยากพบความส าเร็จต๎องท าอยํางไร (ฉบับที่ ๘) เรื่องของเด็ก
ไมํใชํเรื่องเล็กๆ (ฉบับที่ ๑๒) ปัจจัยที่กํ อให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม (ฉบับที่ ๑๓) จะท า
อยํางไรเมื่อลูกติดเกม (ฉบับที่ ๑๙) มารํวมกันสร๎างสังคมดีๆ (ฉบับที่ ๒๐) เป็นต๎น   
    ในแผนปฏิบัติการของสภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํยังได๎จัดด าเนินโครงการ ๑) 
สํงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนนักศึกษา  โดยจัดเป็นประจ า ทุกปีติดตํอกันมาเป็นปีที่ ๒ โดยใช๎



 ๒๓๔ 

งบประมาณจากองค์การบริหารสํวนจังหวัด (๒๕๐,๐๐๐ บาท) ๒) สํงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเนื่องใน
วโรกาสมหามงคลฯ ซึ่งจัดเป็นประจ า โดยใช๎งบประมาณจากองค์การบริหารสํวนจังหวัด (๔๘๐,๐๐๐ 
บาท) เป็นต๎น  
  ๑.๕ สภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํสามารถบรรลุวัตถุประสงค์การตั้งสภาวัฒนธรรม  โดย
สามารถท าให๎ 
      ๑.๕.๑ เกิดการรวมตัวจัดตั้งองค์กรชุมชนของประชาชนในท๎องถิ่นท้ังในระดับ
หมูํบ๎าน ต าบล (ครบทั้ง ๗๘ ต าบล) อ าเภอ (ครบทั้ง ๘ อ าเภอ) และจังหวัด เพื่อด าเนินกิจการทาง
วัฒนธรรมให๎น าไปสูํการแก๎ไขปัญหาและพัฒนาท๎องถิ่นของตนเอง  
       ๑.๕.๒ เกิดการรวมพลังระหวํางองค์กร ชุมชน ในท๎องถิ่นตํางๆ เข๎าด๎วยกันใน
ลักษณะของเครือขํายทางวัฒนธรรมที่มีการติดตํอสื่อสาร พบปะ แลกเปลี่ยนขําวสารข๎อมูล ตลอดจน
แลกเปลี่ยนทรัพยากรตํางๆ ซึ่งกันและกัน ระหวํางเครือขํายอยํางกว๎างขวาง  
       ๑.๕.๓ เกิดการระดมสรรพก าลังในระดับจังหวัด อ าเภอ ต าบลเพ่ือขับเคลื่อน
ผลักดันการด าเนินงานวัฒนธรรมในจังหวัด แพรํให๎สามารถด าเนินงานวัฒนธรรมของท๎องถิ่นได๎อยําง
ตํอเนื่องและยั่งยืนสืบไป 
       ๑.๕.๔ เกิดวัฒนธรรมประชาธิปไตยในระดับท๎องถิ่น ให๎ชุมชนท๎องถิ่นเข๎มแข็งและ
จะน าไปสูํความม่ันคงของประเทศชาติในที่สุด  
       ๑.๕.๕ เกิดหนํวยงานด๎านวัฒนธรรมของประชาชนในท๎องถิ่นท่ีเชื่อมประสานกับ
หนํวยงานภาครัฐได๎อยํางใกล๎ชิดและมีประสิทธิภาพ 
  ๑.๖ ปัจจัยที่เอ้ือตํอการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํ 
   ๑.๖.๑ ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํ 
    ๑) ปัจจัยบุคคล: ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํ 
     ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํ คนปัจจุบันมีนายเอกชัย วงศ์วรกุลเป็น
ชาวแพรํโดยก าเนิด เป็นนักธุรกิจ (ปั๊มน้ ามัน) เป็นผู๎สนใจท ากิจกรรมมาตั้งแตํเรียนหนังสือ จบการศึกษา
ด๎านนิเทศศาสตร์ มีประสบการณ์ท างานในหอการค๎า จังหวัดแพรํ จนได๎รับการยอมรับให๎เป็นประธาน
หอการค๎าจังหวัดแพรํ ๒ สมัย ท าให๎หอการค๎าจังหวัดแพรํได๎รับรางวัลหอการค๎ายอดเยี่ยมติดตํอกัน ๓ ปี
ซ๎อน ได๎มีโอกาสเป็นกรรมการและรํวมท างานกับทุกกระทรวงท าให๎มีความรู๎กว๎างขวาง มีความสนใจและ
เห็นคุณคําและความส าคัญของงานวัฒนธรรมในการสร๎างความรัก ความความภูมิใจ และความอยูํดีมีสุข
ของชาวจังหวัดแพรํได๎ จึงอาสามารับผิดชอบการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมจังหวัดแพร ํโดยเริ่มเป็น
สมาชิก (ในนามประธานสภาหอการค๎าจังหวัด) เป็นรองประธาน และเป็นประธานสภาวัฒนธรรมจนถึง
ปัจจุบัน เป็นเวลากวํา ๕ ปี 
         นายเอกชัย วงศ์วรกุล ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํมคีวามเห็นวํา สภา
วัฒนธรรมมีทุกต าบล ต าบลหนึ่งๆ มีกรรมการ ๓๐ คน รวม ๗๘ ต าบล มีกรรมการกวํา ๒,๓๐๐ คน มี
สภาวัฒนธรรมอ าเภอครบทั้ง ๘ อ าเภอ รวมกรรมการอีกกวํา ๒๐๐ คน รวมกรรมการสภาวัฒนธรรม
จังหวัดอีกท าให๎มีกรรมการที่ท างานวัฒนธรรมมากกวํา ๒,๕๐๐ คน ดังนั้น “ต๎องสร๎างความส าคัญของ
งานวัฒนธรรม โดยท าให๎สภาวัฒนธรรมเป็นที่ยอมรับให๎ได๎” โดยไดท๎ าให๎ต าแหนํงประธานสภาวัฒนธรรม
จังหวัดมีที่นั่งในที่ประชุมหัวหน๎าสํวนราชการจังหวัด มีความสามารถในการประสานงานกับจังหวัด กับ
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หัวหน๎าสํวนราชการ องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น (ทั้ง อบจ. เทศบาล และ อบต.) องค์กรของเอกชน เชํน 
หอการค๎า สภาอุตสาหกรรม ประธานชมรมธนาคาร เป็นต๎น เน๎นการประชาสัมพันธ์และการท างานเชิง
รุก โดยมีความพร๎อมในการเข๎ารํวมงานกับทุกหนํวยงาน/องค์กร จนท าให๎สภาวัฒนธรรมจังหวัดเป็นที่
รู๎จักและได๎รับการยอมรับอยํางกว๎างขวาง 
 

 
 

         นายเอกชัย วงศ์วรกุล ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํมคีุณลักษณะของผู๎
บริหารงานวัฒนธรรม กลําวคือ ๑) เป็นผู๎ที่สามารถประสานและขอความรํวมมือจากหนํวยงานและ
องค์กรตํางๆ  ๒) เป็นผู๎ที่สามารถระดมความคิด ความรู๎ และทรัพยากรมาใช๎ ในการด าเนินงาน
วัฒนธรรมได๎ ๓) เป็นผู๎ที่ท างานด๎วยความเสียสละ ๔) เป็นผู๎ที่มีความตั้งใจจริงในการท างานวัฒนธรรม  
๕) เป็นผู๎มีความคิดริเริ่มในการท างานวัฒนธรรม  ๖) เป็นผู๎ที่ได๎รับการยอมรับในคุณงามความดี        
๗) เป็นผู๎ที่ได๎รับการเคารพยกยํองจากประชาชน  ๘) มีความรู๎ความเข๎าใจเรื่องวัฒนธรรมเป็นอยํางดี  
๙) มีความรู๎/มีเจตคติท่ีดีและเห็นคุณคํา งานวัฒนธรรมเป็นอยํางดี  และมีความรู๎ ความสามารถในการ
บริหารงานวัฒนธรรม  
    ๒) ปัจจัยองค์กร  
     (๑) คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํ และ วัฒนธรรมจังหวัด
ในฐานะเลขาธิการคณะกรรมการบริหาร  
      สภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํมีคณะกรรมการบริหารสภาที่มาจากการ
เลือกตั้งจากกลุํมเครือขํายภาคีสมาชิกท้ัง ๕ กลุํม จ านวน ๓๕ คน โดยมีนายเอกชัย วงศ์วรกุล เป็น
ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํ รองประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัด ๒ คน ประกอบด๎วย นายพิทักษ์ 
บุญยเวทย์ และนางสาววรพร บ าบัด กรรมการจากประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอ (๘ อ าเภอ) กรรมการ
จากเครือขํายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคธุรกิจ ผู๎น าทางศาสนา ผู๎ทรงภูมิปัญญา และ
ปราชญ์ท๎องถิ่น และมีวัฒนธรรมจังหวัด (นางขันทอง สุทธนะ) ท าหน๎าที่กรรมการและเลขาธิการคณะ
กรรมการบริหาร  
      คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรทํ างานอยํางจริงจัง ด๎วย
ความทุํมเท  มีการขยายเครือขํายภาคีสมาชิกออกไปอยํางกว๎างขวางและเชื่อมโยงกัน  มีการขยาย
เครือขํายภาคีสมาชิกออกไปทั้งแนวตั้งและแนวนอน จนสามารถถักทอกันได๎อยํางแข็งแรง  มีการ
สํงเสริมและสนับสนุนให๎เค รือขํายภาคีสมาชิกตํางๆ ได๎ประสานเชื่อมโยงกัน เพ่ือให๎เกิดพลังในการ
ด าเนินงานวัฒนธรรมของท๎องถิ่นได๎อยํางพร๎อมเพรียง และไปในทิศทางเดียวกัน  มีประสบการณ์ที่
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หลากหลาย  ที่พร๎อมจะรํวมมือรํวมใจกัน  มารํวมกันคิด  รํวมกันท างาน  โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎
ความคิด ประสบการณ์  จนกํอให๎เกิดการพัฒนาการเรียนรู๎และการด าเนินงานวัฒนธรรมของ จังหวัด
แพรํ ด๎วยความรัก  ความเอ้ืออาทร  และการยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน ซึ่งเป็นจุดเริ่มต๎นที่มีคุณคํา
และมีประโยชน์อยํางยิ่งในการด าเนินงานวัฒนธรรม  จนสามารถท าให๎สภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํ เป็น
ศูนย์กลางในการแ ลกเปลี่ยนความรู๎ ประสบการณ์ และแนวคิดในการด าเนินงานวัฒนธรรม รวมทั้ง
เชื่อมโยงกันเป็นเครือขํายการด าเนินงานวัฒนธรรม  สํงเสริม สนับสนุน  พัฒนาการด าเนินงาน
วัฒนธรรมรํวมกับองค์กรภาคีและเครือขํายวัฒนธรรม ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลังตํางๆ 
จากหนํวยงานและองค์กรตํางๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม  สํงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ
องค์กรภาคีและเครือขํายวัฒนธรรมตํางๆ เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  การพัฒนา
วัฒนธรรม การสร๎างสรรค์วัฒนธรรม  การเผยแพรํวัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  การสืบทอด
วัฒนธรรม และการเฝ้าระวังทา งวัฒนธรรม เผยแพรํประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการด าเนินงาน
วัฒนธรรมขององค์กรภาคีและเครือขํายวัฒนธรรมตํางๆ และด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่กระทรวง
วัฒนธรรม จังหวัดแพรํ และหนํวยงานอื่นๆ ขอความรํวมมือได๎อยํางมีประสิทธิภาพสูง  
     สภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํมีวัฒนธรรมจังหวัด (นางขันทอง สุทธนะ ) ท า
หน๎าที่เป็นกรรมการและเลขาธิการ โดยนางขันทอง สุทธนะเป็นชาวจังหวัดแพรํโดยก าเนิด รับราชการ
ในกระทรวงศึกษาธิการ มีประสบการณ์การท างานวัฒนธรรมและงานของสภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํ
มาอยํางตํอเนื่องและยาวนานตั้งแตํเริ่มมีการจัดตั้งสภาวัฒนธรรมจังหวัดแพ รํขึ้น (ถึงแม๎วําจะไปด ารง
ต าแหนํงวัฒนธรรมจังหวัดปทุมธานีแตํเป็นระยะไมํนานนัก ) เป็นผู๎ที่มีความตั้งใจและมุํงมั่นในการ
ท างานสูงมากท าให๎ได๎รับรางวัล ๑) ส านักงานวัฒนธรรมดีเดํน ด๎านการบริหารงานแบบบูรณาการเป็น
องค์รวม ประจ าปี ๒๕๕๒ จากกระทรวงวัฒนธรรม ๒) การบริหารงาน วัฒนธรรมดีเดํน ประจ าปี 
๒๕๕๓ จากกระทรวงวัฒนธรรม ๓) ความเป็นเลิศด๎านการบริหารแบบมีสํวนรํวม ประจ าปี ๒๕๕๒ 
จากส านักงาน ก.พ.ร. ๔) องค์การที่มีกิจกรรมดีเดํนระดับจังหวัด ประจ าปี ๒๕๕๓ จากนายกรัฐมนตรี 
๕) ดาวเดํน ประจ าปี ๒๕๕๓ จากกระทรวงวัฒนธรรม เป็นต๎น ท าให๎มีความสาม ารถในการประสาน
การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํได๎อยํางดียิ่ง  
     (๒) เครือขํายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม  
            สภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํมีเครือขํายภาคีสมาชิกท่ีมาจากผู๎แทน
เครือขํายตํางๆ  
      ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดแพรํได๎วิเคราะห์ปัจจัยที่สํงผลให๎ก าร
ด าเนินงานวัฒนธรรมของจังหวัดแพรํประสบผลส าเร็จ จนท าให๎ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดแพรํได๎รับ
รางวัลส าคัญ ถึง ๕ รางวัล (คือ ๑) รางวัลส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดดีเดํนด๎านการบริหารงานแบบ
บูรณาการเป็นองค์รวม ประจ าปี ๒๕๕๒ ๒) รางวัลการการบริหารงานด๎านวัฒนธรรมดีเดํน ประจ าปี  
๒๕๕๓ ๓) รางวัลความเป็นเลิศด๎านการบริหารแบบมีสํวนรํวม ประจ าปี ๒๕๕๒ ๔) รางวัลองค์การที่มี
กิจกรรมทางสังคมดีเดํนระดับจังหวัด ประจ าปี ๒๕๕๓ และ ๕) ผู๎บริหารส านักงานได๎รับรางวัลดาว
เดํนประจ าปี ๒๕๕๓) วํามาจากศักยภาพและประสิทธิภาพขององค์กรเครือขํายวัฒนธรรมในจังหวั ด 
การสร๎างและขยายภาคีเครือขํายวัฒนธรรมทั้งในระดับจังหวัดและกลุํมจังหวัด และการมีสํวนรํวมของ
ประชาชนผู๎เป็นเจ๎าของวัฒนธรรม โดยเฉพาะอยํางยิ่งเครือขํายวัฒนธรรมทุกระดับที่ได๎ผนึกก าลัง
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ท างานประสานกันอยํางสอดคล๎อง ถักทอประสานโยงใยยึดเหนี่ยวกันอยํางเหนียวแนํน ทั้งส ภา
วัฒนธรรมจังหวัด สภาวัฒนธรรมอ าเภอ สภาวัฒนธรรมต าบล และสภาวัฒนธรรมชุมชนทุกแหํง ซึ่งได๎
กํอให๎เกิดการขับเคลื่อน ผลักดันการด าเนินงานวัฒนธรรมของท๎องถิ่นอยํางตํอเนื่องและยั่งยืนตลอดมา 
 
 

 
 

    
 

           -  เครือขํายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรภาครัฐ  
(หนํวยงานราชการ หนํวยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  และองค์กรภาครัฐอื่นๆ ) ได๎แกํ 
ผู๎อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแพรํเขต ๑ ผู๎อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแพรํ
เขต ๒ ผู๎อ านวยการ ส านักงานสํงเสริมการศึกษา นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดแพรํ  
ผู๎อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด เป็นต๎น 
            -  เครือขํายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กร
สาธารณประโยชน์ (สมาคม/มูลนิธิ องค์กรสาธารณประโยชน์  องค์กรพัฒนาเอกชน  องค์กรสื่อมวลชน 
และ องค์กรการกุศล ชมรม กลุํม และอ่ืนๆ ) ได๎แกํ ประธานสภาเด็กและเยาว ชนจังหวัดแพรํ 
ประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอทุกอ าเภอ ประธานสภาวัฒนธรรมต าบลทุกต าบล เป็นต๎น 
            -  เครือขํายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรชุมชน  (องค์กร
วิชาชีพ องค์กรศาสนา  กลุํมอาสาสมัคร /จิตอาสา  และกลุํมท่ีรวมตัวตามธรรมชาติในลักษณะตํางๆ ) 
ได๎แกํ พระครูศรีม งคลชยาภรณ์ (วัดชัยมงคล ) พระครูโสภณพัฒนานุยุต (วัดหลวง ) พระครูวิมลกิตติ
สุนทร (วัดพระธาตุชํอแฮ) ขํายลูกหลานเมืองแพรํ ชมรมอนุรักษ์สถาปัตยกรรมท๎องถิ่นเมืองแพรํ กลุํม
ฮักเมืองแพรํ เป็นต๎น 
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            -  เครือขํายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรธุรกิจ  (สภา/
หอการค๎า/ชมรม/สมาคมทางธุรกิจ  บริษัท ห๎าง ร๎าน ธนาคาร โรงแรม และอ่ืนๆ  และสหกรณ์ หรือ
องค์กรธุรกิจรูปแบบอื่นๆ ) ได๎แกํ หอการค๎าจังหวัด แพรํ ชมรมผู๎ประกอบการร๎านอาหารและแผงลอย
จังหวัดแพรํ เป็นต๎น 
            -  เครือขํายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรวิชาการ  
(โรงเรียน/สถาบันการศึกษา  พิพิธภัณฑ์ ศูนย์วัฒนธรรม หอวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท๎องถิ่น ปราชญ์
ชาวบ๎าน และอ่ืนๆ และองค์กรวิชาการอ่ืนๆ ) ได๎แกํ ศูนย์วัฒนธรรมจังหวัด ๑ แหํง(โรงเรียนนารีรัตน์ ) 
ศูนย์วัฒนธรรมอ าเภอ ๔ แหํง ศูนย์วัฒนธรรมในสถานศึกษา ๑๖ แหํง ประธานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษาแพรํ (ผู๎อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคแพรํ) ผู๎ทรงภูมิปัญญาท๎องถิ่น ปราชญ์ชาวบ๎าน เป็นต๎น 
     (๓) ธรรมนูญสภาวัฒนธรรม จังหวัดแพรํ  เป็นธรรมนูญที่ เกิดจากการมีสํวน
รํวมของเครือขํายภาคีสมาชิก ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีความโปรํงใส ตรวจสอบได๎เป็นไปตามหลัก
นิติธรรม ยึดหลักความรับผิดชอบ  ได๎เผยแพรํไปยังเครือขํายภาคีสมาชิกอยํางกว๎างขวางและท่ัวถึง  
ผู๎แทนเครือขํายภาคีสมาชิกยอมรับและปฏิบัติตาม  และสภาวัฒนธรรม จังหวัดแพรํ ได๎ปฏิบัติตาม
ธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมอยํางเครํงครัด 
     (๔) การประชุมสภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํ  
           สภาวัฒนธร รมจังหวัดแพรํจัดให๎มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร
เป็นประจ า โดยมีกรรมการมาประชุมกันอยํางพร๎อมเพรียง  เป็นไปตามธรรมนูญสภาวัฒนธรรม  มีการ
ก าหนดและพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม  ด๎วยความโปรํงใส  ตรวจสอบได๎  เป็นธรรม มี
ประสิทธิภาพ และมติการประชุมสามารถน าไปสูํการปฏิบัติได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  
     

   
 



 ๒๓๙ 

   
  

     (๕) การพัฒนาสภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํ  
           สภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํจัดให๎มีการพัฒนาสภาวัฒนธรรมจังหวัด
อยํางสม่ าเสมอ กลําวคือ มีการสร๎างความรู๎ความเข๎าใจจนเกิดการเห็นคุณคําและความส าคัญของงาน
วัฒนธรรม  การสํงเสริม สนับสนุนให๎เกิดการรวมตัวกันด าเนินกิจกรรมวัฒนธรรมตามความถนัด 
ความสามารถอยํางอิสระและหลากหลาย การเปิดโอกาสโดยจัดเวทีจัดชํองทางให๎ภาคีสมาชิกสามารถ
ติดตํอสื่อสารให๎เข๎าใจรํวมกันได๎  ให๎ความส าคัญกับภูมิปัญญาท๎องถิ่น โดยจัดให๎มีการศึกษา ค๎นคว๎า 
รวบรวมภูมิปัญญา ตลอ ดจนน าออกเผยแพรํและถํายทอด  จัดให๎มีการศึกษาวัฒนธรรมตํางๆ แล๎ว
น ามาเผยแพรํแลกเปลี่ยนกัน จัดให๎มีการศึกษาวัฒนธรรมที่ไหลบําตามกระแสโลกาภิวัฒน์เพื่อให๎รู๎เทํา
ทัน มีการเลือกสรรกลั่นกรองวัฒนธรรมวัฒนธรรมตํางๆ ทั้งภูมิปัญญาดั้งเดิมและวัฒนธรรมใหมํๆ 
ด๎วยเหตุผลอยํางรอบคอบ เพื่อให๎เอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกันอยํางมากที่สุด มีการสํงเสริมสนับสนุนให๎
มีการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมอยํางสม่ าเสมอ เพื่อให๎ภาคีเครือขํายเกิดการเรียนรู๎จากการจัด
กิจกรรมรํวมกัน  จัดให๎ภาคีสมาชิกและประชาชนมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู๎รํวมกัน ทั้งในรูปแบบที่
เป็นทางการและไมํเป็นทางการ เชํน การเสวนา พบปะ พูดคุย กันตามโอกาสที่เหมาะสม  จัดให๎ภาคี
สมาชิกมีการศึกษาดูงานการด าเนินงานวัฒนธรรม เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู๎รํวมกัน  และมีการจัดท าสื่อ
ของสภาวัฒนธรรม และใช๎สื่อสารมวลชนของท๎องถิ่น เชํน หนังสือพิมพ์ วิทยุท๎องถิ่น มาใช๎สร๎า ง
ความรู๎ความเข๎าใจในการด าเนินงานวัฒนธรรม  
 



 ๒๔๐ 

  
 

  
 

     การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํ เป็นการ “ระเบิดจากข๎างใน” 
ของปัจจัยภายในของสภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํเอง ซึ่งได๎สํงผลให๎ สภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํ เป็น
ศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู๎ ประสบการณ์ และแนวคิ ดในการด าเนินงานวัฒนธรรม รวมทั้ง
เชื่อมโยงกันเป็นเครือขํายการด าเนินงานวัฒนธรรม  สํงเสริม สนับสนุน  พัฒนาการด าเนินงาน
วัฒนธรรมรํวมกับองค์กรภาคีและเครือขํายวัฒนธรรม ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลังตํางๆ 
จากหนํวยงานและองค์กรตํางๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม  สํงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ
องค์กรภาคีและเครือขํายวัฒนธรรมตํางๆ เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  การพัฒนา
วัฒนธรรม การสร๎างสรรค์วัฒนธรรม  การเผยแพรํวัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  การสืบทอด
วัฒนธรรม และการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  เผยแพรํประชาสัมพันธ์กิจกร รม และผลการด าเนินงาน
วัฒนธรรมขององค์กรภาคีและเครือขํายวัฒนธรรมตํางๆ และด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่กระทรวง
วัฒนธรรม จังหวัด แพรํ และหนํวยงานอื่นๆ ขอความรํวมมือ ได๎อยํางมีประสิทธิภาพสูง  ดังนั้น ปัจจัย
ภายในสภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํ จึงเป็นแกนกลาง ส าคัญ (ไขํแดง ) ของการด าเนิน งานของสภา
วัฒนธรรมจังหวัดแพรํ ดังภาพ ๔ 
 



 ๒๔๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ ๔ ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํทีเ่ป็นแกนกลางส าคัญ (ไขํแดง) ในการด าเนินงาน 
          ของสภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํ  
 

     ๑.๖.๒ ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํ 
    ๑) ทุนทางวัฒนธรรมของจังหวัดแพรํ 
        เมืองแพรํเป็นเมืองโบราณ สันนิษฐานวําสร๎างข้ึนราวพุทธศตวรรษที่ ๑๗-
๑๘ เดิมชื่อเมืองพล (พลรัฐนคร ) ได๎เปลี่ยนชื่อเป็นเมืองโกศัย เมืองแพล และเมืองแพรํในปัจจุบัน มี
มรดกทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาจ านวนมาก เชํน พระธาตุชํอแฮ (พระธาตุศักดิ์สิทธิ์คูํบ๎านคูํ เมือง) 
พระธาตุเนิ้ง พระธาตุปูแจ พระธาตุศรีดอนค า วัดจอมสวรรค์ วัดศรีชุม วัดหัวขํวง วัดหลวง พระพุทธ
โกศัยศิริชัยมหาศกยมุนี เป็นต๎น ซึ่งเป็นทุนทางวัฒนธรรมที่เอ้ือตํอ การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม
จังหวัดแพรํ  ดังนั้น ทุนทางวัฒนธรรมของ จังหวัดแพรํ จึงมีสํวนสนับสนุนอยํา งส าคัญในการสํงเสริม /
สนับสนุนและกระตุ๎นให๎ สภาวัฒนธรรม จังหวัดแพรํ สามารถด าเนินการตามหน๎าที่ความรับผิดชอบได๎
อยํางมีประสิทธิภาพจนสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสภาวัฒนธรรม และเป็นกระบวนการ
พัฒนาการเรียนรู๎ในการด าเนินงานวัฒนธรรมของท๎องถิ่น และจังหวัดอยํางแท๎จ ริง เพ่ือผลในการ
พัฒนาสังคมที่สมดุลและยั่งยืนเพื่อประโยชนส์ุขของท๎องถิ่นและของชาวจังหวัดแพรํโดยรวม  
 
 
 

คณะกรรมการบริหาร           
สภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํ  

[ประธาน คณะกรรมการบริการ ภาคี
เครือขํายสมาชิก และวัฒนธรรม

จังหวัดในฐานะเลขาธิการ] 

ด าเนินงานวัฒนธรรมตาม
หน๎าท่ีความรับผิดชอบได ๎

[สามารถพัฒนาสังคมท่ีสมดุล
และยั่งยืนเพื่อประโยชน์สุขของ

ชาวจังหวัดแพรํโดยรวม] 

ระเบิดจากข๎างใน 
[รํวมมือ/รํวมใจ/คิด/ท างาน/
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎/พัฒนา/
ด าเนินงานวัฒนธรรม ด๎วย

ความรัก/เอื้ออาทร/ยอมรับนับ
ถือซ่ึงกันและกัน] 



 ๒๔๒ 

    ๒) การได๎รับการสนับสนุนจากพ้ืนที่/ท๎องถิ่น 
        (๑) ด๎านงบประมาณ  
      สภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํได๎รับการสนับสนุนงบประมาณจากพ้ืนที่/
ท๎องถิ่นมาอยํางตํอเนื่องตั้งแตํ ปี ๒๕๔๕ จนถึงปีปัจจุบัน (๒๕๕๕) ดังนี้ 
 
 

ที่ แหลํง งบประมาณที่ได๎รับ (หนํวย: ล๎านบาท) 
๒๕๔๕ ๒๕๔๖ ๒๕๔๗ ๒๕๔๘ ๒๕๔๙ ๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ๒๕๕๕ 

๑ จังหวัด - - - ๕.๔๓ ๑๗.๕๐ ๐.๕๖ ๑.๒๑ ๓๐.๖๖ ๖.๕๒ ๙.๐๐ ๓.๐๐ 
๒ กลุํม

จังหวัด 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

๑๑.๕๕ 
 

๒.๐๐ 
 

- 
๓ อบจ. ๑.๙๒ ๒.๕๗ ๒.๑๓ ๓.๓๒ ๑.๘๖ ๔.๓๐ ๒.๗๔ ๒.๙๙ ๓.๑๓ ๓.๘๙ - 

เทศบาล ๐.๐๖ ๐.๐๖ ๐.๐๖ ๐.๒๗ ๐.๐๖ ๐.๐๖ ๐.๑๐ ๐.๑๐ ๐.๑๕ ๐.๑๕ - 
อบต. ๐.๐๓ ๐.๐๓ ๐.๐๓ ๐.๑๖ ๐.๑๐ ๐.๒๘ - - - - - 
รวม ๒.๐๒ ๒.๖๗ ๒.๒๓ ๙.๑๙ ๑๙.๕๓ ๕.๒๐ ๔.๐๕ ๓๓.๗๕ ๒๑.๓๕ ๑๕.๐๔ ๓.๐๐ 

 

หมายเหตุ: การสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารสํวนจังหวัดแพรํ ๑) ปีงบประมาณ ๒๕๔๕-๒๕๔๘ 
             อุดหนุนวัดทุกวัดๆ ละ ๕,๐๐๐ บาท อุดหนุนสภาวัฒนธรรมจังหวัด/อ าเภอ/ต าบลตามโครงการ/ 
             กิจกรรม ๒) ปีงบประมาณ ๒๕๔๙ อุดหนุนสภาวัฒนธรรมจังหวัด โครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม 
             บ๎านพี่เมืองน๎อง “สิบสองปันนา” และ ๓) ปีงบประมาณ ๒๕๕๐-๒๕๕๔ อุดหนุนสภาวัฒนธรรม 
             จังหวัดตามโครงการ/กิจกรรม อุดหนุนสภาวัฒนธรรมอ าเภอๆ ละ ๕๐,๐๐๐ บาท และอุดหนุน 
             สภาวัฒนธรรมต าบลๆ ละ ๓๐,๐๐๐ บาท 
 

        (๒) ด๎านวิชาการ  
      สภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํได๎รับการสนับสนุนด๎านวิชาการจากพ้ืนที่ /
ท๎องถิ่นมาอยํางตํอเนื่องมาตั้งแตํเริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมจังหวัดขึ้น จนถึงปัจจุบัน  โดยเฉพาะอยํา งยิ่ง
จากศูนย์วัฒนธรรมจังหวัดแพรํ (โรงเรียนนารีรัตน์ ) จังหวัดแพรํ เครือขํายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
วิชาการ ภาคธุรกิจ ผู๎น าทางศาสนา ผู๎ทรงภูมิปัญญา และปราชญ์ท๎องถิ่น เชํน นายถนอม อินกัน คุณฐิติ
กร ป่าเขียว คุณชินวร ชมพูพันธ์ คุณวีระ สตาร์ คุณภูเดช แสนสา คุณจิรวิทย์ เทพพรชัย ดร.ฐาปนันท์ 
นิพิฏฐกุล คุณสุกิจจา กรุณานนท์ เป็นต๎น  
          (๓) ด๎านบุคลากร  
      สภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํได๎รับการสนับสนุน บุคลากร จากพ้ืนที่ /
ท๎องถิ่นมาอยํางตํอเนื่องมาตั้งแตํเริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมจังหวัดขึ้นจนถึงปัจจุบัน  
        (๔) ด๎านการบริหารจัดการ  
      สภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํได๎รับการสนับสนุนการบริหารจัดการจาก
พ้ืนที/่ท๎องถิ่นมาอยํางตํอเนื่องมาตั้งแตํเริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมจังหวัดขึ้นจนถึงปัจจุบัน 
    ๓) การได๎รับการสนับสนุนจากกระทรวงวัฒนธรรมและกรมสํงเสริมวัฒนธรรม 
        (๑) ด๎านงบประมาณ  
      สภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํได๎รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมสํงเสริมวัฒนธรรม มาอยํางตํอเนื่อง มาตั้งแตํเริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม



 ๒๔๓ 

จังหวัดขึ้นจนถึงปัจจุบัน  ทั้งท่ีเป็นงบประมาณที่จัดสรรให๎เป็นรายปี (ทั้งท่ีเป็นงบประจ าและโครงการ
พิเศษ) และเงินกองทุนสํงเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัดแพรํ  
        (๒) ด๎านวิชาการ  
      สภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํได๎รับการสนับสนุนด๎านวิชาการจาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมสํงเสริมวัฒนธรรม มาอยํางตํอเนื่องมาตั้งแตํเริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม
จังหวัดขึ้นจนถึงปัจจุบัน 
       (๓) ด๎านบุคลากร  
      สภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํได๎รับการสนับสนุนบุคลากรจาก กระทรวง
วัฒนธรรมและกรมสํงเสริมวัฒนธรรม มาอยํางตํอเนื่องมาตั้งแตํเริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมจังหวัดขึ้น
จนถึงปัจจุบัน  
        (๔) ด๎านการบริหารจัดการ  
      สภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํได๎รับการสนับสนุน การบริหารจัด การจาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมสํงเสริมวัฒนธรรม มาอยํางตํอเนื่องมาตั้งแตํเริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม
จังหวัดขึ้นจนถึงปัจจุบัน  
 

     นอกจากการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํจะ เป็นการ “ระเบิด
จากข๎างใน” ของปัจจัยภายในของสภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํเองแล๎ว ปัจจัยภายนอกสภา วัฒนธรรม
จังหวัดแพรํ  โดยเฉพาะอยํางยิ่งการเห็นคุณคําและความส าคัญของทุนทางวัฒนธรรมของจังหวัดแพรํ
และท๎องถิ่นตํางๆ และท๎องที่ /ท๎องถิ่น และหนํวยงาน /องค์กรตํางๆ ก็มีสํวนอยํางส าคัญยิ่งในการท า
หน๎าที่สํงเสริม สนับสนุน กระตุ๎น สร๎างโอกาส และอ่ืนๆ ทั้งในสํวนของการก าหน ดนโยบาย การ
สนับสนุนงบประมาณ วิชาการ บุคลากร การบริหารจัดการ และอ่ืนๆ ซึ่งได๎สํงผลให๎ สภาวัฒนธรรม
จังหวัดแพรํ เป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู๎ ประสบการณ์ และแนวคิดในการด าเนินงาน
วัฒนธรรม รวมทั้งเชื่อมโยงกันเป็นเครือขํายการด าเนินงานวัฒนธรรม  สํงเสริม สนับสนุน  พัฒนาการ
ด าเนินงานวัฒนธรรมรํวมกับองค์กรภาคีและเครือขํายวัฒนธรรม ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพ
ก าลังตํางๆ จากหนํวยงานและองค์กรตํางๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม  สํงเสริม สนับสนุนการจัด
กิจกรรมขององค์กรภาคีและเครือขํายวัฒนธรรมตํางๆ เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม 
การพัฒนาวัฒนธรรม  การสร๎างสรรค์วัฒนธรรม  การเผยแพรํวัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  
การสืบทอดวัฒนธรรม  และการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  เผยแพรํประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการ
ด าเนินงานวัฒนธรรมขององค์กรภาคีและเครือขํายวัฒนธรรมตํางๆ และด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่
กระทรวงวัฒนธรรม จังหวัดแพรํ และหนํวยงานอื่นๆ ขอความรํวมมือได๎อยํางมีประสิทธิภาพสูง ดังนั้น 
ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํ จึงเป็นพ่ีเลี้ยงที่ท าหน๎าที่ สํงเสริม สนับสนุน กระตุ๎น สร๎าง
โอกาส ประคับประคอง โอบอุ๎ม  และอ่ืนๆ (ไขํขาวและเปลือกไขํ ) ของการด าเนินงานของส ภา
วัฒนธรรมจังหวัดแพรํ ดังภาพ ๕ 
 
 
 
 



 ๒๔๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ ๕ ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํทีม่ีสํวนอยํางส าคัญยิ่งในการท าหน๎าที่สํงเสริม  
          สนับสนุน กระตุ๎น สร๎างโอกาส และอ่ืน  ๆ(ไขขําวและเปลือกไข)ํ ในการด าเนินงาน 
          ของสภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํ  
 

 ๒. สภาวัฒนธรรมอ าเภอลอง จังหวัดแพร ํ
  ๒.๑ ตราสัญลักษณ์สภาวัฒนธรรมอ าเภอลอง จังหวัดแพรํ เป็นรูปหญิงสาวนั่งปั่นฝ้าย 
(หมายถึง อ าเภอลองเป็นแหลํงก าเนิดผ๎าตีนจกที่มีคุณภาพและสวยงามเป็นที่รู๎จัก ) ด๎านบนเป็น ดวง
ประทีปในบุษบก (หมายถึงปัญญาอันเป็นแสงสวํางแหํงวัฒนธรรม) ด๎านลํางเป็นชื่อของสภาวัฒนธรรม
อ าเภอลอง จังหวัดแพรํ  
  ๒.๒ สภาวัฒนธรรมอ าเภอลองปัจจุบันมีนายโกมล พานิชพันธ์เป็นประธานสภา นางมยุรี 
โลํนิมิตร นายจ าลอง ยศวิมลโสภา และนายสํง ค๎าไม๎เป็นรองประธานสภา ประกอบด๎วยคณะกรรมการ
บริหารสภาจากกลุํมเครือขํายเบญจภา คี จ านวน ๒๕ คน มีสภาวัฒนธรรมต าบล ๙ ต าบล โดยมีผู๎
ประสานงานวัฒนธรรมอ าเภอลอง (นางสายใจ ดงค า นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ ) ปฏิบัติหน๎าที่
กรรมการและเลขาธิการคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารสภา
วัฒนธรรมจังหวัดแพรํ  

[ประธาน คณะกรรมการบริการ 
ภาคีเครือขํายสมาชิก และ
วัฒนธรรมจังหวัดในฐานะ

เลขาธิการ] 

ด าเนินงานวัฒนธรรมตามหน๎าท่ี
ความรับผิดชอบได๎ 

[สามารถพัฒนาสังคมท่ีสมดุล
และยั่งยืนเพื่อประโยชน์สุขของ

ชาวจังหวัดแพรํโดยรวม] 

ระเบิดจากข๎างใน 
[รํวมมือ/รํวมใจ/คิด/ท างาน/
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎/พัฒนา/
ด าเนินงานวัฒนธรรม ด๎วย

ความรัก/เอื้ออาทร/ยอมรับนับ
ถือซ่ึงกันและกัน] 

 

  

สร๎างโอกาส/สํงเสริม/
สนับสนุน/กระตุ๎น/อ านวย
ความสะดวกให๎เกิดการ

พัฒนาฯลฯ 

 

นโยบาย/งบประมาณ/ 
วิชาการ/บุคลากร/การ

บริหารจัดการ/และ
อื่นๆ 

 

  

หนํวยงานรัฐ [จังหวัด อบจ. 
/เทศบาล/อบต./หนํวย

ราชการ/สถานศึกษา/และ
อื่นๆ] องค์กรเอกชน 

[หอการค๎า/สมาคม/มูลนิธิ/
และอื่นๆ] วัด/ศาสนสถาน/
สื่อมวลชน/องค์กรพัฒนา

เอกชน/และอื่นๆ 
 ในจังหวัดแพรํ  

นโยบาย/งบประมาณ/ 
วิชาการ/บุคลากร/การ
บริหารจัดการ/และ

อื่นๆ 

ทุนทางวัฒนธรรมของ
จังหวัดแพรํ 

สร๎างโอกาส/สํงเสริม/
สนับสนุน/กระตุ๎น/อ านวย
ความสะดวกให๎เกิดการ

พัฒนาฯลฯ 

 

กระทรวงวัฒนธรรม
และกรมตํางๆ/

หนํวยงานของรัฐ/
องค์กรภาคเอกชน 

[นอก 
จังหวัดแพรํ] 

 



 ๒๔๕ 

   
 

   ๒.๓ ผลงานที่ส าคัญที่ผํานมา 
   ๒.๓.๑ โครงการเสวนาการเรียนรู๎ศาสนพิธีและประเพณีวัฒนธรรมท๎องถิ่นอ าเภอลอง 
   ๒.๓.๒ การจัดพิธีจุลกฐิน 
   ๒.๓.๓ โครงการไหว๎สาพระนางจามเทวีป๋าเวณีปูจาพระธาตุเจ๎าห๎วยอ๎อ 
   ๒.๔ สภาวัฒนธรรมอ าเภอลองมีสภาพการณ์และบทเรียน การด าเนินงาน ตั้งแตํเริ่มจัดตั้ง
ถึงปัจจุบัน ที่ได๎ด าเนินการอยูํจริง ทั้งท่ีด าเนินการผํานมาแล๎วและก าลังด าเนินการอยูํ  
     ๒.๔.๑ มีการวิจัยวัฒนธรรม คือ มีการส ารวจ ศึกษา สังเคราะห์ และวิเคราะห์ข๎อมูล
ตํางๆ เพื่อประโยชน์ในทางวัฒนธรรม  
 

    
 

   
 

 
 



 ๒๔๖ 

     ๒.๔.๒ มีการพิทักษ์รักษาและธ ารงไว๎ซึ่งวัฒนธรรมทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม 
 

   
 

      ๒.๔.๓ มีการเ ลือกสรรวัฒนธรรมที่สูญหายหรือก าลังเสื่อมสลายมาท าให๎มี
ความหมายและมีความส าคัญ 
 

   
 

     ๒.๔.๔ มีการริเริ่มสร๎างสรรค์ และปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมให๎เหมาะสมกับ
ยุคสมัย โดยยังคงรักษาไว๎ซึ่งเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
   ๒.๔.๕ มีการถํายทอดวัฒนธรรม โดยน าวัฒนธรรมที่ผํ านการเลือกสรรกลั่นกรอง
แล๎วไปใช๎ในกระบวนการให๎การศึกษา 
 



 ๒๔๗ 

    
 

   ๒.๔.๖ มีการสนับสนุนให๎บุคคลหรือหนํวยงานสามารถจัดกิจกรรมวัฒนธรรมได๎
อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

   
 

   ๒.๔.๗ มีการสํงเสริมสนับสนุนให๎บุคคลที่มีความรู๎ความสามารถพิเศษทางวัฒนธรรม 
ได๎มีโอกาสแสดงออกและพัฒนาความรู๎ความสามารถอยํางเต็มศักยภาพ 
 



 ๒๔๘ 

   
 

   ๒.๔.๘ มีการสํงเสริมสนับสนุนให๎บุคคลและหนํวยงานตํางๆ ทั้งในระดับท๎องถิ่น 
ระดับชาติและระดับนานาชาติ ได๎มีโอกาสแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสร๎างความเข๎าใจอันดีตํอกัน 
 

   
 

   ๒.๔.๙ มีการจัดเก็บ วิเคราะห์ ตีความหมายความรู๎ทางวัฒนธรรม เพ่ือป้องกันแก๎ไข
ปัญหาทางวัฒนธรรม หรือเฝ้าระวังและแก๎ไขปัญหาการเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรม 
  ๒.๕ สภาวัฒนธรรมอ าเภอลองสามารถบรรลุวัตถุประสงค์การตั้งสภาวัฒนธรรม  โดย
สามารถท าให๎ 
      ๒.๕.๑ เกิดการรวมตัวจัดตั้งองค์กรชุมชนของประชาชนใ นท๎องถิ่นท้ังในระดับ
หมูํบ๎าน ต าบล (ครบทั้ง ๙ ต าบล) เพ่ือด าเนินกิจการทางวัฒนธรรมให๎น าไปสูํการแก๎ไขปัญหาและ
พัฒนาท๎องถิ่นของตนเอง  
       ๒.๕.๒ เกิดการรวมพลังระหวํางองค์กร ชุมชน ในท๎องถิ่นตํางๆ เข๎าด๎วยกันใน
ลักษณะของเครือขํายทางวัฒนธรรมที่มีการติดตํอสื่อสาร พ บปะ แลกเปลี่ยนขําวสารข๎อมูล ตลอดจน
แลกเปลี่ยนทรัพยากรตํางๆ ซึ่งกันและกัน ระหวํางเครือขํายอยํางกว๎างขวาง  



 ๒๔๙ 

       ๒.๕.๓ เกิดการระดมสรรพก าลังในระดับอ าเภอ ต าบลเพ่ือขับเคลื่อนผลักดันการ
ด าเนินงานวัฒนธรรมในจังหวัด แพรํให๎สามารถด าเนินงานวัฒนธรรมของท๎องถิ่นได๎อยํางตํ อเนื่องและ
ยั่งยืนสืบไป 
       ๒.๕.๔ เกิดวัฒนธรรมประชาธิปไตยในระดับท๎องถิ่น ให๎ชุมชนท๎องถิ่นเข๎มแข็งและ
จะน าไปสูํความมั่นคงของประเทศชาติในที่สุด  
       ๒.๕.๕ เกิดหนํวยงานด๎านวัฒนธรรมของประชาชนในท๎องถิ่นท่ีเชื่อมประสานกับ
หนํวยงานภาครัฐได๎อยํางใกล๎ชิดและมีประสิทธิภาพ 
  ๒.๖ ปัจจัยที่เอ้ือตํอการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมอ าเภอลอง 
   ๒.๖.๑ ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรมอ าเภอลอง 
    ๑) ปัจจัยบุคคล: ประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอลอง 
     ประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอลองคนปัจจุบันมีนายโกมล พานิชพันธเ์ป็นชาว
อ าเภอลองโดยก าเนิด เป็นผู๎ที่มีความสนใจและเห็นคุณคําและความส าคัญของงานวัฒนธรรมในการสร๎าง
ความรัก ความความภูมิใจ และความอยูํดีมีสุขของชาวอ าเภอลองได๎ โดยเฉพาะเรื่องผ๎าทอพ้ืนเมืองลอง 
เคยได๎ได๎รางวัลระดับชาติและนานาชาติหลายครั้ง จนได๎รับการยอมรับ อยํางกว๎างขวางทั้งในระดับ
ท๎องถิ่น จังหวัด ชาติ และนานาชาติ จึงอาสามารับผิดชอบการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมอ าเภอลอง 
         นายโกมล พานิชพันธ ์ประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอลองมี คุณลักษณะของผู๎
บริหารงานวัฒนธรรม กลําวคือ ๑) เป็นผู๎ที่สามารถประสานและขอความรํวมมือจากหนํวยงานและ
องค์กรตํางๆ  ๒) เป็นผู๎ที่สามา รถระดมความคิด ความรู๎ และทรัพยากรมาใช๎ในการด าเนินงาน
วัฒนธรรมได๎ ๓) เป็นผู๎ที่ท างานด๎วยความเสียสละ ๔) เป็นผู๎ที่มีความตั้งใจจริงในการท างานวัฒนธรรม  
๕) เป็นผู๎มีความคิดริเริ่มในการท างานวัฒนธรรม  ๖) เป็นผู๎ที่ได๎รับการยอมรับในคุณงามความดี  ๗) 
เป็นผู๎ที่ได๎รับการเคารพยกยํองจากประชาชน ๘) มีความรู๎ความเข๎าใจเรื่องวัฒนธรรมเป็นอยํางดี  ๙) มี
ความรู๎ /มีเจตคติท่ีดีและเห็นคุณคํางานวัฒนธรรมเป็นอยํางดี  และมีความรู๎ ความสามารถในการ
บริหารงานวัฒนธรรม  
    ๒) ปัจจัยองค์กร  
     (๑) คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม อ าเภอลอง และวัฒนธรรมอ าเภอ
ลอง (นางสายใจ ดงค า นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ) ในฐานะเลขาธิการคณะกรรมการบริหาร  
      สภาวัฒนธรรม อ าเภอลอง มีคณะกรรมการบริหารสภาที่มาจากการ
เลือกตั้งจากกลุํมเครือขํายภาคีสมาชิกท้ัง ๕ กลุํม จ านวน ๒๕ คน โดยมีนายโกมล พานิชพันธ์  เป็น
ประธานสภาวัฒนธรรม รองประธานสภาวัฒนธรรม ๓ คน ประกอบด๎วย นางมยุรี โลํนิมิตร นายจ าลอง 
ยศวิมลโสภา และนายสํง ค๎าไม๎  กรรมการจากประธานสภาวัฒนธรรมต าบล (๙ ต าบล) กรรมการจาก
เครือขํายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคธุรกิจ ผู๎น าทางศาสนา ผู๎ทรงภูมิปัญญา และปราชญ์
ท๎องถิ่น โดยมีวัฒนธรรมอ าเภอลอง  (นางสายใจ ดงค า นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ ) ท าหน๎าที่
กรรมการและเลขาธิการคณะกรรมการบริหาร  
      คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมอ าเภอลองและต าบลตํางๆ (ทั้ง ๙ 
ต าบล) ท างานอยํางจริงจัง ด๎วยความทุํมเท  มีการขยายเครือขํายภาคีสมาชิกออกไปอยํางกว๎างขวาง
และเชื่อมโยงกัน  มีการขยายเครือขํายภาคีสมาชิกออกไปทั้งแนวตั้งและแนวนอน จนสามารถถักทอ
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กันได๎อยํางแข็งแรง มีการสํงเสริมและสนับสนุนให๎เครือขํายภาคีสมาชิกตํางๆ ได๎ประสานเชื่อมโยงกัน 
เพ่ือให๎เกิดพลังในการด าเนินงานวัฒนธรรมของท๎องถิ่นได๎อยํางพร๎อมเพรียง และไปในทิศทางเดียวกัน  
มีประสบการณ์ที่หลากหลาย  ที่พร๎อมจะรํวมมือรํวมใจกัน  มารํวมกันคิด  รํวมกันท างาน  โดยการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ความคิด  ประสบการณ์  จนกํอให๎เกิดการพัฒนาการเรียนรู๎และการด าเนินงาน
วัฒนธรรมของจังหวัดแพรํ  ด๎วยความรัก ความเอ้ืออาทร และการยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน ซึ่งเป็น
จุดเริ่ม ต๎นที่มีคุณคําและมีประโยชน์อยํางยิ่งในการด าเนินงานวัฒนธรรม  จนสามารถ ท าให๎สภา
วัฒนธรรม อ าเภอลอง เป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู๎ ประสบการณ์ และแนวคิดในการ
ด าเนินงานวัฒนธรรม รวมทั้งเชื่อมโยงกันเป็นเครือขํายการด าเนินงานวัฒนธรรม  สํงเสริม สนับสนุน  
พัฒนาการด าเนินงานวัฒนธรรมรํวมกับองค์กรภาคีและเครือขํายวัฒนธรรม ระดมทรัพยากร บุคลากร 
และสรรพก าลังตํางๆ จากหนํวยงานและองค์กรตํางๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม  สํงเสริม 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กรภาคีและเครือขํายวัฒนธรรมตํางๆ เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม  
การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  การพัฒนาวัฒนธรรม  การสร๎างสรรค์วัฒนธรรม  การเผยแพรํวัฒนธรรม  การ
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม การสืบทอดวัฒนธรรม และการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม เผยแพรํประชาสัมพันธ์
กิจกรรม และผลการด าเนินงานวัฒนธรรมขององค์กรภาคีและเครือขํายวัฒนธรรมตํางๆ และ
ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่กระทรวงวัฒนธรรม จัง หวัดแพรํ และหนํวยงานอื่นๆ ขอความรํวมมือ ได๎อยําง
มีประสิทธิภาพสูง  
     (๒) เครือขํายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม  
            สภาวัฒนธรรม อ าเภอลอง มีเครือขํายภาคีสมาชิกที่มาจากผู๎แทน
เครือขํายตํางๆ ที่มีศักยภาพและประสิทธิภาพ สามารถสร๎างและขยายภาคีเครือขํายวัฒนธรรมทั้ งใน
ระดับอ าเภอและต าบล  และการมีสํวนรํวมของประชาชนผู๎เป็นเจ๎าของวัฒนธรรม โดยเฉพาะอยํางยิ่ง
เครือขํายวัฒนธรรมทุกระดับที่ได๎ผนึกก าลังท างานประสานกันอยํางสอดคล๎อง ถักทอประสานโยงใย
ยึดเหนี่ยวกันอยํางเหนียวแนํน ทั้งสภาวัฒนธรรมจังหวัด สภาวัฒนธรรมอ าเภอ และสภาวัฒนธรรม
ต าบลทุกแหํง ซึ่งได๎กํอให๎เกิดการขับเคลื่อน ผลักดันการด าเนินงานวัฒนธรรมของท๎องถิ่นอยําง
ตํอเนื่องและยั่งยืนตลอดมา 
           -  เครือขํายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรภาครัฐ  
(หนํวยงานราชการ หนํวยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  และองค์กรภาครัฐอื่นๆ ) ได๎แกํ 
อ าเภอลอง โรงเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นต๎น 
            -  เครือขํายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กร
สาธารณประโยชน์ (สมาคม/มูลนิธิ องค์กรสาธารณประโยชน์  องค์กรพัฒนาเอกชน  องค์กรสื่อมวลชน 
และองค์กรการกุศล ชมรม กลุํม และอ่ืนๆ) ได๎แกํ สภาวัฒนธรรมต าบลทุกต าบล เป็นต๎น 
            -  เครือขํายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรชุมชน  (องค์กร
วิชาชีพ องค์กรศาสนา  กลุํมอาสาสมัคร /จิตอาสา  และกลุํมท่ีรวมตัวตามธรรมชาติในลักษณะตํางๆ ) 
ได๎แกํ วัดศรีดอนค า เป็นต๎น 
            -  เครือขํายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจ ากองค์กรธุรกิจ  (สภา/
หอการค๎า /ชมรม/สมาคมทางธุรกิจ  บริษัท ห๎าง ร๎าน ธนาคาร โรงแรม และอ่ืนๆ  และสหกรณ์ หรือ
องค์กรธุรกิจรูปแบบอื่นๆ)  
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            -  เครือขํายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรวิชาการ  
(โรงเรียน/สถาบันการศึกษา  พิพิธภัณฑ์ ศูนย์วัฒนธรรม หอวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท๎องถิ่น ปราชญ์
ชาวบ๎าน และอ่ืนๆ และองค์กรวิชาการอ่ืนๆ) ได๎แกํ  
     (๓) ธรรมนูญสภาวัฒนธรรม อ าเภอลอง เป็นธรรมนูญที่ เกิดจากการมีสํวน
รํวมของเครือขํายภาคีสมาชิก ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีความโปรํงใส ตรวจสอบได๎เป็นไปตามหลัก
นิติธรรม ยึดหลักความรับผิดชอบ  ได๎เผยแพรํไปยังเครือขํายภาคีสมาชิกอยํางกว๎างขวางและท่ัวถึง  
ผู๎แทนเครือขํายภาคีสมาชิกยอมรับและปฏิบัติตาม  และสภาวัฒนธรรม อ าเภอลองได๎ปฏิบัติตาม
ธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมอยํางเครํงครัด 
     (๔) การประชุมสภาวัฒนธรรมอ าเภอลอง  
           สภาวัฒนธรรมอ าเภอลองจัดให๎มีการประชุมคณะกรรมการบริหารเป็น
ประจ า โดยมีกรรมการมาประชุม กันอยํางพร๎อมเพรียง  เป็นไปตามธรรมนูญสภาวัฒนธรรม  มีการ
ก าหนดและพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม  ด๎วยความโปรํงใส  ตรวจสอบได๎  เป็นธรรม มี
ประสิทธิภาพ และมติการประชุมสามารถน าไปสูํการปฏิบัติได๎อยํางมีประสิทธิภาพ      

     (๕) การพัฒนาสภาวัฒนธรรมอ าเภอลอง  
           สภาวัฒนธรรมอ าเภอลองจัดให๎มีการพัฒนาสภาวัฒนธรรม อ าเภออยําง
สม่ าเสมอ กลําวคือ มีการสร๎างความรู๎ความเข๎าใจจนเกิดการเห็นคุณคําและความส าคัญของงาน
วัฒนธรรม  การสํงเสริมสนับสนุนให๎เกิดการรวมตัวกันด าเนินกิจกรรมวัฒนธรรม ตามความถนัด 
ความสามารถอยํางอิสระและหลากหลาย การเปิดโอกาสโดยจัดเวทีจัดชํองทางให๎ภาคีสมาชิกสามารถ
ติดตํอสื่อสารให๎เข๎าใจรํวมกันได๎  ให๎ความส าคัญกับภูมิปัญญาท๎องถิ่น โดยจัดให๎มีการศึกษา ค๎นคว๎า 
รวบรวมภูมิปัญญา ตลอดจนน าออกเผยแพรํและถํายทอด  จัดให๎มีการศึกษาวัฒนธร รมตํางๆ แล๎ว
น ามาเผยแพรํแลกเปลี่ยนกัน จัดให๎มีการศึกษาวัฒนธรรมที่ไหลบําตามกระแสโลกาภิวัฒน์เพื่อให๎รู๎เทํา
ทัน มีการเลือกสรรกลั่นกรองวัฒนธรรมวัฒนธรรมตํางๆ ทั้งภูมิปัญญาดั้งเดิมและวัฒนธรรมใหมํๆ 
ด๎วยเหตุผลอยํางรอบคอบ เพื่อให๎เอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกันอยํางมากที่สุด มีการสํงเสริมสนับสนุนให๎
มีการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมอยํางสม่ าเสมอ เพื่อให๎ภาคีเครือขํายเกิดการเรียนรู๎จากการจัด
กิจกรรมรํวมกัน  จัดให๎ภาคีสมาชิกและประชาชนมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู๎รํวมกัน ทั้งในรูปแบบที่
เป็นทางการและไมํเป็นทางการ เชํน การเสวนา พบปะ พูดคุย กันตามโอกาสที่เหมาะสม  จัดให๎ภาคี
สมาชิกมีการศึกษาดูงานการด าเนินงานวัฒนธรรม เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู๎รํวมกัน  และมีการจัดท าสื่อ
ของสภาวัฒนธรรม และใช๎สื่อสารมวลชนของท๎องถิ่น เชํน หนังสือพิมพ์ วิทยุท๎องถิ่น มาใช๎สร๎าง
ความรู๎ความเข๎าใจในการด าเนินงานวัฒนธรรม  
 

     การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมอ าเภอลอง เป็นการ “ระเบิดจากข๎างใน” 
ของปัจจัยภายในของสภาวัฒนธรรม อ าเภอลอง เอง ซึ่งได๎สํงผลให๎ สภาวัฒนธรรม อ าเภอลอง เป็น
ศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู๎ ประสบการณ์ และแนวคิดในการด าเนินงานวัฒนธรรม รวมทั้ง
เชื่อมโยงกันเป็นเครือขํายการด าเนินง านวัฒนธรรม  สํงเสริม สนับสนุน  พัฒนาการด าเนินงาน
วัฒนธรรมรํวมกับองค์กรภาคีและเครือขํายวัฒนธรรม ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลังตํางๆ 
จากหนํวยงานและองค์กรตํางๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม  สํงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ
องค์กรภาคีและเครือขํายวัฒนธรรมตํางๆ เพื่ อการอนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  การพัฒนา



 ๒๕๒ 

วัฒนธรรม การสร๎างสรรค์วัฒนธรรม  การเผยแพรํวัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  การสืบทอด
วัฒนธรรม และการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  เผยแพรํประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการด าเนินงาน
วัฒนธรรมขององค์กรภาคีและเครือขํายวัฒนธรรมตํางๆ และด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่กระทรวง
วัฒนธรรม จังหวัด แพรํ และหนํวยงานอื่นๆ ขอความรํวมมือ ได๎อยํางมีประสิทธิภาพสูง  ดังนั้น ปัจจัย
ภายในสภาวัฒนธรรม อ าเภอลอง จึงเป็นแกนกลาง ส าคัญ (ไขํแดง ) ของการด าเนินงานของสภา
วัฒนธรรมอ าเภอลอง ดังภาพ ๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ ๖ ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรมอ าเภอลองทีเ่ป็นแกนกลางส าคัญ (ไขํแดง) ในการด าเนินงาน 
           ของสภาวัฒนธรรมอ าเภอลอง  
 

     ๒.๖.๒ ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรมอ าเภอลอง 
    ๑) ทุนทางวัฒนธรรมของอ าเภอลอง 
        อ าเภอลองเป็นเมืองโบราณ สันนิษฐานวําสร๎างข้ึน โดยชนกลุํมลั้วดังเดิมเป็น
กลุํมที่ถลุงแรํโลหะใช๎เองเนื่องจากเมืองลองเป็นแหลํงผลิตแรํส าคัญหลายชนิด เมืองลองมีบทบาท
ส าคัญในการเป็นเมืองหน๎าดํานระหวํางสุโขทัยกับล๎านนา มีต านานกลําววําชื่อเมืองลองเกิดมาจากการ
เสด็จไปครองเมืองหริภุญชัยของพระนางเจ๎าจามเทวีซึ่งได๎หลงทางจึงได๎เอยวํา “ลองไปดูทางนี้เถอะ “ 
จนได๎เสด็จพลัดหลงมายังบ๎านหนองอ๎อจึงได๎ตั้งชื่อตามค ากลําวของพระนางวํา  “เมืองลอง” เมืองลอง
ปัจจุบันมีมรดกทางวัฒนธรรมที่ส าคัญคือพระธาตุห๎วยอ๎อ วัดสะแลํง วัดไฮสร๎อย วัดแหลมลี่ และที่
ส าคัญเมืองลองยังเป็นแหลํงผลิตผ๎าตีนจกที่ส าคัญของจังหวัดแพรํ ซ่ึงเป็นทุนทางวัฒนธรรมที่เอ้ือตํอ

คณะกรรมการบริหาร          
สภาวัฒนธรรมอ าเภอลอง  

[ประธาน คณะกรรมการบริการ 
ภาคีเครือขํายสมาชิก และ
วัฒนธรรมอ าเภอในฐานะ

เลขาธิการ] 

ด าเนินงานวัฒนธรรมตาม
หน๎าท่ีความรับผิดชอบได๎ 
[สามารถพัฒนาสังคมท่ี
สมดุลและยั่งยืนเพื่อ

ประโยชน์สุขของชาวอ าเภอ
ลองโดยรวม] 

ระเบิดจากข๎างใน 
[รํวมมือ/รํวมใจ/คิด/ท างาน/
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎/พัฒนา/
ด าเนินงานวัฒนธรรม ด๎วย

ความรัก/เอื้ออาทร/ยอมรับนับ
ถือซ่ึงกันและกัน] 



 ๒๕๓ 

การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม อ าเภอลอง  ดังนั้น ทุนทางวัฒนธรรมของ อ าเภอลอง จึงมีสํวน
สนับสนุนอยํางส าคัญในการสํงเสริม /สนับสนุน และกระตุ๎นให๎ สภาวัฒนธรรม อ าเภอลอง สามารถ
ด าเนินการตามหน๎าที่ความรับผิดชอบได๎อยํางมีประสิทธิภาพจนสามารถบรรลุ วัตถุประสงค์ของการ
จัดตั้งสภาวัฒนธรรม และเป็นกระบวนการพัฒนาการเรียนรู๎ในการด าเนินงานวัฒนธรรมของท๎องถิ่น
อยํางแท๎จริง  เพ่ือผลในการพัฒนาสังคมที่สมดุลและยั่งยืนเพื่อ ประโยชนส์ุขของท๎องถิ่นและของชาว
อ าเภอลองโดยรวม  
    ๒) การได๎รับการสนับสนุนจากพ้ืนที่/ท๎องถิ่น 
        (๑) ด๎านงบประมาณ  
      สภาวัฒนธรรมอ าเภอลองได๎รับการสนับสนุนงบประมาณจากพ้ืนที่/
ท๎องถิ่นในปี ๒๕๕๓ จ านวน ๓ โครงการ ปี ๒๕๕๔ จ านวน ๔ โครงการ กลําวคือ 
      ๑. โครงการสํงเสริมงานด๎านศิลปวัฒนธรรม ประเพณีตํางๆ ของอ าเภอ
ลอง และประเพณีไหว๎พระธาตุชํอแฮ เมืองแพรํแหํตุงหลวง  
      ๒. โครงการจัดเก็บข๎อมูลทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท๎องถิ่น
อ าเภอลอง 
      ๓. โครงการสืบสานภูมิปัญญาและวัฒนธรรมพื้นบ๎านเมืองลอง 
      ๔. โครงการแหลํงเรียนรู๎วัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนในอ าเภอลอง 
 

   
 

        (๒) ด๎านวิชาการ  
      สภาวัฒนธรรม อ าเภอลองได๎รับการสนับสนุนด๎านวิชาการจากพ้ืนที่ /
ท๎องถิ่นมาอยํางตํอเนื่องมาตั้งแตํเริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม อ าเภอขึ้นจนถึงปัจจุบัน โดยเฉพาะอยํางยิ่ง
จากเครือขํายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคธุรกิจ ผู๎น าทางศาสนา ผู๎ทรงภูมิปัญญา และ
ปราชญ์ท๎องถิ่น เชํน นางปรานอม ทาแปง ศิลปินแหํงชาติ นายโกมล พานิชพันธ์ เป็นต๎น 
 
 



 ๒๕๔ 

     (๓) ด๎านบุคลากร  
      สภาวัฒนธรรม อ าเภอลอง ได๎รับการสนับสนุนบุคลากรจากพ้ืนที่ /
ท๎องถิ่นมาอยํางตํอเนื่องมาตั้งแตํเริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม อ าเภอขึ้นจนถึงปัจจุบัน โดยเฉพาะอยํางยิ่ง
บุคลากรในสถานศึกษา ข๎าราชการ และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
        (๔) ด๎านการบริหารจัดการ  
      สภาวัฒนธรรม อ าเภอลอง ได๎รับการสนับสนุน การบริหารจัดการ จาก
พ้ืนที/่ท๎องถิ่นมาอยํางตํอเนื่องมาตั้งแตํเริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมอ าเภอขึ้นจนถึงปัจจุบัน 
    ๓) การได๎รับการสนับสนุนจากกระทรวงวัฒนธรรมและกรมสํงเสริมวัฒนธรรม 
        (๑) ด๎านงบประมาณ  
      สภาวัฒนธรรมอ าเภอลองได๎รับการสนับสนุนงบประมาณจาก กระทรวง
วัฒนธรรมและกรมสํงเสริมวัฒนธรรมมาอยํางตํอเนื่องมาตั้งแตํเริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมอ าเภอขึ้นจนถึง
ปัจจุบัน ทั้งท่ีเป็นงบประมาณที่จัดสรรให๎เป็นรายปี (ทั้งท่ีเป็นงบประจ า และโครงการพิเศษ ) และ
เงินกองทุนสํงเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัดแพรํ เชํน การสนับสนุนการด าเนินงานจัดพิธีจุลกฐิน วัดไผํ
ล๎อม เป็นต๎น 
        (๒) ด๎านวิชาการ  
      สภาวัฒนธรรมอ าเภอลองได๎รับการสนับสนุนด๎านวิชาการจากกระทรวง
วัฒนธรรมและกรมสํงเสริมวัฒนธรรมมาอยํางตํอเนื่องมาตั้งแตํเริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมอ าเภอขึ้นจนถึง
ปัจจุบัน 
       (๓) ด๎านบุคลากร  
      สภาวัฒนธรรม อ าเภอลองได๎รับการสนับสนุนบุคลากรจาก กระทรวง
วัฒนธรรมและกรมสํงเสริมวัฒนธรรมมาอยํางตํอเนื่องมาตั้งแตํเริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมอ าเภอขึ้นจนถึง
ปัจจุบัน  
        (๔) ด๎านการบริหารจัดการ  
      สภาวัฒนธรรม อ าเภอลอง ได๎รับการสนับสนุน การบริหารจัดการ จาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมสํงเสริมวัฒนธรรม มาอยํางตํอเนื่องมาตั้งแตํเริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม
อ าเภอขึ้นจนถึงปัจจุบัน  
 

     นอกจากการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม อ าเภอลองจะเป็นการ “ระเบิด
จากข๎างใน” ของปัจจัยภายในของสภาวัฒนธรรม อ าเภอลองเองแล๎ว ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรม
อ าเภอลอง โดยเฉพาะอยํางยิ่งการเห็นคุณคําและความส าคัญของทุนทางวัฒนธรรมของอ าเภอลองและ
ท๎องถิ่นตํางๆ และท๎องที่ /ท๎องถิ่น และหนํวยงาน /องค์กรตํางๆ ก็มีสํวนอยํางส าคัญยิ่งในการท าหน๎าที่
สํงเสริม  สนับสนุน กระตุ๎น สร๎างโอกาส และอ่ืนๆ ทั้งในสํวนของการก าหนดนโ ยบาย การสนับสนุน
งบประมาณ วิชาการ บุคลากร การบริหารจัดการ และอ่ืนๆ ซึ่งได๎สํงผลให๎ สภาวัฒนธรรม อ าเภอลอง
เป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู๎ ประสบการณ์ และแนวคิดในการด าเนินงานวัฒนธรรม 
รวมทั้งเชื่อมโยง กันเป็นเครือขํายการด าเนินงานวัฒนธรรม  สํงเสริม สนับสนุน  พัฒนาการด าเนินงาน
วัฒนธรรมรํวมกับองค์กรภาคีและเครือขํายวัฒนธรรม ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลังตํางๆ 
จากหนํวยงานและองค์กรตํางๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม  สํงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ



 ๒๕๕ 

องค์กรภาคีและเครือขํายวัฒนธรรมตํางๆ เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  การพัฒนา
วัฒนธรรม การสร๎างสรรค์วัฒนธรรม  การเผยแพรํวัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  การสืบทอด
วัฒนธรรม และการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  เผยแพรํประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการด าเนินงาน
วัฒนธรรมขององค์กรภาคี และเครือขํายวัฒนธรรมตํางๆ และด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่กระทรวง
วัฒนธรรม จังหวัด แพรํ และหนํวยงานอื่นๆ ขอความรํวมมือ ได๎อยํางมีประสิทธิภาพสูง  ดังนั้น ปัจจัย
ภายนอกสภาวัฒนธรรม อ าเภอลองจึงเป็น พ่ีเลี้ยงที่ท าหน๎าที่สํงเสริม สนับสนุน กระตุ๎น สร๎างโอกาส 
ประคับประคอง โอบอุม๎ และอ่ืนๆ (ไขํขาวและเปลือกไข)ํ ของการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม อ าเภอ
ลอง ดังภาพ ๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ ๗ ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรมอ าเภอลองทีม่ีสํวนอยํางส าคัญยิ่งในการท าหน๎าที่สํงเสริม  
            สนับสนุน กระตุ๎น สร๎างโอกาส และอ่ืน  ๆ(ไขํขาวและเปลือกไข)ํ ในการด าเนินงาน 
            ของสภาวัฒนธรรมอ าเภอลอง  
 

 ๓. สภาวัฒนธรรมต าบลบ๎านถิ่น อ าเภอเมือง จังหวัดแพร ํ
  ๓.๑ สภาวัฒนธรรม ต าบลบ๎านถิ่น ปัจจุบันมีนา งสาวอรทัย ชะอํุม เป็นประธานสภา 
ประกอบด๎วยคณะกรรมการที่ปรึกษาซึ่งมพีระครูวิจิตรธรรมาภรณ ์(เจ๎าอาวาสวัดถิ่นใน) เจ๎าอาวาสทุกวัด

กระทรวงวัฒนธรรม
และกรมตํางๆ/

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดแพรํ/หนํวยงาน

ของรัฐ/องค์กร
ภาคเอกชน [นอก 

อ าเภอลอง] 
 

คณะกรรมการบริหารสภา
วัฒนธรรมอ าเภอลอง  

[ประธาน คณะกรรมการบริการ 
ภาคีเครือขํายสมาชิก และ
วัฒนธรรมอ าเภอในฐานะ

เลขาธิการ] 

ด าเนินงานวัฒนธรรมตาม
หน๎าท่ีความรับผิดชอบได๎ 

[สามารถพัฒนาสังคมท่ีสมดุล
และยั่งยืนเพื่อประโยชน์สุข

ของชาวอ าเภอลองโดยรวม] 

ระเบิดจากข๎างใน 
[รํวมมือ/รํวมใจ/คิด/ท างาน/
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎/พัฒนา/
ด าเนินงานวัฒนธรรม ด๎วย

ความรัก/เอื้ออาทร/ยอมรับนับ
ถือซ่ึงกันและกัน] 

สร๎างโอกาส/สํงเสริม/
สนับสนุน/กระตุ๎น/อ านวย
ความสะดวกให๎เกิดการ

พัฒนาฯลฯ 

 

 

  

สร๎างโอกาส/สํงเสริม/
สนับสนุน/กระตุ๎น/อ านวย
ความสะดวกให๎เกิดการ

พัฒนาฯลฯ 

 

นโยบาย/งบประมาณ/ 
วิชาการ/บุคลากร/การ

บริหารจัดการ/และ
อื่นๆ 

 

  

หนํวยงานรัฐ [อ าเภอ /
เทศบาล/อบต./หนํวย

ราชการ/สถานศึกษา/และ
อื่นๆ] องค์กรเอกชน 

[สมาคม/มูลนิธิ/และอื่นๆ] 
วัด/ศาสนสถาน/สื่อมวลชน/
องค์กรพัฒนาเอกชน/และ

อื่นๆ ในอ าเภอลอง  

นโยบาย/งบประมาณ/ 
วิชาการ/บุคลากร/การ
บริหารจัดการ/และ

อื่นๆ 

ทุนทางวัฒนธรรมของ
อ าเภอลอง 



 ๒๕๖ 

ในต าบลบ๎านถิ่น และปราชญช์าวบ๎าน คณะกรรมการบริหารสภาที่มาจากการเลือกตั้งจากกลุํมเครือขําย
เบญจภาคี จ านวน ๓๐ คน มีผู๎ใหญํบ๎านทุกหมูํบ๎าน สมาชิกสภาเทศบาลทุกคน ผู๎อ านวยการโรงเรียนใน
ต าบลทุกโรงรํวมเป็นกรรมการ และเจ๎าหน๎าที่ของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด (นางวีณา ศรีทา 
นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ) ท าหน๎าที่กรรมการและเลขาธิการคณะกรรมการบริหาร 
 

   
 

   ๓.๒ สภาวัฒนธรรมต าบลบ๎านถิ่นมีสภาพการณ์และบทเรียน การด าเนินงาน  ตั้งแตํเริ่ม
จัดตั้งถึงปัจจุบัน ที่ได๎ด าเนินการอยูํจริง ทั้งท่ีด าเนินการผํานมาแล๎วและก าลังด าเนินการอยู ํ 
     ๓.๒.๑ มีการวิจัยวัฒนธรรม คือ มีการส ารวจ ศึกษา สังเคราะห์ และวิเคราะห์ข๎อมูล
ตํางๆ เพื่อประโยชน์ในทางวัฒนธรรม  
 



 ๒๕๗ 

   
 

      ๓.๒.๒ สภาวัฒนธรรมมีการพิทักษ์รักษาและธ ารงไว๎ซึ่งวัฒนธรรมทั้งที่เป็นรูปธรรม
และนามธรรม 
 

   
 

  
 

      ๓.๒.๓ มีการเลือกสรร วัฒนธรรมที่สูญหายหรือก าลังเสื่อมสลายมาท าให๎มี
ความหมายและมีความส าคัญ 
 



 ๒๕๘ 

   
 

     ๓.๒.๔ มีการริเริ่มสร๎างสรรค์ และปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมให๎เหมาะสมกับ
ยุคสมัย โดยยังคงรักษาไว๎ซึ่งเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
 

   
 

   ๓.๒.๕ มีการถํายทอดวัฒนธรรม โดยน าวัฒนธรรมที่ผํ านการเลือกสรรกลั่นกรอง
แล๎วไปใช๎ในกระบวนการให๎การศึกษา 
 



 ๒๕๙ 

  
 

   ๓.๒.๖ มีการสนับสนุนให๎บุคคลหรือหนํวยงานสามารถจัดกิจกรรมวัฒนธรรมได๎
อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

   
 

   ๑.๔.๗ มีการสํงเสริมสนับสนุนให๎บุคคลที่มีความรู๎ความสามารถพิเศษทางวัฒนธรรม 
ได๎มีโอกาสแสดงออกและพัฒนาความรู๎ความสามารถอยํางเต็มศักยภาพ 
 



 ๒๖๐ 

   
 

   
 
   ๓.๒.๘ มีการสํงเสริมสนับสนุนให๎บุคคลและหนํวยงานตํางๆ ทั้งในระดับท๎องถิ่น 
ระดับชาติและระดับนานาชาติ ได๎มีโอกาสแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสร๎างความเข๎าใจอันดีตํอกัน 
 

   
 

   ๓.๒.๙ มีการจัดเก็บ วิเคราะห์ ตีความหมายความรู๎ทางวัฒนธรรม เพ่ือป้องกันแก๎ไข
ปัญหาทางวัฒนธรรม หรือเฝ้าระวังและแก๎ไขปัญหาการเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรม 
 



 ๒๖๑ 

 
 

  ๓.๓ สภาวัฒนธรรมต าบลบ๎านถิ่นสามารถบรรลุวัตถุประสงค์การตั้งสภาวัฒนธรรม  โดย
สามารถท าให๎ 
      ๓.๓.๑ เกิดการรวมตัวจัดตั้งองค์กรชุมช นของประชาชนในท๎องถิ่น เพ่ือด าเนิน
กิจการทางวัฒนธรรมให๎น าไปสูํการแก๎ไขปัญหาและพัฒนาท๎องถิ่นของตนเอง  
       ๓.๓.๒ เกิดการรวมพลังระหวํางองค์กร ชุมชน ในท๎องถิ่นตํางๆ เข๎าด๎วยกันใน
ลักษณะของเครือขํายทางวัฒนธรรมที่มีการติดตํอสื่อสาร พบปะ แลกเปลี่ยนขําวสารข๎อมูล ต ลอดจน
แลกเปลี่ยนทรัพยากรตํางๆ ซึ่งกันและกัน ระหวํางเครือขํายอยํางกว๎างขวาง  
       ๓.๓.๓ เกิดการระดมสรรพก าลังในระดับจังหวัด อ าเภอ ต าบลเพ่ือขับเคลื่อน
ผลักดันการด าเนินงานวัฒนธรรมในต าบลบ๎านถิ่นให๎สามารถด าเนินงานวัฒนธรรมของท๎องถิ่นได๎อยําง
ตํอเนื่องและยั่งยืนสืบไป 
       ๓.๓.๔ เกิดวัฒนธรรมประชาธิปไตยในระดับท๎องถิ่น ให๎ชุมชนท๎องถิ่นเข๎มแข็งและ
จะน าไปสูํความมั่นคงของประเทศชาติในที่สุด  
       ๓.๓.๕ เกิดหนํวยงานด๎านวัฒนธรรมของประชาชนในท๎องถิ่นท่ีเชื่อมประสานกับ
หนํวยงานภาครัฐได๎อยํางใกล๎ชิดและมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๔ ปัจจัยที่เอ้ือตํอการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมต าบลบ๎านถิ่น 
   ๓.๔.๑ ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรมต าบลบ๎านถิ่น 
    ๑) ปัจจัยบุคคล: ประธานสภาวัฒนธรรมต าบลบ๎านถิ่น 
     ประธานสภาวัฒนธรรมต าบลบ๎านถิ่นคนปัจจุบันคือ นางสาวอรทัย ชะอํุม ซึ่ง
เป็นชาวบ๎านถิ่นโดยก าเนิด มีความสนใจและเห็นคุณคําและความส าคัญของงานวัฒนธรรมในการสร๎าง
ความรัก ความความภูมิใจ และความอยูํดีมีสุขของชาวบ๎านถิ่นได๎ จนได๎รับการยอมรับให๎ มีความสนใจ
และเห็นคุณคําและความส าคัญของงานวัฒนธรรมในการสร๎างความรัก ความความภูมิใจ และความอยูํดี
มีสุขของชาวจังหวัดแพรํได๎ จึงอาสามารบัผิดชอบการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํ 
         นางสาวอรทัย ชอํุม ประธานสภาวัฒนธรรมต าบลบ๎านถิ่นมี คุณลักษณะของ
ผู๎บริหารงานวัฒนธรรม กลําวคือ ๑) เป็นผู๎ที่สามารถประสานและขอความรํวมมือจากหนํวยงานและ
องค์กรตํางๆ  ๒) เป็นผู๎ที่สามารถระดมความคิด ความรู๎ และท รัพยากรมาใช๎ในการด าเนินงาน
วัฒนธรรมได๎ ๓) เป็นผู๎ที่ท างานด๎วยความเสียสละ ๔) เป็นผู๎ที่มีความตั้งใจจริงในการท างานวัฒนธรรม  
๕) เป็นผู๎มีความคิดริเริ่มในการท างานวัฒนธรรม  ๖) เป็นผู๎ที่ได๎รับการยอมรับในคุณงามความดี        



 ๒๖๒ 

๗) เป็นผู๎ที่ได๎รับการเคารพยกยํองจากประชาช น ๘) มีความรู๎ความเข๎าใจเรื่องวัฒนธรรมเป็นอยํางดี  
๙) มีความรู๎/มีเจตคติท่ีดีและเห็นคุณคํางานวัฒนธรรมเป็นอยํางดี  และมีความรู๎ ความสามารถในการ
บริหารงานวัฒนธรรม  
    ๒) ปัจจัยองค์กร  
     (๑) คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม ต าบลบ๎านถิ่น และ วัฒนธรรม
จังหวัดในฐานะเลขาธิการคณะกรรมการบริหาร  
      สภาวัฒนธรรม ต าบลบ๎านถิ่น มีคณะกรรมการบริหารสภาที่มาจากการ
เลือกตั้งจากกลุํมเครือขํายภาคีสมาชิกท้ัง ๕ กลุํม จ านวน ๓๐ คน โดยมีนางสาวอรทัย ช ะอํุมเป็น
ประธานสภา ประกอบด๎วยคณะกรรมการที่ปรึกษาซึ่งมี พระครูวิจิตรธรรมาภรณ์  (เจ๎าอาวาสวัดถิ่นใน) 
เจ๎าอาวาสทุกวัดในต าบลบ๎านถิ่น และปราชญช์าวบ๎าน คณะกรรมการบริหารสภาที่มาจากการเลือกตั้ง มี
ผู๎ใหญํบ๎านทุกหมูํบ๎าน สมาชิกสภาเทศบาลทุกคน ผู๎อ านวยการโรงเรียนในต าบลทุกโรงรํวมเป็นกรรมการ 
และกรรมการจากเครือขํายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคธุรกิจ ผู๎น าทางศ าสนา ผู๎ทรงภูมิ
ปัญญา และปราชญ์ท๎องถิ่น และเจ๎าหน๎าที่ของส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด (นางวีณา ศรีทา นักวิชาการ
วัฒนธรรมช านาญการ) ท าหน๎าที่กรรมการและเลขาธิการคณะกรรมการบริหาร 
  

   



 ๒๖๓ 

 
 

      คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม ต าบลบ๎านถิ่นท างานอยํางจริงจัง 
ด๎วยความทุํมเท มีการขยายเครือขํายภาคีสมาชิกออกไปอยํางกว๎างขวางและเชื่อมโยงกัน  มีการขยาย
เครือขํายภาคีสมาชิกออกไปทั้งแนวตั้งและแนวนอน จนสามารถถักทอกันได๎อยํางแข็งแรง  มีการ
สํงเสริมและสนับสนุนให๎เครือขํายภาคีสมาชิกตํางๆ ได๎ประสานเชื่อมโยงกัน เพ่ือให๎เกิดพลังในการ
ด าเนินงานวัฒน ธรรมของท๎องถิ่นได๎อยํางพร๎อมเพรียง และไปในทิศทางเดียวกัน  มีประสบการณ์ที่
หลากหลาย  ที่พร๎อมจะรํวมมือรํวมใจกัน  มารํวมกันคิด  รํวมกันท างาน  โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎
ความคิด ประสบการณ์  จนกํอให๎เกิดการพัฒนาการเรียนรู๎และการด าเนินงานวัฒนธรรมของ จังหวัด
แพรํ ด๎วยความรัก ความเอ้ืออาทร  และการยอมรับนับถือซึ่งกันและกัน ซึ่งเป็นจุดเริ่มต๎นที่มีคุณคํา
และมีประโยชน์อยํางยิ่งในการด าเนินงานวัฒนธรรม  จนสามารถท าให๎สภาวัฒนธรรมจังหวัดแพรํ เป็น
ศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู๎ ประสบการณ์ และแนวคิดในการด าเนินงานวัฒนธรรม รวมทั้ง
เชื่อมโยงกัน เป็นเครือขํายการด าเนินงานวัฒนธรรม  สํงเสริม สนับสนุน  พัฒนาการด าเนินงาน
วัฒนธรรมรํวมกับองค์กรภาคีและเครือขํายวัฒนธรรม ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลังตํางๆ 
จากหนํวยงานและองค์กรตํางๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม  สํงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ
องค์กรภาคีและเครือขํายวัฒนธรรมตํางๆ เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  การพัฒนา
วัฒนธรรม การสร๎างสรรค์วัฒนธรรม  การเผยแพรํวัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  การสืบทอด
วัฒนธรรม และการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  เผยแพรํประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการด าเนินงาน
วัฒนธรรมขององค์กรภาคีและ เครือขํายวัฒนธรรมตํางๆ และด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่กระทรวง
วัฒนธรรม จังหวัดแพรํ และหนํวยงานอื่นๆ ขอความรํวมมือได๎อยํางมีประสิทธิภาพสูง  
 
 



 ๒๖๔ 

     (๒) เครือขํายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม  
            สภาวัฒนธรรม ต าบลบ๎านถิ่น มีเครือขํายภาคีสมาชิกที่มาจากผู๎แทน
เครือขํายตาํงๆ  
 

 
 

      ส านักงานวัฒนธรรม ต าบลบ๎านถิ่น ได๎วิเคราะห์ปัจจัยที่สํงผลให๎การ
ด าเนินงานวัฒนธรรมของ ต าบลบ๎านถิ่น ประสบผลส าเร็จ วํามาจากศักยภาพและประสิทธิภาพของ
ชาวบ๎านและองค์กรเครือขํายวัฒนธรรมในต าบล การสร๎างและขยายภาคีเครือขํายวัฒนธรรมในระดับ
ต าบล  และการมีสํวนรํว มของประชาชนผู๎เป็นเจ๎าของวัฒนธรรม โดยเฉพาะอยํางยิ่งเครือขําย
วัฒนธรรมทุกระดับที่ได๎ผนึกก าลังท างานประสานกันอยํางสอดคล๎อง ถักทอประสานโยงใยยึดเหนี่ยว
กันอยํางเหนียวแนํน ซึ่งได๎กํอให๎เกิดการขับเคลื่อน ผลักดันการด าเนินงานวัฒนธรรมของท๎องถิ่นอยําง
ตํอเนื่องและยั่งยืนตลอดมา 
           -  เครือขํายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรภาครัฐ  
(หนํวยงานราชการ เทศบาลต าบลบ๎านถิ่น และองค์กรภาครัฐอื่นๆ)         
          - เครือขํายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กร
สาธารณประโยชน์  
            -  เครือขํายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่ มาจากองค์กรชุมชน  (องค์กร
วิชาชีพ องค์กรศาสนา  กลุํมอาสาสมัคร /จิตอาสา  และกลุํมท่ีรวมตัวตามธรรมชาติในลักษณะตํางๆ ) 
ได๎แกํ วัดในต าบลทุกวัด เป็นต๎น 
            -  เครือขํายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรธุรกิจ    
          - เครือขํายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มา จากองค์กรวิชาการ  
(โรงเรียน ในต าบลทุกโรง  พิพิธภัณฑ์ ศูนย์วัฒนธรรม หอวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท๎องถิ่น ปราชญ์
ชาวบ๎าน และอ่ืนๆ)  
     (๓) ธรรมนูญสภาวัฒนธรรมต าบลบ๎านถิ่นเป็นธรรมนูญที่ เกิดจากการมีสํวน
รํวมของเครือขํายภาคีสมาชิก ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีความโปรํงใส ตรวจสอบได๎เป็นไปตามหลัก
นิติธรรม ยึดหลักความรับผิดชอบ  ได๎เผยแพรํไปยังเครือขํายภาคีสมาชิกอยํางกว๎างขวางและท่ัวถึง  
ผู๎แทนเครือขํายภาคีสมาชิกยอมรับและปฏิบัติตาม  และสภาวัฒนธรรม ต าบลบ๎านถิ่น ได๎ปฏิบัติตาม
ธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมอยํางเครํงครัด 
 



 ๒๖๕ 

     (๔) การประชุมสภาวัฒนธรรมต าบลบ๎านถิ่น 
           สภาวัฒนธรรม ต าบลบ๎านถิ่น จัดให๎มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร
เป็นประจ า โดยมีกรรมการมาประชุมกันอยํางพร๎อมเพรียง  เป็นไปตามธรรมนูญสภาวัฒนธรรม  มีการ
ก าหนดและพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม  ด๎วยความโปรํงใส  ตรวจสอบได๎  เป็นธรรม มี
ประสิทธิภาพ และมตกิารประชุมสามารถน าไปสูํการปฏิบัติได๎อยํางมีประสิทธิภาพ      
 

   
 

   
   

  



 ๒๖๖ 

     (๕) การพัฒนาสภาวัฒนธรรมต าบลบ๎านถิ่น 
           สภาวัฒนธรรม ต าบลบ๎านถิ่น จัดให๎มีการพัฒนาสภาวัฒนธรรม ต าบล
อยํางสม่ าเสมอ กลําวคือ มีการสร๎างความรู๎ความเข๎าใจจนเกิดการเห็นคุณคําแล ะความส าคัญของงาน
วัฒนธรรม  การสํงเสริมสนับสนุนให๎เกิดการรวมตัวกันด าเนินกิจกรรมวัฒนธรรมตามความถนัด 
ความสามารถอยํางอิสระและหลากหลาย การเปิดโอกาสโดยจัดเวทีจัดชํองทางให๎ภาคีสมาชิกสามารถ
ติดตํอสื่อสารให๎เข๎าใจรํวมกันได๎  ให๎ความส าคัญกับภูมิปัญญาท๎องถิ่น โดยจัดให๎มี การศึกษา ค๎นคว๎า 
รวบรวมภูมิปัญญา ตลอดจนน าออกเผยแพรํและถํายทอด  จัดให๎มีการศึกษาวัฒนธรรมตํางๆ แล๎ว
น ามาเผยแพรํแลกเปลี่ยนกัน จัดให๎มีการศึกษาวัฒนธรรมที่ไหลบําตามกระแสโลกาภิวัฒน์เพื่อให๎รู๎เทํา
ทัน มีการเลือกสรรกลั่นกรองวัฒนธรรมวัฒนธรรมตํางๆ ทั้งภูมิปัญญาดั้งเดิ มและวัฒนธรรมใหมํๆ 
ด๎วยเหตุผลอยํางรอบคอบ เพื่อให๎เอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกันอยํางมากที่สุด มีการสํงเสริมสนับสนุนให๎
มีการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมอยํางสม่ าเสมอ เพื่อให๎ภาคีเครือขํายเกิดการเรียนรู๎จากการจัด
กิจกรรมรํวมกัน  จัดให๎ภาคีสมาชิกและประชาชนมีโอกาสแลกเปลี่ยน เรียนรู๎รํวมกัน ทั้งในรูปแบบที่
เป็นทางการและไมํเป็นทางการ เชํน การเสวนา พบปะ พูดคุย กันตามโอกาสที่เหมาะสม  จัดให๎ภาคี
สมาชิกมีการศึกษาดูงานการด าเนินงานวัฒนธรรม เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู๎รํวมกัน  และมีการจัดท าสื่อ
ของสภาวัฒนธรรม และใช๎สื่อสารมวลชนของท๎องถิ่น เชํน หนังสือพิมพ์ วิทยุท๎องถิ่น มาใช๎สร๎าง
ความรู๎ความเข๎าใจในการด าเนินงานวัฒนธรรม  
 

     การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมต าบลบ๎านถิ่นเป็นการ “ระเบิดจากข๎างใน” 
ของปัจจัยภายในของสภาวัฒนธรรม ต าบลบ๎านถิ่นเอง ซึ่งได๎สํงผลให๎ สภาวัฒนธรรม ต าบลบ๎านถิ่นเป็น
ศูนย์กลางในการแลกเปลี่ ยนความรู๎ ประสบการณ์ และแนวคิดในการด าเนินงานวัฒนธรรม รวมทั้ง
เชื่อมโยงกันเป็นเครือขํายการด าเนินงานวัฒนธรรม  สํงเสริม สนับสนุน  พัฒนาการด าเนินงาน
วัฒนธรรมรํวมกับองค์กรภาคีและเครือขํายวัฒนธรรม ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลังตํางๆ 
จากหนํวยงานและองค์กรตํางๆ เพื่ อการด าเนินงานวัฒนธรรม  สํงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ
องค์กรภาคีและเครือขํายวัฒนธรรมตํางๆ เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  การพัฒนา
วัฒนธรรม การสร๎างสรรค์วัฒนธรรม  การเผยแพรํวัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  การสืบทอด
วัฒนธรรม และการเฝ้าระวังทางวัฒนธร รม เผยแพรํประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการด าเนินงาน
วัฒนธรรมขององค์กรภาคีและเครือขํายวัฒนธรรมตํางๆ และด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่กระทรวง
วัฒนธรรม จังหวัด แพรํ และหนํวยงานอื่นๆ ขอความรํวมมือ ได๎อยํางมีประสิทธิภาพสูง  ดังนั้น ปัจจัย
ภายในสภาวัฒนธรรม ต าบลบ๎านถิ่น จึงเป็นแกนก ลางส าคัญ (ไขํแดง ) ของการด าเนินงานของสภา
วัฒนธรรมต าบลบ๎านถิ่น ดังภาพ ๘ 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๖๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ ๘ ปัจจัยภายในสภาวัฒนธรรมต าบลบ๎านถิ่นทีเ่ป็นแกนกลางส าคัญ (ไขํแดง) ในการด าเนินงาน 
          ของสภาวัฒนธรรมต าบลบ๎านถิ่น 
 

     ๓.๔.๒ ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรมต าบลบ๎านถิ่น 
    ๑) ทุนทางวัฒนธรรมของต าบลบ๎านถิ่น 
        สันนิษฐานวําไทลื้อบ๎านถิ่นเป็นคนที่อพยพมาจากเมืองยอง ในแคว๎นสิบสอง
ปันนา และชาวไทลื้อบ๎านถ่ินมีความภาคภูมิใจในความเป็นชุมชนไทลื้อเพียงแหํงเดียวของจังหวัดแพรํ
ในปัจจุบัน มีมรดกทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ที่แสดงถึงความเป็นไทลื้อ จ านวนมาก จนปัจจุบัน
สามารถศึกษา สืบค๎น รวบรวมข๎อมูลและวัตถุสิ่งของตํางๆ จัดตั้งเป็น “สมาคมไตลื้อแหํงประเทศไทย
สาขาแพรํ ” ขึ้น ซึ่งเป็นทุนทางวัฒนธรรมที่เอ้ือตํอ การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม ต าบลบ๎านถิ่น  
ดังนั้น ทุนทางวัฒนธรรมของต าบลบ๎านถิ่นจึงมีสํวนสนับสนุนอยํางส าคัญในการสํงเสริม/สนับสนุนและ
กระตุ๎นให๎ สภาวัฒนธรรม ต าบลบ๎านถิ่น สามารถด าเนินการตามหน๎าที่ความรับผิดชอบได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพจนสามารถบรรลุ วัตถุประสงค์ ของการจัดตั้งสภาวัฒนธรรม และ เป็นกระบวนการ
พัฒนาการเรียนรู๎ในการด าเนินงานวัฒนธรรมของท๎องถิ่นอยํ างแท๎จริง  เพ่ือผลในการพัฒนาสังคมที่
สมดุลและยั่งยืนเพ่ือประโยชนส์ุขของท๎องถิ่นและของชาวต าบลบ๎านถิ่นโดยรวม  
 
 
 

คณะกรรมการบริหาร           
สภาวัฒนธรรมต าบลบ๎านถิ่น  

[ประธาน คณะกรรมการบริการ ภาคี
เครือขํายสมาชิก และเจ๎าหน๎าท่ี

วัฒนธรรมจังหวัดในฐานะเลขาธิการ] 

ด าเนินงานวัฒนธรรมตาม
หน๎าท่ีความรับผิดชอบได๎ 

[สามารถพัฒนาสังคมท่ีสมดุล
และยั่งยืนเพื่อประโยชน์สุขของ

ชาวต าบลบ๎านถิ่นโดยรวม] 

ระเบิดจากข๎างใน 
[รํวมมือ/รํวมใจ/คิด/ท างาน/
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎/พัฒนา/
ด าเนินงานวัฒนธรรม ด๎วย

ความรัก/เอื้ออาทร/ยอมรับนับ
ถือซ่ึงกันและกัน] 



 ๒๖๘ 

   
 

    ๒) การได๎รับการสนับสนุนจากพ้ืนที่/ท๎องถิ่น 
        (๑) ด๎านงบประมาณ  
      สภาวัฒนธรรมต าบลบ๎านถิ่นได๎รับการสนับสนุนงบประมาณจากพ้ืนที่/
ท๎องถิ่นมาอยํางตํอเนื่อง 
 

 
 

        (๒) ด๎านวิชาการ  
      สภาวัฒนธรรมต าบลบ๎านถิ่นได๎รับการสนับสนุนด๎านวิชาการจากพ้ืนที่ /
ท๎องถิ่นมาอยํางตํอเนื่องมาตั้งแตํเริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม ต าบลขึ้นจนถึงปัจจุบัน โดยเฉพาะอยํางยิ่ง
จากเครือขํายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ  ภาคธุรกิจ ผู๎น าทางศาสนา ผู๎ทรงภูมิปัญญา และ
ปราชญ์ท๎องถิ่น 
     (๓) ด๎านบุคลากร  
      สภาวัฒนธรรม ต าบลบ๎านถิ่น ได๎รับการสนับสนุนบุคลากรจากพ้ืนที่ /
ท๎องถิ่นมาอยํางตํอเนื่องมาตั้งแตํเริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมต าบลขึ้นจนถึงปัจจุบัน  
 



 ๒๖๙ 

        (๔) ด๎านการบริหารจัดการ  
      สภาวัฒนธรรมต าบลบ๎านถิ่นได๎รับการสนับสนุนการบริหารจัดการจาก
พ้ืนที/่ท๎องถิ่นมาอยํางตํอเนื่องมาตั้งแตํเริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมต าบลขึ้นจนถึงปัจจุบัน 
    ๓) การได๎รับการสนับสนุนจากกระทรวงวัฒนธรรมและกรมสํงเสริมวัฒนธรรม 
        (๑) ด๎านงบประมาณ  
      สภาวั ฒนธรรม ต าบลบ๎านถิ่น ได๎รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมสํงเสริมวัฒนธรรมมาอยํางตํอเนื่องมาตั้งแตํเริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมต าบล
ขึ้นจนถึงปัจจุบัน ทั้งที่เป็นงบประมาณท่ีจัดสรรให๎เป็นรายปี (ทั้งท่ีเป็นงบประจ าและโครงการพิเศษ ) 
และเงินกองทุนสํงเสริมงานวัฒนธรรมจังหวัดแพรํ  
        (๒) ด๎านวิชาการ  
      สภาวัฒนธรรม ต าบลบ๎านถิ่น ได๎รับการสนับสนุนด๎านวิชาการจาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมสํงเสริมวัฒนธรรมมาอยํางตํอเนื่องมาตั้งแตํเริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมต าบล
ขึ้นจนถึงปัจจุบัน 
       (๓) ด๎านบุคลากร  
      สภาวัฒนธรรมต าบลบ๎านถิ่นได๎รับการสนับสนุนบุคลากรจาก กระทรวง
วัฒนธรรมและกรมสํงเสริมวัฒนธรรมมาอยํางตํอเนื่องมาตั้งแตํเริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรม ต าบลขึ้นจนถึง
ปัจจุบัน  
        (๔) ด๎านการบริหารจัดการ  
      สภาวัฒนธรรมต าบลบ๎านถิ่นได๎รับการสนับสนุน การบริหารจัดการจาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมสํงเสริมวัฒนธรรมมาอยํางตํอเนื่องมาตั้งแตํเริ่มจัดตั้งสภาวัฒนธรรมต าบล
ขึ้นจนถึงปัจจุบัน  
 

     นอกจากการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรมต าบลบ๎านถิ่นจะเป็นการ “ระเบิด
จากข๎างใน” ของปัจจัยภายในของสภาวัฒนธรรมต าบลบ๎านถิ่นเองแล๎ว ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรม
ต าบลบ๎านถิ่น โดยเฉพาะอยํางยิ่งการเห็นคุณคําและความส าคัญของทุนทางวัฒนธรรมของ ต าบลบ๎าน
ถิ่น และท๎องที่ /ท๎องถิ่น และหนํวยงาน /องค์กรตํางๆ ก็มีสํวนอยํางส าคัญยิ่งในการท าหน๎าที่สํงเสริม 
สนับสนุน กระตุ๎น สร๎างโอกาส และอ่ืนๆ ทั้งในสํวนของการก าหนดนโยบาย การสนับสนุนงบประมาณ 
วิชาการ บุคลากร การบริหารจัดการ และอ่ืนๆ ซึ่งได๎สํงผลให๎ สภาวัฒนธรรม ต าบลบ๎านถิ่น เป็น
ศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู๎ ประสบการณ์ และแนวคิดในการด าเนินงานวัฒนธรรม รวมทั้ง
เชื่อมโยงกันเป็นเครือขํายการด าเนินงานวัฒนธรรม  สํงเสริม สนับสนุน  พัฒนาการด าเนินงาน
วัฒนธรรมรํวมกับองค์กรภาคีและเครือขํายวัฒนธรรม ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลังตํางๆ 
จากหนํวยงานและองค์กรตํางๆ เพื่อการด าเนินงานวัฒนธรรม  สํงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ
องค์กรภาคีและเครือขํายวัฒนธรรมตํางๆ เพื่อการอนุรักษ์วัฒนธรรม  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม  การพัฒนา
วัฒนธรรม การสร๎างสรรค์วัฒนธรรม  การเผยแพรํวัฒนธรรม  การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  การสืบทอด
วัฒนธรรม และการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  เผยแพรํประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการด าเนินงาน
วัฒนธรรมขององค์กรภาคีและเครือขํายวัฒนธรรมตํางๆ และด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่กระทรวง
วัฒนธรรม จังหวัด แพรํ และหนํวยงานอื่ นๆ ขอความรํวมมือ ได๎อยํางมีประสิทธิภาพสูง  ดังนั้น ปัจจัย



 ๒๗๐ 

ภายนอกสภาวัฒนธรรม ต าบลบ๎านถิ่นจึงเป็นพ่ีเลี้ยงที่ท าหน๎าที่สํงเสริม สนับสนุน กระตุ๎น สร๎างโอกาส 
ประคับป+ระคอง โอบอุ๎ม และอ่ืนๆ (ไขํขาวและเปลือกไขํ ) ของการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม
ต าบลบ๎านถิ่น ดังภาพ ๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ ๙ ปัจจัยภายนอกสภาวัฒนธรรมต าบลบ๎านถิ่นทีม่ีสํวนอยํางส าคัญยิ่งในการท าหน๎าที่สํงเสริม  
          สนับสนุน กระตุ๎น สร๎างโอกาส และอ่ืน  ๆ(ไขํขาวและเปลือกไข)ํ ในการด าเนินงาน 
          ของสภาวัฒนธรรมต าบลบ๎านถิ่น 

กระทรวงวัฒนธรรม
และกรมตํางๆ/

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัด/อ าเภอ

หนํวยงานของรัฐ/
องค์กรภาคเอกชน 

[นอก 
ต าบลบ๎านถิ่น] 

คณะกรรมการบริหาร 
สภาวัฒนธรรมต าบลบ๎านถิ่น  

[ประธาน ท่ีปรึกษา คณะกรรมการ
บริการ ภาคีเครือขํายสมาชิก และ
เจ๎าหน๎าท่ีวัฒนธรรมจังหวัดในฐานะ

เลขาธิการ] 

ด าเนินงานวัฒนธรรมตาม
หน๎าท่ีความรับผิดชอบได๎ 
[สามารถพัฒนาสังคมท่ี
สมดุลและยั่งยืนเพื่อ

ประโยชน์สุขของชาวต าบล
บ๎านถิ่นโดยรวม] 

ระเบิดจากข๎างใน 
[รํวมมือ/รํวมใจ/คิด/ท างาน/
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎/พัฒนา/
ด าเนินงานวัฒนธรรม ด๎วย

ความรัก/เอื้ออาทร/ยอมรับนับ
ถือซ่ึงกันและกัน] 

สร๎างโอกาส/สํงเสริม/
สนับสนุน/กระตุ๎น/อ านวย
ความสะดวกให๎เกิดการ

พัฒนาฯลฯ 

 

 

  

สร๎างโอกาส/สํงเสริม/
สนับสนุน/กระตุ๎น/อ านวย
ความสะดวกให๎เกิดการ

พัฒนาฯลฯ 

 

นโยบาย/งบประมาณ/ 
วิชาการ/บุคลากร/การ

บริหารจัดการ/และ
อื่นๆ 

 

  

หนํวยงานรัฐ [เทศบาล/หนํวย
ราชการ/สถานศึกษา/และ
อื่นๆ] องค์กรเอกชน [กลุํม/
ชมรม/และอื่นๆ] วัด/ศาสน
สถาน/สื่อมวลชน/องค์กร

พัฒนาเอกชน/และอื่นๆ ใน
ต าบลบ๎านถิ่น  

นโยบาย/งบประมาณ/ 
วิชาการ/บุคลากร/
การบริหารจัดการ/

และอื่นๆ 

ทุนทางวัฒนธรรมของ
ต าบลบ๎านถิ่น 


