
 
 

๒๐๐ 
 

ตอนที่ ๑๔ ผลการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีสัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม 
 

 ในตอนที่ ๑๔ นี้เป็น การวิ เคราะห์ข้อมูลเพื่อหาค าตอบส าหรับค าถามการวิ จัย (research 
question) ว่า ”มีปัจจัยใดบ้างท่ีสัมพันธ์กับ การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม ” โดยการประยุกต์ใช้
ระเบียบวิธีของกา รวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) มาใช้ในการด าเนินการวิจัย  โดยมีผล
การวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมมติฐานและผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
 ๑. ข้อมูลส่วนบุคคลของประธานสภาวัฒนธรรม  [X๑] สัมพันธ์กับ การด าเนิ นงานของสภา
วัฒนธรรม [Y] โดยประกอบด้วยสมมติฐานย่อยๆ ดังนี้ 
  ๑.๑ เพศของประธานสภาวัฒนธรรม [X๑๑ ] สัมพันธ์กับ การด าเนินงานของสภา
วัฒนธรรม [Y] 

ปัจจัยภายใน 
ปัจจัยบุคคล 

๑. ประธานสภาวัฒนธรรม 
    ๑.๑ ข้อมูลส่วนบุคคล     
         [เพศ อายุ การศึกษา ภูมิล าเนา 
ต าแหน่ง การด ารงต าแหน่งอ่ืนๆ]  
     ๑.๒ คุณลักษณะของประธานสภาวัฒนธรรม 

ปัจจัยองค์กร 
๒. เครือข่าย 
๓. คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม 
๔. ธรรมนูญสภาวัฒนธรรม 
๕. การประชุมสภาวัฒนธรรม 
๖. การด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของสภาวัฒนธรรม 
๗. การมีกองทุนบริหารงานวัฒนธรรมจังหวัด 
๘. การพัฒนาสภาวัฒนธรรม 
 

ปัจจัยภายนอก 
๑. การได้รับการสนับสนุนจากกระทรวงวัฒนธรรม
และกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
   [ด้านงบประมาณ ด้านวิชาการ ด้านบุคลากร 
และด้านการบริหารจัดการ] 
๒. การได้รับการสนับสนุนจากพ้ืนท่ี/ท้องถิ่น  
   [ด้านงบประมาณ ด้านวิชาการ ด้านบุคลากร 
และด้านการบริหารจัดการ] 
 
 

สภาพการณ์/บทเรียน 
การด าเนินงานวัฒนธรรม 

ของสภาวัฒนธรรม 
 ๑. งานวิจัยวัฒนธรรม 
 ๒. งานอนุรักษ์วัฒนธรรม 
 ๓. งานฟ้ืนฟูวัฒนธรรม 
 ๔. งานพัฒนาวัฒนธรรม 
 ๕. งานถ่ายทอดวัฒนธรรม 
 ๖. งานส่งเสริมกิจกรรมวัฒนธรรม 
 ๖. งานเสริมสร้างเอตทัคคะทางวัฒนธรรม 
 ๘. งานแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม 
 ๙. งานเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 

การบรรลุวัตถุประสงค ์
การต้ังสภาวัฒนธรรม 

  



 
 

๒๐๑ 
 

  ๑.๒ ช่วงอายุของประธานสภาวัฒนธรรม [X๑๒] สัมพันธ์กับ การด าเนินงานของสภา
วัฒนธรรม [Y] 
  ๑.๓ ระดับการศึกษาสูงสุดของประธานสภา วัฒนธรรม [X๑๓] สัมพันธ์กับการด าเนินงาน
ของสภาวัฒนธรรม [Y] 
  ๑.๔ อาชีพหลักของประธานสภาวัฒนธรรม [X๑๔] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภา
วัฒนธรรม [Y] 
  ๑.๕ ช่วงระยะเวลาการอยู่อาศัยในภูมิล าเนาที่สภาวัฒนธรรมตั้งอยู่ของประธานสภา
วัฒนธรรม [X๑๕] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] 
  ๑.๖ ช่วงระยะเวลาการด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรมของประธานสภาวัฒนธรรม 
[X๑๖] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] 
  ๑.๗ การเคยท างานที่เก่ียวข้องกับสภาวัฒนธรรมก่อนการด ารงต าแหน่งประธานสภา
วัฒนธรรมของประธานสภาวัฒนธรรม [X๑๗] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] 
  ๑.๘ การมีต าแหน่งทางธุรกิจในขณะด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรม ของ
ประธานสภาวัฒนธรรม [X๑๘๑] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] 
  ๑.๙ การมีต าแหน่งทางการกุศลในขณะด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรมของ
ประธานสภาวัฒนธรรม [X๑๘๒] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] 
  ๑.๑๐ การมีต าแหน่งทางการเมืองในขณะด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรมของ
ประธานสภาวัฒนธรรม [X๑๘๓] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] 
  ๑.๑๑ การมีต าแหน่งทางการปกครองในขณะด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรมของ
ประธานสภาวัฒนธรรม [X๑๘๔] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] 
  ๑.๑๒ การมีต าแหน่งทางราชการในขณะด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรมของ
ประธานสภาวัฒนธรรม [X๑๘๕] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] 
  ๑.๑๓ การมีต าแหน่งในองค์กรชุมชนในขณะด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรมของ
ประธานสภาวัฒนธรรม [X๑๘๖] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] 
  ๑.๑๔ การมีต าแหน่งทางอาสาสมัคร /จิตอาสาในขณะด ารงต าแหน่งประธานสภา
วัฒนธรรมของประธานสภาวัฒนธรรม [X๑๘๗] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] 
 

 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ข้อมูลส่วนบุคคล ของประธานสภาวัฒนธรรม มีสัมพันธ์กับ
การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ๔ รายการ ได้แก่        
๑) เพศ [X๑๑] (สัมพันธ์ ในเชิง นิเสธในระดับ น้อยมาก ) ๒) ช่วงอายุ [X๑๒] (สัมพันธ์ในเชิงปฏิฐานใน
ระดับน้อยมาก ) ๓) การเคยท างานที่เก่ียวข้องกับสภาวัฒนธรรมก่อนการด ารงต าแห น่งประธานสภา
วัฒนธรรม [X๑๗] (สัมพันธ์ในเชิงนิเสธในระดับน้อย ) และ ๔) การมีต าแหน่งทางราชการในขณะด ารง
ต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรม [X๑๘๕] (สัมพันธ์ในเชิงปฏิฐานในระดับน้อยมาก) รายละเอียดปรากฏ
ในตาราง ๔๓ 
 
 
 
 
 



 
 

๒๐๒ 
 

ตาราง ๔๓ ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลส่วนบุคคลของประธานสภาวัฒนธรรม  
              [X๑] กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]   
 

ที่ ข้อมูลส่วนบุคคลของประธานสภาวัฒนธรรม  ค่า
สหสัมพันธ์ 

(r) 

ค่า
นัยส าคัญ 

(p) 

ความสัมพันธ์กับการด าเนินงานของ
สภาวัฒนธรรม [Y] 

ทิศทาง ระดับ 
๑. เพศ [X๑๑] -.๐๙๕ .๐๑๐ นิเสธ น้อยมาก 
๒. ช่วงอายุ [X๑๒] .๐๙๐ .๐๑๕ ปฏิฐาน น้อยมาก 
๓. ระดับการศึกษาสูงสุด [X๑๓] .๐๕๗ .๑๒๒ - - 
๔. อาชีพหลัก [X๑๔] .๐๔๖ .๒๐๘ - - 
๕. ช่วงระยะเวลาการอยู่อาศัยในภูมิล าเนาที่สภา

วัฒนธรรมตั้งอยู่ [X๑๕] 
.๐๓๗ .๓๑๖ - - 

๖. ช่วงระยะเวลาการด ารงต าแหน่งประธานสภา
วัฒนธรรม [X๑๖] 

-.๐๕๒ .๑๕๕ - - 

๗. การเคยท างานท่ีเกี่ยวข้องกับสภาวัฒนธรรม
ก่อนการด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรม 
[X๑๗] 

-.๒๑๑ .๐๐๐ นิเสธ น้อย 

๘. การมีต าแหน่งทางธุรกิจในขณะด ารงต าแหน่ง
ประธานสภาวัฒนธรรม [X๑๘๑] 

.๐๓๙ .๒๘๖ - - 

๙. การมีต าแหน่งทางการกุศลในขณะด ารง
ต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรม [X๑๘๒] 

.๐๒๓ .๕๓๖ - - 

๑๐. การมีต าแหน่งทางการเมืองในขณะด ารง
ต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรม [X๑๘๓] 

.๐๓๑ .๔๐๖ - - 

๑๑. การมีต าแหน่งทางการเมืองในขณะด ารง
ต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรม [X๑๘๓] 

-.๐๓๗ .๓๑๙ - - 

๑๒. การมีต าแหน่งทางราชการในขณะด ารง
ต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรม [X๑๘๕] 

.๑๐๗ .๐๐๔ ปฏิฐาน น้อยมาก 

๑๓. การมีต าแหน่งในองค์กรชุมชนในขณะด ารง
ต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรม [X๑๘๖] 

-.๐๐๑ .๙๘๗ - - 

๑๔. การมีต าแหน่งทางอาสาสมัคร/จิตอาสาในขณะ
ด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรม [X๑๘๗] 

-.๐๑๐ .๗๙๒ - - 

 

 ๒. คุณลักษณะของประธานสภาวัฒนธรรม [X๒] สัมพัน ธ์กับการด าเนินงานของสภา
วัฒนธรรม [Y] โดยประกอบด้วยสมมติฐานย่อยๆ ดังนี้ 
  ๒.๑ คุณลักษณะโดยรวมของประธานสภาวัฒนธรรม [X๒๒] สัมพันธ์กับการด าเนินงาน
ของสภาวัฒนธรรม [Y] 
  ๒.๒ การมีความรู้ความเข้าใจเรื่องวัฒนธรรมเป็นอย่างดี ของประธานสภาวัฒนธรรม 
[X๒๑] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] 
  ๒.๓ การมีความรู้เรื่องงานวัฒนธรรมเป็นอย่างดี ของประธานสภาวัฒนธรรม [X๒๒ ] 
สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] 



 
 

๒๐๓ 
 

  ๒.๔ การมีเจตคติท่ีดีและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ของประธานสภาวัฒนธรรม [X๒๓] 
สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] 
  ๒.๕ การมีความรู้ ความสามารถในการบริหารงานวัฒนธรรมของประธานสภาวัฒนธรรม 
[X๒๔] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] 
  ๒.๖ การเป็นผู้ที่ท างานด้วยความเสียสละ ของประธานสภาวัฒนธรรม [X๒๕] สัมพันธ์กับ
การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] 
  ๒.๗ การเป็นผู้ที่มีความตั้ งใจจริงในการท างานวัฒนธรรม ของประธานสภาวัฒนธรรม 
[X๒๖] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] 
  ๒.๘ การเป็นผู้มีความคิดริเริ่มในการท างานวัฒนธรรมของประธานสภาวัฒนธรรม [X๒๗] 
สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] 
  ๒.๙ การเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับในคุณงามค วามดีของประธานสภาวัฒนธรรม [X๒๘] 
สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] 
  ๒.๑๐ การเป็นผู้ที่ได้รับการเคารพยกย่องจากประชาชน ของประธานสภาวัฒนธรรม 
[X๒๙] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] 
  ๒.๑๑ การเป็นผู้ที่สามารถประสานและขอความร่วมมือจากหน่วยงานและอ งค์กรต่างๆ
ของประธานสภาวัฒนธรรม [X๒๑๐] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] 
  ๒.๑๒ การเป็นผู้ที่สามารถระดมความคิด ความรู้ และทรัพยากรมาใช้ในการด าเนินงาน
วัฒนธรรมได้ของประธานสภาวัฒนธรรม [X๒๑๑] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] 
  

 ผลการทดสอบสมมติฐ าน พบว่าคุณลักษณะโดยรวมของประธานสภาวัฒนธรรม [X๒๒] มี
สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) 
ในเชิงปฏิฐานในระดับปานกลาง โดยทุกรายการมีสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕    
(p<.๐๐๐) ในเชิงปฏิฐาน โดยมีความสั มพันธ์ในระดับปานกลาง ๘ รายการ ในระดับปานน้อย ๓ 
รายการ รายละเอียดปรากฏในตาราง ๔๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๐๔ 
 

ตาราง ๔๔ ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของประธานสภาวัฒนธรรม [X๒]  
              กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]   
 

ที่ คุณลักษณะของประธานสภาวัฒนธรรม ค่า
สหสัมพันธ์ 

(r) 

ค่า
นัยส าคัญ 

(p) 

ความสัมพันธ์กับการด าเนินงานของ
สภาวัฒนธรรม [Y] 

ทิศทาง ระดับ 
๑. การมีความรู้ความเข้าใจเรื่องวัฒนธรรมเป็น

อย่างดี [X๒๑] 
.๔๓๖ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๒. การมีความรู้เรื่องงานวัฒนธรรมเป็นอย่างดี 
[X๒๒] 

.๔๐๙ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๓. การมีเจตคติที่ดีและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม 
[X๒๓] 

.๓๗๒ .๐๐๐ ปฏิฐาน น้อย 

๔. การมีความรู้ ความสามารถในการบริหารงาน
วัฒนธรรม [X๒๔] 

.๔๐๘ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๕. การเป็นผู้ที่ท างานด้วยความเสียสละ [X๒๕] .๔๐๔ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 
๖. การเป็นผู้ที่มีความตั้งใจจ ริงในการท างาน

วัฒนธรรม [X๒๖] 
.๔๐๖ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๗. การเป็นผู้มีความคิดริเริ่มในการท างาน
วัฒนธรรม [X๒๗] 

.๔๐๗ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๘. การเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับในคุณงามความดี 
[X๒๘] 

.๓๕๑ .๐๐๐ ปฏิฐาน น้อย 

๙. การเป็นผู้ที่ได้รับการเคารพยกย่องจาก
ประชาชน [X๒๙] 

.๓๔๓ .๐๐๐ ปฏิฐาน น้อย 

๑๐. การเป็นผู้ที่สามารถประสานและขอความ
ร่วมมือจากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ [X๒๑๐] 

.๔๑๓ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๑๑. การเป็นผู้ที่สามารถระดมความคิด ความรู้ 
และทรัพยากรมาใช้ในการด าเนินงาน
วัฒนธรรมได้ [X๒๑๑] 

.๔๐๖ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

คุณลักษณะโดยรวมของประธานสภาวัฒนธรรม [X๒๒] .๔๗๓ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 
 

 ๓. องค์ประกอบของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม [X๓] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของ
สภาวัฒนธรรม [Y] โดยประกอบด้วยสมมติฐานย่อยๆ ดังนี้ 
  ๓.๑ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรภาครัฐ [X๓๑] สัมพันธ์กับการ
ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] โดยประกอบด้วยสมมติฐานย่อยๆ ดังนี้ 
   ๓.๑.๑ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากหน่วยงานราชการ [X๓๑๑ ] 
สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
   ๓.๑.๒ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากหน่วยงา นรัฐวิสาหกิจ [X๓๑๒] 
สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
   ๓.๑.๓ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
[X๓๑๓] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  



 
 

๒๐๕ 
 

   ๓.๑.๔ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรภาครัฐอื่นๆ [X๓๑๔ ] 
สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๓.๒ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กร สาธารณประโยชน์  [X๓๒ ] 
สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] โดยประกอบด้วยสมมติฐานย่อยๆ ดังนี้ 
   ๓.๒.๑ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจาก สมาคม/มูลนิธิ [X๓๒๑] สัมพันธ์
กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
   ๓.๒.๒ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจาก องค์กรสาธารณประโยชน์  
[X๓๒๒] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
   ๓.๒.๓ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กร พัฒนาเอกชน  [X๓๒๓ ] 
สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
   ๓.๒.๔ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กร สื่อมวลชน  [X๓๒๔ ] 
สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
   ๓.๒.๕ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กร การกุศล กลุ่ม ชมรม 
และอ่ืนๆ [X๓๒๕] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๓.๓ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กร ชุมชน [X๓๓] สัมพันธ์กับการ
ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] โดยประกอบด้วยสมมติฐานย่อยๆ ดังนี้ 
   ๓.๓.๑ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจาก องค์กรวิชาชีพ [X๓๓๑] สัมพันธ์
กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
   ๓.๓.๒ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจาก องค์กรศาสนา [X๓๓๒] สัมพันธ์
กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
   ๓.๓.๓ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจาก กลุ่มอาสาสมัคร /จิตอาสา  
[X๓๓๓] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
   ๓.๓.๔ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรร มที่มาจากกลุ่มท่ีรวมตัวกันตามธรรมชาติ
ในลักษณะต่างๆ [X๓๑๔] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๓.๔ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กร ธุรกิจ [X๓๔] สัมพันธ์กับการ
ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] โดยประกอบด้วยสมมติฐานย่อยๆ ดังนี้ 
   ๓.๔.๑ เครือขา่ยภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจาก สภา/หอการค้า/ชมรม/สมาคม
ทางธุรกิจ [X๓๔๑] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
   ๓.๔.๒ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจาก บริษัท ห้าง ร้าน ธนาคาร 
โรงแรม และอ่ืนๆ [X๓๔๒] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
   ๓.๔.๓ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจาก สหกรณ์ หรือองค์กรธุรกิจ
รูปแบบอื่นๆ [X๓๔๓] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๓.๕ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กร วิชาการ [X๓๕] สัมพันธ์กับการ
ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] โดยประกอบด้วยสมมติฐานย่อยๆ ดังนี้ 
   ๓.๕.๑ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจาก โรงเรียน /สถาบันการศึกษา  
[X๓๕๑] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  



 
 

๒๐๖ 
 

   ๓.๕.๒ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจาก พิพิธภัณฑ์ ศูนย์วัฒนธรรม หอ
วัฒนธรรม [X๓๕๒] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
   ๓.๕.๓ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจาก ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์
ชาวบ้าน และอ่ืนๆ [X๓๕๓] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
   ๓.๕.๔ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจาก องค์กรวิชาการอ่ืนๆ  [X๓๕๔ ] 
สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
 

 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า องค์ประกอบของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม [X๓] 
มีสัมพันธ์อย่างกับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕    
(p<.๐๐๐) ในเชิงปฏิฐานในระดับปานกลาง โดยทุกรายการมีสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  
.๐๕ (p<.๐๐๐) ในเชิงปฏิฐาน โดยมีความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง ๘ รายการ ในระดับปานน้อย ๓ 
รายการ รายละเอียดปรากฏในตาราง ๔๕ 
 

ตาราง ๔๕ ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของเครือข่ายภาคีสมาชิก 
              สภาวัฒนธรรม [X๓] กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]   
 

ที่ องค์ประกอบของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภา
วัฒนธรรม  

ค่า
สหสัมพันธ์ 

(r) 

ค่า
นัยส าคัญ 

(p) 

ความสัมพันธ์กับการด าเนินงาน
ของสภาวัฒนธรรม [Y] 

ทิศทาง ระดับ 
๑ เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรภาครัฐ [X๓๑] 
 ๑.๑ การมี เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม

ทีม่าจากหน่วยงานราชการ ๓-๔ องค์กร [X๓๑๑] 
-.๒๒๗ .๐๐๐ นิเสธ น้อย 

 ๑.๒ การมี เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม
ที่มาจากหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  ๓-๔ องค์กร  
[X๓๑๒] 

-.๐๙๕ .๐๑๐ นิเสธ น้อยมาก 

 ๑.๓ การมี เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม
ที่มาจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๓-๔ 
องค์กร [X๓๑๓]  

-.๒๔๓ .๐๐๐ นิเสธ น้อย 

 ๑.๔ การมี เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม
ที่มาจากองค์กรภาครัฐอ่ืนๆ ๓-๔ องค์กร [X๓๑๔] 

-.๑๒๖ .๐๐๑ นิเสธ น้อยมาก 

๒. เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรสาธารณประโยชน์ [X๓๒] 
 ๒.๑ การมี เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม

ที่มาจากสมาคม /มูลนิธิ  ต้ังแต่ ๕ องค์กรขึ้น  
[X๓๒๑] 

-.๑๙๖ .๐๐๐ นิเสธ น้อยมาก 

 ๒.๒ การมี เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม
ที่มาจากองค์กรสาธารณประโยชน์  ๓-๔ องค์กร 
[X๓๒๒] 

-.๒๐๓ .๐๐๐ นิเสธ น้อย 

 ๒.๓ การมี เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม
ที่มาจากองค์กรพัฒนาเอกชน  ต้ังแต่ ๕ องค์กร
ขึ้น [X๓๒๓] 

-.๑๓๙ .๐๐๐ นิเสธ น้อยมาก 

      



 
 

๒๐๗ 
 

ตาราง ๔๕ (ต่อ) 
 

    

ที่ องค์ประกอบของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภา
วัฒนธรรม  

ค่า
สหสัมพันธ์ 

(r) 

ค่า
นัยส าคัญ 

(p) 

ความสัมพันธ์กับการด าเนินงาน
ของสภาวัฒนธรรม [Y] 

ทิศทาง ระดับ 
 ๒.๔ การมี เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวั ฒนธรรม

ที่มาจากองค์กรสื่อมวลชน ๓-๔ องค์กร [X๓๒๔] 
-.๑๓๔ .๐๐๐ นิเสธ น้อยมาก 

 ๒.๕ การมี เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม
ที่มาจากองค์กรการกุศล กลุ่ม ชมรม และอื่นๆ  
๓-๔ องค์กร [X๓๒๕] 

-.๒๑๒ .๐๐๐ นิเสธ น้อย 

๓. เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรชุมชน [X๓๓] 
 ๓.๑ การมี เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม

ที่มาจากองค์กรวิชาชีพ ๓-๔ องค์กร [X๓๓๑] 
-.๑๖๑ .๐๐๐ นิเสธ น้อยมาก 

 ๓.๒ การมี เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม
ที่มาจากองค์กรศาสนา ๓-๔ องค์กร [X๓๓๒] 

-.๒๒๔ .๐๐๐ นิเสธ น้อย 

 ๓.๓ การมี เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม
ที่มาจากกลุ่มอาสาสมัคร /จิตอาสา ๓-๔ องค์กร 
[X๓๓๓] 

-.๒๑๘ .๐๐๐ นิเสธ น้อย 

 ๓.๔ การมี เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม
ที่มาจากกลุ่มที่รวมตัวกันตามธรรมชาติใน
ลักษณะต่างๆ ๓-๔ องค์กร [X๓๑๔] 

-.๑๕๕ .๐๐๐ นิเสธ น้อยมาก 

๔. เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรธุรกิจ [X๓๔] 
 ๔.๑ การมี เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม

ที่มาจากสภา /หอการค้า /ชมรม /สมาคมทาง
ธุรกิจ ๓-๔ องค์กร [X๓๔๑] 

-.๐๘๗ .๐๑๘ นิเสธ น้อยมาก 

 ๔.๒ การมี เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม
ที่มาจากบริษัท ห้าง ร้าน ธนาคาร โรงแรม และ
อื่นๆ ๓-๔ องค์กร [X๓๔๒] 

-.๒๐๗ .๐๐๐ นิเสธ น้อย 

 ๔.๓ การมี เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม
ที่มาจากสหกรณ์ หรือองค์กรธุรกิจรูปแบบอ่ืนๆ 
๓-๔ องค์กร [X๓๔๓] 

-.๐๕๕ .๑๓๒ - - 

๕. เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กรวิชาการ [X๓๕] 
 ๕.๑ การมีเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม

ที่มาจากโรงเรียน /สถาบันการศึกษา ๓-๔ 
องค์กร [X๓๕๑] 

-.๑๗๗ .๐๐๐ นิเสธ น้อยมาก 

 ๕.๒ การมี เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม
ที่มาจากพิพิธภัณฑ์ ศูนย์วัฒนธรรม หอ
วัฒนธรรม ๓-๔ องค์กร [X๓๕๒] 

-.๑๐๐ .๐๐๖ นิเสธ น้อยมาก 

 ๕.๓ การมี เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม
ที่มาจากภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน 
และอื่นๆ ๑-๒ องค์กร [X๓๕๓] 

-.๐๓๕ .๓๕๙ - - 



 
 

๒๐๘ 
 

ตาราง ๔๕ (ต่อ) 
 

    

ที่ องค์ประกอบของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภา
วัฒนธรรม  

ค่า
สหสัมพันธ์ 

(r) 

ค่า
นัยส าคัญ 

(p) 

ความสัมพันธ์กับการด าเนินงาน
ของสภาวัฒนธรรม [Y] 

ทิศทาง ระดับ 
 ๕.๔ การมี เครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม

ที่มาจากองค์ กรวิชาการอื่นๆ ๓-๔ องค์กร  
[X๓๕๔] 

-.๑๖๒ .๐๐๐ นิเสธ น้อยมาก 

 

 ๔. คณะกรรมการบริหาร สภาวัฒนธรรม [X๔] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม 
[Y] โดยประกอบด้วยสมมติฐานย่อยๆ ดังนี้ 
  ๔.๑ คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมโดยรวม [X๔] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของ
สภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๔.๒ คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม ประกอบด้วย ผู้แทนเครือข่ายภาคีสมาชิกทั้ง 
๕ ภาคี [X๔๑] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๔.๓ คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมท างานอย่างจริงจัง ด้วยความทุ่มเท  [X๔๒] 
สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๔.๔ คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมมีการขยายเครือข่ายภาคีสมาชิกออกไปอย่าง
กว้างขวางและเชื่อมโยงกัน [X๔๓] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๔.๕ คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมมีการขยายเครือข่ายภาคีสมาชิกออกไปทั้ง
แนวตั้งและแนวนอน จนสามารถถักทอกันได้อย่างแข็งแ รง [X๔๔] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภา
วัฒนธรรม [Y]  
  ๔.๖ คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้เครือข่ายภาคี
สมาชิกต่างๆ ได้ประสานเชื่อมโยงกัน เพ่ือให้เกิดพลังในการด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้อย่าง
พร้อมเพรียง และไปในทิศทางเดียวกัน [X๔๕] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
 

 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่าคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมโดยรวม [X๔] มีสัมพันธ์
กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) ในเชิง 
ปฏิฐานในระดับปานกลาง โดยทุกรายการมีสัมพันธ์อย่างมีนัย ส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) 
ในเชิงปฏิฐานในระดับปานกลาง รายละเอียดปรากฏในตาราง ๔๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๐๙ 
 

ตาราง ๔๖ ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม [X๔] 
              กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]   
 

ที่ คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม  ค่า
สหสัมพันธ์ 

(r) 

ค่า
นัยส าคัญ 

(p) 

ความสัมพันธ์กับการด าเนินงานของ
สภาวัฒนธรรม [Y] 

ทิศทาง ระดับ 
๑. คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม 

ประกอบด้วย ผู้แทนเครือข่ายภาคีสมาชิกทั้ง ๕ 
ภาคี [X๔๑] 

.๔๑๔ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๒. คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมท างาน
อย่างจริงจัง ด้วยความทุ่มเท [X๔๒] 

.๕๑๒ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๓. คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมมีการ
ขยายเครือข่ายภาคีสมาชิกออกไปอย่าง
กว้างขวางและเชื่อมโยงกัน [X๔๓] 

.๕๐๙    

๔. คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมมีการ
ขยายเครือข่ายภาคีสมาชิกออกไปทั้งแนวตั้ง
และแนวนอน จนสามารถถักทอกั นได้อย่าง
แข็งแรง [X๔๔] 

.๕๒๘ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๕. คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมมีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เครือข่ายภาคีสมาชิก
ต่างๆ ได้ประสานเชื่อมโยงกัน เพื่อให้เกิดพลัง
ในการด าเนินงานวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้
อย่างพร้อมเพรียง และไปในทิศทางเดียวกัน 
[X๔๕] 

.๕๕๑ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมโดยรวม [X๔] .๕๘๗ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 
 

 ๕. ธรรมนูญสภาวัฒนธรรม [X๕] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] โดย
ประกอบด้วยสมมติฐานย่อยๆ ดังนี้ 
  ๕.๑ ธรรมนูญสภาวัฒนธรรมโดยรวม [X๕] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม 
[Y]  
  ๕.๒ ธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมเกิดจากการมีส่วนร่วมของ เครือข่ายภาคีสมาชิก  [X๕๑] 
สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๕.๓ ธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม [X๕๒] สัมพันธ์กับ การ
ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๕.๔ ธรรมนูญของสภาวัฒน ธรรมมีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  [X๕๓] สัมพันธ์กับการ
ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๕.๕ ธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมเป็นไปตามหลักนิติธรรม  [X๕๔ ] สัมพันธ์กับ การ
ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๕.๖ ธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมยึดหลักความรับผิดชอบ  [X๕๕] สัมพันธ์กับ การ
ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  



 
 

๒๑๐ 
 

  ๕.๗ ธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมได้เผยแพร่ไปยังเครือข่ายภาคีสมาชิกอย่างกว้างขวาง
และท่ัวถึง [X๕๖] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๕.๘ ผู้แทนเครือข่ายภาคีสมาชิกยอมรับและปฏิบัติตามธรรมนูญของสภาวัฒนธรรม  
[X๕๗] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๕.๙ สภาวัฒนธรรมได้ปฏิบัติตามธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมอย่างเคร่งครัด [X๕๘ ] 
สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
 

 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ธรรมนูญ สภาวัฒนธรรมโดยรวม [X๕] มีสัมพันธ์กับ การ
ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) ในเชิงปฏิฐานใน
ระดับปานกลาง โดยทุกรายการมีสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) ในเชิง  
ปฏิฐานในระดับปานกลาง รายละเอียดปรากฏในตาราง ๔๗ 
 

ตาราง ๔๗ ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างธรรมนูญสภาวัฒนธรรม [X๕] 
             กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]   
 

ที่ คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม  ค่า
สหสัมพันธ์ 

(r) 

ค่า
นัยส าคัญ 

(p) 

ความสัมพันธ์กับการด าเนินงานของ
สภาวัฒนธรรม [Y] 

ทิศทาง ระดับ 
๑. ธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมเกิดจากการมีส่วน

ร่วมของ เครือข่ายภาคีสมาชิก [X๕๑] 
.๓๘๑ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๒. ธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรม [X๕๒] 

.๔๐๘ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๓. ธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้[X๕๓] 

.๓๙๒ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๔. ธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมเป็นไปตามหลักนิติ
ธรรม [X๕๔] 

.๔๐๗ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๕. ธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมยึดหลักความ
รับผิดชอบ [X๕๕] 

.๔๐๖ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๖. ธรรมนูญของสภาวัฒนธรรมได้เผยแพร่ไปยัง
เครือข่ายภาคีสมาชิกอย่างกว้างขวางและทั่วถึง 
[X๕๖] 

.๔๒๖ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๗. ผู้แทนเครือข่ายภาคีสมาชิกยอมรับและปฏิบัติ
ตามธรรมนูญของสภาวัฒนธรรม [X๕๗] 

.๓๙๗ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๘. สภาวัฒนธรรมได้ปฏิบัติตามธรรมนูญของสภา
วัฒนธรรมอย่างเคร่งครัด [X๕๘] 

.๔๐๕ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

ธรรมนูญสภาวัฒนธรรมโดยรวม [X๕] .๔๗๘ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 
 

 
 
 



 
 

๒๑๑ 
 

 ๖. การประชุมสภาวัฒนธรรม [X๖] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] โดย
ประกอบด้วยสมมติฐานย่อยๆ ดังนี้ 
  ๖.๑ การที่สภาวัฒนธรรมไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมเลยในรอบ
ปีที่ผ่านมา [X๖๑] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๖.๒ การที่ในการประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมในแต่ละครั้งมีกรรมการมา
ประชุมเฉลี่ยระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๙ ของจ านวนกรรมการ [X๖๒] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภา
วัฒนธรรม [Y]  
   ๖.๓ การที่ระเบียบวาระเพ่ือพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม 
ส่วนใหญ่เป็นเรื่องที่เสนอจากส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด (ในฐานะฝ่ายเลขาธิการสภาฯ) [X๖๓] 
สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๖.๔ การที่ส่วนใหญ่ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด (ในฐานะฝ่ายเลขาธิการสภาฯ )รับมติ
จากการประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมไปด าเนินการ ส่วนใหญ่ผู้ที่รับไปด าเนินการ [X๖๔] 
สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๖.๕ การที่ ปัญหา /อุปสรรคที่ส า คัญท่ีสุดในการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารสภา
วัฒนธรรม  ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการประชุมไม่เพียงพอ  [X๖๕] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภา
วัฒนธรรม [Y]  
  ๖.๖ การที่ในรอบปีที่ผ่านมา สภาวัฒนธรรมมีการประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิก
สภาวัฒนธรรม ๑ ครั้ง [X๖๖] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
   ๖.๗ ปัญหา/อุปสรรคที่ส าคัญที่สุดในการจัดประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภา
วัฒนธรรม ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการประชุมไม่เพียงพอ [X๖๗] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภา
วัฒนธรรม [Y]  
   ๖.๘ ในการประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมในแต่ละครั้งที่ผ่านมา 
มีเครือข่ายภาคีสมาชิกมาประชุมเฉลี่ยระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๙ ของจ านวนภาคีสมาชิก [X๖๘] สัมพันธ์
กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
 

 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า การประชุม สภาวัฒนธรรมโดยรวม [X๖] มีสัมพันธ์กับ การ
ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) ๓ รายการ ได้แก่ 
๑) การที่สภาวัฒนธรรมไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมเลยในรอบปีที่ผ่านมา  
[X๖๑] (สัมพันธ์ในเชิงนิเสธในระดับน้อยมาก ) ๒) การที่ในการประชุมคณะกรรมการบริหารสภา
วัฒนธรรมในแต่ละครั้งมีกรรมการมาประชุมเฉลี่ยระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๙ ของจ านวนกรรมการ [X๖๒] 
(สัมพันธ์ในเชิงปฏิฐานในระดับน้อยมาก ) และ ๓) ในการประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภา
วัฒนธรรมในแต่ละครั้งที่ผ่านมา มีเครือข่ายภาคีสมาชิกมาประชุมเฉลี่ยระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๙ ของ
จ านวนภาคีสมาชิก [X๖๘] (สัมพันธ์ในเชิงปฏิฐานในระดับน้อยมาก) รายละเอียดปรากฏในตาราง ๔๘ 
 

 
 
 



 
 

๒๑๒ 
 

ตาราง ๔๘ ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างการประชุมสภาวัฒนธรรม [X๖] 
              กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]   
 

ที่ การประชุมสภาวัฒนธรรม ค่า
สหสัมพันธ์ 

(r) 

ค่า
นัยส าคัญ 

(p) 

ความสัมพันธ์กับการด าเนนิงานของ
สภาวัฒนธรรม [Y] 

ทิศทาง ระดับ 
๑. การที่สภาวัฒนธรรมไม่มีการประชุม

คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมเลยใน
รอบปีท่ีผ่านมา [X๖๑] 

-.๐๘๒ .๐๒๕ นิเสธ น้อยมาก 

๒. การที่ในการประชุมคณะกรรมการบริหารสภา
วัฒนธรรมในแต่ละครั้งมีกรรมการมาประชุม
เฉลี่ยระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๙ ของจ านวน
กรรมการ [X๖๒] 

.๐๘๑ .๐๒๗ ปฏิฐาน น้อยมาก 

๓. การที่ระเบียบวาระเพื่อพิจารณาในการประชุม
คณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรม ส่วนใหญ่
เป็นเรื่องที่เสนอจากส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัด (ในฐานะฝ่ายเลขาธิการสภาฯ) [X๖๓] 

-.๐๑๐ .๗๘๙ - - 

๔. การที่ส่วนใหญ่ส านักงานวัฒนธรรมจงัหวัด (ใน
ฐานะฝ่ายเลขาธิการสภาฯ)รับมติจากการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมไป
ด าเนินการ ส่วนใหญ่ผู้ที่รับไปด าเนินการ [X๖๔] 

.๐๔๔ .๒๓๖ - - 

๕. การที่ในรอบปีท่ีผ่านมา สภาวัฒนธรรมมีการ
ประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภา
วัฒนธรรม ๑ ครั้ง [X๖๖] 

.๐๔๐ .๒๗๖ - - 

๖. การที่ในรอบปีท่ีผ่านมา สภาวัฒนธรรมมีการ
ประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภา
วัฒนธรรม ๑ ครั้ง [X๖๖] 

.๐๐๔ .๙๑๙ - - 

๗. ปัญหา/อุปสรรคที่ส าคัญที่สุดในการจัดประชุม
สามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม 
ได้แก ่ค่าใช้จ่ายในการประชุมไม่เพียงพอ [X๖๗] 

-.๐๐๗ .๘๔๗ - - 

๘. ในการประชุมสามัญของเครือข่ายภาคีสมาชิก
สภาวัฒนธรรมในแต่ละครั้งที่ผ่านมา มี
เครือข่ายภาคีสมาชิกมาประชุมเฉลี่ยระหว่าง
ร้อยละ ๕๐-๗๙ ของจ านวนภาคีสมาชิก [X๖๘] 

.๑๔๑ .๐๐๐ ปฏิฐาน น้อยมาก 

 

 ๗. คุณภาพการประชุม ของสภาวัฒนธรรม โดยรวม [X๗] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภ า
วัฒนธรรม [Y] โดยประกอบด้วยสมมติฐานย่อยๆ ดังนี้ 
  ๗.๑ คุณภาพการประชุมของสภาวัฒนธรรมโดยรวม [X๗] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของ
สภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๗.๒ การประชุมของสภาวัฒนธรรมเป็นไปตามธรรมนูญสภาวัฒนธรรม  [X๗๑] สัมพันธ์
กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  



 
 

๒๑๓ 
 

  ๗.๓ การประ ชุมของสภาวัฒนธรรมมีการก าหนดและพิจารณาตามระเบียบวาระการ
ประชุม [X๗๒] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๗.๔ การประชุมของสภาวัฒนธรรมเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ [X๗๓] สัมพันธ์
กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๗.๕ การประชุมของสภาวัฒนธรรมเป็นไป ด้วยความเป็นธรรม [X๗๔] สัมพันธ์กับ การ
ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๗.๖ การประชุมของสภาวัฒนธรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ [X๗๕] สัมพันธ์กับการ
ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๗.๗ มติการประชุมของสภาวัฒนธรรมน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ [X๗๖] 
สัมพันธ์กบัการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
 

 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า คุณภาพการประชุม ของสภาวัฒนธรรม โดยรวม [X๗] มี
สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) 
ในเชิงปฏิฐานในระดับปานกลาง โดยทุกรายการมีสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทาง สถิติที่ระดับ .๐๕    
(p<.๐๐๐) ในเชิงปฏิฐานในระดับปานกลาง ๔ รายการ ในระดับน้อย ๒ รายการรายละเอียดปรากฏ
ในตาราง ๔๙ 
 

ตาราง ๔๙ ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพการประชุมของสภาวัฒนธรรม [X๗] 
              กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]   
 

ที่ คุณภาพการประชมุของสภาวัฒนธรรม ค่า
สหสัมพันธ์ 

(r) 

ค่า
นัยส าคัญ 

(p) 

ความสัมพันธ์กับการด าเนินงานของ
สภาวัฒนธรรม [Y] 

ทิศทาง ระดับ 
๑. การประชุมของสภาวัฒนธรรมเป็นไปตาม

ธรรมนูญสภาวัฒนธรรม [X๗๑] 
.๔๖๔ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๒. การประชุมของสภาวัฒนธรรมมีการก าหนด
และพิจารณาตามระเบยีบวาระการประชุม 
[X๗๒] 

.๔๑๙ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๓. การประชุมของสภาวัฒนธรรมเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ [X๗๓] 

.๓๘๐ .๐๐๐ ปฏิฐาน น้อย 

๔. การประชุมของสภาวัฒนธรรมเป็นไปด้วยความ
เป็นธรรม [X๗๔] 

.๓๘๔ .๐๐๐ ปฏิฐาน น้อย 

๕. การประชุมของสภาวัฒนธรรมเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ [X๗๕] 

.๔๖๒ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๖. มติการประชุมของสภาวัฒนธรรมน าไปสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ [X๗๖] 

.๔๕๒ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

คุณภาพการประชุมของสภาวัฒนธรรมโดยรวม [X๗] .๔๙๑ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 
 

 



 
 

๒๑๔ 
 

 ๘. การด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของสภาวัฒนธรรม  [X๘] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของ
สภาวัฒนธรรม [Y] โดยประกอบด้วยสมมติฐานย่อยๆ ดังนี้ 
  ๘.๑ การด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของสภาวัฒนธรรม  โดยรวม [X๘] สัมพันธ์กับการ
ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๘.๒ เสนอข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่างๆ ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาการ
ด าเนินงานวัฒนธรรม [X๘๑] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๘.๓ เสนอข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่างๆ ประกอบการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานวัฒนธรรม [X๘๒] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๘.๔ เป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิด ในการ
ด าเนินงานวัฒนธรรม [X๘๓] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๘.๕ เป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายการด าเนินงานวัฒนธรรม  [X๘๔] 
สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๘.๖ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการด าเนินงานวัฒนธรรมร่วมกับองค์กรภาคี และ
เครือข่ายวัฒนธรรม [X๘๕] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๘.๗ ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลังต่างๆ จากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ 
เพ่ือการด าเนินงานวัฒนธรรม [X๘๖] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๘.๘ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อ
การอนุรักษ์วัฒนธรรม [X๘๗] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๘.๙ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อ
การฟ้ืนฟูวัฒนธรรม [X๘๘] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๘.๑๐ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ 
เพ่ือการพัฒนาวัฒนธรรม [X๘๙] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๘.๑๑ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ 
เพ่ือการสร้างสรรค์วัฒนธรรม [X๘๑๐] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๘.๑๒ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ 
เพ่ือการเผยแพร่วัฒนธรรม [X๘๑๑] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๘.๑๓ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธ รรมต่างๆ 
เพ่ือการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม [X๘๑๒] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๘.๑๔ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ 
เพ่ือการสืบทอดวัฒนธรรม [X๘๑๓] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๘.๑๕ ส่งเสริมสนับสนุ นการจัดกิจกรรมขององค์กรภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ 
เพ่ือการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม [X๘๑๔] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๘.๑๖ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการด าเนินงานขององค์กรภาคีและ
เครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ [X๘๑๕] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๘.๑๗ ด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่กระทรวงวัฒนธรรม จังหวัด กรุงเทพมหานคร หรือ
หน่วยงานอื่นๆ ขอความร่วมมือ [X๘๑๖] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  



 
 

๒๑๕ 
 

  ๘.๑๘ ปฏิบัติตามธรรมนูญหรือข้อบังคับของสภาวัฒนธรรม [X๘๑๗] สัมพันธ์กับ การ
ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๘.๑๙ ปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมที่ไม่ขัดหรือแย้งต่อ
คุณธรรม จริยธรรม และข้อกฎหมาย [X๘๑๘] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
 

 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า การด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของสภาวัฒนธรรม  
โดยรวม [X๘] มีสัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ     
.๐๕ (p<.๐๐๐) ในเชิงปฏิฐานในระดับมาก โดยทุกรายการมีสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.๐๕ (p<.๐๐๐) ในเชิงปฏิฐานในระดับปานกลาง รายละเอียดปรากฏในตาราง ๕๐ 
 

ตาราง ๕๐ ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของ 
             สภาวัฒนธรรม [X๘] กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]   
 

ที่ การด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของสภา
วัฒนธรรม  

ค่า
สหสัมพันธ์ 

(r) 

ค่า
นัยส าคัญ 

(p) 

ความสัมพันธ์กับการด าเนินงาน
ของสภาวัฒนธรรม [Y] 

ทิศทาง ระดับ 
๑. เสนอข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่างๆ 

ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาการ
ด าเนินงานวัฒนธรรม [X๘๑] 

.๕๓๐ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๒. เสนอข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่างๆ 
ประกอบการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานวัฒนธรรม [X๘๒] 

.๕๖๖ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๓. เป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ 
ประสบการณ์ และแนวคิดในการด าเนินงาน
วัฒนธรรม [X๘๓] 

.๕๔๗ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๔. เป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงกันเป็น
เครือข่ายการด าเนินงานวัฒนธรรม [X๘๔] 

.๕๔๓ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๕. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการด าเนินงาน
วัฒนธรรมร่วมกับองค์กรภาคีและเครือข่าย
วัฒนธรรม [X๘๕] 

.๕๒๕ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๖. ระดมทรัพยากร บุคลากร และสรรพก าลัง
ต่างๆ จากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ เพื่อ
การด าเนินงานวัฒนธรรม [X๘๖] 

.๕๒๐ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๗. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กร
ภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม [X๘๗] 

.๕๒๓ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๘. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กร
ภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการ
ฟื้นฟูวัฒนธรรม [X๘๘] 

.๕๘๗ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

      
      



 
 

๒๑๖ 
 

ตาราง ๕๐ (ต่อ) 
 

    

ที่ การด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของสภา
วัฒนธรรม  

ค่า
สหสัมพันธ ์

(r) 

ค่า
นัยส าคัญ 

(p) 

ความสัมพันธ์กับการด าเนินงาน
ของสภาวัฒนธรรม [Y] 

ทิศทาง ระดับ 
๙. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กร

ภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการ
พัฒนาวัฒนธรรม [X๘๙] 

.๕๙๔ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๑๐. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมขององคก์ร
ภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการ
สร้างสรรค์วัฒนธรรม [X๘๑๐] 

.๕๗๐ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๑๑. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กร
ภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการ
เผยแพร่วัฒนธรรม [X๘๑๑] 

.๕๗๔ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๑๒. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กร
ภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการ
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม [X๘๑๒] 

.๕๕๘ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๑๓. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กร
ภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการ
สืบทอดวัฒนธรรม [X๘๑๓] 

.๕๔๒ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๑๔. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมขององค์กร
ภาคีและเครือข่ายวัฒนธรรมต่างๆ เพื่อการ
เฝ้าระวังทางวัฒนธรรม [X๘๑๔] 

.๕๘๘ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๑๕. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการ
ด าเนินงานขององค์กรภาคีและเครือข่าย
วัฒนธรรมต่างๆ [X๘๑๕] 

.๕๗๐ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๑๖. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่กระทรวงวัฒนธรรม 
จังหวัด กรุงเทพมหานคร หรือหน่วยงาน
อื่นๆ ขอความร่วมมือ [X๘๑๖] 

.๕๐๘ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๑๗. ปฏิบัติตามธรรมนูญหรือข้อบังคับของสภา
วัฒนธรรม [X๘๑๗] 

.๕๕๗ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๑๘. ปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
สภาวัฒนธรรมที่ไม่ขัดหรือแย้งต่อคุณธรรม 
จริยธรรม และข้อกฎหมาย [X๘๑๘] 

.๔๘๗ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

การด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของสภาวัฒนธรรม  
โดยรวม [X๘]  

.๖๗๓ .๐๐๐ ปฏิฐาน มาก 

 Correlations 

 ๙. การพัฒนาสภาวัฒนธรรม  [X๙] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] โดย
ประกอบด้วยสมมติฐานย่อยๆ ดังนี้ 
  ๙.๑ การ พัฒนา สภาวัฒนธรรม โดยรวม [X๙] สัมพันธ์กับ การด าเนินงานของสภา
วัฒนธรรม [Y]  



 
 

๒๑๗ 
 

  ๙.๒ สภาวัฒนธรรมนี้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจจนเกิดการเห็นคุณค่าและ
ความส าคัญของงานวัฒนธรรม [X๙๑] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๙.๓ สภาวัฒนธรรมนี้มีการส่งเสริมสนั บสนุนให้เกิดการรวมตัวกันด าเนินกิจกรรม
วัฒนธรรมตามความถนัด ความสามารถอย่างอิสระและหลากหลาย  [X๙๒] สัมพันธ์กับการด าเนินงาน
ของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๙.๔ สภาวัฒนธรรมนี้มีการเปิดโอกาสโดยจัดเวทีจัดช่องทางให้ภาคีสมาชิกสามารถ
ติดต่อสื่อสารให้เข้าใจร่วมกันได้ [X๙๓] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๙.๕ สภาวัฒนธรรมนี้ให้ความส าคัญกับภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยจัดให้มีการศึกษา ค้นคว้า 
รวบรวมภูมิปัญญา ตลอดจนน าออกเผยแพร่และถ่ายทอด  [X๙๔] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภา
วัฒนธรรม [Y]  
  ๙.๖ สภาวัฒนธรรมนี้จัดให้มีการศึกษาวัฒนธรรมต่างๆ แล้วน ามาเผยแพร่แลกเปลี่ยนกัน 
[X๙๕] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๙.๗ สภาวัฒนธรรมนี้จัดให้มีการศึกษาวัฒนธรรมที่ไหลบ่าตามกระแสโลกาภิวัฒน์เพื่อให้
รู้เท่าทัน [X๙๖] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๙.๘ สภาวัฒนธรรมนี้มีการเลือกสร รกลั่นกรองวัฒนธรรมวัฒนธรรมต่างๆ ทั้งภูมิปัญญา
ดั้งเดิมและวัฒนธรรมใหม่ๆ ด้วยเหตุผลอย่างรอบคอบ เพื่อให้เอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกันอย่างมาก
ที่สุด [X๙๗] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๙.๙ สภาวัฒนธรรมนี้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมทางวัฒน ธรรมอย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อให้ภาคีเครือข่ายเกิดการเรียนรู้จากการจัดกิจกรรมร่วมกัน  [X๙๘] สัมพันธ์กับ การ
ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๙.๑๐ สภาวัฒนธรรมนี้จัดให้ภาคีสมาชิกและประชาชนมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน ทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การเสวนา พบปะ พูดคุย กันตามโอกาสที่
เหมาะสม [X๙๙] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๙.๑๑ สภาวัฒนธรรมนี้จัดให้ภาคีสมาชิกมีการศึกษาดูงานการด าเนินงานวัฒนธรรม เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน [X๙๑๐] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๙.๑๒ ใช้สื่อสารมวลชนของท้องถิ่น เช่น หนังสือพิมพ์ วิทยุท้องถิ่น มาใช้สร้างความรู้
ความเข้าใจในการด าเนินงานวัฒนธรรม [X๙๑๑] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๙.๑๓ สภาวัฒนธรรมนี้มีการสร้างแรงจูงใจในการด าเนินงานวัฒนธรรม โดยสร้างความรู้
ความเข้าใจและตระหนักในคุณ ค่าและความส าคัญของวัฒนธรรมและงานวัฒนธรรม  [X๙๑๒] สัมพันธ์
กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๙.๑๔ สภาวัฒนธรรมนี้มีการสร้างแรงจูงใจในการรวมตัวกันเป็นสภาวัฒนธรรม โดยสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและส านึกตระหนักในคุณค่าและความส าคัญของการรวมตัวกันด าเนินงาน
วัฒนธรรม [X๙๑๓] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๙.๑๕ สภาวัฒนธรรมนี้มีการจัดล าดับความส าคัญของงานวัฒนธรรม ที่ไม่ขัดหรือแย้งกับ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ความถนัด ความสนใจของภาคีสมาชิก [X๙๑๔] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของ
สภาวัฒนธรรม [Y]  



 
 

๒๑๘ 
 

  ๙.๑๖ สภาวัฒนธรรมนี้และเครื อข่ายภาคีสมาชิก มีการปรับตัวเข้าหากัน สร้างความ
เข้าใจระหว่างกัน และสามารถแก้ไขความตึงเครียดและความขัดแย้งต่างๆ ได้  [X๙๑๕] สัมพันธ์กับการ
ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๙.๑๗ สภาวัฒนธรรมนี้มีการจัดรูปแบบความสัมพันธ์ในแนวนอนมากกว่าแนวตั้ง ภาคี
สมาชิกได้เรียนรู้  คิด ตัดสินใจ ปฏิบัติและประเมินผลการท างานร่วมกัน  [X๙๑๖ ] สัมพันธ์กับ การ
ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]    
 

 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า การพัฒนาสภาวัฒนธรรม โดยรวม [X๙] มีสัมพันธ์กับ การ
ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) ในเชิงปฏิฐานใน
ระดับมาก โดยทุกรายการมีสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) ในเชิงปฏิฐานใน
ระดับมาก ๙ รายการ ในระดับปานกลาง ๗ รายการ รายละเอียดปรากฏในตาราง ๕๑ 
 

ตาราง ๕๑ ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างการพัฒนาสภาวัฒนธรรม [X๙] กับ 
              การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]   
 

ที่ การพัฒนาสภาวัฒนธรรม  ค่า
สหสัมพันธ์ 

(r) 

ค่า
นัยส าคัญ 

(p) 

ความสัมพันธ์กับการด าเนินงาน
ของสภาวัฒนธรรม [Y] 
ทิศทาง ระดับ 

๑. สภาวัฒนธรรมนี้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจจน
เกิดการเห็นคุณค่าและความส าคัญของงาน
วัฒนธรรม [X๙๑] 

.๕๘๘ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๒. สภาวัฒนธรรมนี้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการ
รวมตัวกันด าเนินกิจกรรมวัฒนธรรมตามความถนัด 
ความสามารถอย่างอิสระและหลากหลาย [X๙๒] 

.๕๙๘ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๓. สภาวัฒนธรรมนี้มีการเปิดโอกาสโดยจัดเวทีจัด
ช่องทางให้ภาคีสมาชิกสามารถติดต่อสื่อสารให้เข้าใจ
ร่วมกันได ้[X๙๓] 

.๖๑๓ .๐๐๐ ปฏิฐาน มาก 

๔. สภาวัฒนธรรมนี้ให้ความส าคัญกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โดยจัดให้มีการศึกษา ค้นคว้า รวบรวมภูมิปัญญา 
ตลอดจนน าออกเผยแพร่และถ่ายทอด [X๙๔] 

.๖๑๓ .๐๐๐ ปฏิฐาน มาก 

๕. สภาวัฒนธรรมนี้จัดให้มีการศึกษาวัฒนธรรมต่างๆ 
แล้วน ามาเผยแพร่แลกเปลี่ยนกัน [X๙๕] 

.๖๑๘ .๐๐๐ ปฏิฐาน มาก 

๖. สภาวัฒนธรรมนี้จัดให้มีการศึกษาวัฒนธรรมที่ไหล
บ่าตามกระแสโลกาภิวัฒน์เพื่อให้รู้เท่าทัน [X๙๖] 

.๖๒๔ .๐๐๐ ปฏิฐาน มาก 

๗. สภาวัฒนธรรมนี้มีการเลือกสรรกลั่นกรองวัฒนธรรม
วัฒนธรรมต่างๆ ท้ังภูมิปัญญาดั้งเดิมและวัฒนธรรม
ใหม่ๆ ด้วยเหตุผลอย่างรอบคอบ เพื่อให้เอื้อ
ประโยชน์ซึ่งกันและกันอย่างมากที่สุด [X๙๗] 

.๖๒๖ .๐๐๐ ปฏิฐาน มาก 

 
 
 

     



 
 

๒๑๙ 
 

ตาราง ๕๑ (ต่อ) 
 

    

ที่ การพัฒนาสภาวัฒนธรรม  ค่า
สหสัมพันธ์ 

(r) 

ค่า
นัยส าคัญ 

(p) 

ความสัมพันธ์กับการด าเนินงาน
ของสภาวัฒนธรรม [Y] 
ทิศทาง ระดับ 

๘. สภาวัฒนธรรมนี้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัด
กิจกรรมทางวัฒนธรรมอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ภาคี
เครือข่ายเกิดการเรียนรู้จากการจัดกิจกรรมร่วมกัน 
[X๙๘] 

.๕๗๒ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๙. สภาวัฒนธรรมนี้จัดให้ภาคีสมาชิกและประชาชนมี
โอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งในรูปแบบท่ีเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การเสวนา พบปะ 
พูดคุย กันตามโอกาสที่เหมาะสม [X๙๙] 

.๕๗๙ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๑๐. สภาวัฒนธรรมนี้จัดให้ภาคีสมาชิกมีการศึกษาดูงาน
การด าเนินงานวัฒนธรรม เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน [X๙๑๐] 

.๔๘๘ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๑๑. ใช้สื่อสารมวลชนของท้องถิ่น เช่น หนังสือพิมพ์ วิทยุ
ท้องถิ่น มาใช้สร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานวัฒนธรรม [X๙๑๑] 

.๕๓๙ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๑๒. สภาวัฒนธรรมนี้มีการสร้างแรงจูงใจในการ
ด าเนินงานวัฒนธรรม โดยสร้างความรู้ความเข้าใจ
และตระหนักในคุณค่าและความส าคัญของ
วัฒนธรรมและงานวัฒนธรรม [X๙๑๒] 

.๖๒๑ .๐๐๐ ปฏิฐาน มาก 

๑๓. สภาวัฒนธรรมนี้มีการสร้างแรงจูงใจในการรวมตัว
กันเป็นสภาวัฒนธรรม โดยสร้างความรู้ความเข้าใจ
และส านึกตระหนักในคุณค่าและความส าคัญของ
การรวมตัวกันด าเนินงานวัฒนธรรม [X๙๑๓] 

.๖๔๓ .๐๐๐ ปฏิฐาน มาก 

๑๔. สภาวัฒนธรรมนี้มีการจัดล าดับความส าคัญของงาน
วัฒนธรรม ท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบ ความถนัด ความสนใจของภาคีสมาชิก 
[X๙๑๔] 

.๖๒๕ .๐๐๐ ปฏิฐาน มาก 

๑๕. สภาวัฒนธรรมนี้และเครือข่ายภาคีสมาชิก มีการ
ปรับตัวเข้าหากัน สร้างความเข้าใจระหว่างกัน และ
สามารถแก้ไขความตึงเครยีดและความขัดแย้งต่างๆ 
ได ้[X๙๑๕] 

.๖๑๙ .๐๐๐ ปฏิฐาน มาก 

๑๖. สภาวัฒนธรรมนี้มีการจัดรูปแบบความสัมพันธ์ใน
แนวนอนมากกว่าแนวตั้ง ภาคีสมาชิกได้เรียนรู้ คิด 
ตัดสินใจ ปฏิบัติและประเมินผลการท างานร่วมกัน 
[X๙๑๖] 

.๕๙๐ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

การพัฒนาสภาวัฒนธรรม โดยรวม [X๙]  .๗๔๐ .๐๐๐ ปฏิฐาน มาก 
 



 
 

๒๒๐ 
 

 ๑๐. การมีกองทุนบริหารงาน วัฒนธรรมจังหวัด [X๑๐] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภา
วัฒนธรรม [Y] โดยประกอบด้วยสมมติฐานย่อยๆ ดังนี้ 
  ๑๐ .๑ การมีกองทุนบริหารงานวัฒนธรรมจังหวัดโดยรวม  [X๑๐ ] สัมพันธ์กับ การ
ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๑๐.๒ การมีกองทุนบริหารงานวัฒนธรรมจังหวัดอย่างเพียงพอ [X๑๐๑] สัมพันธ์กับการ
ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๑๐.๓ กระทรวงวัฒนธรรมและกรมต่างๆ สนับสนุนงบประมาณให้กองทุนบริหารงาน
วัฒนธรรมจังหวัด [X๑๐๒] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๑๐ .๔ หน่วยงาน /องค์กรต่าง ๆในพ้ืนที่ /ท้องถิ่นสนับสนุนงบประมาณให้กองทุน
บริหารงานวัฒนธรรมจังหวัด [X๑๐๓] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๑๐.๕ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุนงบประมาณให้กองทุนบริหารงานวัฒนธรรม
จังหวัด [X๑๐๔] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๑๐.๖ สมาคม/มูลนิธิต่างๆสนับสนุนงบประมาณให้กองทุนบริหารงานวัฒนธรรมจังหวัด  
[X๑๐๕] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๑๐.๗ บริษัท/ห้างร้านต่างๆสนับสนุนงบประมาณให้กองทุนบริหารงานวัฒนธรรมจังหวัด 
[X๑๐๖] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๑๐.๘ ประชาชนสนับสนุนงบประมาณให้กองทุนบริหารงานวัฒนธรรมจังหวัด [X๑๐๗] 
สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๑๐.๙ การจัดกิจกรรมระดมทุนสนับสนุนกองทุนบริหารงานวัฒนธรรมจังหวัด [X๑๐๘] 
สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๑๐.๑๐ การบริหารกองทุนบริหารงานวัฒน ธรรมจังหวัดเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้[X๑๐๙] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
 

 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่าการมีกองทุนบริหารงานวัฒนธรรมจังหวัด  โดยรวม [X๑๐] มี
สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) 
ในเชิงปฏิฐานในระดับ ปานกลาง  โดยทุกรายการมีสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕    
(p<.๐๐๐) ในเชิงปฏิฐานในระดับปานกลาง ๔ รายการ ในระดับน้อย ๕ รายการ รายละเอียดปรากฏ
ในตาราง ๕๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๒๑ 
 

ตาราง ๕๒ ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างการมีกองทุนบริหารงานวัฒนธรรมจังหวัด  
              [X๑๐] กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]   
 

ที่ การมีกองทุนบริหารงานวัฒนธรรมจังหวัด  ค่า
สหสัมพันธ์ 

(r) 

ค่า
นัยส าคัญ 

(p) 

ความสัมพันธ์กับการด าเนินงานของ
สภาวัฒนธรรม [Y] 

ทิศทาง ระดับ 
๑. การมีกองทุนบริหารงานวัฒนธรรมจังหวัดอย่าง

เพียงพอ [X๑๐๑] 
.๔๒๙ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๒. กระทรวงวัฒนธรรมและกรมต่างๆ สนับสนุน
งบประมาณให้กองทุนบริหารงานวัฒนธรรม
จังหวัด [X๑๐๒] 

.๔๑๙ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๓. หน่วยงาน/องค์กรต่างๆในพ้ืนท่ี/ท้องถิ่น
สนับสนุนงบประมาณให้กองทุนบริหารงาน
วัฒนธรรมจังหวัด [X๑๐๓] 

.๓๖๘ .๐๐๐ ปฏิฐาน น้อย 

๔. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุน
งบประมาณให้กองทุนบริหารงานวัฒนธรรม
จังหวัด [X๑๐๔] 

.๓๗๐ .๐๐๐ ปฏิฐาน น้อย 

๕. สมาคม/มูลนิธิต่างๆสนับสนุนงบประมาณให้
กองทุนบริหารงานวัฒนธรรมจังหวัด [X๑๐๕] 

.๓๕๖ .๐๐๐ ปฏิฐาน น้อย 

๖. บริษัท/ห้างร้านต่างๆสนับสนุนงบประมาณให้
กองทุนบริหารงานวัฒนธรรมจังหวัด [X๑๐๖] 

.๓๔๓ .๐๐๐ ปฏิฐาน น้อย 

๗. ประชาชนสนับสนุนงบประมาณให้กองทุน
บริหารงานวัฒนธรรมจังหวัด [X๑๐๗] 

.๓๗๔ .๐๐๐ ปฏิฐาน น้อย 

๘. การจัดกิจกรรมระดมทุนสนับสนุนกองทุน
บริหารงานวัฒนธรรมจังหวัด [X๑๐๘] 

.๔๑๘ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๙. การบริหารกองทุนบริหารงานวัฒนธรรม
จังหวัดเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได ้
[X๑๐๙] 

.๔๖๐ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

การมีกองทุนบริหารงานวัฒนธรรมจังหวัด [X๑๐] .๔๘๐ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 
 

 ๑๑. การได้รับการส่งเสริม /สนับสนุนในการด าเนินการของสภาวัฒนธรรม จากกระทรวง
วัฒนธรรมและกรมต่างๆ [X๑๑] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] โดยประกอบด้วย
สมมติฐานย่อยๆ ดังนี้ 
  ๑๑ .๑ การได้รับการส่งเสริม /สนับสนุนในการด าเนินการของสภาวัฒนธรรม จาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมต่างๆ โดยรวม [X๑๑] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๑๑ .๒ การได้รับกา รส่งเสริม /สนับสนุนในการด าเนินการของสภาวัฒนธรรมจาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมต่างๆ เรื่องวิชาการ [X๑๑๑] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม 
[Y]  



 
 

๒๒๒ 
 

  ๑๑ .๓ การได้รับการส่งเสริม /สนับสนุนในการด าเนินการของสภาวัฒนธรรมจาก
กระทรวงวัฒนธรรม และกรมต่างๆ เรื่องงบประมาณ  [X๑๑๒ ] สัมพันธ์กับ การด าเนินงานของสภา
วัฒนธรรม [Y]  
  ๑๑ .๔ การได้รับการส่งเสริม /สนับสนุนในการด าเนินการของสภาวัฒนธรรมจาก
กระทรวงวัฒนธรรม และกรมต่างๆ เรื่องการพัฒนาบุคลากร  [X๑๑๓] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของ
สภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๑๑ .๕ การได้รับการส่งเสริม /สนับสนุนในการด าเนิน การของสภาวัฒนธรรมจาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมต่างๆ เรื่องการบริหารจัดการ  [X๑๑๔] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภา
วัฒนธรรม [Y]  
  ๑๑.๖ การได้รับการส่งเสริม /สนับสนุนในการด าเนินการของสภาวัฒนธรรมจาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมต่างๆ เรื่องอ่ืนๆ [X๑๑๕] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  
 

 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า การได้รับการส่งเสริม /สนับสนุนในการด าเนินการของสภา
วัฒนธรรมจากกระทรวงวัฒนธรรมและกรมต่างๆ โดยรวม [X๑๑] มีสัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภา
วัฒนธรรม [Y] อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) ในเชิงปฏิฐานในระดับ มาก โดยทุก
รายการมีสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) ในเชิงปฏิฐานในระดับปานกลาง
ทุกรายการ รายละเอียดปรากฏในตาราง ๕๓ 
 

ตาราง ๕๓ ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างการได้รับการส่งเสริม/สนับสนุนในการ 
              ด าเนินการของสภาวัฒนธรรมจากกระทรวงวัฒนธรรมและกรมต่างๆ [X๑๑] กับการ 
              ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]   
 

ที่ การได้รับการส่งเสริม/สนับสนุนในการ
ด าเนินการของสภาวัฒนธรรมกระทรวง

วัฒนธรรมและกรมต่างๆ 

ค่า
สหสัมพันธ์ 

(r) 

ค่า
นัยส าคัญ 

(p) 

ความสัมพันธ์กับการด าเนินงานของ
สภาวัฒนธรรม [Y] 

ทิศทาง ระดับ 
๑. เรื่องวิชาการ [X๑๑๑] .๕๖๓ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 
๒. เรื่องงบประมาณ [X๑๑๒] .๕๓๔ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 
๓. เรื่องการพัฒนาบุคลากร [X๑๑๓] .๕๓๖ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 
๔. เรื่องการบริหารจัดการ [X๑๑๔] .๕๖๔ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 
๕. เรื่องอื่นๆ [X๑๑๕] .๕๕๒ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 
การได้รับการส่งเสริม/สนับสนุนในการด าเนินการของ
สภาวัฒนธรรมจากกระทรวงวัฒนธรรมและกรมต่างๆ 
[X๑๑] 

.๖๐๘ .๐๐๐ ปฏิฐาน มาก 

 
 
 
 



 
 

๒๒๓ 
 

 ๑๒. การได้รับการส่งเสริม /สนับสนุนในการด าเนินการของสภาวัฒนธรรม จากหน่วยงาน /
องค์กรต่างๆ  ในพ้ืนที่ /ท้องถิ่น  [X๑๒] สัมพันธ์ กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] โดย
ประกอบด้วยสมมติฐานย่อยๆ ดังนี้ 
  ๑๒ .๑ การได้รับการส่งเสริม /สนับสนุนในการด าเนินการของสภาวัฒนธรรมจาก
หน่วยงาน/องค์กรต่างๆ ในพ้ืนที/่ท้องถิ่น โดยรวม [X๑๒] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม 
[Y]  
  ๑๒ .๒ การได้รับการส่งเสริ ม/สนับสนุนในการด าเนินการของสภาวัฒนธรรมจาก
หน่วยงาน/องค์กรต่างๆ ในพ้ืนที่/ท้องถิ่นในเรื่องวิชาการ  [X๑๒๑] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภา
วัฒนธรรม [Y]  
  ๑๒ .๓ การได้รับการส่งเสริม /สนับสนุนในการด าเนินการของสภาวัฒนธรรมจาก
หน่วยงาน/องค์กรต่างๆ  ในพ้ืนที่/ท้องถิ่นในเรื่องงบประมาณ [X๑๒๒] สัมพันธ์กับการด าเนินงานของ
สภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๑๒ .๔ การได้รับการส่งเสริม /สนับสนุนในการด าเนินการของสภาวัฒนธรรมจาก
หน่วยงาน/องค์กรต่างๆ ในพ้ืนที/่ท้องถิ่นในเรื่องการพัฒนาบุคลากร [X๑๒๓] สัมพันธ์กับการด าเนินงาน
ของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๑๒ .๕ การได้ รับการส่งเสริม /สนับสนุนในการด าเนินการของสภาวัฒนธรรมจาก
หน่วยงาน/องค์กรต่างๆ ในพ้ืนที่/ท้องถิ่นในเรื่องการบริหารจัดการ  [X๑๒๔] สัมพันธ์กับการด าเนินงาน
ของสภาวัฒนธรรม [Y]  
  ๑๒ .๖ การได้รับการส่งเสริม /สนับสนุนในการด าเนินการของสภาวัฒนธรรมจาก
หน่วยงาน /องค์กรต่างๆ  ในพ้ืนที่ /ท้องถิ่นในเรื่องอ่ืนๆ [X๑๒๕ ] สัมพันธ์กับ การด าเนินงานของสภา
วัฒนธรรม [Y]  
 

 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า การได้รับการส่งเสริม /สนับสนุนในการด าเนินการของสภา
วัฒนธรรมจากหน่วยงาน/องค์กรต่างๆ ในพ้ืนที่/ท้องถิ่น โดยรวม [X๑๒] มีสัมพันธ์กับการด าเนินงาน
ของสภาวัฒนธรรม [Y] อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) ในเชิงปฏิฐานในระดับ มาก 
โดยทุกรายการมีสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) ในเชิงปฏิฐานในระดับปาน
กลางทุกรายการ รายละเอียดปรากฏในตาราง ๕๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๒๔ 
 

ตาราง ๕๔ ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างการได้รับการส่งเสริม/สนับสนุนในการ 
              ด าเนินการของสภาวัฒนธรรมจากหน่วยงาน/องค์กรต่างๆ ในพ้ืนที/่ท้องถิ่น [X๑๒]  
              กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]   
 

ที่ การได้รับการส่งเสริม/สนับสนุนในการ
ด าเนินการของสภาวัฒนธรรมจากหน่วยงาน/

องค์กรต่างๆ ในพื้นที/่ท้องถิ่น 

ค่า
สหสัมพันธ์ 

(r) 

ค่า
นัยส าคัญ 

(p) 

ความสัมพันธ์กับการด าเนินงานของ
สภาวัฒนธรรม [Y] 

ทิศทาง ระดับ 
๑. เรื่องวิชาการ [X๑๒๑] .๕๓๙ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 
๒. เรื่องงบประมาณ [X๑๒๒] .๔๘๙ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 
๓. เรื่องการพัฒนาบุคลากร [X๑๒๓] .๕๖๖ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 
๔. เรื่องการบริหารจัดการ [X๑๒๔] .๕๗๒ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 
๕. เรื่องอื่นๆ [X๑๒๕] .๕๖๕ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 
การได้รับการส่งเสริม/สนับสนุนในการด าเนินการของ
สภาวัฒนธรรมจาก หน่วยงาน /องค์กรต่างๆในพ้ืนท่ี /
ท้องถิ่น [X๑๒] 

.๖๐๘ .๐๐๐ ปฏิฐาน มาก 

 

 ๑๓. สรุปปัจจัยที่สัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] ได้แก่ 
  ๑๓.๑ ข้อมูลส่วนบุคคลของประธานสภาวัฒนธรรม [X๑] มีสัมพันธ์กับ การด าเนินงาน
ของสภาวัฒนธรรม [Y] อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ ๔ รายการ ได้แก่ ๑) เพศ [X๑๑] 
(สัมพันธ์ในเชิงนิเสธในระดับน้อยมาก) (r = -.๐๙๕) ๒) ช่วงอายุ [X๑๒] (สัมพันธ์ในเชิงปฏิฐานในระดับ
น้อยมาก ) (r = .๐๙๐) ๓) การเคยท างานที่เก่ียวข้องกับสภาวัฒนธรรมก่อนการด ารงต าแหน่ง
ประธานสภาวัฒนธรรม [X๑๗] (สัมพันธ์ในเชิงนิเสธในระดับน้อย) (r = -.๒๑๑) และ ๔) การมีต าแหน่ง
ทางราชการในขณะด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรม [X๑๘๕] (สัมพันธ์ในเชิงปฏิฐานในระดับน้อย
มาก) (r = .๑๐๗) 
  ๑๓.๒ คุณลักษณะโดยรวมของประธานสภาวัฒนธรรม [X๒๒ ] มีสัมพันธ์กับ การ
ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) ในเชิงปฏิฐานใน
ระดับปานกลาง (r = .๕๘๗) 
  ๑๓.๓ องค์ประกอบของเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรม [X๓] มีสัมพันธ์อย่างกับการ
ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) ในเชิงปฏิฐานใน
ระดับปานกลาง (r = .๕๘๗) 
    ๑๓.๔ คณะกรรมการบริหาร สภาวัฒนธรรมโดยรวม [X๔] มีสัมพันธ์กับ การด าเนินงาน
ของสภาวัฒนธรรม [Y] อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) ในเชิงปฏิฐานในระดับปาน
กลาง (r = .๕๘๗) 
  ๑๓.๕ ธรรมนูญ สภาวัฒนธรรมโดยรวม [X๕] มีสัมพันธ์กับ การด าเนินงานของสภา
วัฒนธรรม [Y] อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) ในเชิงปฏิฐานในระดับปานกลาง     
(r = .๔๗๘) 
  ๑๓.๖ การประชุม สภาวัฒนธรรมโดยรวม [X๖] มีสัมพันธ์กับ การด าเนินงานของสภา
วัฒนธรรม [Y] อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) ๓ รายการ ได้แก่ ๑) การที่สภา



 
 

๒๒๕ 
 

วัฒนธรรมไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสภาวัฒนธรรมเลยในรอบปีที่ผ่านมา  [X๖๑] (สัมพันธ์
ในเชิงนิเสธในระดับน้อยมาก ) (r = -.๐๘๒) ๒) การที่ในการประชุมคณะกรรมการบริหารสภา
วัฒนธรรมในแต่ละครั้งมีกรรมการมาประชุมเฉลี่ยระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๙ ของจ านวนกรรมการ [X๖๒] 
(สัมพันธ์ในเชิงปฏิฐานในระดับน้อยมาก ) (r = .๐๘๑) และ ๓) ในการประชุมสามัญของเครือข่ายภาคี
สมาชิกสภาวัฒ นธรรมในแต่ละครั้งที่ผ่านมา มีเครือข่ายภาคีสมาชิกมาประชุมเฉลี่ยระหว่างร้อยละ 
๕๐-๗๙ ของจ านวนภาคีสมาชิก [X๖๘] (สัมพันธ์ในเชิงปฏิฐานในระดับน้อยมาก) (r = .๑๔๑) 
  ๑๓.๗ คุณภาพการประชุมของสภาวัฒนธรรม โดยรวม [X๗] มีสัมพันธ์กับการด าเนินงาน
ของสภาวัฒนธรรม [Y] อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) ในเชิงปฏิฐานในระดับปาน
กลาง (r = .๔๙๑) 
    ๑๓.๘ การด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของสภาวัฒนธรรม  โดยรวม [X๘] มีสัมพันธ์กับ
การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) ในเชิง       
ปฏิฐานในระดับมาก (r = .๖๗๓) 
    ๑๓.๙ การพัฒนาสภาวัฒนธรรม โดยรวม [X๙] มีสัมพันธ์กับ การด าเนินงานของสภา
วัฒนธรรม [Y] อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) ในเชิงปฏิฐานในระดับมาก            
(r = .๗๔๐) 
    ๑๓.๑๐ การมีกองทุนบริหารงานวัฒนธรรมจังหวัด  โดยรวม [X๑๐] มีสัมพันธ์กับ การ
ด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) ในเชิงปฏิฐานใน
ระดับปานกลาง (r = .๔๘๐) 
    ๑๓.๑๑ การได้รับการส่งเสริม /สนับสนุนในการด าเนินการของสภาวัฒนธรรม จาก
กระทรวงวัฒนธรรมและกรมต่างๆ โดยรวม [X๑๑] มีสัมพันธ์กับการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) ในเชิงปฏิฐานในระดับมาก (r = .๖๐๘) 
    ๑๓.๑๒ การได้รับการส่งเสริม /สนับสนุนในการด าเนินการของสภาวัฒนธรรมจาก
หน่วยงาน /องค์กรต่างๆ ในพื้นที่ /ท้องถิ่น  โดยรวม [X๑๒] มีสัมพันธ์กับ การด าเนินงานของสภา
วัฒนธรรม [Y] อย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) ในเชิงปฏิฐานในระดับมาก            
(r = .๖๐๘) 
  ๑๔. การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] สัมพันธ์กับการบรรลุวัตถุประสงค์สภาวัฒนธรรม  
[Z] โดยประกอบด้วยสมมติฐานย่อยๆ ดังนี้ 
  ๑๔.๑ การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม โดยรวม [Y] สัมพันธ์กับการบรรลุวัตถุประสง ค์
สภาวัฒนธรรม [Z] 
  ๑๔.๒ สภาวัฒนธรรมนี้มีการวิจัยวัฒนธรรม คือ มีการส ารวจ ศึกษา สังเคราะห์ และ
วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ เพื่อประโยชน์ในทางวัฒนธรรม [Y๑] สัมพันธ์กับการบรรลุวัตถุประสงค์สภา
วัฒนธรรม [Z] 
  ๑๔.๓ สภาวัฒนธรรมนี้มีการพิทักษ์รักษาและธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมทั้ งที่เป็นรูปธรรมและ
นามธรรม [Y๒] สัมพันธ์กับการบรรลุวัตถุประสงค์สภาวัฒนธรรม [Z] 
  ๑๔.๔ สภาวัฒนธรรมนี้มีการเลือกสรรวัฒนธรรมที่สูญหายหรือก าลังเสื่อมสลายมาท าให้
มีความหมายและมีความส าคัญ [Y๓] สัมพันธ์กับการบรรลุวัตถุประสงค์สภาวัฒนธรรม [Z] 



 
 

๒๒๖ 
 

  ๑๔.๕ สภาวัฒนธรรมนี้มีก ารริเริ่มสร้างสรรค์ และปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมให้
เหมาะสมกับยุคสมัย โดยยังคงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ความเป็นไทย [Y๔] สัมพันธ์กับการบรรลุ
วัตถุประสงค์สภาวัฒนธรรม [Z] 
  ๑๔.๖ สภาวัฒนธรรมนี้มีการถ่ายทอดวัฒนธรรม โดยน าวัฒนธรรมที่ผ่านการเลือกสรร
กลั่นกรองแล้วไปใช้ในกระบวนการให้การศึกษา [Y๕] สัมพันธ์กับการบรรลุวัตถุประสงค์สภาวัฒนธรรม 
[Z] 
  ๑๔.๗ สภาวัฒนธรรมนี้มีการสนับสนุนให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถจัดกิจกรรม
วัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  [Y๖] สัมพันธ์กับการบรรลุวัตถุประสงค์สภา
วัฒนธรรม [Z] 
  ๑๔.๘ สภาวัฒนธรร มนี้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถพิเศษ
ทางวัฒนธรรม ได้มีโอกาสแสดงออกและพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ  [Y๗] สัมพันธ์
กับการบรรลุวัตถุประสงค์สภาวัฒนธรรม [Z] 
  ๑๔.๙ สภาวัฒนธรรมนี้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลและหน่วยงานต่างๆ ทั้งใน ระดับ
ท้องถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาติ ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจ
อันดีต่อกัน [Y๘] สัมพันธ์กับการบรรลุวัตถุประสงค์สภาวัฒนธรรม [Z] 
  ๑๔.๑๐ สภาวัฒนธรรมนี้มีการจัดเก็บ วิเคราะห์ ตีความหมายความรู้ทางวัฒนธรรม เพ่ือ
ป้องกันแก้ไขปัญหาทา งวัฒนธรรม หรือเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาการเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรม  [Y๙] 
สัมพันธ์กับการบรรลุวัตถุประสงค์สภาวัฒนธรรม [Z] 
 

 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] สัมพันธ์กับการบรรลุ
วัตถุประสงค์สภาวัฒนธรรม  [Z] อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) ในเชิงปฏิฐานใน
ระดับมาก โดยทุกรายการมีสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ (p<.๐๐๐) ในเชิงปฏิฐานใน
ระดับมาก ๗ รายการ ในระดับปานกลาง ๒ รายการ รายละเอียดปรากฏในตาราง ๕๕ 
 

ตาราง ๕๕ ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] สัมพนัธ์ 
              กับการบรรลุวัตถุประสงค์สภาวัฒนธรรม [Z]  
 

ที่ การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม  ค่า
สหสัมพันธ์ 

(r) 

ค่า
นัยส าคัญ 

(p) 

ความสัมพันธ์กับการด าเนินงาน
ของสภาวัฒนธรรม [Y] 

ทิศทาง ระดับ 
๑. สภาวัฒนธรรมนี้มีการวิจัยวัฒนธรรม คือ มี

การส ารวจ ศึกษา สังเคราะห์ และวิเคราะห์
ข้อมูลต่างๆ เพื่อประโยชน์ในทางวัฒนธรรม 
[Y๑] 

.๕๕๘ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๒. สภาวัฒนธรรมนี้มีการพิทักษ์รักษาและธ ารงไว้
ซึ่งวัฒนธรรมทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม 
[Y๒] 

.๕๗๘ .๐๐๐ ปฏิฐาน ปานกลาง 

๓. สภาวัฒนธรรมนี้มีการเลือกสรรวัฒนธรรมที่
สูญหายหรือก าลงัเสื่อมสลายมาท าให้มี

.๖๑๘ .๐๐๐ ปฏิฐาน มาก 



 
 

๒๒๗ 
 

ความหมายและมีความส าคัญ [Y๓] 
ตาราง ๕๕ (ต่อ) 
 

    

ที่ การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม  ค่า
สหสัมพันธ์ 

(r) 

ค่า
นัยส าคัญ 

(p) 

ความสัมพันธ์กับการด าเนินงาน
ของสภาวัฒนธรรม [Y] 

ทิศทาง ระดับ 
๔. สภาวัฒนธรรมนี้มีการริเริ่มสร้างสรรค์ และ

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมให้เหมาะสม
กับยุคสมัย โดยยังคงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์
ความเป็นไทย [Y๔] 

.๖๑๑ .๐๐๐ ปฏิฐาน มาก 

๕. สภาวัฒนธรรมนี้มีการถ่ายทอดวัฒนธรรม โดย
น าวัฒนธรรมที่ผ่านการเลือกสรรกลั่นกรอง
แล้วไปใช้ในกระบวนการให้การศึกษา [Y๕] 

.๖๔๕ .๐๐๐ ปฏิฐาน มาก 

๖. สภาวัฒนธรรมนี้มีการสนับสนุนให้บุคคลหรือ
หน่วยงานสามารถจัดกิจกรรมวัฒนธรรมได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล [Y๖] 

.๖๓๑ .๐๐๐ ปฏิฐาน มาก 

๗. สภาวัฒนธรรมนี้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคคลที่มีความรู้ความสามารถพิเศษทาง
วัฒนธรรม ได้มีโอกาสแสดงออกและพัฒนา
ความรู้ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ [Y๗] 

.๖๔๘ .๐๐๐ ปฏิฐาน มาก 

๘. สภาวัฒนธรรมนี้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคคลและหน่วยงานต่างๆ ท้ังในระดับท้องถิ่น 
ระดับชาติและระดับนานาชาติ ได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม เพื่อเสริมสร้างความ
เข้าใจอันดีต่อกัน [Y๘] 

.๖๔๑ .๐๐๐ ปฏิฐาน มาก 

๙. สภาวัฒนธรรมนี้มีการจัดเก็บ วิเคราะห์ 
ตีความหมายความรู้ทางวัฒนธรรม เพื่อ
ป้องกันแก้ไขปัญหาทางวัฒนธรรม หรือเฝ้า
ระวังและแก้ไขปัญหาการเบี่ยงเบนทาง
วัฒนธรรม [Y๙] 

.๖๕๙ .๐๐๐ ปฏิฐาน มาก 

การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y]  .๗๔๗ .๐๐๐ ปฏิฐาน มาก 
 

 ๑๕. สมการท านายการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม  
  จากการวิเคราะห์การถดถอย (regression analysis) ปรากฏว่า  ๑) การได้รับการ
ส่งเสริม/สนับสนุนในการด าเนินการของสภาวัฒนธรรมจาก หน่วยงาน/องค์กรต่างๆ ในพื้นที่ /ท้องถิ่น 
[X๑๒ ] ๒) การได้รับการส่งเสริม /สนับสนุนในการด าเนินการของสภาวัฒนธรรม จากกา ระทรวง
วัฒนธรรมและกรมต่างๆ  [X๑๑] ๓) การพัฒนาสภาวัฒนธรรม  [X๙] ๔) การด าเนินงานตามบทบาท
หน้าที่ของสภาวัฒนธรรม  [X๘] ๕) การธรรมนูญสภาวัฒนธรรม  [X๕] ๖) คณะกรรมการบริหาร สภา
วัฒนธรรมโดยรวม [X๔] ๗) การมีเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากกลุ่มอาสาสมัคร /     
จิตอาสา ๓-๔ องค์กร [X๓๓๓ ] ๘) การมีเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กร



 
 

๒๒๘ 
 

สาธารณประโยชน์ ๓-๔ องค์กร [X๓๒๒] ๙) การมีเครือข่ายภาคีสมาชิกสภาวัฒนธรรมที่มาจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ๓-๔ องค์กร [X๓๑๓] ๑๐) การที่ประธานสภาวัฒนธรรมมีต าแหน่งทางการเมือง 
(เช่น สส./สว./นายก อบจ./นายกเทศมนตรี/นายก อบต. เป็นต้น) ในขณะด ารงต าแหน่งประธานสภา
วัฒนธรรม [X๑๘๓] ๑๑) การที่ประธานสภาวัฒนธรรมเคยท างานที่เก่ียวข้องกับสภาวัฒนธรรมก่อนการ
ด ารงต าแหน่งประธานสภาวัฒนธรรม [X๑๗] และ ๑๒) การที่ประธานสภาวัฒนธรรมมีอาชีพหลักเป็น
ธุรกิจ/กิจการส่วนตัว [X๑๔] สามารถร่วมกันท านายการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] ได้ร้อยละ 
๖๕.๓ (Adjusted R Square = .๖๕๓) โดยสามารถเขียนสมการถดถอย (regression equation)
ท านายการด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] ได้ดังนี ้
  ๑๕.๑ สมการถดถอยท านาย การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] ในรูปคะแนนดิบได้
ดังนี้ 
 

  Y =  .๑๗๗ + .๑๖๐[X๑๒] + .๑๓๔[X๑๑] + .๓๖๐[X๙] + .๑๗๐[X๘] + .๐๘๔[X๕]  
                + .๐๕๙[X๔] - .๐๘๓ [X๓๓๓] - .๑๐๖ [X๓๒๒] - .๐๘๐ [X๓๑๓] - .๑๑๖ [X๑๘๓]  
                - .๐๖๔ [X๑๗] + .๐๗๑ [X๑๔] 
   

  ๑๕.๒ สมการถดถอยท านาย การด าเนินงานของสภาวัฒนธรรม [Y] ในรูปคะแนน
มาตรฐาน (standard score) ได้ดังนี ้
 

  คะแนนมาตรฐานของ Y = .๑๗๗[คะแนนมาตรฐานของX๑๒] + .๑๔๙[คะแนนมาตรฐานของ
X๑๑] + .๓๒๕[คะแนนมาตรฐานของ X๙] + .๑๕๒[คะแนนมาตรฐานของ X๘] + .๐๗๓[คะแนน
มาตรฐานของX๕] + .๐๕๖[คะแนนมาตรฐานของ X๔]  - .๐๕๔ [คะแนนมาตรฐานของ X๓๓๓] - .๐๖๖ 
[คะแนนมาตรฐานของ X๓๒๒] - .๐๕๑ [คะแนนมาตรฐานของ X๓๑๓] - .๐๔๙ [คะแนนมาตรฐานของ    
X๑๘๓] - .๐๔๑ [X๑๗] + .๐๔๖ [คะแนนมาตรฐานของคะแนนมาตรฐานของX๑๔] 
 
 


