
บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 

 ผูว้จิยัไดท้าํการศึกษาขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งจากเอกสาร ตาํรา งานวจิยัต่าง ๆ เพื่อใชเ้ป็น

แนวทางในการทาํวจิยั ดงัน้ี 

 1.  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช  2551 : กลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  และหลกัสูตรสถานศึกษา  

1.1  ความสาํคญัของรายวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ

วฒันธรรม 

1.2  เน้ือหาสาระของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

1.3  หลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั สตูล สาระการเรียนรู้

สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

1.3.1  คาํอธิบายรายวชิา 

1.3.2  มาตรฐานการเรียนรู้ 

1.3.3  ตวัช้ีวดั 

 2.  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนแบบร่วมมือ 

2.1  ทฤษฎีสนามของเคิร์ท เลวนิ   

2.2  ทฤษฎีกลุ่มสัมพนัธ์ 

2.3  ทฤษฎีแรงจูงใจ 

2.4  ทฤษฎีการทาํงานร่วมกนั 

3.  การเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มการแข่งขนั 

3.1  ความหมายของกิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มการแข่งขนั 

3.2  องคป์ระกอบของกิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มการแข่งขนั 

3.3  ขั้นตอนการเรียนโดยใชกิ้จกรรมการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มการแข่งขนั 

3.4  บทบาทของนกัเรียนในการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มการแข่งขนั 

3.5  บทบาทของครูในการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มการแข่งขนั 

3.6  ผลการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มการแข่งขนั 

4.  การสอนแบบปกติ 
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4.1  ความหมายของการสอนแบบปกติ 

4.2  ขั้นตอนการสอนแบบปกติ 

5.  ทกัษะการทาํงานร่วมกนั 

5.1  ความหมายของทกัษะการทาํงานร่วมกนั 

5.2  องคป์ระกอบของการทาํงานร่วมกนั 

5.3  ประโยชน์และความสาํคญัของการทาํงานร่วมกนั 

5.4  แบบประเมินทกัษะการทาํงานร่วมกนั 

6.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

     6.1  งานวจิยัในประเทศ 

     6.2  งานวจิยัต่างประเทศ 

 

1. หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานพทุธศักราช  2551  กลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม และหลกัสูตรสถานศึกษา   

 

 1.1  ความสําคัญของรายวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2552: 142)  ไดก้ล่าวไวว้า่  โลกในยคุปัจจุบนัเป็นสังคมโลก

ท่ีไร้พรมแดน มีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ

วฒันธรรม ช่วยใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจ การดาํรงชีวติของมนุษยท์ั้งในฐานะปัจเจกบุคคลและ

การอยูร่่วมกนัในสังคม การปรับตวัตามสภาพแวดลอ้ม การจดัการทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจาํกดั เขา้ใจ

ถึงการพฒันา เปล่ียนแปลงตามยคุสมยั กาลเวลา ตามเหตุปัจจยัต่างๆ  เกิดความเขา้ใจในตนเอง และ

ผูอ่ื้น มีความอดทน อดกลั้น ยอมรับในความแตกต่าง และมีคุณธรรม สามารถนาํความรู้ไปปรับใช้

ในการดาํเนินชีวิต เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ และสังคมโลก  

 1.2  เนือ้หาสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา

และวฒันธรรมตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 

  กระทรวงศึกษาธิการ ( 2552 : 142-143 ) ไดก้ล่าวไวว้า่  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม

ศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมวา่ดว้ยการอยูร่่วมกนัในสงัคม ท่ีมีความเช่ือมสัมพนัธ์กนั และมีความ

แตกต่างกนัอยา่งหลากหลาย เพื่อช่วยใหส้ามารถปรับตนเองกบับริบทสภาพแวดลอ้ม  เป็นพลเมือง

ดี มีความรับผิดชอบ  มีความรู้ ทกัษะ คุณธรรม และค่านิยมท่ีเหมาะสม  โดยไดก้าํหนดสาระต่างๆ

ไว ้ ซ่ึงสาระการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยัในคร้ังน้ี กล่าวไวด้งัน้ี  
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  ภูมิศาสตร์ ลกัษณะของโลกทางกายภาพ  ลกัษณะทางกายภาพ  แหล่งทรัพยากร 

และภูมิอากาศของประเทศไทย และภูมิภาคต่างๆ ของโลก การใชแ้ผนท่ีและเคร่ืองมือทาง

ภูมิศาสตร์ ความสัมพนัธ์กนัของส่ิงต่างๆ ในระบบธรรมชาติ ความสัมพนัธ์ของมนุษยก์บั

สภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติ และส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน การนาํเสนอขอ้มลูภูมิสารสนเทศ               

การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื  

  กระทรวงศึกษาธิการ ( 2552 : 16 ) ไดก้าํหนดมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระ

การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  สาํหรับงานวจิยัในคร้ังน้ีมีเน้ือหาอยูใ่น สาระท่ี 5 

ภูมิศาสตร์ ไดก้าํหนดมาตรฐานการเรียนรู้ ไวด้งัน้ี       

  มาตรฐาน ส 5.1   เขา้ใจลกัษณะของโลกทางกายภาพ  และความสัมพนัธ์ของ

สรรพส่ิงซ่ึงมีผล ต่อกนัและกนัในระบบของธรรมชาติ  ใชแ้ผนท่ีและเคร่ืองมือทางภูมิศาสตร์ ใน

การคน้หา วิเคราะห์ สรุป และใชข้อ้มูลภูมิสารสนเทศอยา่งมีประสิทธิภาพ                                                                                                                          

  มาตรฐาน ส 5.2   เขา้ใจปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งมนุษยก์บัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ

ท่ีก่อใหเ้กิดการสร้างสรรคว์ฒันธรรม  มีจิตสาํนึก และมีส่วนร่วมในการอนุรักษท์รัพยากรและ

ส่ิงแวดลอ้ม  เพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

 1.3  หลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั สตูล สาระการเรียนรู้สังคม

ศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

  โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั สตูล  (โรงเรียนวทิยาศาสตร์ภูมิภาค)  ตามนยัของ

มติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2553  ท่ีอนุมติัใหก้ระทรวงศึกษาธิการ    

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา เขต 16   เปิดสอนตั้งแต่ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง         

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  มีจาํนวน  809  คน 

  1.3.1  คําอธิบายรายวิชา 

ศึกษาลกัษณะทางกายภาพและสังคมของทวปีอเมริกาเหนือและอเมริกาใต ้ 

ดา้นความสมัพนัธ์  การก่อเกิดส่ิงแวดลอ้มใหม่ทางสังคมเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงประชากร

เศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรมของทวปีอเมริกาเหนือ อเมริกาใต ้และแนวทางการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  ปัญหาเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม  และผลกระทบต่อเน่ืองจากการ

เปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอ้ม 

ศึกษาปัจจยัทางภูมิศาสตร์ท่ีมีผลต่อพฒันาการทางสังคม เศรษฐกิจและ

การเมือง อิทธิพลของ  อารยธรรมตะวนัตกท่ีส่งผลต่อพฒันาการ การเปล่ียนแปลง ของสังคมโลกท่ี

นาํไปสู่ความร่วมมือ และความขดัแยง้ในคริสตศ์ตวรรษท่ี  20   
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โดยใชว้ธีิการรวบรวมขอ้มูล อภิปราย กระบวนการกลุ่ม วเิคราะห์ 

สังเคราะห์ และนาํเสนอขอ้มูลองคค์วามรู้   

เพื่อสามารถวเิคราะห์และเปรียบเทียบ ลกัษณะทางกายภาพท่ีมีผลต่อ

พฒันาการทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองท่ีส่งผลต่อเน่ืองถึงการเปล่ียนแปลงของโลกโดยรวม 

  1.3.2  มาตรฐานการเรียนรู้ 

มาตรฐาน ส 5.1  เขา้ใจลกัษณะของโลกทางกายภาพ  และความสัมพนัธ์

ของสรรพส่ิงซ่ึงมีผล ต่อกนัและกนัในระบบของธรรมชาติ  ใชแ้ผนท่ีและเคร่ืองมือทางภูมิศาสตร์ 

ในการคน้หาวิเคราะห์ สรุป และใชข้อ้มูลภูมิสารสนเทศอยา่งมีประสิทธิภาพ                                                                                                                         

มาตรฐาน ส 5.2  เขา้ใจปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งมนุษยก์บัสภาพแวดลอ้มทาง

กายภาพท่ีก่อใหเ้กิดการสร้างสรรคว์ฒันธรรม  มีจิตสาํนึก และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ ์  

ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม  เพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

  1.3.3  ตัวช้ีวัด 

ส 5.1 ม 3/1 (1)  ใชเ้คร่ืองมือทางภูมิศาสตร์ในการรวบรวม วเิคราะห์ และ

นาํเสนอขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะทางกายภาพและสังคมของทวปีอเมริกาเหนือ และอเมริกาใต ้

ส 5.1 ม 3/2 (2)  วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะทางกายภาพและ

สังคมของทวปีอเมริกาเหนือและอเมริกาใต ้

ส 5.2 ม 3/1 (3)  วเิคราะห์การก่อเกิดส่ิงแวดลอ้มใหม่ทางสังคม อนัเป็นผล

จากการเปล่ียนแปลงทางธรรมชาติและทางสังคมของทวปีอเมริกาเหนือและอเมริกาใต ้ 

ส 5.2 ม 3/2 (4)  ระบุแนวทางการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และ

ส่ิงแวดลอ้มในทวปีอเมริกาเหนือและอเมริกาใต ้

ส 5.2 ม 3/3 (5)  สาํรวจ อภิปรายประเด็นปัญหาเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มท่ี

เกิดข้ึนในทวปีอเมริกาเหนือและอเมริกาใต ้

ส 5.2 ม 3/4 (6)  วเิคราะห์เหตุผลและผลกระทบต่อเน่ืองจากการ

เปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอ้มในทวปีอเมริกาเหนือ  และอเมริกาใตท่ี้ส่งผลต่อประเทศไทย 

 

2.  แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัการเรียนแบบร่วมมอื 

 

 การเรียนแบบร่วมมือ  หมายถึง  การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ใหน้กัเรียนลงมือปฎิบติัโดย

แบ่งเป็นกลุ่มเล็ก  4 - 6 คน สมาชิกในกลุ่มมีความสามารถท่ีแตกต่างกนัในการเรียน สมาชิกแต่ละ

คนในกลุ่มตอ้งมี  ปฎิสัมพนัธ์ร่วมกนัในการสนบัสนุนให้การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั โดยสมาชิก
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ในกลุ่มตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบต่อการเรียนรู้เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของกลุ่มท่ีวางไว ้การเรียนแบบ

ร่วมมือท่ีนิยมใชใ้นปัจจุบนัมี 8 รูปแบบ  ดงัน้ี   

 1.  เทคนิคการแบ่งปันความสําเร็จ ( Student Teams Achievement Division : STAD )  

 2.  เทคนิคกลุ่มการแข่งขนั ( Team Games Tournament : TGT ) 

 3.  เทคนิคช่วยกนัคิดช่วยกนัเรียน ( Team Assisted Individualization : TAI ) 

 4.  เทคนิคร่วมมือกนัเรียนรู้ ( Cooperative Integrated Reading and Composition : 

CIRC ) 

5.  เทคนิคการต่อเร่ืองราว 1 ( Jigsaw I ) 

6.  เทคนิคการต่อเร่ืองราว 2 ( Jigsaw II ) 

7.  เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ ( Learning Together ) 

8.  เทคนิคกลุ่มสืบคน้ ( Group Investigation : GI ) 

อรนุช  ลิมตศิริ ( 2553 : 147-149 ) ไดท้าํการศึกษาและสรุปรูปแบบการเรียนแบบ

ร่วมมือท่ีนิยมใชก้นัไว ้ดงัน้ี 

 1.  เทคนิคการแบ่งปันความสําเร็จ (Student Teams Achievement Division: STAD) 

การเรียนแบบน้ีพฒันาโดย สลาวินและคณะ จากแบบ Student Team Learning ท่ี

มหาวิทยาลยัจอร์นฮอบกินส์  การเรียนแบบน้ีมีสมาชิก 4 คน ระดบัสติปัญญาต่างกนั เช่น เก่ง 1 คน 

ปานกลาง 2 คน อ่อน 1 คน ครูกาํหนดบทเรียนและงานของกลุ่มช่วยเหลือกนั เด็กเก่งช่วยและตรวจ

งานของเพื่อนให้ถูกตอ้งก่อนนาํส่งครู นกัเรียนต่างคนต่างทาํขอ้สอบ แลว้นาํคะแนนของทุกคนมา

รวมกนั เป็นคะแนนของกลุ่ม ครูจดัลาํดบัคะแนนทุกกลุ่มปิดประกาศใหทุ้กคนทราบ 

 2.  เทคนิคกลุ่มการแข่งขัน ( Team Games Tournament : TGT ) 

การเรียนแบบน้ีพัฒนาโดยสลาวินและคณะจากแบบ Student Tame Learning 

เพื่อให้เหมาะสมกับลกัษณะวิชาทัว่ไปและทุกระดับการศึกษา วิธีน้ีจดักลุ่มเช่นเดียวกบั STAD 

หลงัจากครูสอนบทเรียนแต่ละบทแลว้ กลุ่มตอ้งเตรียมสมาชิกทุกคนในกลุ่มให้พร้อม สําหรับการ

แข่งขนัตอบคาํถามท่ีครูจะใหมี้ข้ึนในวนัต่อไป โดยมีการช่วยสอนและถามกนัในกลุ่มตามเน้ือหาใน

เอกสารท่ีครูแจกให้ โดยปกติการแข่งขนัจะมีสัปดาห์ละคร้ัง ประกอบดว้ยคาํถามสั้ น ๆ เก่ียวกบั

บทเรียนท่ีครูแจกไปแลว้ และท่ีปรากฏในเอกสาร ใช้เวลาแข่งขนัคร้ังละประมาณ 45นาที ในการ

แข่งขนัครูจะจดัให้นกัเรียนท่ีมีผลการเรียนในระดบัเดียวกนัแข่งขนักนั โดยใหน้กัเรียนท่ีไดค้ะแนน

สูงสุด 3 คนแรก ในการแข่งขนัคร้ังก่อนไดแ้ข่งขนัก่อน และคนท่ีไดค้ะแนนของกลุ่มเม่ือเสร็จ การ

แข่งขนัแต่ละคร้ัง ครูจะออกจุลสารประจาํห้อง ลงประกาศชมเชยผูท่ี้ทาํคะแนนไดสู้งสุด และกลุ่มท่ี

ทาํคะแนนไดม้ากท่ีสุด 



12 

 3.  เทคนิคช่วยกนัคิดช่วยกันเรียน ( Team Assisted Individualization : TAI ) 

การเรียนแบบน้ีพฒันาโดยสลาวินและคณะ โดยนาํรูปแบบการเรียนของ STAD 

และ TGT มาปรับเข้าด้วยกัน เพื่อพัฒนาให้เหมาะสมกับคณิตศาสตร์ ใช้สําหรับระดับชั้ น

ประถมศึกษาปีท่ี 3 – 6 มีสมาชิก 4 คน มีระดับความรู้ต่างกัน ครูเรียกนักเรียนท่ีมีระดับความรู้

เดียวกนัของแต่ละกลุ่มมาสอน ความยากง่ายของเน้ือหาท่ีสอนจะแตกต่างกนั เด็กกลบัไปยงักลุ่ม

ของตนและต่างคนต่างก็ทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย แต่ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั เม่ือเรียนจบหน่วยการ

เรียนแต่ละหน่วย ครูจะทดสอบเด็ก ใชข้อ้สอบแตกต่างกนั ในแต่ละสัปดาห์ทุกคนสอบขอ้สอบโดย

ไม่มีการช่วยเหลือกนั ครูนบัจาํนวนบทเรียนท่ีนกัเรียนแต่ละกลุ่มทาํได ้กลุ่มใด ทาํไดม้ากกวา่เกณฑ์

ท่ีครูกาํหนด กลุ่มนั้นจะไดรั้บรางวลัและเพิ่มคะแนนเป็นพิเศษใหก้บักลุ่มท่ีทาํแบบฝึกหดัไดถู้กตอ้ง 

 4.  เทคนิคร่วมมือกนัเรียนรู้ (Cooperative Integrated Reading and Composition : 

CIRC ) 

การเรียนแบบน้ีพฒันาโดย สตีเวน สําหรับวิชาอ่านเขียนและทกัษะอ่ืนทางภาษา

สําหรับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 – 5 แต่ละกลุ่มมีสมาชิก 4 คน ครูแบ่งนักเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 

กลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อน กลุ่มละ 2 คน จบัคู่กนั ครูแยกสอนทีละกลุ่ม ขณะท่ีครูสอนกลุ่มหน่ึงกลุ่มท่ี

เหลือจะจบัคู่ทาํกิจกรรมดงัต่อไปน้ี เช่น อ่านให้เพื่อนฟัง ทาํนายว่าเร่ืองท่ีอ่านจะจบลงอย่างไร      

เล่าเร่ืองย่อให้เพื่อฟัง ตอบคาํถามทา้ยบท ฝึกจดจาํและสะกดคาํ คน้หาความหมายของคาํศพัท์ท่ี

ปรากฎในเร่ือง จากนั้นใหเ้ด็กเก่งและเด็กอ่อนจบัคู่กนัทาํงาน กิจกรรมท่ีทาํมกัเป็นการสรุปจุดสาํคญั

ของเร่ือง ฝึกอ่านเพื่อความเข้าใจ จัดทาํโครงร่างของเรียงความ เขียนเรียงความและทบทวน

เรียงความหรือเร่ืองท่ีเขียนเพื่อปิดป้ายประกาศก่อนทดสอบจริง เด็กจะไม่ทาํการทดสอบจนกวา่ทั้ง

สองจะประเมินกนัแลว้ พร้อมท่ีจะสอบเด็กคู่ใดทาํคะแนนเฉล่ียทั้งการอ่านและการเขียนไดสู้งกว่า

เกณฑท่ี์ครูกาํหนด ไดรั้บการประกาศชมเชย  

 5.  เทคนิคการต่อเร่ืองราว 1 ( Jigsaw I ) 

การเรียนแบบน้ีพฒันาโดย อีเลียดและคณะ เพื่อใชก้บันกัเรียนชั้นประถมศึกษา ปีท่ี 

3 – 6 วธีิน้ีกลุ่มหน่ึงจะมีนกัเรียน 6 คน ระดบัความรู้ต่างกนั สมาชิกแต่ละคนไปเรียนร่วมกบัสมาชิก

กลุ่มอ่ืน ในหวัขอ้ท่ีต่างกนั แลว้ทุกคนกลบักลุ่มของตน เพื่อสอนเพื่อนในส่ิงท่ีตนไปเรียนร่วมกบั

สมาชิกของกลุ่มอ่ืน การประเมินผลเป็นรายบุคคลรวมเป็นคะแนนของกลุ่ม 

 6.  เทคนิคการต่อเร่ืองราว 2 ( Jigsaw II ) 

การเรียนแบบน้ีพฒันาโดย สลาวนิ เป็นการผสมผสานของ Jigsaw I กบั STAD ใช้

กบัขั้นตน้ของการศึกษาดา้นสังคมหรือวชิาอ่ืนท่ีตอ้งเรียนจากเน้ือหาในหนงัสือมีสมาชิกกลุ่ม 4 – 5 

คน นกัเรียนทุกคนเรียนบทเรียนเดียวกนั สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มใหค้วามสนใจในหวัขอ้ยอ่ยใน
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บทเรียนต่างกนั ใครท่ีสนใจหวัขอ้เดียวกนัจะไปประชุมคน้ควา้ อภิปราย แลว้กลบัมาท่ีกลุ่มเดิมของ

ตน เพื่อสอนเพื่อนในเร่ืองท่ีตนไปประชุมกบัสมาชิกของกลุ่มอ่ืนมา จบบทเรียนมีการทดสอบผล

ของคะแนน กลุ่มท่ีพฒันาข้ึนไดต้ามมาตรฐานท่ีกาํหนดจะไดรั้บรางวลั 

 7.  เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ ( Learning Together ) 

การเรียนแบบน้ี จอห์นสันและจอห์นสัน พฒันาข้ึน วิธีน้ีสมาชิกในกลุ่มมี 4-5 คน 

แต่ละคนมีระดบัความรู้ต่างกนั ใชส้ําหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 – 6 ครูทาํการสอนทั้งชั้น 

เด็กแต่ละกลุ่มทาํงานตามท่ีครูมอบหมาย คะแนนของกลุ่มพิจารณาจากผลงานของกลุ่มสมาชิกกลุ่ม

มีปฎิสัมพนัธ์ต่อกนั มีความรับผิดชอบในตวัเองต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย สมาชิกกลุ่มมีทกัษะใน

การทาํงานกลุ่ม ครูสอนทกัษะการทาํงานกลุ่มและประเมินการทาํงานกลุ่มของนกัเรียน 

 8.  เทคนิคกลุ่มสืบค้น ( Group Investigation : GI ) 

วธีิน้ีสมาชิกในกลุ่มมี  2 – 6 คน แต่ละกลุ่มเลือกหวัเร่ืองท่ีตอ้งการคน้ควา้สมาชิกใน

กลุ่มแบ่งงานกนัทาํ กลุ่มเสนอผลงานหรือรายงานต่อหนา้ชั้น การใหร้างวลัหรือคะแนนใหเ้ป็นกลุ่ม 

สรุปรูปแบบของกิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือดงัแสดงในภาพท่ี 2.1 

 
ภาพท่ี 2.1 แสดงรูปแบบการเรียนแบบร่วมมือแบบต่าง ๆ 
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การจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยการเรียนแบบร่วมมือ จากการศึกษาปรัชญา

และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนแบบร่วมมือมีทฤษฎีสับสนุน 4 ทฤษฎี ไดแ้ก่ ทฤษฎีสนามของ

เคิร์ท เลวิน  ทฤษฎีกลุ่มสัมพนัธ์  ทฤษฎีแรงจูงใจ ทฤษฎีการทาํงานร่วมกนั ดงัต่อไปน้ี 

 2.1  ทฤษฎสีนามของเคิร์ท เลวนิ   

  ทิศนา  แขมมณี (2545: 6) ไดก้ล่าวถึงแนวคิดเก่ียวกบัทฤษฎีสนาม ( Field The-

orty) ของ เคิร์ท เลวนิ ( Kurt  Lewin ) ซ่ึงมีแนวคิดท่ีสาํคญัของทฤษฎี ดงัน้ี 

  1.  พฤติกรรมจะเป็นผลมาจากพลงัความสัมพนัธ์ของสมาชิกในกลุ่ม 

  2.  โครงสร้างของกลุ่มเกิดจากการรวมกลุ่มของบุคคลท่ีมีลกัษณะแตกต่างกนั 

  3.  การรวมกลุ่มแต่ละคร้ังจะตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกในกลุ่มโดยเป็น

ปฏิสัมพนัธ์ในรูปการกระทาํ ( act ) ความรู้สึก ( feel ) และความคิด ( think ) 

  4.  องคป์ระกอบต่าง ๆ ดงัท่ีกล่าวมาไวใ้นขอ้ท่ี 3 จะก่อใหเ้กิดโครงสร้างของกลุ่ม

แต่ละคร้ัง ซ่ึงมีลกัษณะแตกต่างกนัออกไปตามลกัษณะของสมาชิกในกลุ่ม 

  5.  สมาชิกในกลุ่มจะมีการปรับตวัเขา้หากนัและพยายามช่วยกนัทาํงานซ่ึงการท่ี

บุคคลพยายามปรับบุคลิกภาพของตนท่ีมีความแตกต่างกนัน้ีจะก่อให้เกิดความเป็นอนัหน่ึงอนั

เดียวกนั และทาํใหพ้ลงัหรือแรงผลกัดนัของกลุ่มท่ีทาํใหห้ารทาํงานเป็นไปดว้ยดี 

 2.2  ทฤษฎกีลุ่มสัมพนัธ์ 

  ทิศนา  แขมมณี ( 2545 : 142 -143 ) ไดก้ล่าวถึงทฤษฎีกลุ่มสัมพนัธ์กบั

กระบวนการจดัการเรียนการสอน  ทฤษฎีกลุ่มสมัพนัธ์ มีหลกัการศึกษาท่ีเนน้หรือใหค้วามสนใจ

เป็นพิเศษในเร่ืองของพฤติกรรมมนุษยท่ี์มีผลต่อกนัและกนั ทั้งน้ีหลกัการเรียนรู้บางประการดงัน้ี 

  1.  การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีควรเป็นไปอยา่งมีชีวติชีวา ดงันั้น ผูเ้รียนจึงควรมี

บทบาทรับผดิชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง และมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของ

ตนเอง 

  2.  การเรียนรู้เกิดข้ึนจากแหล่งต่าง ๆ  มิใช่แหล่งใดแหล่งหน่ึงเพียงอยา่งเดียว

ประสบการณ์ ความรู้สึกนึกคิดของแต่ละคนถือวา่เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสาํคญั 

  3.  การเรียนรู้ท่ีดีจะตอ้งเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากความเขา้ใจ จึงจะช่วยใหผู้เ้รียน

จดจาํ และสามารถใชก้ารเรียนรู้นั้นเป็นประโยชน์  การเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนคน้พบดว้ยตนเองมีส่วนช่วย

ใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจลึกซ้ึงและจดจาํไดดี้ 

  4.  การเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้นั้นมีความสาํคญั หากผูเ้รียนเขา้ใจและมีทกัษะ

ในเร่ืองนั้นแลว้จะสามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้และคาํตอบต่าง ๆ ท่ีตนตอ้งการได ้

  5.  การเรียนท่ีมีความหมายต่อผูเ้รียนคือการเรียนรู้ท่ีสามารถนาํไปใชไ้ด ้
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  ทั้งน้ี หลกัการสอนตามหลกัการเรียนรู้ของทฤษฎีความสัมพนัธ์ มีลกัษณะสาํคญั

ดงัน้ี 

  1.  หลกัการสอนท่ียดึนกัเรียนเป็นสาํคญั ซ่ึงเนน้ใหผู้ส้อนจดัการเรียนการสอนให้

ผูเ้รียนมีโอกาสเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้เพราะการท่ีผูเ้รียนไดมี้บทเรียน

ต่าง ๆ จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความพร้อม มีความกระตือรือร้นท่ีจะเรียน และเรียนอยา่งมีชีวติชีวา 

  2.  หลกัการสอนท่ียดึกลุ่มเป็นแหล่งความรู้ท่ีสาํคญั ซ่ึงจะเนน้ใหผู้ส้อนพยายาม

จดัการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสเรียนรู้จากกลุ่มใหม้ากข้ึน ทั้งน้ีมนุษยเ์ป็นสัตวส์ังคม

จาํเป็นตอ้งอาศยัร่วมกนักบัผูอ่ื้น ซ่ึงความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมมีผลกระทบต่อกนัและกนัอยู่

เสมอ การใหผู้เ้รียนไดฝึ้กการเรียนไดเ้กิดความรู้ความเขา้ใจและเรียนรู้ในลกัษณะกลุ่มท่ีจะช่วยให้

ผูเ้รียนไดเ้กิดความรู้ความเขา้ใจและเรียนรู้ท่ีจะปรับตวัให้สามารถอยูแ่ละทาํงานน่วมกนักบัผูอ่ื้นได ้

  3.  หลกัการสอนท่ียดึความสําคญัของกระบวนการเรียนรู้วา่เป็นเคร่ืองมือท่ีจาํเป็น

ในการแสวงหาความรู้และคาํตอบต่าง ๆ ดงันั้น ผูส้อนจึงควรพยายามเนน้ใหผู้เ้รียนไดคิ้ดวเิคราะห์

ถึงกระบวนการต่าง ๆ ในการแสวงหาคาํตอบดว้ย ไม่ใช่มุ่งแต่ท่ีจะไดค้าํตอบอยา่งเดียวโดยไม่

คาํนึงถึงกระบวนการและวธีิการท่ีไดค้าํตอบมา 

  4.  หลกัการสอนท่ียดึความสําคญัของการนาํความรู้ไปใชใ้นชีวติประจาํวนัวา่เป็น

ส่ิงจาํเป็นท่ีจะทาํใหค้วามรู้มีความหมายลึกซ้ึง ดงันั้น ผูส้อนจึงพยายามจดักระบวนการสอนท่ี

ส่งเสริมผูเ้รียนไดมี้โอกาสคน้หาแนวทางท่ีจะนาํความรู้ความเขา้ใจท่ีไดจ้ากการเรียนไปใชใ้น

ชีวติประจาํวนั 

 2.3  ทฤษฎีแรงจูงใจ 

  สุรางค ์โคว้ตระกลู (2550 :154) ไดก้ล่าวถึงความหมายของทฤษฎีแรงจูงใจคือ 

องคป์ระกอบท่ีกระตุน้ให้เกิดพฤติกรรมทีมีจุดมุ่งหมาย แต่เน่ืองจากเราไม่สามารถสังเกตแรงจูงใจ

ใหโ้ดยตรง จึงตอ้งอาศยัพฤติกรรมท่ีสังเกต  ส่วนทฤษฎีแรงจูงใจ ( Motivation Theory ) ซ่ึงเป็น

แนวคิดท่ีศึกษาเก่ียวกบัเหตุผลท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัพฤติกรรมของบุคคล หรือส่งเสริมพฤติกรรมบางอยา่ง 

รวมทั้งการยบัย ั้งพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคข์องบุคคล การประยกุตใ์ชท้ฤษฎีแรงจูงใจทาง

การศึกษา ครูจาํเป็นจะตอ้งเขา้ใจพฤติกรรมท่ีนกัเรียนแสดงออกมาวา่สืบเน่ืองจากเร่ืองใด มีอะไร

เป็นแรงจูงใจ  ดงันั้นการสร้างแรงจูงใจในการสอน ถือเป็นส่ิงท่ีสาํคญัสาํหรับครู ครูจะตอ้งพยายาม

หาแรงจูงใจเพื่อกระตุน้ให้นกัเรียนมีความตอ้งการท่ีจะเรียนรู้โดยวธีิการต่าง ๆ ดงัน้ี 

  1. ครูควรศึกษาความตอ้งการของนกัเรียนแต่ละวยั และจดัเน้ือหาวชิาใหส้นอง

ความตอ้งการของนกัเรียน เน้ือหาท่ีสอนควรเก่ียวกบัชีวติจริงและมีความหมายสาํหรับนกัเรียน 
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  2. ก่อนเร่ิมบทเรียนควรมีวธีิการนาํเขา้สู่บทเรียน เพื่อดึงความสนใจและบอกให้

นกัเรียนทราบถึงจุดมุ่งหมายของบทเรียน 

  3. ครูควรแนะนาํให้นกัเรียนเร่มหดัวางเป้าหมายในการเรียนสาํหรับตนเอง เพราะ

คนท่ีเรียนหรือทาํงานอยา่งมีเป้าหมายจะกระทาํดว้ยความตั้งใจ 

  4. ในบรรยากาศของการเรียนการสอน ควรมีการไต่ถาม มีการอภิปรายและทาํงาน

ร่วมกนัเป็นกลุ่มยอ่ย เพื่อให้นกัเรียนเกิดความกระตือรือร้น มากรรับฟังและทาํความเขา้ใจตลอดถึง

การยอมรับซ่ึงกนัและกนั 

  5. ใชว้ธีิการเสริมแรง ( Reinforcement ) ตามความเหมาะสมและความจาํเป็น

เพื่อใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงปรารถ และบางคร้ังอาจลบพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์เพราะ 

รางวลั คาํชมเชย การยิม้ การพยกัหนา้ การใหค้วามสนใจ เป็นตน้ นบัวา่เป็นตวัเสริมแรงท่ีมีอิทธิพล

ต่อนกัเรียนเป็นอยา่งมาก 

  6. ใชก้ารทดสอบจะเป็นเคร่ืองกระตุน้ใหน้กัเรียนเอาใจใส่ต่อการเรียน และมีการ

ต่ืนตวัในการเรียนอยูต่ลอดเวลา 

  7. ใหน้กัเรียนไดท้ราบผลการทดสอบอยา่งทนัท่วงที วา่ส่ิวท่ีตนไดเ้รียนรู้ไปนั้นมี

ความเขา้ใจถ่องแทม้ากนอ้ยเพียงใด มีส่ิงใดท่ีควรท่ีจะปรับปรุงแกไ้ข วธีิการน้ีจะทาํใหน้กัเรียนเอา

ใจใส่ติดตามเน้ือหาวชิาอยูต่ลอดเวลา 

  8. การพานกัเรียนออกไปทศันศึกษาหรือการเชิญวทิยากรภายนอกมาใหค้วามรู้จะ

เป็นแนวทางหน่ึงท่ีจะกระตุน้ความสนใจของนกัเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี 

  9. การสอนหรือการมอบหมายกิจกรรมใหน้กัเรียนปฎิบติัและติดตามผลจน

นกัเรียนทาํงานนั้นสาํเร็จ นบัวา่เป็นส่ิงสาํคญัสาํหรับการเรียนการสอนของครู เพราะความสาํเร็จท่ี

เกิดข้ึนกบันกัเรียนคร้ังหน่ึง จะเป็นแรงกระตุน้ให้นกัเรียนเกิดกาํลงัใจท่ีจะเรียนรู้ในคราวต่อไป 

 2.4  ทฤษฎกีารทาํงานร่วมกัน 

  โฮแมนส์ ( Homans อา้งถึงใน สมยศ  นาวกีาร 2545 : 23 ) ไดอ้ธิบายถึงหลกัการ

สาํคญัของทฤษฎีการทาํงานร่วมกนัไวว้า่ การทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่มนั้นตอ้งประกอบดว้ยหลกัการ

พื้นฐานสาํคญั 3 ประการ คือ 

  1.  กิจกรรม 

  2.  การทาํงานร่วมกนั 

  3.  ความรู้สึก 

  องคป์ระกอบทั้ง 3 ประการน้ีเก่ียวโยงกนัโดยตรง กล่าวคือ ถา้หากบุคคลยิง่มีส่วน

ร่วมในกิจกรรมมากเท่าไหร่ การกระทาํร่วมและความรู้สึกของพวกเขาจะมีมากข้ึน บุคคลต่าง ๆ 
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ภายในกลุ่มเก่ียวพนักบับุคคลอ่ืนไม่เพียงแต่อยูใ่กลชิ้ดกนัเท่านั้น พวกเขาตอ้งตดัสินใจ ติดต่อ 

ส่ือสาร สนบัสนุน ประสานงาน และประสบความสาํเร็จในเป้าหมายเดียวกนั ดว้ยสมาชิกภายใน

กลุ่มหรือองคก์ารท่ีเก่ียวพนักบัลกัษณะดงักล่าวจะมีแนวโนม้ร่วมกนัเขา้เป็นกลุ่มพลงัท่ีสูงมาก 

 

3.  การเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มการแข่งขนั 

 

 โดยในงานวิจยัคร้ังน้ีจะเนน้การศึกษาเทคนิคกลุ่มการแข่งขนั ( Team –Games- Tour-

nament : TGT ) โดยมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

 3.1  ความหมายของการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มการแข่งขัน 

  การเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มการแข่งขนั เป็นรูปแบบหน่ึงของการเรียนแบบ

ร่วมมือ ซ่ึงพฒันาข้ึนโดย โรเบิร์ต อี สลาวิน ( Robert  E, Slavin ) และคณะแห่งศูนยว์ิจยัการเรียน

การสอนระดับประถมและมัธยมศึกษาของมหาวิทยาลัยจอร์น ฮอปกินส์ ( Johns Hopkins 

University )  การเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มการแข่งขนัเป็นรูปแบบการเรียนท่ีเนน้ใหน้กัเรียนลง

มือปฏิบติั เรียนรู้ดว้ยตนเอง  ในการเรียนจะแบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ กลุ่มละ 4 – 5 คน แต่ละ

กลุ่มประกอบดว้ยนกัเรียนท่ีมีความสามารถท่ีแตกต่างกนั การจดักลุ่มอาจพิจารณาจากผลการเรียน

หรือผลคะแนนการสอบท่ีผ่านมา  เน้นการเรียนโดยให้สมาชิกท่ีมีความสามารถแตกต่างกันได้มี          

ปฏิสัมพนัธ์ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการเรียน  ครูเป็นผูเ้ลือกวิธีสอนตามความเหมาะสมของ

เน้ือหานั้ น ๆ หลังจากท่ีสอนแล้วแต่ละกลุ่มจะได้รับบัตรงานเพื่อนําไปศึกษาร่วมกันมีการ

แลกเปล่ียนความคิดเห็น ซักถามกนั ผูท่ี้มีความรู้ความเขา้ใจถ่องแทแ้ล้วจะตอ้งทาํหน้าท่ีในการ

อธิบายใหส้มาชิกเขา้ใจในเน้ือหาทั้งหมด เม่ือเรียนแลว้มีการทดสอบยอ่ย แต่ละสัปดาห์สมาชิกของ

กลุ่มตอ้งแข่งขนักนัตอบคาํถามกบัสมาชิกกลุ่มอ่ืนท่ีมีความสามารถระดบัเดียวกนัท่ีโต๊ะแข่งขนั 

คะแนนท่ีไดจ้ากการแข่งขนัของแต่ละคนจะนาํมารวมกนัเป็นคะแนนของกลุ่มตน มีการประกาศ

คะแนนกลุ่ม ถา้กลุ่มใดไดค้ะแนนเฉล่ียถึงเกณฑท่ี์กาํหนดจะมีรางวลัหรือใบประกาศเกียรติคุณหรือ

ส่ิงของอ่ืน ๆ มอบให ้ดงันั้น ทุกคนในกลุ่มตอ้งร่วมมือช่วยเหลือกนัในการเรียนตลอดจนรับผิดชอบ

ต่องานร่วมกนั มุ่งเนน้ผลประโยชน์และความสาํเร็จของกลุ่ม ดงันั้นส่ิงท่ีทุกคนในกลุ่มควรคาํนึงถึง

มี 3 ประการคือ ( Slavin, 1990 : 66-67 ) 

  1.  รางวลัของกลุ่ม ซ่ึงจะไดรั้บเม่ือกลุ่มทาํคะแนนเฉล่ียไดถึ้งเกณฑท่ี์กาํหนด 

  2.  ความรับผดิชอบรายบุคคล หมายถึง สมาชิกทุกคนจะตอ้งเขา้ใจเน้ือหาเป็นอยา่ง

ดี สมาชิกท่ีเขา้ใจดีตอ้งอธิบายใหทุ้กคนในกลุ่มเขา้ใจง่าย เพราะเม่ือมีการแข่งขนัท่ีโตะ๊แข่งขนั
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สมาชิกตอ้งทาํดว้ยตนเองไม่มีการช่วยเหลือกนั แต่ละคะแนนท่ีแต่ละคนไดรั้บจะนาํมาเป็นคะแนน

เฉล่ียของกลุ่ม 

  3.  โอกาสความสาํเร็จท่ีเท่าเทียมกนั หมายถึง สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีโอกาสท่ีจะ

ทาํดีท่ีสุด และประสบผลสาํเร็จเท่าเทียมกนั เพราะแต่ละคนจะไดแ้ข่งขนักบัผูท่ี้มีความสามารถ

ระดบัเดียวกนั นกัเรียนท่ีเรียนเก่ง ปานกลางหรืออ่อน มีโอกาสทาํคะแนนไดดี้เท่า ๆ กนั 

  ดงันั้น จึงมีนกัการศึกษาหลายท่านใหค้วามหมายท่ีใกลเ้คียงกนัของการเรียนแบบ

ร่วมมือเทคนิคกลุ่มการแข่งขนัได ้ดงัน้ี 

  ออ้มใจ  ฉัว่ริยะกุล ( 2546 : 28 )  ไดก้ล่าวถึงความหมายของการเรียนแบบร่วมมือ

เทคนิคกลุ่มการแข่งขนั หรือ เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีม คือ วิธีการเรียนท่ีเปิดโอกาสให้นกัเรียน

ทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่มยอ่ยโดยคละความสามารถ ร่วมมือกนัทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย แลกเปล่ียน

ประสบการณ์ และความคิดเห็น เพื่อทาํงานร่วมกนัใหบ้รรลุเป้าหมาย โดยหลงัจากท่ีไดเ้รียนเน้ือหา

แลว้จดัใหมี้การแข่งขนัระหวา่งกลุ่มนกัเรียนท่ีมีความสามารถระดบัเดียวกนั ผลคะแนนท่ีไดจ้ากการ

แข่งขนัของแต่ละคนจะนาํไปรวมเป็นคะแนนของกลุ่มท่ีตนเป็นสมาชิก 

  วชัรา  เล่าเรียนดี (2547: 15) ได้กล่าวถึงความหมายของการเรียนแบบร่วมมือ

เทคนิคกลุ่มการแข่งขนั หรือ  TGT  คือ ครูตอ้งดาํเนินการสอนในสาระความรู้หรือทกัษะต่าง ๆ ให้

นกัเรียนทั้งชั้นก่อนจนแน่ใจว่านกัเรียนทุกคนรู้และเขา้ใจในสาระความรู้นั้น หรือรู้และเขา้ใจแนว

ทางการปฎิบติัพอสมควรก่อน แล้วจึงจดักลุ่มให้นักเรียนร่วมมือกนัเรียนรู้ตามใบงาน หรือใบ

กิจกรรมท่ีเตรียมไวล่้วงหนา้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหน้กัเรียนในกลุ่มได้

ร่วมมือกนัศึกษา และทาํแบบฝึกหัด คนเก่ง คอยช่วยเหลือ คอยแนะนาํอธิบายให้เพื่อนสมาชิกท่ี

เรียนดอ้ยกว่าภายในกลุ่มสมาชิกท่ีเรียนอ่อนกว่าจะตอ้งยอมรับ รวมทั้งพยายามถามและตอบร่วม

เรียนรู้และฝึกปฎิบติั จนรู้และเขา้ใจในเน้ือหาสาระเหล่านั้นอย่างถ่องแท ้ท่ีสําคญัอย่างยิ่งสมาชิก

กลุ่มทุกคนตอ้งยอมรับผลงานและผลการเรียนรู้จากการทาํแบบทดสอบ นั้นถือวา่เป็นผลงานท่ีทุก

คนมีส่วนร่วมในการรับผดิชอบและเป็นผลงานหรือผลปฎิบติัของกลุ่ม 

  สารสิน  เล็กเจริญ (2554: 35) ได้กล่าวถึงความหมายของการเรียนแบบร่วมมือ

เทคนิคกลุ่มการแข่งขนั TGT  ( Teams – Games  Tournament )  คือ  การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ี

แบ่งผูเ้รียนเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4 -6 คน คละความสามารถด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับเก่ง     

ปานกลาง  และอ่อน  ภาระงานของกลุ่ม คือ หลงัจากท่ีครูนาํเสนอบทเรียนสําหรับการแข่งขนั ใน

การแข่งขนัครูจะจดัให้นกัเรียนท่ีมีผลการเรียนในระดบัเดียวกนัแข่งขนักนั คะแนนท่ีสมาชิกทาํได้

จะนาํมารวมกนัเป็นคะแนนของกลุ่ม กลุ่มท่ีไดร้างวลัคือกลุ่มท่ีทาํคะแนนไดสู้งสุด 
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  จากการศึกษาความหมายของกิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มการ

แข่งขนั หมายถึง วธีิการเรียนเป็นการเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดท้าํงานกลุ่มร่วมกนัเป็นกลุ่มยอ่ยโดย

คละความสามารถ มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์ ร่วมกนัทาํงานท่ีไดรั้บ

มอบหมายจนบรรลุเป้าหมาย สมาชิกทุกคนมีความรับผดิชอบร่วมกนั หลงัจากท่ีไดเ้รียนรู้เน้ือหา

แลว้จดัใหมี้การแข่งขนัระหวา่งนกัเรียนท่ีมีระดบัความสามารถเดียวกนั คะแนนท่ีไดจ้ากการแข่งขนั

ของสมาชิกในกลุ่มแต่ละคนจะนาํไปรวมเป็นคะแนนประจาํของกลุ่มท่ีตนเป็นสมาชิก  

 3.2  องค์ประกอบของการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มการแข่งขัน 

  การเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มการแข่งขนั  มีองคป์ระกอบสาํคญั  5 ประการ 

ดงัน้ี 

  Slavin  ( 1990 : 84-86 )  ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของการเรียนแบบร่วมมือเทคนิค

กลุ่มการแข่งขนั  

  1.  การสอนในชั้นเรียน ( Class  Presentations ) นกัเรียนจะไดรั้บเน้ือหาซ่ึงครูเป็น

ผูส้อนส่วนใหญ่จะเป็นการบรรยาย อภิปราย และอาจใชส่ื้อการสอนอ่ืน ๆ ประกอบการสอนรวม

ดว้ยก็ได ้การสอนในชั้นเรียนครูจะเนน้วา่นกัเรียนตอ้งใหค้วามสนใจเน้ือหาท่ีครูสอนอยา่งจริงจงั 

เพราะจะช่วยใหก้ลุ่มประสบความสาํเร็จในการแข่งขนั 

  2.  การจดักลุ่ม ( Teams ) แต่ละกลุ่มประกอบดว้ยนกัเรียน 4 -5 คน สมาชิกในกลุ่ม

มีความแตกต่างใน เร่ือง ความสาํเร็จในการเรียน เพศ  และเช้ือชาติ หนา้ท่ีสาํคญัของกลุ่ม คือ เตรียม

ตวัสมาชิกเพื่อเล่นเกมและการแข่งขนัหลงัจากการเรียนการสอนในชั้นเรียนส้ินสุดลง แต่ละกลุ่ม

ตอ้งช่วยกนัทาํแบบฝึกหดั เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกไ้ข ขอ้ผดิพลาดของสมาชิกในกลุ่ม 

จุดเนน้ในกลุ่มคือ ทาํใหดี้ท่ีสุดเพื่อชยัชนะของทีม และเพื่อช่วยเหลือเพื่อนร่วมกนัใหม้ากท่ีสุด ซ่ึง

จะทาํใหน้กัเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่อกนั มีความภาคภูมิใจในตนเองและยอมรับฟังความคิดเห็น 

แนวคิดของผูอ่ื้น 

  3.  เกม ( Games ) ในการเล่นเกมนกัเรียนจะไดต้อบคาํถามท่ีเก่ียวกบัเน้ือหาท่ีเรียน

ไปแลว้จากชั้นเรียนและจากการทาํแบบฝึกหดักบัเพื่อนในกลุ่ม นกัเรียนแต่ละคนในกลุ่มตอ้ง

ออกมาแข่งขนัตอบคาํถามท่ีโตะ๊แข่งขนักบัสมาชิกกลุ่มอ่ืน  ๆ คาํถามท่ีถามจะเขียนหมายเลขคาํถาม

ไวน้กัเรียนตอ้งหยบิบตัรหมายเลขและพยายามตอบคาํถามตามหมายเลขท่ีจบัได ้การเล่นเกมของแต่

ละโตะ๊จะอนุญาตใหผู้เ้ล่นทา้ทายคนอ่ืนในการตอบคาํถาม ถา้เห็นวา่คนท่ีตอบคาํถามนั้นใหค้าํตอบ

ท่ีไม่ถูกตอ้ง 

  4.  การแข่งขนั ( Tournaments ) การแข่งขนัจะจดัข้ึนปลายสัปดาห์หลงัจากท่ีครูได้

สอนเน้ือหาและแต่ละกลุ่มไดฝึ้กตอบคาํถามจากแบบฝึกหดั การแข่งขนัในคร้ังแรกครูจะจดัให้
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นกัเรียนนัง่ประจาํแต่ละโตะ๊แข่งขนัโตะ๊ละ 4 คน โดยนกัเรียนท่ีมีความสามารถระดบัเดียวกนัจะ

แข่งขนักนัในเกมการแข่งขนั จะจดัโตะ๊แข่งขนัตามลาํดบัความสามารถของผูแ้ข่งขนั โตะ๊ท่ี 1 เป็น

โตะ๊แข่งขนัท่ีมีความสามารถสูงสุด ( เรียนเก่ง ) โตะ๊ท่ี 2-3 เป็นโตะ๊แข่งขนัท่ีมีความสามารถ 

รองลงมา (เรียนปานกลาง ) และโตะ๊ท่ี 4 เป็นโตะ๊แข่งขนัท่ีมีความสามารถตํ่าท่ีสุด ( เรียนอ่อน )     

ดงัภาพท่ี 2.2 

 
ภาพท่ี 2.2 การจดัโตะ๊การแข่งขนั 

 เม่ือการแข่งขันผ่านไปในแต่ละหน่ึงสัปดาห์นักเรียนจะต้องสลับเปล่ียนโต๊ะการ

แข่งขนั โดยดูจากผลการแข่งขนัผูช้นะแต่ละโตะ๊จะตอ้งเล่ือนไปแข่งขนัโตะ๊ท่ีอนัดบัสูงกวา่ ส่วนผูท่ี้

ไดค้ะแนนตํ่าสุดจะเล่ือนลงไปแข่งขนัโตะ๊ท่ีอยูร่ะดบัตํ่ากวา่เดิม ยกเวน้ผูไ้ดค้ะแนนสูงสุดของตะท่ี 1 

และผูท่ี้ไดค้ะแนนตํ่าสุดของโต๊ะท่ี 4 สําหรับผูท่ี้ไดค้ะแนนรองยงัแข่งขนัอยูโ่ต๊ะเดิม จะสังเกตเห็น

ไดว้า่ ในบางคร้ังนกัเรียนอาจจะไม่ไดแ้ข่งขนัท่ีโตะ๊ท่ีเหมาะสมกบัความสามารถก็ตามแต่ในท่ีสุดจะ

ไดเ้ล่ือนไปยงัโตะ๊ท่ีเหมาะสมกบันกัเรียนในท่ีสุด ดงัภาพท่ี 2.3 
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ภาพท่ี  2.3  การสลบัเปล่ียนโตะ๊การแข่งขนั 

  5.  การตระหนกัถึงความสาํเร็จของกลุ่ม ( Teams Recognition )  การท่ีกลุ่มจะ

ไดรั้บรางวลัหรือใบประกาศนียบตัรก็ต่อเม่ือกลุ่มไดค้ะแนนเฉล่ียสูงถึงเกณฑท่ี์กาํหนด 

  เกษม วจิิโน (2535: 15-17 อา้งอิงจาก Allenand; et al .1970: 319-326 ) ไดก้ล่าวถึง 

องคป์ระกอบ 3 ประการ ดงัน้ี 

  1.  ทีม ( Teams)  การแบ่งนกัเรียนออกเป็นทีม แต่ละทีมจะมีนกัเรียนหลากหลาย

ในเร่ืองของ เพศ ระดบัผลสัมฤทธ์ิ โดยแต่ละทีมจะมีผูมี้ผลสัมฤทธ์ิสูง 1 คน ปานกลาง 2 คน และตํ่า 

1 คน แต่ละทีมตอ้งมีการประมาณความสามารถทางการเรียนในระดบัเดียวกนั ตลอดช่วงของการ

ใช ้TGT สมาชิกจะสังกดักลุ่มอยา่งถาวร แต่ละกลุ่มจะไดรั้บการฝึกฝนท่ีเหมือนกนัหรือการสอน

ลกัษณะเดียวกนั และในกลุ่มจะช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการทบทวนส่ิงท่ีครูสอน 

  2.  เกม ( Games ) เกมท่ีนาํมาใชเ้ป็นการฝึกทกัษะ ซ่ึงเนน้ท่ีเน้ือหาหลกัสูตร

นกัเรียนจะไดต้อบปัญหาเกมบนบตัรหรือเอกสารท่ีมีแต่ละทกัษะ ซ่ึงเนน้เฉพาะกฎเกณฑพ์ื้นฐาน

สาํคญั คือการแข่งขนั  

  3.  การแข่งขนั ( Tournament ) การฝึกในกลุ่มจะมีการแข่งขนั การแข่งขนัจะมี

สัปดาห์ละ 1 คร้ัง หรือ 2  คร้ังโดยให้งานชนิดท่ีแต่ละทีมตอ้งแข่งขนักนั แต่ละทีมจะได้รับการ

ประเมินคร่าว ๆ ในระดบัผลสัมฤทธ์ิว่าทีมไหนจะไดค้ะแนนสูงสุด แต่ละคาบเรียนในปลายคาย

เรียนนกัเรียนหรือผูเ้ล่นทุกคนจะไดเ้ปรียบเทียบคะแนนของแต่ละกลุ่มว่ากลุ่มใดท่ีไดค้ะแนนสูง

ท่ีสุด ปานกลาง หรือ ตํ่า กลุ่มใดไดค้ะแนนสูงสุด จะมีคะแนนพิเศษบวกแยกจากคะแนนสมาชิกแต่
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ละคนและมีการบวกรวมกบัคร้ังก่อน ๆ แลว้จะมีการปรับวิธีการและเกิดการแลกเปล่ียนความรู้กนั 

ผลคะแนนจะประกาศในลกัษณะจดหมายข่าว สัปดาห์ละคร้ัง 

  สมศกัด์ิ  ภู่วภิาดาวรรธน์ ( 2544 : 4-6 ) ไดก้ล่าวถึง องคป์ระกอบของกิจกรรมการ

เรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มแข่งขนั แบ่งได ้5 ตอน ดงัน้ี 

  1.  การสอนในชั้นเรียน ( Class Presentation )  

  2.  ทีม ( Team ) 

  3.  เกมส์ ( Games) 

  4.  การแข่งขนั ( Tournaments ) 

  5.  การออกจดหมายข่าว ( Newsletters ) 

  วชัรา  เล่าเรียน  ( 2547 :  15 )  ไดก้ล่าวกล่าวถึงองคป์ระกอบของกิจกรรมการ

เรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มแข่งขนั ดงัน้ี  

  1.  การสอนเน้ือหา  ครูตอ้งดาํเนินการสอนในสาระความรู้หรือทกัษะต่าง ๆ ให้

นกัเรียนทั้งชั้นเรียนก่อนจนแน่ใจวา่นกัเรียนทุกคนรู้และเขา้ใจในความรู้นั้น หรือรู้และเขา้ใจแนว

ทางการปฏิบติัพอสมควรก่อนท่ีจะใหน้กัเรียนจุดกลุ่ม 

  2.  การจดักิจกรรมกลุ่ม  ครูจดักลุ่มใหน้กัเรียนร่วมมือกนัเรียนรู้ตามใบงานหรือใบ

กิจกรรมท่ีเตรียมไวล่้วงหนา้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ หรือแต่ละชัว่โมงสอน โดยมีวตัถุประสงค์

เพื่อใหน้กัเรียนในกลุ่มไดร่้วมกนัศึกษาและทาํแบบฝึกหดั คนเก่งคอยช่วยเหลือ แนะนาํ และอธิบาย

ใหเ้พื่อนสมาชิกท่ีเรียนดอ้ยกวา่ภายในกลุ่ม สมาชิกท่ีเรียนอ่อนกวา่จะยอมรับ รวมทั้งพยายามถาม

และตอบร่วมเรียนรู้และฝึกปฏิบติั จนรู้และเขา้ใจในความรู้เหล่านั้นอยา่งชดัเจน ท่ีสาํคญัสมาชิก

กลุ่มทุกคนตอ้งรู้จกัการยอมรับวา่ผลงานและผลการเรียนรู้จากการทดสอบคือผลงานท่ีทุกคนมีส่วน

รับผดิชอบและเป็นผลการปฏิบติัของกลุ่ม 

  3.  การแข่งขนั  นกัเรียนแต่ละกลุ่มจะแข่งขนักนัตอบคาํถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ี

เรียน โดยครูจะเตรียมคาํถามใหน้กัเรียนตอบ โดยอาจจะสร้างขอ้คาํถามใหมี้ 3 ระดบั คือคาํถาม

สาํหรับเด็กเรียนเก่ง เด็กเรียนปานกลาง และเด็กเรียนอ่อน เป็นตน้ หรืออาจจะเป็นขอ้คาํถามคละกนั

ทั้งยากและง่าย ใหแ้ต่ละกลุ่มตอบคาํถามเหล่านั้น คาํถามอาจจะเหมือนกนัก็ได ้โดยใหเ้หมาะสมกบั

ระดบัความพร้อมของนกัเรียน พร้อมกบัจาํแนกเวลาในการทาํแบบฝึกหดัเพื่อการแข่งขนัในแต่ละ

คร้ังก็ได ้

  จากการศึกษาองคป์ระกอบของการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มการแข่งขนั มี

องคป์ระกอบท่ีสาํคญั สรุปไดด้งัน้ีคือ   การเสนอเน้ือหา หรือบทเรียนใหม่ การจดัทีม เป็นการจดัทีม

ผูเ้รียนโดยคละเพศและความสามารถ  เกมตอบคาํถามง่าย ๆ การจดัการแข่งท่ีอาจจะจดัข้ึนปลาย
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สัปดาห์ หรือทา้ยบทเรียนก็ไดซ่ึ้งจะเป็นคาํถามเก่ียวกบัเน้ือหาท่ีเรียนมาแลว้ และการยอมรับ

ความสาํเร็จของทีม  

 3.3  ข้ันตอนการเรียนโดยใช้การเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มการแข่งขัน 

  Slavin (1990 : 86-89)  ไดก้ล่าวถึงการเรียนโดยใชก้ารเรียนแบบร่วมมือเทคนิค

กลุ่มการแข่งขนั สรุปไดด้งัน้ี 

  1.  การเตรียมการสอน ( Preparation ) 

1.1  ครูจะตอ้งเตรียมการในส่ิงต่อไปน้ี 

1.1.1  การเตรียมเน้ือหาวชิาท่ีสอน ในวนัท่ี 1 และ 2 ของสัปดาห์ 

1.1.2  การเตรียมแบบฝึกหดั เพื่อใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มไดฝึ้กฝนก่อนเขา้

แข่งขนักบักลุ่มอ่ืน  

1.1.3  การเตรียมการแข่งขนั ซ่ึงครูตอ้งเตรียมบตัรหมายเลขคาํถาม ( Num-

ber Cards )  กระดาษคาํถาม ( Game Sheet ) กระดาษคาํเฉลย  (Game Answer Sheet ) และกระดาษ

บนัทึกคะแนน ( Game Score Sheet ) ไวท่ี้โตะ๊แข่งขนัลง 1 ชุด 

1.1.4  การเตรียมทาํจดหมายข่าว ซ่ึงครูตอ้งใชข้อ้มูลท่ีไดจ้ากการบนัทึกผล

คะแนนของแต่ละโตะ๊แข่งขนัมาสรุปเป็นรายงานผลลงในจดหมายข่าวเพื่อแจกนกัเรียนและ

ผูป้กครองทุกสัปดาห์ 

1.2  การจดักลุ่มผูเ้รียน ครูเป็นผูจ้ดันกัเรียนเขา้กลุ่ม ไม่ใหน้กัเรียนจดักลุ่มเอง

เพราะนกัเรียนจะเลือกเฉพาะเพื่อนท่ีชอบพอกนั แต่ละกลุ่มจะประกอบดว้ย สมาชิก 4-5 คน ถา้มี

สมาชิก 4 คน จะประกอบดว้ยนกัเรียนเก่ง  1 คน  ปานกลาง 2 คน อ่อน 1 คน ถา้มีสมาชิก 5 คน จะมี

นกัเรียนปานกลางเพิ่มอีก 1 คน ขั้นตอนการจดักลุ่มผูเ้รียนมีดงัน้ี 

1.2.1  จดัทาํเอกสารสาํหรับเก็บขอ้มูลของแต่ละกลุ่ม (Team Surgery 

Sheet)  

1.2.2  จดัอนัดบันกัเรียนโดยใชค้ะแนนจากการทดสอบ หรือ ผลการเรียนท่ี

ผา่นมา เรียงจากนกัเรียนท่ีไดค้ะแนนสูงสุดไปถึงตํ่าสุด 

1.2.3  กาํหนดจาํนวนกลุ่ม แต่ละกลุ่มควรมีสมาชิก 4 -5 คน  การกาํหนด

จาํนวนกลุ่มทาํไดโ้ดยเอา 4 ไปหารจาํนวนนกัเรียนทั้งหมด ถา้หารไม่ลงตวัก็มีบางกลุ่มมีสมาชิก 5 

คน  เช่น  ถา้มีนกัเรียนทั้งหมด 22 คน จะจดัให ้5 กลุ่ม โดยจะมี 3 กลุ่มท่ีมีสมาชิกกลุ่มละ 4 คน 

ส่วนอีก 2 กลุ่มมีสมาชิกกลุ่มละ 5 คน 

1.2.4  การจดันกัเรียนเขา้ประจาํกลุ่ม ในการจดัควรมีการจดัใหส้มดุลกนั

เพื่อใหแ้ต่ละกลุ่มจะไดมี้สมาชิกท่ีมีความสามารถโดยเฉล่ียใกลเ้คียงกนั โดยแต่ละกลุ่มจะ
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ประกอบดว้ยนกัเรียนท่ีมีระดบัความสามารถทางการเรียนในระดบัสูง ปานกลาง และตํ่า  ถา้กลุ่มท่ี

จดัข้ึนอยูก่บัลาํดบัของผลการเรียนท่ีผา่นมาอาจจะจดันกัเรียนเขา้ประจาํกลุ่มได ้เช่น ในหอ้งหน่ึงมี

นกัเรียน 32 คน สามารถจดันกัเรียนไดเ้ป็น 8 กลุ่ม โดยจดัเรียงนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนท่ีผา่นมาจาก

สูงสุดไปตํ่าสุดอาจใชต้วัอกัษร 8 ตวั จาก A ถึง H เป็นช่ือกลุ่มแลว้จดันกัเรียนเขา้กลุ่ม ดงัตารางท่ี 

2.1 

 

ตารางท่ี  2.1 การจดันกัเรียนเขา้ประจาํกลุ่ม 

 

กลุ่มนกัเรียน ลาํดบัท่ี ช่ือกลุ่ม กลุ่มนกัเรียน ลาํดบัท่ี ช่ือกลุ่ม 

กลุ่มเก่ง 1 A กลุ่มปาน

กลาง 

17 A 

 2 B  18 B 

 3 C  19 C 

 4 D  20 D 

 5 E  21 E 

 6 F  22 F 

 7 G  23 G 

 8 H  24 H 

      

กลุ่มปาน

กลาง 

9 H กลุ่มอ่อน 25 H 

 10 G  26 G 

 11 F  27 F 

 12 E  28 E 

 13 D  29 D 

 14 C  30 C 

 15 B  31 B 

 16 A  32 A 
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1.2.5  ใหน้กัเรียนเขียนช่ือสมาชิกของแต่ละกลุ่มลงในเอกสารสาํหรับเก็บ

ขอ้มูลของแต่ละกลุ่มและตั้งช่ือกลุ่ม จากนั้นครูจะบอกให้นกัเรียนทราบวา่กลุ่มท่ีจดัน้ีเป็นกลุ่มถาวร

ทุกคนในกลุ่มตอ้งเรียนและทาํกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกนัตลอดไปจนส้ินสุดการเรียน 

1.3  การจดันกัเรียนเขา้ประจาํโตะ๊แข่งขนัเม่ือเร่ิมตน้แข่งขนัครูเป็นผูจ้ดั โดยมี

ขั้นตอนการจดัดงัน้ี 

1.3.1  จดัทาํเอกสารสาํหรับจดันกัเรียนเขา้ประจาํโตะ๊แข่งขนั 

1.3.2  เขียนรายช่ือนกัเรียนโดยเรียงลาํดบัจากนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนท่ี

ผา่นมาจากสูงสุดไปท่ีตํ่าสุด เช่นเดียวกบัตารางท่ี  2.1 ถา้จาํนวนนกัเรียนในชั้นเรียนเป็นจาํนวนท่ี 4  

หารลงตวั โตะ๊แข่งขนัทุกโต๊ะจะประกอบดว้ยผูเ้ขา้แข่งขนั 4 คน ถา้นกัเรียนในชั้นเรียนเป็นจาํนวน

ท่ี 4 หารไม่ลงตวั เช่น จาํนวนนกัเรียนในชั้นมี 17 คน จะมีโตะ๊แข่งขนั 4 โตะ๊  ประกอบดว้ยโตะ๊

แข่งขนั 3 โตะ๊ ท่ีมีผูแ้ข่งขนั  4 คน และอีก  1 โตะ๊มีผูเ้ขา้แข่งขนั 5 คน อาจจดัผูท่ี้ไดค้ะแนนสูงสุด 4 

คนแรก แข่งขนักนัท่ีโตะ๊ท่ี 1 ผูท่ี้ไดค้ะแนนรองลงมา 8 คน แข่งขนักนัท่ีโตะ๊ท่ี 2 และ 3  ส่วนผูท่ี้ได้

คะแนนตํ่า 5 คนสุดทา้ย จะแข่งขนักนัท่ีโตะ๊ท่ี  4  ซ่ึงเป็นโตะ๊สุดทา้ย 

  2.  ตารางกิจกรรม ( Schedute of Activities ) การสอนโดยใชกิ้จกรรมการเรียน

แบบเกมการแข่งขนัเป็นทีม มีขั้นตอนของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ดงัน้ี 

2.1  ขั้นสอน  (Teach)  เป็นการสอนความคิดรวบยอด นาํเสนอบทเรียนใหม่ 

อาจเป็นการสอนโดยตรงหรือการสอนโดยการอภิปรายโดยครูจะดาํเนินการสอน โดยมีการใชส่ื้อ

การสอนท่ีหลากหลาย เช่น วีดีทศัน์หรือส่ืออ่ืน ๆ แต่จะต่างจากการเรียนปกติ โดยนกัเรียนจะตอ้ง

ใหค้วามสนใจเป็นพิเศษเพื่อท่ีจะนาํความรู้ไปใชใ้นการแข่งขนัภายหลงั ซ่ึงการสอนก็จะเป็นไปตาม

แผนการสอนอาจใชเ้วลา 1-2 คาบ ซ่ึงมีรายละเอียดขั้นตอน สรุปไดด้งัน้ี 

2.1.1.  การนาํเขา้สู่บทเรียน  เป็นการเร้าความสนใจของนกัเรียนใหเ้กิด

ความอยากรู้อยากเห็น เป็นการบอกใหน้กัเรียนทราบถึงเร่ืองท่ีเรียนและความสาํคญัของเร่ืองท่ีเรียน 

กระตุน้ใหน้กัเรียนอยากเรียนดว้ยการสาธิตหรือยกปัญหาต่าง ๆ ในชีวติประจาํวนัหรือเป็นการ

ทบทวนบทเรียนสั้น ๆ เก่ียวกบัทกัษะ หรือขอ้มูลท่ีนกัเรียนควรรู้ 

2.1.2  การพฒันา ครูควรปฏิบติักิจกรรมดงัน้ี 

1)  กาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

2)  เนน้ความหมายของส่ิงท่ีจะเรียน 

3)  แสดงใหน้กัเรียนเห็นถึงแนวคิดหรือทกัษะต่าง ๆ ท่ีจะเกิดโดย

ใชอุ้ปกรณ์ หรือ ส่ือการสอน หรือการใหต้วัอยา่งหลายๆ ตวัอยา่งท่ีเห็นชดัเจน 

4)  ประเมินความเขา้ใจของนกัเรียนบ่อย ๆ โดยการใชค้าํถาม 
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5)  อธิบายคาํตอบวา่ทาํไมจึงถูกหรือผดิ ยกเวน้กรณีท่ีเห็นวา่ชดัเจน

แลว้ 

6)  เสนอมโนมติต่อไป ถา้เห็นวา่นกัเรียนเขา้ใจแนวคิดหลกัของ

เร่ืองท่ีสอนแลว้ 

7)  ลดความขดัแยง้ทางดา้นความคิด โดยการกาํหนดกรอบใหอ้ยู่

ในเร่ืองท่ีกาํลงัสอน ขจดัส่ิงแทรกซอ้นต่าง ๆโดยการถามคาํถามต่าง ๆ และนาํเสนอบทเรียนใหจ้บ

อยา่งรวดเร็ว 

2.1.3  การฝึกโดยใชแ้นวปฎิบติั  เพื่อเป็นการเปิดโอกาสใหน้กัเรียนฝึก

ปฎิบติัเกียวกบับทเรียนท่ีกาํลงัเรียนโดยการแนะแนวทางใหเ้พื่อใหผู้เ้รียนมีจุดมุ่งหมายในการปฏิบติั

ในการฝึกฝน มีแนวทางในการปฏิบติั ดงัน้ี 

1)  ใหน้กัเรียนทุกคนช่วยแกปั้ญหา หรือ ตวัอยา่ง หรือ หาคาํตอบ

สาํหรับคาํถามนั้น ๆ 

2)  สุ่มนกัเรียนเพื่อตอบคาํถาม ซ่ึงวธีิการน้ีจะทาํใหน้กัเรียนทุกคน

เตรียมการตอบคาํถามไวทุ้กคน 

3)  ไม่ควรใหท้าํงานท่ีใชเ้วลานานอาจทาํใหน้กัเรียนทาํโจทยห์รือ

ตวัอยา่ง 1-2 ขอ้ แลว้ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัทนัที 

2.2  การเรียนเป็นกลุ่ม ( Team  Study) หลงัจากท่ีครูสอนเน้ือหาในบทเรียนแลว้

ให้นกัเรียนไดป้ฏิบติังานร่วมกนัเป็นกลุ่ม  ใช้เวลา 1-2 คาบ โดยศึกษาใบงานร่วมกบัเพื่อน ๆ ใน

กลุ่ม ซ่ึงแต่ละกลุ่มจะไดรั้บบตัรงานและบตัรเฉลยคาํตอบกลุ่มละ 2 ชุด  เพื่อจะทาํให้นกัเรียนใน

กลุ่มไดท้าํงานร่วมกนั โดยแบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน โดยสมาชิกกลุ่มมีความสามารถ

แตกต่างกนั และให้นกัเรียนร่วมกนัศึกษาและปฏิบติักิจกรรม อาจมีการอภิปรายร่วมกนั ทบทวน 

เปรียบเทียบคาํตอบและแกไ้ขขอ้บกพร่อง หรือ จุดอ่อนของเพื่อนร่วมทีม ( ถา้มี ) เพื่อให้ทุกคนเกิด

การเรียนรู้และช่วยเหลือกนั สมาชิกทุกคนจะตอ้งพยายามทาํให้ดีท่ีสุดเพื่อความสําเร็จร่วมกนัของ

ทีมและเพื่อความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนัในคาบแรกของการเรียนเป็นกลุ่ม ในระยะแรกครูควรอธิบาย

ให้นกัเรียนเขา้ใจถึงแนวทางในการทาํงานร่วมกนั เทคนิคต่าง ๆ ในการเรียนเป็นกลุ่ม หรือกฎของ

กลุ่มท่ีอาจติดประกาศหรือบนกระดานดาํไวก้็ได ้ดงัน้ี 

2.2.1  นกัเรียนทุกคนตอ้งรับผดิชอบในการใหส้มาชิกในกลุ่มเขา้ใจใน

เน้ือหา 

2.2.2  สมาชิกทุกคนจะเรียนจบบทเรียน หรือเสร็จส้ินงานท่ีไดรั้บ

มอบหมายก็ต่อเม่ือสมาชิกทุกคนในกลุ่มเรียนรู้เน้ือหาเป็นอยา่งดี 
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2.2.3  นกัเรียนควรจะขอความช่วยเหลือจากเพื่อนในกลุ่มก่อนท่ีจะถามครู 

2.2.4  นกัเรียนควรปรึกษาพดูคุยกนัเบา ๆ 

2.3  การแข่งขนั ( Tournament )  หลงัจากท่ีครูสอนเน้ือหาและนกัเรียนไดศึ้กษา

ใบงานเป็นกลุ่ม ครูจะจดัการแข่งขนัโดยใชเ้วลา  1 คาบ โดยให้สมาชิกแต่ละกลุ่มท่ีมีความสามารถ

ระดบัเดียวกนัแข่งขนัท่ีโต๊ะ ๆ ละ 4 คน  และโต๊ะแข่งขนัแต่ละโต๊ะจะประกอบดว้ย บตัรหมายเลข

คาํถาม กระดาษคาํถาม กระดาษคาํตอบ กระดาษเฉลย และกระดาษบนัทึกคะแนน เม่ือครูจัด

นกัเรียนเขา้โตะ๊แข่งขนัแลว้ ครูอธิบายกติกาการเล่นใหน้กัเรียนทราบดงัน้ี 

2.3.1  เร่ิมเล่นโดยให้นกัเรียนทุกคนหยิบบตัรหมายเลข คนละ 1 บตัร ผูท่ี้

ไดห้มายเลขสูงสุดจะเป็นผูเ้ปิดเกมรอบท่ี 1 เป็นคนแรก โดยใหเ้ป็นผูเ้ล่นคนแรกสลบับตัรหมายเลข

ท่ีอยูใ่นกองทั้งหมด หยบิบตัรหมายเลขข้ึนมา 1 บตัร แลว้หยบิคาํถามท่ีมีหมายเลขตรงกบับตัรข้ึนมา

อ่านใหผู้ร่้วมแข่งขนัไดย้นิอยา่งทัว่ถึง 

2.3.2  ผูร่้วมแข่งขนัท่ีอยูท่างซา้ยมือคิดวา่คนท่ีหน่ึงตอบผิดหรือคนท่ีหน่ึง

ไม่ยอมตอบก็สามารถทา้ทายได ้โดยตอบคาํถามท่ีไม่ซํ้ ากบัคนแรก ผูร่้วมการแข่งขนัคนท่ีสองอาจ

ไม่ทา้ทายแลว้ผา่นไปใหค้นท่ีสามทา้ทาย เม่ือครบ 3 คนแลว้ ใหค้นท่ีหน่ึงหยบิคาํตอบมาอ่าน ใคร

ถูกจะไดบ้ตัรหมายเลขใบนั้นไว ้แต่ถา้ไม่มีผูใ้ดตอบถูกใหเ้อาบตัรหมายเลขและกระดาษคาํถามขอ้

นั้นแยกออกไวอี้กกองหน่ึง เพื่อผูเ้ล่นจะไดไ้ม่หยบิคาํถามท่ีเล่นผา่นไปแลว้มาเล่นอีก 

2.3.3  เร่ิมเล่นต่อไปรอบท่ี 2 โดยใหค้นท่ีอยูท่างซา้ยมือของคนท่ีหน่ึงเดิม

เป็นผูเ้ร่ิมเปิดเกมแทน และหยบิบตัรหมายเลขจากกอง อ่านคาํถามขอ้ท่ีตรงกบับตัรหมายเลข อ่าน

ใหผู้ร่้วมแข่งขนัไดย้นิอยา่งทัว่ถึง แลว้ตอบคาํถามถา้ไม่ตอบบอกผา่นคนท่ี 2 หรือ 3 สามารถทา้ทาย

ได ้ใครตอบถูกก็หยบิบตัรหมายเลขนั้นไว ้ถา้ไม่มีใครตอบถูกเอาบตัรหมายเลขนั้นแยกไวก้บับตัร

คาํถามท่ีเล่นแลว้ ทาํอยา่งน้ีไปเร่ือย ๆ จนหมดขอ้คาํถาม หรือจนกวา่จะหมดเวลา 

2.3.4  ยติุเกมและสรุปผล โดยใหแ้ต่ละคนในโตะ๊ท่ีแข่งขนันบัจาํนวนบตัร

ของตนเอง บนัทึกจาํนวนบตัรท่ีไดล้งคะแนนบนัทึกคะแนน หลงัจากรวมจาํนวนบตัรของแต่ละคน

แลว้ครูจะนาํมาติดเป็นคะแนนการแข่งขนั 

2.4  การตระหนกัถึงความสาํเร็จของกลุ่ม ( Team Recognition ) 

การตระหนกัถึงความสาํเร็จของกลุ่ม เป็นการสร้างแรงจูงใจใหก้บันกัเรียน

โดยการประกาศผลการแข่งขนัขอทุกคนบนป้ายนิเทศและทาํจดหมายข่าวแจง้ใหผู้ป้กครองทราบถึง

ผลการเรียนของนกัเรียน นอกจากการน้ียงัเป็นการเร้าใหน้กัเรียนเกิดความต่ืนเตน้ในการแข่งขนั 

และพยายามท่ีจะทาํใหดี้ท่ีสุดในการแข่งขนัคร้ังต่อๆ ไป 
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นิตยา  เจริญนิเวศ ( 2545 : 142-161 )  ไดก้ล่าวถึงการเรียนโดยใชกิ้จกรรม

การเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มการแข่งขนัวา่มีขั้นตอนท่ีสาํคญัในการจดัการเรียนการสอนหลาย

ขั้นตอนดว้ยกนั เพื่อใหแ้ต่ละขั้นตอนเป็นไปตามลาํดบัขั้นอยา่งต่อเน่ืองและสามารถนาํไปสู่การ

ปฏิบติัไดอ้ยา่งเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน จึงสรุปเป็นขั้นตอนของวธีิการเรียนได ้6 

ขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1  นกัเรียนศึกษาเรียนรู้ในส่ิงท่ีเรียนร่วมกนัทุกกลุ่มหรือ ศึกษาบาง

เร่ืองท่ีไดรั้บมอบหมายร่วมกนัเฉพาะภายในกลุ่มท่ีนกัเรียนมีความสามารถแตกต่างกนั ในขั้นน้ี

นกัเรียนจะมีการแบ่งงานกนัรับผดิชอบตามบทบาทหนา้ท่ี นกัเรียนทุกคนจะปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ี

ไดรั้บมอบหมายใหดี้ท่ีสุดจนกระทั้งเร่ืองท่ีศึกษาหรืองานท่ีไดรั้บมอบหมายสาํเร็จ แลว้นาํเสนอ

ผลงานกลุ่มในเร่ืองท่ีไดรั้บมอบหมาย จากนั้นครูช่วยนาํสรุปอีกรอบ เพื่อช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจได้

ถูกตอ้งดียิง่ข้ึน 

ขั้นท่ี 2  ขั้นตรวจสอบและช่วยเหลือเพื่อนร่วมกลุ่มใหมี้ความรู้ความเขา้ใจ

ดว้ยกนัตลอดจนสามารถทาํใบงานหรือแบบฝึกหดัไดถู้กตอ้งแลว้ กลุ่มจะตอ้งเตรียมความพร้อมเพื่อ

ทาํการแข่งขนัตอบปัญหาในการสะสมคะแนนความสามารถของกลุ่ม 

ขั้นท่ี 3  ครูจดันกัเรียนเขา้กลุ่มแข่งขนั กลุ่มละ 4 คน ซ่ึงเป็นการแข่งขนั

ภายในกลุ่มสมาชิกมีความสามารถใกลเ้คียงกนัมาแข่งขนัดว้ยกนั การแข่งขนัจะจดัใหก่ี้คร้ังก็ได้

ตั้งแต่ 2 คร้ังข้ึนไป 

การจดักลุ่มในการแข่งขนัคร้ังท่ี 2  ครูกาํหนดนกัเรียนเขา้สู่โตะ๊แข่งขนัใหม่

โดยพิจารณาคะแนนท่ีนักเรียนแต่ละกลุ่มในโต๊ะแข่งขนัรอบแรกเป็นเกณฑ์นักเรียนคนใดท่ีทาํ

คะแนน ไดต้ ํ่าสุดของแต่ละโต๊ะแข่งขนัจะถูกเล่ือนลงมาแข่งขนัอีกโต๊ะหน่ึงท่ีมีความสามารถระดบั

ตํ่ากวา่ เช่น เดิมนกัเรียนอยูใ่นโต๊ะแข่งขนัท่ี 1 ทาํคะแนนไดต้ํ่าสุดจะถูกเล่ือนลงมาแข่งขนัในโตะ๊ท่ี 

2 ถ้าเดิมอยู่โต๊ะท่ี 2 ทาํคะแนนได้ตํ่าสุด จะถูกเล่ือนลงมาแข่งขนัในตะท่ี 3 ในรอบท่ี 2 น้ีเป็นตน้  

ยกเวน้นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนตํ่าสุดของโต๊ะท่ี 10 ไม่ตอ้งเล่ือนลง เพราะเป็นโต๊ะแข่งขนัท่ีตํ่าสุดอยู่

แลว้ ส่วนนกัเรียนท่ีทาํคะแนนไดสู้งสุดในแต่ละโต๊ะแข่งขนัในรอบแรกจะเล่ือนข้ึนมาแข่งขนัอีก

โต๊ะหน่ึงท่ีมีระดบัความสามารถสูงข้ึน เช่น เดิมนกัเรียนอยู่โต๊ะแข่งขนัท่ี 2 ทาํคะแนนไดสู้งสุดจะ

ถูกเล่ือนข้ึนมาแข่งในโต๊ะท่ี  1 ถา้เดิมอยูโ่ต๊ะท่ี 3 ทาํคะแนนไดสู้งสุดจะถูกเล่ือนมาแข่งขนัในโตะ๊ท่ี  

2 ในรอบท่ี 2 น้ี เป็นตน้ ยกเวน้นักเรียนท่ีได้คะแนนสูงสุดของโต๊ะแข่งขนัท่ี  1 ไม่ตอ้งเล่ือนข้ึน 

เพราะเป็นโตะ๊ท่ีสูงสุดอยูแ่ลว้  ดงัภาพท่ี 2.4 
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  สูงสุด   ตํ่าสุด       

โต๊ะแข่งขันที ่1              

โต๊ะแข่งขันที ่2              

โต๊ะแข่งขันที ่3              

โต๊ะแข่งขันที ่4              

โต๊ะแข่งขันที ่5              

โต๊ะแข่งขันที ่6              

โต๊ะแข่งขันที ่7              

โต๊ะแข่งขันที ่8              

โต๊ะแข่งขันที ่9              

โต๊ะแข่งขันที ่10              

 

ภาพท่ี 2.4 การจดักลุ่มในการแข่งขนัคร้ังท่ี 2 

 

เง่ือนไขในการจดัเล่ือนนกัเรียนเขา้สู่โตะ๊แข่งขนัในคร้ังท่ี  2 และคร้ังต่อ ๆ 

ไปมี ดงัน้ี 

1.  ถา้นกัเรียนทาํคะแนนไดใ้นการแข่งขนัแต่ละโต๊ะแข่งขนัไม่ซํ้ ากนัเลย 

คือ มีผูไ้ดค้ะแนนสูงสุดและคะแนนตํ่าสุด ตวัอยา่งเช่น  ในโต๊ะแข่งขนัหน่ึง นกัเรียน ก ไดค้ะแนน 

60 แตม้ นกัเรียน ข ไดค้ะแนน 40 แตม้ นกัเรียน ค ไดค้ะแนน 30 แตม้  และนกัเรียน ง ไดค้ะแนน 2 

แตม้ ดงันั้น จึงมีนักเรียนท่ีได้คะแนนสูงสุดและคะแนนตํ่าสุด ก็ใช้วิธีเล่ือนนักเรียนท่ีมีคะแนน

สูงสุดและคะแนนตํ่าสุดเขา้สู่โตะ๊แข่งขนัในคร้ังต่อไป ดงัท่ีกล่าวไวข้า้วตน้ตามปกติ 

2.  ถา้นกัเรียนทาํคะแนนในการแข่งขนัแต่ละโต๊ะแข่งขนัไดเ้ท่ากนัเม่ือใด 

คือ  มีนกัเรียนท่ีไดค้ะแนนสูงสุดซํ้ ากนั หรือ คะแนนตํ่าสุดซํ้ ากนั  ตวัอยา่งเช่น ในโต๊ะแข่งขนัหน่ึง 

ก  ไดค้ะแนน 50 แตม้ นกัเรียน ข  ไดค้ะแนน 50 แตม้ เช่นกนั ส่วนนกัเรียน ค ไดค้ะแนน 30 แตม้ 

และนกัเรียน ง ไดค้ะแนน 20  แตม้ ดงันั้น นกัเรียนท่ีไดค้ะแนนสูงสุดคือ นกัเรียน ก และ ข จะตอ้ง

มาจบัสลากเพื่อคดัเลือกวา่นกัเรียนคนใดจะเล่ือนข้ึนไปสู่โต๊ะแข่งขนัท่ีมีระดบัความสามารถสูงข้ึน

หน่ึงโต๊ะในการแข่งขนัคร้ังต่อไป ถา้ในโต๊ะแข่งขนัหน่ึง นกัเรียน ก ไดค้ะแนน 60 แตม้ นกัเรียน ข 

ได้คะแนน 40 แตม้  นักเรียน ค ได้คะแนน 30 แตม้ และนักเรียน ง ได้คะแนน 30 แตม้  เช่นกนั 

ดงันั้นนกัเรียนท่ีได้คะแนนตํ่าสุดซํ้ ากนั คือ  นกัเรียน ค และ ง จะตอ้งมาจบัฉลากเพื่อคดัเลือกว่า
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นกัเรียนคนใดจะเล่ือนลงไปสู่โต๊ะแข่งขนัท่ีมีระดบัสามารถตํ่ากวา่เดิมหน่ึงโต๊ะในการแข่งขนัคร้ัง

ต่อไป 

การจดักลุ่มในการแข่งขนัคร้ังท่ี 3 จะปฏิบติัเหมือนกนัการจดักลุ่มนกัเรียน

เขา้แข่งขนัในคร้ังท่ี 2 โดยพิจารณาจากคะแนนท่ีนกัเรียนทาํไดใ้นการแข่งขนัคร้ังท่ี 2 เป็นเกณฑ์ใน

การเล่ือนนักเรียนเข้าสู่โต๊ะแข่งขนั  การจดักลุ่มในการแข่งขนัคร้ังต่อ ๆ ไป ก็จะปฏิบติัทาํนอง

เดียวกบัการแข่งขนัในคร้ังท่ี 2 เช่นกนั 

ขั้นท่ี  4  การแข่งขนัตอบปัญหาเพื่อสะสมคะแนนความสามารถของกลุ่ม

ในขั้นน้ีมีวธีิการ ดงัน้ี 

1.  ครูจดัเตรียมคาํถามท่ีใชใ้นกิจกรรมน้ี 

2.  ครูแจกซองคาํถาม ซองเฉลยของแต่ละขอ้ บตัรสะสม 1  ชุดและแบบ

บนัทึกคะแนนในการแข่งขนัของกลุ่มแข่งขนัท่ีมีระดบัความสามารถใกลเ้คียงกนั 1 แผ่น ให้ตะ

แข่งขนัทุกโตะ๊ 

3.  ครูให้นกัเรียนในกลุ่มโต๊ะแข่งขนักาํหนดหมายเลขประจาํตวัของแต่ละ

ตนตั้งแต่หมายเลข 1 – 4  จากนั้นครูให้นักเรียนจับสลาก หมายะเลขใดท่ีจบัสลากได้นักเรียน

หมายเลขนั้นจะเป็นผูเ้ลือกหยบิซองคาํถามเป็นคนแรก  1 ซอง อ่านแลว้วางกลางโต๊ะซ่ึงนกัเรียนจะ

หมุนเวียนเปล่ียนกันหยิบซองคาํถามโดยวนหมายเลขตั้งแต่หมายเลขท่ีจบัสลากได้ไปตามเข็ม

นาฬิกา คือ ถา้จบัสลากคร้ังแรกเป็นหมายเลข 1 ในขอ้ถดัไปจะเป็นหมายเลข 2 เป็นผูห้ยิบและอ่าน

คาํถาม ขอ้ถดัไปจะเป็นหมายเลข 3  ขอ้ถดัไปจะเป็นหมายเลข 4 และขอ้ถดัไปจะเป็นหมายเลข 1 

เป็นผูห้ยบิและอ่านเป็นเช่นน้ีเร่ือยไปจนครบ 8 ขอ้ หรือ 12 ขอ้ 

4.  นักเรียนคนแรกอ่านคาํถามออกเสียงให้เพื่อนในกลุ่มโต๊ะแข่งขนัฟัง

รวมทั้งคาํตอบในกรณีท่ีเป็นคาํถามแบบเลือกตอบ 

5.  นักเรียนพิจารณาเลือกคาํตอบ หรือคาํนวณหาคาํตอบในกรณีท่ีเป็น

โจทยปั์ญหาจากคาํถามในขอ้ ( 4 ) 

6.  เม่ือนกัเรียนทุกคนไดต้อบคาํถามเสร็จแลว้ ใหน้กัเรียนทางดา้นขวาของ

ผูอ่้านตรวจคาํตอบจากซองเฉลยและวางคาํตอบไวก้ลางโต๊ะให้เพื่อนในกลุ่มโต๊ะแข่งขนัได้เห็น 

ตามกติกาการใหค้ะแนนดงัน้ี 

ก.  นกัเรียนผูอ่้านคาํถามจะมีสิทธ์ิตอบเป็นคนแรก ถา้ตอบถูกไดบ้ตัร

สะสม 2 ใบ ถา้ตอบผดิจะไม่ไดรั้บบตัรสะสม 

ข.  นกัเรียนคนต่อ ๆ ไป ทางดา้นซ้ายของผูอ่้านตอบคาํถาม ถา้ตอบถูก

จะไดรั้บบตัรสะสม  1 ใบ ถา้ตอบผดิจะไม่ไดรั้บบตัรสะสม 
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เม่ือจบการแข่งขนั นักเรียนบนัทึกจาํนวนบตัรสะสมท่ีได้ลงบนแบบ

บนัทึกคะแนนในการแข่งขนัของกลุ่มแข่งขนัท่ีมีระดบัความสามารถใกลเ้คียงกนั( ในทา้ยแผน ) 

ก.  นักเรียนแต่ละคนรวมคะแนนจากจาํนวนบตัรสะสม แล้วนํามา

พิจารณาการไดค้ะแนนโบนสั ตามเกณฑข์องสลาวนิ 

ข.  กรณีท่ีจาํนวนบตัรสะสมของสมาชิกแต่ละคนในโต๊ะแข่งขนัไม่

เท่ากนัพิจารณาใหค้ะแนนโบนสัตามเกณฑใ์นตารางท่ี 2.2 

 

ตารางท่ี 2.2  เกณฑก์ารพิจารณาใหค้ะแนนโบนสัตามจาํนวนบตัรสะสม 

 

นกัเรียน จาํนวนบตัรสะสม 
อนัดบัความสามารถ

ตามจาํนวนบตัรสะสม 

คะแนนโบนสัท่ีได ้

(แตม้) 

ก 8 อนัดบั  1 (สูงสุด) 60 

ข 6 อนัดบั  2 40 

ค 5 อนัดบั  3 30 

ง 1 อนัดบั  4 20 

 

7.  กรณีท่ีจาํนวนบตัรสะสมของสมาชิกแต่ละคนในโตะ๊แข่งขนัเสมอกนั

ในบางอนัดบั อนัดบั 1 ( สูงสุด ) หรืออนัดบั 2 หรืออนัดบั 3  หรืออนัดบั 4  (ตํ่าสุด ) หรือเสมอกนั

ทุกคนพิจารณาใหค้ะแนนโบนสั ดงัตารางท่ี 2.3 
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ตารางท่ี 2.3  เกณฑก์ารพิจารณาใหค้ะแนนโบนสั 

ลาํดบั

ความสามารถ

ตามจาํนวน

บตัรสะสม 

คะแนนโบนสัท่ีได(้แตม้) 

เม่ือได้

บตัร

สะสม

อนัดบั 1 

(สูงสุด)

เสมอกนั 

2 คน 

เม่ือได้

บตัร

สะสม

อนัดบั 2 

และ

อนัดบั 3 

เสมอกนั 

เม่ือไดบ้ตัร

สะสมอนัดบั

4 (ตํ่าสุด)

เสมอกนั 2 

คน 

เม่ือได้

บตัร

สะสม

อนัดบั1 

(สูงสุด) 

เสมอกนั 

3 คน 

เม่ือได้

บตัร

สะสม

อนัดบั4 

(ตํ่าสุด)

เสมอกนั 

3 คน 

เม่ือได้

บตัร

สะสม

เสมอกนั

ทุกคน 

เม่ือได้

บตัร

สะสม

อนัดบั 1 

(สูงสุด)

เสมอกนั 

2 คน 

อนัดบั4 

(ตํ่าสุด)

เสมอกนั 

2 คน 

อนัดบัท่ี 1 50 60 60 50 60 40 50 

อนัดบัท่ี 2 50 40 40 50 30 40 50 

อนัดบัท่ี 3 30 40 30 50 30 40 30 

อนัดบัท่ี 4 20 20 30 20 30 40 30 

อนัดบั 1 คะแนนสูงสุด อนัอบั 4 คะแนนตํ่าสุด     

ข้ันที ่ 5  การรวบรวมผลงานของกลุ่ม หลงัจากการแข่งขนัเสร็จส้ินลง 

นกัเรียนกลบัมากลุ่มเดิมของตนท่ีมีระดบัความสามารถแตกต่างกนั ( heterogeneous teams) แลว้นาํ

คะแนนโบนสัท่ีสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มทาํไดจ้ากการแข่งขนัตอบปัญหามารวมกนัเป็นคะแนน

เฉล่ียของกลุ่ม 

ข้ันที ่ 6  การประเมินผลงานของกลุ่ม  โดยพิจารณาจากคะแนนเฉล่ียของ

กลุ่มท่ีสะสมไดก้ลุ่มท่ีมีคะแนนสูงถึงเกณฑท่ี์กาํหนดไวจ้ะไดรั้บรางวลัเป็นกลุ่มตามเกณฑข์อง    

สลาวนิ โดยรางวลัเป็นใบเกียรติบตัร 3 ระดบั 

                  คะแนนเฉล่ียของกลุ่ม  รางวลัท่ีได ้

             40   เกียรติบตัรดี 

             45   เกียรติบตัรดีเด่น 

             50   เกียรติบตัรยอดเยีย่ม 
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จากการศึกษาขั้นตอนหลกัของวธีิการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มการ

แข่งขนั ดงักล่าวขา้งตน้ สามารถสรุปขั้นตอนท่ีสาํคญั ๆ ท่ีจะนาํมาใชใ้นการวจิยัไดด้งัน้ี  

1.  ขั้นนาํเขา้สู่บทเรียน 

2.  ขั้นสอน  ตามวธีิการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มการแข่งขนั ดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 ศึกษาเรียนรู้ดว้ยกนัในกลุ่ม 

ขั้นท่ี 2 ตรวจสอบและช่วยเหลือเพื่อนร่วมกลุ่ม 

ขั้นท่ี 3 ขั้นจดันกัเรียนเขา้สู่การแข่งขนั 

ขั้นท่ี 4 การแข่งขนัตอบปัญหา 

ขั้นท่ี 5 การรวบรวมผลงานของกลุ่ม 

ขั้นท่ี 6 การประเมินผลการเรียนรู้ของกลุ่ม 

3.  ขั้นสรุป 

วชัรา  เล่าเรียนดี ( 2547 : 16 )  ไดก้ล่าวถึง ขั้นตอนการเรียนโดยใช้

กิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มการแข่งขนั  สรุปไดด้งัน้ี 

1.  ขั้นสอน ครูสอนบทเรียนใชร้ะยะเวลา 1-2 คร้ัง/ ชัว่โมง 

2.  ขั้นกิจกรรมกลุ่ม ร่วมกนัศึกษา ฝึกปฏิบติัตามใบงานท่ีไดก้าํหนดไว้

ใชร้ะยะเวลา 1-2 คร้ัง/ชัว่โมง 

3.  ขั้นการแข่งขนั ตอบปัญหาระหวา่งกลุ่มใหม่ท่ีจดัข้ึน ใชร้ะยะเวลา 1 

ชัว่โมง ทีมละ 4-5 คน ตามจาํนวนสมาชิกของนกัเรียนในหอ้งเรียนนั้น ๆ 

4.  ขั้นใหร้างวลักลุ่ม คะแนนกลุ่มคาํนวณไดจ้ากคะแนนพฒันาของ

สมาชิกร่วมกนัและค่าเฉล่ีย  

จากการศึกษาขั้นตอนหลกัของวธีิการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มการ

แข่งขนั  ดงักล่าว  สามารถสรุปขั้นตอนการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มการแข่งขนั ไดด้งัน้ี        

1.  ขั้นนาํเขา้สู่บทเรียน 

2.  ขั้นสอน ครูนาํเสนอบทเรียนใหน้กัเรียนทั้งชั้นเรียนก่อน โดยใช้

วธีิการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มการแข่งขนั มีขั้นตอนดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1  ศึกษาเรียนรู้ดว้ยกนัในกลุ่ม   

ขั้นท่ี 2 ตรวจสอบและช่วยเหลือเพื่อร่วมกลุ่ม   

ขั้นท่ี 3 ขั้นจดันกัเรียนเขา้สู่การแข่งขนั   

ขั้นท่ี 4 การแข่งขนัตอบปัญหา   

ขั้นท่ี 5 การรวบรวมผลงานของกลุ่ม   
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ขั้นท่ี 6 การประเมินผลการเรียนรู้ของกลุ่ม   

3.  ขั้นสรุป  ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปบทเรียน 

  จะเห็นไดว้า่เป็นขั้นตอนท่ีเรียงตามลาํดบั และสามารถปฏิบติัไดง่้ายในแต่ละ

ขั้นตอน เพื่อใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้แบบร่วมมืออยา่งประสิทธิภาพ ส่ิงท่ีสาํคญัควรท่ีจะเนน้ให้

นกัเรียนเห็นความสาํคญัของการแบ่งบทบาทหนา้ท่ีรับผดิชอบต่อการเรียนรู้ใหเ้ท่าเทียมกนั และ

ทัว่ถึงพร้อมกบัทกัษะต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการทาํงานร่วมกนั ควรแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ในแต่ละคร้ัง

ใหน้กัเรียนทราบ เพื่อใหน้กัเรียนบรรลุเป้าหมายสู่ความสําเร็จร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 3.4  บทบาทของนักเรียนในการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มการแข่งขัน 

  นิตยา เจริญนิเวศกุล (2544 : 151-152)  ไดก้ล่าวถึงบทบาทของนกัเรียนในการ

เรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มการแข่งขนัดงัน้ี  

  1.  นกัเรียนแต่ละคนในกลุ่มจะเรียนรู้บทบาทสาํคญัท่ีจาํเป็นตอ้งใชใ้นการทาํงาน

กลุ่มรวมกนั คือ 

1.1  ผูช้ี้แนะ  เป็นผูค้อยใหค้วามช่วยเหลืออาํนวยความสะดวกเป็นบทบาทของ

ผูน้าํกลุ่มในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ หรือร่วมกนัทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

1.2  ผูบ้นัทึก  เป็นผูบ้นัทึกหรือรายงานของกลุ่ม โดยบนัทึกหรือรายงานส่ิงท่ี

กลุ่มไดร่้วมกนัทาํ 

1.3  ผูค้วบคุมเวลา  เป็นผูค้วบคุมการทาํงานใหเ้สร็จตามเวลาท่ีกาํหนดและคอย

ตรวจสอบความเรียบร้อย 

1.4  ผูจ้ดัอุปกรณ์  เป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัหา จดัเตรียมหรือ รับอุปกรณ์จาก

ผูม้อบหมาย 

1.5  ผูก้ระตุน้ เป็นผูใ้หค้วามช่วยเหลือใหค้าํอธิบายเพิ่มเติมแก่เพื่อนสมาชิกช่วย

กระตุน้ใหเ้พื่อนสมาชิกคนอ่ืน ๆ ช่วยแสดงความคิดเห็นหรือทาํงาน 

  2.  นกัเรียนเป็นผูรั้บผดิชอบในการเรียนรู้ของตนเองและเพื่อนสมาชิกในกลุ่มของ

นกัเรียนจะตอ้งร่วมมือกนัในการการกาํหนดเป้าหมายของกลุ่ม  การทาํกิจกรรม แลกเปล่ียนความรู้

และอุปกรณ์พร้อมกบัการให้กาํลงัใจซ่ึงกนัและกนั 

  3.  นกัเรียนจะตอ้งไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั ใหเ้กียรติและรับฟังความคิดเห็นของ

เพื่อนสมาชิกทุกคน สมาชิกในกลุ่มอาจมีการแสดงความคิดเห็นหรือวจิารณ์ความคิดเห็นของเพื่อน

ได ้แต่การวจิารณ์จะไม่เจาะจงเป็นรายบุคคล และควรเป็นไปเพื่อเพิ่มเติมความชดัเจนในความ

คิดเห็น 
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 3.5  บทบาทของครูในการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มการแข่งขัน 

  นิตยา เจริญนิเวศกุล (2544 : 151-152)  ไดก้ล่าวถึงบทบาทของครูในการเรียนแบบ

ร่วมมือเทคนิคกลุ่มการแข่งขนั วา่วธีิการเรียนดว้ยเทคนิคน้ีครูจะถูกเปล่ียนแปลงจากการเป็นแหล่ง

ความรู้มามีบทบาทต่างๆ ดงัต่อไปน้ี  

  1.  ผูจ้ดัการ โดยเป็นผูแ้บ่งนกัเรียนในห้องออกเป็นกลุ่มยอ่ยและกาํหนดบทบาท

ใหน้กัเรียนทุกคนมีส่วนร่วมเขา้กิจกรรมเป็นผูม้อบหมายงานหนา้ท่ีความรับผดิชอบแก่นกัเรียนให้

ความรู้นกัเรียนในเร่ืองของบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบ การฝึกทกัษะท่ีสาํคญัต่าง ๆ เพื่อใหง้าน

กลุ่มมีประสิทธิภาพ 

  2.  ผูติ้ดตามตรวจสอบ โดยเป็นผูติ้ดตามดูพฤติกรรมของนกัเรียนในแต่ละกลุ่มวา่

อยูใ่นบทบาทท่ีถูกตอ้งเหมาะสมเพยีงใด คอยตรวจสอบงานท่ีนกัเรียนผลิตข้ึนมาก่อนท่ีจะส่งต่อไป

ใหน้กัเรียนคนอ่ืน ๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ดา้นความถูกตอ้ง 

  3.  ผูส้นบัสนุนและเสริมแรง ช่วยสนบัสนุนดา้นส่ืออุปกรณ์ หรือใหค้าํแนะนาํท่ี

ช่วยกระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจเขา้ร่วมกิจกรรม หรือฝึกปฏิบติัดว้ยตนเอง  ครูตอ้งคอยใหก้าํลงัใจและ

ใหค้าํชมเชยแก่นกัเรียน เม่ือนกัเรียนสามารถทาํงานไดป้ระสบผลสาํเร็จ 

  4.  ผูช่้วยเหลือและแหล่งวทิยาการ โดยเป็นผูใ้หค้วามรู้เพิ่มเติมในส่วนท่ีนกัเรียน

ไดอ้ภิปราย ซ่ึงเป็นเร่ืองหรือจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไวใ้นกิจกรรมการเรียนการสอนแต่ละคร้ัง รวมทั้ง

เก็บผลงานของนกัเรียนมาศึกษาปัญหาขอ้บกพร่อง เพื่อแกไ้ขปรับปรุงในชัว่โมงต่อไป 

  5.  ผูส้ังเกตการณ์ทาํงานของแต่ละกลุ่ม คอยใหค้าํแนะนาํเม่ือนกัเรียนมีปัญหาและ

พยายามใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัทาํงาน 

  6.  ผูส้ร้างบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนในชั้นเรียน กระตุน้ใหน้กัเรียน

เกิดแรงจูงใจในการเรียน และส่งเสริมใหมี้การแลกเปล่ียนความคิดเห็นของนกัเรียนในกลุ่ม 

 3.6  ผลการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มการแข่งขัน 

  Slavin  (1995 : 84-93) ไดก้ล่าววา่ การเรียนแบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนั

เป็นทีม เป็นการกระตุน้ให้นกัเรียนสนใจและตั้งใจเรียนอยา่งต่อเน่ือง กระตือรือร้นในการคน้ควา้

หาความรู้ และทบทวนบทเรียนให้เขา้ใจ  เสริมสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลท่ีดีต่อกนั มีการให้

กาํลงัใจ กระตุน้และส่งเสริมเพื่อนทุกๆคน ให้มีความรู้ความเขา้ใจในบทเรียน เพื่อท่ีจะทาํคะแนน

สะสมใหไ้ดดี้ในการเล่นเกมการแข่งขนัทางวชิาการ นาํไปสู่ความสาํเร็จและบรรลุเป้าหมายร่วมกนั  

  สมศกัด์ิ  ภู่วาดาวรรธน์ ( 2554 : 4 ) ไดก้ล่าววา่ การเรียนแบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค

การแข่งขนัเป็นทีมเป็นวธีิการเรียนท่ีมีความต่ืนเตน้ สนุกสนานท่ีสุด การท่ีตอ้งแข่งขนัเผชิญหนา้กนั

ทาํใหน้กัเรียนเกิดความต่ืนเตน้สนุกสนาน ทาํใหน้กัเรียนใชเ้วลาอยา่งเป็นประโยชน์ต่อการเรียน 
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  ออ้มใจ  ฉัว่ริยะกุล ( 2546 : 86 ) ไดก้ล่าววา่ การเรียนแบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค

การแข่งขนัเป็นทีมทาํใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน ทั้งน้ีอาจเพราะการเรียนแบบร่วมมือโดยใช้

เทคนิคกลุ่มการแข่งขนัเป็นทีมมีเป้าหมายในการพฒันาการเรียนรู้ให้แก่นกัเรียนใหป้ระสบ

ความสาํเร็จโดยใหส้มาชิกท่ีมีความสามารถต่างกนัไดช่้วยเหลือ 

  จากผลการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มการแข่งขนั ท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ 

สรุปไดว้า่ การเรียนแบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมสามารถทาํใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนสูงข้ึน เป็นวธีิการเรียนท่ีนกัเรียนไดใ้ชเ้วลาใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด นกัเรียนมีความสนุกสนาน 

และมีการช่วยเหลือพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั  

 

4.  การสอนแบบปกติ 

 

 4.1  ความหมายของการสอนแบบปกติ 

  นกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของการสอนแบบปกติไวใ้นทาํนอง

เดียวกนั ดงัน้ี 

  รัชนี  ศิลป์ศร ( 2542 : 10 )  ไดก้ล่าวถึงความหมายของการสอนแบบปกติ หมายถึง  

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ โดยครูเป็นผูเ้ตรียมศึกษาหาความรู้ความ

เขา้ใจในเร่ืองท่ีจะสอนจากตาํรา แบบเรียนหรือหนงัสือต่าง ๆ  แลว้รวบรวมทั้งหมดมาถ่ายทอดให้

นกัเรียนดว้ยการบรรยาย การบอก การใชส่ื้อประกอบ การสอน ซ่ึงครูและนกัเรียนจะร่วมกนั

อภิปรายซกัถาม ตลอดจนช่วยกนัสรุปเน้ือเร่ือง หรือส่ิงท่ีไดจ้ากการเรียน  

  วรรณี ภิรมยค์าํ ( 2546 : 77 )  ไดก้ล่าวถึงความหมายของการสอนแบบปกติ 

หมายถึง  การจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหแ้ก่นกัเรียน โดยยดึแนวการสอนตามคู่มือครูท่ีเนน้การ

ถ่ายทอดความรู้แบบบรรยายและการใชส่ื้อประสอบการสอนเป็นส่วนใหญ่ 

  ราเชนทร์  ไอยรารัตน์ ( 2550 : 28 )  ไดก้ล่าวถึงความหมายของการสอนแบบปกติ 

หมายถึง การสอนโดยใชก้ารบรรยาย ประกอบส่ือการสอนอ่ืน ๆ บา้ง ท่ีไม่ใช่เทคนิคกราฟฟิก มีการ

ซกัถามความเขา้ใจนกัเรียน ใหน้กัเรียนทาํแบบฝึกหดั หรือ กิจกรรมอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม การ

สอนแบบปกติน้ีเป็นการสอนท่ีเนน้ผูส้อนเป็นผูถ่้ายทอดความรู้เป็นสาํคญั นกัเรียนมีโอกาสได้

เคล่ือนไหวทางกายภาพ และมีส่วนร่วมไดน้อ้ย 

  ทองสุข นะธะศิริ ( 2555 : 37 ) ไดก้ล่าวถึงความหมายของการสอนแบบปกติ 

หมายถึง การสอนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  โดยใชเ้น้ือหา

เป็นหลกั ใชต้าํรา และแบบฝึกหดัเป็นสาํคญั สอนโดยวธีิบรรยายหรือสาธิต 
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  จากความหมายของการสอนแบบปกติ ดงัท่ีไดก้ล่าวมาอาจกล่าวโดยสรุปไดว้า่ 

การสอนแบบปกติ หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนน้การบรรยาย การอภิปราย

และร่วมใชส่ื้อประกอบการสอน       

 4.2  ข้ันตอนการสอนแบบปกต ิ

  ขั้นตอนการสอนแบบปกติ  มีดงัน้ี 

  กรมวชิาการ , กระทรวงศึกษาธิการ ( 2532 : 48 )  กาํหนดขั้นตอนการสอนแบบ

ปกติหรือการสอนตามแนวคู่มือครู ดงัน้ี 

  1.  ขั้นนาํ  ครูใชค้าํถามหรือกิจกรรมต่าง ๆ  เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมของ

นกัเรียนและดึงดูดความสนใจของนกัเรียนใหม้าอยูท่ี่การสอน และพร้อมท่ีจะเร่ิมเรียน 

  2.  ขั้นสอน  ครูดาํเนินการสอน เพื่อใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้ในเน้ือหา โดยเนน้

นกัเรียนเป็นสาํคญั ในการสอนนั้นอาจใชกิ้จกรรมต่าง ๆ  เช่น  การอภิปราย การแสดงบทบาท

สมมติ สถานการณ์จาํลอง การแสดงจาํลอง  เพื่อช่วยใหก้ารสอนน่าสนใจ และเร้าความสนใจของ

นกัเรียนมากยิง่ข้ึนส่งผลใหน้กัเรียนมีความกระตือรือร้นตลอดเวลา และใหน้กัเรียนมีบทบาทในการ

เรียนการสอน รวมทั้งทาํใหก้ารสอนนั้นมีประสิทธิภาพ 

  3.  ขั้นสรุป  นกัเรียนร่วมกนัสรุปเน้ือหา เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความเขา้ใจเน้ือหาท่ี

เรียนมากยิง่ข้ึน และเห็นความสัมพนัธ์ของส่วนประกอบต่าง ๆ ของเน้ือหาท่ีไดเ้รียนมาแลว้ และยงั

เป็นการย ํ้าใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ดียิง่ข้ึน โดยการอภิปราย การใชส่ื้อ เป็นตน้ 

  4.  ขั้นวดัและประเมินผล  เป็นขั้นตอนท่ีทาํใหค้รูทราบวา่นกัเรียนไดเ้รียนไปมาก

นอ้ยเพียงใด โดยการทดสอบและทาํแบบฝึกหดั 

  อารยา  กลา้หาญ (2545 : 92)  ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนตามแนวคู่มือครูไวด้งัน้ี 

  1.  ขั้นนาํเขา้สู่บทเรียน  มีการทบทวนความรู้เดิม แจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ และ

ผูเ้รียนสู่เน้ือหาใหม่ โดยใชว้ิธีการท่ีหลากหลาย เช่น เกม บทบาทสมมติ นิทาน เพลง เป็นตน้ 

  2.  ขั้นกิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบดว้ยการเสนอเน้ือหาการเรียนใหแ้ก่

ผูเ้รียน โดยใหน้กัเรียนใชว้ธีิการต่าง ๆ การอธิบาย การสนทนาซกัถาม ตอบปากเปล่า อภิปราย    

การทาํแบบฝึกหดั การทาํกิจกรรมตามใบงานหรือทาํงานกลุ่ม ประกอบกบัใชส่ื้อการสอน รูปภาพ 

ใบงานหรือสัญลกัษณ์ประกอบการเรียนการสอน 

  3.  ขั้นสรุปบทเรียน  ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปหลกัการและสาระร่วมกนั 

  4.  ขั้นวดัและประเมินผล เป็นการตรวจสอบเพื่อวนิิจฉยัวา่ นกัเรียนบรรลุ

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีกาํหนดไวห้รือไม่ ถา้นกัเรียนยงัไม่บรรลุตามจุดประสงคก์็จะไดรั้บการสอน
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ซ่อมเสริมก่อนเรียนเน้ือหาใหม่ต่อไป โดยสังเกตพฤติกรรมนกัเรียนขณะปฎิบติักิจกรรมการตอบ

คาํถาม การทาํแบบฝึกหดั และการตรวจแบบทดสอบ 

  ชุลีพร  สังคานาคิน (2552 : 63-54)  ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการจดัการสอนแบบปกติ

ไวด้งัน้ี 

  1. ขั้นเตรียมความพร้อม  

1.1 นกัเรียนดูแลรับผิดชอบชั้นเรียนใหมี้ความสะดวกและสะอาด 

1.2 นกัเรียนเตรียมอุปกรณ์สาํหรับการเรียนใหพ้ร้อม 

  2. ขั้นนาํ 

2.1 ครูตั้งคาํถามเพื่อเร้าความสนใจ 

2.2 ครูใชส่ื้อภาพจากเอกสารท่ีสอดคลอ้งกบัจุดประสงคแ์ละนาํเขา้สู่เน้ือหา

สาระ 

  3. ขั้นสอน 

3.1 ครูบรรยายเน้ือหาสาระพร้อมใชส่ื้อส่ิงพิมพ ์รูปภาพ ท่ีเก่ียวกบัเน้ือหาสาระ 

3.2 ครูจดักิจกรรมเพื่อให้นกัเรียนแสวงหาความรู้ พร้อมนาํเสนอในทุกกิจกรรม

ท่ีมอบหมาย 

  4. ขั้นสรุป 

4.1 ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปความรู้ท่ีได ้นกัเรียนร่วมแสดงความคิดเห็น 

4.2 นกัเรียนทบทวนความรู้โดยการทาํแบบฝึกกิจกรรมหรืออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

สัมพนัธ์ 

  5. วดัและประเมินผล ประเมินความรู้โดยวดัความเขา้ใจ การนาํไปใช ้การ

วเิคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า 

  จากการศึกษาขั้นตอนของการสอนแบบปกติและการสอนตามแนวคู่มือครูขา้งตน้ 

ผูว้จิยัไดส้รุปขั้นตอนการสอนแบบปกติใชใ้นการทดลองในคร้ังน้ีดงัน้ี 

  1.  ขั้นนาํเขา้สู่บทเรียน  ครูกระตุน้นกัเรียนโดยการสร้างความสนใจและเตรียม

ความพร้อมในการเรียนดว้ยการซกัถาม ใชเ้พลง  รูปภาพ  เร่ืองเล่า  วดิีทศัน์  เกม รวมถึงแจง้

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ใหท้ราบ 

  2.  ขั้นสอน  ครูดาํเนินการสอน ดว้ยวธีิการบรรยาย  อภิปราย  โดยมีส่ือ

ประกอบการเรียนการสอน  เช่น  ใบความรู้ ใบงาน  และนกัเรียนลงมือปฎิบติักิจกรรมท่ีครูได้

กาํหนดไว ้

  3.  ขั้นสรุป  ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปเน้ือหา 
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  4.  ขั้นวดัและประเมินผล นกัเรียนทาํแบบฝึกหดั หรือแบบทดสอบ 

 

5.  ทกัษะการทาํงานร่วมกนั 

 

 5.1  ความหมายของทกัษะการทาํงานร่วมกนั 

  กดู Good ( 1973 : 536 )  ไดก้ล่าวถึงความหมายของทกัษะไวว้า่ หมายถึงการ

เรียนรู้การปฎิบติักิจกรรมใด ๆ ก็ตามทาํใหค้ล่องแคล่วและถูกตอ้งแม่นยาํ ทั้งในดา้นกิจกรรมทาง

กายและทางสมองจากความหมายดงักล่าวขา้งตน้สรุปไดว้า่ ทกัษะหมายถึงการทาํงาน หรือการ

ปฎิบติักิจกรรมใด ๆ ดว้ยความชาํนาญ สามารถนาํไปประยกุตใ์ชก้บัประสบการณ์ใหม่เพื่อ

แกปั้ญหาต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีทกัษะจะเกิดข้ึนไดต้อ้งอาศยัความรู้และฝึกฝนเป็น

ระยะเวลานาน 

  สมศกัด์ิ  เกรัมย ์( 2552 : 25 ) ไดก้ล่าวถึงความหมายของทกัษะการทาํงานร่วมกนั

ไวว้า่  การใชค้วามสามารถของกลุ่มบุคคลในการปฏิบติักิจกรรม เพื่อใหภ้ารกิจของกลุ่มบรรลุ

เป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

  จิรัชยา  มหาวรรณ์ ( 2552 :35 ) ไดก้ล่าวถึงความหมายของทกัษะการทาํงาน

ร่วมกนัไวว้า่ เป็นลกัษณะของการปฎิบติักิจกรรมของบุคคลในกลุ่ม ซ่ึงมีการวางแผนและกาํหนด

เป้าหมายร่วมกนั ยอมรับฟังความคิดเห็นร่วมกนั สมาชิกทุกคนใชค้วามรู้ความสามารถและปฎิบติั

ตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นอยา่งดี ดว้ยความชาํนาญสามารถนาํไปประยกุตใ์ชก้บั

ประสบการณ์ใหม่เพือ่แกปั้ญหาต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

  พรรณพนชักร  เจนธนวทิย ์( 2554 : 27) ไดก้ล่าวถึงความหมายของทกัษะการ

ทาํงานร่วมกนั  ความสามารถในการปฏิบติังานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ทาํใหผู้เ้รียนสามารถเช่ือมโยง

ระหวา่งความรู้ใหอ้อกมาสู่รูปแบบของการกระทาํ มีกระบวนการทาํงานกลุ่มอยา่งเป็นระบบ มีปฎิ

สัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั และประสานงานกนัอยา่งดี เพื่อใหผ้ลงานสาํเร็จตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย

ร่วมกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

  จากการศึกษาความหมายของคาํวา่ “ ทกัษะ” และการทาํงานร่วมกนั อาจกล่าวได้

วา่ ทกัษะการทาํงานร่วมกนั เป็นลกัษณะของการปฎิบติักิจกรรมร่วมกนัของกลุ่มท่ีแต่ละบุคคลมี

ความสามารถความชาํนาญในการทาํงานร่วมกบักลุ่มหรือคณะ โดยมีการกาํหนดเป้าหมาย อาศยั

การเรียนรู้และประสบการณ์ สมาชิกของกลุ่มจะมีบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบทั้งในดา้นตวั

บุคคลและส่วนรวมอยา่งชดัเจน  ซ่ึงจะตอ้งมีการช่วยเหลือประสานสัมพนัธ์กนัระหวา่งสมาชิกของ 

กลุ่ม  เพื่อใหง้านของกลุ่มบรรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการ 
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 5.2  องค์ประกอบของการทาํงานร่วมกนั 

  ทิศนา แขมมณี (2545: 13)  ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของการทาํงานกลุ่มวา่ในการ

ทาํงานร่วมกนั การท่ีสมาชิกในกลุ่มจะใหค้วามร่วมมือกนัอยา่งมีประสิทธิภาพไดน้ั้นจะตอ้งไดรั้บ

การฝึกฝนการปฎิบติัตนใหส้ามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดีและมีความเขา้ใจใน  

องคป์ระกอบท่ีสาํคญัของการทาํงานกลุ่ม ดงัน้ี 

  1.  องคป์ระกอบดา้นผูน้าํกลุ่ม กลุ่มใดท่ีมีผูน้าํท่ีมีคุณสมบติัท่ีดี รู้และเขา้ใจใน

บทบาทหนา้ท่ีของตนและมีทกัษะในการปฎิบติัหนา้ท่ีนั้นแลว้ กลุ่มนั้นยอ่มมีแนวโนม้ท่ีจะประสบ

ผลสาํเร็จสูง ผูน้าํจึงเป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัอยา่งหน่ึงต่อความสาํเร็จและประสิทธิภาพของการ

ทาํงานกลุ่ม 

  2.  องคป์ระกอบดา้นบทบาทสมาชิกกลุ่ม การทาํงานเป็นกลุ่มตอ้งอาศยัความ

ร่วมมือร่วมใจจากสมาชิกกลุ่มทุกคนเป็นสาํคญั หากสมาชิกกลุ่มทุกคนตระหนกัในความสาํคญัของ

ตนเองและพยายามปฎิบติัตนในการทาํงานกลุ่มในฐานะสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม การดาํเนินงานของ

กลุ่มก็จะสามารถประสบผลสาํเร็จไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

  3.  องคป์ระกอบดา้นกระบวนการกลุ่ม  กลุ่มใดมีความเขา้ใจในกระบวนการ

ทาํงานท่ีดีมีกระบวนการทาํงานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีขั้นตอนท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ มีการกาํหนด

จุดมุ่งหมายในการทาํงาน การวางแผนงาน การปฎิบติังานตามแผน การประเมินผลและปรับปรุง

งาน ซ่ึงถา้ปฎิบติัไดอ้ยา่งเหมาะสมแลว้ กลุ่มก็มกัจะประสบผลสาํเร็จในการทาํงาน 

  จากองคป์ระกอบของกลุ่มทั้ง 3 ดา้นน้ี แสดงให้เห็นวา่กลุ่มมีอิทธิพลอยา่งมากต่อ

ความร่วมมือในการทาํงานกลุ่มท่ีส่งผลใหก้ลุ่มมีประสิทธิภาพได ้นัน่คือ กลุ่มสามารถตอบสนอง

ความตอ้งการของกลุ่มและความตอ้งการของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มไดส้าํเร็จ ดงันั้น ครูผูส้อนจึง

เป็นผูมี้บทบาทสาํคญัท่ีจะตอ้งฝึกฝนใหก้บันกัเรียนก็คือ  บทบาทในการทาํงานร่วมกนั ซ่ึงจะเป็น

การกาํหนดบทบาทต่าง ๆ ใหน้กัเรียนไดฝึ้กปฎิบติัจนเกิดความเคยชินติดเป็นนิสัยประกอบดว้ยผูน้าํ

กลุ่ม สมาชิกและกระบวนการทาํงานกลุ่ม 

  นรินทร์  กระพี้แดง (2542 : 54) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของการทาํงานร่วมกนัให้

มีประสิทธิภาพ ดงัน้ี 

  1. สมาชิกของกลุ่มไดร่้วมกนักาํหนดวตัถุประสงค ์และเป้าหมายของกลุ่มอยา่ง

ชดัเจน 

  2. สมาชิกของกลุ่มมีส่วนร่วมในการทาํงานและตดัสินใจ 

  3. สมาชิกของกลุ่มยอมรับซ่ึงกนัและกนั 
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  4. มีการกาํหนดบทบาทหนา้ท่ี และความรับผดิชอบในการทาํงาน ใหแ้ก่สมาชิก

ของกลุ่มอยา่งชดัเจนและเขา้ใจตรงกนั 

  5. สมาชิกของกลุ่มมีนํ้าใจท่ีดีต่อกนั ร่วมมือและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

  6. มีการวเิคราะห์สภาพปัญหาการทาํงานกลุ่มและปรับปรุงใหดี้ข้ึนอยา่งสมํ่าเสมอ 

  สลาวนิ ( Slavin อา้งถึงใน สุรีย ์ บาวเออร์ 2535 : 15 ) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบท่ี

สาํคญัท่ีทาํใหเ้กิดการทาํงานร่วมกนัของกลุ่มมีประสิทธิภาพ ดงัน้ี 

  1.  นกัเรียนตอ้งรู้จกัทาํงานเพื่อกลุ่ม 

  2.  ความสาํเร็จของกลุ่มข้ึนอยูก่บัผลรวมของสมาชิกในกลุ่ม 

  3.  ความสาํเร็จของกลุ่มข้ึนอยูก่บัการเรียนรู้ของสมาชิกในกลุ่ม 

  4.  นกัเรียนท่ีมีความสามารถสูงกวา่ตอ้งช่วยสมาชิกอ่ืน ๆ 

  พรรณพนชักร  เจนธนวทิย ์(2554 : 35) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบท่ีสาํคญัท่ีทาํให้

เกิดการทาํงานร่วมกนัของกลุ่มมีประสิทธิภาพ ดงัน้ี  

  1. ดา้นบทบาทของสมาชิกในกลุ่ม 

1.1 ร่วมแสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล 

1.2 ยอมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม 

1.3 เขา้ใจบทบาทและรับผดิชอบงานท่ีตนไดรั้บมอบหมาย 

1.4 ปฏิบติัตามขอ้ตกลงของกลุ่ม 

  2. ดา้นบทบาทของผูน้าํกลุ่ม 

2.1 รู้และเขา้ใจบทบาทของตนเอง 

2.2 มีทกัษะในการวางแผนปฎิบติังาน 

2.3 การจดัการความขดัแยง้ของสมาชิกในกลุ่ม 

2.4 สามารถเป็นผูน้าํกลุ่มให้บรรลุเป้าหมายได ้

  3. ดา้นกระบวนการทาํงาน 

3.1 กาํหนดเป้าหมายและวางแผนร่วมกนัก่อนปฏิบติังาน 

3.2 การมอบหมายงานท่ีเหมาะสมกบัสมาชิก 

3.3 การส่ือสารแลกเปล่ียนแสดงความคิดเห็นท่ีเหมาะสม 

3.4 การประเมินและพฒันาผลงานอยา่งเป็นระบบ 

  4. ดา้นผลงานของกลุ่ม 

4.1 ผลงานถูกตอ้งตรงตามจุดประสงค ์

4.2 ผลงานมีลกัษณะท่ีสร้างสรรค ์
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4.3 ผลงานเสร็จตามเวลาท่ีกาํหนด 

4.4 เสนอผลงานไดอ้ยา่งชดัเจนมีประสิทธิภาพ 

  จากการศึกษาองคป์ระกอบของการทาํงานร่วมกนัท่ีทาํใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด

ตามท่ีพึงประสงคน์ั้น มีองคป์ระกอบท่ีสาํคญัสรุปได ้ดงัน้ี 

  1.  สมาชิกมีเป้าหมายร่วมกนัอยา่งชดัเจน 

  2.  สมาชิกเขา้ใจและเคารพในบทบาทหนา้ท่ี ความรับผดิชอบในการใหค้วาม

ร่วมมือกนัในการทาํงานอยา่งชดัเจน 

  3.  สมาชิกทุกคนเขา้ใจขั้นตอนการปฎิบติักิจกรรมท่ีตรงกนั ยอมรับฟังความ

คิดเห็นของผูอ่ื้น และรู้จกัการใหก้าํลงัใจซ่ึงกนัและกนั 

  4.  สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการปฎิบติักิจกรรมและกระบวนการตดัสินใจใน

กลุ่ม 

 5.3  ประโยชน์และความสําคัญของการทาํงานร่วมกัน 

  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้จากการทาํงาน

รวมกนั นบัวา่มีความสาํคญัเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะช่วยใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะการทาํงานร่วมกนักบั

ผูอ่ื้นอนัจะเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพในอนาคต รวมทั้งพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้

สูงข้ึนทั้งน้ี นกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงประโยชน์และความสาํคญัของการทาํงานร่วมกนัไว้

ดงัน้ี 

  ดนั ( Dunn 1972 : 154 )  ไดก้ล่าวถึงผลของการทาํงานกลุ่มวา่ ทาํใหน้กัเรียนมี

ความสัมพนัธ์ต่อกนั ทาํใหน้กัเรียนไม่มีความรู้สึกโดดเดียว การทาํงานร่วมกนัจะทาํให้มีการ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน ส่งผลใหน้กัเรียนไม่เกิด

ความเบ่ือหน่ายในการเรียน 

  สติกซิ - ดาเมียร์นิ (Sticchi - Damianni 1981 : 243)  ไดก้ล่าวถึงประโยชน์และ

ความสาํคญัของการทาํงานกลุ่มวา่ เป็นการท่ีนกัเรียนมีโอกาสใหค้วามร่วมมือกนัในกลุ่มจะทาํให้

สมาชิกภายในกลุ่ม เกิดความเป็นเจา้ของกลุ่มร่วมกนัสนใจในเพื่อนร่วมกลุ่มและช่วยกนัทาํกิจกรรม 

ตามท่ีกาํหนดใหม้ากยิง่ข้ึนท่ีสาํคญันกัเรียนจะมีแรงจูงใจในการทาํกิจกรรมร่วมกนัภายในกลุ่ม ของ

ตนเองเพื่อใหไ้ดผ้ลงานของตนเองดีกวา่ผลงานของกลุ่มอ่ืน ๆ  

   ทิศนา  แขมมณี (2552: 144 -145) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์และความสาํคญัของการ

ทาํงานกลุ่ม สรุปไดด้งัน้ี 

  1. ผูเ้รียนมีการปฎิสัมพนัธ์/ ทาํงาน/กิจกรรม ร่วมกนัเป็นกลุ่ม เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้

ตามวตัถุประสงค ์
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  2. ผูส้อนมีการฝึก/ช้ีแนะ/สอนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้เก่ียวกบักระบวนการกลุ่มท่ี

ดีในจุดใดจุดหน่ึงของกระบวนการ เช่น เร่ืองบทบาทผูน้าํกลุ่ม บทบาทสมาชิกกลุ่ม กระบวนการ

ทาํงานกลุ่ม องคป์ระกอบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

  3. ผูเ้รียนมีการวเิคราะห์การเรียนรู้ของตนเอง ทั้งในดา้นเน้ือหาสาระท่ีเรียน และ 

กระบวนการทาํงานร่วมกนั 

  4. ผูส้อนมีการวเิคราะห์และประเมินผลการเรียนทั้งทางดา้นเน้ือหาสาระและ

กระบวนการกลุ่ม 

  พรรณพนชักร  เจนธนวทิย ์(2554: 29-31) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์และความสาํคญั

ของการทาํงานกลุ่ม สรุปไดด้งัน้ี 

  1. ผูเ้รียนสามารถทาํกิจกรรมร่วมกนัเป็นกลุ่ม เพื่อใกเ้กิดการเรียนรู้ตาม

วตัถุประสงค ์

  2. ผูเ้รียนมีความเขา้ใจในเร่ืองบทบาทผูน้าํกลุ่ม บาทบาทสมาชิกกลุ่มกระบวนการ

ทาํงานกลุ่ม องคป์ระกอบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

  3. ช่วยใหส้มาชิกแต่ละคนในกลุ่ม ไดน้าํเอาความสามารถต่าง ๆ ของตนเอง

ออกมาใชใ้หม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได ้

  4. ทาํใหผู้น้าํมีความสาํนึกในความรับผดิชอบในการช่วยเหลือกลุ่มใหเ้จริญงอก

งามและสามารถดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ไดอ้ยา่งสาํเร็จ 

  5. เป็นการฝึกใหน้กัเรียนรู้จกัการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น ทาํใหเ้กิดทศันคติท่ีดีและ

ถูกตอ้งเก่ียวกบัการทาํงานวา่จะตอ้งทาํงานเป็นกลุ่มจึงจะประสบความสาํเร็จ คนเราจะทาํงานโดย

โดดเด่ียวเสมอไปได ้

  6. เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้และฝึกฝนทกัษะทางดา้นสังคม (Social Skills) 

หรือการมีมนุษยสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น 

  7. เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบติัดว้ยตนเอง เพราะการท่ีเป็นสมาชิกของ

กลุ่มยอ่ยไดรั้บมอบหมายงานใหป้ฏิบติั การเรียนโดยการฝึกการปฎิบติั จะทาํใหไ้ดรั้บประสบการณ์

โดยตรง 

  8. เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดฝึ้กทกัษะในดา้นความคิดร่วมกบักลุ่ม เช่น การ

แกปั้ญหา การตดัสินใจ เป็นตน้ 

  9. เป็นการฝึกให้นกัเรียนรู้จกัการปรับตวัใหเ้ขา้กบัผูอ่ื้นได ้เพื่อเกิดการยอมรับซ่ึง

กนัและกนั เช่น การยอมรับและปฏิบติัตามมติของกลุ่ม เป็นตน้ 
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  10. เป็นการฝึกให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัวถีิทางความเป็นประชาธิปไตยทั้งใน

ดา้นความคิดและการกระทาํ 

  11. สร้างค่านิยมในเร่ืองของความสามคัคี การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ความเขา้ใจ

และความเห็นใจผูอ่ื้น  

  จากการศึกษาประโยชน์และความสาํคญัของการทาํงานกลุ่ม คือ การทาํใหน้กัเรียน

มีโอกาสในการแสดงความคิดเห็น การร่วมกนัอภิปรายและแกไ้ขปัญหาภายในกลุ่ม ทาํใหภ้ายใน

กลุ่มเกิดบรรยากาศของความร่วมมือในการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั เป็นการกระตุน้ให้นกัเรียนได้

ใชก้ระบวนการแกปั้ญหา การตดัสินใจในการทาํงานกลุ่ม การรับผดิชอบร่วมกนัและการรู้จกัแบ่ง

งานกนัทาํ 

 5.4  แบบประเมินทกัษะการทาํงานร่วมกนั 

  การทํางานร่วมกันถือว่าเป็นส่วนหน่ึงของความสามารถทางสังคม ซ่ึงเป็น

คุณสมบติัสําคญัของความเป็นพลเมืองดีประการหน่ึง ดงันั้นเพื่อประเมินผลวา่นกัเรียนมีทกัษะใน

การทาํงานร่วมกนัมากนอ้ยเพียงใดจึงมีความจาํเป็นตอ้งสร้างแบบประเมินทกัษะการทาํงานร่วมกนั

ซ่ึงมีลกัษณะเป็นเคร่ืองมือวดัดา้นทกัษะพิสัย ประเภทสังเกต ( Observation ) 

  ปิยะธิดา  สิริโรจนมยั ( 2548 : 34-35 )  ไดก้ล่าวถึง แบบประเมินความสามารถใน

การทาํงานร่วมกนั เป็นการประเมินบทบาทและหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย เพื่อให้ทุกคนรู้จกัหน้าท่ี

ของตน และทาํงานกลุ่มไปไดด้ว้ยดีซ่ึงนบัว่าเป็นเทคนิคอย่างหน่ึง ท่ีครูควรใช้ในการทาํงานกลุ่ม 

ซ่ึงมีองคป์ระกอบดว้ยกนั 2 ส่วนคือ 

  1.  ดา้นบทบาท  บทบาทของผูเ้รียน เป็นผูก้าํหนดบทบาทของผูเ้รียนซ่ึง

ประกอบดว้ยบทบาทท่ีสาํคญัดงัน้ี 

1.1  บทบาทการประสานงาน 

1.2  บทบาทการควบคุมเสียง 

1.3  บทบาทการรักษาเวลา 

1.4  บทบาทการตรวจสอบและสรุปงาน 

  2.  ดา้นพฤติกรรม  พฤติกรรมของผูเ้รียน ซ่ึงผูว้จิยัเป็นผูก้าํหนดพฤติกรรมของ

ผูเ้รียนประกอบไปดว้ยพฤติกรรมสาํคญั ดงัน้ี 

2.1  ปฎิบติัตามท่ีไดรั้บมอบหมายเสร็จสมบูรณ์ 

2.2  ตรงต่อเวลา 

2.3  มีส่วนร่วมการอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 

2.4  เขา้ร่วมกิจกรรมภายในกลุ่มดว้ยความสงบเรียบร้อย 



45 

วรัิตน์  ทองตาล่วง ( 2545 :73-75)  ไดก้ล่าวถึงแบบประเมินทกัษะการทาํงาน

ร่วมกนัของผูเ้รียนในการจดัการเรียนรู้ วา่มีขั้นตอนในการสร้างและตรวจสอบดงัน้ี 

1.  ศึกษาวธีิการสร้างแบบประเมินผลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินทกัษะการ

ทาํงานร่วมกนั จากหนงัสือ ตาํราและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.  สร้างแบบประเมินทกัษะการทาํงานร่วมกนั ซ่ึงประกอบไปดว้ยบทบาทและ

พฤติกรรมการทาํงานร่วมกนั สาํหรับบทบาทเป็นบทบาทนกัเรียนตามขอ้เสนอแนะของ

ศาสตราจารยเ์จมส์ (อา้งถึงในชูศรี  สนิทประชากร 2534 :48-49 ) ส่วนดา้นพฤติกรรมไดจ้ากการ

วเิคราะห์ธรรมชาติของงานท่ีใหน้กัเรียนปฎิบติัและคุณสมบติัท่ีตอ้งการวดัเพื่อใหท้ราบถึงตวับ่งช้ีท่ี

ตอ้งการวดั ซ่ึงประกอบดว้ย 

2.1  ดา้นบทบาท ไดก้าํหนดบทบาทของผูเ้รียนและใหน้กัเรียนประเมิน

ตนเองโดยมีกรอบของแบบประเมินดงัน้ี 

1.  บทบาทการประสานงาน มีบทบาทท่ีสาํคญัคือ 

1.1  ประสานงานระหวา่งกลุ่มของตนกบักลุ่มอ่ืนและครูผูส้อน 

1.2  จดัเตรียมเอกสารและอุปกรณ์การเรียน 

1.3  อธิบายขั้นตอนในการปฏิบติักิจกรรมใหส้มาชิกเขา้ใจตรงกนั 

2.  บทบาทการกระตุน้ มีบทบาทสาํคญัคือ 

2.1  กระตุน้ใหเ้พื่อนในกลุ่มเขา้กลุ่มกิจกรรมทุกกิจกรรม 

2.2  เตือนใหเ้พื่อนปฏิบติักิจกรรม 

2.3  เป็นผูค้อยใหก้าํลงัใจในการทาํงานของเพื่อนทุกคนในกลุ่ม 

3.  บทบาทการตรวจสอบ มีบทบาทสาํคญั คือ 

3.1  ตรวจสอบความเรียบร้อยของงานในกลุ่ม 

3.2  ตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจของเพื่อนในกลุ่ม 

3.3  ตรวจสอบการรับรู้ร่วมกนัของเพื่อนในกลุ่มทุกกิจกรรมท่ีปฎิบติั 

4.  บทบาทการสรุปงานมีบทบาทสาํคญั คือ 

4.1  เป็นผูส้รุปประเด็นทั้งหมดใหเ้พื่อนในกลุ่มฟัง 

4.2  เป็นผูส้รุปผลการอภิปรายใหส้มาชิกในกลุ่มฟัง 

2.2  ดา้นพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนั  พฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัของ

ผูเ้รียนมีกรอบแนวคิด ดงัน้ี 

1.  มีส่วนร่วมในการวางแผนการทาํงานกลุ่ม 

2.  ปฎิบติัตามขั้นตอนของกิจกรรมท่ีไดรั้บมอบหมายทุกขั้นตอน 
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3.  สามารถปฎิบติังานใหแ้ลว้เสร็จทุกขั้นตอนภายในเวลาท่ีกาํหนด 

4.  แบ่งปันเอกสารหรืออุปกรณ์การเรียนกบัสมาชิกภายในกลุ่ม 

5.  มีส่วนประสานงานระหวา่งกลุ่มของตนกบักลุ่มอ่ืนหรือครูผูส้อน 

6.  ยอมรับขอ้ผดิพลาดและแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ดว้ยความประนีประนอม 

7.  ยอมรับและปฎิบติัตามมติของกลุ่มอยา่งเคร่งครัด 

8.  สาํรวจความเขา้ใจและการรับรู้ร่วมกนัของเพื่อนในกลุ่มทุกกิจกรรม 

9.  แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมกนัของเพื่อนในการอภิปรายอยา่ง

มีเหตุผล 

10.  ตั้งใจฟังเพื่อนอธิบายอยา่งมีสมาธิและไม่ดูถูกความคิดเห็นของ

ผูอ่ื้น 

11.  ถามและตอบดว้ยเหตุผลถา้ไม่เขา้ใจความคิดเห็นของคนอ่ืนและ

กิจกรรมท่ีทาํ 

12.  ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนอยา่งมีเหตุผล 

13.  ช้ีแจงเหตุผลของการกระทาํหรือแนวคิดต่าง ๆ ของตนใหเ้พือ่น

อยา่งชดัเจน 

14.  เขา้ร่วมปฏิบติักิจกรรมของกลุ่มทุกคร้ัง 

15.  เป็นตวัแทนของกลุ่มในการตอบคาํถามหรือร่วมอภิปรายกบั

สมาชิกกลุ่มอ่ืน 

16.  กระตือรือร้นในการปฏิบติักิจกรรมร่วมกบัเพื่อนในกลุ่ม 

17.  ยกยอ่งอยา่งเหมาะสมต่อความคิดเห็นและการกระทาํของผูอ่ื้น 

18.  สรุปเน้ือหาและผลอภิปรายไดก้ระชบัเขา้ใจง่าย 

19.  ซกัถาม ตรวจสอบความเขา้ใจ และการรับรู้ร่วมกนัของเพื่อนใน

กลุ่มทุกกิจกรรม 

20.  ปฏิบติัตามระเบียบและแนวปฏิบติัแต่ละกิจกรรมอยา่งเคร่งครัด 

2.3  การกาํหนดเกณฑใ์หค้ะแนน  แบบประเมินทกัษะการทาํงานร่วมกนั

ของผูเ้รียนเป็น 5 ระดบั คือ 5,4,3,2,และ 1 กาํหนดความหมายของระดบัคะแนนเป็นดงัน้ี 

5  หมายถึง  ดีมาก 

4  หมายถึง  ดี 

3  หมายถึง  ปานกลาง 

2  หมายถึง  นอ้ย 
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1  หมายถึง  นอ้ยมาก 

2.4  กาํหนดเกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนน แบบประเมินทกัษะการ

ทาํงานร่วมกนัของผูเ้รียน ดงัน้ี 

1)  ระดบัคะแนนเฉล่ียตํ่ากวา่ 3.00 คะแนน หมายถึง มีระดบัการทาํงาน

ร่วมกนัอยูใ่นระดบัตํ่า 

2)  ระดบัคะแนนเฉล่ียระหวา่ง 3.01-3.99 คะแนน หมายถึง มีระดบัการ

ทาํงานร่วมกนัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

3)  ระดบัคะแนนเฉล่ียระหวา่ง 4.00-4.50 คะแนน มีระดบัทาํงาน

ร่วมกนัอยูร่ะดบัดี 

4)  ระดบัคะแนนเฉล่ียสูงกวา่ 4.50 คะแนน หมายถึง มีระดบัการทาํงาน

ร่วมกนัอยูใ่นระดบัดีมาก   

 

6.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

 6.1  งานวจัิยในประเทศ 

  ออ้มใจ  ฉัว่ริยะกุล (2546 : 85) ไดท้าํการศึกษาวิจยัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหน่วย

บูรณาการ เร่ือง ลกัษณะภูมิศาสตร์กายภาพและประชากรของภาคเหนือในประเทศไทยของนกัเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 และพฤติกรรมการทาํงานกลุ่มของนักเรียนท่ีเรียนแบบร่วมมือท่ีเรียนแบบ

ร่วมมือโดยใช้เทคนิคการแข่งขนัเป็นทีม ( TGT )  ผลการวิจยัพบว่า  นกัเรียนท่ีเรียนแบบร่วมมือ

โดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีมมีค่าเฉล่ียของคะแนนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .01 และผลจากการศึกษาพฤติกรรมการทาํงานกลุ่มของนกัเรียนท่ีเรียนแบบร่วมมือ

ท่ีเรียนแบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัเป็นทีม พบวา่ พฤติกรรมการทาํงานกลุ่มของนกัเรียนมี

ค่าเฉล่ียหลงัเรียนอยูใ่นระดบัมาก 

  จีรวรรณ  ทอนฮามแกว้ (2551 : 75) ไดท้าํการพฒันาการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ

โดยใช้เทคนิคกลุ่มการแข่งขนัระหว่างกลุ่มดว้ยเกม กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ

วฒันธรรม ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  ผลการวิจยัพบว่า แผนการจดัการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนและ

วฒันธรรมของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  ด้วยการเรียนแบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคกลุ่มการ

แข่งขนัระหว่างกลุ่มดว้ยเกม มีประสิทธิภาพ 80.02/8.72 สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 80/80  การศึกษา

เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 2 ก่อนเรียนและหลงัเรียน ดว้ยพฒันาการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค
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กลุ่มการแข่งขนัระหวา่งกลุ่มดว้ยเกม นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 

อย่างมีนยัสําคญัท่ี .05 การศึกษาเจตคติต่อการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ

วฒันธรรม ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค

กลุ่มการแข่งขนัระหวา่งกลุ่มดว้ยเกม พบวา่ นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนาและวฒันธรรม ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดย

ใชเ้ทคนิคกลุ่มการแข่งขนัระหวา่งกลุ่มดว้ยเกม สูงกวา่เกณฑท่ี์ตั้งไว ้

  สุชาติ  คาํพร  ( 2547 : 74 ) ไดท้าํการศึกษาวิจยัผลการสอนโดยใชเ้ทคนิคการเรียน

แบบร่วมมือกนัแข่งขนัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติต่อการเรียนการสอนวิชาสังคม

ศึกษาของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  ผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการสอนแบบ

ร่วมมือกนัแข่งขนั มีค่าเฉล่ียของคะแนนหลงัเรียนสูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการสอนแบบปกติ 

อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการสอนแบบร่วมมือกนัแข่งขนัท่ีมี

ค่าเฉล่ียของคะแนนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นกัเรียนท่ีไดรั้บ

การจดัการสอนแบบร่วมมือกนัแข่งขนัมีเจตคติต่อการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษาหลงัเรียนสูง

กวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

  พรรัตน์ ศิลกุล (2543) ไดท้าํการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความสามารถใน

การทาํงานร่วมกนั และเจตคติท่ีมีผลต่อการทาํงานร่วมกนั ในวิชา ส 503 สังคมศึกษา ของนกัเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีสอนโดยใชว้ธีิการเรียนแบบร่วมมือกบัการสอนแบบปกติ ผลการวจิยัปรากฎ

วา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชว้ธีิการเรียนแบบร่วมมือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่นกัเรียน

ท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และการพฒันาความสามารถในการ

ทาํงานร่วมกนัของนักเรียน หลงัจากได้รับการสอนโดยใช้วิธีการแบบร่วมมือผลการวิจยัพบว่า 

หลงัจากนกัเรียนได้รับการสอนโดยใช้วิธีการแบบร่วมมือแลว้ นกัเรียนกลุ่มทดลองมีการพฒันา

ความสามารถในการทาํงานร่วมกนัสูงข้ึนอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และมีเจตคติท่ีดีต่อ

การทาํงานร่วมกนั 

  สมศกัด์ิ  เกรัมย ์ (2552 : 58-64) ไดท้าํการศึกษาทกัษะการทาํงานร่วมกนั โดยใช้

การเรียนแบบร่วมมือ เร่ือง ระบอบการปกครอง ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  ผลงานวจิยัพบวา่ 

นกัเรียนท่ีเรียนโดยใชก้ารเรียนแบบร่วมมือ เร่ือง ระบอบการปกครอง มีทกัษะการทาํงานร่วมกนัอยู่

ในระดบัดี  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .01 และนกัเรียนมีเจตคติต่อการเรียนแบบร่วมมือในระดบัมากกวา่ร้อยละ 80 
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 6.2  งานวจัิยต่างประเทศ 

  นาทีฟ (Native, 1986) ไดท้าํการศึกษาวิจยัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาสังคมศึกษา 

ของนกัเรียนระดบัเกรด 6 ท่ีทาํการสอนโดยการเรียนแบบร่วมมือ การศึกษาคร้ังน้ีใช้วิธีการสอน

แบบร่วมมือ 3 วิธี เปรียบเทียบการสอนแบบร่วมมือทั้ง 3 วิธี ไดแ้ก่ การสอนดว้ยการเรียนดว้ยกนั 

การสอนดว้ยการเรียนแบบสะสมความรู้ และการสอนแบบร่วมมือแบบรวมกลุ่ม การวิจยัคร้ังน้ีได้

สุ่มตวัอยา่งนกัเรียนเกรด 6  ท่ีเรียนวชิาสังคมศึกษา จาํนวน 129 คน ใชเ้วลาทดลอง 9 สัปดาห์ มีครู 4 

คนหมุนเวียนกนัเขา้สอนโดยวิธีท่ีแตกต่างกนั จากการวจิยัพบวา่ นกัเรียนในกลุ่มทดลองไดรั้บการ

สอนโดยการเรียนแบบร่วมมือ 2 ใน 3 วิธี กบักลุ่มควบคุม มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีแตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี .05 

  แมธ็ธิงลี  และแวนสิคล ์(Mattingly, Vansickle 1991)  ไดท้าํการศึกษาวจิยัการเรียน

แบบร่วมมือ ( จิกซอร์ 2 ) และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาสังคมศึกษา โดยไดท้าํการศึกษาวิจยั

กบันกัเรียนระดบั 9 จาํนวน 2 ห้องเรียน ซ่ึงผูว้ิจยัไดสุ่้มนกัเรียนจาํนวน 23 คน ให้ไดรั้บการสอน

โดยการเรียนแบบร่วมมือ ( จิกซอร์ 2 ) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่กลุ่มท่ีไดรั้บการสอนแบบ

ดั้งเดิมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

  มาร์แชลล์ (Marchell, 1995) ได้ทาํการศึกษาวิจยัผลของการใช้การสอนโดยการ

เรียนแบบร่วมมือ กบัวิธีการจดักลุ่มความเป็นเลิศทางวิชาการนักเรียนระดบั 9 จาํนวน 3 โรง ใน

รัฐเท็กซัสแถบตะวนัออก  โดยมีวตัถุประสงคข์องการวิจยัเพื่อการศึกษาผลของการนาํเอาวิธีการ

สอนแบบร่วมมือและการจดักลุ่มความเป็นเลิศทางวิชาการ กบันกัเรียนท่ีประสบความลม้เหลวดา้น

การเรียนของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายในรัฐเท็กซัส ผลการวิจยัพบว่านกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนสูงข้ึน สามารถปรับตวัเขา้กบัเพื่อนและสามารถช่วยเหลือพึ่งพาอาศยักนัมากข้ึน  

  จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและในต่างประเทศ พบวา่ การเรียน

การสอนรายวชิาสังคมศึกษา ฯ โดยใชก้ารเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มการแข่งขนัเป็นการเรียนท่ีมี

ผลต่อการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทาวการเรียนและทกัษะการทาํงานร่วมกนัได้เป็นอย่างดี  ผูว้ิจยัจึงมี

ความสนใจในการศึกษาทดลองวธีิการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มการแข่งขนัน้ี 


