
บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 
 ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหเปนตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหสภาพการบริหารตามวงจรคุณภาพ PDCA และการนิเทศ
ภายในโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดสงขลา 
  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหสภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภา
ในโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดสงขลา จํานวน 12 มาตรฐาน 
  ตอนที่ 3 ผลการสรางรูปแบบการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของคุรุสภาในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดสงขลา 
  ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหการประเมินรูปแบบการปฏิบัติงานสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของคุรุสภาในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดสงขลา 
 
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหสภาพการบริหารตามวงจรคุณภาพ PDCA กระบวนการ

นิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดสงขลา ดังแสดงในตาราง 2-8 
 
ตาราง 2 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของผูบริหารเกี่ยวกับการบริหารวงจร

คุณภาพ PDCA และการนิเทศภายใน ในภาพรวม 
n = 217 

องคประกอบ Χ  S.D. ระดับ 
การปฏิบัต ิ

1. การบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA    
1.1 การวางแผน 4.44 .61 มาก 
1.2 การดําเนินงานตามแผน 4.32 .61 มาก 
1.3 การติดตาม ตรวจสอบ 4.11 .56 มาก 
1.4 การพัฒนา ปรับปรุง 4.02 .60 มาก 

2. การนิเทศภายใน 3.96 .60 มาก 
รวม 4.09 .52 มาก 
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 จากตาราง 2 พบวา ผูบริหารมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานโดยใชวงจรคุณภาพและ
การนิเทศภายใน ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( Χ = 4.09, S.D. = .52) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
ดานการวางแผนเปนดานที่มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ( Χ = 4.44, S.D. = .61) และเปนดานที่มี
คาเฉล่ียสูงสุด สวนดานอ่ืนๆ อยูในระดับมากเชนเดียวกัน แตดานการนิเทศภายในเปนดานที่มีคาเฉล่ีย
ต่ําสุด ( Χ = 3.96, S.D. = .60) 
 
ตาราง 3 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของผูบริหารเกี่ยวกับการบริหารงาน

ดวยวงจรคุณภาพ PDCA ดานการวางแผน 
n = 217 

รายการ Χ  S.D. ระดับ 
การปฏิบัต ิ

1. บุคลากรรวมกันกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ
และเปาหมายของสถานศึกษา 

2. บุคลากรมีสวนรวมในการศึกษา วิเคราะห วิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาประสงค และกําหนดแนวทางในการพัฒนา 

3. บุคลากรมีสวนรวมจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนพัฒนา และแผน
ปฏิบัติงานสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของ
สถานศึกษา 

4. จัดทําแผนพัฒนา แผนปฏิบัติงาน มุงเนนการพัฒนาครู 
คุณภาพผูเรียน ทุกดานอยางคุมคา 

5. มีการจัดทําขอตกลงรวมกันในการปฏิบัติงานเพื่อความสําเร็จ
ของงาน 

 
4.53 

 
4.53 

 
 

4.45 
 

4.41 
 

4.27 

 
.62 

 
.62 

 
 

.69 
 

.63 
 

.79 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
เฉล่ีย 4.44 .62 มาก 

 
 จากตาราง 3 พบวา ผูบริหารมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานดวยวงจรคุณภาพ PDCA 
ดานการวางแผน ในภาพรวมมีการปฏิบัติในระดับมาก ( Χ = 4.44, S.D. = .62) เมื่อพิจารณาแตละขอ 
พบวา ขอที่ 1 บุคลากรรวมกันกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธและเปาหมายของ
สถานศึกษา และขอที่ 2 บุคลากรมีสวนรวมในการศึกษา วิเคราะห วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และ
กําหนดแนวทางในการพัฒนา มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากที่สุดเชนกัน โดยมีคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบน
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มาตรฐานเทากัน คือ ( Χ = 4.53, S.D. = .62) และขอที่มีคาต่ําสุด คือ ขอที่ 5 มีการจัดทําขอตกลง
รวมกันในการปฏิบัติงานเพื่อความสําเร็จของงาน โดยมีคาเฉล่ีย ( Χ = 4.27, S.D. = .79) 
 
ตาราง 4 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของผูบริหารเกี่ยวกับการบริหารงาน

ดวยวงจรคุณภาพ PDCA ดานการดําเนินงานตามแผน 
n = 217 

รายการ Χ  S.D. ระดับ 
การปฏิบัต ิ

1. มีการแตงตั้งคณะทํางานที่มาจากบุคลากรหลายฝาย 
2. มีการประชุมคณะทํางานเพื่อเตรียมการดําเนินงานตามแผน 
3. มีการดําเนินงานตามแผนที่กําหนดไวจริงตรงตามระยะเวลา 
ที่กําหนด 

4. มีการบันทึกผลและรวบรวมผลการดําเนินงานตามแผน 
5. มีการปฏิบัติจริงและมีหลักฐาน รองรอยการปฏิบัติงาน 
ตามแผน 

4.41 
4.42 

 
4.23 
4.22 

 
4.31 

.63 

.71 
 

.69 

.67 
 

.63 

มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

เฉล่ีย 4.32 .61 มาก 
 
 จากตาราง 4 พบวา ผูบริหารมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานดวยวงจรคุณภาพ PDCA 
ดานการดําเนินงานตามแผน ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ( Χ = 4.32, S.D. = .61) เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่ 2 มีการประชุมคณะทํางานเพื่อเตรียมการดําเนินงานตามแผน  
มีคาเฉล่ียสูงสุด โดยมีคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Χ = 4.42, S.D. = .71) และขอที่มีคา
ต่ําสุด คือ ขอที ่4 มีการบันทึกผลและรวบรวมผลการดําเนินงานตามแผน โดยมีคาเฉล่ีย ( Χ = 4.31, 
S.D. = .67) 
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ตาราง 5 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของผูบริหารเกี่ยวกับการบริหารงาน
ดวยวงจรคุณภาพ PDCA ดานการติดตาม ตรวจสอบ 

n = 217 

รายการ Χ  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัต ิ
1. มีการแตงตั้งคณะทํางานที่มาจากบุคลากรหลายฝาย 
2. คณะทํางานและบุคลากร รวมกันกําหนดการตรวจสอบ 
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 

3. มีการติดตาม ประเมินผลที่ตกลงกันไว 
4. มีการนําผลการประเมินมาใชทบทวน ปรับปรุง พัฒนา 
คุณภาพงาน 

5. เปดโอกาสใหตรวจสอบ ประเมินผลระหวางการดําเนินงาน 
เพื่อนําไปสูความสําเร็จ 

6. กําหนดจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานเปนระยะๆ โดยสรุปผล
การดําเนินงานระหวางการดําเนินงาน และเสนอปญหา 
อุปสรรค แนวทางแกไขหรือความตองการการชวยเหลือ 

7. เปดโอกาสใหมีการปรึกษา หารือ เมื่อมีปญหาระหวางการ
ปฏิบัติงาน 

8. กําหนดใหมีการจัดทํารายงาน สรุปผลความกาวหนาของการ
ดําเนินงานและรายงานผลในที่ประชุม 

4.22 
 

4.15 
4.12 

 
4.10 

 
4.04 

 
 

4.05 
 

4.15 
 

4.06 

63 
 

.67 

.70 
 

.68 
 

.69 
 
 

.72 
 

.65 
 

.65 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
เฉล่ีย 4.11 .56 มาก 

 
 จากตาราง 5 พบวา ผูบริหารมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานดวยวงจรคุณภาพ PDCA 
ดานการติดตาม ตรวจสอบ ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ( Χ = 4.11, S.D. = .56) เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่ 1 มีการแตงตั้งคณะทํางานที่มาจากบุคลากรหลายฝาย มีคาเฉล่ีย
สูงสุด โดยมีคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Χ = 4.22, S.D. = .63) และขอที่มีคาเฉล่ียต่ําสุด 
คือ ขอที่ 5 เปดโอกาสใหตรวจสอบ ประเมินผลระหวางการดําเนินงาน เพื่อนําไปสูความสําเร็จ โดยมี
คาเฉล่ีย ( Χ = 4.04, S.D. = .69) 
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ตาราง 6 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของผูบริหารเกี่ยวกับการบริหารงาน
ดวยวงจรคุณภาพ PDCA ดานการพัฒนา ปรับปรุง 

n = 217 

รายการ Χ  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัต ิ
1. การรายงานผลที่เกิดจากการปฏิบัติตามแผนที่กําหนด โดยมี
การเสนอแนะแนวทางการปรับปรุง วิธีการปฏิบัติใหดีกวาเดิม 

2. มีการนําผลการปฏิบัติมารวมกันศึกษา วิเคราะห และนํามาใช
เพื่อปรับปรุงพัฒนาใหดีข้ึนระหวางการดําเนินงาน 

3. มีการประเมินและสรุปผล พรอมจัดทําเอกสาร หลักฐาน ขอมูล
สารสนเทศของการดําเนินการตามแผนอยางชัดเจน 

 
4.07 

 
4.01 

 
3.96 

 
.66 

 
.69 

 
.62 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

เฉล่ีย 4.02 .60 มาก 
 
 จากตาราง 6 พบวา ผูบริหารมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานดวยวงจรคุณภาพ PDCA 
ดานการพัฒนา ปรับปรุง ในภาพรวมมีระดับการปฏิบัตอิยูในระดับมาก ( Χ = 4.02, S.D. = .60) และ
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่ 1 การรายงานผลที่เกิดจากการปฏิบัติตามแผนที่กําหนด โดยมี
การเสนอแนะแนวทางการปรับปรุง วิธีการปฏิบัติใหดีกวาเดิม มีคาเฉล่ียสูงสุด โดยมีคาเฉล่ียและสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Χ = 4.07, S.D. = .66) และขอที่มีคาต่ําสุด คือ ขอที่ 3 มีการประเมินและสรุปผล 
พรอมจัดทําเอกสาร หลักฐาน ขอมูลสารสนเทศของการดําเนินการตามแผนอยางชัดเจน โดยมีคาเฉล่ีย 
( Χ = 3.96, S.D. = .62) 
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ตาราง 7 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของผูบริหารเกี่ยวกับการนิเทศ
ภายใน 

n = 217 

รายการ Χ  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัต ิ
1.   มีคณะทํางานการนิเทศภายใน ที่มาจากตัวแทนของบุคลากร

ฝายตางๆ 
2.   มีการศึกษา วิเคราะหและกําหนดแนวทางการนิเทศภายใน

รวมกัน 
3.   มีการกําหนดขอตกลงรวมกันในการนิเทศภายใน 
4.   มีการดําเนินการนิเทศภายในตามแผนและขอตกลงอยาง

จริงจัง 
5.   เปดโอกาสใหมีผูนําในการนิเทศ ดําเนินงานตามแผนภายใน

ตามบทบาทหนาที ่
6.   ใหบุคลากรมีสวนรวมในการอภิปราย แสดงความคิดเห็น 

แลกเปล่ียนเพื่อการแกปญหาและพัฒนาการปฏิบัติงาน 
7.   เปดโอกาสใหสามารถปรึกษาหารือ เมื่อมีปญหาระหวางการ

ปฏิบัติงาน 
8.   สรางบรรยากาศที่ดีและเหมาะสมตอการพูดคุยเพื่อแกปญหา 

พัฒนาในการปฏิบัติงาน 
9.   มีกิจกรรมการนิเทศ ติดตามที่สอดคลองและเหมาะสม 
10. มีการใหคําปรึกษาแนะนํา ชวยเหลือ เสนอแนะตามความ

ตองการของครู 
11. มีแบบบันทึกผลการนิเทศ 
12. บันทึกผล ขอมูล การนิเทศทั้งจุดบกพรอง จุดเดนจากการ

นิเทศ 
13. ผูนิเทศและผูรับการนิเทศรูและเขาใจมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ตรงกันและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
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ตาราง 7 (ตอ) 
n = 217 

รายการ Χ  S.D. ระดับ 
การปฏิบัต ิ

14. ผูนิเทศและผูรับการนิเทศดําเนินการนิเทศ บันทึกขอมูล 
วิเคราะหขอมูลและประเมินผล 

15. มีการรายงานผลการนิเทศตอที่ประชุม ใหครูทุกคนรับทราบ
และรวมกันแสดงความคิดเห็น 

 
3.85 

 
3.88 

 
.72 

 
.75 

 
มาก 

 
มาก 

เฉล่ีย 3.96 .60 มาก 
 
 จากตาราง 7 พบวา ผูบริหารมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการนิเทศภายใน ในภาพรวมอยูในระดับ
มาก ( Χ = 3.96, S.D. = .60) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่ 10 มีการใหคําปรึกษาแนะนํา 
ชวยเหลือ เสนอแนะตามความตองการของครู มีคาเฉล่ียสูงสุด โดยมีคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ( Χ = 4.24, S.D. = .71) และขอที่มีคาเฉล่ียต่ําสุด คือ ขอที่ 12 บันทึกผล ขอมูล การนิเทศ
ทั้งจุดบกพรอง จุดเดนจากการนิเทศ โดยมีคาเฉล่ีย ( Χ = 3.84, S.D. = .72) 
 
ตาราง 8 คาความถี่ของขอเสนอแนะเพิ่มเติมตามความคิดเห็นของผูบริหารเกี่ยวกับการบริหารงานตาม

วงจรคุณภาพ PDCA และการนิเทศภายใน 
 

รายการ ความถี ่
1. ในการปฏิบัติงานของโรงเรียน จะมีกิจกรรมการดําเนินงานในลักษณะของงาน
วิชาการเปนสําคัญ โดยมีกิจกรรมอ่ืนๆ สนับสนุน สงเสริมใหการดําเนินงานวิชาการ
ประสบความสําเร็จ จึงมีการหาวิธีการเพื่อดําเนินงานรวมกัน จึงควรจัดใหมีการ
รวมกันของครูทุกคนในโรงเรียนโดยการประชุมปรึกษาหารือ โดยการกําหนดเปน
ตารางการประชุมเปนระยะๆ เพื่อใหทุกคนไดเตรียมขอมูล ประเด็นในการ
ปรึกษาหารือรายงานผลจากที่ประชุมจึงควรจัดใหมีการดําเนินงานเปนบันทึกและ
นํามาใชประกอบการนิเทศ ติดตามการดําเนินงาน จะทําใหการติดตามมีขอมูลที่
ชัดเจน 19 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

รายการ ความถี ่
2. ในการปฏิบัติงานของโรงเรียน จะมีกิจกรรมการดําเนินงานในลักษณะของงาน
วิชาการเปนสําคัญ โดยมีกิจกรรมอ่ืนๆ สนับสนุน สงเสริมใหการดําเนินงานวิชาการ
ประสบความสําเร็จ จึงมีการหาวิธีการเพื่อดําเนินงานรวมกัน จึงควรจัดใหมีการ
รวมกันของครูทุกคนในโรงเรียนโดยการประชุมปรึกษาหารือ โดยการกําหนดเปน
ตารางการประชุมเปนระยะๆ เพื่อใหทุกคนไดเตรียมขอมูล ประเด็นในการปรึกษา 
หารือการติดตามผลการดําเนินงานของครูผูบริหาร ใชการติดตามโดยการสอบถาม
และรายงานผลจากที่ประชุมจึงควรจัดใหมีการดําเนินงานเปนบันทึกและนํามาใช
ประกอบการนิเทศ ติดตามการดําเนินงาน จะทําใหการติดตามมีขอมูลที่ชัดเจน 18 

3. การนิเทศติดตามผลการดําเนินงานดานวิชาการ มีนอยเนื่องจากเปนการติดตามใน
ที่ประชุม ซึ่งจะมีเร่ืองอ่ืนๆ มากกวา จึงควรจัดใหมีการนิเทศ โดยผูบริหารหรือผูที่
ไดรับมอบหมายใหมีการนิเทศ ติดตาม ชวยเหลือทางดานวิชาการใหมากกวานี ้ 17 

4. การบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA มีการดําเนินงานตามกจิกรรมหรือ
กระบวนการจากตนสังกัดที่กําหนดใหมีการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติ
งานประจําป แตการดําเนินงานของโรงเรียนไมไดเปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพที่
แทจริง จึงควรวางแผนการดําเนินงานที่เปนวงจรคุณภาพ PDCA ในระดับโรงเรียน 
เพื่อใหเปนวัฒนธรรมการดําเนินงานขององคกรและสอดรับกับการกํากับ ติดตาม 
จากตันสังกัด 16 

5. การดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ในแผนปฏิบัติงานประจําป จะเปนการ
ดําเนินงานโดยผูรับผิดชอบเปนหลัก เพื่อใหการดําเนินงานเปนกระบวนการตาม
วงจรคุณภาพ PDCA มีการปฏิบัติงานทุกข้ันตอน โดยการมีสวนรวมและมีการใช
ขอมูลสารสนเทศ จึงควรมีการออกแบบสําหรับการติดตาม ตรวจสอบ และนําผล
การติดตาม ตรวจสอบมาแลกเปล่ียนเพื่อการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน 12 
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ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหสภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของ 
คุรุสภา จํานวน 12 มาตรฐาน ในโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดสงขลา ดังแสดงในตาราง 
9-10 

 
ตาราง 9 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของผูบริหาร เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภา จํานวน 12 มาตรฐานในภาพรวม 
n = 217 

มาตรฐาน Χ  S.D. ระดับ 
การปฏิบัต ิ

1.   การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู
อยูเสมอ 3.95 .72 มาก 

2.   ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแก
ผูเรียน 4.35 .60 มาก 

3.   มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 4.25 .58 มาก 
4.   พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 4.22 .61 มาก 
5.   พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 3.99 .65 มาก 
6.   จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 4.24 .58 มาก 
7.   รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 4.09 .62 มาก 
8.   ปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ีแกผูเรียน 4.21 .67 มาก 
9.   รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 4.37 .60 มาก 
10. รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค 4.19 .66 มาก 
11. แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 4.02 .67 มาก 
12. สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 4.25 .64 มาก 

รวม 4.18 .53 มาก 
 
 ตาราง 9 พบวา ผูบริหารมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
คุรุสภา จํานวน 12 มาตรฐาน ในโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดสงขลา ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยูใน
ระดับมาก ( Χ = 4.18, S.D. = .53) เมือ่พิจารณาเปนรายมาตรฐาน พบวา ทุกมาตรฐานมีการปฏิบัติ
อยูในระดับมาก โดยมมีาตรฐานที ่9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค เปนมาตรฐานที่มี
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คาเฉล่ียสูงสุด ( Χ = 4.37, S.D. = .60) และมาตรฐานที ่1 การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการ
พัฒนาวิชาชีพครู เปนมาตรฐานที่มีคาเฉล่ียต่ําที่สุด ( Χ = 3.95, S.D. = .72) 
 
ตาราง 10 คาความถี่ของขอเสนอแนะเพิ่มเติมตามความคิดเห็นของผูบริหารหรือครูวิชาการโรงเรียน 

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภาในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัด
สงขลา จํานวน 12 มาตรฐาน 

 
รายการ ความถี ่

1. การปฏิบัติงานของครูผูสอนเปนการดําเนินงานในวิถีชีวิตประจําวัน ไมไดนํา
มาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภามาใชเปนกรอบการดําเนินงาน ซึ่งไมไดเปนไป
ตามขอกําหนดของคุรุสภา จึงควรนํามาตรฐานการปฏิบัติงานของครุุสภามาใชใน
การออกแบบการปฏิบัติงานประจําวันของครู เพื่อใหการปฏิบัติงานมีความชัดเจน 
เกิดประโยชนและที่สําคัญสงผลตอมาตรฐานวิชาชีพตามที่คุรุสภากําหนด 15 

2. การดําเนินงานของครูผูสอน ไมไดยึดมาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภามาเปน
กิจกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู จึงเปนการปฏิบัติที่ไมไดใช
มาตรฐานการปฏิบัติงานมาเปนแนวทาง แตการเรียนการสอนเปนงานประจําที่
ดําเนินการ ซึ่งอาจจะตรงกับมาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภาในบางประเด็น 
แตไมไดมีข้ันตอนหรือกิจกรรมที่ตรงกับมาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภา จึงควร
นํามาตรฐานการปฏิบัติงานของครูตามที่คุรุสภากําหนดมาศึกษา วิเคราะห และ
ออกแบบการดําเนินงานในแตละมาตรฐาน ใหมีการดําเนินงานที่เปนวงจรพัฒนา
คุณภาพ PDCA ใหเชื่อมกับการบริหารจัดการ 13 

3. ครูทุกคนในโรงเรียนมีการปฏิบัติงานตามนโยบายหรือหนาที่ในการเรียนการสอน 
การดูแลนักเรียน หรืออ่ืนๆ โดยที่แตละคนก็มีความแตกตางกันไปตามความถนัด
ของแตละบุคคล ไมไดเปนการดําเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการเรียนการสอนที่ควรจะพัฒนาหรือแกปญหารวมกัน จึงควร
ใชมาตรฐานการปฏิบัติของคุรุสภามาออกแบบ วางแผนการพัฒนาและรวมกัน
ดําเนินการทุกคน 12 
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

รายการ ความถี ่
4. ในการปฏิบัติงานของครูผูสอนเปนการดําเนินงานในวิถีชีวิตประจําวัน ไมไดนํา
มาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภามาใชเปนกรอบการดําเนินงาน ซึ่งไมไดเปนไป
ตามขอกําหนดของคุรุสภา จึงควรนํามาตรฐานการปฏิบัติงานของครุุสภามาใชใน
การออกแบบการปฏิบัติงานประจําวันของครู เพื่อใหการปฏิบัติงานมีความชัดเจน 
เกิดประโยชนและที่สําคัญสงผลตอมาตรฐานวิชาชีพตามที่คุรุสภากําหนด 8 

5. การดําเนินงานของครูผูสอน ไมไดยึดมาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภามาเปน
กิจกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู จึงเปนการปฏิบัติที่ไมไดใช
มาตรฐานการปฏิบัติงานมาเปนแนวทาง แตการเรียนการสอนเปนงานประจําที่
ดําเนินการ ซึ่งอาจจะตรงกับมาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภาในบางประเด็น 
แตไมไดมีข้ันตอนหรือกิจกรรมที่ตรงกับมาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภา จึงควร
นํามาตรฐานการปฏิบัติงานของครูตามที่คุรุสภากําหนดมาศึกษา วิเคราะห และ
ออกแบบการดําเนินงานในแตละมาตรฐาน ใหมีการดําเนินงานที่เปนวงจรพัฒนา
คุณภาพ PDCA ใหเชื่อมกับการบริหารจัดการ 4 

 
ตอนท่ี 3 ผลการสรางรูปแบบการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของคุรุสภาในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดสงขลา 
 รางรูปแบบการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภาในโรงเรียน
ประถมศึกษาจังหวัดสงขลา มีองคประกอบหลัก ดังนี้ 
  1. งานหลัก ประกอบดวย มาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภา จํานวน 12 มาตรฐาน 
ไดแก 
   1.1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
   1.2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน 
   1.3 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
   1.4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
   1.5 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
   1.6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
   1.7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
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   1.8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
   1.9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
   1.10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
   1.11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
   1.12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 
  2. การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวงจรคุณภาพ PDCA และการนิเทศภายใน 
 องคประกอบหลักทั้ง 2 สรุปไดดังภาพประกอบ 6 
 

 
 

ภาพประกอบ 6 รางรูปแบบการปฏิบัติงานสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภา 
ในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดสงขลา 

 
 ในการปฏิบัติงานในแตละมาตรฐานจะมีการดําเนินการวงจรคุณภาพ PDCA โดยมีการ
ดําเนินการ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 การวางแผน (Plan) 
  การวางแผน (Plan) เปนข้ันตอนเตรียมการเพื่อการดําเนินงานอยางตอเนื่อง ตลอดแนว
ในการดําเนินงานของโรงเรียน โดยเปนบทบาทของผูบริหารหรือครูผูสอน ดังนี้ 
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  บทบาทหนาที ่
  ผูบริหาร/ผูนิเทศ 
   1. ศึกษาทําความเขาใจรายละเอียดของรูปแบบการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภาในโรงเรียนประถมศึกษา  
   2. ประชุมชี้แจง หรือจัดกิจกรรมเพื่อใหครูผูสอนทุกคนศึกษาทําความเขาใจ 
   3. ประชุมปรึกษาหารือและสรุปตามประเด็นดังนี ้
    3.1 กําหนดบุคลากรผูรับผิดชอบในการดําเนินงานตลอดแนว คือ คณะกรรมการ
ฝายตางๆ ประกอบดวย 
     3.1.1 คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติงาน 
     3.1.2 คณะทํางานดําเนินการตามแผน 
     3.1.3 คณะทํางานติดตามตรวจสอบการดําเนินงาน 
     3.1.4 คณะทํางานสรุป ประเมินผลและรายงานผล 
     3.1.5 คณะนิเทศภายใน 
    3.2 รวมกับคณะครูกําหนดปฏิทินการดําเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของคุรุสภา ตามประเด็น ดังนี้ 
     3.2.1 การประชุมเตรียมการ 
     3.2.2 การดําเนินงาน 
     3.2.3 การนิเทศติดตาม 
     3.2.4 การติดตามประเมินผล 
     3.2.5 การรายงานผลการปฏิบัติงานและการปรับปรุงพัฒนา 
  ผลลัพธ 
   1. ผูบริหารมีความรูความเขาใจรูปแบบการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของคุรุสภาในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดสงขลา  
   2. ผูบริหารรวมกับครูในโรงเรียนกําหนดปฏิทินการดําเนินงานตลอดภาคเรียน 
  ครูผูสอน 
   1. ศึกษา ทําความเขาใจรายละเอียดของรูปแบบการปฏิบัติงานของสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภาในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดสงขลา  
   2. รวมประชุมเพื่อทําความเขาใจรวมกัน ปรึกษาหารือและรวมเปนคณะทํางานฝาย
ตางๆ ตามที่ประชุมมอบหมาย 
   3. รวมกันกําหนดแนวปฏิบัติหรือขอตกลงในการดําเนินงาน 
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   4. รวมกันกําหนดปฏิทินการดําเนินงาน 
  ผลลัพธ 
   1. ครูผูสอนทุกคนในโรงเรียน มีความเขาใจรูปแบบการปฏิบัติงานของสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภาในโรงเรียนประถมศึกษา  
   2. ครูผูสอนทุกคนเขาใจ ยอมรับขอตกลงในการปฏิบัติงานรวมกันและเปนคณะ 
ทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 การดําเนินงานตามแผน (Do) 
  การดําเนินงานตามแผน (Do) เปนการปฏิบัติตาแผนงานที่เตรียมการวางแผนไว 
  บทบาทหนาที ่
  ผูบริหาร/ผูนิเทศ 
   1. กํากับ ติดตาม ดูแล ชวยเหลือ อํานวยความสะดวกแกคณะทํางานฝายตางๆ  
   2. รวมดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมกับคณะทํางาน 
   3. ใหคําปรึกษาแนะนํา แกคณะทํางาน 
  ผลลัพธ 
   1. ผูบริหาร นิเทศ ชวยเหลือคณะทํางานหรือครูผูสอนทุกคนระหวางการดําเนินงาน 
   2. ผูบริหารมีสวนรวมในการดําเนินงาน ทําใหมีความเขาใจและใหการชวยเหลือได
อยางเหมาะสม 
  ครูผูสอน 
   1. ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ที่ประชุมมอบหมาย 
   2. ปฏิบัติตามมาตรฐานดานการปฏิบัติงานของคุรุสภาและบันทึกขอมูล ตามแบบ
บันทึกเปนปจจุบัน 
   3. ใหความรวมมือกับคณะทํางานในการดําเนินงาน 
   4. ปฏิบัติตามขอตกลงหรือมติที่ประชุม 
   5. บันทึกขอมูลผลการดําเนินงานตามแบบที่กําหนด 
   6. บันทึกขอสังเกตระหวางการปฏิบัติเพื่อบันทึก นําไปปรึกษาหารือในที่ประชุมและ
รายงานตอคณะทํางานที่เกี่ยวของ 
  ผลลัพธ 
   1. ครูผูสอนทุกคนไดปฏิบัติงานตามมาตรฐานดานการปฏิบัติงานของคุรุสภา 
   2. การดําเนินงานมีการบันทึกเปนขอมูลสารสนเทศในการพัฒนา ปรับปรุง 
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 การกํากับ ติดตามและประเมินผล (Check) 
  การกํากับ ติดตามและประเมินผล (Check) เปนการกํากับ ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานเปนระยะๆ เพื่อติดตามความกาวหนาและเพื่อนําขอมูลมาพิจารณาประกอบการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงาน และการประเมินเพื่อสรุปผลและรายงานผลการดําเนินงาน 
  บทบาทหนาที ่
  ผูบริหาร/ผูนิเทศ 
   1. รวมกับคณะทํางานในการการดําเนินงานเพื่อกํากับติดตามและประเมินผล
ระหวางการดําเนินงาน 
   2. ใหคําปรึกษาหารือ แกปญหา แกคณะทํางานฝายตางๆ  
  ผลลัพธ 
   ผูบริหารไดรับทราบสภาพปญหาและไดบริหารจัดการตามความเหมาะสม 
  ครูผูสอน 
   1. ใหขอมูลผลการดําเนินงานแกคณะทํางาน 
   2. รวมปรึกษา หารือ แลกเปล่ียนกับคณะทํางาน 
   3. รวมประชุม แลกเปล่ียน เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนางาน 
  ผลลัพธ 
   1. ครูผูสอนไดปฏิบัติในสภาวะปกติและไดรับการแนะนํา ชวยเหลือ 
   2. ไดมีการแลกเปล่ียนเพื่อการพัฒนา ปรับปรุง ระหวางการดําเนินงาน 
 การปรับปรุงพัฒนา (Act) 
  การปรับปรุงพัฒนา เปนการนําขอมูลสารสนเทศจากการกํากับ ติดตาม ประเมินผล  
มาใชในการแกไข ปรับปรุง หรือพัฒนาการดําเนินงาน 
  บทบาทหนาที ่
  ผูบริหาร/ผูนิเทศ 
   1. รวมกับคณะทํางานวิเคราะหขอมูลและหาแนวทางการปรับปรุง พัฒนา 
   2. ใหคําปรึกษาแกคณะทํางาน 
  ผลลัพธ 
   ผูบริหาร มีขอมูลและแนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
  ครูผูสอน 
   1. รวมวิเคราะหขอมูลและหาแนวทางการปรับปรุง พัฒนา 
   2. รวมดําเนินการตามแนวทางที่ตกลงรวมกัน 
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  ผลลัพธ 
   1. ไดปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
   2. ไดดําเนินงานตามความตองการจากการมีสวนรวมเสนอแนะแนวทาง 
 
 รายละเอียดของรูปแบบการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของคุรุสภาในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดสงขลา 
 

มาตรฐาน 
วิธีการปฏิบัติ วงจร 

คุณภาพ 
PDCA 

เอกสาร/
รองรอย 
การปฏิบัติ 

หมายเหตุ 
ครูผูสอน ผูบริหาร/ 

ผูนิเทศ 
1. ปฏิบัติ
กิจกรรมทาง
วิชาการท่ี
เกี่ยวกับการ
พัฒนาวิชาชีพ
อยูเสมอ 

1. ครูทุกคนวางแผนพัฒนาตนเองดวย
วิธีการท่ีเหมาะสม เชน 1) การศึกษา
เพ่ิมเติมจากเอกสาร บทความ ขาวสาร 2) 
การฟงจากส่ือตางๆ 3) การเขารวมประชุม 
อบรม สัมมนา 4) การศึกษาตอ 

1. รวมวางแผนการ
พัฒนาตนเองของ
ครูผูสอน 

P มฐ.1.1  

2. ครูทุกคนเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ
ตามความเหมาะสมกับหนวยงาน องคกร
หรือกลุมสนใจ 

สนับสนุน 
ชวยเหลือ 

D มฐ.1.2  

3. ครูทุกคนไดพัฒนาตนเองโดยการศึกษา
ดูงานจากแหลงเรียนรู 

สนับสนุนใหการ
ชวยเหลือ 

D มฐ.1.3  

4. ครูทุกคนนําความรูท่ีไดจากการพัฒนา
ตนเองมาใชในการพัฒนางาน 

แนะนําแลกเปล่ียน
ประสบการณ 

C มฐ.1.4  

2. ตัดสินใจ
ปฏิบัติกิจกรรม
ทางวิชาการ 

1. ครูศึกษา วิเคราะหขอมูลจากระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน และจัดกลุมนักเรียน 

ใหคําปรึกษา P มฐ.2.1  

2. ครูจัดกิจกรรมชวยเหลือ หรือพัฒนา
สงเสริมนักเรียนตามความเหมาะสมกับ
นักเรียน 

รวมกิจกรรมและ
ใหคําปรึกษา 

D มฐ.2.2  

3. ครูรายงานผลของการพัฒนาผูเรียนตอ
ผูเกี่ยวของ 

ใหกําลังใจและ
สนับสนุนให
ดําเนินการอยาง
ตอเน่ือง 

A มฐ.2.3  
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มาตรฐาน 
วิธีการปฏิบัติ วงจร 

คุณภาพ 
PDCA 

เอกสาร/
รองรอย 
การปฏิบัติ 

หมายเหตุ 
ครูผูสอน ผูบริหาร/ 

ผูนิเทศ 
3. มุงมั่นพัฒนา
ผูเรียนใหเต็ม
ศักยภาพ 

1. ครูออกแบบวิธีการพัฒนาผูเรียนเปน
รายบุคคล 

ใหคําปรึกษา 
เสนอแนะ 

P มฐ.3.1  

2. ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดแสดงออก
ตามความถนัด 

สังเกตการจัด
กิจกรรมและ
แนะนําเพ่ิมเติม 

D มฐ.3.2  

3. ครูประเมิน รายงานผลการพัฒนา
ผูเรียนเปนระยะๆ 

ตรวจสอบแนะนํา
ใหขอเสนอแนะเพ่ือ
การนําไปพัฒนา
หรือปรับปรุง 

C/A มฐ.3.3  

4. พัฒนา
แผนการสอนให
สามารถปฏิบัติ
ไดเกิดผลจริง 

1. ครูทุกคนจัดทําแผนการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

ตรวจ ใหคําแนะนะ
การเขียนแผนการ
เรียนรู 

P มฐ.4.1  

2. ครูใชแผนการเรียนรูการจัดกจิกรรมการ
เรียนรู 

เยี่ยมช้ันเรียน D มฐ.4.2  

3. ครูนําผลจากบันทึกหลังสอนมาใช
ออกแบบ วางแผนพัฒนาผูเรียน 

ใหคําแนะนําการ
พัฒนาผูเรียน 

C/A มฐ.4.3  

5. พัฒนาส่ือ 
การสอนใหมี
ประสิทธิภาพ 

1. ครูเตรียมส่ือการเรียนรูท่ีมีการพัฒนา
ประดิษฐ คิดคน ประยุกตเพ่ือใหเหมาะสม 

ใหคําปรึกษา P มฐ.5.1  

2. นําส่ือ เอกสาร ส่ิงพิมพมาใชเพ่ือชวยให
ผูเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค 

เยี่ยมช้ันเรียน 
สังเกตการใชส่ือ
การสอน 

D มฐ.5.2  

6. จัดกิจกรรม
การเรียนการ
สอนโดยเนนผล
ถาวรท่ีเกิดกับ
ผูเรียน 

1. ครูมีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลหรือเปนกลุม
ตามความแตกตางของนักเรียน 

ใหขอสังเกต
แผนพัฒนาผูเรียน 

P มฐ.6.1  

2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมให
ผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง 

เยี่ยมช้ันเรียน D มฐ.6.2  

7. รายงานผล
การพัฒนา
คุณภาพผูเรียน
ไดอยางมีระบบ 

1. ครูจัดทําแผนรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพคุณภาพผูเรียนครอบคลุมสาเหตุ
ปจจัยการดําเนินงานและผลการดําเนินงาน
และรายงาผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
อยางนอย 1 ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

ใหคําแนะนําจาก
การรายงานและ
แลกเปล่ียนจาก
ขอมูลการรายงาน 

D มฐ.7.1  
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มาตรฐาน 
วิธีการปฏิบัติ วงจร 

คุณภาพ 
PDCA 

เอกสาร/
รองรอย 
การปฏิบัติ 

หมายเหตุ 
ครูผูสอน ผูบริหาร/ 

ผูนิเทศ 
 2.ครูทําแบบรายงานท่ีประกอบดวยขอมูล

สารสนเทศท่ีสําคัญ เชน ปญหาหรือความ
ตองการของผูเรียน เปาหมายการพัฒนา 
เทคนิค ผลการพัฒนา ขอเสนอแนะ เปน
ตน และมีการบันทึกขอมูลตามแบบเปน
ปจจุบัน นําเสนอขอมูลเพ่ือแลกเปล่ียน มี
การปรึกษาหารือ การพัฒนาผูเรียนจาก
ขอมูลผลการพัฒนานักเรียนอยางตอเน่ือง 

 C/A มฐ.7.2  

8. ปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดี 

1. ครูรวมกันกําหนดวิธีปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดี 

รวมกําหนดวิธี
ปฏิบัติงาน 

P มฐ.8.1  

2. ครูรวมกันประเมินครตูนแบบตามวิธี
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

รวมประเมินครู
ตนแบบ 

C มฐ.8.1  

3. ผูบริหารและครูผูสอนรวมกัน
ปรึกษาหารือเพ่ือพัฒนา ปรับปรุงการ
ปฏิบัติตนเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดี 

รวมประชุม
ปรึกษาหารือ 

C/A มฐ.8.2  

9. รวมมือกับ
ผูอื่นใน
สถานศึกษา
อยางสรางสรรค 

1. ครูรวมประชุมเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูใน
การรวมกันพัฒนาครูในสถานศึกษา 

รวมประชุม
ปรึกษาหารือใน
การพัฒนา 

P มฐ.9.1  

2. ครูรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ 
ของเพ่ือนรวมงาน 

รวมกิจกรรมกับ
ครูผูสอน 

D มฐ.9.2  

10. รวมมือกับ
ผูอื่นในชุมชน
อยางสรางสรรค 

1. ครูรวมกจิกรรมกับชุมชนให
ขอเสนอแนะตอชุมชน และรับฟงขอเสนอ
จากชุมชนเพ่ือพัฒนา 

สนับสนุนการเขา
รวมกิจกรรมกับ
ชุมชน 

D มฐ.10.1  

2. จัดกิจกรรมรวมกับชุมชนตามความ
เหมาะสมในโอกาสตางๆ 

เขารวมกิจกรรม
ตามอากาสท่ี
เหมาะสม 

D มฐ.10.2  

11. แสวงหา
และใชขอมูล
ขาวสารในการ
พัฒนา 

1. ครูแสวงหาขอมูล ขาวสาร รวบรวม
ขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมท่ี
เกี่ยวกับวิชาชีพครูและอื่นๆ 

จัดกิจกรรมการ
แลกเปล่ียนเรียนรู 

D มฐ.11.1  

2. แลกเปล่ียน แสดงความคิดเห็น 
วิเคราะห วิจารณอยางมีเหตุผลจากขอมูล
ขาวสาร เพ่ือการนํามาประยุกตใชใหเกิด
ประโยชนและรวมกันประเมินผล การ
แสวงหาขอมูล และการใชขอมูลขาวสาร
ในการพัฒนา 

ใหคําแนะนํา 
เสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนา 

C/A มฐ.11.2  
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มาตรฐาน 
วิธีการปฏิบัติ วงจร 

คุณภาพ 
PDCA 

เอกสาร/
รองรอย 
การปฏิบัติ 

หมายเหตุ 
ครูผูสอน ผูบริหาร/ 

ผูนิเทศ 
12. สรางโอกาส
ใหผูเรียนได
เรียนรูในทุก
สถานการณ 

1. ครูศึกษา วิเคราะหปญหาและความ
ตองการของผูเรียนเปนรายบุคคล 

ใหขอเสนอแนะ P มฐ.12.1  

2. ครูศึกษาสภาพสังคม สถานการณหรือ
วิกฤติตางๆ แลวนํามาใชพัฒนาหรือ
แกปญหาของผูเรียน และรวมกัน
ปรึกษาหารือ เพ่ือการพัฒนาผูเรียน 

สังเกตการณการ
จัดกิจกรรมและ
รวมแลกเปล่ียน 

D มฐ.12.1  

 
 รายการเอกสาร แบบบันทึก รองรอยการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของคุรุสภา ในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดสงขลา ประกอบดวย 
  มาตรฐานที ่1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ (แบบ
บันทึก มฐ.1) 
  มาตรฐานที ่2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน (แบบ
บันทึก มฐ.2) 
  มาตรฐานที ่3 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (แบบบันทึก มฐ.3) 
  มาตรฐานที ่4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง (แบบบันทึก มฐ.4) 
  มาตรฐานที ่5 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ (แบบบันทึก มฐ.5) 
  มาตรฐานที ่6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน (แบบบันทึก 
มฐ.6) 
  มาตรฐานที ่7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ (แบบบันทึก  
มฐ.7) 
  มาตรฐานที ่8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน (แบบบันทึก มฐ.8) 
  มาตรฐานที ่9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค (แบบบันทึก มฐ.9) 
  มาตรฐานที ่10 รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค (แบบบันทึก มฐ.10) 
  มาตรฐานที ่11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา (แบบบันทึก มฐ.11) 
  มาตรฐานที ่12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ (แบบบันทึก มฐ.12) 
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 แบบบันทึก เปนแบบบันทึกผลการดําเนินงานที่เกิดจากการใชรูปภาพการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภาในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดสงขลา โดยมี
แนวทางการนําแบบบันทึกไปใช ดังนี้ 
  1. แบบบันทึก มฐ.1-มฐ.12 จํานวน 12 แบบ ใชบันทึกผลการดําเนินงานของมาตรฐาน 
1-12 และสรุปผลการดําเนินงาน 
  2. แบบบันทึกทุกแบบเปนแบบฟอรม สามารถจัดทําเพิ่มเติมเพื่อใหเพียงพอในการบันทึก
ขอมูลตามจํานวนครู นักเรียนที่มีอยูจริง โดยจัดทําเปนเอกสารรูปเลมหรือเปนแฟม 
  3. ใชขอมูลจากการบันทึกเปนขอมูลเพื่อการพัฒนาหรือปรับปรุง 
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แบบบันทึก มฐ.1 
 

มาตรฐาน 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
----------------------------------------------------------------------- 

 
 1.1 การพัฒนาตนเองดวยวิธีการที่เหมาะสม 
 

วิธีพัฒนาตนเอง วัน เดือน ปที่ศึกษา เร่ือง/สาระสําคัญ หนวยงาน/เอกสาร 
การศึกษาเพิ่มเติม 
£ ศึกษาเอกสาร บทความ 

ขาวสาร 

 
............................ 
............................. 

 
............................ 
............................. 

 
............................ 
............................. 

£ รับฟงจากส่ือ ............................ ............................ ............................ 
£ เขารวมการประชุม 

อบรม สัมมนา 
............................ 
............................. 

............................ 

............................. 
............................ 
............................. 

£ ศึกษาตอ ............................ ............................ ............................ 
£ อ่ืนๆ (ระบ)ุ............ ............................ ............................ ............................ 

 
 1.2 พัฒนาตนเองโดยการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ 
 

กิจกรรมทางวิชาการ วัน เดือน ปที่ศึกษา เร่ือง/สาระสําคัญ หนวยงาน 
เขารวมกิจกรรมทางวิชาการ 
 1. ……………..……….. 

 
............................ 

 
............................ 

 
........................ 

 2. …………………..….. ............................ ............................ ........................ 
 3. ………………………. ............................ ............................ ........................ 
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 1.3 การพัฒนาตนเองโดยการศึกษาดูงาน 
 

เร่ือง/การศึกษาดูงาน วัน เดือน ปที่ศึกษา เร่ือง/สาระสําคัญ หนวยงาน 
1. ……………….……..….. ............................ ............................ ............................ 
2. ………………….…..….. ............................ ............................ ............................ 
……………………….……. ............................ ............................ ............................ 

 
 1.4 การนําความรูจากการพัฒนาตนเองมาใชในการพัฒนางาน 
 
ที่ เร่ือง สาระสําคัญ การนําไปใช ผลการดําเนินงาน 
1 ............................ ............................ ............................ ............................ 
2 ............................ ............................ ............................ ............................ 
... ............................ ............................ ............................ ............................ 

 
สรุปการดําเนินงานมาตรฐานท่ี 1 
วิธีปฏิบัติ    จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติได  จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติไมได จํานวน ......... รายการ 
ปญหาอุปสรรค 
               
               
               
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
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แบบบันทึก มฐ.2 
 

มาตรฐาน 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน 
----------------------------------------------------------------------- 

 
 2.1 ศึกษาวิเคราะหขอมูลจากระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 

ที่ ชื่อ-สกุลนักเรียน 
จัดกลุม 

หมายเหต ุ
กลุมชวยเหลือ กลุมสงเสริม/พัฒนา 

1 ............................ £ ดานการเรียน 
£ ดานความประพฤต ิ
£ ดานสุขภาพ 
£ ดานเศรษฐกิจ 

£ ดานการเรียน 
£ ดานความประพฤต ิ
£ ดานสุขภาพ 
£ ดานเศรษฐกิจ 

 

2 ............................ £ ดานการเรียน 
£ ดานความประพฤต ิ
£ ดานสุขภาพ 
£ ดานเศรษฐกิจ 

£ ดานการเรียน 
£ ดานความประพฤต ิ
£ ดานสุขภาพ 
£ ดานเศรษฐกิจ 

 

 ............................ ............................ ............................  
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 2.2 กิจกรรมชวยเหลือ พัฒนาหรือสงเสริม 
 

ที่ ชื่อ-สกุลนักเรียน 
กลุมชวยเหลือ พัฒนา/สงเสริม 

พฤติกรรม วิธีชวยเหลือ พฤติกรรมเดน 
วิธีการพัฒนา
สงเสริม 

1 ............................ £ ดานการเรียน 
£ ดานความประพฤต ิ
£ ดานสุขภาพ 
£ ดานเศรษฐกิจ 

................ 

................ 

................ 

................ 

................ 

................ 

................ 

................ 

................ 

................ 

................ 

................ 
2 ............................ £ ดานการเรียน 

£ ดานความประพฤต ิ
£ ดานสุขภาพ 
£ ดานเศรษฐกิจ 

................ 

................ 

................ 

................ 

................ 

................ 

................ 

................ 

................ 

................ 

................ 

................ 
 ............................ ............................ ................ ................ ................ 

 
 2.3 รายงานผลการชวยเหลือ พัฒนาหรือสงเสริม 
 
ที่ ชื่อ-สกุลนักเรียน ประเด็นการรายงาน วิธีรายงาน ผูรับรายงาน 
1 ............................ £ ดานการเรียน 

£ ดานความประพฤต ิ
£ ดานสุขภาพ 
£ ดานเศรษฐกิจ 

£ เอกสาร 
£ วาจา 
£ อ่ืนๆ  

£ ผูบริหาร 
£ ผูปกครอง 
£ อ่ืนๆ  

2 ............................ £ ดานการเรียน 
£ ดานความประพฤต ิ
£ ดานสุขภาพ 
£ ดานเศรษฐกิจ 

£ เอกสาร 
£ วาจา 
£ อ่ืนๆ  

£ ผูบริหาร 
£ ผูปกครอง 
£ อ่ืนๆ  

 ............................ ..................................... ....................... ......................... 
 
 
 



 75

สรุปการดําเนินงานมาตรฐานท่ี 2 
วิธีปฏิบัติ    จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติได  จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติไมได จํานวน ......... รายการ 
ปญหาอุปสรรค 
               
               
               
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
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แบบบันทึก มฐ.3 
 

มาตรฐานที ่3 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
----------------------------------------------------------------------- 

 
 3.1 ออกแบบวิธีการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล 
 
ที่ ชื่อ-สกุลนักเรียน ความถนัดของนักเรียน กิจกรรมสงเสริมของครู 
1 ............................ £ ดานภาษา £ ดานการคิดคํานวณ 

£ ดานศิลปะ £ ดานดนตรี 
£ ดานกีฬา £.................... 

................................ 

................................ 

................................ 
2 ............................ £ ดานภาษา £ ดานการคิดคํานวณ 

£ ดานศิลปะ £ ดานดนตรี 
£ ดานกีฬา £.................... 

................................ 

................................ 

................................ 
 ............................ .......................................................... ................................ 

 
 3.2 จัดกิจกรรมใหนักเรียนแสดงออกตามความถนัด 
 
ที่ ชื่อ-สกุลนักเรียน กิจกรรมสงเสริมของครู ผลการพัฒนา 
1 ................................. ....................................................... ................................ 
2 ................................. ....................................................... ................................ 
... ................................. ....................................................... ................................ 
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 3.3 รายงานผลการพัฒนานักเรียน 
 

ที่ ชื่อ-สกุลนักเรียน 
พฤติกรรม 

หมายเหต ุ
กอนพัฒนา หลังพัฒนา 

1 ................................ ......................... ......................... ................................ 
2 ................................ ......................... ......................... ................................ 
... ................................ ......................... ......................... ................................ 

 
สรุปการดําเนินงานมาตรฐานท่ี 3 
วิธีปฏิบัติ    จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติได  จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติไมได จํานวน ......... รายการ 
ปญหาอุปสรรค 
               
               
               
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
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แบบบันทึก มฐ.4 
 

มาตรฐาน 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
----------------------------------------------------------------------- 

 
 4.1 จัดทําแผนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

ที่ ชั้น กลุมสาระ ชื่อหนวย จํานวน
ชั่วโมง 

แผนการเรียนรู 
จัดทําข้ึนเอง ใชของผูอ่ืน 

1 ................. ................. ................. ................. ...................... .................. 
2 ................. ................. ................. ................. ...................... .................. 
... ................. ................. ................. ................. ...................... .................. 

 
 4.2 ใชแผนการเรียนรูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 

ที่ ชั้น วันเดือนป/เวลา กลุมสาระ/ชื่อหนวย 
แผนการเรียนรู 
ม ี ไมม ี

1 ................. ............................ .......................................... ............ ............. 
2 ................. ............................ .......................................... ............ ............. 
... ................. ............................ .......................................... ............ ............. 

 
 4.3 นําผลจากบันทึกหลังสอนมาใชออกแบบ วางแผน พัฒนาผูเรียน 
 

ที่ ชื่อ-สกุลนักเรียน กลุมสาระ ชื่อหนวย สภาพปญหา 
วิธีการพัฒนา 
แกปญหา 

1 ............................. ................... ................... ................... ..................... 
2 ............................. ................... ................... ................... ..................... 

..... ............................. ................... ................... ................... ..................... 
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สรุปการดําเนินงานมาตรฐานท่ี 4 
วิธีปฏิบัติ    จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติได  จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติไมได จํานวน ......... รายการ 
ปญหาอุปสรรค 
               
               
               
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
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แบบบันทึก มฐ.5 
 

มาตรฐาน 5 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
----------------------------------------------------------------------- 

 
 5.1 ใชส่ือการเรียนรูที่ไดพัฒนา ประดิษฐ คิดคน เพื่อความเหมาะสม 
 

ที่ กลุมสาระ ชื่อหนวย ชั้น ส่ือที่ใช 
(ระบ)ุ 

ที่มาของส่ือที่ใช 
พัฒนาจาก
ของผูอ่ืน 

ประดิษฐ 
ข้ึนเอง 

1 …………………. …………. …………. …………. …………. …………… 
2 …………………. …………. …………. …………. …………. …………… 
… …………………. …………. …………. …………. …………. …………… 

 
 5.2 นําส่ือ เอกสาร ส่ิงพิมพมาใชเพื่อชวยใหผูเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค 
 

ที่ กลุมสาระ ชื่อหนวย ชั้น 
ประเภทส่ือ/ระบุชื่อ 

หนังสือ บทความ เอกสาร ขาว 
1 ………………. ……….. ……….. ……….. ……….. ……….. ……….. 
2 ………………. ……….. ……….. ……….. ……….. ……….. ……….. 
… ………………. ……….. ……….. ……….. ……….. ……….. ……….. 
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สรุปการดําเนินงานมาตรฐานท่ี 5 
วิธีปฏิบัติ    จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติได  จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติไมได จํานวน ......... รายการ 
ปญหาอุปสรรค 
               
               
               
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
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แบบบันทึก มฐ.6 
 

มาตรฐานที ่6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
----------------------------------------------------------------------- 

 
 6.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลหรือกลุมตามความแตกตาง 

ที่ ชื่อ-สกุลนักเรียน ชั้น ความถนัด
ของนักเรียน 

วิธีการสงเสริมของครู หมายเหต ุ

1 ................................. ............... ................. ............................... ................ 
2 ................................. ............... ................. ............................... ................ 
... ................................. ............... ................. ............................... ................ 

 
 6.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง 

ที่ ชื่อ-สกุลนักเรียน ชั้น วิธีการสงเสริมใหผูเรียน 
ไดเรียนรูดวยตนเอง ชื่อชิ้นงานนักเรียน 

1 ................................. ............... ........................................ ............................. 
2 ................................. ............... ........................................ ............................. 
... ................................. ............... ........................................ ............................. 

 
สรุปการดําเนินงานมาตรฐานท่ี 6 
วิธีปฏิบัติ    จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติได  จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติไมได จํานวน ......... รายการ 
ปญหาอุปสรรค 
               
               
               
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
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แบบบันทึก มฐ.7 
 

มาตรฐาน 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
----------------------------------------------------------------------- 

 
 7.1 จัดทําแผนรายงานการพัฒนาคุณภาพผูเรียนครอบคลุมสาเหตุ ปจจัย การดําเนินงาน 
 
ที่ ชื่อ-สกุลนักเรียน คุณภาพผูเรียน วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
1 ........................... £ การเรียน 

£ ความประพฤต ิ
£ ความกาวหนา 
£ ……………….. 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 
2 ........................... £ การเรียน 

£ ความประพฤต ิ
£ ความกาวหนา 
£ ……………….. 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 
.. ........................... .............................. ................................ ................................ 

 
 7.2 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามแบบ อยางนอยภาคเรียนละ 2 คร้ัง 
 

ที่ ชื่อ-สกุล
นักเรียน 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 คร้ังที่ 4 ชื่อ/ผูรับรายงาน 
วัน

เดือนป 
วัน

เดือนป 
วัน

เดือนป 
วัน

เดือนป ผูบริหาร ครู ผูปกครอง 

1 ..................... .......... .......... .......... .......... .............. ………. ………… 
2 ..................... .......... .......... .......... .......... .............. ………. ………… 
.. ..................... .......... .......... .......... .......... .............. ………. ………… 
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สรุปการดําเนินงานมาตรฐานท่ี 7 
วิธีปฏิบัติ    จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติได  จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติไมได จํานวน ......... รายการ 
ปญหาอุปสรรค 
               
               
               
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
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แบบบันทึก มฐ.8 
 

มาตรฐาน 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
----------------------------------------------------------------------- 

 
 8.1 การรวมกันกําหนดวิธีปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
 

ที่ พฤติกรรม วิธีปฏิบัติตน 
ระดับการปฏิบัต ิ

สรุป 
1 2 3 4 5 

1 การแตงกาย 1………………………… 
2………………………… 
..………………………… 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

 

2 การตรงตอเวลา 1………………………… 
2………………………… 
..………………………… 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

 

3 การใชภาษา ทาทาง 
ในการส่ือสาร 

1………………………… 
2………………………… 
..………………………… 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

 

- ................................. 1………………………… 
2………………………… 
..………………………… 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

.... 

 

  สรุป       
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 8.2 การรวมกันประเมินครูตนแบบ 
 
ที่ ชื่อ-สกุล จุดเดน จุดพัฒนา 
1 ............................................... …………………………… …………………………… 
2 ............................................... …………………………… …………………………… 
.. ............................................... …………………………… …………………………… 

 
สรุปการดําเนินงานมาตรฐานท่ี 8 
วิธีปฏิบัติ    จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติได  จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติไมได จํานวน ......... รายการ 
ปญหาอุปสรรค 
               
               
               
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
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แบบบันทึก มฐ.9 
 

มาตรฐาน 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
----------------------------------------------------------------------- 

 
 9.1 การรวมประชุมเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูในการรวมกันพัฒนาครูในสถานศึกษา 
ที่ วัน เดือน ป ประเด็นการแลกเปล่ียนในการประชุม สรุปเปนแนวทางการพัฒนา 
1 …………….. ………………………………………. …………………………………… 
2 …………….. ………………………………………. …………………………………… 
… …………….. ………………………………………. …………………………………… 

 
 9.2 การรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ของเพื่อนรวมงาน 
ที่ วัน เดือน ป กิจกรรม ผูรับผิดชอบกิจกรรม วิธีการใหความรวมมือ 
1 …………….. ………………………. ………………………. ………………………. 
2 …………….. ………………………. ………………………. ………………………. 
... …………….. ………………………. ………………………. ………………………. 

 
สรุปการดําเนินงานมาตรฐานท่ี 9 
วิธีปฏิบัติ    จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติได  จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติไมได จํานวน ......... รายการ 
ปญหาอุปสรรค 
               
               
               
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
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แบบบันทึก มฐ.10 
 

มาตรฐาน 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค ในชุมชน 
----------------------------------------------------------------------- 

 
 10.1 รวมกิจกรรมกับชุมชน ใหขอเสนอแนะตอชุมชนและรับฟงขอเสนอแนะของชุมชนเพื่อ
พัฒนา 

ที่ วันเดือนป สถานที ่
ประเด็นให
ขอเสนอแนะ
ตอชุมชน 

ประเด็นรับฟง
ขอเสนอแนะ
ของชุมชน 

หมายเหต ุ

1 ................................... ................... ................... ................... ..................... 
2 ................................... ................... ................... ................... ..................... 
... ................................... ................... ................... ................... ..................... 

 
 10.2 จัดกิจกรรมรวมกับชุมชนตามความเหมาะสมในโอกาสตางๆ 

ที่ วันเดือนป กิจกรรม สถานที ่
บทบาทในการ
มีสวนรวม 

ผลการ
ดําเนินงาน 

1 ................................... .................... .................... ................... ................... 
2 ................................... .................... .................... ................... ................... 
... ................................... .................... .................... ................... ................... 

 
สรุปการดําเนินงานมาตรฐานท่ี 10 
วิธีปฏิบัติ    จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติได  จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติไมได จํานวน ......... รายการ 
ปญหาอุปสรรค 
               
               
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
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แบบบันทึก มฐ.11 
 

มาตรฐาน 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
----------------------------------------------------------------------- 

 
 11.1 ครูแสวงหาขอมูลขาวสาร รวบรวมขอมูลขาวสาร ตามสถานการณของสังคมที่เกี่ยวกับ
วิชาชีพครูและอ่ืนๆ 
 
ที่ วันเดือนป แหลงขอมูลขาวสาร ประเด็นเกี่ยวกับ รายละเอียดสรุป 
1 ............... .............................. £ การเรียนการสอน 

£ นโยบายการศึกษา 
£ อ่ืนๆ............................ 

.............................. 

.............................. 

.............................. 
1 ............... .............................. £ การเรียนการสอน 

£ นโยบายการศึกษา 
£ อ่ืนๆ............................ 

.............................. 

.............................. 

.............................. 
… ............... .............................. ........................................ .............................. 

 
 11.2 แลกเปล่ียน แสดงความคิดเห็น วิเคราะห วิจารณอยางมีเหตุผลจากขอมูลขาวสาร เพื่อ
การนํามาประยุกตใชใหเกิดประโยชน 
 

ที่ ประเด็น 
การวิเคราะห การนําไป

ประยุกตใช ปญหา สาเหต ุ แนวทางแกไข 
1 .................................. .................... .................... .................... ..................... 
1 .................................. .................... .................... .................... ..................... 
... .................................. .................... .................... .................... ..................... 
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สรุปการดําเนินงานมาตรฐานท่ี 11 
วิธีปฏิบัติ    จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติได  จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติไมได จํานวน ......... รายการ 
ปญหาอุปสรรค 
               
               
               
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
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แบบบันทึก มฐ.12 
 

มาตรฐาน 12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 
----------------------------------------------------------------------- 

 
 12.1 ศึกษา วิเคราะหปญหาและความตองการของผูเรียน เพื่อพัฒนาผูเรียนตามความ
เหมาะสม 
ที่ ชื่อ-สกุลนักเรียน ชั้น ปญหา ความตองการ วิธีการชวยเหลือ 
1 ................................... ....... ........................ ........................ ........................... 
2 ................................... ....... ........................ ........................ ........................... 
.. ................................... ....... ........................ ........................ ........................... 

 
 12.2 ศึกษาสภาพสังคม สถานการณหรือวิกฤติตางๆ แลวนํามาใชพัฒนาหรือแกปญหาของ
ผูเรียน 

ที่ ชื่อ-สกุลนักเรียน ชั้น สถานการณ กิจกรรมพฒันา
ผูเรียน วัน เดือน ป 

1 ................................... ....... ....................... ........................ ........................... 
2 ................................... ....... ....................... ........................ ........................... 
.. ................................... ....... ....................... ........................ ........................... 

 
สรุปการดําเนินงานมาตรฐานท่ี 12 
วิธีปฏิบัติ    จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติได  จํานวน ......... รายการ 
 ปฏิบัติไมได จํานวน ......... รายการ 
ปญหาอุปสรรค 
               
               
แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
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 การใชรูปแบบการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภา 
ในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดสงขลา มีการกํากับ ติดตามและประเมินผล โดยใชแบบกํากับ ติดตาม 
ประเมิน ดังนี้ 
  1. เปนแบบกํากับ ติดตามและประเมินผล จากผลการดําเนินงานของครูทุกคน 
  2. ใชขอมูลจาการสรุปผลของครูทุกคนเปนขอมูลในการกํากับ ติดตาม และประเมินผล
ในภาพรวมของโรงเรียน 
 

ที ่ มาตรฐาน จํานวน 
ครู 

วิธีปฏิบัติรายมาตรฐาน 
ปญหา
อุปสรรค 

แนวทาง 
แกไข/ 
ขอเสนอ 
แนะ 

จํานวน 
วิธี 

ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ 
ได 

ปฏิบัติ
ไมได 

1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับ
การพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ ........... ......... ......... ......... ............. ............. 

2 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับ
การพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ ........... ......... ......... ......... ............. ............. 

3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ ........... ......... ......... ......... ............. ............. 

4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติ
ไดเกิดผลจริง ........... ......... ......... ......... ............. ............. 

5 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพอยูเสมอ ........... ......... ......... ......... ............. ............. 

6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน
ผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน ........... ......... ......... ......... ............. ............. 

7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน
ไดอยางมีระบบ ........... ......... ......... ......... ............. ............. 

8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน       
9 รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยาง

สรางสรรค ........... ......... ......... ......... ............. ............. 
10 รวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคใน

ชุมชน ........... ......... ......... ......... ............. ............. 
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ที่ มาตรฐาน จํานวน 
ครู 

วิธีปฏิบัติรายมาตรฐาน 
ปญหา
อุปสรรค 

แนวทาง 
แกไข/ 
ขอเสนอ 
แนะ 

จํานวน 
วิธี 

ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ 
ได 

ปฏิบัติ
ไมได 

11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการ
พัฒนา ........... ......... ......... ......... ............. ............. 

12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุก
สถานการณ ........... ......... ......... ......... ............. ............. 

สรุป      
 
สรุปในภาพรวม 
               
ปญหา/อุปสรรค 
               
ขอเสนอแนะในการพัฒนา 
               
 
ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหการประเมินรูปแบบการปฏิบัติงานสถานศึกษาตาม

มาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภาในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดสงขลา 
 ผลการวิเคราะหตามการประเมินรูปแบบการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของคุรุสภาในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดสงขลา โดยการสนทนากลุมผูเชี่ยวชาญ ซึ่งเปน
การประเมินดานความเหมาะสม ความเปนไปไดและความเปนประโยชน ผลการประเมินสรุปไดดังนี้ 
  1. ดานความเหมาะสม 
   ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเห็นวา รูปแบบมีความเหมาะสมกับบริบทโรงเรียนในการ
ดําเนินงานตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่เนนใหมีการกระจายอํานาจ การบริหารจัดการ เหมาะสม
กับความรู ความสามารถของผูบริหารหรือครูในโรงเรียนประถมศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งเปนการพัฒนา
ครูในสภาวะปกติของการทํางาน ครูผูสอนไมเสียเวลาหรือกระทบตอเวลาในการเรียนการสอนของ
นักเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็กที่มีครูจํานวนนอย และผูเชี่ยวชาญใหขอสังเกตเพิ่มเติม ดังนี้ 
   1.1 โรงเรียนทุกขนาดสามารถนํารูปแบบไปประยุกตใชไดตามบริบท 
   1.2 รูปแบบเปดโอกาสใหโรงเรียนสะดวกในการดําเนินงาน 
   1.3 เปนรูปแบบที่ขับเคล่ือนตามวงจรคุณภาพ PDCA บุคลากรมีสวนรวมทุกข้ันตอน 
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   1.4 แบบบันทึกงายตอการนําไปใชและสามารถปฏิบัติไดจริง 
   1.5 รูปแบบงายตอการศึกษา ทําความเขาใจ 
   1.6 โมเดล (Model) ในรูปแบบแสดงเฉพาะในสวนที่เปนรูปแบบ ไมเกี่ยวกับเอกสาร 
รายงานการวิจัย 
  2. ดานความเปนไปได 
   ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา มีความเปนไปไดในการนําไปใชจริง โดยการบริหาร
จัดการ ซึ่งเปนนโยบายที่สําคัญ ตองการใหมีการกระจายอํานาจ และการมีสวนรวมของบุคลากรใน
โรงเรียนที่จะชวยใหการดําเนินงานของโรงเรียน เปนระบบการพัฒนาคุณภาพตามวงจรการพัฒนา
คุณภาพ PDCA โดยโรงเรียนเปนสังคมของชุมชนนักปฏิบัติ และที่สําคัญมาตรฐานการปฏิบัติของคุรุสภา 
พ.ศ. 2548 ไดประกาศเปนขอบังคับใหครูผูสอนทุกคนตองปฏิบัติ ในการดําเนินงานตามรูปแบบเปน
การนํามาตรฐานการปฏิบัติงานสูการปฏิบัติและเปนการปฏิบัติรวมกันทุกคน ทําใหขับเคล่ือนองคกร 
และผูเชี่ยวชาญไดใหสังเกตเพิ่มเติม ดังนี้ 
   2.1 รูปแบบชวยใหการดําเนินงานของโรงเรียนเปนระบบ 
   2.2 รูปแบบทําใหโรงเรียนมีระบบขอมูลสารสนเทศที่ชัดเจน 
   2.3 โรงเรียนสามารถประยุกตเพิ่มเติมใหเหมาะสมกับโรงเรียนได 
   2.4 การดําเนินงานตามรูปแบบสงผลใหครูไดปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ 
สามารถเปนขอมูลในการขอตอใบประกอบวิชาชีพ 
   2.5 ทําใหงานในหนาที่มีระบบมากยิ่งข้ึน 
  3. ดานความเปนประโยชน  
   ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา มีความเปนประโยชนในการดําเนินงานตามขอบังคับ
ของคุรุสภา โดยการบริหารจัดการใหเปนการดําเนินงานขององคกร ทุกคนมีสวนรวมในการปฏิบัติ ทําให
เปนการทํางานเปนระบบมีความตอเนื่อง เชื่อมโยงกัน และสามารถบูรณาการโดยใชเอกสาร แบบบันทึก 
ที่ไดออกแบบในการดําเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานใหสนองตอกลยุทธ จุดเนนหรือมาตรฐาน
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สงผลตอระบบประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็ง เกิดจากการ
พัฒนาในสภาวะปกติ ชวยใหครูผูสอนลดภาระงานและประหยัดเวลาจากการบูรณาการและการ
บริหารจัดการแบบมีสวนรวม และผูเชี่ยวชาญไดใหขอสังเกตเพิ่มเติม ดังนี้ 
   3.1 ผูบริหารมีระบบในการบริหารจัดการดานการพัฒนาคุณภาพเพื่อการเรียน 
การสอน 
   3.2 เปนการขับเคล่ือนทั้งองคกร ทุกคนมีสวนรวม 
   3.3 การดําเนินงานเชื่อมโยงกับระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา 



 95

   3.4 ผูบริหารหรือครูผูสอนไดใชประโยชนใหมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 
 จากผลการประเมินรูปแบบการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
คุรุสภาในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดสงขลา ซึ่งไมไดมีการเปล่ียนแปลงรูปแบบแตอยางใด ดังแสดง
ในภาพประกอบ 7 
 

รูปแบบการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภา 
ในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดสงขลา 

 

 
 

ภาพประกอบ 7 รูปแบบการปฏิบัติงานสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของคุรุสภา 
ในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดสงขลา 

 


